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: cwdadoges rehagrg(a%ion basada en comumdad@"’RBC

'VALOR CONTRATO: $200.00.000 (D osc

I¥i ﬁ*
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ludicas, espacios
de escucha Yy
apoyo mutuo, asi
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garantizando
condiciones
seguras para el
desplazamiento de -
los usuarios.

- _Barandas__.de:

apoyo para el
ingreso a piscina,_

@eldanos amplios
cony pgarandas de
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terapéiitico

individual, registro-
de evolucion,
listado de
asistericia, registro
|.del_..seivigio_de|

transporte, 5

evidencia de
:enfrega—del"5%
,;jgfrlgerlo y registiod| -
fotografico, i
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| Realizar dos (2)
clases mensuales
de escritura
creativa y
funcional, dirigidas

_a__personas._con.

Profesional en
educacion o
psicopedagogia

i ™

R
R e

discapacidad.
Estas actividades
aestaran orientadas™

iexpresion escrita;
HE 15
construcc1on~ fde
‘frases coherenma
textual ,,,égﬁ y
comunlcacmn
func1onanlég en
contextos de la
wda*& ff diaria,
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$100.000

40 clases de
escritura creativa
y fungional
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clases mensuales
de aprendlzaje y
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Se realizara una

(1) socializacion | Profesional en 230 ' $42.000 | $9.660.000
personalizada de psicopedagogia sogializaciones
los resultados de personalizada de
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Realizaf una (1) .
sesioh  ludico=| Profesional en 5 sesiones $200.000 | $1.000.000
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- transporte en
vehiculos modelos
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Ingreso al Centro

Interactivo de
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Maloka.
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de las tradiciones,
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la

efectiva de las

personas con

discapacidad, de
‘ ... deuerdo. .con__ su|-.— e
'~ 4 | tipo de ' '

discapacidad, ciclo_
»e\*ntal*y*ne’cesmades e

: %de‘ apoyo,#l
i promowendo “Iaﬁj
}lgualdad de
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'iortaleci%mento de
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X § des '*;? interaccién
, it épmunltarla.
N 5 Gostear el canon
§ de? arrendamiento 4 meses $20.000.000
i y ; los serwcmsK e Auxiliar
publicos de la sedee 5 Administrativo
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desarrolla
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S ! ! Rehabllltamon P
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e - | Duitafna, i
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S K ‘*"Y‘ )
o a Garantizar la* prestacnen de los Sel’VICIOS através de un equipo |nterd|sc1pllnar|o idéneo para
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{ J siguientes profesnonales* ‘&y/o; personal quienes aseguraran la planeacion, ejecucion,

AL
acorfipafiamiento ¥. segunmlento de Ias actividades 'descritas, de acuerdo con los objetivos

de la, Estrategla RBC y. el enfoqég.le dlf?renmal correspondiente.
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PERFIL

CANTIDAD

EXPERIENCIA REQUERIDA

Profesional en Psicologia

Uno (1)

'l

Debe acreditar dos (2) afios de experiencia relacionada en
-atencion.-a_ poblamon con discapacidad, abordaje a familias y

procesos comumtanosm

Profesional en Fofpauq ologia=™tno (1 ) g,; % FHereditar-dos: (g) anos‘..g”gg experiencia en atencién a
i S _#], peblacion con discapacidad, sus famlhas y/o cuidadores.
i 11 i "Nwég M i

Profesional en Terapla.’ |

Ocupacional

&

"%. T

Debe acreditar dos (2) a%de ex}enenma en atencion a
poblacion con discapacidad;ysus famlllas y/% cuidadores.
Al WM .%&:"

Profesional en Psicopeda
cacion

i
doen

Licenciado en Edu
Especial o Licencia
Educacion.

PEE & T Ty g —— T

e

%“-g_ o
Debe acredltei"’fﬁ dos (2) afios de expe,nen%a en atencién a
poblamogfconfdlscapamdad y acompanamlen'to de procesos de
inclusién %ducatlva 31

sE Eal 2

)

Profesional en Fisi

= : — A
Debe‘facredltar dos (2) afios de expenencn: yen atencion a

&gp fblamon con discapacidad, sus familias y/o cudadores

i
i i

Auxiliar Administrs

il fUn (1) afio de experiencia en el cargo y/¢ tltulo en secretariado

“general, secretariado auxiliar contable o admlnlstratlvo

.jﬁ ‘J

Coordinador

Profesxonal en Ciencias de la Educacion }Salud (psicologia,

terapia ocupacional), Administracion, de Empresas ingenieria
Industrial, Trabajo Social o Ciencias; Somales

Debe contar con experiencia deados (2) a cinco (5) afios en
coordinacion y/o administracion; @ge proyectos con conocimientos
en RBC y atencién a poblacuan con -dlscapamdad con enfoque
diferencial. 4

.MCDAL

{8

El valor correspondlente aI convomo por un periodo de cuatro (4) meses, por un valor total

de $200.000: ng (Dosc1entes m

!lones de pesos m/cte.), se pagara previa certificacion de

cumpllmlento expedlda%gpor el superwsor del contrato, quien verificara la ejecucmn oportuna

Dicha ejecucion comprende Ia contlnwdad de los procesos en curso, la implementacion de
nuevas acciones, el fortalecnmle{lto de las actividades establecidas y el suministro de los




*

ST

insumos requeridos, conforme a la matriz de entregables, cronograma aprobado y
linearientos de supervisioh.

El pago estara sujeto a la presentacion de los informes de ejecucion correspondientes, los
cudles deberan evideniciar el desarrollo de las acfividades, la continuidad de la atencién y

&l diih"fb'l liento de. los.dbjefivds del- -convenio, junito-con les soportes requeridos tales como
listas’ dejasistencia, actas, formatos de planeacion y segum:uento evidencias fotogréaficas y

demas soportes contractuales o =

p ( :
i; . 4 ,.
podra st ; spender 0 ajustar eQ!é ago ‘hasta tanto se subsanen las%%bservacmnes realizadas
por la sméperwsmn sin perjumlo dé las acciones contractuales a qtié ‘hayaelugar
§
it - Kh
El ultlmo pagQ estara ?g,condlmonado a la aprobacién del inférifie final de eejecucion, la
suscrlpc&on del acta

Y ey
el de cierre del convenio y el cumphm Nto: ‘total de las obhgacnones
contractyales - o !

—
R

%
CC N°‘1 072672827
Repr segtantegLegal

Corporaclon Ediicativa- Pro

" S,

NIT 8013557902

I

yompri e

premy

s




T S A Y
BRPTHLEI SR ERLCATIVA

SED

OPERADOR PEDAGGGICD

o - PROYECTO
'PROGRANA REMABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD (RBC) It SEMESTRE 2026
ALCALDIA DE DUITAMA — BOYACA

NOMBRE DEL PROYECTO: Desarrollo e implementacidn de la Estrategia de Rehabilitacidn
Basada en [a Comunidad (RBC), orientada a fortalecer la inclusiéh social, la participacién
activa y'la atencidn integfal de las personas con discapacidad en el municipio de Duitama,
mediarite atéiohes intersectoridles que promuevan el ejercicio de sus derechos, la
atiteriomia, la accesibilidad y el mejoramiento de su calidad de vida, durante el segundo
sethestre da la vigenieia 2026.

OBJETO CONTRACTUAL: Atehcih integral de personas con discapacidad y cuidadores
rehabilitacién basada en comunidad -RBC

VALOR CONTRATO: $ 192.000.000 (Ciento noventa y dos millones de pesos m/cte.).
TIEMIPO DE EJECUCION: Cuatfo (4) meses.

LUGAR: Miinicipio de Duitama = Boyacd

* < ESPECIFICACIONES TECNICAS: Brindar atencidn iftegral a dosciéntas tréinta (230) personas

"“eon discapacidad fisicay visual, atiditiva, psicosocial, intelectual y multiple, pertenecietites a
los diferentes ciclos vitale's ¥ residentés eh el municipié de Duitama. Los berieficiarios serdn
drgahizades en cEifico (5) grupos de atencidn, de acuerdo con su ciclo vital, nivel de
fiificionalidad v habilidades; garantizando procesos diferentiados e incluyentes.
Adicichalriiefite; $& tonforiata ufi griipo de atehcién doiciliaria difigido a personas con
diffetiltdde’s severas: de desplazamienito, dependeficia fundional 6 condicisiies de salud de
dita -complejidad, que requieran la préstacion de servicios en su lugar de residencia,
gardntizando Uria-atencién oportiina, pertinente y adaptada a sus necesidades especificas.
Los beneficiarios podrdn ser nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y personas
tayores, quienes deberah acreditar su residencia en el municipio de Duitama.

Las actividades y servicios objeto del cofivenio deberén desarrollarse en instalaciones fisicas
dispuestas por el operador, tbicadas en el municipio de Duitama. Dichos espacios deberdn
édmplir con condiciones de.accesibilidad universal, incluyendo rampas, sefializacion y
demmds eleméntos que faciliten la movilidad, orientaciéh y participacién de las personas con
diseapacidad. Estds condiciones pefmitiran el desarrollo eficiente de las actividades
programadas, asegurando la participacion plena y equitativa de todos los beneficiarios.

361210642000

N o

CBubiramanss




GORFGA‘Y};S{H&\ EEUGAT-‘ ¥a . . i
wo i o R T ;
OPERADORPEDAGGG!CO ) :
ACTIVIDADES DEL CONTRATO
EJES " ACTIVIDAD "RESPONSABLES | CANTIDAD | VALOR "VALOR TOTAL
UNITARIO
Realizar ciento cinco T
(105) visitas | Fisioterapeuta- Cantidad: 105
domiciliarias de Terapeuta Visitas $220.000 | $23.100.000
seguimiento e ocupacional - domiciliarias.
intervencion a. Psicologo
treinta y cinco (35)
SALUD personas con

discapacidad con
movilidad reducida,

dependencia
funcional o
condiciones de

salud que dificulten
su asistencia a las

actividades
presenciales de la
estrategia de
Rehabilitacion
Basada en
Comunidad  (RBC),

garantizando  tres
(3) visitas por
usuario durante la

ejecucion del
contrato,

programadas en los
meses de

septiembre, octubre
y noviembre, tanto
en la zona urbana
como rural del
municipjo.

Las visitas seran
desarrolladas por
un equipo
interdisciplinario

conformado por

CORPORACION EDUCATIVAASED Nt 804.009.728-0 Pers. Juridica: 10936 12/06/2000
Sedeprincipak: Carrera 17Mo. 17-44 Bucaramanga
soporfe@corporacionased.edu.co www.comerdal.corporacionased.edu.co
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il
J-elimina

profesionales  en
Fisioterapia, Terapia
Ocupacional y
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. CYRPESACIGN EPUCATIVA

OPERADOR PEDAGGGICO

il
B

fortalecimiento de
las redes de apoyo
familiar y
comunitario.

El equipo
interdisciplinario
debera realizar
seguimiento al
cumplimiento de las
recomendaciones
formuladas en cada
intervencion,
documentando los

avances,
dificultades, ajustes
al plan de
intervencion y
resultados

obtenidos durante
la ejecucion del
contrato. Cada visita
debera quedar
soportada mediante
una historia de
intervencion

domiciliaria,

debidamente

diligenciada por los
profesionales

responsables, en la
que se evidencien
las valoraciones

realizadas, las |
acciones
desarrolladas, las
orientaciones
brindadas a |Ia
persona con
discapacidad, su
familia y
cuidadores, los

Esd
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CORPRAALIGH EOYCATIVE

OPERADIOR PEDAGGGICO
& . B

POy D SR VL SRR JUPUP . . e es o i - S Y RPN o - - N - e - . .

gompromiso
adqtifides y el
segliimiento ‘
R efectiiado;

£ garantizando la
. /| trazabilidad ~ del
| breceso dedtericion
y la evolucién de
cada beneficiario.

-

€y

Realizar dos (2)
sesiones minimo de Fisioterapeuta | Cuarenta (40) $150.000 $ 6.000.000
2 hioras mensuales sesiones
de intervencién
fisica dirigidas a
personas con
discapacidad, dque
ineltiyan  ejercicios
: - de fuetza;
o flexibilidad y

Al

. | eqtiilibfio;  terapia
R o | miantial (masajes y

o T Y mevilizadion
IS ~ | artétilar),

6 Ate,

= ) || entrenaffiiento )
S . funéional pata [as
: actividades de Ia
s ‘ | vida diaria y terapias
e | fisicas.

Estas sesiones
estardn distribuidas
en los cinco (5)
S ‘ grupos seglin su| .
 ciclo vital y sus
habilidades. |
% N PO ) ST P SR PP - - . PO P
Impletientar.” tina ‘
“ | (1) jornada rensual | Psicologa « 20 jornadas $230.000 | $4.600.000
e i “Biehéstari: ¥ Terdpeuta .+
v ,Ocupdeional < x| - o

o

I3

“Fisioterapeuta” |, A , B
.t ‘. ‘:‘:u"‘ ‘,,,

ricionasetéduico |

e ;




 CORFIAACIGN EDYCATIVA

OPERADOR PERAGGGICO

dirigidas a personas
con discapacidad vy
sus cuidadores,
orientadas al
fortalecimiento de
la salud mental, la
comunicacién, las
relaciones

familiares y las
habilidades para la

vida diaria. las
jornadas incluirdn
experiencias
vivenciales,

actividades ludicas,
espacios de escucha
y apoyo mutuo, asi
como  estrategias
para la prevencion
del sindrome del
cuidador, la
promocion del
autocuidado y el
fortalecimiento de
las redes de apoyo

comunitario. Estas
actividades se
desarrollardn  con

enfoque diferencial
y estaran
distribuidas en los
cinco (5) grupos de
atencion, de
acuerdo con el ciclo
vital, las habilidades
y las necesidades
funcionales de los
participantes.

CORPORACION EDUCATIVAASED it 804.000.728-0 Pers, Juridica: 10936 12/06/2000
Sede principak Carrera 17No. 17-44 Bucaramanga
soporte@corporacionased.edu.co www.comerdal.corporacionased.edu.co

g |

@ Ve




v o g e Bm e v <

W ‘ Realizar Cierito
treinta v seis (136) | Fisioterapeuta- | Ciefito treintay | $175.000 | $ 23.800.000
. sesiofies Persona de Apoyo seis (136) ‘
individuales de | para el traslado sesiones
hidroterapia individuales de
dirigidas personas hidroterapia
coh  discapacidad
que presenten
A ‘| ‘dépendentia

A | funcional total y
| severas limitaciones
faa | | de’ movilidad,
\ g | durante  tres  (3)
S| | neses de ejecucion |
| del -conitrato.  Las
b ~ sesiofes  deberan
" sér  desarrolladas
. | por uf: profesional
en Fisioterapia, con
« el apoyo de uh
auxiliar para el
- . | traslado;
movilizacién y
asistencia de |Ia
persona con
C discapacidad

| . | durante la
' prestatidh del .
SEFVIEio. La
actividad incluiré el
' setvicio de
transporte puierta a
puerta :(idd - V| .-
' Lregfese) vy eb| R '
I 1 L . T L
« | stministro. de* «un
| reftigerio: para cada,|
beheficiafio-en cada | -
| sesighy . AL L s
intérvencion "estara RS
orientada T

10
- . §

936 1240612000
4 Bucaramanga -




| CORBERALIGN EDFTATIVA

SED

OPERALOR P

EDAGOGICO

W

mejoramiento de la
funcionalidad, la
estimulacién
motora, la
relajacion muscular,
el manejo del dolor,
la prevencion de
complicaciones

derivadas de [a|

inmovilidad, el
fortalecimjiento de
la participacion, la
autonomja y el
mejoramiento de la
calidad de vida de
los usuarios. El

profesional en
Fisioterapia deberd
realizar una

valoracién inicial y
elaborar un plan

terapéutico
individual para cada
beneficiario,
definiendo los
objetivos
terapéuticos, las,
intervenciones a
desarrollar, la.
frecuencia de
atencidén, las metas
funcienales, los
resultados
esperados y les
indicadores de
seguimiento. Asi
mismo, debera
registrar la

evolucién funcional
del usuario en cada
sesion,

CORPORACION EDUCATIVAASED Hit 804.000.728-0 Pers. Juridica: 10936 12/0672000

Sedeprincipal: Carrera 17No. 17-44 Bucaramanga
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-  COARTRALITN EDUCATIVA
OPERADOR FEDAGGGICO
* docuiientando fos
' 5 avaneées, ’
, ) dificultades,

-, |-recdiendaciones,

| - adherencia al
tratamiento y 10s -
ajlistes realizados al
plah  terapéutico,
- presentando al
finalizar la ejecucion
i contractual un
ififorme de
resultados que
evidencie la
. ‘ evolucién funcional
de cada
beneficiario. El
K operador  debera
_garantizar :que €l
| éscénario doride se

£

o

T 1 " ¥, v [T Y
R i désarroelien la's

14 e a3

| sésiohes - de
. hidroterapia climpla
con la hoffnatividad
s - vigente en materia
‘ de- habilitacién para
la prestacién de
: sefvicios: de salud v,
‘¢ofio minimo, con
iy las. siguiente’s
T condiciones:

e Accésos que
permitan el .ingreso
seguro de las
| personas  con )
| ‘discapacidad, v ylx

ot

X

| incliyéhde, rampas | " .-
o ,esealétas” ton| ¢ .
Ly e B ;
peldanos anchios.
e Puertas y -pasillos:|
con:’_,uh. . anchd,].”




CORPOAALIGN EGUCATIVA

LISED

OPERADOR PEDAGOGICO

<

minimo de noventa
(90)  centimetros
que faciliten Ia
circulacion de
usuarios con silla de
ruedas
neuroldgicas, silla
de ruedas
convencionales,
ayudas técnicas o
dispositivos de
movilidad.

e  Vestuarios Yy
unidades sanitarias
independientes
para hombres vy
mujeres, dotados
con duchas, en
condiciones de
higiene, seguridad y
accesibilidad  que

garanticen la
Privacidad,
integridad y
dignidad de las
personas con
discapacidad y sus
cuidadores.

. Pisos con
superficie

antideslizante en las
areas de circulacion
y alrededor de la
piscina,
garantizando
condiciones seguras
para el
desplazamiento de

e Barandas de

apoyo para el

CORPORACION EDUCATIVAASED Hit. 804.009.728-0 Pers, Juridica: 10936 12/06/2000

Sede principal: Carrera 17 No. 17-44 Bucaramanga
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ACER EPCATIV

L OPERADOR PEDAGOGICO

1 x
g ilgfeso a piscing,
gue Tfaciliten I3
. rhiovilidad y
reduzcan el riesgo
de cafdas.

*-Acceso seguro a'la

I | piseida  rhedidite

Ao g L d»‘au_q’«\ NV ..:"1;".. N
o rampa accesiblé o
A | “escalera dori

1 o

‘ peldafios  afiplios

. “lL ) corr barandas de
o et :, | dpoyo due perrita
o] sow | dlinglesoy sdlida de
p ¢ peféonas cofi
| ovilidad-redticida.

S, . o Protocolds
permanentes para

) la " limpieza,
desinfeccién,

‘ tratafniento ¥

’ thanterimients &l

agiia de la pisciba,
p garantizando

condiciofes fisico-
quff)ﬁi-ca's; \ Y
| ricrebiologicas >
'seéguras: para’ la
atericion.  de los |
WSUaTios, ‘coriforine |

fvidad |,
X L.

. AN 5
[ N L o
. » g L ﬁ‘”v, L, > £ *
. Cada-'sesiéh debéra.| | .
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 CORPOAAGHTN EDUCATIVA ¢ ) . L ) 2 ) { t’:m
ED USRI
wo ol oAl s N \,,_H‘ kS ¥
OPERADOR PEDAGGGICO ) ’ g
asistencia, registro | ) B o T
del servicio de
transporte,
evidencia de
entrega del
refrigerio y registro
fotografico,
garantizando la
trazabilidad, el
seguimiento y la
verificacion del
cumplimiento de la
obligacién
contractual.
Realizar A (1) — - e r
sesién grupal | Profesional en 20 sesiones $195.000 | $3.900.000 .
mensual de | Fonpaudiologia | grupales -7
Fonoaudiologia *
orientado al
fortalecimiento de
las habilidades
comunicativas,
linglisticas,
cognitivas y de
interaccion social de
las personas con
discapacidad,
mediante
actividades de .
estimulacién  del | S
lenguaje, la “ o
comunicacién )
funcional y los
procesos cognitivos
basicos, adaptadas
a los cinco (5)
grupos de atencion
segun su ciclo vital y
nivel de
funcionalidad"
CORPORACION EDUCATIVAASED it 804.009.728-0 Pers, Juridica: 10936 12/06/2000
Sedeprincipal: Carrera 17 No. 17-44 Bucaramanga )
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w5~ OPERADOR PEDAGOGICE
. . |Redlizar -dos (2) |
EZ’ - o | clases merstidles dé | Profesional én 40 clases de $97.500 | $3.900.000
‘eseritura creativa y edtuicacién o escfitura creativa
f“: . furicioflal, dirigidas | psicopedagogia yfifcionsal
. Pl ey

EDUCACION a pefsonas con
discapacidad. Estas
actividades estardn
orientadas al
fortalecimiento de
habilidades de
expresién  escrita,
. constrticcion de
frases, coherencia
textual Y
| comitinicacion

|ftingiofal  _ en
conteXtos de la: vida .
-diafid,  mediarite |
dindmiéas udicas,
arrativas v

3

B

08 py cedle X 2 gne £Y S Na Y
€gjeicicios practicos
adaptades a los

¢intd (5) grupos de

|+ atenicién, de.
actierdd con suciclo, .
vital,
habilidades y nivel
‘defuncionalidad. |
R3] >
Reslizar dos (2).| Profesional en " 40 clases de $97.500 | $3.900.000
-Elases fiensuales de |  éducacidn o pensaniiento
“aprendizaje 12! psi‘éb'edag’d‘gn’a . ldgico-
+-| desafio  cognitivo, | |  matemético

wo s LY § ..
e v bt oo e Y "
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clases mensuales de
promocién de la
lectura y
comprension  de
textos, dirigidas a
personas con
discapacidad. Estas
sesiones
orientadas al
fortalecimiento de
las habilidades de
comprension
lectora, atencion,
memoria y
expresion oral,
mediante
estrategias ludicas y
pedagodgicas
adaptadas a los
cinco (5) grupos de

estaran |

educacién o,
psicopedagogia

premocion de la
lecturay
comprension de
textos

OPERADOR PEDAGOGICO
concreto Y ’ L
abstracto, la
resolucién de
problemas y la toma :
de decisiones en
situaciones de la :
vida diaria,
mediante  juegos,
retos, dindamicas "
interactivas y
recursos
pedagdgicos
adaptados a los
cinco (5) grupos de
atencion, de
acuerdo con su ciclo
vital, habilidades y
nivel de
funcionalidad. _
Realizar dos (2)| Profesionalen 40 clases de- $97.500. | $3.900:000.

T T
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" —uty S TP Ve S o - -
ro | atencién; de
i .| acéuerdo con sticiclo
. ¢ vital, habiiidades y |
d | nivel de

4 _niv
N ‘n't‘-“x g 2end
A funciohalidad.

- s . sante o I s s

. RUTSRIRY

il | se realizard uria (1) T 930
I - | socializacioh . Profesional en sotializaciofies | $40.000 | $9.200.000
i .  pérsonalizada de'ios | psicopedagogia | personalizada de
‘ P 7 restitades de 1ds:| | los tesultados de
slorécion | s valoraciones
‘ i ficas; . psicopedagdgicas
il ‘ asi‘como la entrega i
' del documento
isi€o
cofrespondiente,
£ dirigida a cada
| | euidader o familiar
- . | de Tds personas con | .
‘ ‘discapacidad

atet
4.

vinculadas a la
Estiategia RBC. Esta
o accién busca
. . |promover fa-
; ‘ : X
- ' :
1;;: .
e « Loelfe, f '
Hebimpafamiente | T L - "
, | pedagegico’ de la| " S, )
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COREGAACIIN EGUCATIVE

SED SN
OPERADOR PEDAGGGICO )
ingresen de manera ’ U - k
nueva al proceso,
con el fin de
identificar sus
necesidades
educativas,
fortalezas y apoyos
requeridos. Los
resultados seran
socializados de
forma clara vy
comprensjble con
sus cuidadores y/o
familiares,
garantizando. una
adecuada
orientacion y
seguimiento dentro-
de la estrategia.
Disefiar y ejecutar )
SUSTENTO un (1) proceso de Formadores 20 sesiones $470.000 | $9.400.000
capacitacion especialistas
presencial dirigido a segun el drea
personas con productiva

discapacidad  y/o
sus cuidadores del
municipio de
Duitama, orientado
al fortalecimiento

practica en el disefio
y elaboracién de
mufiecos navidefios
y elementos

de sus |
competencias
laborales,
productivas y de
emprendimjento,
mediante la

formacién tedrico--

CORPORACION EDUCATIVAASED Hit 804.000.728-0 Pers. Juridica: 10936 12/06/2000

soporte@corporacionased.edu.co www.comercal.corporacionased.edu.co

Sede principal: Carrera 17No. 17-44 Bucaramanga

-y

kT




— s EA I L — s v T

r

tt S
-:1.;’#“‘
A décorativos ‘de
LI g ‘tetiporada éon

. 4 potericial de
. conercializacién.
El pfocéso  se
desarrollard  en
- veifite (20) sesiones
presenciales; con tn
1'(@) grupo de hasta
. treinta (30)
participantes, y
deberd contar con
un ‘gspacio
L | ddécuddo para el
-t desafrollo de 1as.
Vi |- actividades: de
N “ | forinadion, asi eomio
‘ .cofi los: materialés;

Y T T
B PP B s ste ) 3
T w ., | herfa y

"-.hn’ f % 2 b 'ére’l"n'ekﬁtdsﬁ
PO | did¢cticos oy
practicos necesarios
N para garantizar el
adecuadd
- desafrailo del |

o .Y | proceéso “ de
SO '| cdpacitacidn.

& L

o ‘ |, Coftio résultadd del |+ .
LR ‘piocess, * los
) participantes. «
deberdn desarrollar | * * -

| ¥ efaborat mitifiecos |
| havidefios
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| CORPONALIGN EDUCATIVA >
] 3 :

z

OPERADOR PEDAGGGICO

acuerdo con los

contenidos Yy
orientaciones
definidos para |la
capacitacion,
procurando que los
productos
obtenidos cumplan

condiciones, de ‘ i
calidad, creatividad |
y funcionalidad, y

autoestima vy el
conocimiento de

derechos en |
personas con
discapacidad y -sus
cujdadores. La

actividad  incluird
orientacion en rugas
de atencion,
reconocimiento de
redes de apoyo y
promociéon de la
participacién social
y familiar, mediante
estrategias

participativas v
reflexivas adaptadas
a los cinco (5)
grupos de atengién

cuenten con
potencial para su
comercializacion.
Realizar una (1) o
sesion lddico= | Profesionalen 5 sesiones $ 180.000 $900.000
pedagdgica, psicologia y apoyo ludico—
orientada al | de profesional pedagdgicas
EMPODERAMIENTO | fortalecimiento del en
liderazgo, la| fonoaudidloga

segun su ciclo vital,

CORPORACION EDUCATIVAASED Hik 804.009.728-0 Pers. Juridica: 10936 123%15@‘2&&6
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OPERADOR FERDAGHGICO

) habilidades y nivel
VT de funicienalidad.
N R
3:1 Y # . 3
o . N R 23
3 e B : “ *
\ : Realizar ufa (1) '

& . .“ = ."-’,‘: "y i p, e . PR L . A a4 A RS 2 gyt -

salida pedagégica al | Coordinador - 1 salida $195.000 | S 44.850.000

SOCIAL: Centro [Ihteractive auxiliar pedagbgica para | valor por
de Ciencia vy | administrativo- | 230 personascon | persona
Tecriologia Maloka; equipo discapacidad y
> ¢h ‘la ciudad de | interdisciplinar sus ‘cuidadores
? | Bogota D.G,
; durante el mes de
: - noviembre;, dirigida
‘ a doscientas treinta
(230) personas;
. | entre pérsonas eor
distapacidad vy sus .
. ’é’u?i'dﬁ‘dfﬁd‘r;e?s,‘ : o
} vificiilados: RN - 5 . "
| Estiategia Cde |’
| Rehabilitacis:

i

lidad ' ,
v, vet Py ;
munl ! :

TN, S
Duitari,
PN,

praposito

.
kol

- | fortalecer PR
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| ediante 3 L ,
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. CORPGAALIGN EQFCATIVA

OPERADOR PEDAGGGICO

>
P

A
“

acceso a escenarios

cientificos,
tecnologicos y
culturales.
La jornada
comprendera el

traslado terrestre
desde el Parque Los
Libertadores del

municipio de
Duitama hasta
Maloka Centro
Interactivo de
Ciencia /
Tecnologia, el
desarrollo del
recorrido

pedagdgico por los
espacios

interactivos del

centro y el retorno
al Parque Los
Libertadores del
mupnicipio de
Duitama.

El operador debera

garantizar la
prestacion del
servicio de
transporte en

vehiculos modelos,
2019 a 2024, de
recongcidas marcas,
con suspension
neumatica, aire
acondicionado,

bafio, sistema de-

sonido,  televisor,
conexion Wi-Fi,

CORPORACION EDUCATIVAASED Hit. 804.009.728-0 Pers. Juridica: 10936 12/06/2000
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| conéctores  para
dispositives :
electrénicos, sillas
reclinables,
capacidad para
« cuarefita y dos (42)
o dinclienta (50)
“ pasajeros, bodegas
: pasantes para
. equipaje y ayudas
técnicas; asi como el
cufiplimiento  de
. toda la-
S nofinatividad

* - | vigehte en miatefia
| +de : transporte
AL SN | especial. 165
aplt e . & T fvehicdios  deberdn ¥
“ . |‘eontar , coh  SOAT |
vigefite, pdlizas de
- Fesporsabilidad-ciVil
3 . contractual \Y
extracontractual vy
- | pélizas en exceso |
O que armpéarert &l
s .desplazamientd de.
. fos.  -participantes
. durante toda la |
jornada.: :

Y

| i
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+
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CIRPOAACIGN EDYCATIVA

OPERADOR PEDAGOGICO

A 4

e
e

por los diferentes
espacios
interactivos.

Dos (2) refrigerios y
un (1) almuerzo
completo para cada
participante.
Coordinacion
logistica integral de
la actividad.
Acompafiamiento
permanente de una
(1)  coordinadora
general, un (1)
auxiliar
administrativo Vi
docentes de apoyo,
garantizando como
minimo  un (1)
docente de apoyo
por cada cuarenta y
dos (42)
participantes, con el
fin de  brindar
acompafiamiento,
orientacion y
asistencia durante
toda la jornada.

El operador deberd
garantizar la
implementacion de
los ajustes
razonables, la
accesibilidad fisica,
comunicativa Y
actitudinal, asi
como los apoyos
técnicos y humanos
requeridos para
asegurar la

pa rﬁcipacién

ra

CORPORACIOHN EDUCATIVAASED it 804009.728-0 Pers. Juridica: 10936 12/06/2000.
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) efectiva de las
o persohas coi
e T o | discdpatidad; de
©y stetdo €sn su tipo |
- 8 de  discapadidad; |-
o didle  wvital

f hecesidades de
apoyo,
profmoviendo la

. igualdad de
oportunidades,- [a
autdnomia vy Ia
inclusién durante el
desarrollo de la
actividad.

Como evidencia del

cumplifiiento de la

obligacion

contractual, el

operador  deberd
. entregar:
e “Listadds de-
) asistencia '

Relacioh

debidanierite
diligenciados y
firmados. .

. ef “/L:
¢onsolidada de16s
S iR e gas

beneficiarios =
participantés.
Registro fotografico
de la jornada.
Evidencia del

de’’la. -actividad
miokas -7
Registros
‘ . de

"

ingreso.y desarfollo | -

del

el
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OPERADOR PEDAGGGICO ST U

G RS e =

descripcién de las

actividades
desarrolladas,
resultados
obtenidos y
evaluacion de Ila
jornada.
Resultados de la
encuesta de
satisfaccién
aplicada a los
participantes.
Demas soportes que

permitan verificar la
correcta ejecucion »
de la actividad
conforme a las|,

condiciones : N
establecidas en el

‘ R
contrato."” ‘ . B

’Rea,lizar una (1) —

salida pedagdgica al Coordinador - 1 salida

municipio de auxiliar pedagégica para | $155.000 | S 35.650.000
Raquira (Boyacd), | administrativo- | 230 personas con

durante el mes de equipo discapacidad y ‘
septiembre, dirigida | interdisciplinar sus cuidadores

a doscientas treinta
(230) personas,
entre personas con
discapacidad y sus

cuidadores,

vinculados a |Ia

Estrategia de

Rehabilitacion i
Basada en s

Comunidad  (RBC)
del munijcipio de
Duitama, con €]
propgsito de
fortalecer el

T I T = GreEa
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OPERADOR FEDAGHGICO )
X 3 RN S T S P N TR N e
comporiente social;
‘cultural y
ocupacional de la
; estrategia mediante
experiencias de
aprendizaje,
inclusion,.
' participacion
,_ comunitaria y
| reconodimiento del
- F ‘patrimehio
Lol T antesarl - del
R LA | departdmento  de
( Ll L Bo‘ya"ca
* N
b R N a v
e ¥ La ©  jornada
Ry i conpienderd . el
v trasladd  terrestre
PR desde él Parque Los
. Libertaderes  del
- miunicipio de
. . Diiitasma Hasta el
v muficipio de .
T + | Réquira, donde los
. participantes
’ desafrollardh  uh
taller vivencial de
R modelado en argilla,
_ofientado por| ° .
artesares “ £
| especidiizades, | T
| permitiendo”  Ta| 7 .
ftiteraceion | directa |, - O
| con.este:raterial, eli|.c cae x '
-apréndizaje x| de T, - < o
tradiciohalesparaila.l. " o I
eldbofagion ~ de . ? s 7T U ey i} b
asis de e Y | R e o Wl T o
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CORPORALIGN ESDHCATIVA

OPERADOR PEDAGOGICO

'promoviendo el
conocimiento y la
preservacion  del
legado ancestral de

la alfareria
boyacense.

Finalizada la
actividad, se:

realjzard el retorno
al  Parque Los
Libertadores del

munjcipio de
Duitama,

El operador deberd
garantizar la
prestacion del
servicio de
transporte en

vehjculos modelos
2019 a 2024, de
reconocidas marcas,
con suspensjon
neumatica, aire
acondicionado,

bafio, sistema de
sonido, televisor,

conexion Wi-Fi,
conectores para
dispositivos
electronicos, sillas
reclinables,
capacidad para

cuarenta y dos (42)
o cincuenta (50)
pasajeros, bodegas
pasantes para
equipaje y ayudas
técnicas, asi como el
cumplimiento  de
toda la,
normatividad

CORPORACION FDUCATIVAASED it 804.009.7288 Pers, Juridica: 10936 12IU612000
Sede principal: Carrera 17 No. 17-44 Bucaramanga
soporte@corporacionased.edu.co wwwncomerdial.corporacionased.edu.co
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i| Vigente en matetia
de trafisporte
éspecial. Los
vehiculds deberdh
contar c¢on SOAT
vigente, polizas de
tesponsabilidad €ivil
contractual y
| extracoiitrattial Y
polizas en excéso,
gue amparen el
desplazamiento de
los participantes
durante toda la
jorfada.

La actividad debera
incluir, como
minimae:

Transporte terréstre '
da y regreso entre-
Duiitaina'y Raguira.
Ingreso .V
patrticipdcion en Gn
| tallér  experiencial
de.» mivdelado «ent
arcilla, difigidd poF
artésanos o
fiiaestros  alfareres
con experiencia.
certificada.

“Surninistro de todos
| los. rmiaterialés e
ifsumos ‘necésarios
para la*elaboracién -
de .- Jas, ?piezas
\a"r’teg;-aih‘é‘l‘es (a r"ciifllé‘;-.t :
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CORPGHALIGN EDUCATIVA
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OPERADOR PEDAGOGICO

| demds materiales
requeridos).

Espacio adecuado
para el desarrollo
del taller con

condiciones de
accesibilidad para
personas con
discapacidad.

Recorrido  guiado
por los principales

espacios

artesanales y
culturales del
municipio de

Réquira, orientado
al reconocimiento
de las tradiciones, la
historia y el
patrimonio cultural
de la alfareria
boyacense.

Dos (2) refrigerios y
un (1) almuerzo
completo para cada
participante.
Coordinacion
logistica integral de
la actividad.
Acompaifiamiento
permanente de una
(1) coordinadora
general, un (1)
auxiliar
administrativo y
docentes o,
monitores de
apoyo, garantizando
como minimo un (1)

e

A

3
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mohiter por

| infiplefefitacion. de .

1 tomo -los apoyos

cada
cuarerita y dos (42)
participantes, para
acompafatmiento y
asisteficia durante
toda la jornada.

El- operador deberda
garantizar ia

s ajustes
tazonables, 1a
adccesibilidad fisica,
comunicativa Y
actitudinal, asi
Ecnicos Y-humanos
réqtieridos para
aségurar la
participacion’

efectiva de las
personas con
discapacidad, de
acuerdo con su tipo
de  discapacidad,
ciclo vital y
necesidades de
apoyo, .

)

.

‘prohioviendo la’

iguialdad de

oportuiidades; la

dutonomia, + 1&

iieltision

>,

e AW A o |
'social y el |7«
I L,

e

2oy

noft:

t el &a

2

ndamiéhto y los: |2

| $4.725.000 | $ 18.900.000




. CORPORACIGN ESYCATIVA

SED

DOR PEDAGOGICO

$

OPERA

servicios  publicos
de la sede donde se
desarrolla la
Estrategia de
Rehabhilitacién
Basada en
Comunidad (RBC)
en la ciudad de
Duitama,
garantizando un
espacio adecuado
para la ejecucién de
las actividades
programadas.

Coordinador -
Auxiliar
Administrativo

Garantizar la prestacién de los servicios a través de un equipo interdisciplinario idéneo para
el desarrollo de las actividades, el cual se encuentre integrado, como minimo, por los
siguientes profesionales y/o personal, quienes asegurardn la planeacién, ejecucién,
acompafiamiento y seguimiento de las actividades descritas, de acuerdo con los objetivos
de la Estrategia RBC y el enfoque diferencial correspondiente.

PERFIL CANTIDAD EXPERIENCIA REQUERIDA
Debe acreditar dos (2) afios de experiencia relacionada en
Profesional en Psicologia Une (1) | atencion a poblacion con discapacidad, abordaje a. familias y
procesos comunijtarios
Profesional en Fonoaudiologia | Uno (1) | Debe acreditar dos. (2) afios de experiencia en atencion a
poblacidn con discapacidad, sus familias y/o.cuidadores.
Profesional en Terapia T e
Ocupacional Uno (1) | Debe acreditar dos (2) afios de experiencia en atencidn a
poblacién con discapacidad, sus familias y/o cuidadores.
Profesional en Psicopedagogia, o
y/o Licenciado en Educacién Uno (1) | Debe acreditar dos (2) afios de experiencia en atencidén a
Especial 0 Licenciado en poblacién con discapacidad y acompafiamiento de procesos de

CORPORACION EDUCATIVAASED Nit. 804.009.728-0 Pers, Juridica: 10936 12/06/2000
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t1+ GPERADOR PEDAGOGICO
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i | Ediicacion. | inclusién educativa.

S a . Debe acreditar dés (2) afios de experiencia en atencion a
PSRN bR etk VT gl I ahrfE oY I Ry Tl R LA [ o K T Y AT PRI TR PR
** . Profesional el ~.E|S|otérapla *| s (2) | poblacion con discapacidad; sus familias y/o cuidadores.

S TSI ST PP O, S Y CEU P i SRS M P | V. N

‘o Un (1) afio de experiencia en el cargo y/o titulo en secretariado

- Aukilidr Administrativo URG (1) | general, secretariado auxiliar contable o administfativo.

Profesional en Ciencias de la Educacidn, Salud (psicologfa, terapia
Coordinador Uho (1) | ocupacional), Administracioh de Empresas, Ingenieria Industrial,
Trabajo Social o Cieticias Sociales.

Y | Debe contar con éxperieficia de dos (2) a cifico (5) afios en
coordinacién y/o administracién de proyectos, con conocimientos
en RBC y atencién a poblacion con discapacidad con enfoque
diferencial.

.
3 o, ! v v % v '

& RPN ‘“a : ‘

" Syt MODALIDAD DE PAGO DEL CONVENIO

" T ?

) ‘ Elvalor ‘E:‘ca‘i*‘r‘fe?fboh‘é{i"éﬁfe“al cofverio por uh pefiodo de cuatro (4) meses, por un valér total

% - dé 192,000,000 {Cigtito hoventa 'y dos rhillonés de pesos m/cte.), se pagard prévia

y e . ceftificacion de curipliniento expedida por el supervisor del contrato; quién verificara la

T I \iEidh oportina,. completa ¥ satisfactoria de las actividades programadas duranté el
. periode de ejetiicion.

o Dicha ejeciicién éomprende la continuidad de los procesos en curso, la implementacion de

o huevas acciones, el fortalecimiehto de las actividades establecidas y el suministro de los

a ihsuinoes requeridos, conforme a la matriz de éntregables, cronograma aprobado y
linearnientos de supervision. -

™

s

El'pago estard sujéto-ala ";ires‘entaéién de los informes de ejécucién correspondientes, los

erdts evidenciarel desarrollo-de las-actividades, la continuidad.de la atencion y el
itode’ 163 objetivos' del-corivenio, juiito cof 16 soportes requetidos tales cofmo
i - Actas, formiatos; de.planeacion yiseghimiénito, evidencias fotograficas y

A adi ot 2 .
‘¢ontractualés.,. .
T :x‘: Tt ¢ P




CORPIAACITN EQUCATIVA
i H Vow ‘ {2\ . 3
OPERADOR PEDAGGGICO ‘ ;»‘
En caso de incumplimiento parcial o entrega incompleta de soportes, la entidad contratante .
podré suspender o ajustar el pago hasta tanto se subsanen las observaciones realizadas por
la supervisidn, sin perjuicio de las acciones contractuales a que haya lugar.
El dltimo pago estard condicionado a la aprobacion de] informe -final de ejecucién, la
suscripcion del acta de cierre del convenio y el cumplimiento total de las obligaciones
contractuales.
Cordialmente,
NESTOR HERNANDEZ OTERO
C.C. No. 13.836.065 de Bucaramanga
CORPORACION EDUCATIVA ASED
Representante Legal
Nit 804.009.728-0
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