SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Bogotd, septiembre de 2026

Sefor

Leonardo Esguerra Hoyos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9131187
Coordinador Dibujo y Modelado arquitectdnico y de ingenieria
CTCM

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afio 2026

Referencia: No 9131187 del afio 2026

Karen Sofia Ramirez identificado con la cédula de ciudadania No. 1007107036 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en CTCM, Dibujo y Modelado arquitectdnico y de ingenieria, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA
Y DOS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (537.742.059). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026,
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(54.579.580). b) Siete (7) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A SEPTIEMBRE
DE 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucién de la formacion profesional integral en
el CTCM en areas asociadas a construccién, infraestructura, instalaciones, madera, gestion y

tecnologias digitales, en programas y modalidades de formacién titulada y complementaria,

garantizando pertinencia y calidad conforme a lineamientos institucionales.

Ejecucidon mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar las actividades de | Realizar las formaciones a las | Presentacién de las
formacién profesional integral que le | fichas asignadas, | actividades de
sean asignadas segun la programacién | garantizando el alcance de los | formacién.
de las fichas en la modalidad en la que se | resultados de los aprendices.
oriente el programa, teniendo en cuenta | Realizadas de forma virtual | Planeacidon de clases.
el acompafiamiento a la formacién y | por contingencia.
sedes adscritas que maneje el centro, en
la red de conocimiento y area tematica
gue corresponda, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

2 Atender, orientar, apoyar y asesorar el | Atender a eventos vy | Certificados de cursos
desarrollo de proyectos formativos y/o | capacitaciones asignadas. y evaluaciones.
productivos de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de
formacidon, en las competencias
programadas y los resultados de
aprendizaje asignados.

3 Apoyar la divulgacion de la oferta de | Divulgar las ofertas en redes | Divulgacién de
Formacién para el trabajo y metas del | para dar a conocer las ofertas. | ofertas de los
Centro de Formacién, con los gremios, programas de inglés
empresas, organizaciones, basico nivel 2 (2
comunidades, entre otras entidades con cursos) y pre
el fin de fortalecer el cumplimiento de intermedio nivel 3 (1
las metas de formacién asignadas al Ccurso).

Centro de Formacién para la presente
vigencia.

4 Apoyar el proceso de estructuracion y | Disposicion para realizar las | Asistencia a
supervision de los procesos | actividades que la | reuniones.
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contractuales de bienes vy servicios
cuando sea requerido por el supervisor
del contrato y/o Ordenador del Gasto.

coordinacion requiera con el
fin de alcanzar los objetivos.

Apoyar la gestidn contractual del Centro
de Formacién requerida en aspectos
técnicos y de experticia segln las
necesidades para la adquisicion de
bienes y servicios requeridos para la
formacién de conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria necesarios para
la Formacién Profesional Integral, en los

casos en los que se requiera.

Apoyar las gestiones que se
requiera con el fin de alcanzar
los objetivos.

Asistencia a
reuniones con el fin
de cumplir el
objetivo.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo no mdaximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociaciéon de
aprendices. c)
del

aprendizajes previos. d) Comunicar al

Registro de juicios

evaluativos reconocimiento de
coordinador académico oportunamente
las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en
el registro de la informacion.
Adicionalmente entregar el acta de
cierre de trimestre correspondiente

como lider o integrante de los equipos

Cumplir a cabalidad todas las
funciones referentes a Sofia
Plus con puntualidad y de
forma correcta.

Creacién de rutas vy
asociacion de
aprendices de los
programas de inglés
nivel 2 (2

cursos) e inglés pre

basico

intermedio nivel 3 (1
curso).

Registro de juicios
evaluativos de los
programas de inglés
nivel 1 (2

cursos), basico nivel 4

basico
(1 curso), pre
intermedio nivel 2 (2
cursos).

ejecutores.

Entregar los documentos | Entregar la documentacién | Documentos en pdf
correspondientes para garantizar el | requerida en los plazos | solicitados para el
pago de honorarios dentro de los | establecidos y de forma | pago de honorarios.
tiempos establecidos incluyendo los | correcta.

necesarios para inicio, ejecucidon vy

finalizacion de este, segun los
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pardmetros determinados por el manual
de contratacidn, supervisién y los demas
de la plataforma Compromiso SENA.

8 Integrar los equipos de desarrollo | Integrar los equipos cuando | Asistencia a
curricular interdisciplinarios por | sea necesario y trabajar a | reuniones
programa o conjunto de programas por | cabalidad para el | pertinentes.
redes tecnoldgicas, para garantizar la | cumplimiento de los
integridad en la formulacién de | objetivos.
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras

9 Participar segln asignacion en las | Participar activamente en las | Revision de
actividades de disefio y desarrollo | reuniones solicitadas para | actividades realizadas
curricular entregando los productos | cumplir con el objetivo. en clase.
solicitados  oportunamente  segun Evidencias de trabajo
cronogramas y cumpliendo con los en clase.
pardmetros establecidos por la entidad.

10 Participar en la programacion vy | disposicidén para participar en | Listas de asistencia.
ejecucién del proceso de induccién de | las  actividades que la | Evidencias de
aprendices de formacién titulada y el | coordinacién requiera con el | actividades
reconocimiento de aprendizajes previos. | fin de alcanzarlos objetivos. propuestas.

11 Participar en actividades, sesiones, | Disposicidn para participar en | Listado de asistencia.
conferencias, videoconferencias, | las  actividades que la | Evidencias de
transferencias de conocimiento | coordinacidn re quiera con el | actividades
convocadas por la  supervisidon | fin de alcanzarlos objetivos. propuestas.
relacionados con la ejecucion del objeto
contractual.

12 Utilizar en debida forma las claves | Utilizar los sistemas de | Reportes del drea
asignadas para el ingreso a los sistemas | informacidn de forma debida. | encargada.
de informacidn y gestién del SENA, que
requiera para la ejecucién del contrato y
al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad
y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante Ia
ejecucién del contrato.

4
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13 Presentar informes mensuales de la | Presentar los reportes | Informe mensual del
ejecuciéon del contrato o sobre las | mensuales de acuerdo a los | contrato.
acciones encomendadas y los productos | lineamientos solicitados.
resultantes de procesos de aprendizaje,
asi como los documentos soporte para el
pago de honorarios, dentro de los
tiempos establecidos por la supervision
del contrato.

14 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Disposicidn para hacer | Evidencias del debido
aprendiz, asi como el manual de | seguimiento en referencia al | proceso a los
convivencia del Centro de Formacién, | cumplimiento del reglamento | aprendices en el caso
garantizando el debido proceso y la | del aprendiz. de que se requiera.
participacién en los comités de
seguimiento y evaluacion.

15 Responder por la integridad, buen uso | Utilizar de forma debida el | Reportes de
de materiales, aseo, orden uso racional | material y equipos en los | novedades de
y adecuadamente de  equipos, | diferentes ambientes. materiales y equipos
ambientes de formaciéon, materiales de cuando se requiera.
formacion, herramientas,
infraestructura y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado
reportando a tiempo y dentro de los
pardmetros establecidos las novedades
presentadas.

16 Cumplir con los lineamientos de la | Realizarlas formaciones enlas | Parael periodo del
resolucion 2674 del 2013 en el | aulas asignadas segun | informe no se
desarrollo de talleres formativos dentro | horario. ejecutaron acciones
de los ambientes de formacién referentes al
especializados; a su vez, mantener una cumplimiento de esta
adecuada presentacidn, un léxico obligacion.
respetuoso segun protocolos
establecidos, dentro del centro de
formacién y con la comunidad
educativa.

17 Reintegrar los materiales (libros y/o | Registro Planilla aulas al | Parael periodo del

ayudas didacticas, etc.),

equipos vy
ambientes de aprendizaje dentro de los
plazos estipulados y presentar la paz y
salvo correspondiente conforme los

tramites internos de la entidad.

recibir y entregar equipos.

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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18 Participar y apoyar los proyectos, | Participacidn activa cuando se | Para el periodo del
actividades y programas del area | requiere para cumplimiento | informe no se

cultural, deportiva, recreativa, | del objetivo. ejecutaron acciones
preventiva y de bienestar, dirigidas a los referentes al
aprendices vy los  funcionarios, cumplimiento de esta
propendiendo por el desarrollo de las obligacion.

capacidades fisicas, psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar
en su proceso formativo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: expedido el 10 de septiembre, 2026

e Certificacidn de antecedentes penales: expedido el 10 de septiembre, 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: expedido el 10 de septiembre, 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas expedido el 10 de septiembre, 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal n® 88089028 de la planilla, aportes ENLACE referente al
mes de Agosto.

Cordialmente,
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Soha Eamirer

Karen Sofia Ramirez Hernandez
Contratista
C.C. No. 1007107036 de Bogota

Leo sguerra Hoyos

SENA

N

Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR. 9131187 del 2026
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ANEXOS (EVIDENCIAS)

DIVULGACIONES

Aqui A s c ial
si PASA * ursos cortos presenciales
wesn, SENA P

MI CIUDAD
MI CASA

INGLES BASICO - NIVEL 1- NIVEL 2- NIVEL 3
-NIVEL 4
Requisitos

Estar inscrito en SENA SOFIA PLUS.

»

Lugar de capacitacién

Centro Experiencia TIC
Barrio Alqueria:
Carrera 52C 42B Sur 22

El curso dard inicio al completar los
cupos que solicita el SENA

Inscripciones e informacion
escaneando el codigo QR.

Whatsapp oA
3214046979 PUENTEARANDA | BOGOT/\

FORMULARIO PREINSCRIPCION
ACURSOS - CDC COLINAS

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue
informado que la Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS es la responsable del tratamiento de mis
datos personales recolectados en el presente espacio, y
podra realizar operaciones sobre los mismos para las
finalidades establecidas en su Politica de Tratamiento de
Datos Personales, disponible en:
https://sig.sdis.gov.co/images/documentos_sig/procesos/
administracion_del_sig/politicas/20221111_lin_ti_03_vO_li
neamiento_proteccion_datos_personales.docx

Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos
sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o
cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria
Distrital de Integracion Social para tratar los datos
personales que se recolectaran en el listado de
asistencia del presente espacio estratégico de dialogo.

Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion,
asi como para consultar los datos alli almacenados,
debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de
atencion a la ciudadania.

Lineamiento Politica de Tratamiento de Datos
Personales
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Friday
Hola profe buenos dias, te habla

Maria Paula, la agente de atencion

del cdc colinas SRR

INGLES NIVEL 2 CEDULAS.pdf

8 pages - 5.2 MB - pdf

11:15AM

INGLES NIVEL 2.xlIsx

87 KB - xlsx

11:15AM

Te comparto las cedulas y los datos

de las personas nuevas que se

inscribieron al curso de ingles 2
11:16 AM

Formulario de
inscripcion cursos
inglés SENA
(ENSDMM)

El objetivo de este formulario es recopilar la
informacion de las personas interesadas en
inscribirse al curso presencial de inglés ofrecido
por el SENA en nuestra escuela, en jornada
contraria.

PARA DAR CONTINUIDAD AL PROCESO DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES Y
APERTURAR UN NUEVO GRUPO, SE OFERTARA
EL NIVEL:

PRE-INTERMEDIO 3

7' DIAS: LUNES Y JUEVES

) HORARIO: 2:30 P. M. A 4:30 P. M.

9 LUGAR: SALON 115 - SEDE A, PRIMER PISO.

Favor diligenciar toda la informacion solicitada
en MAYUSCULAS.
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Remisién de listado de estudiantes inscritos — Grupo de Inglés SENA Pre-Intermedio 3 - ENSD MARIA MONTESSORI
& Resumir este correo electrénico

MARTHA JOHANNA MATEUS BALAGUER <martha.mateus823@educacionbogotaeduco> @ < & v Eov

Para: ® Karen Sofia Ramirez Hernandez Mié 9/09/2026 4:32 PM
& Este remitente marthamateus823@educacionbogota.edu.co es de fuera de su organizacién. Bloguear remitente
'5§ Este mensaje esta en Espafiol | Traducir a Inglés | No traducir nunca de Espaﬁolr\

° Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 6/09/2036 4:32 PM

fz| GRUPO 1- PRE INTERMEDIO ...
2MB

Cordial saludo, estimada profesora Sofia.

Por medio del presente, me permito remitir el listado de estudiantes inscritos, junto con sus respectivos
documentos de identidad, correspondiente al siguiente grupo de formacion en inglés del SENA:

Grupo 1: Pre-Intermedio 3
Horario: Lunes y jueves 2:30 pm a 4:30pm.

LISTADOS DE ASISTENCIA DE CURSOS NUEVOS

FICHA # 3569459 — IED MARIA MONTESSORI (PRE INTERMEDIO NIVEL 2)

AR

GCCON-F-087 V3
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FICHA # 3619049 — CDC COLINAS (BASICO NIVEL 2)

o
BENA

N

wonmo ot Tnon /o (17wl O _samowt |
] ;
~ R Y AL Rpes v Raaanll [re— omo A —
O ro— A
Dol (oynet| 19855964 ) Nougc. lop 2aghem]| 690660 ]~
Harid Toso S 30130 a0 d
L 3 Jose SanxM (03114095 HB;nM\B‘(\C)‘.q; m'.;.m't losg
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olecn |3 0085086 P Vo 24248
feoda tdgg (9023 ENOR weedogzrilhdea Lo 220040509
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4 B Ola2252345 " :.1:'_|, Mo 3L 09
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GOR-F-085 V02

FICHA # 3611848 - J.A.C BOCHICA (BASICO NIVEL 2)

o 52532'@% kst

JUNTAS DE

HHAL
3ILTHI6A

AR () 7‘37-6,’

~ 7 645 45 1

20'$83.193 .
{ BNBYe940

B\

LI Ll snnr® w62

o w xq 519 1 %l}?‘
N - g¢
<111 [3o3uBosu
& Vizcbrre 2p26064f
w‘yp] @060 6’2159403
Apn W 2ls\Aze<h
SenanotP. BZSRNSY
IS o 1031125142
<2112122
ncl spomios

DY 7Y

X he b b [ Ng| R A X1

' < Mokt My | - on nton parsoreiey o0l Wi recsmctad | e
e e s s i, At e e
e e s o o o e . id i i S P X
- -&r‘-“-.ﬁ“-lﬁ:-::—ﬁ o~ ‘,-
=34 .:!‘2—"‘.-.1—“'-"—-‘&—-_—.._.“".“”“ :

GCCON-F-087 V3



REGISTROS FOTOGRAFICOS

SENA
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PLANEACIONES DE CLASE

Projects > SENA

SENA

Q, search folder

Name ¢

PRE-INTERMEDIATE 2

v wsa*  PRE-INTERMEDIATE 1

=

BASIC - LEVEL 4

BASIC - LEVEL 2

BASIC - LEVEL 3

Type v

SENA

People

@ Private

@ Private

B Private

B Private

@ Private
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Folder

Folder
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@ My content » Teaching material - SENA

Create folder

Folders

B Basic level 1(A11)

CREACION DE RUTAS DE APRENDIZAJE

& KAREN SOFIA RAMIREZ © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

[FeiE 6h e 3611848 - INGLES BASICO - NIVEL 2 o<
“
Ruta de Aprendizaje* RUTA INGLES BASICO NIVEL 2 - JAC mdQ
z
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi ite. | R 120 Ap: i i a la Ruta de Ap izaje: RUTA INGLES BASICO NIVEL 2 - JAC. Se ha

enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

& KAREN SOFIA RAMIREZ © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir G

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

T 3619049 - INGLES BASICO - NIVEL 2 o4
@
Ruta de Aprendizaje”™ RUTAINGLES BASICO NIVEL 2 - CDC COLINAS meQ
&~
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exit ite. | Resultado: 26 Aprendiz(ces) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA INGLES BASICO NIVEL 2 - CDC

COLINAS. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 10 de
septiembre de 2026, alas 17:38:53, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1007107036

Caodigo de Verificacion

1007107036260910173853

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



10/9/26, 17:43 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:43:09 PM horas del 10/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007107036
Apellidos y Nombres: RAMIREZ HERNANDEZ KAREN SOFIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico P GOV.CO

5
Libertod n

od y Orden

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

m


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

[m)=E ]

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =]
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 17:44:55
No. 302738687 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 10 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KAREN SOFIA RAMIREZ HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1007107036:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



10/9/26, 17:46 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/09/2026 05:46:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007107036 y Nombre:
KAREN SOFIA RAMIREZ HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147447321 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112
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https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN SOFIA RAMIREZ HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3611848 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80
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FICHA 3568520 - INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3581984 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.
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DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3619049 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.
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NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3569459 - INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90
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FICHA 3594559 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SUENOS, DESEOS, ESPERANZAS Y AMBICIONES DE ACUERDO CON EL USO DE EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES
DEL LENGUAJE.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR POSIBILIDADES EN INGLES SOBRE SITUACIONES HIPOTETICAS DE ACUERDO CON LAS NORMAS GRAMATICALES DEL
SEGUNDO CONDICIONAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

NARRAR EVENTOS EN INGLES DE FORMA ORAL Y ESCRITA ACERCA DEL PASADO A PARTIR DE EXPERIENCIAS DE VIDA,
ANECDOTAS E HISTORIAS DE ACUERDO CON EL AMBITO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

REALIZAR COMPARACIONES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: KAREN SOFIA RAMIREZ HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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