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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Febrero 2021

Sefior (a)

Badir Manuel Florez Guerrero
SUPERVISOR(A)

Cargo del supervisor Coordinador Academico
Dependencia Coordinacidn Academica

CAAG Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del
mes de Febrero de 2021

Referencia: N> CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.2214239 DE 2021

Marco Antonio Ospina Garrido, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.253.911 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, del CAAG, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas del 03 al 28 de Febrero objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
(524.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
en el mes de Febrero de 2021 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.600.000); b)
Siete pagos iguales por los meses de Marzo a Septiembre de 2021, por valor de TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE ($3.000.000) cada uno; c) Un ultimo pago en el mes de Octubre de 2021 por valor de CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($400.000).

Plazo: Sera hasta el 04 de Octubre de 2021.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir formacién
profesional integral en el marco del programa de Titulada y Complementaria Presencial y/o virtual del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de REFRIGERACION.
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del Centro
de Formacion.

Orientar el programa de formacién
profesional ofertado por el centro
de formacion con sede en la ciudad
de Santa Marta.

Codigo programa: 837530
Mantenimiento de Equipos de
Refrigeracion Ventilacion y
Climatizacion Cédigo

Ficha: 2066181

Cienaga Magdalena

Competencia: 280501022

Aplicar buenas practicas en el uso
de refrigerantes y lubricantes en
instalaciones rc, segun

normatividad ambiental..

Rae Ejecutar procedimientos de
presurizacion, barrido, vacio vy
carga de refrigerante en equipos rc
de acuerdo con las buenas
practicas.

Rae Verificar la hermeticidad del
sistema rc empleando
instrumentos de deteccion de
fugas y alto vacio.

Rae Recuperar refrigerante para su
reciclaje o almacenamiento de
acuerdo con normatividad vy

manejo rentable de residuos

Planeacion Pedagogica

Juicios Evaluativos

Foros presenciales

Anuncios

Actividades Evaluativas

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacion, planeacion pedagdgica y los
recuros didacticos ge incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién
e instrumentos de evaluacién).

Reunion del equipo de trabajo para
el seguimiento del proyecto
formativo. Realizacién de la Guia
de

aprendizaje e instrumento de
evaluacion.

Material enviado de forma
digital a los gestores en el
portafolio del instructor, y
publicados en la plataforma
Sofia Plus y territorium.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Aplicar herramientas tanto para
evaluacion de aprendizajes previos,
como de estilos de aprendizaje,
suministrados por el drea de
registro académico para tal fin en
el proceso de inicio de la
formacion.

Formacion e identificacion
del estilo de aprendizaje
para identificar e
interpretar rangos de
conocimientos del
aprendiz y estructurar
guias de aprendizaje

Participar en el proceso de induccién de los
aprendices.

Recibir a los aprendices nuevos del
programas de mantenimiento de

Socializacién de Disefio
curricular y Guias de

www.sena.edu.co
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equipos de refrigeracion Aprendizaje, Planeacion
ventilacion y climatizacion, y hacer | pedagdgicay Proyecto
la induccion en los ambientes de formativo.

aprendizaje.

5 Realizar seguimiento a los aprendices en etapa | Seguimiento al aprendiz en etapa Formato de refistro de
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento | productiva, evaluacion el estado de | evidencias etapa productiva.
a la bitacora virtual del aprendiz cuando sea | desarrollo de la competencias y Sin esguimiento en este mes.
asignado. habilidades en la empresa

6 Llevar control de las inasistencia de los | Cargar en el aplicativo Sofia Plus la Pantallazos de las inasistencias
aprendices a la formacién, registrar en el | inasistencia de cada uno de los en la Plataforma Sofia Plus,
aplicativo insitucional las inasistencias y | aprendices ausentes, del evidenciadas en el portafolio
reportes a la coordinacion academica las | programas a cargo. del Instructor.
novedades para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje | Creacion del proyecto formativo, Reporte de aprendices; estado
en el aplicativo institucional una vez el | ruta de aprendizajey asociarlosen | en formacion
aspirante esté en estado matriculado vy | roll deinstructor
verificar con el reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacidn con base en la | Registro de los juicios evaluativos Reporte de juicios evaluativos
valoracion de las evidencias de aprendizaje y | en el aplicativo sofia plus, al dia.
registrarlas en los aplicativos instiucionales | resultado ejecutado, resultado
(administrativo y académico), maximo tres (3) | registrado en sofia plus
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas | Uso de la Paltaforma Sofia Plus, Evidencia fisica entregadas a
tecnoldgicas institucionales de apoyo | territorium,Teams, paralos coordinacion (pantallazo)
académico y administrativo relacionado con su | procesos formativos.
rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 Participar en la formulacion de proyectos de | Cuando lo requiera el centro de Seguimiento proyecto
investigacion aplicada, innovacion pedagdgica | formacion en la orientacion en la formativo ficha 2066181.

y desarrollo tecnolégico de interés | formacion de proyecto formativos,
institucional SENNOVA. innovacion pedagdgica y
sennova.

11 Participar en los equipos, grupos, comités, | No se me a sido requerido Sin evidencias en este mes
proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran.

12 Desplazarse a otras ciudades o municipios | Cuando el centro de formacién lo Ejecutando formacién en el
diferentes al domicilio contractual para el | requiera. caag.
cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera.

13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS | Reporte de formacién enviado al Formato registro de evntos
(Programacion con visto bueno del | coordinador académico para su enviados al correo
coordinador académico o misional) en los dias | creacion. coordinadorescaag@gmail.com
establecidos por el Centro, al supervisor
correspondiente 'y los demds soportes
requeridos para la legalizacién del pago.

14 Llevar y mantener actualizado el portafolio de | Reunién del equipo ejecutor de Portafolio del instructor
evidencias del instructor segun lo indica la guia | formacidn para la creacion de enviado al correo
para desarrollar procesos formativos. gufas de la planeacion pedagdgica, | coordinadorescaag@gmail.com

guia de aprendizaje, rura de
actividades mensuales

15 Responder por la custodia y buen uso de | Hacemos buen uso de los bienes. No existe evidencia de esta
quipos, bienes e inventario asignado a su | Sininventario asignado obligacidn.

www.sena.edu.co
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caego o puesto bajo su cuidado, por el centro
o lugar donde se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento de la | No se me ha sido requerido por la Sin evidencia
calidad cuando la entidad lo requiera. institucidn para ejecutar dicha

obligacion en este mes.

17 Apoyar la planeacion y el alistamiento de los | No se me ha sido requerido por la Sin evidencias
materiales de formacidn, propios de su dreay | institucidn para ejecutar dicha
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte | obligacién en este mes.
técnica de la supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucién.

18 | Adoptar enlaformacion las diferentes | Nose me ha sido requerido por la Sin evidencias
estrategias pedagégicas que la instlituc'iclﬁn para ejecutar dicha

. . obligacion en este mes.
Entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

19 Participar en procesos de promocion vy | Divulgacién de la oferta educativa Publicacion de la oferta
divulgacion de la oferta educativa, servicios y educativa en las distintas
actividades de divulgacién tecnoldgica redes sociales.
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | No se me hasido requerido por la Sin evidencias
puesta en marcha de equipos vy |nstl|tuc'|cl)n para ejecutar dicha

. X . .. obligacion en este mes.
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente los informes | Envio de actividades concernientes | Uso de Bibliotecas virtuales,
requeridos sobre las acciones encomendadas | al desarrollo de las actividades de
y los productos resultantes de procesos de | aprendizaje aplicando las tedencias
formacion profesional. tecnoldgicas aplicativo territorium.

22 Solicitar oportunamente los elementos | Solicitud en los tiempos Solicitud de elementos de
necesarios para desarrollar eficazmente su | estipulados de cada resultado de formacion requeridos cuando
labor técnicopedagdgica. aprendizaje los materiales de sea en el desarrollo o ejecucion

formacion. del resultado de aprendizaje

23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Aplicacién de técnicas para el Aplicacién de formatos o
pedagogicas y de gestidon a las estructuras | aseguramiento de los equipos y listas de chequeo.
curriculares por competencias laborales de las | normas de competencia laboral
diferentes acciones de formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacidon, mantenimiento y Ambiente de formacion en optimas | Ambiente de formacion caag.
adecuada utilizacién de los recursos que hay condiciones de organizacion y
en su ambiente laboral. equipos en operacion para los

resultados de aprendizaje

25 Presentar agendas e informes de legalizacion | No se me ha sido requerido por la Sin evidencias
correspondiente  a las ordenes de | institucion para ejecutar dicha
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, | obligacidén en este mes.
en un plazo méximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisién.

26 | Atender oportunamente los requerimientos Informes de presentacion de Formato mensual de ejecucién
que haga el supervisor del contrato del ejecucion del contrato conforme a contractual.
contrato y presentar informes mensuales de la formacion profesional integral.
la ejecucion del contrato.

www.sena.edu.co
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27 Aplicar al proceso y aportar la certificacion de | Certificacion por competencia Certificado
la Norma de Competencia Laboral para la | laboral
funcién de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2021, o durante la ejecucién si el
inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladasy los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales el pago de la salud y pensiéon planilla N°4374430708, generado por SOI
correspondiente al mes de enero 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Marco Antonio Ospina Garrido
Contratista

C.C. N° 72.253911 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

Badir Manuel Florez Guerrero

Supervisor(a) Contrato N°. CO1.PCCNTR.2214239 DE 2021
Cargo: Coordinador Academico

www.sena.edu.co
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MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO
focha de inicio: 09 de Febrero del 2021 - fecha de vigencia 09 de Febrero del 2021

lentos de presurizacion, barrido, vacio y carga de refrigerante en equipos rc de acuerdo con las buenas
practicas amblentales.
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MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO
fecha de inicio: 09 de Febrero del 2021 - fecha de vigencia: 09 de Febrero del 2021

Asunto: Procedi

iento de barrido y purga

Se realiza barrido siempre que se instalan si nuevos de tuberias, porque no
se garantiza que el proceso de soldadura se ejecuta con atmésfera de gas inerte, lo
cual genera hollin, residuos sueltos de soldadura y 6xidos. ademas se eliminan
otros p i de un i i y i ion
de las tuberias.

. Como se realiza? R utilizar los de p 4
it EPP)._El pr i basico de barrido consiste en hacer fluir nitrégeno
por un extremo de las tuberias del sistema y permitir la eliminacién de
contaminantes dejando el otro extremo de la tuberia sin conectar, para mejorar este
barrido se acostumbra obturar con la mano intermitentemente el extremo
acelerar la salida de estos i . Como r ia. en si d

ajusta la presion de salida en el de nitrég: sximo a 120 psig

on!
MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO
fecha de inicio. 09 de Febrero del 2021 - fecha de vigencia 09 de Febrero del 2021

Asunto: Identificar contaminantes que se deben eliminar en el sistema de refrigeracion y acondicionamiento de aire
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Asunto: Identificar sustancias disponibles. no refrigerantes. para limpleza interior del sistema refrigeracion

sustancias, como el oxigeno,
pueden generar explosiones, introducir humedad, o bien, contaminar el
Imedioambiente. También se Insiste en la Importancia de conectar una tierral
fisica al centro de carga de la instalacion eléctrica de la camara de|
refrigeracion, para brindar mayor seguridad

e 0 Me gusta © 1 Comentario(s)

MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 11 de Febrero del 2021
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Asunto: Rae Verificar la hermeticidad del sistema rc empleando instrumentos de deteccién de fugas y alto vacio.

Eliminar la presencia de humedad y de gases no condensables en un sistema|
/de refrigeracién es un proceso vital para evitar dafios catastréficos a los
lequipos. Esto se logra a través de un proceso que todo técnico debe conocer
Muchos de los técnicos en campo no conocen lo perjudicial que puede ser para|
lel sistema y para la calidad del servicio que ellos mismos brindan no hacer el
lvacio al sistema de la manera correcta. Aunado a esto, no tienen la conciencia
lde las fallas potenciales que se pudieran presentar después de la puesta en
imarcha del equipo, ocasionando que el técnico regrese por una o varias|
llamadas de garantia por parte del cliente. y en los casos mas graves, se|
requerira el cambio del compresor.

Bibliografia
Revita Cero grados




MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO
fecha de inicio: 10 de Febrero del 2021
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Asunto: Diligenciamiento hoja de seguridad del refrigerante msds y recuperacion del refrigerante encontrado en el sistema

Diligenciamiento hoja de seguridad del refrigerante msds y recuperacion del
refrigerante encontrado en el sistema

Recuperacion por transferencia de liquido. Este método consiste en permitir el flujo de
refrigerante en estado liquido del sistema a dos o mas cilindros de recuperacion. La
recuperacion por transferencia de liquido no permite extraer todo el refrigerante contenido en
el sistema, haciendo necesario un proceso posterior de recuperacion ufilizando el método de
Transferencia.

Identifiquen los accesorios minimos necesarios para realizar una recuperacion por
transferencia de liquido. Cerciorese del tipo de refrigerante a recuperar y consulte su Hoja de
Sequridad, conocida como MSDS (Material Safety Data Sheet).
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