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PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada

Julio de 2026

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Bogotá. Septiembre 30 de 2026

Señor(a)
Supervisor(a) GIOVANNI AGUDELO FIQUE 
Contrato nro. 9062467de 2026 
Coordinador de Tecnología e Información
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Informe mensual 
de ejecución contractual mes de septiembre de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9062467 del 2026

Luz Alba González Gómez, Identificado con la cédula de ciudadanía nro. 52465434, en mi calidad de 
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE 
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($49.743.719).
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales 
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno; y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES
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TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749) cada
uno incluido IVA, demás impuestos y/o tasas.

Plazo: 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, financiera y 
tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en competencias relacionadas 
con el área de inglés de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, según 
las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecución mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Desarrollar actividades de 
aprendizaje propias de las 
competencias del programa de 
formación asignado, en cualquiera 
de las cinco (5) jornadas 
académicas (mañana, tarde, 
noche, fin de semana o 
madrugada), según la 
programación que establezca la 
coordinación académica.

Preparé y diligencié la 
planeación de la formación 
de los aprendices de las 
fichas: 3385344 Gestión
Empresarial, 3402226 
Gestión Empresarial. 
3489538. Gestión contable 
y de información.

Folderde planesde 
sesióndeltrimestre,en 
Sharepoint
Trim. 2026 3
de la carpeta a 
nombre de
Inst. LUZ ALBA GONZALEZ GOMEZ

2

Documentar y entregar evidencias 
de las actividades de formación 
desarrolladas (listas de asistencia, 
productos de aprendizaje, actas, 
entre otros).

Realice actividades de 
formación aplicación de 
talleres, guías y ejercicios 
de aprendizaje, reunión y 
entrega de actas, 
valoración de actividades 
de los aprendices y su
respectiva evaluación.

Folder Registro de 
juicios fichas 
evaluadas a la fecha, 
soporte anexo de 
actividades 
evidenciadas.
Inst. LUZ ALBA GONZALEZ GOMEZ

3

Gestionar y ejecutar acciones de 
formación complementaria según 
las necesidades definidas por el
centro de formación.

Para el periodo, no se 
realizó dicha actividad.

Para el periodo, no se 
realizó dicha 
actividad.

4 Registrar de manera oportuna 
los juicios de evaluación de los

Revisión y valoración de las 
actividades de formación,

Se realización 
valoración de las
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aprendices asignados máximo 
dentro de los ocho (8) 
siguientes a la culminación de la 
competencia y/o RAP de 
aprendizaje en el aplicativo 
institucional, esto de acuerdo 
con lineamientos y

normatividad vigente

realizadas y presentadas 
por los aprendices para su 
respectiva evaluación.

actividades de 
formación, entrega de 
juicios de evaluación.
Inst. LUZ ALBA GONZALEZ GOMEZ

5

Desarrollar acciones para 
favorecer la permanencia de los 
aprendices asignados, aplicando la 
ruta de atención para prevención 
de deserción y diligenciando los 
formatos correspondientes.

Registré la asistencia de 
cada sesión, envíe correo 
electrónico cuando se 
evidencia inasistencia, 
también se dialoga con el 
vocero y los demás 
aprendices sobre las 
normas dentro de la
formación.

Registro de asistencia
Inst. LUZ ALBA GONZALEZ GOMEZ

6

Tramitar de manera oportuna las 
novedades académicas de los 
aprendices asignados, conforme al 
reglamento del aprendiz.

Realice envió de llamados 
de atención por correo, 
por falta de uniforme, 
inasistencia de algunos 
aprendices según el 
reglamento actual.

Correo electrónico de 
llamados de atención, 
según el reglamento 
del aprendiz.

7

Apoyar actividades transversales 
asociadas al programa de 
formación (autoevaluación, 
registro calificado, SENNOVA, 
bienestar al aprendiz, entre otras), 
según requerimientos del centro
de formación.

Realce acompañamiento a 
ficha 3385344 Gestión 
Empresarial en actividad 
deportiva. fecha 13 de 
agosto 2026.

Lista de Asistencia.

8

Desarrollar actividades 
relacionadas con el diseño y/o 
desarrollo curricular de los 
programas vinculados con la línea 
medular del centro de formación.

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación.

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación.

9 Entregar los informes y soportes
que solicite el supervisor del

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
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contrato, de acuerdo con las 
necesidades del servicio.

referentes al cumplimiento 
de esta obligación.

ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta
obligación.

10

Participar en los cursos de 
formación complementaria de la 
ruta pedagógica definidas por el 
supervisor del contrato.

Realice inscripción y 
participación en la 
formación de la ruta 
pedagógica.
de Experiencias de
Aprendizaje basadas en 

Realice inscripción y 
participación en la 
formación de la ruta 
pedagógica.

11
Asistir a las reuniones convocadas 
por la coordinación académica y/o 
la subdirección de centro.

Asistí a la reunión de 
Equipos Ejecutores 
programada por la 
coordinación académica
y/o subdirección de centro.

Evidencias 
fotográficas. 
Reunión con los 
equipos ejecutores

12

Utilizar de manera adecuada los 
ambientes, equipos y recursos 
didácticos asignados a la 
formación, velando por su correcto 
uso durante el desarrollo de las
sesiones.

Realicé verificación y 
recibido de los elementos 
y/o equipos del ambiente.

Recibido de 
ambiente respectivo.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ÍTEM
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO 

FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 
las fechas que se relacionan a continuación:
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Certificación de antecedentes fiscales: 14, septiembre 2026
Certificación de antecedentes penales: 14, septiembre 2026
Certificación de antecedentes disciplinarios: 14, septiembre 2026
Certificación de registro nacional de medidas correctivas 14, septiembre 2026

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 87290216 suaporte referente al mes de agosto
2026.

Cordialmente,

Luz Alba González Gómez
Contratista
Cédula de ciudadanía 52465434

Giovanni Agudelo Fique
Coordinador de Tecnología e Información

Supervisor contrato nro. 9062467 de 2026



 

 

Anexo de evidencias actividades formación. 
 

 
Listados de asistencias mes de agosto. Registro de Asistencia Inst. LUZ ALBA GONZALEZ GOMEZ.xlsx 

3385344 - GESTIÓN EMPRESARIAL 
 
 

 
 

 
3402226 - GESTIÓN EMPRESARIAL 
 

 
 

 
3489538 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 



 

 

 
 

 
SHARE POINT mes de Septiembre 2026 Plan de Sesión 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

folder Reporte de Juicios 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

         
 
 
 
 





















 Bogotá DC, 14 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de  Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LUZ ALBA GONZALEZ GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52465434:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

 El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. 

 El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

PIB

07:40:17

Hoja 1 de 01

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315







 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 18 de

septiembre de 2026, a las 16:01:57, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
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Código de Verificación 52465434260918160157
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