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DESCRIPCIÓN GENERAL 

En el marco constitucional y legal previsto en el título XII, Capitulo II de la Constitución Política 
de Colombia que consagra la planeación en los organismos del Estado, en armonía con la Ley 
152 de 1994 y  los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia del 
decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores públicos a 
someter la contratación pública a requisitos de planificación que permitan el adecuado manejo 
del gasto público, y en consecuencia, la satisfacción de las necesidades públicas y el adecuado 
funcionamiento de los servicios públicos inmersos dentro de la administración estatal. 

Por lo que se hace necesario contratar la interventoría que cuente con personal calificado para 
garantizar el buen uso de los recursos públicos y la ejecución de la misma, la cual deberá 
ejecutarse en los términos pactados, y velando por que se cumpla con las especificaciones 
técnicas y alcances consignadas en el contrato 

LA GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS pone a disposición de los interesados el Pliego de 
Condiciones para la selección del Contratista encargado de contratar la "INTERVENTORÍA 
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN SEDES RURALES DE LAS COMUNIDADES DE 
CASILLANAIRA, SAN ANTONIO Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE LETICIA 
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS". 

Así las cosas, la Administración destaca la importancia de la contratación que se pretende ejecutar, 
iniciando por describir la necesidad que suscita la realización de la interventoría para las obras descritas 
en el acápite que menciona el objeto a contratar con recursos del Departamento del Amazonas, 
mediante el SGP, el estudio se elabora con base a los proyectos viabilizados por el secretario de 
planeación y desarrollo territorial, JHONY FERNEY PINTO SERAFIN, mediante oficio radicado de fecha 
abril 24 de 2026 y  VIABILIZADO — mediante registro N. 1986 de abril 27 de 2026, para el Departamento 
del Amazonas, obras establecidas en la Secretaria de Educación Departamental y establecidas dentro 
nuestro plan de acción para la vigencia 2026, con el resultante reflejo en el bienestar para los usuarios, 
para lo cual se adelantarán las obras prioritarias que tengan mayor impacto en el mejoramiento del 
servicio, de tal forma que se garantice una operación segura, consultorías establecidas en la Secretaria 
de Educación Departamental y establecidas dentro nuestro plan de acción para la vigencia 2026. 
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El objeto de la presente convocatoria es Contratar la "INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, PARA LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN SEDES 
RURALES DE LAS COMUNIDADES DE CASILLANAIRA, SAN ANTONIO Y SAN MIGUEL DEL 
MUNICIPIO DE LETICIA DEPARTAMENTO DE AMAZONAS". 

La interventoría se hará de manera presencial a través del personal asignado por el interventor. Los 
estudios y documentos previos que incluyen el proyecto de Pliego de Condiciones y el 

Pliego de Condiciones definitivo, así como cualesquiera de sus anexos están a disposición del público en 
la Página Web ¡uridicaamazonas.qov.co. Los interesados pueden presentar observaciones al presente 
documento en la oportunidad establecida para el efecto en el Cronograma. 

La selección del Contratista se realiza a través de concurso de méritos en atención a que el objeto del 
contrato a celebrar corresponde a una interventoría y es ésta la modalidad para la selección de 
consultores en concordancia con lo establecido en el Manual de contratación de la Gobernación de 
Amazonas. 
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A. Compromiso anticorrupción 
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 2 en el 
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la 
corrupción. 

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del Proponente 
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de 
Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la 
terminación anticipada del Contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la 
Adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias 
adicionales. 

8. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los 
Documentos del Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de 
las Ofertas, la presentación de observaciones a las mismas y cualquier otro costo o gasto 
relacionado con la participación en el Proceso de Contratación estará a cargo exclusivo de los 
interesados y proponentes. 

C. Comunicaciones 
Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratación deben hacerse por escrito, 
por medio físico o electrónico, a cualquiera de las siguientes direcciones: 

Calle 10 # 10 - 77 en el Municipio de Leticia — Gobernación del Amazonas en la oficina de 
correspondencia de Asuntos Jurídicos. En todo caso, se recuerda que el horario de atención de 
es de 8: 00 A.M. a 12:00 P.M y de 2:00 P.M. a 6:00 P.M. 

Correo electrónico: juridicaamazonas.qov.co,  La Entidad confirmará la recepción de cada 
correo electrónico dentro del día siguiente a su recepción. 

Las reglas aplicables a la presentación de las Ofertas estás se encuentran establecidos en el 
presente documento. 

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a LA GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS por 
canales distintos a los mencionados no serán tenidas en cuenta por la OFICINA JURÍDICA 
DEPARTAMENTAL hasta ,que sean remitidas por uno de los medios descritos en la presente 
sección. LA GOBERNACION DEL AMAZONAS dará respuesta a las observaciones a través de 
un documento publicado en la página web de la entidad www.amazonas.gov.co  

D. Idioma 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes 
o por terceros para efectos del Proceso de Contratación o para ser tenidos en cuenta en el 
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mismo, deben ser otorgados y presentados en castellano. Los documentos con los cuales los 
Proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una lengua extranjera, deben ser 
traducidos al castellano y presentarse junto con su original. 

Para el momento de la Adjudicación, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la 
traducción oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en lengua extranjera, 
la cual deberá ser oficial en los términos del artículo 251 del Código General del Proceso, 
cumpliendo el trámite de apostilla o consularización. 

E. Legalización de documentos otorgados en el exterior 
Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalización alguna salvo por lo 
establecido en la presente sección respecto de los documentos otorgados en el exterior y por 
los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante notario público. 

El Proponente debe presentar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que 
sea necesaria su legalización de acuerdo con la Convención sobre la abolición del requisito de 
legalización para documentos públicos extranjeros y la Ley 1564 de 2012. 

Para el momento de la Adjudicación el Proponente debe presentar los documentos otorgados 
en el extranjero, legalizados de conformidad con la normativa aplicable. 

F. Conversión de monedas 
Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en el 
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. 

Si están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares de los Estados Unidos 
de América, deben convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con 
el siguiente procedimiento de conversión: e debe convertir la moneda a dólar norteamericano y 
posteriormente convertirlo a pesos colombianos con Tasa de cambio representativa del 
mercado, de fecha de cierre del año fiscal inmediatamente anterior. 

Una vez que se tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos de América o si la 
información se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversión a pesos 
colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros. 

G. Información Reservada 
Si dentro del Sobre Uno (1) de la propuesta se incluye información que conforme a la ley 
colombiana tiene el carácter de información reservada, dicha circunstancia deberá ser indicada 
con absoluta claridad y precisión, identificando el documento o información que tiene el carácter 
de reservado y la disposición legal que la ampara como tal. En caso de que sean secret051Ç) 
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industriales, deberá indicar con claridad, qué documentos están sujetos a este secreto 
industrial. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluación de las propuestas, la 
entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada información a sus funcionarios, 
empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto. 

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores están 
obligados a mantener la confidencialidad de la información que por disposición legal tenga 
dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse 
dicha información o no citarse las normas que amparan ese derecho, la entidad no tendrá la 
obligación de guardar reserva respecto de la misma. 

H. Definiciones 
Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayúscula inicial deben ser entendidas 
con el significado que se asigna a continuación. Los términos definidos son utilizados en 
singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Los términos no 
definidos en los documentos referenciados o en la presente cláusula, deben entenderse de 
acuerdo con su significado natural y obvio. 

DEFINICIONES 

Adjudicación 
Es la decisión final de GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS, expedida 

por medio de una Resolución, que determina el adjudicatario del 

presente Proceso de Contratación. 

Anexo 
Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente 
Pliego de Condiciones y que hacen parte integral del mismo. 

Conflicto de interes 

Son las circunstancias que el interesado o Proponente dará a conocer 
a LA GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS y que considera puede tener 
. . . 
incidencia en la imparcialidad con la que se debe adoptar las 

decisiones en el curso del proceso. 

Contratista 
Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato 

objeto del presente Proceso de Contratación. 

Contrato 

Es el negocio jurídico que se suscribirá entre LA GOBERNACIÓN DEL 
AMAZONAS y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las 
partes obligaciones recíprocas y se conceden derechos correlativos 
que instrumentan la relación contractual que se busca establecer a 
través del presente Proceso de Contratación. 

Proyectó Emerson José Torres Gonzáiez Cargo: Contratista SED Firma: 
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Es la propuesta presentada a LA GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS, 
por los interesados en ser el Contratista del Proceso de Contratación 
objeto del presente Pliego de Condiciones. 

Oferta 

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selección y el futuro 
Contrato, en los que se señalan las condiciones objetivas, plazos y 
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular 
su Oferta para participar en el Proceso de Contratación del Contratista 

y tener la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del 
presente Proceso de Contratación. 

Pliego de condiciones 

Primer orden de 
elegibilidad 

Es la posición que ocupa el Proponente que, una vez habilitado, 
obtiene el puntaje más alto luego de efectuarse la evaluación prevista 
en el presente Pliego de Condiciones. 

Proponente 

Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas jurídicas y/o 
naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre sí mediante las 
. 

figuras de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura que 
presenta una Oferta para participar en el Proceso de Contratación. 

Requerimientos 
tecnicos 

Es el documento adjunto al pliego de condiciones que contiene las 

descripciones, condiciones y características generales y específicas 
de la consultoria a ejecutar y hacen parte integrante del presente 
proceso de selección. 

DESCRIPCIÓN TÉCNICA 

El Objeto del contrato a desarrollar tiene como propósito contratar la INTERVENTORA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, PARA LA CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 
EN SEDES RURALES DE LAS COMUNIDADES DE CASILLANAIRA, SAN ANTONIO Y SAN 
MIGUEL DEL MUNICIPIO DE 
LETICIA DEPARTAMENTO DE AMAZONAS", en las condiciones técnicas contenidas en el Anexo 1 

Especificaciones técnicas - Descripción técnica de la consultoría y equipo de trabaio  
El contratista, deberá realizar siguientes actividades, con las características técnicas y condiciones que 
se describen a continuación: 

Proyectó Emerson José Torres Gonzáiez cargo: Contratista SED Firma: 
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Actividades técnicas de la interventoría 

Conocer los pliegos de condiciones, los planos, las especificaciones, sitios y el contrato de obra 
correspondiente; como también las disposiciones sobre de impacto vial y, las normas y especificaciones 
para este proyecto, y demás concordantes y complementarias. Así mismo, los pliegos de condiciones, los 
anexos, la propuesta y el contrato de interventoría. 

Conocer, previo a la iniciación de los trabajos, la localización de las obras en el terreno, con el fin de 
poder confirmar las cantidades de obra contempladas en el proyecto, los posibles requerimientos y 
modificaciones de diseño. Presentar al supervisor designado por parte de la Gobernación del Amazonas 
un informe sobre lo observado, su concepto sobre posibles reformas y la evaluación de costos, en caso 
de existir situaciones diferentes a las contempladas en las cantidades y diseños originales. 

Elaborar un inventario fílmico y/o fotográfico sobre el estado de los sitios de obra y sus vecindades, con el 
propósito de evaluar posibles daños futuros producidos como consecuencia de la ejecución de las obras. 
Este inventario fílmico y/o fotográfico se deberá tener en cuenta durante la recepción final de las obras, 
pues los sitios de los trabajos deberán quedar en iguales o mejores condiciones de las originalmente 
encontradas. 

Solicitar al constructor de obra el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contempladas en el 
contrato de obra, así como los programas de manejo e inversión de los recursos, si hubiere de trabajo 
general y detallado, de inversiones para revisarlos, aprobarlos u ordenar sus modificaciones en caso de 
ser necesario y verificar su cumplimiento durante el tiempo de desarrollo del contrato. 

Verificar la disponibilidad de recursos de personal, materiales y equipo del contratista, de acuerdo con su 
propuesta, antes de la iniciación y durante la ejecución del contrato respectivo. 

Realizar inspecciones completas y continuas de todo el trabajo ejecutado por el constructor de obra, 
inspeccionar y hacer ensayos de los materiales incorporados o que se incorporen al proyecto, 
preparando informes relativos a estas inspecciones y ensayos. Los ensayos que requiera la interventoría 
son independientes a los que realice el constructor como control de calidad de su obra. 

Verificar que los bienes suministrados, materiales y otros cumplan con las especificaciones técnicas, y 
rechazarlos cuando no cumplan con la calidad exigida. 

Efectuar revisiones periódicas de las cantidades de obra aún por ejecutarse para actualizar las 
estimaciones y evitar que se afecte el trabajo restante total y someter a consideración de la supervisión 
designada las modificaciones a los diseños y a las especificaciones técnicas indicando las razones de 
las modificaciones y expresando por escrito su concepto sobre su viabilidad técnica y económica. 

Las solicitudes de adición en plazo y valor del contrato con el fin de cumplir con su objeto, con la debida 
anticipación antes del vencimiento del mismo y sustentación escrita justificando el beneficio económico y 
la gestión de desarrollo del contrato. 

Ordenar la corrección de los trabajos, obras o entregas que se hayan ejecutado en forma indebida 
irregular o inadecuada hasta que el constructor realice los ajustes del caso para cumplir con las 
especificaciones previstas en el contrato de obra. 
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antener actualizados los planos de acuerdo con la ejecución de las obras y presentar los planos récord 
de a obra. 

Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad industrial: Para ello, exigirá al constructor entre otras, 
las siguientes medidas: 

Señalización apropiada, cumpliendo con el manual de señalización preventiva suministro al personal de 
elementos de seguridad como cascos, botas, overoles, arnés. 

Vallas de peligro. Exigir manejo adecuado de explosivos y materiales inflamables; prudencia en la 
operación de los equipos de Construcción y transporte; condiciones de orden e higiene en todos los 
lugares de trabajo para la conservación de la salud de los trabajadores y protección del medio ambiente. 

Exigir al constructor que instruya, previamente a la iniciación de la obra, al personal a su servicio sobre 
los riesgos propios del trabajo a realizar, especialmente para aquellas actividades que impliquen riesgos 
específicos y las medidas de seguridad a adoptar durante la ejecución de dichas actividades. 

Controlar para que durante el desarrollo de los trabajos no se causen daños a instalaciones existentes. 
Si los daños se producen y las instalaciones corresponden a redes de acueducto se debe informar 
inmediatamente a la entidad que corresponda para que se proceda al cierre respectivo e inmediatamente 
el constructor deberá efectuar el arreglo respectivo. De igual manera, cuando se produzcan daños en 
otras redes de servicio, se deberá informar en forma inmediata a la empresa de servicios respectiva, el 
interventor deberá informar si los daños han sido causados por negligencia y maltrato por parte del 
personal de constructor en cuyo caso este deberá asumir los costos de reparación. 

Comprobar la existencia de los permisos, licencias y documentación exigida por las autoridades 
competentes antes de iniciar las obras y durante la ejecución de las mismas. En el evento en el que se 
constate por parte del interventor la falta de algún permiso, o cualquier de los requisitos exigidos para la 
ejecución de la obra procederá a informar inmediatamente por escrito al supervisor de obras, con el fin 
de suspender la ejecución de la obra hasta tanto se dé cabal cumplimiento al requerimiento legal exigido. 

Controlar y exigir el cumplimiento de los programas de trabajo y de inversión de avance físico de la obra, 
así como de las modificaciones aprobadas. 

Exigir al constructor el cumplimiento de la secuencia estipulada en el programa de trabajo y de inversión, 
el plan de utilización de equipo, sistemas de construcción previstos en su propuesta y velar por que los 
trabajos se ejecuten mediante la adecuada y oportuna utilización de personal y equipo para cada clase 
de obra y de acuerdo con las especificaciones y normas de construcción. 

Medir las obras ejecutadas por el constructor y evaluar los demás aspectos técnicos necesarios para 
elaborar las actas mensuales de avance de obra y las actas de ajuste. 

Exigir, según las especificaciones el tipo y cantidad de señales de seguridad a utilizar en las obras que 
se ejecutan sobre vías y demás sitios de circulación pública y velar por que su utilización y colocación se 
Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma. 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestwctura Firma: f 
Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 

Departamental 
Firma: 
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realice de acuerdo con las normas establecidas para tales efectos. 

Programar las reuniones técnicas de obra que se efectuarán con la periodicidad acordada y con 
presencia del supervisor técnico de la Gobernación del Amazonas y el constructor. 

Responder a todos los requerimientos, llamados y explicaciones o aclaraciones solicitadas por las 
entidades de fiscalización, control disciplinario, y de la justicia ordinaria. 

Realizar la inspección técnica final, en compañía del supervisor técnico correspondiente y el constructor 
de obra, si es del caso para el recibo de las obras. Con tal fin, se hará un inventario fílmico y/o fotográfico 
para compararlo con el revisado previamente a la iniciación de la obra. 

Presentar un balance, elaborado juntamente con el constructor de la obra ejecutada donde se relacionen 
cada uno de los ítems que constituyen el contrato de obra pública de la obra construida. Este balance 
hará parte de la liquidación final del contrato de obra. 

Llevar permanentemente el informe comparativo entre la inversión real de obra y el presupuesto inicial 
en el cual muestre claramente las diferencias existentes, las cantidades de obra por ejecutar, las 
ejecutadas y en general llevar estrictamente el balance de la obra ejecutada. 

Informar a la Gobernación del Amazonas, sobre el desarrollo del contrato, mediante la presentación de 
los siguientes informes: un informe mensual, en el cual se describan los trabajos, se analice la ejecución 
de los programas y resultados de los ensayos y controles de calidad realizados, los adelantos, atrasos y 
medidas correctivas tomadas y/o exigidas al constructor con la debida ilustración de gráficas y 
fotografías relevantes del avance de obra y un informe final en donde se consigne los resultados de la 
ejecución de los trabajos objeto del contrato, recomendaciones y planos. El alcance, contenido, 
organización, fechas de revisiones preliminares y de la entrega definitiva, así como el número de copias 
del informe final serán acordadas oportunamente con el supervisor técnico. 

Suscribir con el constructor las siguientes actas: 1. acta de iniciación de la obra. Previa a la firma del acta 
deberá verificar que se haya cumplido con todos los requisitos de ley para su iniciación; 2. Actas de 
reunión de avance de obra. Todas las reuniones de obra deberán quedar consignadas en actas 
numeradas. 3. Actas parciales de obra y de ajuste correspondiente, 4. Acta de suspensión del contrato 
cuando ocurran hechos de fuerza mayor o caso fortuito o cualquier otra circunstancia que amerite 
suspender el plazo de ejecución del contrato. 

El interventor realizará una evaluación de los hechos acaecidos, las causas que los motivaron y las 
acciones tomadas por el constructor ante la ocurrencia de estos. Así mismo, el acta de reiniciación 
correspondiente. 5. Acta de modificación de cantidades de obra y someterlas oportunamente a 
consideración de la Gobernación del Amazonas, para su aprobación, siempre y cuando no implique 
modificación al valor del convenio o plazo del mismo. 6. Acta final de recibo de obra. 7. Acta de 
liquidación de contrato. 8 Preparar el acta y los documentos necesarios para la liquidación del proyecto 
garantizando que las cantidades y cifras correspondan a la obra efectiva y definitivamente ejecutada o 
entregada a satisfacción. 

Llenar un libro diario de obra o bitácora, en el que se registrara en forma oportuna los aspqçtos 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 

Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firmar 

Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 

Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 
Departamental 

Firma: 
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es y las novedades surgidas durante la construcción. 

Actividades administrativas de la interventorja  

Prestar la debida colaboración, rendir los informes y suministrar los datos que solicite el supervisor, las 
comisiones evaluadoras de los organismos de control, las entidades financiadoras que autorice la 
Gobernación del Amazonas. 

Informarse adecuadamente, efectuar revisiones y proponer los ajustes necesarios para llevar a cabo los 
trabajos de interventoría encomendados, para lo cual se soportará en la siguiente documentación 
mínima: a) contrato, b) Pliegos de condiciones: planos e información concerniente al proyecto, c) 
propuesta del constructor; d) aprobación de la garantía única; e) copia de la disponibilidad y del registro 
presupuestal; f) publicación del contrato. 

Informar a la Gobernación del Amazonas, sobre el desarrollo del contrato, mediante la presentación de 
los siguientes informes: la ocurrencia de hechos imputables al constructor de obra que puedan causar 
perjuicio al municipio y colaborar en la solución de los mismos. 

Estudiar y preparar respuesta a la sugerencia, consultas o reclamos del constructor a la mayor brevedad 
posible con el fin de evitar que se aplique el silencio administrativo positivo de que hablan las 
disposiciones legales. 

Exigir al constructor la permanencia en la obra del personal requerido en el pliego de condiciones, así 
como del equipo mínimo exigido en buenas condiciones de funcionamiento, para poder cumplir con el 
programa de trabajo e inversión. 

Analizar los ítems no previstos en el contrato de manera conjunta con el constructor, teniendo como 
base los rendimientos y costos de los insumos de la propuesta original. Si como consecuencia de la 
aprobación de los nuevos ítems se requiere adición del plazo o cuantía de obra, se deben tramitar los 
documentos correspondientes. 

Requerir por escrito al constructor entre otros, en los siguientes casos: 1. Cuando los trabajos no 
marchen de acuerdo con el programa de actividades e inversiones acordado. 

Cuando el avance de las metas físicas sea inferior al programado. De los anteriores requerimientos se 
enviará copia a la Gobernación del Amazonas. 

Solicitar la imposición de las sanciones previstas en el contrato en todas aquellas situaciones en que sea 
pertinente, indicando y soportando los motivos que dan lugar a ello. El informe correspondiente deberá 
remitirlo al municipio con suficiente anticipación al vencimiento del plazo contractual. 

Velar por el buen uso de los equipos de propiedad de la Gobernación del Amazonas entregados al 
constructor a cualquier título, así como supervisar y controlar las condiciones de uso de aquellos que 
sean puestos a su disposición por la Entidad, cuando ello resulte aplicable. 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT FirmaP 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 
Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 
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Organizar un archivo con toda la información técnica utilizada y elaborada durante la ejecución de los 
trabajos objeto de este proyecto. Este archivo será cuidadosamente conservado y actualizado por el 
interventor quien lo entregará a la entidad contratante en forma completa e inalterada a la terminación de 
los trabajos o cuando el supervisor técnico lo requiera. 

Responder por el comportamiento del personal bajo su mando durante las horas de trabajo, así como por 
el empleo de vehículos, maquinaria, equipos, herramientas y otros bienes de propiedad del municipio 
que se utilicen en el desarrollo de la interventoría, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar. 

Actividades financieras y contables de la interventoría 

Exigir y controlar que la información financiera y contable relacionada con la ejecución de la obra sea 
clara, precisa, actualizada y suficiente para el ejercicio del seguimiento y control por parte de la Entidad. 

Presentar a la Gobernación del Amazonas un balance, elaborado conjuntamente con el constructor de la 
obra ejecutada, donde se relacionen cada uno de los ítems que constituyen el contrato de obra pública. 
Este balance hará parte de la liquidación final del contrato de obra. 

Llevar permanentemente el informe comparativo entre la inversión real de obra y el presupuesto inicial 
en el cual muestre claramente las diferencias existentes, las cantidades de obra por ejecutar, las 
ejecutadas y en general llevar estrictamente el balance de la obra ejecutada. 

Velar porque dentro de la ejecución del contrato de obra se mantenga la ecuación contractual. Si en 
concepto de la interventoría, durante la ejecución del contrato de obra, se rompe la igualdad por causas 
no imputables a quien resulte afectado, deberá presentar a la Gobernación del Amazonas, para su 
aprobación las medidas necesarias para su restablecimiento debidamente soportadas, con el 
correspondiente informe. 

Actividades jurídicas 

Elaborar y remitir a la Entidad los informes, conceptos, balances y demás soportes requeridos para 
adelantar la liquidación del contrato de obra y, cuando corresponda, apoyar la elaboración del proyecto 
de acto administrativo respectivo, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la Entidad 
contratante. 

Exigir al contratista de obra las actualizaciones de las pólizas con las actas correspondientes de 
contrato. 

Actividades ambientales 

Verificación del cumplimiento del plan de disposición de residuos de obra 

Verificación de licencias ambientales de los sitios de procedencia de los materiales si son requeridas. 

Información adicional del Proceso de Contratación se encuentra disponible en los estudios previos y 
demás documentos que conformaran el proceso. En todo caso, En caso de discrepancia entre los 

;. 
Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 

Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 
Departamental 
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Documentos del Proceso, su interpretación y aplicación se realizará conforme a las reglas de 
prevalencia establecidas en los Documentos Tipo y en la normativa aplicable. 

Clasificador de bienes y  servicios de naciones unidas (UNSPSC) 

La consultoría objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador 
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el cuarto de ser posible, o de lo 
contrario en el tercer nivel, como se indica en la Tabla 2: 

CODIFICACIÓN DE LA CONSULTORÍA EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 

B. Valor estimado del Contrato 

El valor del presente Contrato Corresponde a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS 
MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 
CON 00/1 00 CTVS. ($ 256.324.795.00),  incluido todos los impuestos que incluye los pagos por 

los costos directos e indirectos y todos los impuestos, gravámenes y retenciones a que haya lugar. 

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES  

CONSULTOR DE CONFORMIDAD AL CÓDIGO INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME 

SECTOR 

N° CERTIFICADO 
REGISTRO DE 
PROYECTO DE 
VIABILIDAD 

CÓDIGO NOMBRE DE GASTO 
VALOR 
TOTAL 

EDUCACIÓ 
N 202600000012418 

0222-2.3.2.22.01.00 
4.01-106 

CONSTRUCCIÓN 
INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA 
DEPARTAMENTAL 

$25632497500 

FORMA DE PAGO 

La GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS, pagará al Contratista el valor del contrato de acuerdo 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firmar 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 
Aprobó: Rosa Brigida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 

Departamental 
Firma: 
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con su disponIbilidad presupuestal y de la siguiente forma: el valor del presente Contrato con 
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2616 del 27 de abril deI 2026, expedido 
por el Area Contable Departamental. 

El valor del contrato se pagará de la siguiente forma: 

En el presente Proceso de Contratación la Entidad desembolsará al Interventor a título Anticipo 
un valor equivalente al 5% del valor básico del contrato. El Anticipo se regirá por las 
condiciones señaladas en el "Anexo 5 — Minuta del Contrato de Interveritoría. 

La Entidad entregará el Anticipo bajo las siguientes condiciones: 

El Anticipo se tramitará previa firma del contrato y la aprobación de las Garantías exigidas en el 
Proceso de Contratación. 

El inicio de la interventoría o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no 
están supeditadas, en ningún caso, a la entrega del Anticipo. 

La Entidad, a través de la supervisión, revisará y aprobará los programas de inversión del 
Anticipo. Para el manejo de los recursos que reciba a título de Anticipo, el Interventor 
constituirá un patrimonio autónomo irrevocable a nombre del objeto del contrato, cuyo 
beneficiario sea la Gobernación del Amazonas, el cual será vigilado por el supervisor. Por 
consiguiente, ningún pago o gravamen que afecte el Anticipo podrá ser utilizado sin la 
autorización expresa y escrita del supervisor, quien velará así porque todo desembolso del 
Anticipo corresponda a una inversión del contrato y que estén de acuerdo con el plan de 
inversión del Anticipo aprobado por el supervisor. El costo de la comisión fiduciaria será 
asumido directamente por el Interventor. El Interventor presentará la respectiva minuta del 
contrato de fiducia para aprobación previa del supervisor. 

Los rendimientos financieros que genere el Anticipo entregado por la Entidad serán 
reintegrados mensualmente en la cuenta que para el efecto se indique. Copia de la 
consignación debe ser remitida a la Entidad indicando con precisión que se trata de recursos 
por concepto de rendimientos financieros del Anticipo otorgado, el número, año del contrato y el 
nombre del Interventor. Es responsabilidad de la supervisión verificar el cumplimiento de esta 
obligación. 

Si al momento de liquidarse el patrimonio autónomo se presentan excedentes de recursos en la 
cuenta del Anticipo del citado patrimonio, la entidad fiduciaria consignará el valor de estos en la 
cuenta que para tal efecto se disponga, informando el número y año del Contrato de 
Interventoría, el nombre del contratista y el concepto de la consignación especificando el valor 
tanto de los rendimientos como del saldo de capital. 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 
Aprobó: Rosa Brígida Gamica Félix Cargo: Secretaria de Educación 
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............................................................... El Interventor presentará una certificación expedida por la entiaaa Tiauciarla con ia inTormciuii 
necesaria sobre el patrimonio autónomo para el giro del Anticipo. 

Para la buena administración del Anticipo se tendrán en cuenta las siguientes reglas: 

e El contrato de fiducia mercantil debe ser suscrito con una sociedad fiduciaria autorizada 
por la Superintendencia Financiera de Colombia para crear patrimonios autónomos. 

• El plazo del contrato de fiducia mercantil debe extenderse como mínimo hasta la 
utilización de la totalidad del recurso entregado a título de Anticipo. 

• Los recursos del Anticipo depositados en el patrimonio autónomo deben ser invertidos 
en cuentas de ahorro yio corrientes remuneradas, mientras se 

destinan al cumplimiento del plan de inversión del mismo aprobado por el supervisor. 
• Tanto los rendimientos que genere la cuenta de Anticipo del patrimonio autónomo, 

como los excedentes de esta, silos hubiere, deben ser reintegrados a la Entidad como 
se establece en el presente instructivo, lo cual debe ser verificado por el supervisor. 

• La Entidad remitirá a la fiduciaria el plan de inversión del Anticipo aprobado y le 
informará sobre la persona natural o jurídica que actuará como supervisor. Asimismo, la 
Entidad informará a la fiduciaria sobre las suspensiones y reanudaciones en la 
ejecución del contrato. 

• La fiduciaria deberá remitir mensualmente a la Entidad, al Interventor y al supervisor, 
dentro de los primeros quince (15) días hábiles de cada mes, un informe de gestión 
sobre el manejo del Anticipo en el patrimonio autónomo, el cual contendrá como mínimo 
la siguiente información: el número y año del Contrato de Interventoría, el nombre del 
Interventor, las inversiones realizadas, el saldo por capital, los rendimientos con corte al 
último día del ejercicio anterior, los giros y/o traslados realizados. 

El Anticipo será amortizado mediante deducciones de las actas mensuales o parciales de las 
actividades ejecutadas, situación que deberá ser controlada por el supervisor. La cuota de 
amortización se determinará multiplicando el valor de la respectiva acta por la relación que 
exista entre el saldo del Anticipo y el saldo del valor del contrato. Sin embargo, el Interventor 
podrá amortizar un porcentaje mayor al acordado. Su amortización total deberá realizarse por 
lo menos un (1) mes antes del vencimiento del plazo contractual (siempre y cuando el plazo 
inicial del contrato supere los seis (6) meses), situación que deberá ser controlada por el 
supervisor, mediante actas mensuales o parciales de las actividades de interventoría 
ejecutadas. 

PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

El plazo de ejecución del presente Contrato es de cinco (5) Meses contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de ejecución y suscripción de la respectiva acta de inicio, sujeto 
'. • r 
Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 

Proyectó  Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 

Revisó:  Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma: 

Revisó  Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 
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LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

Los lugares de ejecución del Contrato se encuentran ubicados en las Comunidades Indígena de 
Casillanaira, San Miguel y San Antonio, comunidades del casco rural del municipio de Leticia 
(Amazonas). 

REQUISITOS HABILITANTES 

La Entidad verificará los requisitos habilitantes a través del Registro Único de Proponentes — 
RUP, cuando el Proponente se encuentre obligado a estar inscrito, de conformidad con las 
condiciones y reglas establecidas en el Pliego de Condiciones y los Documentos Tipo 
aplicables. 

Los Proponentes extranjeros no obligados para tener RUP deben acreditar los requisitos 
habilitantes mediante la presentación de los documentos idóneos para tal fin. 

CAPACIDAD JURÍDICA 

En el presente Proceso de Contratación pueden participar (i) personas jurídicas, nacionales o 
extranjeras; (u) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por sí mismas; y (iii) 
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas 
naturales o jurídicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita 
cumplir con el objeto del Contrato. Las personas jurídicas o proponentes plurales deben tener 
una duración por lo menos igual a la vigencia del contrato y un año más. 

LA GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS, revisará que los Proponentes no se encuentren en 
causales de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el 
Contrato. Para ello, revisará entre otros, el boletín de responsables fiscales, el certificado de 
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP y el Código de 
Etica de la entidad. 

Las personas jurídicas extranjeras deben acreditar su existencia y representación legal con el 
documento idóneo expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio no anterior 
a tres (3) meses desde la fecha de presentación de la Oferta, en el cual conste que el 
representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona 
jurídica, o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano social directo que 
lo faculta. 

EXPERIENCIA 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma- 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: f-- 
Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix 

- 

Cargo: Secretaria de Educación 
Departamental 

Firma: 1 ¡ h 
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ACTIVIDAD A 
CONTRATAR: 

TIPO DE 
EXPERIENCIA: 

INTERVENTORA A CONSTRUCCIÓN Y/O AMPLIACIÓN DE 
EDI FICACIONES 

Nota general para experiencia específica: En el caso en el cual, debido a la 
magnitud física que sea empleada como variable para establecimiento del % de 
dimensionamiento como experiencia específica, se aceptará que el mismo sea 
acreditado con la sumatoria de máximo dos (2) de los contra os válidos 
aportados como experiencia, garantizando condiciones pluralistas y 

1.1. INTERVENTORÍA A 
PROYECTOS DE 

CONSTRUCCIÓN Y/O 
AMPLIACIÓN DE 
INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

ESPECIFICA 

GENERAL 

REPUBLICA DE COLOMBIA 

GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

ESTUDIO PREVIO 
CONCURSO DE MÉRITOS 

DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el Registro Único 
de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (u) el "Formato 3 - Experiencia" y 
(iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que 
acredite su experiencia relacionada en el RUP. 

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP) 
solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los contratos inscritos en dicho 
registro. 

En caso tal que no sea posible validar la información mediante el Registro Único de Proponentes 
(RUP), el "Formato 3 - Experiencia", o los documentos soporte, la Entidad no tendrá en cuenta dicho 
contrato para la evaluación y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los 
cuales sea diligenciado indebidamente el "Formato 3 - Experiencia" y que no puedan ser verificados 
con el RUP, situación en la cual no será tenido en cuenta dicho contrato para la evaluación y 
asignación de puntaje. 

Los Proponentes podrán acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares 
o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de 
proponentes (RUP) deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. 
Igualmente, todos los contratos allegados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 
10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones. 

La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro 
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratación. 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características: 

A. Que hayan contenido la ejecución de: 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 
Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 

~~~~~~~~~~~~~ 
Firma: 
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GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

ESTUDIO PREVIO 
CONCURSO DE MÉRITOS 

DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 

% DE 
Dl MENSIONAMIE 

NTO (Según la 
magnitud 

requerida en el 
proceso de 

contratación)  

participativas, siendo requisitos adecuados y proporcionales. 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como experiencia 
general deben contemplar INTERVENTORIA A un área intervenida o construida 

sea igual o superior al (50%) del total de metros cuadrados del proceso de 
selección, el cual corresponde a 933 M2  

Valor de F% 

50% 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratación y con lo dispuesto por la "Matriz 1 
— Experiencia". 

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y  máximo cinco (5) contratos para la evaluación y asignación de puntaje 
por concepto de experiencia. 

D. El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 
1074 de 2015 y  los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y  2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 olas normas que los modifiquen, 
sustituyan o complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) 
inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos. 

En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa 
de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos 
(2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de siete (7). 

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación igual o superior al 
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y 
empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 
2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, 
para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo 
de seis (6) contratos. 

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participación igual o 
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá 
demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un 
máximo de siete (7) contratos. En todo caso no será posible aportar más de dos (2) contratos adicionales aun cuando 
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas. 

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de Proponentes 
(RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Por su parte, la condición de 
emprendimientos y empresas de mujeres se probará mediante el diligenciamiento del "Formato 13 — Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres", el cual deberá aportarse con la documentación requerida en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, ola norma quela modifique ola sustituya. 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma. 
Revísó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 

Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 
Departamental 

Firma: 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

CONCURSO DE MÉRITOS 
DEPENDENCIA 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 
rara os erectos ae este iiterai entienciase por experiencia solicitada la general y la específica requerida en la actividad 
principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atención a las combinaciones de experiencia aplicables y 
la experiencia adicional respecto de la interventoría a obras, bienes o servicios ajenos a la obra pública de infraestructura 
social. 

E. Estar relacionados en el "Formato 3 — Experiencia". Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta 
cada uno de los contratos señalados en el "Formato 3 — Experiencia". Este documento debe presentarlo el 
Proponente Plural y no sus integrantes. 

Si el Proponente no diligencia el "Formato 3 — Experiencia", la Entidad solicitará su subsanación en los términos del 
numeral 1.6 deI Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendrán en cuenta para la evaluación 
los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad verificará la acreditación de los requisitos de 
experiencia general y específica solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad 
secundaria en atención a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la 
interventoría a obras, bienes o servicios ajenos a la obra pública de infraestructura social, en caso de que proceda. 

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio 
en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de 
que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con 
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrán máximo los siete (7) contratos aportados de mayor 
valor. 

El "Formato 3 — Experiencia" deberá aportarse diligenciado en formato Excel. 

F. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratación. Esta fecha 
corresponde al momento de terminación de la ejecución del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de 
entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de 
Condiciones se derive tal información. 

G. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de 
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos 
establecidos en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, además del Registro Unico de 
Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador 
público (según corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la 
experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. 
Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona 
jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan 
transferido experiencia a aquella, solo podrán ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por uno 
de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podrá demostrar la misma experiencia una sola vez. 

H. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante alguno o algunos de los documentos 
establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el numeral 10.1.5. 

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida para el 
otorgamiento de puntaje: 

Proyectá Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisá: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: '{ 
Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 

Departamental 
Firma: 
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DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificación de la experiencia es el 80 
y/o 81. 

B. La Entidad únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos celebrados por el interesado, 
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. 

O. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el 'Formato 3 — Experiencia", para efectos de 
evaluar la experiencia únicamente se tendrán en cuenta los cinco (5) contratos aportados de mayor valor. 

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional, se tendrá en cuenta como máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. 
En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrán como máximo los siete (7) contratos aportados de 
mayor valor. 

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como 
mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; u) los demás integrantes deben acreditar al 
menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los 
integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. En este último caso, el porcentaje de 
participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10 
%). 

Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con contratos válidos que 
acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificará de conformidad con 
el porcentaje mínimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del 
Presupuesto Oficial. 

En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará la acreditación de 
longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la experiencia específica, sino que bastará con 
acreditar los SMMLV. 

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unión 
Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) 
de este, o en alguno de los documentos válidos para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté 
obligado a tener RUP. 

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unión 
Temporal, el valor a considerar será el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento válido, 
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicará por el 
porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el porcentaje (%) 
de dimensionamiento (según la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratación)" exigido en la "Matriz 1 
— Experiencia" se afectará por el porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unión Temporal, la acreditación del porcentaje (%) de 
dimensionamiento" se afectará de acuerdo con la distribución de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo 
cual se deberá allegar el documento de conformación de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo 
de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda det.rminar 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: Y 
Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 

Departamental 
Firma: 
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qué actividades realizó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluación 
se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los Consorcios. 

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una Unión 
Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente 
proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la 
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron 
el contrato y que están participando en el Proceso de Contratación, siempre y cuando en el 'Formato 3 — 
Experiencia" se indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia. 

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participación en el 
contrato que se aporta como experiencia en el "Formato 3 — Experiencia", se tendrá en cuenta únicamente la 
participación del o los integrantes que la expresan. La Entidad hará la evaluación basada en el "Formato 3 - 
Experiencia". Para participar en el presente proceso se entenderá el contrato aportado como uno (1) solo y se 
tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o 
de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el Proceso de Contratación, siempre y 
cuando en el "Formato 3 — Experiencia" se indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como 
experiencia. 

K. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede 
constatar la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la 
aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus 
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia 
experiencia. 

CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL "CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES 
UNIDAS" 

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los 
siguientes códigos: 

Segmentos 

81 

Familia 

10 

Clase 

15 

Nombre 

Ingeniería Civil y Arquitectura 

80 10 16 Gerencia de Proyectos 

Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán indicar los códigos de 
clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en 
el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento en 
el que dichos documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del Proponente deberá incorporarlos 
en el "iError!  No se encuentra el origen de la referencia.. 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: . 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisé: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma. 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: \/ 
Aprobó: Rosa Brigida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 

Departamental 
Firma: 
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Lo 
documentos señalados en la sección 10.1.5 del Pliego de Condiciones: 

1. Contratante. 

II. Objeto del contrato. 

III. Principales actividades ejecutadas. 

IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia establecidas en la 'Error! 
No se encuentra el origen de la referencia, a la cual se le realizó la interventoría, si aplica. 

y. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción del contrato, a menos 
que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa. 

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de 
suscripción yio inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes que se encuentre señalado en la 
certificación. 

VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha de entrega y/o recibo 
final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 deI Pliego de Condiciones se 
determine otra cosa. 

VII. Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia fecha (mes, año) de 
terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se encuentre señalado en la 
certiflcación.Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

VIII. El porcentaje de participación del integrante del Contratista plural, el cual corresponderá con el consignado en el 
Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos válidos para la acreditación de experiencia en 
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. 

IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener Registro Único de Proponentes (RUP) el valor 
ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no está obligadas a 
presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomará de los documentos 
válidos para acreditarla experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones. 

DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información adicional a la 
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratándose de personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podrá aportar uno o algunos de los documentos que se indican a 
continuación, para que la Entidad realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar debidamente 
diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre 
dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de 
prevalericia establecido a continuación: 

A. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Interventoría. 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Fimi 
Revisó: Robín Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 'Y 
Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 

Departamental 
Firma: 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

CONCURSO DE MERITOS 
DEPENDENCIA 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 

Acta de liquidación yio recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizó la interventoría, en la cual se puede 
verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas. 

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participación del 
Proponente como Interventor. 

D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato o antes del cierre del 
Proceso de Contratación que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha en la que conste la información de la 
nterventoría a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la 
Entidad contratante. 

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha de inicio. 

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesión deberán encontrarse debidamente inscritos y clasificados en el 
Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como válidos para la 
acreditación de experiencia del cesionario, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se 
reconocerá experiencia alguna al cedente. 

Para efectos de acreditación de experiencia con particulares, el Proponente deberá aportar, además, la certificación de 
facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida por el revisor fiscal o contador público 
del Proponente que demuestre la experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de 
antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus 
veces en el país donde se expide el documento del profesional. 

PARA SUBCONTRATOS 

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicarán las 
disposiciones establecidas en el numeral anterior. 

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente deberá 
aportar los documentos que se enlistan a continuación: 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del subcontrato, la cual 
deberá estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o 
Consorcio Constructor. Así mismo, debe contener la información requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la 
acreditación de la experiencia. 

B. Certificación expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivó el subcontrato. Esta certificación debe 
contener la información básica del contrato principal y la siguiente: 

1. Alcance de las actividades de interventoría ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se pueda evidenciar las 
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validación de la experiencia en el presente 
Proceso de Contratación. 

ll.lnformación en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida en el marco del contrato principal. 
En caso de que no requiera autorización para subcontratar, el Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los 
siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o u) certificación emitida por la 
Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requería autorización. 

La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el contrato principal suscrito con la Entidad. 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: - 
Proyecté: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma:1)  

Firma: Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura 
Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 
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En 
primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de subcontratación, la acreditación de la experiencia se realizará 
con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratación 
como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal 
firmado entre una Entidad y un particular. 

REPUBLICADE COLOMBIA 

GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

ESTUDIO PREVIO 
CONCURSO DE MÉRITOS 

DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratación, la experiencia 
derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no 
podrá acreditar dichas actividades, por lo que no serían tenidas en cuenta para la verificación de la experiencia. 

Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera certificado que, dentro 
de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de 
acreditación de experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante comunicación 
escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificó la respectiva subcontratación. 

La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera 
dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situación, la Entidad no tendrá 
responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en 
cuenta lo relacionado con la subcontratación. 

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratación, aplicará el numeral 
1.11 del Pliego de Condiciones. 

ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACÁDEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL 
CLAVE EVALUABLE 

Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo que se 
denomina como Personal Clave Evaluable en el documento "Anexo 1 — Anexo Técnico" del presente Proceso de Contratación 
serán verificados para la ejecución del contrato 

La verificación de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizará de acuerdo con lo 
previsto en los siguientes numerales: 

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea válida: 

La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pénsum académico, salvo en los casos 
que se realicen prácticas laborales para obtener el título profesional o tecnólogo. El tiempo de experiencia en la práctica es 
válido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedición de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad 
a su expedición. Es decir, la práctica realizada antes de la terminación de materias contará como experiencia profesional si se 
cumplen los criterios mencionados. 

Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde que el 
Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo: 

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de práctica profesional; 
El certificado de terminación o aprobación del pénsum académico. 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma- 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: p 
Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

ESTUDIO PREVIO 
CONCURSO DE MÉRITOS 

DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 

En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contará la experiencia profesional a partir 
de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado. 

iv)	 La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la 
conversión de meses o días a años. 

DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

Los integrantes del equipo de trabajo,según la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, 
deberán acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable según los documentos aquí descritos, o la combinación de 
estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Interventor, se tendrá en cuenta el 
orden de prevalencia establecido a continuación: 

1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional. 
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar. 
3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas. 
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión para cargos públicos. 

Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información: 

A. Contratante. 
B. Contratista. 
C. Objeto del contrato. 
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas. 
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. 
E. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. 
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 
H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. 

La contabilízación de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se realizará la conversión 
de meses o días a años. 

Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos se realizará la aproximación 
por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal. 

ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán los siguientes documentos: i) 
copia del acta de grado o del diploma de grado y u) copia de la tarjeta profesional o de la matrícula profesional en los casos 
en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el 
registro de que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019. 

Por otro lado, el Pque ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de 
estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para probar los títulos académicos 
obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida 
el título obtenido en el exterior. 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectá: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: C 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firmal)  

Firma: Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura 
Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 
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REPUBLICADE COLOMBIA 

GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

ESTUDIO PREVIO 
CONCURSO DE MÉRITOS 

DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 

EQUIPO DE TRABAJO (Personal Mínimo Requerido) 

Para efectos del Proceso de Contratación, el Proponente deberá acreditar el compromiso 
respecto del Personal Clave Evaluable mediante los formatos previstos en los Documentos 
Tipo. Los documentos soporte de formación académica y experiencia serán verificados en la 
oportunidad establecida en el Plieqo de Condiciones y demás Documentos del Proceso. 

Perfil 
Cargo Titulo profesional 

Titulo de 
pgdo 

Experiencia 
general Experiencia específica 

Director de 
Interventoría 25% Ingeniero Civil. Gerencia de 

Proyectos 

8 años, a partir de la 
expedición del acta de 
grado como profesional 
y/o tarjeta profesional. 

Certificar mínimo 3 años como 
director de interventoría a 

proyectos de construcción y/o 
ampliación y/o reconstrucción de 

edificaciones 

2 

Dos (2) 
Residentes de 

Interventona 100% Ingeniero Civil. N.A 

6 años, a partir de la 
expedición del acta de 
grado como profesional 
y/o tarjeta profesional. 

Certificar mínimo 2 años como 
residente de interventoría a 

proyectos de construcción y/o 
ampliación yio reconstrucción de 

edificaciones 

3 Topógrafo 
Profesional y/oTécnico, y/o 
Tecnólogo en Topografia N.A 

2 años, a partir de la 
expedición del acta de 
grado y/o tarjeta 
profesional. 

Certificar mínimo 1 año como 
topógrafo de interventoría a 

proyectos de construcción y/o 
ampliación y/o reconstrucción de 

edificaciones 

4 
Profesional en 

Salud Ocupacional 

Técnico y/o tecnólogo Y/O 
profesional en seguridad y 

salud en el trabajo 
N.A 

2 años, a partir de la 
expedición del acta de 
grado como profesional 
y/o tarjeta profesional, 

Certificar mínimo 1 año como 
SISO de interventoria a proyectos 

de construcción y/o ampliación 
y/o reconstrucción de 

edificaciones 

5 Profesional Social 
Técnico y/o tecnólogo O 

profesional en Trabajo 
Social 

N.A 

2 años, a partir de la 
expedición del acta de 
grado como profesional 
y/o tarjeta profesional 
y/o licencia respectiva N.A 

6 
Profesional 

Ambiental 20% 
Ingeniero ambiental y/o 

carreras afines 
N.A 

3 años, a partir de la 
expedición del acta de 
grado como profesional 
y/o tarjeta profesional, 

Certificar mínimo 2 años como 
asesor ambiental de interventoría 
a proyectos de construcción y/o 
ampliación y/o reconstrucción de 
edificaciones 

7 Profesional 

Administrativo 

Ingeniero geólogo 
Geotecnia 
ambiental 

6 años, a partir de la 
expedición del acta de 
grado como profesional 
y/o tarjeta profesional 
y/o licencia respectiva 

Certificar mínimo 2 año como 
ingeniero geólogo de interventoria 
a proyectos de construcción y/o 
ampliación y/o reconstrucción de 
edificaciones 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma- T 

Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: ¼,' 

Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 
Departamental 

Firma: 
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. 

. 

. 

Si se llegara a requerir cambio de personal durante la ejecución del contrato, el consultor 
deberá solicitarla al supervisor del contrato mediante escrito formal en el que exponga los 
motivos y proponga otro u otros de iguales o mejores calidades. De esa comunicación deberá 
entregarse copia a la supervisión de la entidad para su debida aprobación. 

EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO 

El proponente debe ofrecer y garantizar como mínimo el equipo que se indica en el presente 
numeral cuya dedicación deberá ser la mínima establecida para cada uno mientras se 
desarrollen actividades de su competencia. En todo caso, el contratista deberá contar con todo 
el equipo que se requiera para el desarrollo de la obra dentro del cronograma establecido, y 
deberá aumentar los turnos o la cantidad de equipo con el fin de garantizar el cumplimiento del 
objeto en el plazo propuesto, todo sin que ello genere costo alguno adicional para La 
GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS: 

El equipo requerido es el siguiente: 

EQUIPO CANTIDAD MODELO MÍNIMO DISPONIBILIDAD 
Equipo de 
topografía 

1 N/A 50% 

Equipos de 
computo 

1 N/A 100% 

El equipo mínimo puede ser propio, alquilado o bajo leasing. 
Para el caso de equipo propio, la propiedad y demás características de los equipos, solicitadas 
en este pliego, se deberá acreditar con uno o varios de los siguientes documentos: 

a) Factura comercial. 
b) Contrato de compraventa y comprobante de pago del impuesto de timbre. 
c) Tarjeta de propiedad 
d) Manifiesto de aduana 
e) Registro de Proponentes de la Cámara de Comercio 
Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma2• 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 
Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 

Departamental 
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GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

ESTUDIO PREVIO 
CONCURSO DE MÉRITOS 

DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 

f) Constancia de solicitud de Registro ante la Cámara de Comercio 

Para el caso de equipo alquilado, el proponente deberá anexar alguno de los siguientes 
documentos: 

a) Copia del contrato de alquiler respectivo 
b) Carta de compromiso del propietario de la maquinaria 
c) Adicionalmente se deben anexar los documentos del propietario de la máquina, como 
en el caso de equipo propio. 

Cuando se trate de Leasing, éste se acreditará con: 

a) Fotocopia del contrato de Leasing 

b) Adicionalmente se deben anexar los documentos del propietario de la máquina, como 
en el caso de equipo propio. 

Los oferentes deberán presentar todos los equipos relacionados en el cuadro de equipo 
necesario ofrecido, si un oferente no presenta, uno o más de los equipos solicitados e 
identificados como esenciales, su propuesta no será tenida en cuenta en el proceso de 
evaluación y adjudicación. 

Todo el equipo solicitado / si se requiere debe cumplir con la normatividad estipulada por LA 
GOBERNACION DE AMAZONAS para el transporte y disposición de materiales. 

CAPACIDAD FINANCIERA 

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores. Esta información se verificará con 
los indicadores contenidos en el RUP a 31 diciembre de 2025, o en la información financiera 
anexa a la Oferta en aquellos casos en que el Proponente no esté en la obligación de estar 
inscrito en dicho registro. 

Tabla 7 - Indicadores de capacidad 
financiera Indicador 

Valor requerido 

Índice de Liquidez Mayor o igual a 1,2 

Índice de Endeudamiento Menor o igual a 65% 
Razón de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 1.5 
Capital de trabajo Definido en pliegos tipo 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 

Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 
Departamental 

Firma: 
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l-'ara la Liqulciez: 
LIQ. = ((ACi / PCi)) ~ 1,21 
Donde, 

• LIQ. = Índice de liquidez del consorcio o la unión temporal. 
• ACi = Activo corriente de cada uno de los integrantes. 
• PCi Pasivo corriente de cada uno de los integrantes. Se 
verificará la liquidez así: 
LIQ ~1 ,2 la propuesta será declarada hábil LIQ < 
1,2 la propuesta será rechazada. 

Para el endeudamiento: 

NE =>((PTi / ATi)) ~ 0,65 
Donde, 

• NE = Nivel de endeudamiento del consorcio o la unión temporal. 
• PTi = Pasivo total de cada uno de los integrantes. 
• ATi = Activo total de cada uno de los integrantes. Y 
se verificará el nivel de endeudamiento así: 
NE ~ 0,65 la propuesta será declarada hábil NE 
> 0,65 la propuesta será rechazada 

Para la Razón de Cobertura de Intereses: 
ROl. = ((UOi/ Gli)) ~ 1.5 

Donde, 
• ROl. = Razón de cobertura de intereses del consorcio o la unión temporal. 
• UOi = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes. 
• Gli = Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes. Se 
verificará la Razón de Cobertura de Intereses así: 
RCI~ 1,5 la propuesta será declarada hábil ROl 
< 1,5 la propuesta será rechazada. 

Para las propuestas en Consorcio, Unión Temporal u otra forma de asociación, se calcularán 
los indicadores de LIQ, NE y ROl de cada uno de sus integrantes, aplicando la fórmula descrita 
anteriormente, en este caso, los indicadores LIQ, NE y ROl del proponente 

será la ponderación de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos de acuerdo con el 
porcentaje de participación. 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: Á.2k ' 

Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firmá . 

Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 
Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 
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Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a 
continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma 
de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de 
origen 
(i) Balance general 
(u) Estado de resultados 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberán acreditar su 
capacidad financiera y organizacional de conformidad con las condiciones establecidas en el 
Documento Base y en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para personas 
naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, atendiendo la legislación 
aplicable en su país de origen. 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la información contenida en 
el RUP. 

Indicadores de capacidad 
organizacional Indicador 

Valor requerido 

Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0.03 
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.02 

Para las propuestas en Consorcio, Unión Temporal u otra forma de asociación, se calculará el 
indicador de RP y RA de cada uno de sus integrantes, aplicando la fórmula descrita 
anteriormente, en este caso, el indicador RP Y RA del proponente será la ponderación de los 
indicadores obtenidos por cada uno de ellos de acuerdo con el porcentaje de participación. 

En caso de no cumplir con la Capacidad Organizacional, la propuesta será evaluada como NO 
CUMPLE. 

Los Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a 
continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma 
de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del país de 
origen: 

(i) Balance general 
ji (u) Estado de resultados 

Proyectó Emerson José Torres González cargo: Contratista SED Firma: _.{ 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma. 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 

Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 
Departamental 

Firma: 
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OS anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Único de Cuentas 
para Colombia (PUC). 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes cnterios de evaluación 
puntaje: 

y 

Concepto 

Experiencia del Proponente 

Puntaje 
máximo 

67,5 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al factor de evaluación de experiencia del 
Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluirá el siguiente cuadro: 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluación y 
pu ntaje: 

Concepto 

Experiencia del Proponente 

Puntaje 
maximo 

67,75 

Equipo de trabajo (Personal Clave 
Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con 
discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Total 100 

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles 
Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: ( Ç 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 
Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 

Departamental 
Firma: 
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domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotación vigente de 
obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los 
criterios de evaluación. 

Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les 
haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre 
del proceso, sin importar la cuantía y sin pefluicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción 
también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación 
anterior. 

La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto 
las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o 
sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de 
conformidad con el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 

FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE 

La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 
3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió 
subsanar el cumplimiento de la experiencia mínima, para la asignación de puntaje no se 
tendrán en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanación. ni  para definir el 
promedio de los contratos válidos aportados que se refiere el literal B) de este numeral. 

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no 
será tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la experiencia del 
Proponente, por lo que, además, por este criterio de asignación de puntaje obtendrá cero (0) 
puntos. 

B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados de 
cada propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de 
Proponentes (RUP), que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total 
hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio será el 
valor que lo hará participar para la asignación del puntaje, según se detalla en esta sección. 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa Representativa 
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio 
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.40  

La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el 
segundo día hábil después de finalizado el período de traslado del informe de evaluación. 

Proyectó Emerson José Torres González cargo: Contratista SED Fftma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Robín Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 

Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 
Departamental 

Firma: 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

ESTUDIO PREVIO 
CONCURSO DE MÉRITOS 

DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 

El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en 
función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se 
encuentren válidas. 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los Proponentes 
habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aportados, que no 
fueron objeto de subsanación, según la metodología descrita para cada alternativa. 

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  

A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos 
válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta 
alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se 
obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: 

La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las 
propuestas hábiles de manera descendente. 
Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central. 

- Si el número de valores es , la mediana corresponde al promedio de los dos valores 
centrales. 

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así: 

1. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los 
contratos válidos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de 

subsanación. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación de 
puntaje: 

s1€ — 
= — 

®Dt Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Eiin F'edraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma'5 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 
Aprobó: Rosa Brigida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 

Departamental 
Firma: 
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Donde: 

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no fueron 
objeto de subsanación de los Proponentes habilitados. 

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta 
y que no fueron objeto de subsanación. 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la 
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 
propuestas, se aplica la siguiente fórmula: 

PUfltQfø n..r  = 

Donde: 

   

Puntaje mx)no] 

   

   

   

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la mediana. 

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y que no fueron 
objeto de subsanación de la propuesta 1". 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 
puntos. 

B. Media Geométrica 

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos 
válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el 
factor de ponderación para la asignación del puntaje de conformidad con el siguiente 
procedimiento: 

MG = V 

Donde: 

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no 
fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles. 

• Vi: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una propuesta 
habilitada y que no fueron objeto de subsanación. 

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta "n" 
habilitada y que no fueron objeto de subsanación. 

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: —' 

Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma:. 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 

Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 
Departamental 

Firma: 
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Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el 
máximo puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto 
de subsanación de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al 
valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

Pltc.je.gr  Punta fe áxmo 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 0,0 
puntos. 

O. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los 
contratos válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV de 
la propuesta válida más alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos válidos y 
que no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles que no han sido rechazadas 
y se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

— —  (7cx ± .\ 

Donde: 
• Vrr 'rczx: Es el valor total corregido del promedio de los SM MLV de los contratos 

válidos más altos y que no fueron objeto de subsanación. 

• g : Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SM MLV de los contratos 
válidos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación. 

• : Es la media aritmética alta. 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de 
acuerdo con la siguiente fórmula: 

f 

  

  

 

Puntaje máxno Poro :atores ,nenores o 9ules o 

    

    

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza — Cq: ontratista SPDT Firma: 
Revisó. ., ÇI Cará sravores c' 
Revisó: Robn Cardenas Iaredes ½Çargo: rector de nS'raestrucura 

___________ 

Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaría de Educación 
Departamental 

Firma: 
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Donde: 
• . X Es la media aritmétiCa alta. 

• : Es el valor promedio de los SMMLV de los Contratos válidos y que no fueron 
objeto de subsanación de Cada una de las propuestas "i". 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 
puntos. 

EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

La asignación de puntaje relacionada con el "Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)" 
se realizará de la siguiente manera: 

Criterio de evaluación Puntaje 
Experiencia adicional del Personal Clave 
Evaluable 5 

Formación académica adicional 
Personal Clave Evaluable 

del 

Total 10 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento 
del "Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable" a 
acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el 
Director de Interventoría u) el Residente de interventoría tienen un (1) año de experiencia 
específica adicional a la definida en la "Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal". Es 
decir, si el requisito mínimo de experiencia específica es de dos (2) años, se otorgará puntaje 
por una experiencia adicional de un (1) año, para un total de tres (3) años. 

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el "Formato 9 - Experiencia y formación académica 
adicional del Personal Clave Evaluable". Por tanto, no se revisarán los soportes de experiencia 
del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación de los 
documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo señalado 
en el numeral 9.1 "Información para el control de la ejecución de la obra" del Pliego de 
Condiciones. 

1. Se entiende por "Experiencia específica adicional" la experiencia directament 
Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 

Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 
Departamental 

Firma: 
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relacionada COfl el cargo a desempeñar. 

ji. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario 
se hará la conversión de meses o días a años para la contabilización. 

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del 
Personal" no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la experiencia mínima requerida por la Entidad. 

En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos 
deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional. 

FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento 
del "Formato 9 — Experiencia y formación académica adicional del 

Personal Clave Evaluable" cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave 
Evaluable: i) el Director de Interventoría u) el Residente de interventoría proyecto a acreditar 
que tienen una formación académica adicional a la definida en la "Matriz 4 — Lineamientos de 
requisitos del Personal", Es decir, si el requisito mínimo de formación académica es contar con 
un título profesional, se otorgará el puntaje a quien se obligue a presentar un título de posgrado, 
o si el requisito mínimo de formación académica es contar con un título de posgrado, se 
otorgará el puntaje a quien acredite un título de posgrado adicional. 

Para otorgar el puntaje bastará con diligenciar el "Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable". Por tanto, no se revisarán los soportes 
académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluación de las ofertas. La verificación 
de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará de acuerdo con lo 
señalado en el numeral 9.1 "Información para el control de la ejecución de la obra" de este 
Pliego de Condiciones. 

Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el 
Personal Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, sino 
que se exigirá que el título de posgrado esté enfocado en un área de conocimiento para 
verificar las condiciones mínimas requeridas (p.ej. título de posgrado en pavimentos o 
geotecnia). 

II. Las reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del 
Personal" no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la formación académica mínima requerida por la Entidad. 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma: 7  
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 
Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 
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Firma: 
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III. Se entiende por "Formación académica adicional" aquella relacionada directamente COfl 
el cargo a desempeñar. 

En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos 
deberá cumplir con la formación académica adicional 

CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. 
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar 
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentará las hojas de vida del 
aspirante con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la 

Entidad en un plazo no mayor a cinco (5) días hábiles contados a partir de que el Contratista 
solicite el cambio del personal. 

La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los 
requisitos mínimos descritos en la "Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal", tener el 
año de experiencia específica adicional y el título de formación académica adicional, si se trata 
de un profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho 
de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones 
objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones 
exigidas. 

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
"Formato 12 — Factor de sostenibilidad", y se comprometa con los siguientes aspectos: 

Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños 
por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asi 
mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental 
Colombiano o (u) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y 
estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 
reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de 
campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio físico, 
garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una política de archivo 
digital. 
En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los 
recursos como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos. 
Contar con un programa de reciclaje y reutilización para el desarrollo de las labores de 
interventoría que incluya la estrategia de gestión para los residuos posconsumo y un 
plan de relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestión de los residuos. , 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: E-'i 
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Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos 
naturales en el ejercicio de la labor de interventoría que incorpore gestión de residuos, 
ahorro de agua, posconsumo, transporte sostenible. 

Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a 
interventoría, para lo cual será útil capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, 
Conflictos Socio ambientales y medidas de manejo, reglamentación ambiental, gestión de 
plásticos y contaminación, entre otros. 
Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la 
interventoría que contengan los aspectos de conducción eficiente, seguridad, eficiencia 
energética, gestión de emisiones atmosféricas, entre otros.El supervisor verificará el 
cumplimiento de este criterio a través de informes periódicos establecidos por la entidad 
contratante y, además, comprobará, para el inicio de la ejecución del contrato, que el 
futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del 
numeral "9.1 Información para el control de la ejecución de la obra". 

El supervisor verificará el cumplimiento de este criterio y, además, comprobará, para el inicio de 
la ejecución del contrato. 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por u) la incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos 
aspectos. 

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
integrado por estos o por estos y un extranjero 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: \f 
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con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje mínimo de personal colombiano, 
que se desarrolla a continuación. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y 
estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una 
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o un Proponente Plural integrado por 
estos, sin que sea necesaria la vinculación de un porcentaje mínimo de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de 
Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden 
acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el 
Proponente extranjero con Trato Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la 
opción 2 del "Formato 7A — Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional". En el 
caso que no se escoja la opción 2 del "Formato 7A — Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional", la Entidad deberá evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este 
numeral. 

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de 
puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a la 
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del 
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el 
cumplimiento del contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 
tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la 
noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, 
o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependerá la franja del 
puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. 

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de 
puntaje correspondiente: 

N
Composición 
Pro.onente Plural 

 

del Regla de origen Puntaje aplicable 

    

  

a • licable 

 

    

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 
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Únicamente integrantes Decreto 1082 de 
colombianos 2015 

Promoción de 
Servicios 
Nacionales o con 
Trato Nacional 
(4.4.1) 

1 

Colombianos en asocio 
con extranjeros con Trato 
Nacional 

Promoción de 
Servicios 
Nacionales o con 
Trato Nacional 
(4.4.1) 

2.  Decreto 1082 de 
2015 

La regla de origen del 
país con el que se 
tenga acuerdo 
comercial o la del 
Decreto 1082 de 
2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a 
cuál regla se acoge se 
aplicará la del Decreto 
1082 de 
2015. 

Promoción de 
Servicios 
Nacionales o con 
Trato Nacional 
(4.4.1) 

3.  
Únicamente integrado por 
extranjeros con Trato 
Nacional 

Proponente Plural en el 
que al menos uno de los 
integrantes es extranjero 
sin Trato Nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 
1082 de 2015, ni la de 
los países de origen. 

Incorporación de 
componente 
nacional en 
servicios 
extranjeros (4.4.2) 

4.  
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ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o u) con 
Trato Nacional. 

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el 
"Formato 7A — Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional" y, además, aportar 
alguno de los siguientes documentos, según corresponda: 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: P 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma:- 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: \Ç 
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A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley. 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país. 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá 
diligenciar el "Formato 7A — Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional". 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del "Formato 
7A — Promoción de ServiCios Nacionales o con Trato Nacional" obtenga el puntaje por Trato 
Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en 
¡a sección de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratación; b) los Estados en 
los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los 
oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del 
Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para 
esto, deberá demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios 
Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o documentación que sea requerida. 

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de 
ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito 
habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la 
asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada 
uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según 
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el "Formato 
7A — Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional". Cuando uno o varios de sus 
integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrá puntaje 
por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato 
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea u 
Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 

Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 

Revisé: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma:.- 

Revisá: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 
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extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecución de 
contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de 
origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el 
Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos 
concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional que reconoce el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el "Formato 7B — Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros", en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que 
incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación. 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que diligencie el "Formato 7B — Incorporación de 
Componente Nacional en Servicios Extranjeros" no haya recibido puntaje alguno por 
promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 

El "Formato 7B — Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros" solo debe 
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por 
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato 
a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero 
sin Trato Nacional, en lugar del "Formato 7B — Incorporación de Componente Nacional en 
Servicios Extranjeros", diligencie el "Formato 7A — Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional", no habrá lugar a otorgar puntaje por e! factor del numeral 4.4.1. del Pliego de 
Condiciones ni por el regulado en este numeral. 

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD 

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite la vinculación de personas en 
condición de discapacidad, de conformidad con las reglas establecidas en los Documentos 
Tipo aplicables y en el artículo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 y  las normas que lo 
modifiquen, adicionen o sustituyan. 

Para la acreditación de este factor, el Proponente deberá aportar el Formato 6 y  la certificación 
vigente expedida por el Ministerio del Trabajo, en los términos previstos en el Documento ase 
Proyectó Emerson José Torres González cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 
Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 
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aplicable al Proceso de Contratación. 
1) 
u) 

iii) También, esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el 
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificará la vigencia de dicha 
certificación, de conformidad con la normativa aplicable. 

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unión temporal), se tomará en cuenta 
únicamente la planta de personal del integrante con mayor participación porcentual. 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio 
nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el "Formato 13 — Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres" y aportar la documentación requerida. Si el 
Proponente debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para 
probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante 
relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin 
embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) 
puntos por este factor de evaluación. 

Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que 
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 deI Decreto 1074 de 2015, ola norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del 
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: — 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firms: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma. 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: (1yj 
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momento de su presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será 
válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el 
número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la 
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta 
para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de 
evaluación. 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 
reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en 
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las 
reglas definidas en el numeral 4.4.1 y  con los documentos señalados en la sección 4.4.1.1 del 
Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos 
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de 
los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la 
oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 
1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición 
de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra 
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso 
de Contratación y en esta 

deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego 
de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida dq 
Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza cargo: Contratista SPDT Firma: 
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Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 

Departamental 
Firma: 

Página 44 de 71 

Carrera 10 # 10- 77 
Página Web: www.amazonas.gov.co  
Correo Electrónico: sededucación@amazonas. gov. co 

L 



REPUBLICA DE COLOMBIA 

GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

ESTUDIO PREVIO 
CONCURSO DE MÉRITOS 

DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 

protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe 
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez 
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia yio mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el 
"Formato lOA — Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia yio mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar (persona jurídica)", mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte 
de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia yio mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres 
que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los 
requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son 
las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012, diligencien el "Formato 11 — Autorización para el tratamiento de datos 
personales" mediante el cual autoricen de 

manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias 
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que 
conforman su nómina están en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la 
Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente 
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido 
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es 
inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un 
lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el "Formato 1 OB 
— Vinculación de personas en condición de discapacidad". En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de 
Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 

Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma' 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 

Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 
Departamental 

Firma: 

Página 45 de 71 

Carrera 10 # 10- 77 
Página Web,' www,amazonas,govco 
Correo Electrónico: sededucaciónamazonasgov. co 



REPUBLICA DE COLOMBIA 

(
.' 

GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

ESTUDIO PREVIO 
CONCURSO DE MÉRITOS 

DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 

certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 
%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para 
ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el "Formato 10C — Vinculación de personas no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)", mediante la cual 
certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y 
que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la 

vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 
del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución 
de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de 
constitución de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un 
(1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el "Formato 1OC — 
Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia — 
(Empleador — Proponente)", mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados 
que son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
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sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el 
"Formato i OC — Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia (Trabajador)", mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en 
la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En 
el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de 
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez 
por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, 
diligenciará el "Formato IOD — Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana", mediante el cual certifica las personas vinculadas a su 
nómina, el número de identificación y el nombre de las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) 
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a 
un (1) año, se valdrá aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso 
o del tiempo de su constitución cuando esta sea inferior a un (1) año 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la 
cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma 
que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el "Formato 1OD — 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana'\ 
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mediante el Cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de 
sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada 
uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la Copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
Contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son 
las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el "Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales", mediante el 
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 
reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: 
i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado 
para la Paz, u) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra 
en proceso de reincorporación o reintegración o 
iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia 
del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados 
a tenerlo, diligenciarán el "Formato lOE - Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)", por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración y/o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en 
proceso de reincorporación yio reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificadoÇ\ 
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del inciso primero de este numeral, yio personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso 
de reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a 
tenerlo, diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el "Formato lOE - Participación 
mayoritaria de personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del 
Proponente Plural)", y aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de 
reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de fa información, como son 
las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el "Formato 11- Autorización para el tratamiento 
de datos personales", mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia yio una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo 
con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. 
Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la 
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia yio personas en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciará el "Formato 1OF — Participación mayoritaria de mujeres cabeza 
de familia yio personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)", 
mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, 
deberá acreditar la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean 
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta. 

(C) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrante 
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oel rroponente I-'lural, para lo Cual el integrante persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el "Formato 1OF - 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)'. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son 
las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el "Formato 11- Autorización para el tratamiento 
de datos personales", mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo 
del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se 
acreditará con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para 
lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los 

integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
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La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la 
Copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el 
evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados 
durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el 
representante legal de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; 
o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 
diligenciará bajo la gravedad del juramento el "Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones mutuales", en el que conste que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 
%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este 
siempre que: 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para 
lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos 
del subnumeral 8; 
(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 
de la experiencia acreditada en la oferta; y 
(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el "Formato 10 H — Acreditació 
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Mipyme", suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condición de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá 
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micra, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BlC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipyme en los términos del subnumeral 8. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En 

caso de que dos o más Proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden 
a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará 
un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la 
lista le corresponda e! 1. 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte 
entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y 
utilizarlo en la selección final. 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea 
cero (0) se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate 
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de 
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios 
de desempate previstos en el presente numeral. 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y  6 de la Ley 1581,f 
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de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, Ii) las personas en proceso de reincorporación yio reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la 
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales 
legales vigentes (SMMLV). 

OFERTA TÉCNICA 

El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado Anexo. 

OFERTA ECONÓMICA 

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la 
corrección aritmética. 

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar 
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría 
de obra del proceso, los Riesgos y la administración de estos. 

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o 
municipal. 

5.1 CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica de existir un 

error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido 
erróneamente realizada. 

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos e 
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la propuesta económica y del valor del IVA, así: Cuando la fracción decimal del Peso sea 
igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero 
siguiente del Peso y cuando la fracción decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) 
se aproximará por defecto al número entero. 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica 
según la normativa vigente aplicable. 

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca 
suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información 
recogida durante la etapa de planeación y particularmente en el estudio del sector, la Entidad 
aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además 
podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente 
bajas en los Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio 
metodológico. 

TABLA IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS 

De acuerdo con la metodología de Colombia Compra Eficiente, a continuación, se identifican 
los Riesgos que afectan la ejecución del contrato: 

Z  

, u 

o F
u

e
nt

e
 

-- 

, 
o. 

T
ip

o
  d

e
  R

ie
sg

o  

Descnpcion 
(Que puede 

pasar y como 
puede ocurrir) 

Consecuen 
cia de 

ocurrencia 
del evento 

P
ro

ba
b

ili
d

a
d

  

Im
pa

ct
o

  

V
a
lo

ra
ci

ó
n
  

t 

A QUIEN 
SE ASIGNA 

T
R

A
T

A
M

IE
N

T
O

/C
O

N
T

R
O

L  
A

 S
E

R
 

IM
P

LE
M

E
N

T
A

D
O

  

IMPACTO DESPUÉS 
DEL TRATAMIENTO 

A
F

E
C

T
A

 L
A

 E
JE

C
U

C
IO

N
  D

E
L 

C
O

N
T

R
A

T
O

 

R
E

S
P

O
N

S
A

B
LE

  P
O

R
 IM

P
LE

M
E

N
T

A
R

  E
L
 

T
R

A
T

A
M

IE
N

T
O

  

MONITOREO Y 
REVISION 

G
O

B
E

R
N

A
C

IO
N

  D
E

 A
M

A
Z

O
N

A
S

  

P
R

O
P

O
N

E
N

T
E

  Y
/O

 
C

O
N

T
R

A
Ti

S
T

A
  

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

  

IM
P

A
C

T
O

  

V
A

LO
R

A
C

IO
N

  

5 

e 
4 
o 

F
E

C
H

A
  E

N
 Q

U
E

 S
E

 IN
IC

IA
 E

L 
T

R
A

T
A

M
IE

N
T

O
  

F
E

C
H

A
  E

N
 Q

U
E

 S
E

 C
O

M
P

LE
T

A
  

E
L 

T
R

A
T

A
M

IE
N

T
O

 

¿
C

Ó
M

O
 S

E
 R

E
A

LI
Z

A
  E

L
 

M
O

N
IT

O
R

E
O

? 

P
E

R
IO

D
IC

ID
A

D
  

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
ReviSó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firmai 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 
Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 

Departamental 
Firma: 

Página 54 de 71 

Carrera 10 # 10- 77 
Página Web: www.amazonas.gov.co  
Correo Electrónico: sededucación@amazonas. gov. co 



REPUBLICA DE COLOMBIA 

 

ESTUDIO PREVIO 
CONCURSO DE MÉRITOS 

 

 

DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

 

   

G
en

er
a
l  

— 

S
el

ec
c

ió
n  
-
 E

je
co

ci
on

  

R
ie

c5
o

  E
c0

00
m

ic
o  
-
 R

ie
sg

o  
O

p
er

ac
io

na
l 

Precios Por 
debajo del 

Presopuesto 
Oficial (por 
debajo del 

presupuesto 
oficial, ó por 
debajo de los 

items del 
presupuesto 

oficial o de los 
• d 1 

pspuesto 
oficial, tales 

nomo equipos. 
mateóales, 

mano de obra, 
transportes. 
AIU EN j9 

PROPUESTA 
DEL 

PROPONENTE 
Y/O 

CONTRATISTA 

t mp: 

1 
Contratista 

2 2 4 

9. 

er 
.2 

X 

1 1 t mp ornen aco 
O e un roes 

en a ase 
prenontractual 
y ce ra ua 
que aseguren 
la eficiencia 
dlooltt 

enla 
ejecuvion del 

oc a o 1 

. oferta tecflica 
Y 000nom ca 
presentado 

2 2 4 

R
e
cg

o
  B

a
jo

  . 
Si son muy 
bajos puede 
fctl 

ejecución del 
centrato 

. 

estos Y/O 

''°°° 
Contratista 

Al inicio de la 
j ódl 

contrato 

A la tememinacóo de 
lj ódl 

centrato 

Control de 

ejecución 
de los 

temo de 
obra non la 

calidad 
requenda 

en 
especificaci 

unos 
técnicas 

Segoirnient 
o al avance 
de la obra. 

al  
cumplimien 

tu del 
programa 

es 
. 
Técnicas. 

Seguimreet 
o a 

infoeses, 
requorimie 

ntos 
escritos-

Retroalime 
ntacióe en 

tos 
procedimie 

adelantado 
5 por los 

responoabl 
es del 

tratamiento 

— 

E 

2 

G
en

er
a

l 
—

 

E
je

cu
 

-
-
 

R
ie

sg
o  

E
c
on

om
ic

o
 

 

Salida del 
mercado de 
insumos o 
materias 
primas 

fandumentate 
s para la 

elaboración 
de tas obras 
objeto del 
contrato, 

Impacto 
segativo en 

. . 
inpl rs t 

caetrastual 

1 2 3 

.9.. 

a 

. 

X X 

Recopilación 
de datos 

estadlsticos e 
a 

partir deles 
fuentes 
f 1 

durante la 
etapa 

precuntractual 
y contractual 

1 1 2 

.0. 

0 

z 

Si el insumo 
es materia 

prima básica 
puede 

afectada, 
m t 

acuerda 
solución 
afema. 

Gestores 

' 
' 

Al inicio de le 
ejecución del 

co 1 1 

A la terminación de 
la ejecución del 

cent at 

Atención al 
cumportam 

rento del 

materias 
pómas e 

insumos en 
el 

mercado 
Retmalime 

t lo 
los 

pmcedimin 
nfas 

adelantado 
s por los 

respunsabl 
es del 

tratamiento 

E 

fi 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Rev(só: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma--7 
Revisó: Robín Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 

Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 
Departamental 

Firma: 

Página 55 de 71 

Carrera 10 # 10- 77 
Página Web: www.amazonas.gov.co  
Correo Electrónico: sededucaciónamazorias.gov. co 



REPUBLICA DE COLOMBIA ESTUDIO PREVIO 
CONCURSO DE MÉRITOS 

DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

3 

— 
y 
o 

O 

- 
E

xt
o

rn
o
  

- 
E

je
cu

ci
o

n
  

o 

y 

Fluctuación 
de precios y/o 

ajustes 
ocasionados 

durante la 
ejecución del 
contrato en el 

costo de 

tarifas. 

honorarios, etc, 
regulados y no 
regulados por 
el Gobierno. 
Riesgo que 
asume el 

PROPONENTE 
Y/O 

CONTRATISTA 
,cuando el 

ajuste 
sobrepase los 
establecidos 

contractualmen 
le con el 

GOBERNACIO 
N OS 

AMAZONAS 
Riesgo que 

GOBERNAdO 
N OE 

AMAZONAS 
hasta en los 

estipulados 
contractuulmen 

Impacto 
negativo en 
el desurco/o 
del objeto 

contractual 

2 2 4 

o 

0 X X 

Recopilación 
de datos 

estadlsticos e 
intonoación 

sobre 
cornperlarnient 
o histónco de 

precios, 
durante lv 

etapa 
precontractuat. 

Afección al 
cornpeilamient 
o de precios 
en la etapa 
contractual 

1 1 2 

R
o
o
go

  B
a
jo

  

NO 

Geotoreo Y/o 
Supervisores, 
Interventor, 
Contratista 

. . 
Al inicio de la 
otecución del 

contrato 

A la terminación de 
la elecución del 

contrato 

Atención al 
cornportam 

iento de 
precios. 

Retroatirne 
nlación en 

los 
pmcndimie 

nlos 
adelantado 

s por les 
resPonsabl 

es del 
tratamiento 

— 

4 

1
G

e
n
e
ra
l 

E
xt

e
rn

o
  

E
jo

cu
ci

o
n

  

o 

Escasez de 
cualquier tipo 
dflttrlO 

la ejecución 
de la obra 

Impacto 
negativo en 
el desarrollo 

nt ait 1 

la etecución 
del 

proyecto, 

2 2 4 

.. 

e 

x 

Recopilación 
do datos 

estadlsticos e 
información de 
disponibilidad 

mt
d t 

proyecto, e 
insumos, 
durante la 

etapa 
precontravtual 
y contractual 

1 1 2 

R
o
s
go

  B
a
jo

  

NO S p ro 
ntervefltOr, 
Contratista 

oc c d 1 
contrato 

A l es
ó ód d 

t 

Verificación 

consecució 

matenales 
e insumos 
de acuerdo 

con 
requerimie 
pt 

y  d

1 

Retroalime 
elación en 

los 
pmcedimie 

dos 
adetaotado 
o por los 

responsabl 
es del 

tratamiento 

— 

E 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 
Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 

Departamental 
Firma: 

Página 56 de 71 

Carrera 10 # 10- 77 
Página Web.' www.amazonas.gov.co  
Correo Electrónico.' sededucación@amazonas. gov. co 



REPUBLICA DE COLOMBIA 

 

ESTUDIO PREVIO 
CONCURSO DE MÉRITOS 

 

 

DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

 

   

- 
E

je
co

ci
o

n
  

1
R

ie
sg

o  
O

p
er

ac
ro

na
l  
-
 S

oc
ra
l 

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

_ 
n

cg
o  

B
u
jo

  

Efectuar la 
socialización 
del proyecto. 

de autoedades 
y comunidad. 

C
ua

nd
o  

se
  p

re
se

nt
e
  la

  s
o

lic
itu

d 
de

  c
a

m
bi

o  
de

  u
bi

ca
ci

ón
  d

e
  o

br
as

  m
en

or
es

  

— 

Cambio en la 
ubicación de 

las obras 
menoms. Se 

re t d 

Ajustes en 
la 

pramrmó 

GCo0trol y 
estn con 

l 
paru que Io 

cambios en la 
ubicación de 

meflss 

Comrtes 
Técnicos, 

Segu:mient 

ej:cn. 
Gestión 
social - 

O 
p 
nos o 

cinosde la 

petición u ots 
hermm:entuo 

eg es 

y eventual 
generación 
de mayores 

costos al 
proyecto 

2 2 4 X 
afecten en 

menor medida 
o no afecten 

las previsiones 
del proyecto 

tanto técnicas. 

tiempo 
Seguimiento a 
la ejecución 
del contrato, 

incrementando 
inspecciones y 

para asegurar 

cumplimiento 
Ismo 

1 2 
0 

E 

NO 

Gestores y/o 
Supervisores. 
Interventor- 
Contratista 

Al inicio de la 
elecoción del 

contrato 

Ala terminación de 
la elecuoión del 

contrato 

Retroalime 
elación en 

loo 
procedimie 

adeado 
u por tos 

responsabl 
es del 

tratamiento 

G
en

er
a
l 

E
ot

er
no

  

E
jo

cu
ci

óe
  

R
ie

s
go

  S
oc

ra
le

s  
o
  P

ot
ili

co
s  

Orden 
público: 

6 

Posible 

actos 
tenoóstas, 

paros, huelgas 
y demás que 

afecten el 
orden público 

El nivel de 
asunción del 
riesgo para 
cada parte 

dependerá de 
la 

responsabilidad 
que ésta tenga 
frente al evento 

en particular 
que se 

presente, en 
armonla con la 
coeotducidn 

las leyes 
colombianas 

(GOBERNACI 
ON DE 

AMAZONAS 
como órgano 
del Estado en 

los demás 

Pérdida de 
Bieses del 
contratista, 
daños ev 
obras del 
proyecto 
causadas 

por 
drotuios 
violentos, 

Interferencia 
en el 

desarmllo 
del 

proyecto 

2 3 

. 

E 

X x 

Información 
sobre orden 
público en la 

Zona de 
trabajo a 
cargo del 

Contratista, 
solicitud de 

Gestión 
Gubemament 

al pura 
solución de 
conf vto a 

cargo de las 
partes. 

aseguramiento 
de bienes por 

parte del 
contratista, 
medidas de 
contiegencia 
paro superar 

atrasos, 

1 

E 

SI 

Gestores y/o 
Supervisores, 
Interventor- 
Contratista 

Al inicio de la 
pmeseacide 

del evento 

A la terminación de 
la ocurrencia dnl 

evento 

A partir de 
la 

información 
oficial, 

información 
del 

Interventor, 
del 

Contratista. 
se 

determinan 
aco0005 a 

seguir. 
pera 

procurarla 
menor 

afectación 
al proyecto 

o 

Entes). 

Proyectá Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firrna:,, 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: ( 
Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 

Departamental 
Firma: 

vA 
Página 57 de 71 

Carrera 10 # 10- 77 
Página Web: www.amazonas.gov.co  
Correo Electrónico: sededucación@amazonas. gov. co 



REPUBLICA DE COLOMBIA ESTUDIO PREVIO 
CONCURSO DE MÉRITOS 

DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

  

— 
fi 

= 
5 

'8 
= 
._ 

5 
a 

nr 

Accidenjahda 
d: Se refiere a 
los perjuicio: 

de
ta 

colocación de 
Sena ici 

e va en 

d f 
la 5e i• 

de 
P omaci e 

' equipos de 
ra ro para 

E O 
tereporal:s y 

- 

sequódad 
iodustóal 
señalizaoión 
dotación de los 

operanos y 
trabajadores ,et 
O., por parte del 
CO NTRATt STA 

Impacto 
Negativo en 
el proyecto 

por la 
probable 

ocurrencia 
de 

acoideeteo 
de 050anos 
de la cray 

trabajadores 
de la obra, 
loconfornrid 
ad con la 
obra por 

parte de la 
comunidad. 

3 2 5 
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El Interventor 

estricto 
comp esto 

normatividad 
vigente sobre 
señalización 
temporal de 

obras, y 
seguridad 
industrial, 
vonficar 

peneanenteer 
ente 

implementació 
n, recurnr a 

medidas 
sancionatorias 
contractuales 

de sor 
necesane, 

Seguimiento 
por porte de la 

«ro as 
ecnicas. 

2 2 4 
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NO 

Gestores ylo 
Supervisores, 
Interventor- 
Contratista 

Al inicio de la 
elecución del 

contrato 

A la terminación de 
la ejecución del 

contrato 

Inspeccion 
es di:rias 

Interventor. 
Comrtes 

Técnicos. 
Seguirnient 

o a 
informes, 

requeninrie 
dos 

escótoo-
Relroalrme 
etacio en 

los 
procedimiu 

ntoo 
adelantado 
o por los 

responsabl 
es del 

tratamiento 
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PorAjeste píO 
Actualizacion 

yto 
Unificación 

y/o 
Modificación 
de estadios y 
diseños pto 
elaboración 
de estudios 

complementar 
os realizados 

por el 

Osorno cosede 
 

ve presentan 
efectos 

unginadus por 
cambios o 

actualización 
de los estudion 

filo diseños 
definitivos 
necesarios 

para la correcta 
ejecución y 

operación de 
tas obras. 

Retrasos en 
el 

cmnograma 
de 

ejecución. 
oariacstrrde 

obras del 
contrato y 

por ende do 
cantidades 
de obra 
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X 

Realizar una 
intemventorla 

adecuada 
durante la 
etapa de 

Ajuste p10 
Actualizacion 
y/o Unificación 

filo 
Modificación 
de estudios 
diseños y/o 

elaboración de 
estudios 

complementan 

cambios que 
impacten 

negativamunte 
el proyecto 
Realizarlas 
consuflas 

pertinentes y 
oportunas 
cuando se 
encuentren 

diferencias o 
Inconsistencia 

s untos 

2 2 4 
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ie

sg
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  B
a
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NO 

Gestores y/o 
S:nesome 

Contratista 

a inicio e a 
Ataste pi5 

Actualizacion 

U 7
0 

ni ioaoi e 

Modicación 
esu io y 

1 bO
YO 

aci n 
e es u ros 

comp emen a 
nos 

al final do la Ajuste 
y/O Actualizacioe 

y10 Unificación filo 

ei0es 
filo elaboración de 

estudios 
complemenlaóos 

lnterventorl 
a debe 
efectuar 

seguimient 
o continuo 
a través de 

sus 
Especialist 

as, at 
Ajuste pi0 
Actualizact 

un y/o 
Unificación 

y/o 
Modificació 

ests y 
diseños tilo 
etaburación 
de estudios 
complomen 
larios por 
parte det 

Contratista, 
de manera 

que los 
cambiou 
que se 

requieran 
impacten lo 

posible al 
proyecto. 
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E
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R
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  D
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e
ra

ci
o

e
a

t  

Ejecución de 
mapores 

cantidades de 
obra no 

autorizadas, 
por 

materiales pito 
procedes ente 

constructivos 
ieadecuados, 

y/o por 
deficiente 

programación 
de ejecución de 

tas obras, 

Demora en 
la ejecución 
d

'po b 
correctivos 
eeceoaóos. 

2 2 4 
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ie

sg
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a
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X 

Intercentoria 
permanente 

en la 
ejecución de 

las obras, para 
controlar 

obras 
avtvnzadas, 

p m1e t 
s 

constructivos, 
ajustados a 
las obras 

requeridas y 
especificacion 

es técnicas 
contractuales 

t 2 

R
ie

sg
o

  B
a

jo
  

NO 

Gestores p10 

t 
Contratista 

Al inicio de la 

co
d 1 

A la terminación de 
1 Ó it 1 

Control 
perma000t 
e por parte 

del 
Interventor 

de la 
ejecución 

de las 

q da 
del 

proyecto y 
del 

cumplimiee 
todo 

especificaci 
unes 

técnicas. 

'e 
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Variación de 
cantidades de 

obra 
debidamente 
justificadas: 

Son los efectos 
derivados de 

los cambios en 
las condiciones 

técnicas que 

d rnmyt 1 
cantidades 

previstas para 
la ejecución de 

las obras ovistas 
GOBERNACIO 

AMP2ONAS 
asume las 

variaciones do 
las cantidades 

de obra 
técnicamente 

requeridas pare 
la ejecuc 

prsyects y el 
Contratista 

riesgo de 
ejecutar las 

cantidades de 
obra en las 

necesarias. 

Genora 
ó d 

can
S
ades 

 

d b 
. 

inicialmente, 

necesano 
ajustes al 

balance de 
cantidades 
de obro, 

pa
1 

presupuesto 
contractual. 

4 3 7 
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sg
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A
lto

  

X X 

Planeación, 
revisiofl, 
ajuste 

seguimiento 
en la fase 

de forma 
adecuada de 
los diseños y 
cantidades de 

obra, 
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ie

sg
o

  M
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io
  

NO 

Gestores y/o 

Sluenvsres.  

Contratista 

Al inicio de la 
ejecución del 

A la terminación de 
la ejecociórr del 

Análisis y 
revisión de 

td 
realizados 
y revisión 

de las 
cantidades 
contractual 

m° a 
que ne va 

ejevctanrio 
el proyecto, 

para 
realizar 

ajustes de 

necesaso 
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o
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Expropiación 
Predial: Se 

refiere al caso 
1 e se 

q, a 
recrcir al 
fi eno de 

Elrratinla 
prestará la 

colaboración 
requenda en el 

proceso de 
ecpropiacirin 

Impacto 
negativo en 
el desarrollo 
del objeto 

po df ltd 
emión 
Pr

f 
 ia que 

, ci , l 
ejecución 

del proyecto 

3 3 6 X X 

Planeación, 
revision. 
ajuste y 

seguimiento 
en la fase 

precoetractual 
Y contractual 

de forma 
adecuada a 
los diseños. 
Seg 

1m
I 

proceso de 
expropiación, 

diligencia en la 
gestión 

administrativa, 
legal y 

financiera para 
la meeor 
demore 
posible 

2 2 4 
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sg
o  
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  Puede 
afectarla en 

pe de d 
procesos 
legales 

Gestores y/o 

Contratista 

Al inicio de la 

aq 
de predos 

Al final de la etapa 
d dq ció d 

Comites 
Técnicos. 

Segsimieirt 
o connlanle 
al procesv 

de 
eopropiació 
e, informes 

de los 
responsabl 

coda la 
gestióo 
predial, 
q m 

escritos- 
Retrovlime 
dacio en 

los 
procedimre 

ntos 
adelantado 

s por los 
responsabl 

es del 
tratamiento 
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Adquisición 
Predial: Mayor 

adquis:cion 
predial por 
cambios 

requeridos 
justificados 

técnicamente, 
GOBERNACIO 

N DE 
AMAZONAS 

asumo el 
nesgo del costo 

predial con 
cargo al 

contrato: el 
Contratista 
efectua la 

gestion de la 
adquisicion 

predial, 

Impacto 
negativo en 
el desarrollo 
del objeto 

contractual. 
por gestión 

Y costo 
predial para 
las nuevas 

adquisici050 
s requeridas 

2 3 5 

' 

0 X X 

Planeación, 
revisión, 
ajuste y 

seguimiento 

pr:contr:ctual 
y contractual 

de forma 
adecuada a 
los diseños, 
Analizarlos 
cambios de 

las 
condiciones 

técnicas 
tratando de 

ajustados para 
que no 

impacte 
eegativamente 

el proyecto 
Diligencia ev 

la colón 
administrativa, 

legal y 
financiero para 

1 enor 
demoro 

posible oslo 
adquisicióo. 

2 2 4 
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8- 
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Puede 
demorar la 

ejecución en 
cuanto 

depende do 
terceros 

Gestores y/o 
Supervisores, 
Interventor- 
Contratista 

Al inició de la 
etapa de 

adquisición 
de predios 

Al final do la etapa 
de adquisición de 

predios 

Comites 
Técnicos, 

Seguinnont 

al proceso 
de 

adquisición 
predial, 

informes 
de los 

respoesabl 
ende la 
gestión 
predial. 

requenmie 
etos 

escritos- 
Retroalime 
ntacio en 

los 
procedimie 

clon 
adelantado 

s por los 
responsabl 

es del 
tratamiento 
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Modificación 
y/o cambios 
de ubicación 

en las fuentes 
de materiales 
presentadas 

y/o 
propuestas 

y/O 
proyectadas 

por el 
PROPONENTE 

Y/O 
CONTRA11STA 

Hace 
referencia al 

riesgo lécnico, 
económico 

ambiental y/o 
socjaj, en 

atd tdy 
cantidad dej 

matenal, 
expjotacrón y 

su distancia de 
acarreo Le 

cornespondn al 
interesado o 
proponente 

verificar en la 
región del 

proyecto tas 
fuentes de 

malenales a 
emplear, para 

la prnoenlación 

propuesta 

oiecutar. 

Impacto 
co rrrco 

Contratista 

3 2 5 

u 

X 

Pjaneación 
revisión 
ajuste y 

seguimiento 
en ta fase 

precontraotual 
a las fuentes 
de materiajes 

y 
la fase 

contratual 
verificación del 
cumyjimiento 

de 
eopecificacion 
es técnicos de 
tos materialna 
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NO 

Gestores y/o 

/ 
Contratista 

En ja 
pjaneacióe 
dIP 

yrecontractu 
aj 

A ja terminación de 
j

m t ó
dI 

Comiles 
Técnicns, 

Seguirnrient 
oala 

ejecución 
de la obra, 
suministro 

dn 
materia/ns 
acorde con 

las 
especificaci 

unes 
lécnicas 

conlractual 

ó 
de pagos 

con precios 
contractual 

reajustes 
por 

distancias 
de acarreo 

de 
materiales 
informes 

de 
intervenlori 

a 

E 

ni 
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Inestabilidad 
Geológica, 
Geotécnica, 

Hidrogeológic 
a. El riesgo 

puede surgir en 
taludes, en 

euuavaciones a 
cielo abierto. 
efectos de 

erosión, los 
cuales pueden 

requeer de 
tratamiento 
especial de 
refuerzo, 
soporte, 
drenajes, 

tratamiento de 
tatudes, 

contenciones 
yio de las 

actividades 
secesanas 

para dar 
estabilidad a 

sitios y obras, 
Pueden estar 
asociados con 

mayores 
inoersiones, 

mayores 
cantidades de 

obra y  mayores 

PI'OPONENTE 
Y/O 

CONTRATISTA 
asumirá los 

nesgas 
geslógico, 

gentécnico e 
hidrogeslógicos 
identificados, y 
los que debio 

identificaren el 
ajuste y/o 

etaboracion de 
estudios y 

diseitos y los 
que se 

presenten 
durante la 

ejecuicióo del 
contrato. El 

GOBERNACIO 
N DE 

AMAZONAS 
asume el 

Riesgo por 
concepto de 

mayores 
contidades de 
obra que sean 

siempre y 

responsabilidad 
del Cunlratisla. 

- 

Impacto 
negativo en 
el desarrollo 
del objeto 

contractual, 
Aumento de 
costo po 

de mayores 
cantidades 
de obra , y 
eventuales 
mayores 
ptazos 
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X X 

Monitores del 
curredor vial 
por parle de 
Especialistas 
en Gestecnia 

para 
recumendar 

medidas 
preventivas, 
oorrectivas ó 
de mitigacióo 

de tas 
inestabilidades 

observadas. 
Análisis e 

implementació 
o de medidas 
pertinentes 
con este fin, 

contemplando 
de ser 

recesado la 
elaboración de 

estudios 
respectivos. 

En las 
emergencias 

que se 
presenten, 

mterl 1 
las misman 

daodu 
prioodad a las 

obras de 
transgabilidad 
y seguridad 

vial; 
recomendació 

n de 
especialistas 
para solución 

defnóiva, 
provisional ó 
de móigación, 

análisis e 
implementació 

e. En todos 
los cacos. 
adoptar las 

medidas 
contractuales 
a que haya 
logar, en 
caacto a 
mayores 

cantidades de 
obra y plazos 

si fuere 
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En 
emergencias 

de gran 
ro gitud 

afectarse la 
ejecución del 

contrato, 

Gestores y/o 
S porv so es 

Contratista 

. , . 

d 1 
contrato 

.. 
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II tos 

contralo 

Visitas y 
recomeoda 
clones de 

Espevialiot 
as, Análisis 

de 
Contratista 

e 
Interveotor 

y síes 
necesario 

parlicipació 
y del 

GOBERNA 
ClON DE 

AMAZONA 
S 

Comités 
Técnicos, 

Seguimieot 
o a 

implementa 

preventivas 

correctivas 
6 de 

mitigación, 
Informes 

respectivos 

requerimie 
sIso 

esvróos- 
Retroalime 
stación en 

los 
procedimie 

etos 
adelantado 

5 por tos 
responsabl 

es dnl 
tratamiento 
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Interferencia 
Con las de 
redes de 
servicios 
pabltCos 

existentes: 
Ocurro per la 
presenciado 

redes 
existentes, que 

puedas 
interfecr con el 

proyecto, 
afectando el 

normal 
desarrollo de 
1 b El 
Contratista 

deberd realizar 
todas tas 

gestiones que 
correspondan, 

EL 
GOBERNAdO 

N DE 
AMAZONAS 
asumirá tos 
costos que 

° 

lo establecido 
en el Capitulo 
III do la Ley 

1682 de 2013 

Impacto 
negativo en 
el desarrollo 
del objeto 

contractual, 
po 1 

interferencia 
de tas redes 
existentes 

con la 
ejecución 

del proyecto 

1 1 2 
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X X 

Desde la Fase 
Precostractual 
yen la etapa 
contractual 

solicitar a las 
Entidades 

escargadas de 
Servicios 
Públicos 

infsrmar con 
el mayor 

detalle posible 
sobre la 
- t 
redes de 
rv q 
puedan 

interferir con el 
prxyectx En 

caso de 
detección de 
una red no 

referenciada. 
gestionar de 
inmediato lo 

pertinente con 
la Empresa de 
Servimos, para 

afectación al 
proyecto 

1 1 2 
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NO 

Gestores y/o 

C xc ra isa 

Fase 
precostractu 
al, y cuando 
se detecte la 
existencia de 

edo de 
servicio 

público que 
interfieran 

con el 
proyecto 

cuando se 
solucione la 

tortero del 
redes de servicio 
público existentes 

Segoimiost 
o 

pormaseni 
o a la 

Gestión 
para 

solucionar 
la 

in e erenci 

servicios 
públicos 

existentes 
Informes 

de 
resultados 
rnquerimi 

ntcs 
escótos 

C
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GARANTÍAS 

A. Garantía de seriedad de la Oferta 

El Proponente debe presentar junto COfl la Oferta una garantía de seriedad de la Oferta a favor 
de la Entidad Contratante por un valor correspondiente al 10% del valor del presupuesto 
destinado para esta contratación y con vigencia desde la presentación de la Oferta y hasta la 
aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato. 

8. Garantías 
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El Proponente que resulte adjudicatario del Proceso de Contratación debe presentar una 
garantía que cubra las obligaciones derivadas del Contrato a favor DE LA GOBERNACION 
DEL AMAZONAS, las cuales deben amparar: 

Cumplimiento del contrato, por un valor equivalente al 20% del valor del mismo, con vigencia 
por el plazo total de ejecución del contrato y hasta la liquidación del contrato. 

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. En cuantía 
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a su 
duración y tres (3) años más 

Calidad del Servicio. Por un valor equivalente al 20% del valor del contrato y con una vigencia 
igual al plazo de Garantía de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del parágrafo 
del artículo 85 de la Ley 1474 de 2011. 

Buen manejo y correcta inversión del anticipo. Por un valor equivalente al 100% del valor 
del anticipo y con una vigencia hasta la liquidación del contrato. 

En todo caso deberá tener en cuenta que en virtud del parágrafo del artículo 85 de la ley 1474 
de 2011, para la ejecución de los contratos de interventoría es obligatoria la constitución de la 
garantía de cumplimiento hasta el mismo término de la garantía de estabilidad del contrato 
principal, esto con el plazo de ejecución del contrato de obra y cinco años más contado a partir 
del acta de recibo final de la obra. 

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantía durante todo el tiempo que 
demande la ejecución del contrato, so pena de que la GOBERNACION DEL AMAZONAS haga 
efectiva la cláusula penal compensatoria de este contrato. 

SUPERVISIÓN DEL CONTRATO 

La supervisión del contrato de interventoría será ejercida directamente por la Gobernación del 
Amazonas, a través del funcionario o dependencia competente que sea designado para tal 
efecto, de conformidad con las disposiciones legales y contractuales aplicables. 

CRONOGRAMA — DOCUMENTO 

Se publicará por medio de la plataforma SECOP II. 

Con la presentación de este estudio, queda demostrada la existencia de un requerimiento, para 
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Firmas: 

¡GIDA GAR CA FÉLIX 
De Educaci6ñ Departamental 
ón Del Amazonas 

S- r;/ 
Gob rna 

Acuerdo Comercial Entidad 
incluida Umbral Excepción 

a • licable 
Proceso de 

Contratación cubierto 
Chile Si NO No No 

Alianza Pacífico México Si NO No No 
Perú Si NO No No 

Canadá No No No 
Chile Si NO No No 
Corea SI NO NO NO 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma; 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 
Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 

Departamental 
Firma: 

REPUBLICA DE COLOMBIA 

GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

CONCURSO DE MÉRITOS 
DEPENDENCIA 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 

suplir la necesidad de los servicios administrativos y misionales que necesita la entidad. 

ANEXO 1 

ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACIÓN 

De acuerdo con el análisis realizado conforme al Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en 
Procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente y los umbrales vigentes para la anualidad 2026, se 
verificó que el presente proceso, adelantado por la Gobernación del Amazonas — Secretaría de Educación 
Departamental, corresponde a una contratación de servicios de consultoría/interventoría por valor de 
$256.324.795. 

Revisados los acuerdos comerciales vigentes, se concluye que el proceso no supera los umbrales aplicables 
para los acuerdos comerciales con Reino Unido, Estados Unidos, Chile, Costa Rica, Alianza Pacífico, Corea, 
EFTAIAELC y Unión Europea. En relación con Canadá y México, no se identifica cobertura aplicable para el nivel 
subcentral en bienes y servicios. No obstante, respecto del Triángulo Norte —El Salvador y Guatemala— y de la 
Comunidad Andina de Naciones, deberá garantizarse el trato nacional cuando se presenten oferentes, bienes o 
servicios originarios de dichos Estados. 

En consecuencia, el proceso no se encuentra cubierto por la mayoría de los acuerdos comerciales por no 
superar los umbrales correspondientes, sin perjuicio de aplicar las reglas de trato nacional cuando legalmente 
proceda. 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

GOBERNACIÓN DEL AMAZONAS 

ESTUDIO PREVIO 
CONCURSO DE MÉRITOS 

DEPENDENCIA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL 

Entidad 
incluida 

Excepción Proceso de 
a • licable Contratación cubierto 

Umbral Acuerdo Comercial 

Costa Rica SI NO NO NO 
Estados Unidos Si NO No No 
Estados AELC SI NO NO NO 
Israel SI NO NO NO 
México No No No 

El Salvador Si NO No Si 
Triángulo Norte Guatemala Si NO No Si 

Honduras Si No Si 
Unión Europea Si NO No No 

Proyectó Emerson José Torres González Cargo: Contratista SED Firma: 
Proyectó: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma: 
Revisó: Robin Cárdenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: '7' 

Aprobó: Rosa Brígida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educación 
Departamental 

Firma: 
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