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Méritos Directa
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Menor cuantia X
Menor cuantia

DESCRIPCION GENERAL

En el marco constitucional y legal previsto en el titulo XIl, Capitulo |l de la Constitucién Politica
de Colombia que consagra la planeacién en los organismos del Estado, en armonia con la Ley
152 de 1994 y los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia del
decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores publicos a
someter la contratacién publica a requisitos de planificacion que permitan el adecuado manejo
del gasto publico, y en consecuencia, la satisfaccion de las necesidades publicas y el adecuado
funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la administracion estatal.

Por lo que se hace necesario contratar la interventoria que cuente con personal calificado para
garantizar el buen uso de los recursos publicos y la ejecucion de la misma, la cual debera
ejecutarse en los términos pactados, y velando por que se cumpla con las especificaciones
técnicas y alcances consignadas en el contrato

LA GOBERNACION DEL AMAZONAS pone a disposicion de los interesados el Pliego de
Condiciones para la seleccion del Contratista encargado de contratar la “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, PARA LA CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN SEDES RURALES DE LAS COMUNIDADES DE
CASILLANAIRA, SAN ANTONIO Y SAN MIGUEL DEL MUNICIPIO DE LETICIA
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS”.

Asi las cosas, la Administracion destaca la importancia de la contratacion que se pretende ejecutar,
iniciando por describir 1a necesidad que suscita |a realizacion de la interventoria para las obras descritas
en el acapite que menciona el objeto a contratar con recursos del Departamento del Amazonas,
mediante el SGP, el estudio se elabora con base a los proyectos viabilizados por el secretario de
planeacion y desarrollo territorial, JHONY FERNEY PINTO SERAFIN, mediante oficio radicado de fecha
abril 24 de 2026 y VIABILIZADO — mediante registro N. 1986 de abril 27 de 2026, para el Departamento
del Amazonas, obras establecidas en la Secretaria de Educacién Departamental y establecidas dentro
nuestro plan de accion para la vigencia 2026, con el resultante reflejo en el bienestar para los usuarios,
para lo cual se adelantaran las obras prioritarias que tengan mayor impacto en el mejoramiento del
servicio, de tal forma que se garantice una operacion segura, consultorias establecidas en la Secretaria
de Educacion Departamental y establecidas dentro nuestro plan de accion para la vigencia 2026.
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BANCO DE PROYECTOS

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

NOMBRE DEL PROYECTO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, PARA LA CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA  EDUCATIVA EN  SEDES
RURALES DE LAS COMUNIDADES DH
CASILLANAIRA, SAN ANTONIO Y SAN MIGUEL DEL
MUNICIPIO DE LETICIA DEPARTAMENTO DH
AMAZONAS.

PLAN DE DESARROLLO

AMAZONAS PARA LA VIDA 2024-2027

NUMERO BPIN

202600000012418

LINEA ESTRATEGICA

PROTECCION Y CUIDADO INTEGRAL DE LA VIDA
(BUEN VIVIR)

PROGRAMA

EDUCACION PARA LA VIDA

SECTOR

EDUCACION

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE
DILIGENCIA EL ESTUDIO PREVIO

EDWIN PEDRAZA

DEPENDENCIA SOLICITANTE

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

TIPO DE CONTRATO

CONSULTORIA

El objeto de la presente convocatoria es contratar la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, PARA LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EN SEDES
RURALES DE LAS COMUNIDADES DE CASILLANAIRA, SAN ANTONIO Y SAN MIGUEL DEL
MUNICIPIO DE LETICIA DEPARTAMENTO DE AMAZONAS”.

La interventoria se hara de manera presencial a través del personal asignado por el interventor. Los

estudios y documentos previos que incluyen el proyecto de Pliego de Condiciones y el

Pliego de Condiciones definitivo, asi como cualesquiera de sus anexos estan a disposicion del publico en
la Pagina Web juridica@amazonas.gov.co. Los interesados pueden presentar observaciones al presente

documento en la oportunidad establecida para el efecto en el Cronograma.

La seleccion del Contratista se realiza a través de concurso de méritos en atenciéon a que el objeto del
contrato a celebrar corresponde a una interventoria y es ésta la modalidad para la seleccion de
consultores en concordancia con lo establecido en el Manual de contratacion de la Gobernacion de

Amazonas. N
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A. Compromiso anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupciéon contenido en el Anexo 2 en el
cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la
corrupcion.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente
sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacién anticipada del Contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
Adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicionales.

B. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacién

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasiéon del analisis de los
Documentos del Proceso, la presentacién de observaciones, la preparacion y presentacion de
las Ofertas, la presentacién de observaciones a las mismas y cualquier otro costo o gasto
relacionado con la participacién en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los
interesados y proponentes.

C. Comunicaciones
Las comunicaciones relacionadas con e! Proceso de Contratacién deben hacerse por escrito,
por medio fisico o electrénico, a cualquiera de las siguientes direcciones:

+ Calle 10 # 10 - 77 en el Municipio de Leticia — Gobernacion del Amazonas en la oficina de
correspondencia de Asuntos Juridicos. En todo caso, se recuerda que el horario de atencién de
es de 8: 00 AM. a12:00 P.My de 2:00 P.M. a 6:00 P.M.

+ Correo electrénico: juridica@amazonas.gov.co, La Entidad confirmara la recepcion de cada
correo electrénico dentro del dia siguiente a su recepcion.

Las reglas aplicables a la presentacién de las Ofertas estas se encuentran establecidos en el
presente documento.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a LA GOBERNACION DEL AMAZONAS  por
canales distintos a los mencionados no seran tenidas en cuenta por la OFICINA JURIDICA
DEPARTAMENTAL hasta que sean remitidas por uno de los medios descritos en la presente
seccion. LA GOBERNACION DEL AMAZONAS dara respuesta a las observaciones a través de
un documento publicado en la pagina web de la entidad www.amazonas.gov.co

D. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes

o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion o para ser tenidos en cuenta en el
{
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mismo, deben ser otorgados y presentados en castellano. Los documentos con los cuales los
Proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una lengua extranjera, deben ser
traducidos al castellano y presentarse junto con su original.

Para el momento de la Adjudicacién, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la
traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en lengua extranjera,
la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso,
cumpliendo el tramite de apostilla o consularizacion.

E. Legalizacion de documentos otorgados en el exterior

Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalizacion alguna salvo por io
establecido en la presente seccién respecto de los documentos otorgados en el exterior y por
los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante notario publico.

El Proponente debe presentar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que
sea necesaria su legalizacion de acuerdo con la Convencion sobre la abolicion del requisito de
legalizacion para documentos publicos extranjeros y la Ley 1564 de 2012.

Para el momento de la Adjudicacién el Proponente debe presentar los documentos otorgados
en el extranjero, legalizados de conformidad con la normativa aplicable.

F. Conversiéon de monedas
Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el
cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Si estan expresados originalmente en una moneda diferente a dolares de los Estados Unidos
de America, deben convertirse a esta moneda utilizando para ello el valor correspondiente con
el siguiente procedimiento de conversion: e debe convertir la moneda a délar norteamericano y
posteriormente convertirlo a pesos colombianos con Tasa de cambio representativa del
mercado, de fecha de cierre del afio fiscal inmediatamente anterior.

Una vez que se tengan las cifras en délares de los Estados Unidos de América o si la
informacién se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos
colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

G. Informacién Reservada

Si dentro del Sobre Uno (1) de la propuesta se incluye informacion que conforme a la ley
colombiana tiene el caracter de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser indicada
con absoluta claridad y precision, identificando el documento o informacién que tiene el caracter
de reservado y la disposicion legal que la ampara como tal. En caso de que sean secretos/D
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industriales, debera indicar con claridad, qué documentos estan sujetos a este secreto
industrial. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacién de las propuestas, la
entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios,
empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la confidencialidad de la informaciéon que por disposicion legal tenga
dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse
dicha informacién o no citarse las normas que amparan ese derecho, la entidad no tendra la
obligacién de guardar reserva respecto de la misma.

H. Definiciones

Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayuscula inicial deben ser entendidas
con el significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos son utilizados en
singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Los términos no
definidos en los documentos referenciados o en la presente cldusula, deben entenderse de
acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES

Es la decision final de GOBERNACION DEL AMAZONAS, expedida
Adjudicacion por medio de una Resolucién, que determina el adjudicatario del
presente Proceso de Contratacion.

Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente
Anexo Pliego de Condiciones y que hacen parte integral del mismo.

Son las circunstancias que el interesado o Proponente dara a conocer
a LA GOBERNACION DEL AMAZONAS y que considera puede tener
incidencia en la imparcialidad con la que se debe adoptar las
decisiones en el curso del proceso.

Conflicto de interés

Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato
objeto del presente Proceso de Contratacion.

Es el negocio juridico que se suscribira entre LA GOBERNACION DEL
AMAZONAS vy el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las
Contrato partes obligaciones reciprocas y se conceden derechos correlativos
que instrumentan la relacién contractual que se busca establecer a
través del presente Proceso de Contratacion.

Contratista

™
N
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GOBERNACION DEL AMAZONAS
Es la propuesta presentada a LA GOBERNACION DEL AMAZONAS,
Oferta por los interesados en ser el Contratista del Proceso de Contratacion
objeto del presente Pliego de Condiciones.

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccién y el futuro
Contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular
su Oferta para participar en el Proceso de Contratacion del Contratista
y tener la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del
presente Proceso de Contratacién.

Pliego de condiciones

. Es la posicién que ocupa el Proponente que, una vez habilitado,
Primer orden de obtiene el puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacién prevista

elegibilidad ) -
9 en el presente Pliego de Condiciones.
Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o
naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las
Proponente

figuras de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura que
presenta una Oferta para participar en el Proceso de Contratacion.

) Es el documento adjunto al pliego de condiciones que contiene las
Requerimientos descripciones, condiciones y caracteristicas generales y especificas
técnicos , . ;
de la consultoria a ejecutar y hacen parte integrante del presente
proceso de seleccion.

DESCRIPCION TECNICA

El Objeto del contrato a desarrollar tiene como proposito contratar la “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, PARA LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
EN SEDES RURALES DE LAS COMUNIDADES DE CASILLANAIRA, SAN ANTONIO Y SAN
MIGUEL DEL MUNICIPIO DE

LETICIA DEPARTAMENTO DE AMAZONAS”, en las condiciones técnicas contenidas en el Anexo 1.

Especificaciones técnicas - Descripcion técnica de la consultoria y equipo de trabajo
El contratista, debera realizar siguientes actividades, con las caracteristicas técnicas y condiciones que
se describen a continuacion:

1

i
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Actividades técnicas de la interventoria

Conocer los pliegos de condiciones, los planos, las especificaciones, sitios y el contrato de obra
correspondiente; como también las disposiciones sobre de impacto vial y, las normas y especificaciones
para este proyecto, y demas concordantes y complementarias. Asi mismo, los pliegos de condiciones, los
anexos, la propuesta y el contrato de interventoria.

Conocer, previo a la iniciacion de los trabajos, la localizacion de las obras en el terreno, con el fin de
poder confirmar las cantidades de obra contempladas en el proyecto, los posibles requerimientos y
modificaciones de disefio. Presentar al supervisor designado por parte de la Gobernaciéon del Amazonas
un informe sobre lo observado, su concepto sobre posibles reformas y la evaluacion de costos, en caso
de existir situaciones diferentes a las contempladas en las cantidades y disefios originales.

Elaborar un inventario filmico y/o fotografico sobre el estado de los sitios de obra y sus vecindades, con el
propdsito de evaluar posibles dafios futuros producidos como consecuencia de la ejecucion de las obras.
Este inventario filmico y/o fotografico se debera tener en cuenta durante la recepcion final de las obras,
pues los sitios de los trabajos deberédn quedar en iguales o mejores condiciones de las originalmente
encontradas.

Solicitar al constructor de obra el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contempladas en el
contrato de obra, asi como los programas de manejo e inversién de los recursos, si hubiere de trabajo
general y detallado, de inversiones para revisarlos, aprobarlos u ordenar sus modificaciones en caso de
ser necesario y verificar su cumplimiento durante el tiempo de desarrollo del contrato.

Verificar la disponibilidad de recursos de personal, materiales y equipo del contratista, de acuerdo con su
propuesta, antes de la iniciacién y durante la ejecucion del contrato respectivo.

Realizar inspecciones completas y continuas de todo el trabajo ejecutado por el constructor de obra,
inspeccionar y hacer ensayos de los materiales incorporados o que se incorporen al proyecto,
preparando informes relativos a estas inspecciones y ensayos. Los ensayos que requiera la interventoria
son independientes a los que realice el constructor como control de calidad de su obra.

Verificar que los bienes suministrados, materiales y otros cumplan con las especificaciones técnicas, y
rechazarlos cuando no cumplan con la calidad exigida.

Efectuar revisiones periédicas de las cantidades de obra aun por ejecutarse para actualizar las
estimaciones y evitar que se afecte el trabajo restante total y someter a consideracion de la supervision
designada las modificaciones a los disefios y a las especificaciones técnicas indicando las razones de
las modificaciones y expresando por escrito su concepto sobre su viabilidad técnica y econémica.

Las solicitudes de adicion en plazo y valor del contrato con el fin de cumplir con su objeto, con la debida
anticipacion antes del vencimiento del mismo y sustentacién escrita justificando el beneficio econdmico y
la gestion de desarrollo del contrato.

Ordenar la correcciéon de los trabajos, obras o entregas que se hayan ejecutado en forma indebida
iregular o inadecuada hasta que el constructor realice los ajustes del caso para cumplir con las
especificaciones previstas en el contrato de obra.

t\ \
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Mantener actualizados los planos de acuerdo con la ejecucion de las obras y presentar los planos récord
de la obra.

Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad industrial: Para ello, exigira al constructor entre otras,
las siguientes medidas:

Senalizacién apropiada, cumpliendo con el manual de sefalizacion preventiva suministro al personal de
elementos de seguridad como cascos, botas, overoles, arnés.

Vallas de peligro. Exigir manejo adecuado de explosivos y materiales inflamables; prudencia en la
operacion de los equipos de construccion y transporte; condiciones de orden e higiene en todos los
lugares de trabajo para la conservacion de la salud de los trabajadores y proteccion del medio ambiente.

Exigir al constructor que instruya, previamente a la iniciacion de la obra, al personal a su servicio sobre
los riesgos propios del trabajo a realizar, especialmente para aquellas actividades que impliquen riesgos
especificos y las medidas de seguridad a adoptar durante la ejecucion de dichas actividades.

Controlar para que durante el desarrollo de los trabajos no se causen dafios a instalaciones existentes.
Si los dafios se producen vy las instalaciones corresponden a redes de acueducto se debe informar
inmediatamente a la entidad que corresponda para que se proceda al cierre respectivo e inmediatamente
el constructor debera efectuar el arreglo respectivo. De igual manera, cuando se produzcan dafios en
otras redes de servicio, se debera informar en forma inmediata a la empresa de servicios respectiva, el
interventor debera informar si los dafios han sido causados por negligencia y maltrato por parte del
personal de constructor en cuyo caso este debera asumir los costos de reparacion.

Comprobar Ia existencia de los permisos, licencias y documentacion exigida por las autoridades
competentes antes de iniciar las obras y durante la ejecucion de las mismas. En el evento en el que se
constate por parte del interventor la falta de alglin permiso, o cualquier de los requisitos exigidos para la
ejecucién de la obra procedera a informar inmediatamente por escrito al supervisor de obras, con el fin
de suspender la ejecucion de la obra hasta tanto se dé cabal cumplimiento al requerimiento legal exigido.

Controlar y exigir el cumplimiento de los programas de trabajo y de inversion de avance fisico de la obra,
asi como de las modificaciones aprobadas.

Exigir al constructor el cumplimiento de la secuencia estipulada en el programa de trabajo vy de inversion,
el plan de utilizacion de equipo, sistemas de construccion previstos en su propuesta y velar por que los
trabajos se ejecuten mediante la adecuada y oportuna utilizacion de personal y equipo para cada clase
de obra y de acuerdo con las especificaciones y normas de construccién.

Medir las obras ejecutadas por el constructor y evaluar los demas aspectos técnicos necesarios para
elaborar las actas mensuales de avance de obra y las actas de ajuste.

Exigir, segun las especificaciones el tipo y cantidad de sefiales de seguridad a utilizar en las obras que

se ejecutan sobre vias y demas sitios de circulacion publica y velar por que su utilizaciéon y colocaciéon se7m
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realice de acuerdo con las normas establecidas para tales efectos.

Programar las reuniones técnicas de obra que se efectuaran con la periodicidad acordada y con
presencia del supervisor técnico de la Gobernacién del Amazonas y el constructor.

Responder a todos los requerimientos, llamados y explicaciones o aclaraciones solicitadas por las
entidades de fiscalizacién, control disciplinario, y de la justicia ordinaria.

Realizar la inspeccién técnica final, en compafia del supervisor técnico correspondiente y el constructor
de obra, si es del caso para el recibo de las obras. Con tal fin, se hara un inventario filmico y/o fotografico
para compararlo con el revisado previamente a la iniciacién de la obra.

Presentar un balance, elaborado juntamente con el constructor de la obra ejecutada donde se relacionen
cada uno de los items que constituyen el contrato de obra publica de la obra construida. Este balance
hara parte de la liquidacion final del contrato de obra.

Llevar permanentemente el informe comparativo entre la inversion real de obra y el presupuesto inicial
en el cual muestre claramente las diferencias existentes, las cantidades de obra por ejecutar, las
ejecutadas y en general llevar estrictamente el balance de la obra ejecutada.

Informar a la Gobernacion del Amazonas, sobre el desarrollo del contrato, mediante la presentacion de
los siguientes informes: un informe mensual, en el cual se describan los trabajos, se analice la ejecucion
de los programas y resultados de los ensayos y controles de calidad realizados, los adelantos, atrasos y
medidas correctivas tomadas y/o exigidas al constructor con la debida ilustracion de graficas y
fotografias relevantes del avance de obra y un informe final en donde se consigne los resultados de la
ejecucion de los trabajos objeto del contrato, recomendaciones y planos. El alcance, contenido,
organizacion, fechas de revisiones preliminares y de la entrega definitiva, asi como el nimero de copias
del informe final seran acordadas oportunamente con el supervisor técnico.

Suscribir con el constructor las siguientes actas: 1. acta de iniciacion de la obra. Previa a la firma del acta
debera verificar que se haya cumplido con todos los requisitos de ley para su iniciacion; 2. Actas de
reunion de avance de obra. Todas las reuniones de obra deberan quedar consignadas en actas
numeradas. 3. Actas parciales de obra y de ajuste correspondiente, 4. Acta de suspension del contrato
cuando ocurran hechos de fuerza mayor o caso fortuito o cualquier otra circunstancia que amerite
suspender el plazo de ejecucion del contrato.

El interventor realizara una evaluacién de los hechos acaecidos, las causas que los motivaron y las
acciones tomadas por el constructor ante la ocurrencia de estos. Asi mismo, el acta de reiniciacion
correspondiente. 5. Acta de modificacién de cantidades de obra y someterlas oportunamente a
consideracién de la Gobernacion del Amazonas, para su aprobacién, siempre y cuando no implique
modificacién al valor del convenio o plazo del mismo. 6. Acta final de recibo de obra. 7. Acta de
liquidacién de contrato. 8 Preparar el acta y los documentos necesarios para |a liquidacion del proyecto
garantizando que las cantidades y cifras correspondan a la obra efectiva y definitivamente ejecutada o
entregada a satisfaccion.

Llenar un libro diario de obra o bitacora, en el que se registrara en forma oportuna los asp%qtos
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sobresalientes y las novedades surgidas durante la construccion.

Actividades administrativas de la interventoria

Prestar la debida colaboracion, rendir los informes y suministrar los datos que solicite el supervisor, las
comisiones evaluadoras de los organismos de control, las entidades financiadoras que autorice la
Gobernacion del Amazonas.

Informarse adecuadamente, efectuar revisiones y proponer los ajustes necesarios para llevar a cabo los
trabajos de interventoria encomendados, para lo cual se soportard en la siguiente documentacion
minima: a) contrato, b) Pliegos de condiciones: planos e informacién concerniente al proyecto, ¢)
propuesta del constructor; d) aprobacién de la garantia Unica; e) copia de la disponibilidad y del registro
presupuestal; f) publicacion del contrato.

Informar a la Gobernacion del Amazonas, sobre el desarrolio del contrato, mediante la presentacion de
los siguientes informes: la ocurrencia de hechos imputables al constructor de obra que puedan causar
perjuicio al municipio y colaborar en la solucién de los mismos.

Estudiar y preparar respuesta a la sugerencia, consultas o reclamos del constructor a la mayor brevedad
posible con el fin de evitar que se aplique el silencio administrativo positivo de que hablan las
disposiciones legales.

Exigir al constructor la permanencia en la obra del personal requerido en el pliego de condiciones, asi
como del equipo minimo exigido en buenas condiciones de funcionamiento, para poder cumplir con el
programa de trabajo e inversion.

Analizar los items no previstos en el contrato de manera conjunta con el constructor, teniendo como
base los rendimientos y costos de los insumos de la propuesta original. Si como consecuencia de la
aprobacion de los nuevos items se requiere adicién del plazo o cuantia de obra, se deben tramitar los
documentos correspondientes.

Requerir por escrito al constructor entre otros, en los siguientes casos: 1. Cuando los trabajos no
marchen de acuerdo con el programa de actividades e inversiones acordado.

Cuando el avance de las metas fisicas sea inferior al programado. De los anteriores requerimientos se
enviara copia a la Gobernacion del Amazonas.

Solicitar la imposicién de las sanciones previstas en el contrato en todas aquellas situaciones en que sea
pertinente, indicando y soportando los motivos que dan lugar a ello. El informe correspondiente debera
remitirlo al municipio con suficiente anticipacion al vencimiento del plazo contractual.

Velar por el buen uso de los equipos de propiedad de la Gobernacion del Amazonas entregados al
constructor a cualquier titulo, asi como supervisar y controlar las condiciones de uso de aquellos que
sean puestos a su disposicion por la Entidad, cuando ello resulte aplicable.

"
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Organizar un archivo con toda la informacion técnica utilizada y elaborada durante la ejecucién de los
trabajos objeto de este proyecto. Este archivo sera cuidadosamente conservado y actualizado por el
interventor quien lo entregara a la entidad contratante en forma completa e inalterada a la terminacion de
los trabajos o cuando el supervisor técnico lo requiera.

Responder por el comportamiento del personal bajo su mando durante las horas de trabajo, asi como por
el empleo de vehiculos, maquinaria, equipos, herramientas y otros bienes de propiedad del municipio
que se utilicen en el desarrollo de la interventoria, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

Actividades financieras y contables de la interventoria

Exigir y controlar que la informacién financiera y contable relacionada con la ejecucion de la obra sea
clara, precisa, actualizada y suficiente para el ejercicio del seguimiento y control por parte de la Entidad.

Presentar a la Gobernacién del Amazonas un balance, elaborado conjuntamente con el constructor de la
obra ejecutada, donde se relacionen cada uno de los items que constituyen el contrato de obra publica.
Este balance hara parte de la liquidacién final del contrato de obra.

Llevar permanentemente el informe comparativo entre la inversién real de obra y el presupuesto inicial
en el cual muestre claramente las diferencias existentes, las cantidades de obra por ejecutar, las
ejecutadas y en general llevar estrictamente el balance de la obra ejecutada.

Velar porque dentro de la ejecucion del contrato de obra se mantenga la ecuacién contractual. Si en
concepto de la interventoria, durante la ejecucién del contrato de obra, se rompe la igualdad por causas
no imputables a quien resulte afectado, debera presentar a la Gobernacion del Amazonas, para su
aprobacion las medidas necesarias para su restablecimiento debidamente soportadas, con el
correspondiente informe.

Actividades juridicas

Elaborar y remitir a la Entidad los informes, conceptos, balances y deméas soportes requeridos para
adelantar la liquidacion del contrato de obra y, cuando corresponda, apoyar la elaboracién del proyecto
de acto administrativo respectivo, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la Entidad
contratante.

Exigir al contratista de obra las actualizaciones de las podlizas con las actas correspondientes de
contrato.

Actividades ambientales

Verificacion del cumplimiento del plan de disposicion de residuos de obra

Verificacion de licencias ambientales de los sitios de procedencia de los materiales si son requeridas.

Informacién adicional del Proceso de Contratacién se encuentra disponible en los estudios previos y

demas documentos que conformaran el proceso. En todo caso, En caso de discrepancia entre los
©
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GOBERNACION DEL AMAZONAS
Documentos del Proceso, su interpretacion y aplicacién se realizara conforme a las reglas de
prevalencia establecidas en los Documentos Tipo y en la normativa aplicable.

Clasificador de bienes y servicios de naciones unidas (UNSPSC)

La consultoria objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el cuarto de ser posible, o de lo
contrario en el tercer nivel, como se indica en la Tabla 2:

CODIFICACION DE LA CONSULTORIA EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Clasificacion UNSPSC Descripcion
Ingenieria Civil y Arquitectura
Gerencia de Proyectos

B. Valor estimado del Contrato

El valor del presente Contrato corresponde a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
CON 00/100 CTVS. ($ 256.324.795.00), incluido todos los impuestos que incluye los pagos por

los costos directos e indirectos y todos los impuestos, gravamenes y retenciones a que haya lugar.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

CONSULTOR DE CONFORMIDAD AL CODIGO INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME

N°  CERTIFICADO

REGISTRO DE | . VALOR
SECTOR PROYEGTO DE | CODIGO NOMBRE DE GASTO TOTAL

VIABILIDAD

) CONSTRUCCION
=PUCACIO 1 502600000012418 0220232220100 | INFRAESTRUCTURA $256.324.975,00
- EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL

FORMA DE PAGO

La GOBERNACION DEL AMAZONAS, pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo\
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con su disponibilidad presupuestal y de la siguiente forma: el valor del presente Contrato con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2616 del 27 de abril del 2026, expedido
por el Area Contable Departamental.

El valor del contrato se pagara de la siguiente forma:

En el presente Proceso de Contratacion la Entidad desembolsara al Interventor a titulo Anticipo
un valor equivalente al 5% del valor basico del contrato. El Anticipo se regira por las
condiciones sefialadas en el “Anexo 5 — Minuta del Contrato de Interventoria.

La Entidad entregara el Anticipo bajo las siguientes condiciones:

El Anticipo se tramitara previa firma del contrato y la aprobacién de las Garantias exigidas en el
Proceso de Contratacion.

El inicio de la interventoria o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no
estan supeditadas, en ningun caso, a la entrega del Anticipo.

La Entidad, a través de la supervision, revisara y aprobara los programas de inversién del
Anticipo. Para el manejo de los recursos que reciba a titulo de Anticipo, el Interventor
constituira un patrimonio auténomo irrevocable a nombre del objeto del contrato, cuyo
beneficiario sea la Gobernacion del Amazonas, el cual sera vigilado por el supervisor. Por
consiguiente, ningin pago o gravamen que afecte el Anticipo podra ser utilizado sin la
autorizacion expresa y escrita del supervisor, quien velara asi porque todo desembolso del
Anticipo corresponda a una inversion del contrato y que estén de acuerdo con el plan de
inversién del Anticipo aprobado por el supervisor. El costo de la comisién fiduciaria sera
asumido directamente por el Interventor. El Interventor presentara la respectiva minuta del
contrato de fiducia para aprobacién previa del supervisor.

Los rendimientos financieros que genere el Anticipo entregado por la Entidad seran
reintegrados mensualmente en la cuenta que para el efectc se indique. Copia de la
consignacion debe ser remitida a la Entidad indicando con precisién que se trata de recursos
por concepto de rendimientos financieros del Anticipo otorgado, el nimero, afio del contrato y el
nombre del Interventor. Es responsabilidad de la supervisién verificar el cumplimiento de esta
obligacién.

Si al momento de liquidarse el patrimonio auténomo se presentan excedentes de recursos en la
cuenta del Anticipo del citado patrimonio, la entidad fiduciaria consignara el valor de estos en la
cuenta que para tal efecto se disponga, informando el nimero y afio del Contrato de
Interventoria, el nombre del contratista y el concepto de la consignacion especificando el valor
tanto de los rendimientos como del saldo de capital.

Proyectd Emerson José Torres Gonzalez | Cargo: Contratista SED Firma:

Proyecto: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma:

Revisé: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma:

Reviso: Robin Cardenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma:

Aprobé: Rosa Brigida Gamica Félix Cargo: Secretaria de Educacion Firma:
Departamental

Pagina 13 de 71

Carrera 10# 10-77
Pagina Web: www.amazonas.gov.co
Correo Electronico: sededucacion@amazonas.gov.co




REPUBLICA DE OLOMBIA ESTUDIO PREVIO
o, CONCURSO DE MERITOS

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

GOBERNACION DEL AMAZONAS
El Interventor presentara una certificacion expedida por la entidad fiduciaria con la informacion
necesaria sobre el patrimonio auténomo para el giro del Anticipo.

Para la buena administracion del Anticipo se tendran en cuenta las siguientes reglas:

. El contrato de fiducia mercantil debe ser suscrito con una sociedad fiduciaria autorizada
por la Superintendencia Financiera de Colombia para crear patrimonios autonomos.

' El plazo del contrato de fiducia mercantil debe extenderse como minimo hasta la
utilizacién de la totalidad del recurso entregado a titulo de Anticipo.

0 Los recursos del Anticipo depositados en el patrimonio auténomo deben ser invertidos

en cuentas de ahorro y/o corrientes remuneradas, mientras se

destinan al cumplimiento del plan de inversion del mismo aprobado por el supervisor.

. Tanto los rendimientos que genere la cuenta de Anticipo del patrimonio auténomo,
como los excedentes de esta, si los hubiere, deben ser reintegrados a la Entidad como
se establece en el presente instructivo, lo cual debe ser verificado por el supervisor.

. La Entidad remitira a la fiduciaria el plan de inversién del Anticipo aprobado y le
informaréa sobre la persona natural o juridica que actuara como supervisor. Asimismo, la
Entidad informara a la fiduciaria sobre las suspensiones y reanudaciones en la
ejecucion del contrato.

' La fiduciaria debera remitir mensualmente a la Entidad, al Interventor y al supervisor,
dentro de los primeros quince (15) dias habiles de cada mes, un informe de gestion
sobre el manejo del Anticipo en el patrimonio autonomo, el cual contendra como minimo
la siguiente informacién: el numero y afio del Contrato de Interventoria, el nombre del
Interventor, las inversiones realizadas, el saldo por capital, los rendimientos con corte al
ultimo dia del ejercicio anterior, los giros y/o traslados realizados.

El Anticipo sera amortizado mediante deducciones de las actas mensuales o parciales de las
actividades ejecutadas, situacion que deberad ser controlada por el supervisor. La cuota de
amortizacién se determinara multiplicando el valor de la respectiva acta por la relacién que
exista entre el saldo del Anticipo y el saldo del valor del contrato. Sin embargo, el Interventor
podra amortizar un porcentaje mayor al acordado. Su amortizacion total debera realizarse por
lo menos un (1) mes antes del vencimiento del plazo contractual (siempre y cuando el plazo
inicial del contrato supere los seis (6) meses), situacion que debera ser controlada por el
supervisor, mediante actas mensuales o parciales de las actividades de interventoria
ejecutadas.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del presente Contrato es de cinco (5) Meses contados a partir del

cumplimiento de los requisitos de ejecucion y suscripcion de la respectiva acta de inicio, sujeto
a las firmas de las partes.
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LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Los lugares de ejecucidon del Contrato se encuentran ubicados en las Comunidades Indigena de
Casillanaira, San Miguel y San Antonio, comunidades del casco rural del municipio de Leticia
(Amazonas).

REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad verificara los requisitos habilitantes a través del Registro Unico de Proponentes —
RUP, cuando el Proponente se encuentre obligado a estar inscrito, de conformidad con las
condiciones y reglas establecidas en el Pliego de Condiciones y los Documentos Tipo
aplicables.

Los Proponentes extranjeros no obligados para tener RUP deben acreditar los requisitos
habilitantes mediante la presentacién de los documentos idoneos para tal fin.

CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o
extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (iii)
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas
naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener
una duracién por lo menos igual a la vigencia del contrato y un aflo mas.

LA GOBERNACION DEL AMAZONAS, revisara que los Proponentes no se encuentren en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el
Contrato. Para ello, revisara entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP y el Cédigo de
Etica de la entidad. ‘

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior
a tres (3) meses desde la fecha de presentacién de la Oferta, en el cual conste que el
representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona
juridica, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano social directo que
lo faculta.

EXPERIENCIA
[aN
H\
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ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico
de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 — Experiencia” y
(iii) alguno de los documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que
acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
solo seran tenidos en cuenta para la acreditacién de la experiencia los contratos inscritos en dicho
registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de Proponentes
(RUP), el “Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho
contrato para la evaluacion y la asignacion de puntaje. Esta condicidn es aplicable en los casos en los
cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 — Experiencia” y que no puedan ser verificados
con el RUP, situacién en la cual no sera tenido en cuenta dicho contrato para la evaluacion y
asignacién de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares
o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de
proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro.
Igualmente, todos los contratos allegados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales
10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluacién de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Que hayan contenido la ejecucion de:

ACTIVIDAD A TIPO DE
CONTRATAR: EXPERIENCIA:

H INTERVENTORIA A CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION DE
1.1. INTERVENTORIA A GENERAL EDIFICACIONES

PROYECTOS DE
CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION DE

Nota general para experiencia especifica: En el caso en el cual, debido a la
magnitud fisica que sea empleada como variable para establecimiento del % de

INSTITUCIONES ESPECIFICA dimensionamiento como experiencia e;s_peciﬂca, se aceptara que el mismc,).sea

EDUCATIVAS acreditado con la sumatgrla ‘de maximo dos (2) dg !os contratos' validos
aportados como experiencia, garantizando condiciones pluralistas vy ,,i\

Proyectd Emerson José Torres Gonzélez | Cargo: Contratista SED Firma: _— Y]

Proyectd: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Fima: &L 77

Reviso: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma=%~

Reviso: Robin Cardenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: ©~ Y

Aprobo: Rosa Brigida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educacion Firma:
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participativas, siendo requisitos adecuados y proporcionales.

Por lo menos uno (1) de fos contratos vélidos aportados como experiencia
general deben contemplar INTERVENTORIA A un area intervenida o construida
sea igual o superior al (50%) del total de metros cuadrados del proceso de
seleccion. el cual corresponde a 933 M2

% DE Valor de F%

DIMENSIONAMIE
NTO (Segun la
magnitud
requerida en el
proceso de
contratacion)

50%

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacion y con lo dispuesto por la “Matriz 1
— Experiencia”.

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y asignacién de puntaje
por concepto de experiencia.

D. E! Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa de
mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto
1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas gue los modifiquen,
sustituyan o complementen, podra probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa
de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, podra demostrar la experiencia solicitada con dos
(2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o0 en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y
empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos
2212424, y221.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen,
para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente previstos, para un maximo
de seis (6) contratos.

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una participacién igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta o separada, podra
demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un
maximo de siete (7) contratos. En todo caso no serd posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. Por su parte, la condicion de
emprendimientos y empresas de mujeres se probard mediante el diligenciamiento del “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres’, el cual debera aportarse con la documentaciéon requerida en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.

\

1
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Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada [a general y la especifica requerida en la actividad
principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién a las combinaciones de experiencia aplicables y
la experiencia adicional respecto de la interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura
social.

E. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta
cada uno de los contratos sefialados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento debe presentario el
Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 — Experiencia”, la Entidad solicitara su subsanacién en los términos del
numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta para la evaluacién
los cinco (5) contratos de mayor valor aportados. Con estos, la Entidad verificara la acreditacion de los requisitos de
experiencia general y especifica solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad
secundaria en atencion a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la
interventoria a obras, bienes o servicios ajenos a la obra publica de infraestructura social, en caso de que proceda.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional, se tendran en cuenta como maximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de
que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran maximo los siete (7) contratos aportados de mayor
valor.

Eil “Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado en formato Excel.

F. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacién. Esta fecha
corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de
entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de
Condiciones se derive tal informacion.

G. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, en los términos
establecidos en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del Registro Unico de
Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador
publico (segun corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la
experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas.
Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una persona
juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que este le hayan
transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacion por uno
de los integrantes, de manera que el Proponente Plural podra demostrar la misma experiencia una sola vez.

H. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante alguno o algunos de los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida para el
otorgamiento de puntaje:

n

i/
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En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificacion de la experiencia es el 80
y/o 81.

La Entidad Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos celebrados por el interesado,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel.

Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”, para efectos de
evaluar la experiencia inicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos aportados de mayor valor.

Tratandose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres con
domicilio en el territorio nacional, se tendra en cuenta como méaximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor.
En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdran como maximo los siete (7) contratos aportados de
mayor valor.

Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como
minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los demas integrantes deben acreditar al
menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los
integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no demostrar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de
participacién del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10
%).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con contratos validos que
acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de Condiciones y se verificara de conformidad con
el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del
Presupuesto Oficial.

En amonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitard la acreditacion de
longitudes, magnitudes, volimenes o porcentajes requeridos en la experiencia especifica, sino que bastara con
acreditar los SMMLV.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Unién
Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
de este, o en alguno de los documentos validos para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté
obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en Union
Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o documento valido,
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el
porcentaje de participaciéon que tuvo el integrante o los integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, €l porcentaje (%)
de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratacién)” exigido en la “Matriz 1
— Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unién Temporal, la acreditacién del porcentaje (%) de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo
cual se debera allegar el documento de conformacién de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo

de cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda detemminar
\
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que actividades realizé cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion
se realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una Union
Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente
proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal que ejecutaron
el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacién, siempre y cuando en el “Formato 3 —
Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacién se ofrecen como experiencia.

f.  En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacion en el
contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se tendra en cuenta Unicamente la
participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad hara la evaluacién basada en el “Formato 3 -
Experiencia”. Para participar en el presente proceso se entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se
tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o
de la Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y
cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como
experiencia.

K. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede
constatar la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la
aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia

experiencia.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES
UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida deben estar clasificados en alguno de los
siguientes codigos:

Segmentos Familia Clase Nombre
81 10 15 Ingenieria Civil y Arquitectura
80 10 16 Gerencia de Proyectos

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar los codigos de
clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en
el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento en
el que dichos documentos no incluyan los codigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incorporarlos
en el “jError! No se encuentra el origen de la referencia..

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

)

{
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Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante alguno de los
documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

VI

VII.

VIILL

Contratante.
Obijeto del contrato.
Principales actividades ejecutadas.

Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas en la “{Error!
No se encuentra el origen de la referencia. a la cual se le realizé la interventoria, si aplica.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato, a menos
que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
suscripcion y/o inicio del contrato: se tendrd en cuenta el Ultimo dia del mes que se encuentre sefalado en la
certificacion.

La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de entrega y/o recibo
final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se
determine otra cosa.

Si en los documentos vélidos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afo) de
terminacion del contrato: se tendrd en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion.Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural, el cual correspondera con el consignado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor
ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de personas que no esta obligadas a
presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara de los documentos
validos para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a la
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podrd aportar uno o algunos de los documentos que se indican a
continuacién, para que la Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre
dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacién de experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacién y/o recibo final del Contrato de Interventoria.
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B. Acta de liguidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizd la interventoria, en la cual se puede
verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la participacion del
Proponente como Interventor.

D. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato o antes del cierre del
Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha en la que conste la informacion de la
interventoria a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo en la
Entidad contratante.

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo sera vélida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la
acreditacion de experiencia del cesionario, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia con particulares, el Proponente debera aportar, ademas, la certificacion de
facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico
del Proponente que demuestre la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus
veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el Proponente debera
aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

A.  Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del subcontrato, la cual
deberd estar suscrita por el representante legal del Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o
Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la
acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivd el subcontrato. Esta certificacion debe
contener la informacion basica del contrato principal y la siguiente:
I. Alcance de las actividades de interventoria ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de la experiencia en el presente
Proceso de Contratacion.

il.informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el marco del contrato principal.
En caso de que no requiera autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los
siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i} copia del contrato o ii) certificacion emitida por la
Entidad, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacién con el contrato principal suscrito con la Entidad.

N

4
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En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas descritas en los literales A y B aplicaran hasta el
primer nivel de subcontratacién. Para los siguientes niveles de subcontratacion, la acreditacion de la experiencia se realizara
con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratacién
como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal
firmado entre una Entidad y un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratacién, la experiencia
derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no
podra acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera certificado que, dentro
de su contrato, se llevo a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no seréan tenidas en cuenta para efectos de
acreditacion de experiencia del Contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacién
escrita, indicando el proceso en el cual el Contratista certificé la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar fas situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de ninguna manera
dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra
responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizard como un todo y no se tendra en
cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicara el numeral
1.11 del Pliego de Condiciones.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL
CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo que se
denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 — Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratacién
seran verificados para la ejecucion del contrato

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo con lo
previsto en los siguientes numerales:

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacién del pénsum académico, salvo en los casos
que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnologo. El tiempo de experiencia en la practica es
valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicién de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad
a su expedicién. Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de materias contara como experiencia profesional si se
cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la fecha desde que el
Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o la norma que o

modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de préactica profesional;

i) El certificado de terminacién o aprobacion del pénsum académico. IX\
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iif) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara la experiencia profesional a partir
de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.
iv) La contabilizacién de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se realizara la

conversién de meses o dias a afios.

DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo,segun la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte,
deberan acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable segtn los documentos aqui descritos, o la combinacion de
estos. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Interventor, se tendra-en cuenta el
orden de prevalencia establecido a continuacion:

1. Certificados laborales o de ejecucion de su experiencia profesional.

2. Actas de liquidacién o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.

3. Copia de los contratos en los cuales laboro o ejercio las actividades respectivas.

4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesién para cargos publicos.
Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.
Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.
Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo.

IeTMOO®>

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afio no esté completo se realizara la conversion
de meses o dias a afos.

Se tendréa en cuenta el primer decimal del caiculo de la experiencia especifica, para tales efectos se realizara la aproximacion
por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes documentos: i)
copia del acta de grado o del diploma de grado v ii) copia de la tarjeta profesional o de la matricula profesional en los casos
en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el
registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

Por otro Iado, el Pque ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de
estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para probar los titulos académicos
obtenidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida
el titulo obtenido en el exterior.

1\
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DEPENDENCIA

EQUIPO DE TRABAJO (Personal Minimo Requerido)

Para efectos del Proceso de Contratacién, el Proponente debera acreditar el compromiso
respecto del Personal Clave Evaluable mediante los formatos previstos en los Documentos
Tipo. Los documentos soporte de formaciéon académica y experiencia seran verificados en la

ciones y deméas Documentos del Proceso.

(I_)_ggrtunidad establecida en el Pliego de Condi
Perfll L -

i i
No. Cargo Titulo profesional ;ﬂg‘,’,‘:ﬁ, Ex’::?,?,::a Experiencia especifica
Certificar minimo 3 afos como
8 afios, a partir de la director de interventoriaa
. expedicion del acta de proyectos de construccion y/o
Director de ) grado como profesional | ampliacion y/o reconstruccion de
1 Interventoria 25% Ingeniero Civil. Gerencia de ylo tarjeta profesional. edificaciones
Proyectos
Certificar minimo 2 afios como
~ . residente de interventoriaa
Dos (2) 6 afios, a partir de la proyectos de construccion y/o
Residentes de ) » expedicion del actade | ampliacién y/o reconstruccion de
2 Interventoria 100% Ingeniero Civil. N.A grado como profesional edificaciones
ylo tarjeta profesional.
Certificar minimo 1 afio como
~ . topdgrafo de interventoriaa
Profesional y/oTécnico, y/o 2 afios, a partir de la proyectos de construccién y/o
3 Topégrafo Tecndlogo en Topografia NA expedicion del acta de | ampiiacion y/o reconstruccion de
grado  ylo  tarjeta edificaciones
profesional.
Certificar minimo 1 afio como
o . 2 afios, a partir de la SISO de interventoria a proyectos
Profesional en Técnico ylo tecnélogo ylo expedicion del acta de de construccion y/o ampliacion
4 Salud Ocupacional profesional en seguridad y N.A grado como profesional ylo reconstruccién de
salud en el trabajo ylo tarjeta profesional. edificaciones
2 afios, a partir de la
expedicidn del actade
grado como profesional
Tecnico y/o tecndlogo yio ylo tarjeta profesional
5 Profesional Social profesional en Trabajo N.A ylo licencia respectiva N.A
Social
. 3 afios, a partir de la | Certificar minimo 2 afios como
6 Profesional Ingeniero ambiental yio NA expedicion del acta de | asesor ambiental de interventoria
Ambiental 20% carreras afines grado como profesional | a proyectos de construccién y/o
ylo tarjeta profesional. ampliacion y/o reconstruccion de
edificaciones
6 afos, a partir de la |Certificar minimo 2 afio como
expedicion del acta de fingeniero gedlogo de interventoria
Geotecnia grado como profesional [a proyectos de construccién y/o
7 Profesional Ingeniero gedlogo ambiental ylo tarjeta profesional Empliacién ylo reconstruccion de
y/o licencia respectiva dificaciones
Administrativo
N
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Si se llegara a requerir cambio de personal durante la ejecucion del contrato, el consultor
debera solicitarlo al supervisor del contrato mediante escrito formal en el que exponga los
motivos y proponga otro u otros de iguales o mejores calidades. De esa comunicacion debera
entregarse copia a la supervision de la entidad para su debida aprobacion.

EQUIPO MiNIMO REQUERIDO

El proponente debe ofrecer y garantizar como minimo el equipo que se indica en el presente
numeral cuya dedicacion debera ser la minima establecida para cada uno mientras se
desarrollen actividades de su competencia. En todo caso, el contratista debera contar con todo
el equipo que se requiera para el desarrollo de la obra dentro del cronograma establecido, y
debera aumentar los turnos o la cantidad de equipo con el fin de garantizar el cumplimiento del
objeto en el plazo propuesto, todo sin que ello genere costo alguno adicional para La
GOBERNACION DEL AMAZONAS:

El equipo requerido es el siguiente:

EQUIPO CANTIDAD MODELO MINIMO DISPONIBILIDAD
Equipo de | 1 N/A 50%

topografia

Equipos de | 1 N/A 100%

computo

El equipo minimo puede ser propio, alquilado o bajo leasing.
Para el caso de equipo propio, la propiedad y demas caracteristicas de los equipos, solicitadas
en este pliego, se debera acreditar con uno o varios de los siguientes documentos:

a) Factura comercial.

b) Contrato de compraventa y comprobante de pago del impuesto de timbre.
C) Tarjeta de propiedad

d) Manifiesto de aduana

e) Registro de Proponentes de la Camara de Comercio )
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f) Constancia de solicitud de Registro ante la Camara de Comercio

Para el caso de equipo alquilado, el proponente debera anexar alguno de los siguientes
documentos:

a) Copia del contrato de alquiler respectivo
b) Carta de compromiso del propietario de la maquinaria

c) Adicionalmente se deben anexar los documentos del propietario de la maquina, como
en el caso de equipo propio.

Cuando se trate de Leasing, éste se acreditara con:

a) Fotocopia del contrato de Leasing

b) Adicionalmente se deben anexar los documentos del propietario de la maquina, como
en el caso de equipo propio.

Los oferentes deberan presentar todos los equipos relacionados en el cuadro de equipo
necesario ofrecido, si un oferente no presenta, uno o méas de los equipos solicitados e
identificados como esenciales, su propuesta no sera tenida en cuenta en el proceso de
evaluacioén y adjudicacién.

Todo el equipo solicitado / si se requiere debe cumplir con la normatividad estipulada por LA
GOBERNACION DE AMAZONAS para el transporte y disposicion de materiales.

CAPACIDAD FINANCIERA

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores. Esta informacion se verificara con
los indicadores contenidos en el RUP a 31 diciembre de 2025, o en la informacién financiera
anexa a la Oferta en aquellos casos en que el Proponente no esté en la obligacion de estar
inscrito en dicho registro.

Tabla 7 - Indicadores de capacidad Valor requerido
financiera Indicador
Indice de Liquidez Mayor o igual a 1,2
indice de Endeudamiento Menor o igual a 65%
Razén de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 1.5
Capital de trabajo Definido en pliegos tipo

N
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Para la Liquidez:
LIQ. = 3((ACi/ PCi)) 21,21
Donde,

* LIQ. = indice de liquidez del consorcio o la unién temporal.
* ACi = Activo corriente de cada uno de los integrantes.

* PCi = Pasivo corriente de cada uno de los integrantes. Se
verificara la liquidez asi:

LIQ 21,2 la propuesta sera declarada habil LIQ <

1,2 la propuesta sera rechazada.

Para el endeudamiento:

NE =3 ((PTi/ATi))< 0,65
Donde,

* NE = Nivel de endeudamiento del consorcio o la unién temporal.
* PTi = Pasivo total de cada uno de los integrantes.

* ATi = Activo total de cada uno de los integrantes. Y

se verificara el nivel de endeudamiento asi:

NE = 0,65 la propuesta sera declarada habil NE

> 0,65 la propuesta sera rechazada

Para la Razén de Cobertura de Intereses:

RCI. =X ((UOi/ Gli)) 215

Donde,

* RCI. = Razdn de cobertura de intereses del consorcio o la unién temporal.
* UOi = Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes.

* Gli = Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes. Se

verificara la Razén de Cobertura de Intereses asi:

RCIz 1,5 la propuesta sera declarada habil RCI

< 1,5 la propuesta sera rechazada.

Para las propuestas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacién, se calcularan
los indicadores de LIQ, NE y RCI de cada uno de sus integrantes, aplicando la formula descrita

anteriormente, en este caso, los indicadores LIQ, NE y RCI del proponente

sera la ponderacion de los indicadores obtenidos por cada uno de ellos de acuerdo con el

porcentaje de participacion.

f
Vi
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Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma
de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de
origen

(i) Balance general

(ii) Estado de resultados

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan acreditar su
capacidad financiera y organizacional de conformidad con las condiciones establecidas en el
Documento Base y en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, atendiendo la legislacién
aplicable en su pais de origen.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en
el RUP.

Indicadores de capacidad | Valorrequerido
organizacional Indicador
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0.03
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.02

Para las propuestas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacion, se calculara el
indicador de RP y RA de cada uno de sus integrantes, aplicando la férmula descrita
anteriormente, en este caso, el indicador RP Y RA del proponente sera la ponderacién de los
indicadores obtenidos por cada uno de ellos de acuerdo con el porcentaje de participacion.

En caso de no cumplir con la Capacidad Organizacional, la propuesta sera evaluada como NO
CUMPLE.

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma
de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de
origen:

i (i) Balance general
ii (i) Estado de resultados

2
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Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas
para Colombia (PUC).

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y
puntaje:

Concepto ;22:2{?)
Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacién de experiencia del
Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de evaluacion y
puntaje:

Puntaj
Concepto m';x:ﬁ:z
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave 10
Evaluable)
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20

Vinculacién de personas con

discapacidad !

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25

Total 100

Las Entidades deben consuitar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de Obras Civiles
Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o juridicas, nacionales o extran&eras
I 1
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domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de
obra civil inconclusa en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los
criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de Ia fecha prevista para el cierre
del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion
también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion
anterior.

La reduccion del puntaje antes sefalada no se materializard en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto
las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de
conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o regiamenten.

FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral
3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid
subsanar el cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se
tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacién. ni para definir el
promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no
sera tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacién de la experiencia del
Proponente, por lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0)
puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total
hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el
valor que lo hara participar para la asignacién del puntaje, seguin se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcion de la Tasa Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819.40

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacién seré la que rija el

segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion.
.
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El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcién de la parte decimal -centavos- de la TRM:

Numero

(inclusive)

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 2 0.66 2 Media geométrica
De 0.67 a2 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentren vélidas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido seguin la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no
fueron objeto de subsanacién, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacién:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se
obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las
propuestas habiles de manera descendente.
- Si el niumero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Si el niumero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.
Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los
contratos validos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de

subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacién de
puntaje:

[ Me -V, )
Head6/ € e ignar = |3L ™ --{E%/em JdoB4Mbape ®rvaxthw || Cargo: Contratista SED Firma: i
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Aprobo: Rosa Brigida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educacion Firma: ,%
Departamental

Pagina 32 de 71

Carrera 10# 10- 77
Pagina Web: www.amazonas.gov.co
Correo Electronico: sededucacion@amazonas.gov.co

N



REPUBLICA DE COLOMBIA ESTUDIO PREVIO
CONCURSO DE MERITOS
DEPENDENCIA
GOBERNACION DEL AMAZONAS SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Donde:

¢ Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de los Proponentes habilitados.

¢ Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta “i”
y que no fueron objeto de subsanacion.
Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente formula:

.

i{\lt - g‘i

Puntaje gigner = {{1 - } « Puntaje mér:‘mo]

Ve
Donde:

¢ Vme: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.

¢ Vi: Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron
objeto de subsanacion de la propuesta “i".

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0
puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos
validos aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el
factor de ponderacién para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG = TV ¥ ¥y

Donde:

¢+ MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no
fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

¢ V1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta
habilitada y que no fueron objeto de subsanacién.

¢ Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n”
habilitada y que no fueron objeto de subsanacion.

¢ n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

\
=
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Para efectos de la asignacién de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al
valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

MG - zgé')

Puwitaje,ciongy =1 {1 =~ (-————— » Puntaje maximo
} AZgnR? - y 5’16 5]

7

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0
puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los
contratos validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de
la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y
que no fueron objeto de subsanacién de las propuestas habiles que no han sido rechazadas
y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

Donde:

¢ Vmex Ymax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos
validos mas altos y que no fueron objeto de subsanacion.

¢« XX . Esel promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos
validos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion.

o X X Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de
acuerdo con la siguiente férmula:

-

( o (TR . -
Puntaje maxsmo » | 1 — ( e Pare vaiores menores o iguales a X,
Y I .
&
—PUNtQie ciapan 3 sk
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Donde:
o % % : Es la media aritmética alta.

o Y ¥ Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacién de cada una de las propuestas “i’.

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0
puntos.

EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignaciéon de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)”
se realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluaciéon Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave 5
Evaluable

Formacion académica adicional  del 5
Personal Clave Evaluable

Total 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a
acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el
Director de Interventoria ii) el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experiencia
especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal”. Es
decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje
por una experiencia adicional de un (1) afio, para un total de tres (3) afios.

Para otorgar el puntaje basta con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia
del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los
documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado
en el numeral 9.1 “Informacion para el control de la ejecuciéon de la obra” del Pliego de
Condiciones.

i. Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamentg'\
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relacionada con el cargo a desempefiar.

ii. La contabilizacién total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario
se hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacién.

iii. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con el afio de experiencia especifica adicional.

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento
del “Formato 9 — Experiencia y formaciéon académica adicional del

Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave
Evaluable: i) el Director de Interventoria ii) el Residente de interventoria proyecto a acreditar
que tienen una formaciéon académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del Personal’, Es decir, si el requisito minimo de formacién académica es contar con
un titulo profesional, se otorgara el puntaje a quien se obligue a presentar un titulo de posgrado,
o si el requisito minimo de formacién académica es contar con un titulo de posgrado, se
otorgara el puntaje a quien acredite un titulo de posgrado adicional.

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacién
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no _se revisaran los soportes
académicos del Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificaciéon
de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluabie se hara de acuerdo con lo
sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucidén de la obra” de este
Pliego de Condiciones.

I. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el
Personal Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino
que se exigira que el titulo de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para
verificar las condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o
geotecnia).

[I. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 — Lineamientos de Requisitos del
Personal’ no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el
profesional cumple con la formacion académica minima requerida por la Entidad.

f
/b
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IIl.  Se entiende por “Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con
el cargo a desempenar.
En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos
debera cumplir con la formacion académica adicional

CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido iniciaimente serd quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del
aspirante con sus respectivos soportes para evaluaciéon y consideracion de la

Entidad en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles contados a partir de que el Contratista
solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el
ano de experiencia especifica adicional y el titulo de formacién académica adicional, si se trata
de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho
de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones
objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones
exigidas.

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

- Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios
por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a doble cara, asi
mismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental
Colombiano o (i) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y
estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se
reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de
campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico,
garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer una politica de archivo
digital.

- En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los
recursos como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos.

- Contar con un programa de reciclaje y reutilizacién para el desarrolio de las labores de
interventoria que incluya la estrategia de gestién para los residuos posconsumo y un

plan de relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestién de los residuos. é:,
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Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos
naturales en el ejercicio de la labor de interventoria que incorpore gestion de residuos,
ahorro de agua, posconsumo, transporte sostenible.

Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a
interventoria, para lo cual sera util capacitar en manejo de escombros, uso del suelo,
conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentacion ambiental, gestion de
plasticos y contaminacion, entre otros.

Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la
interventoria que contengan los aspectos de conduccion eficiente, seguridad, eficiencia
energetica, gestibn de emisiones atmosféricas, entre otros.El supervisor verificara el
cumplimiento de este criterio a través de informes periédicos establecidos por la entidad
contratante y, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucién del contrato, que el
futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del
numeral “9.1 Informacién para el control de la ejecucién de la obra”.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de
la ejecucion del contrato.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos
aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabia:

Concepto Puntaje

Promocién de  Servicios
Nacionales o con Trato|20
Nacional

Incorporacion de
componente  nacional en|9S
servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural

integrado por estos o por estos y un extranjero

£

)
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con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano,
que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado por
estos, sin que sea necesaria la vinculaciéon de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcién 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el
caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional’, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos de al menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la
nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del
puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

de

Composicion del Regla
Proponente Plural aplicable

No. origen Puntaje aplicable
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Promocién de
1 Unicamente integrantes | Decreto 1082 de Ser\{l0|os
' colombianos 2015 Nacionales o gon
Trato Nacional
(4.4.1)
Promocion de
Colombianos en asocio Servicios
2. con 'extranjeros con Trato ggfsreto 1082 de Nacionales o con
Nacional Trato  Nacional
(4.4.1)
La regla de origen del
pais con el que se
tenga acuerdo
comercial o la del Promocion de
Unicamente integrado por Decreto' 1082 de Servicios
3 extranjeros con Trato 2015. Si el Prop(_)pente Nacionales o con
. Nacional Plural no especifica a Trato Nacional
cual regla se acoge se (4.4.1)
aplicara la del Decreto|‘' ™™
1082 de
2015.
Proponente Plural en el|No aplica la regla de Incorporacion de
que al menos uno de los |origen del Decreto componente
4. |integrantes es extranjero | 1082 de 2015, ni la de|N@cional en
sin Trato Nacional. los paises de origen. | S€rvICIOS
extranjeros (4.4.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON
NACIONAL

TRATO

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
‘Formato 7A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’ y, ademas, aportar
alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

.
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A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
diligenciar el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en
la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en
los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los
oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del
Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada
uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato
7A — Promocioén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje
por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato

Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea ug
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extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucién del
contrato mas del noventa por ciento (30 %) del personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el
Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporaré en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “*Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato
a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero
sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional’, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de
Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningtin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite la vinculacién de personas en
condicion de discapacidad, de conformidad con las reglas establecidas en los Documentos
Tipo aplicables y en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 y las normas que lo

modifiquen, adicionen o sustituyan.

Para la acreditacion de este factor, el Proponente debera aportar el Formato 6 y la certificacién

vigente expedida por el Ministerio del Trabajo, en los términos previstos en el Documento}&ase
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aplicable al Proceso de Contratacion.
i)
ii)
iii) También, esta verificacién se hara con el certificado que para el efecto expide el

Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha
certificaciéon, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentaciéon requerida. Si el
Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin
embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacién.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme q]\

4]
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momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera
valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta
para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendré cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Uniéon Temporal.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las
reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del
Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de
los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la
oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditaciéon se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién
de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacién debe tener una fecha de
expedicién no mayor a freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso
de Contratacién y en esta

debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

Ilgualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida dejf\
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proteccidén expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirda a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el
“Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los
requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizaciéon para el tratamiento de datos
personales” mediante el cual autoricen de

manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que
conforman su nédmina estan en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por io menos un (1) aflo de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendréd dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B
— Vinculacion de personas en condicion de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de

cierre del proceso, se tendréa como referencia para estabiecer el plazo de vigencia de&
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certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25

%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para
ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual
certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pensiéon de vejez, familiar o de sobrevivencia vy
que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la

vinculaciéon de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién
de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un

(1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pensiéon de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)”’, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados
que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera deg\

/
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sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
‘Formato 10C — Vinculaciéon de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién;
ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En
el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, bajo la gravedad del juramento,
diligenciara el “Formato 10D — Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su
némina, el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afno contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a
un (1) afo, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el dltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso
o del tiempo de su constituciéon cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma
qgue lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10D —

Vinculaciéon de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana’g\|
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mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o ia norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”’, mediante el
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:

i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra
en proceso de reincorporacion o reintegracion o

iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia
del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacién.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la
gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
0 cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacioén y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificado?l‘\
] :
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del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacién, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién (personas juridica integrante del
Proponente Plural)”, y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son
las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento
de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8.
Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 10F — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”,
mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0

s . . . . C
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrante
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del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la
persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F -
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de Ia Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de Ia informacién, como son
las personas en proceso de reincorporacion ylo reintegracion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacién para el tratamiento
de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se
acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequeias o0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en Ios incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los

integrantes tengan la condicion de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por

micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. B
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La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley;
o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25

%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para
lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicidén de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos
del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacié%
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Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11, Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.  Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:
(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En

caso de que dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden
a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara
un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la
lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte
entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0) se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581{\
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de 2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la
experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV).

OFERTA TECNICA
El Proponente debe incluir en su Oferta el formato diligenciado Anexo.
OFERTA ECONOMICA

La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la
correccién aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria
. de obra del proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o
municipal.

5.1 CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:
A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdémica de existir un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
erréneamente realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos &
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la propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del Peso sea
igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del Peso y cuando la fraccion decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5)
se aproximara por defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica
segun la normativa vigente aplicable.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion
recogida durante la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad
aplicaré el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas
podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio
metodoldgico.

TABLA IDENTIFICACION DE RIESGOS

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican
los Riesgos que afectan la ejecucion del contrato:
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GARANTIAS

A. Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la Oferta a favor
de la Entidad Contratante por un valor correspondiente al 10% del valor del presupuesto
destinado para esta contratacién y con vigencia desde la presentacion de la Oferta y hasta la
aprobacioén de la garantia de cumplimiento del contrato.

B. Garantias

Firma: Qi;
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El Proponente que resulte adjudicatario del Proceso de Contratacion debe presentar una
garantia que cubra las obligaciones derivadas del Contrato a favor DE LA GOBERNACION
DEL AMAZONAS, las cuales deben amparar:

Cumplimiento del contrato, por un valor equivalente al 20% del valor del mismo, con vigencia
por el plazo total de ejecucién del contrato y hasta la liquidacion del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. En cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a su
duracion y tres (3) afios mas

Calidad del Servicio. Por un valor equivalente al 20% del valor del contrato y con una vigencia
igual al plazo de Garantia de estabilidad del contrato principal en cumplimiento del paragrafo
del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.

Buen manejo y correcta inversién del anticipo. Por un valor equivalente al 100% del valor
del anticipo y con una vigencia hasta la liquidacién del contrato.

En todo caso debera tener en cuenta que en virtud del paragrafo del articulo 85 de la ley 1474
de 2011, para la ejecucion de los contratos de interventoria es obligatoria la constitucién de la
garantia de cumplimiento hasta el mismo término de la garantia de estabilidad del contrato
principal, esto con el plazo de ejecucion del contrato de obra y cinco afios mas contado a partir
del acta de recibo final de la obra.

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el tiempo que
demande la ejecucion del contrato, so pena de que la GOBERNACION DEL AMAZONAS haga
efectiva la clausula penal compensatoria de este contrato.

SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisidn del contrato de interventoria sera ejercida directamente por la Gobernacion del
Amazonas, a través del funcionario o dependencia competente que sea designado para tal
efecto, de conformidad con las disposiciones legales y contractuales aplicables.

CRONOGRAMA - DOCUMENTO

Se publicara por medio de la plataforma SECOP |I.

Con la presentacion de este estudio, queda demostrada la existencia de un requerimiento, para?

Proyecto Emerson José Torres Gonzalez | Cargo: Contratista SED Firma:
Proyecté: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Fima: £ /
Reviso: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma:'ffk;s
Reviso: Robin Cardenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: ~ \ff
Aprobo: Rosa Brigida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educacion Firma:

Departamental d
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suplir la necesidad de los servicios administrativos y misionales que necesita la entidad.

Firmas:

ANEXO 1
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION

De acuerdo con el analisis realizado conforme al Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente y los umbrales vigentes para la anualidad 2026, se
verifico que el presente proceso, adelantado por la Gobernaciéon del Amazonas — Secretaria de Educacion
Departamental, corresponde a una contratacién de servicios de consultoria/interventoria por valor de
$256.324.795.

Revisados los acuerdos comerciales vigentes, se concluye que el proceso no supera los umbrales aplicables
para los acuerdos comerciales con Reino Unido, Estados Unidos, Chile, Costa Rica, Alianza Pacifico, Corea,
EFTA/AELC y Union Europea. En relacion con Canada y México, no se identifica cobertura aplicable para el nivel
subcentral en bienes y servicios. No obstante, respecto de! Triangulo Norte —E| Salvador y Guatemala— y de la
Comunidad Andina de Naciones, debera garantizarse el trato nacional cuando se presenten oferentes, bienes o
servicios originarios de dichos Estados.

En consecuencia, el proceso no se encuentra cubierto por la mayoria de los acuerdos comerciales por no
superar los umbrales correspondientes, sin perjuicio de aplicar las reglas de trato nacional cuando legaimente
proceda.

Entidad Umbral EXcepciéh_: Proceso de
incluida aplicable = Contratacion cubierto
Chile Si NO No No

Acuerdo Comercial

Alianza Pacifico México Si NO No No
Peru Si NO No No

Canada No - No No

Chile Si NO No No

Corea Sl NO NO NO o
Proyecté Emerson José Torres Gonzdlez | Cargo: Contratista SED Firma: \
Proyecto: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Fima: &7~
Revisd: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma; ~=
Revisd: Robin Cardenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: 2~
Aprobé: Rosa Brigida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educacion Firma: M

Departamental
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. | Enti ion |
Acuerdo Comercial b ntld_ad Umbral Excgpclon ! Proc_e§ o de .
| incluida aplicable | Contratacidn cubierto
Costa Rica Si NO NO NO
Estados Unidos Si NO No No
Estados AELC Sl NO NO ~ NO
Israel v Sl NO NO NO
México ‘ No -ene No No
El Salvador Si NO No Si
Triangulo Norte Guatemala Si NO No Si
v v Honduras Si - No Si
Unién Europea Si NO No No
(\
A
Proyectd Emerson José Torres Gonzdlez | Cargo: Contratista SED Firma:
Proyecto: Edwin Pedraza Cargo: Contratista SPDT Firma: I~
Reviso: Juan Diego Guasca Cargo: Contratista SPDT Firma: /7
Reviso: Robin Cardenas Paredes Cargo: Director de Infraestructura Firma: O
Aprobo: Rosa Brigida Garnica Félix Cargo: Secretaria de Educacion Firma:
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