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MATRIZ 4- LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL 

Po,. saaaeeen le. ereet.fl.tsen. del. Metene 4v lee reglo, pera netabl.o.e le.aeedlaáeaeeede epealeeste goteareS y la eepeaieeal. teopealllan del peneoceel releolpeede eolo. DoSeesesateodel Pnooaeo. paetkelans,eet. .5 Pmeeae0lev. 
EeeItsebl. eoneS.... le. lo.teataeioeso. q.... sasneetree .1 I1Aol del dooe.seeoto. 

Perennal Clase Ivalosablo ,raelPraseea de Caetrataeiáe el relacianadn.nanain.ac:ón: 

(Lo Cruded NO podrá .nlobl.Cer dtnlan d. pepenado tleoolares, os dame, ediser4áa al pra&e)eao.l temple cao une ñspeolalóeaaldo, MansIlla a teclonede en peeCbosler. (p.ej. ileosted. en Pended Menepeenaet, sIne 000nos.ryoa. a. reqaal.e. lan pepetedo nnl 
gorornie da proyectes. Serenen da obres. stejeat rranageanent, etc.; rnanmnitendo de esta menare lee dlfarnetes alñnonntlass pene dlolen área de c0040lonlento a ameos solo se eequlornl. Peral canee-eolo, dabaed eSn .ef055d0 a lan desale de pesdeade oece área 
dA su,oaoaeeaentn Sea p.etles4srseron sea a*eblaeols ap la etapa de plaoe000ldoa. Ial osedan, r/aassedlslonen paetanipabnea, oaaenSsneo y Plorallsaae aoerdes al Procese de S.I.nddae.( 

[Ce500 paetS de les .speaes 45 eesldocidss y análIsIs del Pentosa de Caeeenteddn, .5 e.spaesebáéded O. lee lntsrauds. no le proceso reaten, el aeállelc, rnulsióa y ab140-naolsreasqoaa sean del seso pene les palolos prdlesáaaeeles cee heMe peen. del oqelpo do 
trebeje del tetero ColIgases de I000leentoele.( 

(st aPen005.l  Clave boalaa.ble' en presente peen qn. la poelded pslede osteleecer cole de dlollos oteges es aplIcable e so Pnauesnda cootnataovón, esdedr. y roqlllennl tentalee da Inn.esenrdna y/a R.sadoet. da tnt.enaetoela y/e Eaeedsbata pesnolpel y/e 
Prefeslee.l se SAnt Osop.casaal y/e Peefedon.l Sod,l y/a Prnleláoneldeebl.etel y/e PreNalanle udrelnloteasnal. ye ges les nsotaanpledns sen e eseds pennealdeado lee de masen e.nsannnde en ncta fip e de esaenat.00eaay melgaste.. Le Eertldsd de *yaoel 
Corma, y nesdosta del análIsIs de sed. proyaato ele pettleslse pende aar sede áe oes esn.al.vded pylempel engolo A eleanne del aelome, ld.ntdla.edo les de emplee nalenuarde.) 

(Le Eaetld5d deberá basaran mIente lo .stablaolds no Cela MetrO pare al Persenel Clave Es'eloabbr pnodeste de le lebsr de ep(aeolóo dele ponseote Metro y seo/o ene de les sogoentea npcctnan, y que nanA icóamessdo ea A Encontaste Basa en la eneysoelca 
ssaaáde:J 

oeeióa 1 

(Les perfilen ana se fleosastron cnn Insole sao taeeeeelleedoan les procesando tntnonaentoale necIa 'Paeslanal Clenn Evaluebla', seo eeobergn, le ñolded Estatal establecerá elle totalidad do lev prasnoetedes sen reqoendes paaa se Prasma de Caetretedán.( 

eeaatt.e 
CUlIs 7*515 P,e?..sse.l 011ado de Pe.ga*ds ~0M5mIa460 

Eesp.fl.eela 
Reme. 

lOP090lnO nlOñacnCO Vio nounaicac er Notar: Er caso da ro requerir lIvio de posorado. isoca! 'RA 50% OtrOs 1 anOs 

r,rdoc.olaeooaleoreai000ade 1 pvsvraamic lavoadela AvIesa ornavoso nCc 

neta Le Entided podrá esteblacnr 

vincular un número mecor segúrr 
leidráulices y Eléctnicer y Especialista 
Técnico sean detallados la totalided 

más de un profesional pare cede 
las recebdedes del prona 

Ambiental). En lodo ca 
da espocialistas y  profasi 

cargo rsquer:dn nn el Persnnal Clave Evalueble A modo dr ejemplo, le Entidad podrá 
mo de irtenvertonía. En el caso del especialiste principal podrá ser más de una especialidad 

o, pera este úllimt la Entidad podrá establecer hesta máe:mo ores (3)  cargos da especielsees 

ralas que sean necesarios pena el mismo, peno que no hacer parte del Personal Clave Evaluable. 

solicitar dos (2) residentes de interue tone (diurno y  nocturno sin perjuicio de 
según el alcance del proyecto pc). Espeoial:ste Eseructural, de Redes 

pnircipeles pare el proyecto de intarcantonía, sin perjuicio que en el Aneoc 

1. FORMA 

La Entidad 
indistintamente 

DE DETERMINAR 

deberá establecer 

dele complejidad 

Preçeeno.iss.lsa 

LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL: 

las condioiones do Eoprrieccia 

técnica de la Nfatnia O ' 

QmnnOr.a a 1500 SMMLVI 

Senerel y Específica de acuerdo 
Eapenienc:a. 

con las siguientes relaciones o caregon:as, para los rangos de SMRLV en las cuales se encuentre el valor del prasupuesta Oficial del Proceso de Contratación 

No le Raeparlseaie Relaces! 
feiiaeededaRo.) 

paaporleasele eepeelflo. 
(coSos aeebeieseed 

o Cateanrie 0 02 años 5 años 

2 Catnaoria 2 00 años a años 
3 Cetrronie 3 ñaños 3 años 

4 Cateaonie4 ñaños daños 
5 Cateoarit fi Raños 2 años 

O Cateaonia6 2años oaños 

2 Catnaonia7 2años Ochos 

Procosos ioaalto.anaaloerionaa_a.g.5Oi SMML°I; 

NO. COR.POM. 
Eapeniosd.qeeeesl EXPseSasSM..PeejlNO 

O Cateaonia 0 02 años ñaños 

2 Çateoonia 2 10 años 7 años 

3 Cateoonia3 Oeños sayos 

4 Caleannla a ñaños a OO5 

Cat500nia 5 4 eRos 3 años 
6 Çafeoonia 6 daños 1 años 

7 Cateacnia7 2 años ñaños 

Las siguinnresr tas aplican cara las dos posiblidades de cateOonias detalladas en las dos tablas anteriores 

Nota 5: La Entidad NO podrá establecen valones da eopen:ercia distintos e las contemplados en la nespecniva tabla según la ovantia del proceso pare cada caOegcria pera al Personal Claoa Ecaluabla. 

Nota 2l SOsa permita la combinasión de requisitos de categorias entre las dos alterne rivas segur la cuantía del proceso, es decir, rose puede combinan la categoria O dele tabla superior, ron la oatrgcnia 4 de le tabla inferior 

Las condiciones de eopenierc a ganen al ñeepenienoia aspecifica se esnaoleven de torma lineal c no se podre cacen combinaciones entre vateqorias, es decir, nc se permite para la caregoria O, establecer la aopeniencia general de la 
NXtaS•cetegonialcoolaesprofficadala2al arálisises lineal. 

Nota 4: Las reglas aseeblac:das creoiamenne sor aplicadas al peraoeal Clao. eoalaable ncc flaca cama da: Proceso de Contratación 

Nota Sr Las reglas establecidas previemente podrán ser eplitOdas a los demás perfiles sur NO hecen porte del Personal Clave Eceluable 

Tange en cuan te que ia aopanioncia general nc se suma con la eopnn:erc:a eapecifica, es decir, la eoceriencie ganenal baca ralacicn al dasampeño de su acrividad profesional, c la eapenierc:e espeoifica corresponde a la asnc:ada 
Neta 6, directamente con el congo a dasem peñar; arase orden de idees, la especifica está contenida dentró del plaac da ejercicio profesional, por lo cual nunca sorá mañeo la experiencia espacifice e la general. 

La Erlidad liare le autcnornia pera definir cual categanía aplica al Proceso Contractual accendiendo de le necesidad del prcyavoo ñal presupues Oc esnimado, realizardcuranálisis soportado de la ee:garc:a de la categcria o tanien do 

Neta 7l como ura de las uariables de análisis de fomento del empleo e través de las conrneOec iones públicas Esta análisis deberá quedar soportad can nl note dio preoio del proceso y en los documentos proceso, por ranro, deberá publicarse 

nr nl SECOP. 

Las cetegonias ralec:onadas oc la tabla entanioncontian,n las condicionas de eopaniencia general caspecit:ca min:mas, mas fío cuenten con una colación o asignación salarial asociada e cada une de estas, ña que e500 hace parre de 

le autonomía presupuratal y de plareación de oada ura da las Entidades Estetalrs. 



II. FORMA 

La Entidad 

DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL: 

Estatal deberá establecer las cond clones dt Forman:nn 000drrr ca m:ri:mas eo:o:dos de acuer do cor 

do 00000 (OlOr at, 

PesA! NR. CRego Titado Pt'ofe,ieeaul Tftsloda Po.Resdo Detalles .aepeslauoi. g.tai 

O DIos disto ti 

.- ,o'1,.0.ol 

O 

.0 ...:00:',' ° '' . ...... .. 
:. ..... 

. .......
, . 

. . . .' . . . . . ., .... -' :0,., ..ic:"c 

La Entidad deberá establecer los 
rau:sutos mlnimos cons:dorendo que 
seanadecuadasyproporc:onalesal 

tipo de obra de :rfraesOructurasocal 

dI vid 
er este tabla 

o ..._'l 

2 Resideete de 
leterventerl. li.00 , .... O- 

,
. : . ... ... ... 

'O ......... 

ERpooi.Iista ciaba e 
Raid Ip hnos 

. 0-r o:, 1,0 o.- . ' ' .10 ., . ._. . . .. ., .
01 

Prolesienalee Salud 
000paciaeal 

' .................' 
'. .' 

. . . _ ..............
,

0 

.......' : . .
:o

o .;
0 000.0 

Prefesiee,i Social o :.:
,
''.1.0:' d,ro,c°ronn00 o', o ................................o,, ole O 

5 Pretestee.I Aeebiantal ........................................................................r,,.,,r,c 
.0 

Prefesiee.I 
Adee t 1 

'°''........................................ . . 

Fiat. 1: la trt:ded Soro0:0 oorab 0000 nrrt:iOs 
set. 2: lOo cond,oOres do crnta000 e00000000 

Fiat. a: Las reolao cotablaO:120 preaantoni 
set. 4: Las tedias patobl000020 pr000aon001 

set, e: la 000:000 00000ndeta po: 500ebleos, 

da tonnaciln onadénrOa distInto ollo ostebla00000 00 la tabla 000erlo, OdiO toda Personal Claoe 00011000 
00 cotaslpoen de 0:000 ioeal rOl so 00012 hacer Oomb,nac:0n00 entre 00:000 

000001,00b05a Peesae.l 011a. toaluablt aun r.aoe parte 0010rooe0005b50000n 

re010:r000100 de 000000000 onp000tcct, 0000:00001100 000,bl005l0000:Oneo 

000ran ocr apl0020000loo 00000000,01000000100000.00000001 0000000 Ci200000l.0ablO 

00,0000 prntc00OnalOo, an002000200 romotlln 0020000:02, e000uadOs 00:00010 000100 000: 00 OblatO 0000taciva en atO 0000100,00 podIo 

III. EQUIVALENCIAS DE 

Como parte de la ver:hoac:ón 

1. Eouivaianci. da e000rieeci. 

Se establecerán las s:ou:entes 

Nota 5: 
Nota 2: 
Neto 3l 

2. Eauiv.iaeoi. da aaearanci. 

Se establecerán las s:au:enses 

Neta 1: 
Neta 2: 
Nota 3: 

EXPERIENCIA APLICARLES PARA EL PERSONAL: 

del cumpi mIento del perfil establecIda por la Ero dad, serán aplicables las sgu:entes equivalencias como se detalleacont:nuao InI 

lar. al caree de Direotar de Interventerla: 

aau:valenc:es 

CarRo desep.00do E2ePeeleeato Rae Rl 011'QU 
Rqea!v.Ieoal. para si auaaee Un DiteoSo, (eñes) 

000rd:r000r de Irtervertoria 1.0 año(s) 0,5 000(sl 

ura Entidad Estatal
de 1,0 alo(0) 0,5 año(a) 

de ,o año(0) 0,5 año(s) 

Residente de lriercentoria 2,0 año(s) 0,5 año(s) 

Le Ert:dad NO podra estableo rvalores de equivalencia dst:n0050 
Las cand:O:ores de aqu:lalan la so establecen de tormo lineal 
Las regles anter ormenterea :onadas son aplIcables al proles 

lar, el carao de Residente de Intervantarl,: 

eau valencias: 

los essablec:dos en le tabaarter:or para cada careo. 
vro se podrá hacer oomb:rao oreo entre cargos 
onal denomirado pireotcr de Interventarí, 

c,e90d.eaeopeR.ds FapReleoRla datad eoeoo Eq,lvataessiu para al sIrgo de Residual. (alo,) 

2,0 año(s) 0,0 año(s) 

La Er5:ded NO podrá estableo rveiorasdeeqvunlenc:a dIstintos 
Las condiciores de equIvaler la 50 establecer de forma ifleal 
Las reglas aroerior,renta tea oradas son ap loables a profesional 

a los estableo dos en la tabla artar nr para lada cargo 
ync se podre hacer combinaciores entre oer005 

derornin000 Residente da Ietenrentaeí* 



IV. EQUIVALENCIAS DE I°ORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL: 

Como paree de la verificación del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, serán eplicables las siguientes aquivalenoes como se detalle acontinuacion: 

lntaneretaoiÓn de eocicaleno: de titules ecedémicos 

• TROCO acadétRlEae cte la 
DeodaUdod d.e 

Eqotala toaDA aptrCOeeaa 

CaBa. tesitehtt.a) 

E electo enasto Ee atoteti EtpRdfta. 
taRo. mieles..) 

1 Escec:aiiaaoón 2,0 añe(sl 1,0 añols) 

2 de 
3,0 edo(s) 1,5 año(s) 

cccx lnterpreeación de equivalencia de Experiencia por titulo académico 

Nota 1: La Entidad eco podrá establecer valores de aquivalancia distin os a los establecidos en la tabla anterior 
Nota 2r Las cordioiooas de equivalen ia se establecer de forma lineal cnn podrá hacen combinaciones entre temo. 
Nota 3: La tabla creedor puede ser in erpreCada para hacer equivaler las de titulo académico pon eepenianoia, dde experiencie por titule académico, 
Neta 4t No serán válidos titubo de: d plomados, cursos, seminarios o nfanioresaunaespeeralizac:on Obtenidos en un Instituto da Educación Superior 
Neta 5: En el caso de las equivalencias de tltulos académicos pon eopeeiencie ouioeoersa, ros titulos oles años de experiencia utilizados pare tal afecto, no podeán 5cm arruto amente pera asignan puntala pon aopan:enoia o formación 

académica. 
Nesa 6 Pare podar nealiaar la equicelanc:t de titulo pon napecancie, esnecestrio que se cuente tanto con le experiencia general como la experiencia espacifice, esta última dineotamente asociada con el título que peetendt hacer equivalente. 

P. e'., si la maesaria asen estructures, deberá aoreditar Ochos minimos de eopen:eroia ganenal 0 1,5 años de eepeeienciatspeciflcaenestnumuras. 

CARACTERXSTICAS DE LA MATRIZ 4 - UNEMtIENTCS DE REQUISITOS oa PEBSUNAI. 

f.c Eobdd peedoete de en alepo da plaeeexdsa y fas fátteatniaete,eoeableoden en oatt Matoiz. detceaeeleerd tao ctndideaeas de nOpatfateOaa y ísaeesséle .oadereéoa dad Persaaeaf Caos Readuablo *otabfecda ea si Uncoere.a,tesEaea. 

EJ Peensaaf Otee Eaalaabf.5  oc oneaaqti tace. Raso fa Qadidad pasada eeteiescar cuál da dótlnos sarga, es apBoabfo aso pnsuaoe da onnotetasáteo, a, deseo, st reqUIerA Oirostaedn lastetvoeaéseiey/e Rodeante de Xetee'oseteelst y/e tapoceafftla; no ea. feos 
astcbtaetdee sas a asede gtaaeaftzode les da mayeo' eeoajrreecf a en asti Upas do esrotaatcceoe.e y canteaba.. 

Los sqaiealaseias dtfomeaaián aoaeténttsa y aoepaaleseetc dat Paeseaesi Cfaet Eoatsebla nado aBono paco aeu'adttaa' tcscalyaatoloasaeóatretas faecOtátas se cf cacetas 3.0,2 ESlQ.reotae atalefrseos da le nvPaniaiseta y Jetaeaaefda aelddanlee d.f .qeaf po da trabajo (P.toe:iol 
Cace Eoelaabfsr. Paeta ot atana.eeeleate da etueeefa ate st tsndeetn en Cuanta .stae.autvifataoaeS. 

LO EttEdod nc Bedad taRdón teeteatsescfdo paaat al Poesaenal Caceo Eaoluueble destinta tI. .$tabteOfde en .550 atanasia di áneaeeraetoe, 

Le fnnploaaeoatoaióa da fas tfnaanaitatasy ceadteusces nncabteofdao oa acta esateb ea aaltna ata Eatstcd da ma abllQaolóe da planacafás y atipo Teaota Etna attabalaoct lee P551105r  y ozrredtoáenax pOatbaaalaras noonsaetao tiro al Pea'Oeatal Casa tealsebla. 50 egea 
ostaedaaig.r les esndisieees da eaorenienafa e femrov.ir iaccdáasrrqa del Peansaci CalaR Roefoabf a. 
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