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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para conocer s caracteristicas de fa Maldz 4.y fas reglas p E: de generaiy Ja i fal parsonal do an-los def te ¢l Personal Clave:
Evaluable, remitase a los inst al flnal de)

Personal Clave Evaluable para el Proceso de C i6n es el i a

[La Entided NO podrd astablacer thulos dé posgrade particilares, es dec:r, lndscaml!é & ‘Curmple con una &1, Maestrix o Doctorado en particular. {(p.ef. "Maestifa en Project Management”; sino expresar que sé tequiére iin pusgrado en:
qmda de proyectos, gardncis de cbras, project atc.; de‘estas manery ias diferentes altematlvas para did'«a ren de conotimiento o Carge que se requiere). Por ef contrario, deberd ser arfocsto aun thulo de pasgrado en un &res

o ‘segin sey aft:{a atapa de phnaacién Ast mismo, flar g acordes al Proceso da Seleccién.}

[Coiria perta e ios nspectos e evaluacitn y.anslisis del Proceso de Contratacién, ma responsabiiidad de los interdsados en o) proceso reafizar el andlisis; revisién ¥ sbservaciones gue Sean del caso parn jos perfilds Profasionalés qud hirda parte def squipo de
trahaio del futiirg Contratn dg Inbeiventorfa.]

(£} *Personal Clave, Evaluabh‘ E 3 Wa para quo u Entkhd pueda establecer cudl de dichos cargos.es apﬂabl& 8 su Proceso de Contratacién, es declr, si requiere; Director de Interventoria y/o Residente da intarventoriz yfo Especindists principal y/fo
Profesionat an Salud O | y/e yio que o5 ‘son & modo generalizado los de mayor recirrencia en este tip o de. mmaon y ‘contratos. La Entidad de igisal
farma,y peotucte del andlisls e cnda praygeta on pamculnr puetde exigir més de una especialided srincipet segm el sicance del mismo, idestificando (o8 de mayor relévancis:]

[42 Entigas deberd taner an cuenta lo establécido en esta Matriz para el Personal Clave Evaluable, producto de ia fabor de aplicacién de ia presante Matriz y segiin una de las sigulentes opciones, y que serd do en o] Base on la resp:

seecibn:}
Opci6n 1:
[Los pesfiles gue se ‘son Jos de uso o1 10s proceses de como "Personat Clave Evaluadle®, sin embargo, fa Entided Estatal establecerd si Ia totalidad da Jos presentados son ragueridos para su Proceso de Contratacids.}

cargo. Thalo Profesione] Thaio de Posgradn % Dadicacion

Posgrado entre aiguna de las siguentes altermativas: GERENCIA DE PROYECTOS
Titudo protesional entre slguna de las
1 1 Director de Interventoria siguientes  aftematives: INGENIERO [Nota 1: En caso de no requerir tilulo de posgrado. indicar N A" 285 §ahos Janos
oL
Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo diplomado, curso. seminatio como tn estudio de posgrado

Posgrado erre alguna de les siguentes altematives N/A
Titulo protosional ectre alguna de las
2 2 Residente de Interventoria siguientes  atternativas INGENIERO|Nota 1 En caso de no requen titulo e posgrado. indicar "N.A" 100% danos 2 afos
CivIL
Nota 2 No se acepiarén estudios de tpa d plomado, curso, sefminario como un estudio do posgrado

Titulo profesional entre siguna de las
siguentes  altematvas.  Profesional
topografo yioTécnico.  yo  Tecnologo  en
Topografin

Posgrado entre alguna de las siguientes attermatvas NiA
Nota 1: En caso de no requeir tilulo de posgrado, indscar "N.A." 50% 28008 1 atos

Nota 2: No s aceptaran estudios do ipo. d.plomado. curso. seminaric como un estudio de posgrado.

Titdo profesions! enire aiguna de las,
siguientes  altemativas Técraco  yiol
I
4 1 Profesional en Salug Ocupacional |[26n91009 ¥10 profesional an seguidad
¥ salud on of trabaio

Posgrado entre aiguna de las siguiertes aliermativas N/A
Rota 1: En caso de no requens tilulo de posgrado, indicat NA” 50% 2ahos 1 ahos

Rota 2: No se aceptarin estudios de ipo: diplomado. curso, seminanc commo un estudio de posgrado.

Titulo profesional entre alguna de las
siguentes afternativas: Tecnico yio|
tecndlogo yia profesional en Trabajo
Social

Posgrado entre aiguna de las siguontes altemativas NiA
5 1 Profesional Social Nota 1: En caso de no requerir fitulo de posgrado, indicar "NA~ 50% 2 apos Oahos

Nota 2: No se aceplaran esludios do tipo: diplomiado, curso. seminario como un estudio de posgrade

Titulo profeswonal entre alguna de tas|Posgrado ertre alguna de las siguentes sflemalivas: NIA
siguentes altemativas Ingeniero|
6 1 |Protesionat Ambiental ambiental o Catreras afines Nota 1: En caso de no requesir litufo de posgrado, indicar "NA” 20% 3nhos 2ahos

Nota 2: No se aceplaran estudios do tipo' diplomedo, curso. seminario como un estudio de posgrado.

Titulo profesional entre elguna de las|Posgrado entre alguna de las siguientes altemalivas. Geatecrua ambiertal
siguentes  atematvas  Ingenierol
7 1 |Profesional Administrative gedlogo Nota 1: En caso de no requerir Uitulo de posgrado, indicar "N.A.” 50% 6 anos 2 ahos.

Wiota 2: No se aceplaran estudios de tips diplomado, curso. seminario como un estudio de posgrado.

Note La Entidad podra establecer mas de un profesional para cada cargo reguerido en el Personal Clave Evaluable. A modo de ejemplo, ta Entidad podra solicitar dos (2) residentes de interventoria {diurno y nocturno), sin perjuicio de
vincular un numero mayor segun las necesidades del proyecto de interventoria. En el caso del especialista principal podra ser mas de una especialidad segin el alcance del proyecto (p.e). Especialista Estructural, de Redes
Hidrdulicas y Eléctricas y Especialista Ambiental). £n todo caso, para este ultimo la Entidad podra establecer hasta méximo tres (3} cargos de especialistas principales para el proyecto de interventoria, sin perjuicio que en el Anexo
Técnico sean la totalidad de yp que sean necesarios para el mismo, pero que no hacen parte del Persanal Clave Evaluable.

1. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:

La Entidad debers establecer las condiciones de Experiencia General y Especifica de acuerdo con las siguientes relaciones o categorias, para los rangos de SMMLV en los cuales se encuentre el valor del presupuesto oficial del Praceso de Contratacion
indistintamente de la complejidad técnica de la Matriz 1 - Experiencia:

Procesos jguales o menores a 1500 SMMLY:

o rlencia general Experienicia es|

N e i e e
Cateaoria 1 12 aios afios
Cateaoria 10 anos anos.
Cateaoria anos anos
Cateaoria 4 anos anos
Catedoria anos anos

[ Categoria anos 1 afios.
Cateaoria afos 0 afos

Procesos iguales o supcriores.a 1,501 SMMLY:

Experiencia genaral Experiencla especifica
No- Categorie tefioe (afios
Cateooria 1 12 anes 8 anos
Cateaoria 2 10 anos 7 afios
Categoria anos & afios
Cateaoria anos 4 afios.
Cateqoria anos 3 anos
Catedoria afios 1 afios
Cateagoria anos 0 afios
Las notas aplican para las dos de categorias en 1as dos tablas anteriores.

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de experienci2 distintos a los contemplados en ia respectiva tabla segin fa cuantia del proceso para cada categoria para el Personal Clave Evaluable.
Nota 2: NO se permite Ia combinacién de requisitos de categorias entre |as dos alternativas segun la cuantia del proceso, es decir, no se puede combinar la categoria 1 de Ia tabla superior, con la categoria 4 de la tabla inferior

Nota 3; L3¢ condiciones de experiencia general y experiencia especifica se estasiecen de forma ineal y no se podrd hacer combinaciones entre categorias, es decir, No se permite para 1a categoria 1, establecer la experiencia general de Ia
0ta 3 Categoria 1, con la especifica de fa 2, el andlisis es ineal.

Nota 4: Las reglas pi son al Clave que hace parte de! Proceso de Contratacién.

Nota 5: Las reglas establecidas previamente podrén ser aplicadas a Jos demds perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evatuable.

Tenga en cuenta que la experiencia general no se suma con la experiencia especifica, es decir, la experiencia general hace relacion al desempefio de su actividad profesional, y la experiencia especifica corresponde 2 la asociada

Nota 6: . tamente con el cargo a desempeRar; en ese orden de ideas, la especifica estd contenida dentro de! plazo de ejercicio profesional, por lo cual nunca serd mayor la experiencia especifica a la general.
La Entidad tiene la autonomia para defimir cual categoria aphca al Proceso Contra de la del proyecto y el presupuesto estimado; realizando un andlisis soportada de Ja exigencia de la categoria y tentendo
Nota 7: como una de las variables de analisis de fomento del empleo a través de fas contrataciones publicas. Este andlisis deberd quedar soportado en el estudio previo del proceso y en los documentos proceso, par tanta, debera publicarse
en el SECOP.

Nota 8: Las categorias refacionadas en la tabla anterior contienen fas condiciones de experiencia general y especifica minimas, mas NO cuentan con una relacién o asignacién salarial asociada a cada una de estas, y2 que esto hace parte de
[ yd

de cada una de las Entidades Estatales.




11, FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

La Entidad Estatal debera las. de Fermacidn minimas exiqidos de acuerdo con o siquiente:
detalles exparioncla
Perfil No. Cargo Detalies sxperiencla geners!
0! especifics
La Entidad debera establecer fos
requisitos minimos considerando que
sean adecuadas y proporcionales al
tipo de obra de infraestructura social
ala cual se realizard la interventoria,
1 Director de Interventotia \equierat | Siguiendo los lineamientos descritos
s un dres de en esta tabla.
2 Residente as;
Interventoria LA £Omo @b Lino de
3 Especialista clave o L aate et
principal del proyecto
4 Profesional en Salud
Qcupacional
Perconal Clave
5 Profesional Social
fninac re Hanc“
s 2 Parsenal Ciawe
Magstiia en
6 Profesional Ambiental
7 Profesional
Administrativo o0inds
Nota 1: La Entidad KO podra establecer criteros de formacién zcadémica distintos a los establecidos en la tabla antertor para cada Personat Clave Evaluable.

Nota 5:

Nota 6:

Las condiciones de formacién académica se establecen de forma fineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos
Las reglas establecidas previamente son aplicables al Personal Glaye Evaluable que hace parte del Proceso de Selecc on.

Las reglas establecidas previamente podran ser aplicadas a los dermds perfiles que NO hacen parte del Personal Clave Evaluable

No serdn validos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a na especializacion obtenidos en un [nstituto de Educacién Superior.

La Entidad propendera por establecer perfiles prolesmnales, en cuanto a su formacién académica, adecuados y proparcionales con ef abjeto contractual, en ese seatido, no padra requerir titulos de posgrados espexificos, ko cual implica posibles situaciones de restriccién en la

participacion que son sujetos de por parte de

II1. EQUIVALENCIAS DE

Como parte de la verificacién del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran

1. Eauivalenci:

EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

ias como se detalla a continuacian:

de exoeriencia vara el carao de Director de Interventoria:

Se én las ias:
Carga dm- -,”m" Expesia (:h““"' orgo Equivalencia pass ¢ cargo de Director {afos}
Coordinador de Interventoria 1,0 afio(s) 0,5 afio{s)
Supervisor o Coordinador de = o
una Entidad Estatal 1,0 aiio{s) 0,5 afio(s)
Apoyo a la supervision de N i
una Entidad Estatal 1.0 afo(s) 0,5 afio{s)
Residente de Interventoria 2,0 afia(s) 0,5 afio{s)
Nota 1: La Enndad NO padra establecer valares de equivalencia distintos a los establecidos en {a tabla anterior para cada cargo.
Nota 2: 1a se de forma hineal y no se podra hacer combinaciones entre cargos.
Nota 3: Las reglas antermrmente re son alp
2. Euulvalencl de experiencia para el carao de Residente de Interventoria:
1En 108 casos Gue apligue]
Se 40 las
e
& b (a8, *"‘" Equivaiencia para el cargo de Residente (afios)
Auxiliar de Ingenieria o 2,0 affo(s) 1,0 afio(s)
tecndlogo en
Nota 1: La Entidad NO podrd establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabia anterior para cada cargo.
Nota 2: Las de 12 se de forma lineal y no se podrd hacer combinaciones entre cargos
Nota 3: Las reglas anteriormente r son al profesional de Interventoria




IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de fa verificacion del cumplimiento dej perfil establecide por ia Entidad, seran las. ias como se detalia a continuacion:
Interpretacion de equivalencia de titulos é por Experiencia >>>

‘oo Experiancia

Equivale e Equivale romo Experienclas apadﬂm

b {afiox minimas}

i {afios minimos)

2,0 afio(s) 1,0 afio(s}
2 Maestria u atro titulo de 3,0 afiols) 1.5 afols)
postarado superior
<<< pretacidn de ia de Experiencia par titulo académico

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a {0s establecidos en la tabla anterior.

Nota 2: Las ia se de forma lineal y no podré hacer combinaciones entre items.

Nota 3: La tabia anterior puede ser interpretada para hacer equivalencias de titulo académico por experiencia, 6 de experiencia por titulo académico.

Nota 4: No serdn vélidos titulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacién obtenidos en un Instituto de Educacion Superior.

Nota 5: En el caso de fas equivalencias de titulos académicos por experiencia o viceversa, los titulos o los afios de experiencia utilizados para tal efecto, no podrdn sumar nuevamente para asignar puntaje por experiencia o formacién
académica.

Nota 6: Para poder realizar la equivalencia de titulo por experiencia, es necesano que se cuente tanto con la experiencia general como la experiencia especifica, esta itima directamente asociada con el tituls que pretende hacer equivalente.
P. ¢]., si a maestria es en estructuras, deberd acreditar 3 afios minimos de experiencia general + 1,5 afios de experiencia especifica en estructuras.

CAMERISTICLSDE 1A MATHIZ 4 -~ LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL -

L: Fntiad mduc(o de 5y etupa e planeacion y lox ineamiantos establecidos en axth Matiiz; determinard ins condiciones da sxpariencia v Fofm(w Acatémica dei Bersonat Clave Evaluahie mhbm e e! Docomenta Bane.

Ef “Parsonal Clave Evaluable” ‘58 prasenta pacs que ls Entidad puedd astablacer cudl de dichas Gargos es anlicable: 3 51 procesoide cuntmaclén, &5 decir, st requjere; Diracter de:Interventary: vlb Ré’skdm ds TIntervantoria y/o Eepeciiieta; va que Eos
asmblacldos S0n & modo gensralizado {os'de mayor recurrencia en'este Big de tontrataciones y contratos,

12 mﬁmﬂasu!nrm&dén académicay. wiperitncia dai Parsonal Clave Evaluable : sclo"aplica pars sereditar lase)dgencias mindirias previstas sy el numeral 3.9:2 " Exigem:us mififmes de fa‘experiencis ¥ formecidn méémlca del equipo aatrabaja {Personal
Clave Evaluablal", Para o otoraamiento di ‘Dintaleno te tandrin en cuenta estas eauivaiancing. i
18 Entidad no podri Mr !nfom\adﬁn para & Parsorial Clave Evatunbie dtstlntz 310 establacida an esta mutriz de lneamientos;

1 imﬁmmd&n de. hs Hinuamizntas v condiciones: wtabiedm o gt matrZ o exime a.{a Bntidad de s ubﬁqadérx de planeaciSn ¥ stapa previn gara establecer log prfites; ycondiciones particularss necesarias para el Personal Clave Evatuable. Selogra
extandarizhy fng condiciones de axveriencia v formacidn dcadémica del Parstnal Clave Evatusble.
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