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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD - Bienestar al Aprendiz - Centro de Servicios y Gestidn Empresarial.
ORDENADOR DEL GASTO Sergio Marcel Duarte Castro
OBIJETO GASTO BIENESTAR: 5_9402_436 Contratar la compraventa de elementos para el

desarrollo de actividades deportivas y culturales, artistica y demas insumos para
el desarrollo de actividades enmarcadas en el plan de bienestar al aprendiz del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial en cumplimiento del PNIBA.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio e independiente, adscrito al Ministerio
del Trabajo y regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004. En desarrollo del articulo 54 de la
Constitucién Politica, que impone al Estado el deber de propiciar la formacion y habilitacién profesional y
técnica de quienes lo requieran, la entidad tiene a su cargo la funcidn estatal de invertir en el desarrollo
social y técnico de los colombianos mediante la oferta y ejecucion de la Formacién Profesional Integral
gratuita, orientada a la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al progreso social, econdmico y tecnoldgico del pais.

El articulo 25 del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, define los Centros de Formacion Profesional Integral como las dependencias responsables de
la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y
el desarrollo del empresarismo, y la normalizacidn y evaluacién de competencias laborales, en interacciéon
con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos. A
su vez, el numeral 10 del articulo 4 del mismo decreto atribuye a la Direccién General la adopcion del Plan
Nacional de Bienestar de los Aprendices, correspondiendo a los subdirectores de Centro dirigir su
implementacién anual en cada Centro de Formacion.

En ejercicio de esa competencia, la Resolucién 1-01399 de 2021 adoptd el Plan Nacional Integral de
Bienestar de los Aprendices (PNIBA) y fijo las directrices generales para la implementacion y ejecucién
anual del programa de bienestar en cada Centro de Formacion, entendido como el conjunto de acciones
orientadas al desarrollo humano en sus distintas dimensiones, a la formacién integral y al mejoramiento
2
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de la calidad de vida de los aprendices. La misma resolucidon define el plan como una estrategia
institucional dirigida a contribuir a la permanencia y la certificacién de los aprendices en su proceso
formativo, con enfoque territorial y en coherencia con la politica de atencién pluralista y diferencial de la
entidad.

De lo anterior se desprende que el bienestar del aprendiz constituye un componente estructural, y no
accesorio, de la formacién profesional integral. La formacidn técnica y tecnolédgica no se agota en el
desarrollo de competencias laborales: exige, de manera complementaria, espacios que favorezcan la
permanencia, la salud fisica y mental, la convivencia, el sentido de pertenencia y el desarrollo humano de
la poblacidn aprendiz. El PNIBA concreta esa premisa en pilares y lineas de accién que el Plan de Bienestar
al Aprendiz del Centro traduce en un cronograma de actividades deportivas, recreativas, culturales y
artisticas para la vigencia. Los elementos que se pretende adquirir son el soporte material de dichos
pilares: la promocién de la salud y la calidad de vida mediante la actividad fisica, los torneos y las jornadas
recreativas; el fortalecimiento de la permanencia y el sentido de pertenencia a través de espacios de
integracién que contribuyen a reducir la desercién; el desarrollo humano y cultural mediante la expresion
artistica, la ludica y el trabajo en equipo; la sana convivencia y el clima institucional entre aprendices,
instructores y comunidad educativa; y la inclusidn y la participacidon equitativa de toda la poblacién
aprendiz, incluidos los grupos con enfoque diferencial.

La dimensién de la necesidad se aprecia en la meta de formacién del Centro de Servicios y Gestién
Empresarial para la vigencia 2026, correspondiente a 10.122 aprendices en modalidad presencial,
poblacién que se vincula mediante matriculas trimestrales y que presenta condiciones socioecondmicas
heterogéneas. La totalidad de esa poblacidon es destinataria de la estrategia de bienestar, de modo que las
actividades programadas deben contar con la capacidad instalada suficiente para atender un volumen
creciente de aprendices a lo largo del afio, sin que la disponibilidad de elementos se convierta en un factor
limitante de la cobertura o de la equidad en el acceso.

Con el fin de ejecutar esas actividades y desarrollar estrategias que promuevan la participacion, el uso
adecuado del tiempo libre y la construccion colectiva de conocimiento, el Centro requiere adquirir
implementos deportivos y materiales para las actividades artisticas y culturales previstas en el Plan de
Bienestar al Aprendiz. Realizada la consulta en el Kardex, se evidencié que los elementos existentes se
encuentran en cantidades insuficientes frente a la poblacién aprendiz y en condiciones inadecuadas para
su uso, como consecuencia del desgaste propio de la operacidn y del cumplimiento de su vida util. En
consecuencia, el Centro no dispone de manera permanente de los elementos necesarios para atender la
demanda de los aprendices, situacidn que sustenta directamente la necesidad que se pretende satisfacer
con el presente proceso contractual.

De igual forma, varias de las actividades culturales, artisticas y deportivas del Plan son de cardcter masivo
y se desarrollan en espacios abiertos, como el Dia del Aprendiz, el Dia de la Antioquefidad y los eventos
deportivos institucionales. Su realizacidén exige elementos logisticos que permitan ejecutarlas de manera
Optima en distintas condiciones climaticas y que faciliten la congregacion segura de los asistentes, entre
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ellos carpas con iluminacion y los insumos complementarios asociados, de los cuales el Centro tampoco

Con la adquisicion se espera mejorar las condiciones para el desarrollo de las actividades recreativas,

deportivas, culturales e institucionales dirigidas a los aprendices, aprovechar de manera efectiva los

espacios fisicos del Centro de Formacién y respaldar la ejecuciéon de la estrategia de Bienestar al Aprendiz,

mediante la promocién de escenarios de esparcimiento que motiven y acompafien el proceso de

formacién integral. Estos propdsitos se articulan, ademds, con los mandatos constitucionales que

reconocen el derecho de todas las personas a la recreacion, a la préctica del deporte y al aprovechamiento

del tiempo libre (articulo 52), el deber estatal de promover el acceso a la cultura y de fomentar las

manifestaciones culturales y artisticas (articulos 70 y 71) y el bienestar general y el mejoramiento de la

calidad de vida como finalidades sociales del Estado (articulo 366).

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

3usqueda de adquisiciones

Buscar: (5_9402_436

Codigo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Elin

Adquisiciones planeadas (1)

Cédigo

UNSPSC Descripcién

53141500 5_9402_436 Contratar la compraventa de elementos para
49221500 el desarrollo de actividades deportivas y culturales,
53102700 artisiticas y demas insumos para el desarrollo de

53111602 actividades enmarcadas en el plan de bienestar al aprendiz
53111601 del Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
60121300 cumplimiento del PNIBA

60131215
60105302

proceso de
seleccion

Fecha estimada
de inicio de

Fecha estimada

Duracién del Modalidad de Fuente de los Valor

Valor total estimado

Abril

e pi
de ofertas

9 Mes (s) Minima cuantia Presupuesto 160.000.000 COP

de entidad
nacional

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
iTEM GRUPO coDIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 [E] Productos de uso final 49181507 Mesa plegable de Ping Pong
2 [E] Productos de uso final 49181509 Bolas Tenis de Mesa Estrella Naranja Entrenamiento
3 [E] Productos de uso final 49181508 Raguetas de tenis de mesa
4 [E] Productos de uso final 49221515 Inflador
5 [E] Productos de uso final 49161504 Baldn de Futbol F5A3555
6 [E] Productos de uso final 49161504 Baldén de Futbol Sala F9A1510
) Balon Voleibol Laminado Cuero Water Resistant
7 [E] Productos de uso final 49161608 V5m4200 Color Blanco, Verde Y Rojo
8 [E] Productos de uso final 49161603 Balén de Baloncesto B7G3800 NEW 12 Paneles
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9 [E] Productos de uso final 49161613 Tula Balonera

10 [E] Productos de uso final 49161526 Conos Polietileno Entrenamiento Deportivo 23 Cm Con
Huecos

11 [E] Productos de uso final 49221505 Malla de Voleibol Profesional 950 x 100

12 [E] Productos de uso final 49221505 Set de Malla para Tenis de Mesa

13 [E] Productos de uso final 49181500 Ajedrez Magnético Plegable Madf:er.a Macro 29x29 cm

Juego de Mesa Clasico
14 [E] Productos de uso final 49121501 Juego Mesa Billar Pool Porta'tll Madera 69x60 Cm +
Accesorios

15 [E] Productos de uso final 49181502 Mini tacos de billar de madera para nifios (tacos
cortos)

16 [E] Productos de uso final 49201502 Mesa De Futbol De Mesa Pllegable 48 Kick Monarch
Marrén

17 [E] Productos de uso final 60141108 Juego De Sapo (Ran? FBrande) Profesional Con Argollas

Metalicas Verde Oscuro

18 [E] Productos de uso final 49241600 Juego Cornhole 61x31cm 8 Bolsas 200g C/u Tejo
Maleta

19 [E] Productos de uso final 49241503 Flotador Tubular de Espuma para Piscina 150 cm

20 [E] Productos de uso final 49181503 Tablero Tiro Al Blanco Magnético Enrollable

91 [E] Productos de uso final 90141700 Tabla Estrategia Multldeporte Futbol Baloncesto
Voleibol

22 [E] Productos de uso final 60141102 Juego De Cartas W2085b Uno Espafiol

23 [E] Productos de uso final 49221500 Petos Deportivos (x12 Unidades) Con Estampados

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica
2. OBIJETO

5_9402_436 Contratar la compraventa de elementos para el desarrollo de actividades deportivas y
culturales, artisticas y demas insumos para el desarrollo de actividades enmarcadas en el plan de bienestar
al aprendiz del Centro de Servicios y Gestion Empresarial en cumplimiento del PNIBA.

2.1  ALCANCE DEL OBJETO

Para ejecutar el compromiso contractual el contratista debera cumplir con las especificaciones técnicas de
los bienes solicitados por la entidad.

El oferente debera garantizar de primera calidad los bienes, y ajustar las cantidades segun indique la

entidad, hasta el valor total del presupuesto, los entregara debidamente empacados y rotulados, en las
instalaciones del SENA.

2.2  TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa
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Otro:

Describa cual.

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No aplica

2.4  CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

ite Cédigo
m UNSPC

Descripcion

Unidad

Cant.
Inicial

1 49181507

Mesa plegable de Ping Pong Con un tablero de MDF de 16 mm de espesor,
estructura de tuberia PTS de 30 x 30 mm y rodachinas de 5 cm de didametro, con
sistema de freno mariposa para garantizar un cierre rapido y seguro y niveladores
antideslizantes para mantener la mesa firme en cualquier superficie. Estructura
plegable para guardar de manera sencilla y ahorrar espacio. Tabla en MDF de 16
mm de espesor; tuberia PTS de 30 mm x 30 mm; rodachinas de 5 cm de diametro;
1 malla en tela; sistema de freno mariposa; niveladores de piso antideslizantes;
estructura plegable; uso profesional. Medidas: ancho 152,5 cm, largo 274 cm, alto
85 cm.

UN

2 49181509

Bolas Tenis de Mesa Estrella Naranja Entrenamiento Color naranja. 3 estrellas
(maximo estandar de calidad). Material: plastico ABS + PVC de alta resistencia.
Medida: diametro de 40 mm. Caja por 6 unidades.

UN

21

3 49181508

Raquetas de tenis de mesa Giro 50. Velocidad 60. Dominio 80. Diametro: 15 cm.
Mango de madera cdncavo. 2 cauchos en goma ITTF 807 pim in rubber.

UN

4 49221515

Inflador Material: polipropileno y acero. Para uso en interiores y exteriores. Bombea
aire con movimientos hacia arriba y abajo. Plastico de gran durabilidad y liviano.
Mango amplio y reloj medidor. Incluye 10 agujas para inflar balén, 2 conos y cinco
adaptadores. Largo 90 mm, ancho 218 mm, alto 615 mm. Peso 90 g.

UN

5 49161504

Balén de Futbol F5A3555 Baldn de nivel profesional, disefiado para brindar un
rendimiento excepcional tanto en partidos como en entrenamientos de alta
exigencia. Construccion hibrida que combina costura y pegado (hybrid bonded),
reduce notablemente la absorcion de agua y garantiza mejor control incluso en
condiciones humedas o de lluvia. Diseiio de 32 paneles cldsicos y cubierta de cuero
sintético PU de origen japonés, con tacto suave, excelente durabilidad y resistencia
a la abrasion. Vuelo preciso, sensacion comoda al impacto y respuesta estable.

UN

6 49161504

7 49161608

Balon de Futbol Sala FOA1510 Para entrenamientos y partidos recreativos en
interiores y exteriores. Cubierta sintética en PVC de alto brillo que brinda un toque
suave y agradable y facilita el control. Disefio clasico de 32 paneles y construccion
laminada al calor, con buena resistencia y rebote controlado. Cdmara de butilo y
enmallado interno en hilo 100% nylon para conservar mejor la forma y la presion
durante el uso frecuente.

UN

Balén Voleibol Laminado Cuero Water Resistant V5m4200 Color Blanco, Verde Y
Rojo Construccion: laminado. Material de recubrimiento: P.U. Acabado de

UN
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superficie: Flistatec. NUmero de paneles: 18. Camara interior: butilo. Color:
amarillo/azul. Tamafio: 65-67 cm. Peso: 260-280 g. Baldn oficial FIVB. Modelo
V5M4200.

49161603

Balon de Baloncesto B7G3800 NEW 12 Paneles Profesional con sello FIBA Approved,
marca aprobada y oficial de FIBA Internacional, FIBA Americas, Federacion
Colombiana de Baloncesto (FECOLCESTO) y Division Profesional de Baloncesto
(DPB). Especificaciones técnicas FIBA. Cubierta en cuero composite premium de
primera calidad, proceso laminado al calor, disefio Giugaro de doce paneles para
mejor visualizacion. Nueva serie BG, con supresion de granulos para mejorar el grip
y hacerlo menos resbaladizo. Tecnologia Dual Cushion, enmallado en hilo 100%
nylon, cdmara de aire en caucho butilo y capa de caucho esponjoso para mejorar la
suavidad. Sobresaliente durabilidad y minima pérdida de aire. Circunferencia: 75-
78 cm. Peso: 567-650 g.

UN

49161613

Tula Balonera En tela dril de alta resistencia con cargadera y cremallera, capacidad
aproximada para 15 o 20 balones, color azul oscuro, con bolsillos laterales y uno
frontal, con logo de la Regional del Antioquia bordado en las dos partes laterales del
bolso, correas reforzadas y resistentes para el peso, cremallera doble en todos los
bolsillos, incluyendo el compartimiento principal. Dimensiones 1,40 m x 0,8 m.
Logotipo SENA en la parte media y posibilidad de colocar candado.

UN

10

49161526

Conos Polietileno Entrenamiento Deportivo 23 Cm Con Huecos Cono de
entrenamiento de 23 cm de altura fabricado con polietileno de alta calidad,
resistente y durable, ideal para uso constante en actividades deportivas y
entrenamientos. Liviano y apilable para facilitar almacenamiento y transporte.
Permite configurar circuitos o delimitar dreas en campo o gimnasio. Ideal para
agilidad, velocidad y coordinacion en futbol, baloncesto, atletismo y otros deportes.
Resiste impactos y caidas sin deformarse facilmente. Disponible en colores
brillantes para alta visibilidad. Especificaciones: altura 23 cm; material polietileno
de alta calidad; base 15,5 cm x 15,5 cm; con huecos para facilitar el apilamiento.

UN

11

49221505

Malla de Voleibol Profesional 950 x 100 Red estandar aprobada para juegos y
entrenamientos oficiales, con medidas reglamentarias FIVB: 9,50 m de largoy 1 m
de alto. Para partidos competitivos y entrenamientos estructurados en escenarios
escolares y clubes deportivos. Fabricada con fibra sintética trenzada de alta
tenacidad (usualmente polietileno o poliéster de 3-4 mm), con bordes reforzados
en lona en los cuatro lados. Disefiada para resistir tensiones, viento y uso frecuente.
Tejido con cuadros de 10 x 10 cm; bandas blancas de 7 cm arriba y 5 cm a los lados;
banda negra inferior de 5 cm; incluye cable de acero o guaya para tensarla. Apta
para interiores y exteriores, resistente a condiciones climaticas y exposicién solar, y
disefiada para plegarse y guardarse facilmente.

UN

12

49221505

Set de Malla para Tenis de Mesa Postes de tenis de mesa portatiles con resorte
activado y clip de practica de malla. Disefio profesional, tamafio estandar e ideal
para todo tipo de mesas de tenis de mesa. Soporte con sistema de fijacion mediante
abrazadera para mesas de hasta 4 cm de grosor. Red fabricada con metal y poliéster,
disefiada para mayor durabilidad y resistencia a la traccidn. Apta para interiores y
exteriores y estable durante entrenamientos intensos o partidos informales. Facil
de instalar, con dispositivo de bloqueo de cuerda para ajustar la tension y garantizar
estabilidad. Disefio plegable, portatil y adecuado para entretenimiento grupal y uso
competitivo. Estante de mesa: 22 cm; red: 180 cm x 14,7 cm. Incluye 1 soporte para
mesa de ping pongy 1 red para mesa de ping pong.

UN

13

49181500

Ajedrez Magnético Plegable Madera Macro 29x29 cm Juego de Mesa Clasico
Tablero de ajedrez de 29 x 29 cm. Fabricado en madera de alta calidad, duradero y
elegante. Disefio magnético que mantiene las piezas en su lugar. Tablero plegable
para facil almacenamiento y transporte. Recomendado para mayores de 9 afios,
apto para toda la familia. Fomenta la estrategia y el pensamiento critico.

UN

14

49121501

Juego Mesa Billar Pool Portatil Madera 69x60 Cm + Accesorios Color de las redes:
negro o blanco. Color del pafio: verde oscuro. Altura de la mesa: 61 cm. Largo de la
mesa: 63 cm. Ancho de la mesa: 37 cm. Material del pafio: algoddn. Material de la
superficie de juego: fieltro verde oscuro. Es plegable, facil de instalar y guardar. Con

UN
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patas desmontables. Estructura de madera enchapada con 4 patas. Troneras
abiertas de plastico. Superficie de juego: 57 cm de alto x 29 cm de ancho.
Accesorios: 2 tacos, bolillas y cepillo.

15

49181502

Mini tacos de billar de madera para nifos (tacos cortos) Tamario: 48,00 x 2,00 x 1,00
cm. Color: como se muestra. Material: madera. Faciles de usar, ayudan a ahorrar
energia y permiten centrarse en mejorar el juego. Fabricados en madera, ligeros y
de superficie lisa, con empufiadura cdmoda. Peso y longitud adecuados para
adolescentes; faciles de transportar y guardar. Superficie lisa para golpear la bola
de forma rdpida y sencilla. Fabricados con tecnologia de calidad para garantizar
durabilidad y uso prolongado.

UN

15

16

49201502

Mesa De Futbol De Mesa Plegable 48 Kick Monarch Marrén Futbolin infantil, versién
en miniatura del futbolin tradicional, disefiado para nifios. Brinda diversién y
entretenimiento y promueve habilidades motoras y coordinacién. Disefio moderno
y supercompacto para llevar a cualquier parte. Modelo: futbolin infantil con pie.
Tamafio: A 62 cm, L 37 cm, C 62 cm. Material: MDF. Incluye mini futbolin con pie,
varillas de metal, jugadores de plastico, bolas y manual de instrucciones.

UN

17

60141108

Juego De Sapo (Rana Grande) Profesional Con Argollas Metaélicas Verde Oscuro
Juego de rana de piso, fabricado 100% en madera de color natural lacada. Parte
superior forrada con pafio de diferentes colores para evitar el sonido de las argollas
al golpear la madera. Cuenta con 3 ranas o sapos en acero de diferentes tamafios y
un juego de 6 argollas en bronce. Incluye tablero de puntuacién. Dimensiones: largo
x altura x ancho: 50 cm x 1,2 m x 50 cm.

UN

18

49241600

Juego Cornhole 61x31cm 8 Bolsas 200g C/u Tejo Maleta Juego de cornhole con
dimensiones de 61 x 31 cm. Incluye 8 bolsas de 200 g cada una, disefiadas para
ofrecer un lanzamiento preciso y una experiencia de juego divertida. Recomendado
para mayores de 6 afios y apto para todas las edades. Disefio portatil y ligero que
se convierte en maleta para facilitar el transporte. Fomenta la competencia
amistosa, la coordinacién y el desarrollo de destrezas motoras en los mas jovenes.

UN

19

49241503

Flotador Tubular de Espuma para Piscina 150 cm Flotador tubular de 150 cm de
largo. Fabricado en espuma Polylon de alta calidad y no téxica. Didmetro de 7 cm
para buena flotabilidad. Peso maximo soportado de 8 kg. Diseflado para ejercicios
de rehabilitacién y entrenamiento. Ideal para nifios y adultos en actividades
acuaticas.

UN

42

20

49181503

Tablero Tiro Al Blanco Magnético Enrollable Set de juego de dardos. Tablero
reversible 2 en 1. Incluye 6 dardos magnéticos, seguros para los nifos. Incluye soga
para colgar y barral de plastico. Enrollable y liviano para transportar. Medidas: 46,5
x 40 cm. Presentacién en tubo.

UN

21

49181500

Tabla Estrategia Multideporte Futbol Baloncesto Voleibol Tabla estratégica
magnética utilizada por entrenadores para armar tacticas de juego y mostrar
estrategias y planes a los jugadores de futbol, baloncesto, voleibol y balonmano.
Portafolio en cuero sintético. Superficie magnética. Carpeta en cuero sintético,
nylon y cierres. Planificador/libreta de juego. Tarjeta roja y amarilla. 2 marcadores
borrables. 1 marcador de doble punta. Silbato. Moneda.

UN

22

60141102

Juego De Cartas W2085b Uno Espafiol El UNO, modelo W2085b, es un clasico juego
de cartas disefiado para 2 a 10 jugadores a partir de los 7 afios. El mazo incluye 112
cartas, con instrucciones y reglas en espafiol.

UN

24

23

49221500

Petos Deportivos (x12 Unidades) Con Estampados Tejido suelto, suave y facil de
poner para niflos. Ambos lados abiertos para suficiente ventilacién y tejido
absorbente para comodidad durante futbol, baloncesto y otras practicas
deportivas. Juego de 12 piezas con numeros claros en la parte delantera y trasera.
Colores brillantes que no destifien y facilitan distinguir equipos. Absorbentes,
lavables, faciles de limpiar y secar al aire. Permiten movimiento libre y sin
restricciones. Material: poliéster. Colores opcionales: blanco, verde fluorescente,
verde hierba, purpura, azul oscuro, azul tierra, gris, naranja, oro, rojo, azul cielo y
negro. Tallas S, M, Ly XL. Talla S para nifios: ancho de hombros 32 cm, longitud 55
cm, altura sugerida 115-145 cm. Peso del paquete 420-840 g. Estampado: logo de
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la Regional del Antioquia y logotipo SENA en la parte media frontal y numeracion
en la parte central posterior.

2.7

Este proceso de contratacidn se adjudicara en su totalidad del valor arrojado en el estudio de mercado, por
lo que no se aceptardn propuestas parciales o alternativas.

Los precios presentados por los proponentes deben incluir todos los impuestos, costos directos e indirectos,
IVA 'y cualquier otro costo asociado con el proceso de contratacion, ya que estos seran responsabilidad del
contratista.

El transporte serd responsabilidad del proponente que resulte adjudicatario del contrato.

Considerando que las necesidades de la entidad podrian ser mayores a las especificadas en las condiciones
técnicas, la entidad se reserva el derecho de ampliar las cantidades ofertadas hasta el monto total del
presupuesto si es necesario. Si existe algun ahorro entre la presentacion de la oferta y la adjudicacion, la
entidad podra aumentar las cantidades hasta agotar el presupuesto en los items que considere apropiados.

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Todos los elementos suministrados deberdn ser nuevos, originales, sin uso, de primera calidad, libres de
defectos, imperfectos o alteraciones, y de fabricacidn reciente.

Los productos deberan entregarse en el empaque original, sellado y debidamente identificado por el
fabricante, sin evidencia de manipulacién, reenvasado o reempaque.

No se aceptaran productos remanufacturados, reacondicionados, genéricos sin marca o de procedencia
dudosa.

Los bienes deberan cumplir con las especificaciones técnicas minimas descritas en el numeral anterior, asi
como con las normas de calidad aplicables.

El contratista debera indicar claramente la marca, referencia y especificaciones técnicas de cada producto
ofertado.

Cuando se requiera, debera adjuntar fichas técnicas, catalogos o documentacion del fabricante que permita
verificar el cumplimiento de las especificaciones.

Condiciones de calidad y almacenamiento (si aplica)

Los productos deberan encontrarse en Optimas condiciones de almacenamiento, sin humedad,
deformaciones, contaminacion o deterioro.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el
proceso de contratacién.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s) garantia(s) exigida
en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrénica, previamente
validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
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disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberdn ser presentadas segun
la periodicidad establecida

El contratista debera presentar para cada informe de pago las constancias de verificacion de antecedentes
fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le sean
formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o
contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el Representante legal o la persona
natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

Las cantidades de los elementos a entregar por el contratista, deberan ser conforme a la aceptacion de oferta
del contrato.

Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta obligacion acarreard
consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion
indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier eventualidad de
fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencion de las violencias basadas
en género, orientacion sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar medidas de proteccidn
frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en género, por orientacion sexual,
identidad de género, condicidn diversa y frente al acoso sexual en el ambito laboral, contractual y de formacion
para el trabajo en el SENA

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo
del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

Informar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias

gue puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los

intereses legitimos del SENA.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas, técnicas,

financieras y caracteristicas estipuladas en los estudios previos GCCON-F-046 correspondientes y de

acuerdo con su propuesta vy la solicitud de cotizacidn los cuales hacen parte vinculante del contrato.

El CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacidon de su personal todo lo cual debe realizar en su
propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna
por dichos actos.

El SENA podrd cambiar de acuerdo con sus necesidades las fechas, sitios, horarios y frecuencia que haya
establecido para las entregas y el proveedor se obliga al suministro de conformidad con dichos cambios.

10
GCCON-F-046 V.06



Ly

11

~

12)

13)

SENA

N

Previamente y con 24 horas de anticipacion el SENA notificara por escrito o telefénicamente los cambios
mencionados.

Entregar los bienes en los tiempos establecidos en los documentos del proceso de conformidad con las
cantidades definidas por la Entidad. Asi como en los lugares de entrega.

Entregar los bienes con las especificaciones técnicas aplicables a estos.

Garantizar la calidad y funcionamiento de los bienes de acuerdo con las especificaciones técnicas.

Responder por las condiciones de Garantia de los bienes.

Abstenerse de entregar productos defectuosos o dafiados y tomar las medidas correctivas para retirar los
productos defectuosos o daflados cuando se presenten estas condiciones.

Entregar a la entidad las fichas técnicas de los bienes suministrados, en caso tal que la entidad lo requiera.
Presentar factura detallando los bienes, conforme el objeto contractual y a las especificaciones técnicas en
pesos colombianos, incluyendo los impuestos a que haya lugar.

Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que EL CONTRATISTA haya de emplear
para la ejecucion del presente contrato.

Atender los requerimientos presentados por el supervisor del contrato encargado de su control y vigilancia y
las demas que sean inherentes al objeto de la presente convocatoria.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1. Relacidn del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato.

2. Aportar documentos vigentes del vehiculo: SOAT, revisiéon técnico-mecanica de gases, tarjeta de

propiedad y del conductor: licencia vigente y pago de seguridad social

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

No aplica

2.8.5 Obligaciones de seguridad y privacidad de la informacion

No aplica

2.8.6 Obligaciones del SENA

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasidn de la correcta ejecucidn del negocio

juridico suscrito, previa disponibilidad de PAC.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del presente

contrato.

Suscribir juntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos necesarios para

la ejecucién y liquidacién de este contrato.
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6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del gasto o a su delegado,
sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8)  Suscribir y cargar en la plataforma SECOP Il el formato GCCON-F-085 Acuerdo de Confidencialidad, asi como
verificar que el proveedor y, cuando aplique, los terceros vinculados a la ejecucidén contractual suscriban los
formatos de confidencialidad correspondientes y cumplan las obligaciones establecidas por la Entidad GCCON-
F-080 se debe cargar en secop |l

9) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9  PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucidn del negocio juridico sera de Treinta (30) dias calendario sin exceder el 30 de noviembre de
2026. El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del contrato. (Entiéndase
registro presupuestal y aprobacién de las garantias)

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucidn del contrato sera el Centro de Servicios y Gestion Empresarial, Calle 51 N 57-70 Medellin
Colombia.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio Medellin - Distrito especial de ciencia, tecnologia e
innovacion.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran durante el | Determine el porcentaje que cada L.
Requisito para el pago
contrato pago representa frente al valor

total del contrato

Informe de ejecuciéon  del
contrato cumplido a entera
satisfaccion sobre los bienes
recibidos. El contratista deberd
realizar la facturacion electrénica
DIAN en cumplimiento a lo
dispuesto en el Decreto 358 de
2020, la Resolucion 000042 de
2020 y demds normas expedidas
por la DIAN en materia de
facturacion electronica, es

PAGO UNICO 100%

preciso indicar que las
entidades de Derecho Publico
tienen la obligatoriedad de

facturar electrénicamente todas
aquellas operaciones derivadas de
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Pagos que se realizaran durante el | Determine el porcentaje que cada

Requisito para el pago
contrato pago representa frente al valor

total del contrato

la venta de bienes y/o prestacion
de servicios. Conforme a las
circulares nimero 3-2021-000060
y 3-2024-000019 expedida por el
SENA

Otra forma de Pago El contrato se pagard mediante Unico pago dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la entrega de los bienes, previo recibo a entera satisfaccion y el
cumplimiento de los requisitos legales y tramites administrativos a los que haya
lugar, de lo cual deberd dar cuenta por escrito el respectivo supervisor del
contrato. Ademas, el contratista debe anexar la certificacion de pago de los
aportes parafiscales, seguridad social (Esto en cumplimiento de las leyes 789 de
2002 y modificatoria 828 de 2003) y contratacion de aprendices, de igual manera,
el certificado de paz y salvo emitido por la oficina de Relaciones Corporativas del
SENA.

NOTA 1.

El proveedor deberd presentar la factura a nombre del SENA, CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION Y GESTION
EMPRESARIAL, NIT. 899.999.034-1, y cumplir con lo estipulado en el articulo 616-1 y 617 del estatuto tributario; asi
mismo deberd publicar una copia de la factura en el SECOP II.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacién efectuar la retencidn. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion, si es del caso.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacidon y ejecucién del contrato,
incluidas la constitucidn de la garantia Unica de cumplimiento y garantia de responsabilidad civil extracontractual en
caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan
deberan considerar tales conceptos.

En el evento de que la factura no esté correctamente diligenciada o no se acompaiie de los documentos exigidos
como requisito para el pago, el término para el mismo sélo empezara a contar a partir de la fecha en que se haya
aportado el dltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA Yy, las cuales no generaran pago de intereses o compensacion alguna por parte del SENA.

Nota 1: El pago se realizara mediante transferencia electrénica de fondos a la cuenta que indique el contratista, para
lo cual deberd entregar al SENA, Regional Antioquia, dentro del término que indique la Entidad, una certificacién
bancaria vigente, con fecha de expedicidon no mayor a 30 dias.

Nota 2: Para la realizacion del pago derivado del presente contrato, el contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Esto en cumplimiento
de las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003), asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar,
13
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cuando corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007; en igual sentido debera acreditar la contratacion de aprendices y aportar el certificado de paz y
salvo emitido por la oficina de relaciones corporativas del SENA Regional Antioquia, cuando a ello haya lugar.

Nota 3: El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la presentacion de la factura con
todos los documentos soporte, certificacidn a entera satisfaccion por el supervisor del contrato y una vez cumplidos
los requisitos legales y tramites administrativos a los que haya lugar, de lo cual debera dar cuenta por escrito el
respectivo supervisor del contrato.

Nota 4: En todo caso, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja),
aprobado por la Direccion General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

DESCUENTOS Y DEDUCCIONES PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
Seran asumidos por cuenta del contratista todos los impuestos a su cargo. Igualmente, todos los gastos, tales como
valor de las primas, constitucion de pdlizas, tasas, impuestos, y derechos que impliquen el perfeccionamiento del

contrato.

Al preparar su oferta el proponente deberd tener en cuenta todos los impuestos que puedan afectar sus precios y
hayan de causarse por la ejecucién del contrato.

CONCEPTO PORCENTAIJE
RETENCION EN LA FUENTE | TABLA RETENCION EN LA FUENTE
(RETEFUENTE) Estatuto Tributario, vigencia actual, en caso de aplicarle

https://www.dian.gov.co/normatividad/estatutotributario/Paginas/3-

Retencionenlafuente.aspx

IVA (Impuesto de Valor Agregado) | Depende de la calidad del contribuyente y los productos y/o bienes
vigencia actual. ofrecidos

RETEIVA 15%. Depende de la calidad del contribuyente y los productos y/o bienes
ofrecidos. Si aplica

(De acuerdo con el estatuto tributario de cada Municipio, en el caso del

RETE ICA Complejo Norte Antioquia, Municipio de Medellin, Acuerdo 066 de 2017,
2X1.000). Si aplica.
Estampilla POLITECNICO | 0,4% a todos los contratos (Menos los excluidos de acuerdo con la

COLOMBIANO JAIME ISAZA | ordenanza No 29 del 31/08/2017 ARTICULO 321. EXCLUSIONES).
CADAVID

Estampilla PRO-UNIVERSIDAD | Aplica para contratos de mantenimiento, contrato de obra y conexo de
NACIONAL Y DEMAS | obra.

UNIVERSIDADES ESTATALES DE

COLOMBIA Contratos entre 1y 2.000 SMMLYV pagaran el 0.5%

Contratos entre 2.001 y 6.000 SMMLYV pagaran el 1%
Contratos superiores a 6.001 SMMLV pagaran el 2%
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Estampilla CONTRIBUCION
CONTRATO OBRA PUBLICA

5% aplica para contratos de mantenimiento y contratos de obras.

Estampilla Pro-Institucion
Universitaria Digital de Antioquia

A través de la circular N. 2022090000351 del 07/12/2022, se notifica al
SENA, el deber como agente de retencién ARTICULO 357-9. AGENTES DE
RETENCION. El Departamento de Antioquia, sus entidades descentralizadas
y entidades del orden nacional que funcionen en el Departamento de
Antioquia, actuaran como agentes de retencion ante los sujetos pasivos de
la estampilla, cuando realicen el hecho generador, en caso de aplicarle.

e Circular 2022090000351
e Ordenanza 20 de 2022
e Ley 2226 del 30 de junio de 2022

IMPUESTO DE TIMBRE
(CONMOCION INTERIOR
CATATUMBO)

El articulo 8 del Decreto 0175 de 2025 introduce una modificacidn
transitoria al paragrafo 2 del articulo 519 del Estatuto Tributario,
estableciendo que la tarifa del impuesto es del 1%. En consecuencia, debera
considerarse este porcentaje para efectos de la aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 532 del Estatuto Tributario, con lo que el obligado pagaria el
0,5% de la tarifa. Articulo 532 del Estatuto tributario: Las entidades de
derecho publico estan exentas del pago del impuesto de timbre nacional.
Cuando en una actuacién o en un documento intervengan entidades
exentas y personas no exentas, las ultimas deberdn pagar la mitad del
impuesto de timbre, salvo cuando la excepcidn se deba a la naturaleza del
acto o documento y no a la calidad de sus otorgantes. Es preciso sefialar que
los contratos celebrados entre Entidades de derecho publico no estan
sujetos al impuesto de timbre.

e Circular 3-2025-000098 del 28 de abril de 2025

e CIRCULAR EXTERNA 010 del Ministerio de Hacienda del 5 de marzo de
2025

¢ Decreto 0175 del 14 de febrero de 2025

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: NO: X
Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacion Requisito parael
que se realizaran durante que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor
total del contrato
DESEMBOLSO 1 N/A N/A N/A
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrat iere int toria: ok '
ontrato requiere interventoria: NO: X

GCCON-F-046 V.06
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La supervision la ejercera el responsable de la

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | Coordinacién Académica o instructor técnico, en

(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | donde se encuentren los programas o fichas a ser
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | heneficiados por la adquisicion de los materiales
quién realizaria la supervision: de formacidn; quién verificard la correcta vy
oportuna ejecuciéon del objeto contractual vy
actuara de conformidad con lo determinado por el
Manual de Supervision e interventoria.

En razén a lo anterior el supervisor sera designado por el ordenador del gasto, quién verificara la correcta y
oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervision e interventoria.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1  JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para escoger al contratista en la
adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de las
Entidades Estatales.

Esta modalidad de seleccién tiene menos formalidades que las demas y tiene caracteristicas especiales. La modalidad
de seleccién de minima cuantia es aplicable a todos los objetos de contratacién cuando el presupuesto oficial del
contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal, sin importar la naturaleza del contrato.

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccién de minima cuantia son las consagradas en el numeral 5 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y no es posible agregar
requisitos, procedimientos o formalidades adicionales.

La minima cuantia es el valor equivalente al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de una Entidad Estatal. El
procedimiento para establecer la menor cuantia esta descrito en el literal (b) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

que sirve de guia para determinar la menor y la minima cuantia de una Entidad Estatal.

Reglas para el procedimiento de la minima cuantia. Decreto 1860 de 2021. Estudios previos para la contratacion de
minima cuantia. (Art. 2.2.1.2.1.5.1)

La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

N

La descripcidn del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de
ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucion del contrato.

o U s w

El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacién.
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Reglas para el procedimiento de minima cuantia.

(Articulo 2.2.1.2.1.5.2) Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. LaEntidad Estatal debe sefialar en la invitacidn a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la que
se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad
juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas,
incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podrd exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara
la verificacién correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacidn se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen de su
contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serdn contestados por la Entidad Estatal antes del
inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo
término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. Lla Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera:

i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral anterior.

ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacidn, el cual, en todo caso, tendra como limite
un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacidn de ofertas de que trata el Gltimo plazo de este numeral,
sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso;
en todo caso, las adendas se publicardn en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.
iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP Il precisando si el proceso efectivamente se limitdé a Mipyme o si
podra participar cualquier otro interesado.

iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual
serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. LaEntidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacidn. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que
deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacién para recibir los documentos subsanables,
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran
subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.
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La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante este
término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de
realizar la aceptacién de la oferta seleccionada.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en
la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe
informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacién del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptard la oferta que haya sido
presentada primero en el tiempo.

La oferta y su aceptacidn constituyen el contrato estatal.
3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a USD
125.000.

El Proceso de seleccién es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de | SI X NO
América (USD125.000)

NOTA 1: El umbral de Mipymes para el 2026 es de $ 511.708.497

Para acreditar esta condicidn, el proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015:

El articulo 12 de la ley 1150 modificado por el articulo 34 de la ley 2069 de 2020 indica que: ARTICULO 34.
PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA.

Modifiquese el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

"ARTICULO 12. Promocién del desarrollo en la contratacién publica. De conformidad con lo dispuesto en los articulos
13, 333 y 334 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional definira las condiciones y los montos de acuerdo con
los compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos de Contratacion, las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacidn, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, adopten en beneficio de las Mipyme, convocatorias
limitadas a estas en las que, previo a la Resolucidn de apertura del proceso respectivo, se haya manifestado el interés
de por lo menos dos (2) Mipyme.
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Asimismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la oferta de bienes y servicios
producidos por las Mipyme, respetando los montos y las condiciones contenidas en los compromisos internacionales
vigentes, cuando sean aplicables.

En todo caso, se debera garantizar la satisfaccién de las condiciones técnicas y econdmicas requeridas en el Proceso
de Contratacion.

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondrdn, de mecanismos que fomenten en la ejecuciéon de los
contratos estatales la provisidn de bienes y servicios por poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion vy, sujetos de especial proteccidn constitucional en las
condiciones que sefiale el reglamento; siempre que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del
objeto contractual.

PARAGRAFO 1o. En los Procesos de Contratacién que se desarrollen con base en el primer inciso, las entidades podran
realizar las convocatorias limitadas que beneficien a las Mipyme del ambito municipal o departamental
correspondiente al de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO 2o. Sin perijuicio de lo dispuesto en los articulos 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, para que las Mipymes
puedan participar en las convocatorias a las que se refiere este articulo, deberan acreditar como minimo un afio de
existencia, para lo cual deberdn presentar el certificado expedido por la cdmara de comercio o por la autoridad que
sea competente para dicha acreditacion.

PARAGRAFO 3o0. En la ejecucidn de los contratos a que se refiere el presente articulo, las entidades y los contratistas,
deberan observar lo dispuesto en los articulos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas que la modifiquen,
adicionen o subroguen."

Mediante Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacidén Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones" se indica que:

ARTICULO 5. Modificacién de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015.

Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacidn con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un

(1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

2. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(USS125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.
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3. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150
de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacidn, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar
el contrato.

Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo:

El Centro de Servicios y Gestién Empresarial del SENA Regional Antioquia de conformidad con el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.3. limitara esta convocatoria a Mipyme de orden departamental siempre que las mipymes solicitantes
acrediten como su domicilio en el departamento de Antioquia y bajo el siguiente procedimiento:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. personas naturales mediante certificacidn expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacidn.

Para la acreditacidon deberadn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podréan acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.
PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a
las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
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PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autdonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por
Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacidn de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas."

Dado entonces lo anterior, es necesario indicar que el presente proceso se limita a MiPymes en razén que la cuantia
es inferior a los (US$125.000).

NOTA. El SENA publicarad un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrdnico, para informar si el
proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MiPyMEs (D. 1860 de 2021): Para promover la participacion de
las MiPyMEs domiciliadas en Colombia, se establecen las siguientes condiciones favorables:

e Experiencia: Se permitira acreditar la experiencia requerida mediante la sumatoria de hasta tres (3) contratos
ejecutados, facilitando que empresas con estructuras menores cumplan el requisito.

¢ Tiempo de Existencia: Solo se exigird un minimo de un (1) afio de existencia legal a |a fecha de cierre.

e Capacidad Financiera y Organizacional: Dado que la modalidad es Minima Cuantia y la Entidad ha definido estos
indicadores como No Aplicables (N/A), se garantiza el acceso eliminando barreras financieras innecesaria

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacién se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en participar. Las
manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP || mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacidon expedida por el Representante Legal y el Contador o Revisor Fiscal,
si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacidn deberdn observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del Certificado de
Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
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NOTA. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccién para informar si el
mismo no serd limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4, VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) serd hasta por la suma de TREINTA Y UN MILLES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($31.251.853,00) IVA incluido,

cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1  ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo titulado
“Andlisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el area requirente adelanté un estudio de
mercado, en donde se estimé el valor para este proceso TREINTA Y UN MILLES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($31.251.853,00) M/CTE, tal como se evidencia en el
documento anexo Estudio de mercado y Analisis del sector el cual forma parte integral del presente documento. Con
este fundamento se analizaron procesos contractuales con caracteristicas similares adelantadas por el SENA y otras
entidades, asi mismo se publicé en www.colombiacompra.gov.co SECOP Il la SOLICITUD PRECOTIZACION N° SIP-ANT-
CSGE-0023-2026: (Ver estudio de mercado).

Enlace:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10601892&isFro
mPublicArea=True&isModal=False

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
Informacién
SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Nimero del proceso  SIP-ANT-CSGE-023-2026
Titulo: (BIENESTAR) Implementos deportivos
Fase: Presentacion de oferta

Estado:  Proceso en evaluacion y observaciones
59402436 "Contratar la venta de elementos para actividades deportivas y culturales, artistica y demas Insumos
Descripcion: para el desamobo de actividades enmarcadas en el pian e bienestar al apeendiz del Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
cumplimiento del PNIBA

Tipo de proceso  Solicitud de informacion a los Proveedores

Datos del contrato

Duracion del contrato: 20 (Dias)
Fecha de terminacion del contrato: 15 dias de tiempo transcumdo
Direccidn de ejecucion del contrato ~ calie 51 No 57-70 Medellin Antioquia COLOMBIA
Codigo UNSPSC 53141500 - Aflanzadores de costura
Lista adicional de cdigos UNSPSC

Lotes? si © No

NOTA 1. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran descritas
en el Analisis del sector.
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4.2  ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 19.995.697,00
Funcionamiento
Nro. de Fecha de .
Fecha de Posicion
CDPo CDPo . . i Valor en
. . . . vencimiento | Dependencia | Catalogo | Fuente | Valor en Letras )
Vigencia Vigencia Numeros
del CDP de Gasto
Futura Futura
TREINTA Y UN
C-3603-
MILLES DOSCIENTOS
1300-20-
) CINCUENTA Y UN
11626 03/09/2026 31/12/2026 940242 20305C- Propios $31.251.853
MIL OCHOCIENTOS
3603025-02-
20 CINCUENTA Y TRES
PESOS
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

Existiendo ahorro entre la presentacidn de la oferta y la adjudicacion el SENA se reserva el derecho de aumentar
cantidades hasta adjudicar la totalidad del presupuesto oficial asignado a este proceso arrojado en el estudio de
mercado, el oferente que llegare a resultar adjudicado se compromete a la entrega de los bienes en las condiciones
y cantidades requeridas y expresas en el proceso.

5.1.1 Lotes

No aplica

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras,
individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, cuya actividad comercial u
objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidon de conformidad con lo establecido
en el articulo 99 del Codigo de Comercio, que estén legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con
todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Constitucién Politica de Colombia y en la Ley. Este tltimo hecho se debe expresar
bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:
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1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos establecidos
en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de los servicios
que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas (singular o plural)
no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o uniéon temporal esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion
legal de conformidad con lo establecido en el Cadigo Civil y el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto
General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras de derecho
privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin dnimo de lucro con domicilio en el exterior, que
establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberan constituir en el lugar
donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para
representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y representacion de
dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos protocolizados se inscribird
en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso, los proponentes deberan presentar con
las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales o
integrantes de consorcio, unidén temporal, acreditardn su existencia y representacién legal, mediante el certificado
equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente
del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de expedicidon no superior a tres (3) meses antes
de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberdan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las
disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado podra
ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unidn Temporal
y, en tal caso, bastard para todos los efectos, |la presentacidon del poder comun otorgado por todos los participantes
del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el Pliego relacionados con documentos extranjeros,
particularmente con lo exigido en el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Union Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 80
de 1993.
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5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacién de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace entrega
de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidn y en donde se compromete a suscribir el
contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberan suscribir el formato
suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o union temporal o apoderado debidamente constituido,
evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la
oferta, participar en todo el proceso de seleccién y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacion se debe indicar el
nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la
persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidn de la oferta incluye la acreditacidon de socios que conforman la sociedad, el Acuerdo
de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto
de transparencia, la autorizacion de notificacidn electrénica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razén
se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un proponente
extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente
colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o union temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de sus
integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

No aplica

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio de su
jurisdiccidn, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto
social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la sociedad, la cual debera ser como minimo
igual al término de ejecucion del contrato y un afio mas, tamafio de la empresa y domicilio social.
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En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera anexar copia de
la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, el oferente deberd anexar la correspondiente autorizacidn, previamente impartida por la Junta
de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcidn y lo faculte especificamente para presentar la propuesta
en el presente proceso de seleccién y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera
allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacion de la propuesta por
la junta de socios o el drgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que establece la ley
para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion personal, en el cual cuente con
amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder general, ademas de las formalidades de
ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del correspondiente certificado expedido por la Notaria donde
se otorgo tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la certificacion
bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, debera allegar
el certificado de inscripcidn con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre
del proceso de seleccion y en donde conste la determinacion de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por una o
varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacién legal de conformidad
con lo establecido en el Cadigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacién
Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucién del consorcio o la unién temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension de la
participacion, la designacion de la persona que lo representard y sefialaran las reglas basicas de la relacion entre ellos
y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unién temporal. La omisién de
este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.
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Cuando el proponente sea un consorcio o una union temporal debera presentar el acta de constitucion en donde
conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi como a su
suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union
temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Union temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la participacién
de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucidn, y las obligaciones y responsabilidades de cada
uno en la ejecucién del contrato (Actividades), los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de la entidad.

h) Sefalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al término de
validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i) Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del contrato
entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de la entidad.

j)  Eldocumento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo.

k)  Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y de sus
representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL PROPONENTE
PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la uniéon temporal o
consorcio, el representante legal tendra la obligacidn de informarlo por escrito a la entidad dentro de los tres (3) dias

hdbiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar
con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT con fecha no mayor a 180 dias.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes pardfiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de 2007, a la
fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del cumplimiento de sus
obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
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cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante
legal, el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores
a la presentacidn de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto de renta
y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que devenguen menos
de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que modifico el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el representante legal y revisor
fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el FORMATO — PAGOS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley
o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento
debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma previsidn aplica para las
personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes documentos: i)
Documento de identificacidn del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta Central de Contadores del

RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En
caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacién la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla de pago
del mes anterior al cierre del proceso.
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La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud. Esta misma
previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este
requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre incluido en
el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente

y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre incluido en
el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por Ley 2097 de 2021 a su

nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidn, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el proponente
debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Certificacion bancaria

Certificacién bancaria de tipo y nimero de cuenta del proponente vigente (con fecha de expedicion inferior a un
mes). Tratandose de consorcios y uniones temporales se deberd aportar la certificacion autorizada por el
representante legal designado.

5.2.1.17 Planillas de sequridad social

Planilla de pago de aportes a la Seguridad social y parafiscales
(Planilla de pago vigente del mes en relacidn con la fecha del cierre del proceso de contratacion).

Nota: este requisito tiene la finalidad de verificar el cumplimiento de la ley 789 de 2002 y sus decretos reglamentarios,
en lo relacionado con la vinculacién de aprendices.
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5.2.2 De caracter técnico

El proponente debera acreditar mediante certificacion escrita la ejecucién de minimo dos (2) contratos terminados
con entidades publicas o privadas y cuyo objeto, alcance u obligaciones esté relacionado con el servicio y objeto
contractual requerido en el presente proceso por el SENA. Adicionalmente, dichos contratos deberan sumar como
minimo el 100% del presupuesto oficial del presente proceso.

Estas certificaciones deberdn presentarse en papel membrete expedidas por la persona competente en cada
organizacion, el SENA se reserva el derecho a verificar la veracidad de la informacion, en caso de falsedad de
documento se inhabilita la propuesta.

El contenido minimo de las certificaciones serd la siguiente informacién:

- Razén social o nombre de la empresa contratante.

- Objeto del contrato — Valor de contrato (incluye adiciones si los hay)

- Valor ejecutado — Duracién del contrato (fecha de iniciacién y terminacion.

- Direccion y Teléfono del Contratante

- Existencia o no de multas o sanciones derivadas del incumplimiento de sus Obligaciones

Nota: Esta experiencia puede ser con entidades publicas o privadas.

En caso de no contar con certificaciones escritas, la experiencia se puede acreditar mediante copia conjunta del
contrato y la respectiva acta de liquidacion, siempre y cuando estén firmados por las personas competentes.

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

. APOYO TECNICO
DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA REQUERIDO

Criterios para Contratar y Supervisar el Servicio de Aseo y Cafeteria
Requisitos transversales para los proveedores del servici

Opcion 1:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL. . .,
Sistema de Gestién

Precontractual de Seguridad y

Opcion 2: Salud en el trabajo

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y
Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior — Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.
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**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacién de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al
85%

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde
indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a
implementar el Sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

Sistema de Gestion
**Nota: De acuerdo con la resolucidén 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estan Precontractual de Seguridad y
obligados a implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con Salud en el trabajo
afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5
del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de
seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL, de manera mensual los
primeros 5 dias del mes.

Sistema de Gestidn
Contractual de Seguridad y

. - L salud en el trabajo
Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la

entidad para el cumplimiento de contrato.

5.2.2.2 De gestion ambiental

No aplica

5.2.3 De seguridad y privacidad de la informacion.

No aplica

5.2.4 De caracter financiero

No aplica

5.3  REQUISITOS PONDERABLES

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. DECRETO 1082 DE 2015. Factores de desempate y acreditacion

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de
Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de
2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior.
Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacién se realizard en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicidn de
mujer cabeza de familia y la cesacidn de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard dicha condicion
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal
0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacidon de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
ndémina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su néminay el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion
es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
ndémina pertenece a poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara
las personas vinculadas a su nédmina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la nédmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacidn, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacidn en las desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de
las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacidon que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacidn de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara
un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporaciéon. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2
y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
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cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion. Ademads, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacioén o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como
es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
gue tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequeiias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicidn de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus
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integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, seglin corresponda, entregara un certificado expedido
bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacidon mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentarad el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Oferta econdmica

La propuesta econdmica objeto de evaluacidn sera aquella presentada en formato Excel. Al presentar su oferta tenga
en cuenta que la misma se entenderd presentada en moneda legal colombiana, con los impuestos, tarifas, transporte
y descuentos correspondientes, deberdn estar incluidos en el precio unitario incluido el IVA si hay lugar a él. No
debera sobrepasar el presupuesto unitario asignado para cada item.
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CONDICIONES DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Solamente se recibe la presentacion de una (1) oferta por PROPONENTE. No se acepta la presentacion de ofertas
parciales ni alternativas.

La validez minima de la oferta econdmica sera de sesenta (60) dias calendario y en todo caso hasta la adjudicacion
del presente proceso de seleccién.

El proponente debe cotizar la totalidad de los bienes requeridos, en las unidades de medida y cantidades solicitadas
por la Entidad.

Se verificaran los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del
mercado. El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos
los costos directos e indirectos, por lo tanto, el valor ofertado por item no podra superar el valor estimado por item
determinado por lo Entidad en el estudio de mercado.

Los precios ofertados en el formulario del SECOP Il deben incluir todos los impuestos, costos directos e indirectos,
IVA y todos los costos derivados del proceso pues estos corren por cuenta del contratista, no obstante, el oferente
debera diligenciar el formato de propuesta econdmica. En caso de diferencia de precios entre el formulario
econdmico diligenciado en la plataforma SECOP Il y el formato de propuesta econédmica, prevalecerd la informacion
suministrada en el formulario econémico del Excel.

La oferta debe ser clara y verificable matematicamente y se debe ajustar a lo establecido en el cuadro de precios. La
Entidad solo pagara los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni reajustes a los
precios ofertados, a menos que el reajuste se debe efectuar como consecuencia de una accion directa de la Entidad
previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y presupuestales que corresponda.

La oferta econémica debe diligenciarse completamente sin realizar modificacidn alguna del cuadro en Excel o en el
ANEXO DE OFERTA ECONOMICA de la invitacién Publica y debera cumplir con los siguientes requisitos:

Validez minima de la oferta econdmica: sesenta (60) dias calendario y en todo caso hasta la adjudicacidn del presente
proceso de seleccion.

El oferente no podra modificar los items y/o su descripcidn, presentar casillas en blanco de los items solicitados o
variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas.

Se verificaran los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado. El proponente
debera presentar su oferta discriminando el valor unitario por cada elemento solicitado, el IVA y el valor total del
item. El valor global de la oferta, incluido el IVA, disponible. La oferta econdmica debe ser clara y verificable
matematicamente.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucién del contrato,
incluidas la constitucion de la garantia Gnica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo
del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

Carta de presentacién de la oferta firmada por el representante legal y/o por quien esté debidamente autorizado
para ello mediante poder notarial. Si la firma es digital debe anexar certificado de firma digital. La carta, ademas debe
relacionar los datos de contacto basico con el objetivo de hacer el registro en nuestra base de datos de proveedores;
direccién de la empresa, correo electrénico, numero de teléfono fijo y celular.
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- Valor Artificialmente bajo: El oferente que presente una propuesta econémica con valor artificialmente bajo, del
presupuesto para contratar, debe exponer con claridad los fundamentos de hechos mediante los cuales puede hacer
un ofrecimiento inferior al citado porcentaje, las razones expuestas seran estudiadas por el Comité evaluador y el
Ordenador del Gasto, quienes estableceran si hay justificacidn, si se considera que la justificacidn presentada por el
oferente no es razonable juridica y econdmicamente, podra ser rechazada la oferta previas consideraciones del
comité evaluador.

El valor unitario ofertado por item por El oferente no podra exceder el valor unitario promedio estipulado por la
entidad para cada item en el estudio de mercado. De pasarse en un solo item serd inhabilitada la oferta.

Nota: El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales
sea su obligacion efectuar la retencidn. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacién. Deberan ser tramitadas por el
PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administracion de
impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios que
comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el cual
prevalecerd sobre la informacién contenida en SECOP II.

6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. Sl NO X
MUESTRA Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X
7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado con base
en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

ESPACIO EN BLANCO
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. A ¢A quién se le . ) . P
Riesgo inicial A Riesgo después del tratamiento ersona Fecha
asigna? responsable

.y “ . estimada Fecha
Descripcion del Proponente | Tratamiento / de .. . . x .
. .. . - .. . - » . inicio estimada fin éComo se Periodicida
riesgo Planeacié Contrataci Postentre | Probabilid Valoracié | Categori / Controles Probabilid Valoracié | Categori | implementa ) . )
) e tratamient | tratamiento realiza d
i} on ga ad n a Adjudicatar ad n a rel . o
. . o el monitoreo? | écuando?
[ tratamiento

Verificar que las

observaciones al Personal
L respecto  sean encargado Fecha de L
La fluctuacién de Extern Riesgo cierptas Riesgo dela Eta a Etapa de recibo final / Seguimiento por
Econdmico 1 | los precios de los | General X X X 2 4 6 8 0% 100% 4 1 4 5 g P P L parte del Por Evento
. o Alto proceder a medio  de Planeacién | Fecha de .
insumos. ) ” o supervisor
ajustar los Planeacién. Liquidacién
precios  segun Supervisor
corresponda
Analizar
mediante
estudio del
sector la
tendencia
inflacionaria a
que el contrato Personal
podria estar encargado Fecha de Seguimiento por
o Tendencia Extern Riesgo sujeto, Riesgo  de la Etapa Etapa de recibo final
Econdémico 2 . X . General X X X 2 4 6 8 0% 100% ) v 1 4 5 g P P ., / parte del Por Evento
inflacionaria. o Alto establecer medio  de Planeacién | Fecha de )
- ) o supervisor
requisitos Planeacién. Liquidacién
financieros a los Supervisor
proponentes,
que garanticen
que la ejecucion
del contrato
contintle sin
inconvenientes.
Sobrecostos en Revision de los Seguimiento por
los estudios de Personal parte del grupo
R - . . encargado Inicio de L
P bienes/servicios a Extern Riesgo mercado al Riesgo & Etapa de de Contratacion
Econdémico 3 General X 3 5 8 50% 50% 1 3 4 A de la Etapa , Etapa de Por Evento
contratar frente a o Extremo encontrarse Bajo de Planeacién Seleccion a los casos en
los estudios de dispersion  en - que se presente
Planeacién R .
mercado. sus valores. la situacién
L, Seguimiento por
Dar aplicacion al g P
Ofertas Extern Riesgo articulo Riesgo  Comité Etapa de Etapa de zzr(tii::rla%;lcj::zz
Econdmico 4 | artificialmente General X 3 5 8 g 0% 100% 2.2.1.1.2.2.4 del 1 3 4 .g P » p » Por Evento
R o Extremo Bajo evaluador Seleccién Seleccién a los casos en
bajas. Decreto 1082 de ue se bresente
2015. due se pre
la situacién
Revision de los
- ) Personal .
Rompimiento del Intern estudios de encargado Inicio de Revision
. equilibrio o Riesgo mercado al Riesgo Etapa de aleatoria de .
Econdémico 5 q L. General / X X 2 4 6 8 50% 50% 1 4 5 g de la Etapa P , Etapa de Trimestral
econdémico del Extern Alto encontrarse medio de Planeacién Seleccién procesos
contrato. o dispersion  en .. contractuales
Planeacién
sus valores.
Consultar las Personal Consultar las
alteraciones de que alteraciones de
Paros, huelgas, Intern orden publico y interviene orden publicoy
Social o actos terroristas, o Riesgo 100 buscar Riesgo encadauna  Etapade Fecha de buscar L
" 6 el |2 X X X X X 1 4 5 g 0% . 1 3 4 . pade | rechace . Diario
politico estados de Extern medio % mecanismos Bajo de las Planeaciéon | Liquidacién mecanismos
excepcion. o que aminoren etapas del que aminoren
los efectos del proceso los efectos del
riesgo. contractual riesgo
Existencia de
. Personal . .
inadecuados : . Retroalimentaci
rocesos, Retroalimentaci que 6n en visitas de
. P T Intern Riesgo @ 100 on en visitas de Riesgo  interviene Etapa de Fecha de -
Operacional 7 | procedimientos, General X X X X 2 2 4 . 0% ol 1 1 2 . L N, campoy Diario
ardmetros o Bajo % campoy comités Bajo encadauna | Planeacién | Liquidacion comités de
p. ! de seguimiento. de las o
sistemas de seguimiento
. - etapas del
informacién y
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Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Operacional

Financiero

Regulatorio

tecnoldgicos, o
equipos humanos
o técnicos.

Insuficiencia del
presupuesto
oficial, del plazo,
o derivados del
proceso.

No suscripcién del
contrato por
parte del
contratista.

Falta de
presentacion de
las garantias
requeridas, o
retardo en su
entrega.

Falta de
expedicién del
registro
presupuestal.

Incumplimiento
de la publicacién
del contrato.

Liquidacién del
contrato de
manera oportuna.

Riesgos de
consecucion de
financiacion, de
liquidez para
obtener recursos,
y riesgo de las
condiciones
financieras
establecidas.

Cambios en las
tarifas, cambios
en los regimenes
especiales,
expedicién de
normas de
caracter técnico o
de calidad.

General

General

General

General

General

General

General

Especific

o

SENA

N

Intern
o

Extern
o

Intern
o/

Extern

Intern
o

Intern
o

Intern
o/

Extern

Extern

Extern
o

~

a

~

Riesgo
Bajo

Riesgo
Extremo

Riesgo
Extremo

Riesgo
Alto

Riesgo
Alto

Riesgo
Bajo

Riesgo
Alto

Riesgo
medio

100
%

0%

0%

100
%

100
%

50%

0%

100

GCCON-F-046 V.06

0%

100%

100%

0%

0%

50%

100%

0%

Seguimiento a la
ejecucién
administrativa y
presupuestal del
contrato.

Aplicacion de la
pdliza de
seriedad de la
oferta y/o
normatividad
vigente.

Seguimiento por
parte del
profesional
encargado  del
proceso.

Seguimiento por
parte del
profesional
encargado  del
proceso.

Seguimiento por
parte del
profesional
encargado  del
proceso.

Seguimiento por
parte del
profesional
encargado del
proceso.

Exigibilidad %
verificaciéon de
capacidad
financiera  del
futuro
contratista.
Estudiar la
viabilidad de
otorgar
anticipos o
pagos
anticipados.
Consultar las
posibles

variaciones de la
normatividad al
respecto y
aplicar
mecanismos
que aminoren
los efectos del
riesgo.

Riesgo
Bajo

Riesgo
Alto

Riesgo
Alto

Riesgo
Medio

Riesgo
Bajo

Riesgo
Bajo

Riesgo
Medio

Riesgo
Bajo

proceso
contractual

Supervisor

y/o
Interventor

Profesional
encargado
del proceso

Profesional
encargado
del proceso

Profesional
encargado
del proceso

Profesional
encargado
del proceso

Supervisor y
Profesional
encargado
del proceso

Personal
que
interviene
en cada una
de las
etapas del
proceso
contractual

Personal
que
interviene
en cada una
de las
etapas del
proceso
contractual

Etapa de
Planeacion

Etapa de
Contrataci
6n

Etapa de
Contrataci
6n

Etapa de
Ejecucion

Etapa de
Contrataci
6n

Etapa de

Ejecucion

Etapa de
Planeacion

Etapa de
Planeacion

Fecha de
Liquidacién

Etapa de
Contratacion

Etapa de
Contratacion

Etapa de
Ejecucion

Etapa de
Ejecucion

Etapa Pos-
entrega

Etapa de
Seleccion

Etapa de
Ejecucion

Informes de
Supervision

Aplicacion del
debido proceso
parala
correspondiente
sancién

Aplicacion del
debido proceso
parala
correspondiente
sancion

Através de la
lista de chequeo

A través del
seguimiento del
lider del drea de
contratacion

Através de la
lista de chequeo

Analisis del
Sector

Consultar las
posibles
variaciones de
la normatividad
al respecto y
aplicar
mecanismos
que aminoren
los efectos del
riesgo

De
conformid
ad con los
plazos del
contrato

Por Evento

Por Evento

Por Evento

Semanal

Semestral

En cada
proceso
contractual

Mensual
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Temblores,
inundaciones,
lluvias, sequias, .
De la » sequias, Extern Riesgo
entre otros, General .
naturaleza . o medio
siempre y cuando
los mismos
puedan preverse.
Obligaciones que
emanan de las
licencias
ambientales, de
los planes de
. . Especific  Intern
Ambiental manejo P X X
. o o
ambiental, o de
las condiciones
ambientales o
ecoldgicas
exigidas.
Fallos en las
telecomunicacion
es, suspension de Intern
- servicios publicos o
Tecnolégico R .p ’ General / X X
advenimiento de Extern
nuevos o
desarrollos
tecnoldgicos.
Tecnoldgico
. gico/ Acceso no Intern
Seguridad y R
i autorizado a o/
Privacidad de X - General
la informacion Extern
L. personal. o
Informacion
Tecnoldgico -
. gico / Pérdida de Intern
SR 5 informacion por Especific o/
Privacidad de o P P X X
dafio de o Extern
la
) hardware. o
Informacion
Tecnoldgico . L. Intern
g / Divulgacién .
Proteccién . : Especific o/
indebida de X X
de Datos . L o Extern
informacién.
Personales o
Infeccién por
malware / X X
ransomware.
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Supervisor

Etapa de Etapa de
50% 50% N/A y/o . P -, . P P Por evento
Ejecucién Ejecucion
Interventor
Revisiéon de las
exigencias Personal . .
- Exigencia en los
ambientales, de responsable requisitos
seguridad de la etapa q "
industrial de habilitantes y
o ., Etapa de Etapa de condiciones
50% 50% salubridad, planeacién y P L . P P Por Evento
. L. Planeacién | Ejecucién contractuales
permisos y seleccion.
lanes de Supervisor dela
rpnane'o /op normatividad
. { v aplicable
aplicables a los Interventor
contratos.
Establecer
cronogramas
alternos para los
posibles eventos
. Personal
de riesgo, Consultary
. ; responsable .
requerir medios tomar medidas
de de la etapa pertinentes a
de
comunicacién L Etapa de Etapa de los avisos de
50% 50% planeacién y P .. . P L. Por Evento
alternos (correo, L. Planeacién | Ejecucidn fallas
. seleccion. .
trunking), y X tecnoldgicas
revisar la Supervisor emitidos por sus
o o L
aplicabilidad de v/ administradores
los procesos Interventor
modernos a las
normas
vigentes.
Implementar
autenticacion
multifactor, Etapa Auditoria de
~ Personal de | Etapade
50% 50% contrasefias ) ) P o poscontractu | accesosy Mensual
sistemas Ejecucion .
seguras y al revisién de logs
registros  de
acceso.
Copias de
seguridad L e g
diagrias Administrad Etapa de Etapa Verificacion de
50% 50% . v or TISENA / P ‘, poscontractu | respaldos Diario
almacenamient ) Planeacién -,
o en nube contratista al automaticos
segura.
Capacitacion en -
o Evaluacion de
Ley 1581 de Area de Etapa de Etapa cumplimiento
50% 50% 2012 y sistemas del P s poscontractu P o Mensual
. . Planeacién de politicas de
restricciones de contratista al -
acceso privacidad
Implementar
antivirus
. . Reporte de
corporativo, Riesgo Oficina de Etapa de Etapa incidentes
50% 50% filtrado de moderad . P - poscontractu s ¥ Mensual
correos o sistemas Planeacién al andlisis de
y amenazas
control de
descargas.
42



SENA

N

8. GARANTIAS
Sefiale con una “X” los amparos a exigir:
X Cumplimiento: por el (20 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 6 meses mas.
X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.
X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20%) del valor del

contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas.

Las garantias deberdan constituirse de la siguiente manera:

Tomador: Contratista

Asegurado: SENA Regional Antioquia Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Beneficiarios: EL SENA Regional Antioquia — Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Direccién: Calle 51 N 57-70 Medellin - Antioquia

9. ACUERDOS COMERCIALES

No aplica
10. ANEXOS

CDP, autorizacion, analisis de sector, estudio de mercado

El presente documento se suscribe el 18 de septiembre de 2026

Uhinddectinieeleto

Subdirector (e) Centro de Servicios y Gestion Empresarial

r .
A
Elaboré: Aracelly Valencia Sierra, Profesional GO2 Gestion Contractual CSGE

Proyeccidn y Revisién de componente juridico y técnico: Tania Andrea Humanez Prado — Apoyo Juridico CSEW

Revis6 componente técnico: John Sebastian Morales Torres - Lider bienestar al aprendiz CESGE ngj‘

Revisé componente financiero: John Alejandro Gdmez Parra — Apoyo a Presupuesto CSGE A\{.‘,&L
Huf=
Revis6 componente Ambiental y de la energia: Andrés Felipe Alzate Garcia — Dinamizador Ambiental y Energético
\

’ o
¥

Revis6 componente Seguridad y Salud en el Trabajo: Johana Alejandra Salcedo Restrepo — Contratista SST

Revisé componente de Seguridad y Privacidad de la Informacién: Ignacio Salazar Yepes -1~ !
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