ALCALDIA MUNICIPAL
DE GACHETA
NIT: 899.999.331-2
TIPO DE CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION.
NUMERO DE CONVENIO | ESAL-230-2026
MUNICIPIO DE GACHETA

NIT: 899.999.331-2 , ,
REP LEGAL: DANIEL ORLANDO BELTRAN BELTRAN

PARTES FUNDACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA EQUIDAD
SOCIAL “FIDESOCIAL”

NIT N° 900.170.371-0

REP LEGAL: ILSE KARINA MENDEZ BOHORQUEZ

C.C No. 1.072.072.387 EXPEDIDA EN GACHALA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS PARA GARANTIZAR LA ADMINISTRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE GACHETA.

OBJETO

APORTE DEL MUNICIPIO $246.364.560.00
éSﬁSZﬁon VALOR DEL |"AbORTE DE LA ESAL $110484.400.00
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $356.848.960.00

PLAZO DE EJECUCION | TRES (3) MESES Y CATORCE (14) DIAS

LA VIGENCIA SERA IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION, INCLUIDAS LAS
PRORROGAS Y SEIS (06) MESES MAS.

VIGENCIA

Entre los suscritos el Doctor DANIEL ORLANDO BELTRAN BELTRAN, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 80.377.945 de Gacheta, en calidad de Acalde segln acta de posesion de fecha primero
(01) de enero de 2024, expedida por la Notaria Unica del Circulo de Gacheta Cundinamarca, quien en el
presenta acto obra en nombre y representacion del municipio de Gacheta, entidad territorial del orden municipal,
identificado con NIT 899.999.331-2, y para efectos de este acto se denominara EL MUNICIPIO, de una parte;
y, por la otra ILSE KARINA MENDEZ BOHORQUEZ, mayor de edad, identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 1.072.072.387 expedida en Gachala, obrando en este acto como representante legal de LA ESAL
FUNDACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA EQUIDAD SOCIAL “FIDESOCIAL”, Persona
juridica de naturaleza privada sin animo de lucro, constituida mediante acta sin numero del 19 de agosto de
2007 otorgada en Asamblea de Fundadores, inscrita en esta Camara de Comercio el 29 de agosto de 2007
bajo el nimero 00125439 del Libro | de las entidades sin &nimo de lucro, con NIT. 900.170.370-0, quien para
efectos del presente contrato se denominara LA ESAL, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE
ASOCIACION, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con
el articulo 355 de la C.P. y su Decreto reglamentario 092 de 2017, bajo los principios del articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia y deméas normas concordantes, previas las siguientes CONSIDERACIONES:
1) Que LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL elaboro, suscribio y remitié el correspondiente Estudio
Previo de necesidad y deméas documentos previos, en el cual se realiza un anélisis detallado en el que se
establece que el Municipio de GACHETA requiere celebrar un convenio cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA GARANTIZAR LA
ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN
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ANTONIO DEL MUNICIPIO DE GACHETA.”. 2) Que se verifico la existencia de recursos disponibles en el
presupuesto de la presente vigencia para garantizar las obligaciones econdémicas a cargo del municipio
derivadas del presente convenio. 3) Que EL MUNICIPIO llevé a cabo el procedimiento de seleccion de que
trata el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, el cual consta en los documentos del proceso. 4) Que las partes
consienten en que el presente Convenio se regird por las disposiciones contenidas en el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, el articulo 5° y s.s. del Decreto 092 de 2017, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Ley 1882 de 2018, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto reglamentario 1082 de 2015, Cddigo Civil, Cédigo
de Comercio y demas normas legales que le sean aplicables a la materia de conformidad con los articulos 6, 7
y 8 del Decreto 092 de 2017. 5) Que el representante legal de LA ESAL manifiesta que ni él como representante
legal, ni la entidad que representa, ni sus administradores, ni los miembros de junta u érgano colegiado o sus
apoderados se encuentran incluidos dentro de las listas restrictivas que hagan referencia al Lavado de Activos
y Financiacion del Terrorismo. 6) Que el representante legal de LA ESAL manifiesta que los recursos que
componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotréafico, captacion
ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos
en desarrollo de este convenio, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7) Que el
representante legal de LA ESAL manifiesta que ni él como representante legal, ni la sociedad que representa,
ni sus administradores, ni los miembros de junta u 6rgano colegiado, o sus apoderados se encuentran incursos
en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de interés o prohibiciones para suscribir el presente
convenio y que en caso de sobrevenir alguna actuaran conforme a la Constitucién y la Ley. 8) Que el Plan de
Desarrollo municipal es una herramienta de gestion que promueve el desarrollo social en el municipio, el cual
se trata de un modelo sistematico que es disefiado antes de concretar una accién, de manera tal que ésta
pueda ser encausada hacia los objetivos deseados y de esta manera, sentar las bases para atender las
necesidades insatisfechas de la poblacion y para mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos. 9) Que se
remitié invitacion a diferentes entidades privadas sin animo de lucro, de lo cual se recibid una Unica
manifestacién de apoyo para la ejecucion del objeto anteriormente descrito por parte de LA ESAL FUNDACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA EQUIDAD SOCIAL “FIDESOCIAL”. 10). Que asi mismo
se verifico que LA ESAL manifesto interés en comprometer recursos en un porcentaje del 30% del valor del
proyecto descrito por EL MUNICIPIO, razén por la cual no se sometio el proceso de seleccion a proceso
competitivo con pluralidad de oferentes para su escogencia. 11) Que la Secretaria de Desarrollo Social verifico
iguaimente que LA ESAL FUNDACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO Y LA EQUIDAD SOCIAL
“FIDESOCIAL” se constituyé como una entidad sin animo de lucro y acredito capacidad juridica, idoneidad y
experiencia para ejecutar el objeto del presente convenio, tal como se evidencia del documento de verificacion
documental y evaluacion. 12) Que EL MUNICIPIO y LA ESAL, habida consideracion de sus comunes objetivos,
encuentran conveniente el manejo unificado de los recursos con que cuenta el primero, y el aporte que
compromete la segunda, ademas de la experiencia y organizacion con que cuenta LA ESAL, razén por la cual,
hemos decidido unificar esfuerzos para la ejecucion del objeto del Convenio. 13) Que, en el mismo sentido, la
mencionada ESAL, acreditd experiencia con resultados satisfactorios en desarrollo de su objeto social en la
prestacion de esta clase de servicios, mediante la acreditacién de los convenios y contratos celebrados y
ejecutados para entidades publicas con su propia infraestructura y el personal requerido. 14) Que, por lo
anterior, se considera procedente suscribir convenio de asociacién con el propésito de aunar esfuerzos para
garantizar la ejecucion de los programas y eventos descritos en el estudio previo de necesidad. 15) Con base
en lo anterior, las partes firmantes delimitan el presente acuerdo de voluntades dentro de las siguientes
estipulaciones: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, FINANCIEROS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA GARANTIZAR LA ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN ANTONIO DEL MUNICIPIO DE GACHETA.
CLAUSULA SEGUNDA. - ACTIVIDADES A DESARROLLAR: Realizar todas las actividades concernientes a
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recursos logisticos, técnicos, financieros, administrativos y operativos para el manejo, administracion y correcto
funcionamiento del Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Antonio y asi cumplir con los requerimientos
necesarios, establecidos y estipulados que determina la ley para la atencion de los adultos mayores atendidos
dentro del programa social del municipio, sin dejar de lado a la familia y/o cuidador responsable del adulto. Para
lo anterior debe cumplir como minimo con las siguientes actividades:

CUADRO ECONOMICO CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
P TIEMPO 5 VALORTOTAL | VALOR TOTAL (RLLES
No. iTEM VALORUNITARIO | CANTIDAD | - | DIAS | ™0 o 1apias | VALORTOTAL MapuiNISTRACION FUNDACION
MUNICIPAL
1 |Coordinador $4.000.000 1 3 14 $12.000.000 $1.866.667| $13.866.667 $13.866.667 $0
2 |Auxiliar de Enfermeria $2.800.000 7 3 14 $58.800.000 $9.146667|  $67.946.667 $67.946.667 $0
3 |Auxiliar de senicios generales $2.500.000 4 3 14 $30.000.000 $4.666.667| $34.666.667 $34.666.667 $0
4 |Desayuno $9.000: 1200 3 14 $32.400.000 $5.040.000]  $37.440.000 $26.208.000 $11.232.000
5 |Amuerzo $11.500 1200 3 14 $41.400.000 $6.440.000)  $47.840.000 $33.488.000 $14.352.000
6 [Cena $10.000 1200 3 14 $36.000.000 $5.600.000( $41.600.000 $29.120.000 $12.480.000
7 |Refrigerio am $6.317.000 1 3 14 $18.951.000 $2947.933  $21.898.933 $16.424.200 $5474.733
8  [Refrigerio pm $6.317.000 1 3 14 $18.951.000 $2.947.933]  $21.898.933 $16.424.200 $5474.733
9  |Gastos de desplazamiento para senicios médicos $2.080.000 1 3 14 $6.240.000 $970.667 $7.210.667 $5.047.467 $2.163.200
1 |Cuidados hospilalarios - Tumo de 12 horas diurmo ylo $114.400 8 3 14 $2.745.600 $427003|  $3.472693 $3.172693 $0
nocturno en Bogota u otra ciudad
1¢|Cuidados hospitalaros - Tumo de 12 horas diumo ylo $100.000 8 3 14 $2400000(  $373333| $2773333 $2773333
noctumno Gacheta
12 |Elementos de aseo $3.640.000 1 3 14 $10.920.000 $1698.667| $12.618.667 $12.618.667
13 [Archivo y control documental $2.288.000 1 3 14 $6.864.000 $1.067.733 $7.931.733 $7931.733
14 |Apoyo Nutricional $2.900.000 1 3 14 $8.700.000 $1.353.333|  $10.053.333 $10.053.333
15 |Terapia Fisica Grupal $470.000 4 3 14 $5.640.000 $877.333 $6.517.333 $6.517.333
16 [Actividades ludico-recreativas $2.100.000 1 3 14 $6.300.000 $980.000 $7.280.000 $7.280.000
17 |Mantenimiento Locativo $1.400.000 1 3 14 $4.200.000 $653333|  $4.853.333 $4.853.333
Arreglo, embellecimiento ymantenimiento de las zonas
18 \erdes del Centro de Bienestar del Adulto Mayor. $2.100.000 1 3 14 $6.300.000 $980.000 $7.280.000 $7.280.000
SUBTOTALES $246.364.560 $110.484.400
TOTAL $ 356.848.960

A continuacidn, se describe cada uno de los items:
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No.

iTEM

VALOR
UNITARIO
MES

CANTIDAD
AL MES

TIEMPO DE
EJECUCION

Coordinador: Profesional psicosocial con experiencia que garantice el
correcto funcionamiento del Centro de Bienestar del Adulto Mayor del
municipio de Gacheta quien sera el enlace directo entre la fundacion y la
administracion municipal, al igual que adelantara funciones como:
Representar al Hogar en eventos, ceremonias y otras actividades de
naturaleza similar en las que intervenga las mismas; proponer con criterio
propio algunas alternativas de solucién sobre asuntos que surjan
diariamente; actuar en el desarrollo de actividades del Centro de Bienestar
del Adulto Mayor; tramitar citas médicas de los residentes del hogar y
realizar acompafiamiento a las mismas; suministrar materiales y
elementos de trabajo al personal que labora en el hogar y controlar el buen
manejo de los mismos; llevar registros y documentacion actualizada de
los adultos mayores residentes y del personal que labora en el hogar;
recibir, clasificar, registrar y revisar el contenido de la documentacion que
se maneja para el normal funcionamiento del Centro de Bienestar del
Adulto Mayor; coordinar la labor del personal auxiliar de enfermeria y
servicios generales; realizar las gestiones necesarias para la resolucion
de problemas sociales que afecten a las personas residentes; organizar,
distribuir y coordinar los servicios de economato, lavanderia y limpieza del
Hogar; supervisar la actividad de las personas que laboran en el hogar,
distribuir las actividades y realizar cuadro de turnos; vigilar el buen uso y
economia de los materiales, herramientas y elementos a su cargo; velar
por el inventario del hogar; en coordinacién con el personal de cocina, se
responsabilizara de la buena marcha del servicio de comedor, distribucién
de comidas, control de regimenes, servicios especiales, montaje y
limpieza; si por necesidades perentorias o imprevisibles, la normal
actividad del Centro lo requiere, colaborara en las actividades propias del
personal a sus ordenes; garantizar que el personal para la atencién del
adulto mayor, sea en horario diurno como nocturno en numero suficiente,
seglin las necesidades de los adultos mayores residentes en el hogar;
gestionar el aseguramiento en salud a los beneficiarios, cuando haya lugar
conforme a los lineamientos establecidos para tal fin y las disposiciones
pertinentes, se garantizara con el personal administrativo y de apoyo. En
general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le
sean pedidas y que tengan relacion con el cumplimiento del objeto
contractual y el propésito del convenio.

$4.000.000

3 mesesy
14 dias

Auxiliar de Enfermeria: Garantizar la atencion primaria en salud, la cual
abarcara la promocién de estilos de vida saludables, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de enfermedades,
deteccion oportuna de patologias y remisién a los servicios de salud
cuando ello se requiera. Cuidado e higiene del adulto mayor, toma y
registro de signos vitales, realizacion de curaciones, acompafiamiento a
servicios y/o citas médicas segln necesidad; asistencia de alimentos;
cuidado de elementos y equipos de apoyo para el bienestar de los adultos
mayores; realizar los cambios de posiciones segun los diagndsticos,
realizar cambios de pafial a la necesidad del adulto mayor; informar
cualquier signo, sintoma de alerta de riesgo en la salud del adulto mayor

$2.800.000

3 mesesy
14 dias
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ala coordinadora para atencién oportuna; realizar los registros de control,
las anomalias detectadas e informar oportunamente sobre las mismas. En
general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le
sean pedidas y que tengan relacion con el cumplimiento del objeto
contractual y el prop6sito del convenio.

Estos servicios se garantizaran a través de minimo siete (7) auxiliares de
enfermeria.

Auxiliar de servicios generales: El mantenimiento y conservacién de
orden y aseo de las instalaciones, aplicando las normas de sanidad
requeridas por las autoridades, mediante el control de plagas, programa
de limpieza y desinfeccién, buen manejo de residuos solidos, la
preparacién de alimentos y su correspondiente servicio de entrega al
destinatario, lo cual debera garantizarse con minimo con cuatro (4)
personas para servicios generales, quienes adelantaran actividades
como: Velar por el aseo y buena presentacion de las areas y zonas que le
sean asignadas; velar por la conservacion y seguridad de los elementos
suministrados para la ejecucién de las tareas; informar sobre cualquier
novedad irregular ocurrida en la zona o en los equipos entregados para el
desempefio de sus funciones; colaborar con la prevencion y control de
situaciones de emergencia; consignar en los registros de control las
anomalias detectadas e informar oportunamente sobre las mismas;
preparar las raciones alimenticias: desayuno, almuerzo, cena y las demas
requeridas por los residentes del Centro de Bienestar del Adulto Mayor;
realizar las demas actividades que permitan buena conservacion,
presentacion, orden y aseo del Centro y los servicios que alli se brindan a
los residentes.

$2.500.000

3 mesesy
14 dias

Desayuno: Preparacion de 40 raciones alimentarias diarias para los
adultos mayores residentes en el Centro de Bienestar compuesto por:
caldo, huevos, bebida caliente o jugo, pan, arepa o galletas. Servicio a la
mesa.

$9.000

1200

3 mesesy
14 dias

Almuerzo: Preparacion de 40 raciones alimentarias diarias para los
adultos mayores residentes en el Centro de Bienestar compuesto por:
sopa, cereal, proteina, ensalada, carbohidrato y jugo. Servicio a la mesa.

$11.500

1200

3 mesesy
14 dias

Cena: Preparacion de 40 raciones alimentarias diarias para los adultos
mayores residentes en el Centro de Bienestar compuesto por: sopa o
colada con acompafiamiento. Servicio a la mesa.

$10.000

1200

3 mesesy
14 dias

Refrigerio am: Preparacion de 40 refrigerios diarios para los adultos
mayores residentes en el Centro de Bienestar, compuestos por una bebida
y un alimento complementario, segin sus necesidades alimentarias y
recomendaciones nutricionales. Servido a la mesa.

$6.317.000

1 GLOBAL

3 mesesy
14 dias

Refrigerio pm: Preparacién de 40 refrigerios diarios para los adultos
mayores residentes en el Centro de Bienestar, compuestos por una bebida
y un alimento complementario, segin sus necesidades alimentarias y
recomendaciones nutricionales. Servido a la mesa.

$6.317.000

1 GLOBAL

3 mesesy
14 dias

Gastos de desplazamiento para servicios médicos: Garantizar el
desplazamiento de los adultos mayores al hospital municipal para el
cumplimiento de las citas médicas o emergencias, a la ciudad de Bogota
u otra ciudad segun la autorizacién del servicio de salud que requiera el
adulto mayor.

$2.080.000

1 GLOBAL

3 mesesy
14 dias
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Cuidados hospitalarios - Turno de 12 horas diurno y/o nocturno en
Bogota u otra cuidad: Disponer de personal de acompafiamiento cuando 3 meses y
10 | se requiera en la ciudad de Bogota, otra ciudad o municipio segtn donde | $114.000 8 14 dias
le sea asignado el servicio de salud por la EPS al adulto mayor durante su
estancia hospitalaria.
Cuidados hospitalarios - Turno de 12 horas diurno y/o nocturno
1" Gacheta: Disponer de personal de acompafiamiento cuando se requiera $100.000 8 3 mesesy
en la ESE Hospital San Francisco de Gacheta, durante la estancia ' 14 dias
hospitalaria del adulto mayor.
Elementos de aseo: Garantizar los elementos para el correcto aseo,
limpieza y mantenimiento de las instalaciones del Hogar, aseo de las 3 meses y
12 | prendas y adquisicion de elementos de aseo personal de uso continuo de $3.640.000 1 14 dias
los adultos mayores residentes que no cuentan con familiares o|
acudientes e insumos hospitalarios
Archivo y control documental: Realizar soporte documental del CBA a
través del diligenciamiento de registros de calidad que le permitan al
Centro de Bienestar San Antonio un mejor control en sus actividades. 3 meses y
13 | Elaboracién e implementacion de protocolos donde se cumpla con la $2.288.000 1 14 dias
normatividad vigente y seguimiento del mismo durante el plazo de | ™"
ejecucion del convenio, con el proposito de garantizar la seguridad de los
adultos mayores y personal de apoyo del CBA.
Apoyo Nutricional: Valoracién, tamizaje y acompafiamiento de un
14 profesional que brinde orientacién sobre nutricion y habitos de 1 3 mesesy
alimentacion saludables para ayudar a mejorar la salud y el bienestar de | $2.900.000 14 dias
los adultos mayores residente.
Terapia Fisica Grupal: Acompafiamiento una vez a la semana por un 3 meses
15 | profesional que realice actividades fisicas orientadas a mejorar la funcion | $470.000 4 14 diasy
fisica y de movilidad de los adultos mayores.
Actividades ladico-recreativas: Desarrollo de actividades para estimular 3 meses y
16 | procesos psicomotores y emocionales para el bienestar de los adultos $2.100.000 1 GLOBAL 14 dias
mayores residentes. T
Mantenimiento Locativo: Arreglos preventivos de las instalaciones y
17 |enseres correspondientes a luminarias, chapas, vidrios, duchas, 1 GLOBAL 3 meses y
electrodomeésticos y similares. Adquisicion de elementos que se requieran | $1.400.000 14 dias
de manera inmediata para la atencién a los adultos mayores residentes.
18 Arreglo, embellecimiento y mantenimiento de las zonas verdes del Centro 1 3 mesesy
de Bienestar del Adulto Mayor. $2.100.000 14 dias

NOTA: 1. En la ejecucion del convenio los gastos pueden variar, dependiendo del nimero de beneficiarios
efectivamente atendidos en el Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Antonio y de la ausencia o aumento
del personal requerido. En estos casos la entidad procedera a efectuar los ajustes que correspondan si a ello
hubiere lugar. NOTA 2. El menu sera establecido de forma semanal por parte de la coordinacion y los
profesionales a cargo de la atencion. CLAUSULA TERCERA. - VALOR DEL CONVENIO, APORTES Y
FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS VALOR DEL CONVENIO, APORTE DE LAS PARTES Y FORMA DE
DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL CONVENIO: 1. VALOR TOTAL DEL CONVENIO. El valor del
convenio corresponde a la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($356.848.960.00),
distribuido en los siguientes aportes: EI municipio aportara la suma de: DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS
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MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($246.364.560), valor que corresponde al 70% del valor total del proyecto, APORTES DE LA
ESAL: — LA ESAL aportara la suma de CIENTO DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($110.484.400.00), recursos que deben ser
destinados a la ejecucion total del proyecto antes descrito. El municipio desembolsara su aporte de la siguiente
manera: a) Un primer desembolso del veinte por ciento (20%), equivalente a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS MONEDA CORRIENTE
($49.272.912.00), con la presentacion del plan de trabajo y las hojas de vida de los profesionales dispuestos
para el proyecto; b) TRES (3) desembolsos mensuales por valor de SESENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS MONEDA CORRIENTE
($65.697.216.00) cada uno, una vez verificada la ejecucion de los aportes de LA ESAL que igualmente debera
hacerlo en forma proporcional, hasta completar el 100% de los aportes. Para el giro de los recursos de EL
MUNICIPIO, LA ESAL debera presentar: Factura o documento similar, informe de sus actividades y acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y
demas parafiscales, segun corresponda. Por su parte el supervisor del CONVENIO debera: Verificar que se
hayan cumplido los anteriores requisitos y suscribir acta de supervision y recibo a satisfaccion autorizando los
desembolsos correspondientes, certificando el cumplimiento del aporte del ejecutor en la forma y términos
pactados y el cumplimiento de las obligaciones de LA ESAL con los sistemas de seguridad social en salud,
pension, riesgos laborales y demas parafiscales, segun corresponda. 2.2. APORTES DE LA ESAL. - LA ESAL
aportara la suma de CIENTO DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($110.484.400.00), recursos que deben ser destinados a
la ejecucion total del proyecto antes descrito. CLAUSULA CUARTA- OBLIGACIONES DEL EJECUTOR: LA
ESAL para el cabal cumplimiento del objeto convencional, adquiere las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EJECUTOR: Realizar todas las actividades concernientes a recursos
logisticos técnicos, financieros, administrativos y operativos para el manejo, administracion y correcto
funcionamiento del Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Antonio y asi cumplir con los requerimientos
necesarios, establecidos y estipulados que determina la ley para la atencién de los adultos mayores atendidos
dentro del programa social del municipio, sin dejar de lado a la familia y/o cuidador responsable del adulto. Para
lo anterior debe cumplir como minimo con las siguientes actividades: 1. Administracion General del Centro de
Bienestar del Adulto Mayor San Antonio. 2. Garantizar la atencién en salud primaria con minimo siete (7)
auxiliares de enfermeria acreditadas, la cual abarcara la promocién de estilos de vida saludables, de acuerdo
con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, detencion oportuna de patologias,
remision y tramite de los servicios de salud cuando ello se requiera. 3. Garantizar el mantenimiento,
conservacion de orden y aseo de las instalaciones aplicando las normas de sanidad requerida, buen manejo de
residuos sélidos, preparacidn y suministro de las raciones alimenticias: desayuno, almuerzo, cena y las demas
requeridas por los residentes del Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Antonio, las cuales se deben
garantizar por lo menos con cuatro (4) personas. 4. Contar como minimo con un administrador y/o coordinador
psicosocial que garantice el correcto funcionamiento del Centro de Bienestar, en actividades como la
disposicién de los elementos de adquisicién de bienes de primera necesidad, alimentos, bebidas,
medicamentos, aseo, verificacién de limpieza de consumo ordinario, vinculacion del personal entre otras. 5.
Garantizar el desplazamiento de los adultos mayores a los servicios médicos segun la necesidad en el municipio
de Gacheta o fuera de él. 6. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones fisicas del Centro
de Bienestar cuando lo requiera. 7. El personal debe utilizar y garantizar los elementos de bioseguridad
estipulados en la normatividad vigente para garantizar la prevencidn y proteccién de todo el personal y poblacion
del Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Antonio (tapabocas, guantes, trajes anti fluido y demas exigidos
por la norma sanitaria). 8. Realizar las demas actividades que permitan buena conservacion, presentacion,
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orden y aseo del Centro y los servicios que alli se brindan a los beneficiarios. 9. Garantizar los elementos de
aseo para el cuidado de las instalaciones, elementos y prendas utilizadas por los residentes. 10. Garantizar los
elementos de aseo personal a cada uno de los adultos mayores residentes en el hogar. 11. La Coordinadora
adelantara el tramite de los adultos mayores beneficiados con bonos del programa Colombia Mayor previa
autorizacién de los beneficiarios, para disponer de ellos como apoyo de su manutencién y cuidado en el Centro
de Bienestar del Adulto Mayor. 12. Disponer de un mecanismo de control del recibo de donaciones del cual la
fundacién debe rendir un informe a la supervisién para conocer el uso de los mismos. 13. Garantizar un efectivo
control administrativo que a través de registros de calidad y soporte documental que permita evidenciar el
adecuado funcionamiento operativo del Centro. 14. Realizar acompafamiento profesional en nutricion y
fisioterapia para valoracion periddica, orientacion sobre nutricién y mejoramiento de la funcién fisica y de
movilidad de los adultos mayores. 15. Desarrollo de actividades para estimular procesos psicomotores y
emocionales para el bienestar de los adultos mayores residentes. 16. Arreglo, embellecimiento y mantenimiento
de las zonas verdes del Centro de Bienestar del Adulto Mayor. -OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir la
constitucién politica y las leyes. 2. Constituir las garantias cuando hayan sido solicitadas y aportar los demas
documentos para la legalizacion y cumplimiento de requisitos de ejecucion del CONVENIO. 3. Realizar el aporte
convenido. 4. Verificar que el CONVENIO se encuentre firmado, legalizado y que se hayan cumplido todos los
requisitos para su ejecucion. 5. Suscribir el acta de inici6. 6. Cumplir con el objeto del presente CONVENIO,
con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira
ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del Ejecutor del convenio con el Municipio, ni el de sus
empleados con el municipio. 7. Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a
terceros en la ejecucién del CONVENIO. 8. Mantener la reserva sobre los documentos e informacion que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del CONVENIO. 9. Radicar las facturas o el documento similar dentro
de los plazos pactados o en su defecto al vencimiento de cada periodo de pago. 10. Para adelantar el trdmite y
aprobacién de las facturas de cobro del aporte del municipio, el Ejecutor del convenio debera presentar a la
supervisidn, un informe de avance de ejecucién del CONVENIO vy acreditar el cumplimiento sobre afiliacion y
pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (pensiones, salud y riesgos profesionales)
y parafiscales del personal destinado a la ejecuciéon del CONVENIO, conforme a las normas vigentes. 11.
Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales correspondientes
a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion contractual y entregar los respectivos comprobantes al
supervisor del CONVENIO, no solo la del Ejecutor del convenio sino la du sus empleados utilizados en la
ejecucion del CONVENIO. 12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y en trabamientos. 13. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley
con el fin de hacer u omitir algin hecho. 14. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion del presente CONVENIO y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las
leyes y sus decretos reglamentarios. 15. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del
CONVENIQ y presentarse a la entidad publica en el momento en que sea requerido. 16. Mantener indemne al
municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones en el
desarrollo y ejecucion del CONVENIO. 17. Ampliar y modificar la vigencia de las garantias en los eventos en
que conforme a la Ley solicite la Entidad, siempre que se hayan solicitado en el CONVENIO principal.
18.Garantizar que ni el representante legal de LA ESAL, ni la entidad que representa, ni sus administradores,
ni los miembros de junta u 6rgano colegiado o sus apoderados se encuentran incluidos dentro de las listas
restrictivas que hagan referencia al Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo. 19. Que los recursos que
componen el patrimonio de LA ESAL no provienen de lavado de activos, financiaciéon del terrorismo,
narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera que los
recursos recibidos en desarrollo de este convenio, no seran destinados a ninguna de las actividades antes
descritas. 20. Que el representante legal de LA ESAL se obliga a verificar y garantizar que ni él como
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representante legal, ni la sociedad que representa, ni sus administradores, ni los miembros de junta u 6rgano
colegiado, o sus apoderados se encuentran incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de
interés o prohibiciones para suscribir el presente convenio contempladas en el articulo 127 de la Constitucion
Politica de Colombia, en el articulos 8° modificado por la ley 1474 de 2011 y articulo 9° de la Ley 80 de 1993;
articulo 2 de la Ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley. Debe tener
en cuenta que, con la suscripcion del CONVENIO, el Ejecutor del convenio acepta y declara no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y
demas restricciones de que tratan las normas antes descritas. 21. Tomar las medidas necesarias para
garantizar la debida y oportuna ejecucion del CONVENIO. 22. Las demas obligaciones que contribuyan a
garantizar el cabal cumplimiento y ejecucién del convenio. CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: En cumplimiento del presente convenio son obligaciones del Municipio las siguientes: 1. Suscribir
a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el Ejecutor del convenio. 2. Cancelar el valor de
este CONVENIO en la forma pactada, pago que en todo caso estard sujeto al Plan Anual de Caja y
disponibilidad de efectivo. 3. Propiciar el acompafiamiento necesario tanto humano como logistico en la
ejecucion de las actividades objeto del presente CONVENIO. 4. Suministrar la informacién institucional y
documental necesaria para atender cada caso, mostrando los antecedentes que permitan de manera clara y
objetiva, recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos. 5. Proteger y hacer respetar por EL
EJECUTOR DEL CONVENIO, los derechos de la entidad. 6. Suministrar elementos o0 componentes que se
requieran. 7. Solicitar al EJECUTOR DEL CONVENIO los informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrollo del CONVENIO vy suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del CONVENIO.
8. Proyectar la liquidacién del CONVENIO y procurar la suscripcion de las partes. 9. Realizar la vigilancia y
control durante todo el término de ejecucion. 10. Las demés inherentes al objeto del convenio. CLAUSULA
SEXTA. - PLAZO DE EJECUCION: el plazo de ejecucién sera de TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS
contados a partir de la firma del acta de inicio. CLAUSULA SEPTIMA. VIGENCIA: La vigencia sera igual al
plazo de ejecucién, incluidas las prérrogas y seis (06) meses mas para su correspondiente liquidacién.
CLAUSULA OCTAVA. - CADUCIDAD: Las partes de comin acuerdo consienten en establecer la clausula de
caducidad del contrato, cuando se presenten los presupuestos de que trata el articulo 18 de la Ley 80 de 1993
y deméas normas aplicables. CLAUSULA NOVENA. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERALES: Asi mismo se pactan las clausulas de terminacién, modificacion e interpretacion unilateral
previstas en los Articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. CLAUSULA
DECIMA. - MODIFICACION, ADICION y PRORROGA: Durante su ejecucion el presente convenio podra ser
modificado, adicionado y/o prorrogado de comun acuerdo, y por escrito, por las partes. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA- IMPUTACION PRESUPUESTAL.: El pago de los valores a que se compromete el MUNICIPIO se
efectuara con cargo a los siguientes Certificados de Disponibilidad Presupuestal:

DISPONIBILIDAD No 2026000469
RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR
SERVICIOS PARA LA | 260402- ULT.DOC. SGP OTROS SECTORES $76.477.722
232.02.02.000 | COMUNIDAD 260101- ONCE DOC. SGP LIBRE DESTINACION | $149.321.468
320202009 1 sociaLES Y
PERSONALES 260401- ONCE DOC. SGP OTROS SECTORES | $20-965.610
VALOR TOTAL DISPONIBILIDADES $246.364.800

Expedida por la secretaria de hacienda. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - SUPERVISION: El Municipio
Supervisara y controlara la debida ejecucion del presente convenio a través de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, del Municipio de GACHETA y/o quien hagan sus veces. CLAUSULA DECIMA
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TERCERA. - DOMICILIO: Para todos los efectos del presente convenio se entendera como domicilio El
Municipio de GACHETA. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- SUSPENSION TEMPORAL: Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito las partes del convenio podradn de comun acuerdo suspender temporalmente el
presente convenio, mediante la suscripcion de un acta en la que conste tal evento, sin que para efectos del
término de duracidn se compute el tiempo que dure la suspensidn, siendo obligacion de LA ESAL realizar las
ampliaciones a las garantias de acuerdo con el acta suscrita CLAUSULA DECIMA QUINTA.- INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de LA ESAL afirma bajo la gravedad de juramento que ni él,
ni la entidad que representa se encuentran incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad,
conflictos de interés y demas prohibiciones previstas en las disposiciones vigentes sobre la materia y que si
llegaré a sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley (Ley 80 de 1993, ley 734 de 2002 y demas normas
aplicables). CLAUSULA DECIMA SEXTA. - TERMINACION DE MUTUO ACUERDO: Las partes del convenio
establecen la posibilidad de dar por terminada el presente convenio de mutuo acuerdo. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. - CESION (sub contratacién): LA ESAL no podra ceder total o parcialmente el presente convenio,
ni subcontratar la totalidad de los servicios objeto del mismo a persona alguna, sin consentimiento previo y
escrito del Municipio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DOCUMENTOS: Quedan incorporados y son parte
integral de este convenio todos los documentos precontractuales, contractuales y post contractuales que se
expidan en desarrollo que originé el presente convenio y en la ejecucion del negocio juridico. CLAUSULA
DECIMA NOVENA.- GASTOS E IMPUESTOS: El ejecutor debera pagar por su cuenta todos los gastos legales,
impuestos, tasas, derechos y contribuciones en que incurra por concepto de la suscripcién y ejecucion del
convenio, en cumplimiento de las leyes, ordenanzas, acuerdos y reglamentos aplicables, que existan sobre el
particular y que hayan sido decretados por la autoridad competente, cuyo valor sera deducido por el Municipio
de GACHETA al momento del pago de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 07 de Diciembre 05 de
2018 que rige a partir del 1 de enero de 2019 CLAUSULA VIGESIMA. - PUBLICACION De conformidad con
el articulo 7 del Decreto 092 de 2017, en armonia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 el
presente convenio, adiciones, prorrogas y demas Documentos del Proceso que se requieran deberdn ser
publicados en Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP). CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -
GARANTIAS: La entidad considera que si bien en esta clase de convenios no es obligatoria la exigencia de
garantias, la entidad en aras de velar por la correcta inversion de los recursos y el cumplimiento del convenio,
considera necesario solicitarlas, para lo cual se hara con base en lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
razon por la cual LA ESAL CONTRATISTA debera dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, constituir la Garantia Unica, la cual debera incluir como asegurado al Municipio
de Gachetd, otorgada a través de cualquiera de las garantias autorizadas en la Ley:

TIPO O CLASE
DE GARANTIA

COBERTURA O NIVELES DE AMPARO

SUFICIENCIA
DE LA
GARANTIA

VIGENCIA/
ETAPA

Cualquiera de
las clases de
garantia
sefaladas en el
Articulo
2.21.2.31.1,,
del Decreto
1082 de 2015.

1. Cumplimiento del contrato: Este amparo
cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios
derivados de: (a) el incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista;

(c) los dafios imputables al contratista por
entregas parciales, cuando el contrato no
prevé entregas parciales; y (d) el pago del

El valor de esta
garantia  debe
ser de por lo
menos el diez
por ciento (10%)
del valor del
convenio.

Vigencia minima
hasta la
liquidacion del
convenio, esto es
por el plazo de
ejecucion 'y (6)
meses mas.
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valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales: Este
amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los

Por el plazo de

perjuicios ocasionados por el incumplimiento | 5% del valor del | ejecucién del
de las obligaciones laborales del contratista | convenio. convenio y tres (3)
derivadas de la contratacion del personal afios mas.
utilizado en el territorio nacional para la

ejecucion del contrato.

3. Calidad del servicio y bienes | En cuantia

suministrados: Este amparo cubre a la
Entidad Estatal por los perjuicios derivados de
la deficiente calidad del servicio prestado y

equivalente  al
diez por ciento
(10 %) del valor

Vigencia: plazo de
ejecucion y seis
(6) meses més.

bienes suministrados. del convenio.
4, Responsabilidad Civil Extra contractual:
Este amparo cubre a la entidad por eventuales
. reclamaciones de terceros derivadas de la
Poliza de . )
sequro responsabilidad extracontractual que surja de
L las actuaciones, hechos u omisiones de su
expedida  por . . L
~. | contratista. igualmente, de eventuales . Por el término de
una Compaiiia . . Minimo 20| .~ ",
reclamaciones de terceros derivadas de la ejecucion del
de seguros " . SMMLV. )
legalmente responsabilidad extracontractual que surjan de convenio.
. las actuaciones, hechos u omisiones de los
establecida en \ .
. subcontratistas autorizados o en su defecto,
Colombia.

que acredite que el subcontratista cuenta con
un seguro propio con el mismo objeto y que la
Entidad Estatal sea el asegurado.

*Las garantias y la péliza de seguro de que tratan los numerales 1, 2, 3 y 4 del presente estudio,
requeriran la aprobacién del MUNICIPIO y el asegurado y beneficiario sera el municipio de Gacheta.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de cualquiera de las
obligaciones por parte de LA ESAL, El Municipio podrd imponer multas equivalentes hasta por el diez por
ciento (10%) del valor del convenio, mediante resolucién motivada, salvo fuerza mayor o caso fortuito, sin que
en total se supere el treinta por ciento (30%) del valor total del mismo y de acuerdo con el Informe que al
respecto presente el supervisor del convenio y sin perjuicio de la aplicacion de la clausula penal pecuniaria en
caso de incumplimiento total o parcial. El ejecutor faculta al municipio para que en caso que se llegare a imponer
la multa esta pueda ser cobrada de los saldos no cancelados al ejecutor con ocasién del convenio. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA.- PENAL PECUNIARIA: Las partes del convenio en su reciproco beneficio pactan como
sancién pecuniaria el equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del convenio en caso de incumplimiento
parcial o total de las obligaciones convencionales, suma que podra ser descontada de los saldos a favor del
ejecutor si los hubiere.- CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL:
Puesto que LA ESAL ejecutara el objeto del convenio con total autonomia técnica, administrativa, financiera y
sin subordinacion con respecto al MUNICIPIO queda entendido que no habra vinculo laboral alguno entre EL
MUNICIPIO y EL EJECUTOR ni de sus empleados o contratistas o subcontratistas. CLAUSULA VIGESIMA
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QUINTA. LIQUIDACION: La liquidacion del presente convenio se hara como se estipula en los articulos 60 de
la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la ley 1150 de 2007, Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- INDEMNIDAD: El EJECUTOR se obliga a mantener libre de cualquier dafio o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PERFECCIONAMIENTO,
LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente convenio se perfecciona con la firma del mismo por las partes,
para su ejecucion requiere del registro presupuestal correspondiente, aprobacion de la garantia siempre y
cuando se haya solicitado y que el ejecutor acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando corresponda, y la suscripcion del acta
de inicio.

En constancia y aceptacion, se firma por las partes en la plataforma de SECOP .

@CASA DE GOBIERNO: Carrera 4 N° 4-79
= Cédigo Postal: 251230

M alcaldiai@gacheta-cundinamarca.gov.co
& www.gacheta-cundinamarca.gov.co

Pagina 12 de 12



