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Entre los suscritos a saber, MARIA FERNANDA MUNOZ ARDILA mayor de edad, vecina de esta
ciudad, identificada con la cédula de ciudadania numero 25.280.437 expedida en Popayan,
actuando en nombre y representacion del Municipio de Popayan, en uso de sus facultades
delegadas mediante el Decreto No. 20261000003335 del 02 de septiembre de 2026, debidamente
facultada para celebrar el presente Convenio de Asociacion, quien en adelante y para los efectos
contractuales se denominara EL MUNICIPIO, por una parte, la FUNDACION PARA EL
PROGRESO Y DESARROLLO "FUNPRODESA" persona juridica de derecho privado, sin animo
de lucro identificada con el numero NIT 900373700-2, representada legalmente por la sefiora
VANESSA JOHANNA SANCHEZ RUIZ, quien se identifica con la cedula de ciudadania niimero
34.639.432 de Bolivar - Cauca, debidamente facultada segun como consta en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, quien adelante se denominara “ESAL”, hemos acordado
celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, con fundamento en las siguientes
consideraciones: 1. Que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica dispone
que “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo”, y que el articulo 96 de la Ley 489
de 1998 desarrolla esa autorizacion al facultar a las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo, previa observancia de los principios de la funcién administrativa
previstos en el articulo 209 de la Constitucién, para “asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacién de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relaciéon con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley”, convenios en los que, conforme al inciso segundo de la misma norma, “se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y
todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”. 2. Que el articulo 311 de la Constitucion
Politica prevé que el municipio, como entidad fundamental de la divisién politico administrativa
del Estado, tiene el deber de garantizar la adecuada prestacion de los servicios publicos, y que
el articulo 12 de la Ley 1276 de 2009 radica en las entidades territoriales la atencién integral de
la persona mayor en los Centros Vida, cometido propio del Municipio de Popayan que el presente
convenio desarrolla, de manera que queda comprendido en la autorizacion del articulo 96 de la
Ley 489 de 1998. 3. Que el articulo 11 del Decreto 092 de 2017 derogé los Decretos 777 de 1992,
1403 de 1992 y 2459 de 1993, y el articulo 5 del mismo decreto dot al convenio de asociacion
de régimen propio al disponer que ‘[eJstos convenios de asociacion son distintos a los contratos
a los que hace referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y
los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto”, de manera que el presente convenio se rige por
ese régimen y no por el de los contratos de apoyo del articulo 2 del mismo decreto. 4. Que el
articulo 5 del Decreto 092 de 2017 exime de competencia los convenios de asociacion del articulo
96 de la Ley 489 de 1998 unicamente “cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor
total del convenio”, y que el aporte de la ESAL asciende en este caso al diez por ciento (10%) del
valor del convenio, proporcion inferior a la exigida, por lo que la exencién no opera y la seleccién
se surtié mediante el proceso competitivo del articulo 4 del mismo decreto, en sus tres fases: la
definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y de los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; la
definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad presenten sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad; y la evaluacion de
las ofertas teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. 5. Que la reconocida idoneidad
de la ESAL se verificd en los términos del articulo 3 del Decreto 092 de 2017, conforme al cual lo
es “cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso
de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar”, y que al presente convenio le
son aplicables las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de la Constitucién y de las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, por remision del articulo 6 del mismo decreto;
los principios de la contratacion estatal y las normas presupuestales, con publicidad obligatoria
en el SECOP II, conforme al articulo 7; y las normas generales del sistema de compra publica en
lo no reglamentado por él, segun el articulo 8; sin que procedan clausulas excepcionales, por
tratarse de un negocio ajeno a las tipologias contractuales del numeral 2 del articulo 14 de la Ley
80 de 1993, de modo que el incumplimiento se atiende con las multas y la clausula penal
pecuniaria pactadas, por el procedimiento del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. 6. Que el
Municipio de Popayan a través de la Secretaria de Salud tiene registrado en el banco de
programas y proyectos de inversién municipal el proyecto denominado: “lIMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA MEJORAR EL BIENESTAR INTEGRAL Y LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN”, radicado bajo el nimero 26-9-19-
001-02727 en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal, con registro y viabilidad
No. 102-0001-2026, BPIN No. 202600000001254 y ajuste No. 4 del 21 de agosto de 2026,
proyecto que esta contemplado en el Plan de Desarrollo Municipal Alianza con Popayan 2024-
2027, linea estratégica: Popayan Justa, Incluyente, Equitativa y en Paz; Programa Alianza con
las personas mayores, prestacion de servicios de salud. Cuyo objetivo es Disminuir los indices
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de poblacién adulta mayor en condiciones de vulnerabilidad en el municipio de Popayan. 7. Que,
en cumplimiento del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, la Alcaldia del Municipio de Popayan
publico en la plataforma SECOP Il la Convocatoria Publica No. MP-SS-REO-003-2026, en la que
definio las condiciones técnicas, los requisitos minimos habilitantes y los criterios de ponderacién
para seleccionar a la entidad sin animo de lucro. 8. Que, en el desarrollo del proceso competitivo,
se publicaron los siguientes documentos: estudios Previos y Convocatoria Publica, el dia 07 de
septiembre de 2026, en el portal unico de contratacién a través de la plataforma SECOP II. 9.
Que, dentro del cronograma para la presentacion de propuestas, se presentdé como unico oferente
para el lote 2 la FUNDACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO "FUNPRODESA"
identificada con el numero NIT 900373700-2, representada legalmente por la sefiora VANESSA
JOHANNA SANCHEZ RUIZ, quien se identifica con la cedula de ciudadania nimero 34.639.432
de Bolivar — Cauca, quien comprometi6 a titulo de aporte la suma de $167.126.451,67 en dinero,
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio. 10. Que el dia 11 de septiembre del
2026, fueron publicados en el portal del SECOP I, los Informes preliminares de evaluacion, en
los cuales se establecio que el oferente FUNDACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO
"FUNPRODESA", debia subsanar requisitos de orden técnico, juridico y financiero. 11. Que el
oferente referido, allegd y cargd en la plataforma destinada para tal fin, la documentacion
solicitada, cumpliendo las exigencias establecidas por la entidad en la convocatoria publica. 12.
Que mediante la Resolucion No. 20261600175254 del 16 de septiembre del 2026, se adjudicé el
Lote 2 del Proceso Competitivo del Articulo 4 del Decreto 092 de 2017 No. MP-SS-REO-003-
2026 a la FUNDACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO "FUNPRODESA". 13. Que la
Secretaria de Hacienda municipal a través de su oficina de presupuesto ha expedido el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal No. 2026.CEN.01.5749, para amparar
el presente convenio de asociacion. Por lo anteriormente mencionado, las partes acuerdan
suscribir el presente convenio de asociacidon el cual se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LA
POBLACION ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE POPAYAN, MEDIANTE LA PRESTACION
DE CADA UNO DE LOS SERVICIOS MINIMOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 11 DE LA LEY
1276 DE 2009, A TRAVES DE LOS CENTROS VIDA UBICADOS EN EL MUNICIPIO, EN EL
MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA
MEJORAR EL BIENESTAR INTEGRAL Y LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS
MAYORES EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN”. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE
LOS CONVINIENTES. |) OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES: 1. Establecer un
cronograma de actividades al inicio de la ejecucion del convenio. 2. Realizar mensualmente un
comité de seguimiento al plan de accion con la supervision del convenio y expedir actas conjuntas
de dichas mesas de seguimiento de autorizacion de inversion de los recursos. 3. Velar porque el
desarrollo del CONVENIO se ejecute de conformidad con el Proyecto y las especificaciones
técnicas contenidas en este documento. 4. Participar en las reuniones convocadas previamente
y acordadas que tengan relacion con la ejecucion de las especificaciones técnicas. 5. Suscribir
las actas que resulten necesarias durante la ejecucién del CONVENIO. 6. Resolver los
inconvenientes y divergencias que se presenten en desarrollo de las actividades del CONVENIO.
7. La entidad sin animo de lucro sera responsable de verificar que las personas naturales o
juridicas que vincule para apoyar la ejecucion del convenio cumplan las condiciones legales
necesarias para contratar y no se encuentren incursas en causales de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion legal vigente. En caso de advertirse alguna de
estas circunstancias, debera abstenerse de perfeccionar el respectivo vinculo e informar de
manera inmediata a la supervision contractual, para lo de su competencia. 8. Las demas que se
deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su oportuna ejecucion. 9. Liquidar
el CONVENIO una vez terminada su ejecucion. Il). OBLIGACIONES DE LA ESAL: 1. Ejecutar
los recursos aportados por el MUNICIPIO DE POPAYAN, exclusivamente en el desarrollo y
ejecucion del convenio. 2. Ejecutar y cumplir a cabalidad con el desarrollo del objeto del presente
convenio, de conformidad con las especificaciones técnicas, el presupuesto y cronograma
aprobados por las partes para las actividades aqui incorporadas. 3. Cumplir con el objeto del
Convenio en la forma y tiempo pactado. 4. Documentar en forma clara y coherente todas las
actividades realizadas y resultados obtenidos. 5. Poner al servicio del MUNICIPIO, la planeacién
y ejecucion de todas las actividades y eventos que se originen y programen en desarrollo de las
actividades, toda su capacidad operativa, organizativa, administrativa y financiera de conformidad
con la propuesta que hace parte integral del estudio previo y del Convenio. 6. Recibir y administrar
de manera adecuada los recursos aportados de las partes, para lo cual se debera dar apertura a
cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados entre las partes en el marco
del Convenio. 7. Mantener los recursos entregados como producto del convenio, separados de
los propios activos y de los demas que se encuentre administrando. 8. Llevar la contabilidad de
los recursos entregados de manera independiente y discriminada para cada uno de los
desembolsos. 9. Restituir a las partes, el saldo de los recursos aportados de capital y los
rendimientos financieros que no hayan sido ejecutados al momento de la terminacién y liquidacion
del convenio, en el mismo porcentaje de participacion. 10. Realizar mensualmente un comité de
seguimiento al plan de accion con la supervision del convenio y expedir actas conjuntas de dichas
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mesas de seguimiento de autorizacidén de inversién de los recursos. 11. Aportar su experiencia
administrativa, operativa, técnica para el cumplimiento del convenio. 12. Aportar los bienes y
servicios para la ejecucion del Convenio de conformidad con la certificacion de aportes
comprometidos. 13. Disponer de todo el personal y elementos necesarios para el desarrollo de
las actividades que hacen parte del Convenio. 14. Garantizar la idoneidad y competencia del
personal vinculado a la ejecucion y participacion en el convenio, el cual debe cumplir con las
obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos técnicos. 15.
Cumplir con las obligaciones laborales respecto del personal que ocupe en la ejecucion del
Convenio. 16. Adelantar las gestiones administrativas contractuales y financieras para dar
cumplimiento al objeto y obligaciones derivadas del presente Convenio. 17. Proponer los cambios
0 ajustes necesarios que demanden en el desarrollo del presente Convenio con el fin de realizar
el respectivo analisis, conceptualizacion o aprobacién por parte del Municipio. 18. Informar
oportunamente al supervisor y/o interventor del convenio, sobre las dificultades o situaciones que
puedan configurarse en presunto incumplimiento por parte de alguno de los asociados, con el
propésito de tomar las medidas y ajustes necesarios para su correcta ejecucién y/o entrega. 19.
Presentar al supervisor del convenio, los informes financieros, contables y de gestién sobre la
ejecucion del convenio con sus respectivos soportes. Este informe incluye aspectos
administrativos, legales, técnicos y de ejecucion presupuestal. 20. Utilizar los bienes y servicios
adquiridos con los recursos del Convenio exclusivamente para los fines relacionados con la
ejecucion del mismo. 21. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion
y ejecucién del presente Convenio de conformidad con lo establecido en la Ley. 22. Asumir bajo
su costo y riesgo todos los gastos incluidos, los impuestos, tasas y contribuciones que genere la
celebracién y ejecucion del presente Convenio. 23. Suministrar oportunamente la informacién o
documentacion que EL MUNICIPIO requiera en relacién con la ejecucion del Convenio. 24. Acatar
oportunamente las instrucciones y sugerencias que EL MUNICIPIO le imparta. 25. Constituir las
Garantias exigidas en las condiciones, plazos y con el objeto y montos establecidos en el
convenio, mantener su vigencia, restablecer su valor y ampliar su vigencia en caso de requerirse.
26. En desarrollo de la propuesta presentada, la ESAL debera informar oportunamente sobre
cualquier situacion que ponga en riesgo el cumplimiento de las actividades programadas,
propendiendo en todo caso, por su inmediata solucion. 27. Presentar el informe del avance de
las actividades y el informe final, relacionando una a una las actividades de los convenientes con
una breve descripcion de las acciones realizadas con sus respectivos soportes que evidencien
su cumplimiento. 28. Elinforme se debe presentar impreso y en medio magnético y debidamente
legajado. Con los informes deben venir los pagos de seguridad social (salud, Pensién y Riesgos
del mes correspondiente), al igual que los soportes financieros, contables y de ejecucién que
evidencien la adecuada destinacion de los recursos aportados en el marco del convenio. 29. Dar
cumplimiento en cuanto a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral en salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales, caja de compensacién familiar, SENA e
ICBF y todas aquellas normas que regulan la materia. 30. Reintegrar al MUNICIPIO los recursos
no invertidos en su ejecucion, incluidos los rendimientos financieros, si a ello hubiera lugar. 31.
Aportar experiencia y conocimiento en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del
convenio. 32. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales y
presupuestales para la ejecucion del objeto. 33. Abrir, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la aprobacion de las garantias, una cuenta bancaria de ahorros en entidad financiera vigilada
por la Superintendencia Financiera de Colombia, destinada unica y exclusivamente al depdsito y
manejo de los recursos del Convenio, separada de sus activos propios y de los demas que
administre. 34. Consignar en esa cuenta el aporte en dinero a su cargo, equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del convenio, esto es, la suma de CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS CON SESENTA Y
SIETE CENTAVOS M/CTE ($167.126.451,67), y acreditarlo ante la supervision mediante extracto
o certificacién bancaria dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacion de las
garantias y, en todo caso, antes del primer desembolso del MUNICIPIO. 35. Acreditar en cada
acta de ejecucion el avance de su aporte en la misma proporcion del avance fisico y financiero
del convenio y con la distribucién por items prevista en la ficha técnica. 1ll). OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA ESAL: El convenio se ejercera cumpliendo las obligaciones que adelante
se describen, adoptando las medidas y estrategias durante el desarrollo y ejecucion del mismo,
para garantizar las adecuadas condiciones técnicas, administrativas, juridicas, financieras,
contables exigidas. Ademas, debe desarrollar las actividades especificas establecidas en la
convocatoria publica y estudios previos, con el fin de lograr la adecuada y oportuna ejecucion del
convenio hasta la liquidacion del mismo:




B
”'-4- B rov

ALCALDIA DE POPAYAN

F-GC-CT-18

CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION No.
20261800043217

Version: 02

Pagina: 4 de 21

PRECIO DE ADJUDICACION ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD- MUNICIPIO DE POPAYAN

POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ.

NECESIDAD ESTABLECIDA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN LOS CENTROS DE VIDA

ITEM

DETALLE

DESCRIPCION Y/O REQUERIMIENTO TECNICO

UNIDAD DE MEDIDA

CANT

TIEMPO
MESES

VALOR
UNITARIO

VALOR UNITARIO

11

Realizar acompafiamiento técnico, administrativo y contable para
el normal desarrollo de las actividades del convenio La ESAL debera
Cumplir con las acciones contempladas en el convenio que se
encuentran enmarcadas dentro de la normatividad vigente y que
son requeridos para llevar a cabo la unién de esfuerzos para apoyar
y desarrollar lo correspondiente a la atencion integral del adulto
mavyor, los servicios y asistencias dispuesto en la Ley 1276 de 2009
y de acuerdo a las condiciones técnicas minimas de infraestructura
acreditadas para la autorizacion de funcionamiento como centro de
bienestar del adulto mayor

Coordinador: Profesional de las dreas de las ciencias sociales o humanas o de la salud con
experiencia minima de seis (6) meses en proyectos relacionados, Rol del coordinador
planificar y dirigir todas las actividades programadas durante el tiempo de ejecucién del
convenio, esta funcidn se extiende en todos los campos de aplicacion (Técnica, Logistica,
Administrativa y financiera).

ACTIVIDADES:

1. Gestion logistica y operativa: El coordinador del centro vida serd responsable de planificar,
coordinar y supervisar la logistica y operacion, incluyendo la entrega de alimentos preparados
y raciones para preparar a los adultos mayores, asi como la organizacién de encuentros
intergeneracionales y talleres de emprendimiento.

2. Gestion financiera y presupuestal: El coordinador del centro vida debera gestionar y
controlar los recursos financieros del programa, asegurando que se cumplan los objetivos
presupuestales y se optimicen los recursos. Esto incluye la gestion de compras, pagos y
rendicion de cuentas.

3. Coordinacion interinstitucional: El coordinador del centro vida serd responsable de
coordinar con las diferentes instituciones y entidades vinculadas en el programa, incluyendo
el municipio de Popayan, proveedores de alimentos y servicios, y otras organizaciones que
apoyen el programa. 4.
Gestidn de recursos humanos: El coordinador del centro vida debera gestionar y supervisar al
personal vinculado en el programa, incluyendo la contratacidn, capacitacidn y evaluacion del
desempefio del personal. Esto incluye también la gestidn de voluntarios y colaboradores.
5. Monitoreo y evaluacién de la gestion: El coordinador del centro vida serd responsable de
monitorear y evaluar la gestion del programa, identificando oportunidades de mejora y
proponiendo ajustes y soluciones para garantizar la eficiencia y eficacia en la entrega de
servicios y logro de objetivos.

Und

4.200.000,00

16.800.000,00

Profesional en Contaduria publica con experiencia minima de seis (6) meses en proyectos
relacionados, El Rol del contador publico es desarrollar la gestion financiera y contable del
convenio, asegurar la transparencia y el cumplimiento legal, esto incluye llevar la
contabilidad, preparar estados financieros, realizar auditorias, asesorar fiscalmente y
garantizar la correcta gestion de los recursos econémicos .

ACTIVIDADES:

1. elaborar y presentar informes financieros periddicos del programa, incluyendo balances
generales, estados de resultados y otros informes financieros relevantes.

2. gestionar y registrar todas las operaciones financieras del programa, incluyendo la
contabilizacion de ingresos, gastos, activos y pasivos, y asegurar el cumplimiento normativo y
los principios contables.

3. preparar y presentar las declaraciones tributarias del programa, incluyendo la declaracién
de renta y otros impuestos relevantes, y asegurar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias aplicables. 4. analizar y hacer
seguimiento a la ejecucién presupuestal del programa, identificando y proponiendo ajustes,
soluciones para garantizar la eficiencia y eficacia en la gestion de los recursos financieros.
5. brindar asesoramiento y orientacidn en materia financiera y contable a la gerencia,

Und

2.550.000,00

10.200.000,00
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PRECIO DE ADJUDICACION ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD- MUNICIPIO DE POPAYAN

POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ.

ITEM

DETALLE

NECESIDAD ESTABLECIDA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN LOS CENTROS DE VIDA

DESCRIPCION Y/O REQUERIMIENTO TECNICO

coordinacion y al personal del programa que lo requiera, incluyendo la interpretacion de la

UNIDAD DE MEDIDA

CANT

TIEMPO
MESES

VALOR
UNITARIO

VALOR UNITARIO

1.2

13

normatividad, principios contables, y la identificacion de oportunidades de mejora en la
gestion financiera.
Técnico en Auxiliar de Contabilidad o Técnico laboral en Auxiliar de Contabilidad o

Estudiante con minimo seis (6) semestres de Contaduria Publica y con experiencia minima
de seis (6) meses en proyectos relacionados, Rol desarrollar actividades basadas
principalmente en controlar y mantener la informacién contable que formard parte de los
libros y las cuentas del convenio. De igual manera deberd procesar la mayoria de las facturas,
manteniendo el orden de la gestion.
ACTIVIDADES
1. Registrar y clasificar las transacciones financieras del convenio de acuerdo con las normas
contables y los procedimientos establecidos.

2.Preparar informes financieros periddicos (diarios, semanales, mensuales) que reflejen la

situacion financiera del convenio.

3. Realizar conciliaciones bancarias mensuales para garantizar la exactitud de los registros
financieros. 4. Verificary
registrar los movimientos de inventarios relacionados con el convenio.

5. Colaborar en la elaboracién y seguimiento de presupuestos para el convenio.
6. Verificar la exactitud de las facturas y pagos relacionados con el convenio. Mantener

actualizados los registros contables del convenio, garantizando la integridad y exactitud de la
informacion.

7.
Preparar notas de contabilidad para explicar las transacciones financieras relevantes.

8. Colaborar con los auditores externos o internos en la revision de los registros financieros
del convenio.

Und

2.100.000,00

8.400.000,00

Tecndlogo en gestion documental o Técnico laboral en archivo y registros con experiencia
minima de seis (6) meses en proyectos relacionados. Rol deberd tramitar y aportar
constancias de asistencia o participacion en cada actividad en la atencién integral de personas
adultas mayores.

ACTIVIDADES
1. mantener actualizados y organizados los archivos y documentos relacionados con el

programa, incluyendo registros de beneficiarios, facturas, contratos y otros documentos
relevantes. 2.
coordinar y organizar los documentos y registros de alimentacidn, encuentros

intergeneracionales y talleres de emprendimiento entre otros, incluyendo la reserva de
espacios, la gestidn de invitaciones y la preparacion de materiales.
3. gestionar la correspondencia y comunicaciones relacionadas con el programa, incluyendo la

respuesta a llamadas y correos electrénicos de beneficiarios, proveedores y otras partes
vinculadas. 4. gestionar los documentos de
inventarios de alimentos, materiales y suministros necesarios para el programa, incluyendo

los de solicitud de compras y la verificacion de la recepcion de bienes.

5. registrar y hacer seguimiento a los beneficiarios del programa, incluyendo la actualizacion
de bases de datos y la verificacion de la asistencia a eventos y actividades.

6. Elaborar informes sobre el avance del convenio y realizar seguimiento a las actividades y

compromisos pactados en gestién documental.

Und

2.100.000,00

8.400.000,00
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1.4

1.5

Profesional en Nutricion Dietista con experiencia minima de seis (6) meses en proyectos
relacionados, rol elaborar y ajustar planes de alimentacién, supervisar la ingesta de
alimentos, evaluar la calidad de la alimentacién, proporcionar educacién nutricional, organizar
talleres y charlas sobre nutricién y alimentacién saludable para los adultos mayores, evaluar
estado nutricional y si es necesario realizar las respectivas intervenciones, trabajar
articuladamente con los demas profesionales.

ACTIVIDADES:

1. Disefio y planificacién de menus: El nutricionista debera disefiar y planificar menus
saludables y nutritivos para un minimo de 500 adultos mayores beneficiarios del programa,
considerando sus necesidades nutricionales especificas, restricciones dietéticas y preferencias
alimentarias. 2.Supervision y control de
calidad de alimentos: El nutricionista serd responsable de supervisar y controlar la calidad de
los alimentos preparados y entregados a los adultos mayores, garantizando que cumplan con
los estandares nutricionales y de seguridad alimentaria establecidos.

3. Asesoramiento nutricional: El nutricionista brindara asesoramiento nutricional
personalizado a los adultos mayores beneficiarios del programa, con el fin de promover
habitos alimentarios saludables y resolver dudas o inquietudes sobre su alimentacion.

4. Capacitacion y educacion: El nutricionista debera capacitar y educar al personal involucrado
en la preparacién y entrega de alimentos sobre temas como nutricién basica, seguridad
alimentaria y atencion a adultos mayores.

5. Monitoreo y evaluacién del impacto nutricional: El nutricionista serd responsable de
monitorear y evaluar el impacto nutricional del programa en los adultos mayores
beneficiarios, mediante la recopilacion y andlisis de datos sobre su estado nutricional,
consumo de alimentos y otros indicadores relevantes.

Und

3.100.000,00

12.400.000,00

Bachiller Académico con seis (6) meses de experiencia en proyectos relacionados y con
certificado en manipulacion de alimentos vigente: rol apoyar en la preparacién, entrega y
manejo de las raciones servidas y para preparar en casa de los adultos mayores inscritos en el
centro vida: ACTIVIDADES:
1. Higiene Presentacion Personal Estricta

Lavado frecuente: Lavarse las manos con agua tibia y jabon antes, durante y después de
manipular los alimentos.

Vestimenta adecuada: Usar ropa limpia, cofia o gorro para cubrir el cabello, calzado cerrado y,
en muchos casos, tapabocas y guantes.

Sin accesorios: Mantener las ufias cortas, sin esmalte, y evitar el uso de anillos o relojes que
puedan albergar suciedad o caer en la comida.

2. Buenas Practicas de Manipulacion:

Limpieza y desinfeccion: Mantener impecables las superficies, tablas de picar, cuchillos y
equipos utilizados.

Evitar la contaminacién cruzada: Separar estrictamente los alimentos crudos de los cocinados
y usar utensilios diferentes para cada uno.

Coccidn completa: Asegurarse de que los alimentos alcancen la temperatura interna
adecuada para eliminar microorganismos.

3. Control de Temperatura y Almacenamiento

Und

2.000.000,00

40.000.000,00
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1.6

1.7

Temperaturas seguras: Mantener los alimentos frios por debajo de los 4° Cy los calientes por
encima de los 60°C.

Rotacidn de inventario: Aplicar el principio de "lo primero que entra, es lo primero que sale"
(sistema FIFO) para evitar el vencimiento de los productos.

Vigilancia: Revisar constantemente las fechas de caducidad y retirar de inmediato cualquier
producto en mal estado.

Técnico laboral en auxiliar de enfermeria o en salud publica con seis (6) meses de
experiencia en proyectos relacionados: rol brindar atencién basica, asistencia directa 'y
cuidado integral a los adultos mayores en actividades de prevencion y promocion de la salud.
ACTIVIDADES:
1.Cuidado y Asistencia Directa al Adulto Mayor.

Monitoreo: Control y registro de signos vitales (presion arterial, temperatura, frecuencia
cardiaca y respiratoria).

Higiene y Confort: prevencion de ulceras por presion.

Alimentacidn: Asistencia en la alimentacion o suministro de dietas enterales.

Movilizacién: Ayuda en el traslado, cambios posturales y ejercicios basicos de rehabilitacién.

2.Procedimientos y Tratamientos

Medicamentos: Administracion de medicamentos por via oral, tdpica, siguiendo
estrictamente la prescripcion. médica.

3.GestionyAdministracion

Registros: Diligenciamiento de notas de enfermeria.

4.Bioseguridad y Salud Publica

Prevencidn: Participacion activa en programas de Promocion y Prevencién (PyP), vacunacion y
educacion en salud comunitaria.

Und

2.100.000,00

16.800.000,00

Técnico o Tecnélogo o Profesional en ciencias de la educacion o gestién y salud, con
experiencia minima de seis (6) meses en proyectos relacionados, rol desarrollar actividades
fisicas, de interaccidn social, cognitivas, productivas, recreativas y culturales a los adultos
mayores inscritos en el centro vida.

ACTIVIDADES:

1. Realizar con los adultos mayores actividad fisica relaciona con rutinas en campo aerdbico,
fuerza, flexibilidad y equilibrio.

2. realizar con los adultos mayores dinamicas para combatir el aislamiento, fomentar un
envejecimiento activo y mejorar su bienestar emocional. (talleres de musica o coros, bailes,
expresion cultural, juegos de mesa tradicionales y talleres de manualidades.

3. realizar con los adultos mayores ejercicios y rutinas para mantener o mejorar habilidades
mentales como la memoria, la atencidn, el lenguaje y el razonamiento (Memoria, Atencion y
Concentracion, Lenguaje y Fluidez, Razonamiento y Calculo).

4. realizar actividades productivas o pequefios emprendimientos con el adulto mayor
(elaboracion de costura, tejido, panaderia, reposteria entre otros).

5. realizar con los adultos mayores actividades recreativas (Trivial o adivinanzas, Acertijos y
memoria, Baile y gimnasia en silla, Jardineria).

6. realizar actividades con los adultos mayores en relacidn a actividades culturales y de
interaccion con otras generaciones.

Und

2.800.000,00

33.600.000,00
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Profesional en Gerontologia con dos (2) afios de experiencia en proyectos relacionados: rol
de promover un envejecimiento activo, de preservar la autonomia del adulto mayor y de
mejorar su calidad de vida en el centro vida.
ACTIVIDADES:
18 1. intervencion integral: Evaluar las necesidades del adul.to mayor respetando su autonomia, Und 1 4 3.100.000,00 12.400.000,00
entorno y proyecto de vida.
2. Planes de envejecimiento activo: Disefiar programas de ejercicios, terapias ocupacionales y
actividades de ocio orientadas a fortalecer la independencia.
3. Estimulacion cognitiva: Desarrollar dinamicas para el desarrollo cerebral y el
mantenimiento de la memoria.
Auxiliar de Servicios Generales y Aseo o Aseador y Limpiador de Oficinas / Inmuebles o
Limpieza de areas y superficies con experiencia minima de seis (6) meses en proyectos
relacionados y con curso basico de aseo y mantenimiento: rol realizar la prestacion del
servicio de aseo, limpieza general de las instalaciones, gestion de residuos y prevencién de
riesgos operativos en el centro vida:
ACTIVIDADES:
1. Limpieza y desinfeccion diaria
superficies:
Barrer, aspirar y trapear pisos; quitar el polvo de muebles, equipos y limpiar cristales.
Areas comunes:
Sanitizacién de pasillos, comedores, salas de reuniones y recepcion.
Bafios:
Limpieza, desinfeccion profunda y eliminacion de sarro en inodoros, lavamanos y espejos.
2.Gestion de residuos
Vaciado de papeleras, papeleras de reciclaje y ceniceros.
19 Clasificacion de basuras seguin normativas ecoldgicas y traslado a zonas de acopio. Und ! 4 2.031.612,92 8.126.451,68
3. Abastecimiento y control
Reposicién de insumos de higiene (papel higiénico, toallas de manos, jabdn, bolsas para
basura).
Inventario y control de productos quimicos y herramientas de limpieza.
4. Mantenimiento y soporte logistico
Reporte temprano de averias, dafios estructurales o fugas de agua a los supervisores o area
de mantenimiento.
Apoyo en el reordenamiento de mobiliario para eventos o reuniones internas.
5. Protocolos de seguridad
Uso correcto de Equipos de Proteccidn Personal (EPP), como guantes, calzado antideslizante y
tapabocas.
Colocacion de sefializacion de advertencia (ej. "piso mojado") para prevenir accidentes en
zonas de alto trafico.
INGESTA DE ALIMENTOS
TIEMPO VALOR
ITEM DETALLE ACTIVIDAD DESCRIPCION Y/O REQUERIMIENTO TECNICO UNIDAD DE MEDIDA CANT MESES UNITARIO VALOR UNITARIO
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Entregar las raciones servidas en el Centro Vida y para preparar en casa segun corresponda,
asi: Raciones servidas en centro vida: con una frecuencia todos los dias de lunes a
ALIMENTACION viernes, es decir por 5 dias a la semana, a adultos mayores del centro vida.
Refrigerio (seguin descripcion técnica anexa - Minuta Patron).
Almuerzo (segun descripcion técnica anexa - Minuta patrén).
Prestar servicio para el cuidado de la inocuidad de los alimentos con cinco (5) manipuladores
La preparacién de los alimentos estara a cargo de personas con de alimentos cumpliendo las buenas practicas de manipulacion, legales vigentes durante el
certificacidn vigente y capacitacion en Manipulacion de Alimentos, servicio de la entrega de la alimentacion y de igual forma realizar el mantenimiento, aseo de
al igual que los Auxiliares de Servido. la infraestructura fisica y los elementos que se encuentren en la sede para la prestacién del
servicio de centro vida. Garantizar que el personal cumpla requisitos de perfil minimo.
e Almuerzos y refrigerios para los adultos mayores e integrantes Proporcionar elementos de cocina y manejo de alimentos en el centro vida para la ejecucién
del consejo de adulto mayor. de este proyecto, estos elementos podran ser ajustados acorde a las necesidades del servicio.
¢ Los menus se deben cambiar cada mes. Debera ser entregado
en elementos biodegradables y/o amigables con el medio
ambiente.
A. Menaje de Mesa (Tomar los alimentos).
Para 2026, se priorizan materiales orgdnicos y texturas naturales y si son plasticos por
normatividad no pueden ser de un solo uso.
 Vajilla: Platos llanos, hondos, de postre
o Cuberteria: Tenedores, cuchillos y cucharas de acero inoxidable.
) ® Vasos: Pldasticos para agua o jugo y pocillos o desechables para café. Racién Adulto mayor 38.190 N/A 30.000,78 1.145.729.788,20

* Manteleria: Manteles de tela, servilletas de papel.

* Accesorios de mesa: Saleros, pimenteros, aceiteras, azucareras y servilleteros. (si aplican
para el servicio).

B. Menaje de Cocina (Para servir)

Equipos resistentes disefiados para uso industrial intensivo.

o Cuchilleria: Cuchillo para hacer cortes de proteinas, pan entre otros.

* Bateria de Cocina: Ollas de acero inoxidable (varios tamafios), almacenar alimentos
preparados.

¢ Herramientas de Corte: Tablas de corte de diferentes colores para evitar la contaminacién
cruzada (plastico o polietileno).

* Utensilios de Apoyo: Espatulas (silicona y metal), cucharones, pinzas, batidores de mano,
coladores de malla fina y tamices.

* Medicién y Mezclado: jarras medidoras, cucharas graduadas.

eDotacion del manipulador: Delantal, cofia, guantes y tapabocas.

NOTA: Si los alimentos son tercerizados este Ultimo grupo de elementos estan incluidos
dentro de los costos del servicio).

C. Entrega de los Alimentos.

o La ESAL deberd entregar las raciones servidas en el Centro Vida Ladera y/o la Heroica y/o
Ciudad Jardin; asi mismo las raciones para preparar en casa, deberan ser distribuidas en las
veredas del sector rural.

atendido
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CANT

TIEMPO
MESES

UNITARIO

NECESIDAD ESTABLECIDA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN LOS CENTROS DE VIDA
UNIDAD DE MEDIDA

DESCRIPCION Y/O REQUERIMIENTO TECNICO

ITEM

DETALLE

Horarios de Entrega Zona Urbana: De lunes a viernes, asi:

¢ Refrigerio: (Media mafiana) 9:00 a 10:40 a.m.
¢ Almuerzo: (Mediodia) 11:00 a 1:30 p.m.

o La ESAL debera:

¢ Entregar la dotacion y los elementos de proteccidn necesarios para adelantar dichas

funciones.

e Cumplimiento de las normas de sanidad industrial, presentar el certificado de capacitacién

en manipulacién de alimentos de su personal.
e Contar con los Protocolos De Manipulacién y Conservacion De Alimentos que implementara

en la entrega de alimentos.
eLa ESAL desarrollara la entrega de los alimentos de conformidad con las siguientes

especificaciones técnicas:
Modalidad Entregado en sitio
item Descripcién Cantidad
1 Refrigerio (seguin descripcion técnica anexa) 1
2 Almuerzo (seguin descripcidn técnica anexa) 1
3 Racidn para preparar en Casa (segun descripcidn técnica 1
anexa)

Racion para preparar en Casa, serd entregada a los adultos mayores de la zona rural del

municipio de Popaydn, que por la distancia y condiciones de su lugar de residencia no es
posible la asistencia diaria al centro vida.

La racidn para preparar en Casa se entregara para nueve (9) dias de atencidn y se les

entregara servido una racion en la asistencia del adulto mayor a las actividades que se
desarrollaran en el centro vida, minimo dos (2) veces en el mes.

1. Refrigerio (Debera entregarse seguin descripcion técnica anexa - Minuta Patrén).

2. Almuerzo (Debera entregarse segln descripcion técnica anexa - Minuta patron).
Durante la actividad se garantizara el transporte en trayectos de la zona urbana hasta el
centro vida de ida y regreso hasta los puntos de concentracion, asi como también se debera
garantizar el transporte en los trayectos desde la zona rural hasta los centros vida de cada
adulto mayor en trayectos de ida y vuelta.

Horarios de Entrega Zona Rural:

 El horario para las entregas en la zona rural estara sujeto a la previa concertacién con los

lideres y por lo cual el supervisor del contrato realizara de la respectiva entrega de la
programacion por sector al inicio de ejecucion de actividades.

e Las Raciones para Preparar en Casa se distribuirdn en la primera y tercera semana de cada

mes, y se deberd hacer entrega de 1 almuerzo y 1 refrigerio el dia que se preste atencion del
Programa de la siguiente manera: el sector de La Calera, Las Mercedes, Los Cerrillos, El
Danubio, San Rafael, Santa Rosa, La Tetilla, Quintana, Cajete, El Charco, La Yunga, Rio Hondo,
Brisas de Calibo, Julumito, Pisoje Bajo y El Sendero, 2 veces al mes (cada 15 dias).

Sitios de Entrega:

N° ZONA RURAL
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1 Vereda Quintana
2 Vereda La Tetilla

3 Vereda Santa Rosa
4 Rio Hondo

5 Vereda El Charco
6 Vereda La Yunga
7 Vereda Brisas De Calibio
8 Vereda Julumito

9 Vereda Cajete

10 Vereda Pisoje Bajo
11 Vereda La Calera
12 Vereda La Mercedes
13 Vereda Danubio
14 Vereda Cerrillos
15 Sendero

16 San Rafael

D. Transporte de Alimentos.

La entrega de la alimentacion a los Centros Vida se realizard en vehiculos que posean la
documentacidn reglamentaria vigente y que cumplan con los requisitos exigidos en el articulo
29 de la Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social:

“(...) Articulo 29. Transporte. El transporte de alimentos y sus materias primas se realizara
cumpliendo con las siguientes condiciones:

1. En condiciones que impidan la contaminacién y la proliferacién de microorganismos y
eviten su alteracion, asi como los dafios en el envase o embalaje segln sea el caso.

2. Los alimentos y materias primas que por su naturaleza requieran mantenerse refrigerados
o congelados deben ser transportados y distribuidos bajo condiciones que aseguren y
garanticen el mantenimiento de las condiciones de refrigeracion o congelacidn hasta su
destino final, que podra verificarse mediante plantillas de registro de la temperatura del
vehiculo durante el transporte del alimento, o al producto durante el cargue y descargue en
un rango de temperatura optima.

3. Revisar los medios de transporte antes de cargar los alimentos o materias primas, con el fin
de asegurar que se encuentren en adecuadas condiciones sanitarias.

4. Los medios de transporte y los recipientes en los cuales se transportan los alimentos o
materias primas, deben estar fabricados con materiales tales que permitan una correcta
limpieza y desinfeccion.

5. Se permite transportar conjuntamente en un mismo vehiculo, alimentos con diferente
riesgo en salud publica siempre y cuando se encuentren debidamente envasados, protegidos
y se evite la contaminacion cruzada.

6. Se prohibe disponer los alimentos directamente sobre el piso de los medios de transporte.
Para este fin se utilizaran los recipientes, canastillas, o implementos de material adecuado, de
manera que aislen el producto de toda posibilidad de contaminacion.
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7. Se prohibe transportar conjuntamente en un mismo vehiculo alimentos o materias primas

con sustancias peligrosas y otras sustancias que por su naturaleza representen riesgo de
contaminacion del alimento o la materia prima.

8. Los vehiculos transportadores de alimentos deben llevar en su exterior en forma
claramente visible la leyenda: Transporte de Alimentos.

9. Los vehiculos destinados al transporte de alimentos y materias primas deben cumplir
dentro del territorio colombiano con los requisitos sanitarios que garanticen la adecuada
proteccion y conservacidn de los mismos, para lo cual las autoridades sanitarias realizaran las
actividades de inspeccidn, vigilancia y control necesarias para velar por su cumplimiento.

Paragrafo. Las autoridades sanitarias practicaran la inspeccion en el vehiculo y/o medio de
transporte y, por acta haran constar las condiciones sanitarias del mismo (...).”

Las condiciones establecidas seran verificadas una vez se suscriba el acta de inicio.

E. Transporte de Adultos Mayores.

¢ Brindar transporte para el desplazamiento de las personas mayores habitantes en zonas
lejanas a las sedes de los centros de atencidn del programa Centro Vida que por seguridad
requieren el desplazamiento. Durante los 4 meses de ejecucion del convenio.

NOTA: estos podrdn ser servicio de bus, van, buseta, guala, jeep, chiva o camionetas, de
acuerdo con la caracterizacion de los beneficiarios, el convinente debe entregar desde el
inicio de la ejecucion el nombre de las personas, ubicacién con respecto a la localizacion de
centro vida que demuestre la necesidad de este servicio, para ser validado y aprobado por el
supervisor del convenio.

Paragrafo: Los vehiculos o medios de transporte que se dispongan para la atencion de estas
actividades, deberan cumplir con los criterios minimos de seguridad establecidos para el
transporte de pasajeros, asi como con el cumplimiento de licencias o permisos para transitar
dentro y fuera del perimetro urbano (seguin sea el caso), adicionalmente, ni los vehiculos ni
los conductores deberan tener comparendos pendientes por pagar.

¢ El convinente también deberd garantizar que estos vehiculos (propios o de terceros)
cuentan con aseguramientos como: Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT),
Pélizas de Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual para pasajeros (en el caso de
vehiculos de servicio publico y/o especial) o cualquier otra clase de seguro que ampare los
riesgos que se puedan derivar del transporte de las personas mayores que hagan parte de
estas actividades.

¢ Al inicio del convenio la ESAL debe presentar el listado de beneficiarios que requieren ser
transportados con su respectiva justificacion para ser aprobado por el supervisor del
convenio.

* Suministrar hidratacion en botellén de agua tratada por 20 litros con soporte y tapa
dispensadora. (2 botellones mensuales por cada centro vida), Para un total de veinticuatro
(24) botellones de agua.

e Suministrar 4 libras de café al mes para cada centro vida para el consumo de los

beneficiarios en cada sede. Para un total de cuarenta y ocho (48) libras de café.

INTERGENERACIONALES
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NECESIDAD ESTABLECIDA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN LOS CENTROS DE VIDA
< TIEMPO VALOR
ITEM DETALLE DESCRIPCION Y/O REQUERIMIENTO TECNIC! NIDAD DE MEDIDA CANT VALOR UNITARI
ONY/OREQ 0 0 v MESES UNITARIO ORU 0
TIEMPO VALOR
ITEM DETALLE ACTIVIDAD DESCRIPCION Y/O REQUERIMIENTO TECNICO UNIDAD DE MEDIDA CANT VALOR UNITARIO
MESES UNITARIO
ENCUENTROS INTERGENERACIONALES
. . L Realizar seis (6) encuentros intergeneracionales en centro vida en articulacion con las
Realizar encuentros recreativos y culturales (nifios, jovenes y o ] - ] ) ¥
. . instituciones educativas oficiales y privadas cercanas al lugar durante la ejecucién del
adultos mayores), garantizando todas y cada una de las condiciones L, R .
. o, programa. (Se contara minimo con 83 personas mayores y 30 estudiantes participaran de la
necesarias para la realizacién de cada encuentro. . L. .
R . o . actividad en cada punto, los encuentros Incluye como minimo traslados participantes
En el encuentro intergeneracional se realizara previamente lo X . . . ) ]
siguiente: (estudiantes), refrigerio para todos los asistentes en centro vida, materiales de trabajo,
e ’ Cabina De Sonido con tripode, micréfono).
1. Reunidn de articulacion con los representantes de la alcaldia
municipal, instituciones educativas e invitados para acordar
cronograma de cada encuentro.
2. Convocatoria a los adultos mayores, consejo municipal de adulto , ., .
-, . o Nota: Se deberd presentar la programacion de cada encuentro al supervisor del programa
mayor y jévenes de los grados decimo y once de instituciones
R L para ser aprobado.
educativas del municipio.
3. Almuerzo.
En la realizacién de los encuentros se deberdn incluir teméticas relacionadas con los
siguientes espacios de integracion:
Intercambio de saberes: Talleres de cocina tradicional, tejido, narracién oral y memoria
histdrica.
 Realizar actividades que incentiven la lectura, escritura y aprendizaje de idiomas con los
adultos mayores que permitan mantener las potencialidades cognitivas y de aprendizaje )
3 acorde a la resolucion 055 de 2018. Adulto mayor atendido 500 466.666,67 233.333.333,35
¢ Actividades artisticas: Muestras de danza, canto, poesia y pintura compartidas con jévenesy

nifios del municipio.

e Realizar actividades de baile y danza con los adultos mayores que permitan mantener las

potencialidades motoras, creativas y culturales acorde a la resolucién 055 de 2018.

® Realizar actividades de desarrollo musical con los adultos mayores que permitan mantener
las potencialidades culturales y artisticas acorde a la resolucién 055 de 2018 (Ver anexo 1).
* Realizar talleres teatrales con los adultos mayores que permitan mantener las

potencialidades motores, artisticas y cognitivas acorde a la resolucion 055 de 2018.

¢ Se deberd garantizar toda la logistica, hidratacion y el personal necesario para el desarrollo
de cada evento, para el desarrollo de las actividades se debe garantizar un uniforme para las
personas mayores beneficiarios de los Centros Vida, compuesto por: Proporcionar

uniformes con imagen institucional para los beneficiarios compuesta de: 1 camiseta que

incluya un bordado con imagen (escudo o bandera) de la alcaldia de Popayan en la parte

izquierda, 1 sudadera con bolsillos, 1 par de tenis, 1 par de medias, 1 gorra con bordado a

color, 1 tula de tela. (bolsa de tela con asas 100% Algodon, de 35cm x 40cm). Requiere
aprobacién de comunicaciones de Alcaldia.

identificacion corporativa para los adultos mayores del programa consistente en la entrega de

tenis color blanco, con los logos establecidos por el programa para persona mayor.

Especificaciones: Camiseta 100% algoddn color blanco, sudadera color azul 100% polyester,
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NECESIDAD ESTABLECIDA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN LOS CENTROS DE VIDA

ITEM

DETALLE

DESCRIPCION Y/O REQUERIMIENTO TECNICO

UNIDAD DE MEDIDA

CANT

TIEMPO
MESES

VALOR
UNITARIO

VALOR UNITARIO

Nota: los disefios de las imagenes seran entregados por la administraciéon municipal y debera
incluir minimo cuatro colores diferentes.

Nota: Las tallas de los adultos mayores serdn suministrado por el municipio de Popayan,
después de realizada la valoracion de ingreso al centro vida.

CAMPAMENTOS

ITEM

DETALLE ACTIVIDAD

DESCRIPCION Y/O REQUERIMIENTO TECNICO

UNIDAD DE MEDIDA

CANT

TIEMPO
MESES

VALOR
UNITARIO

VALOR UNITARIO

Realizar de un (1) campamento con minimo 100 adultos mayores:
garantizando todas y cada una de las condiciones necesarias para

su realizacion.

En la realizacidon del campamento se realizard previamente lo siguiente:

1. Reunién de articulacién con los representantes de la alcaldia municipal, con el fin de
establecer el cronograma e intinerario del campamento.

2. Convocatoria a los adultos mayores del centro vida y consejo municipal de adulto mayor,
con el fin de verificar las condiciones de escogencia y participacién.

3. Almuerzo y refrigerio segin minutas nutricionales establecidas.

La ESAL debera garantizar que la actividad se realice en un espacio fisico comodo y seguro
para el evento, y considerando la cantidad de asistentes debe contar con un area suficiente
que permita trabajar en grupos con capacidad minima de 100 personas, debe contar con
senderos accesibles y seguros para supervision del personal participante, debe contar con un
lugar cubierto en caso de precipitaciones que cuente con iluminacién natural o artificial
suficiente, adecuada ventilacion, los tipos de sitios a requerir podran ser centros recreativos,
parques de recreo o similares, entre otros.

Asi mismo se debera garantizar todas las condiciones de logistica e hidratacion necesarias
como sillas, mesas, sonido, pantallas, menaje entre otros requeridos.

Se debe garantizar que el lugar cuenta con bafios suficientes y que se encuentren adaptados
con materiales antideslizantes de tal manera sean seguros para los participantes, el lugar
debera contar con un minimo tres (3) botiquines de primeros auxilios en varias zonas del

campamento, equipados con medicamentos basicos, vendas, analgésicos, etc.

La ESAL debera garantizar el transporte de los adultos mayores en trayectos de ida y regreso
desde un punto de encuentro establecido por la entidad al lugar del campamento en
condiciones éptimas y de seguridad acordes a la poblacién objetivo.

La ESAL debera garantizarla presentacion de Grupos de Teatro, Coros, Juegos de Logica y
Tradicion.

La ESAL debera garantizar la entrega de un suvenir consistente en una agenda con imagen
(escudo o bandera) informacidn institucional que contenga detalles para el cuidado de la
salud del adulto mayor, Longitud: 19 cm, Ancho: 14 cm, Alto: 19 cm, Peso: 270 gr.

Nota 1: La ESAL deberd presentar diferentes opciones de lugares para la realizacion de los
eventos, con el fin de seleccionar la opcidn que la Entidad considere mas apropiada. En caso
de disponer de un Unico sitio que cumpla con las condiciones del evento, debera presentarse

la justificacion de ello.

Nota 2: Los campamentos se realizaran en horario diurno en un término minimo de 8 horas,

dicho horario sera concertado con el supervisor.

adulto mayor beneficiado

500

60.000,00

30.000.000,00

JORNADAS PRODUCTIVAS
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Insumos basicos: Harina de trigo, huevos, levadura (seca o fresca), esencia de sabores (vainilla
y mantequilla), coco deshidratado, agua, sal, azlicar y grasas (mantequilla o aceite).

4. Reposteria
Utensilios de precision: Espétulas de reposteria (angulares y rectas), mangas pasteleras con
diferentes boquillas, papel encerado o tapetes de silicona.
Preparacién y horneado: Moldes desmontables o para cupcakes, boles de vidrio/acero, tamiz
o colador y ralladores.
Insumos basicos: Harina de trigo, azlcar pulverizada, azlcar, arequipe, uvas pasas, ajonjoli,
fruta cristalizada, huevos, mantequilla, polvo para hornear, vainilla, colorantes comestibles y
coberturas (chocolate o fondant).

Proporcionar elementos de aseo para uso institucional para el espacio donde se desarrollan
las jornadas de actividades del centro vida incluyendo bafios para atender las personas
mayores beneficiarias del programa.

Nota: De acuerdo con la necesidad de los espacios minimamente se debe contar con:
herramientas (escobas, trapeadores, baldes, recogedores, cepillos, guantes), productos

quimicos (desinfectantes, detergentes multiusos, desengrasantes, gel Antibacterial, cloro), y

POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ.
NECESIDAD ESTABLECIDA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN LOS CENTROS DE VIDA
L TIEMPO VALOR
ITEM DETALLE DESCRIPCION Y/O REQUERIMIENTO TECNICO UNIDAD DE MEDIDA CANT MESES UNITARIO VALOR UNITARIO
TIEMPO VALOR
ITEM DETALLE ACTIVIDAD DESCRIPCION Y/O REQUERIMIENTO TECNICO UNIDAD DE MEDIDA CANT VALOR UNITARIO
MESES UNITARIO
Garantizar la realizacién de actividades productivas a pequefios emprendimientos con el
adulto mayor, como minimo se deberan realizar cuatro (4) Jornadas Productivas, en
elaboracién de costura, tejido, panaderia y reposteria: Tedrico/Préctico en el cual se deberan
garantizar las materias primas e insumos necesarios para la realizacién de la actividad en el
centro vida.
Se deberd garantizar como minimo la utilizacién de los elementos que se relacionan a
continuacion:
1. Costura:
Herramientas de corte: Tijeras para tela (exclusivas para esto), tijeras de hilo y cortahilos.
Sastreria y marcacion: Alfileres, cojines alfileteros, cinta métrica, tiza de sastre o jaboncillo y
descosedores.
Insumos:
Hilos de poliéster de varios colores, agujas de maquina y de mano, tela licra algodén blanca
97% algodon - 3% spandex, 150 cm de ancho, elastico y botones.
2. Tejido:
Materiales de tejer: Agujas de croché (ganchillo) de diferentes grosores, agujas de tejer
) ) . rectas o circulares, y agujas laneras para rematar.
Desarrollar la estrategia que mejore el desarrollo competitivo de Insumos:
los emprendimientos de los adultos mayores con potencial para . . . , -
generar ingresos. Se debe Hllos.y lanas de diversos materiales (algoddn, lana, acrlllfo) % colores~. .
5 . . . . . - Accesorios: Marcadores de puntos, contador de vueltas y tijeras pequefias. adulto mayor atendido 100 N/A 914.750,62 91.475.062,33
garantizar que se le brinde un espacio de independencia econémica
por medio de entrega de un proyecto denominado CAPITAL 3. Panaderia
SEMILLA que fortalezca dichos emprendimientos Precision y medicion: Tazas y cucharas medidoras, bascula digital (gramera) y termémetro de
cocina.
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TIEMPO

VALOR

NECESIDAD ESTABLECIDA PARA LA ATENCION DE LA POBLACION ADULTO MAYOR EN LOS CENTROS DE VIDA

UNIDAD DE MEDIDA

CANT

MESES

UNITARIO

VALOR UNITARIO

ITEM

DETALLE

DESCRIPCION Y/O REQUERIMIENTO TECNICO

consumibles (papel higiénico, toallas de papel, servilletas, jabdn liquido, bolsas de basura,
tapabocas).
AUXILIO EXEQUIAL

TIEMPO

VALOR

VALOR UNITARIO

CANT

UNITARIO

ITEM

DETALLE ACTIVIDAD

DESCRIPCION Y/O REQUERIMIENTO TECNICO

UNIDAD DE MEDIDA

MESES

AUXILIO EXEQUIAL

Garantizar los servicios exequiales por medio de una persona natural o juridica y con
experiencia, para cubrir los casos que se presenten durante la ejecucién, de acuerdo con los
items asi:

1. Cofre en madera resistente y con agarraderas del tamario y talla del occiso. Debe ser

elaborado en madera Otobo (Adulto), tipo vidrio corto, cuatro manijas, dimensiones de 1.90m

de largo por 0.50m de ancho y 0.45m de altura, pintura laca color madera, interior tapizado
con tela de lino sobre espuma.

2. Juego de 4 cirios elaborados en parafina de medidas 8cm de alto por 7cm de ancho.

Servicio de cafeteria (Café, aromatica, azlcar, paquetes de vasos desechables para los

3.
familiares y acomparfiantes).

4. Arreglo floral.

El auxilio exequial busca ser un soporte de tranquilidad econdmica en todas las diligencias y
actividades ligadas al fallecimiento.

adulto mayor atendido

N/A

1.200.000,00

1.200.000,00
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NOTA 1: De acuerdo con los precios de adjudicacion establecidos por la Entidad para el concepto
de auxilio exequial, se establece como criterio de cobertura que el convenio suscrito permita
atender, como minimo, la necesidad correspondiente a tres (3) adultos mayores, garantizando la
disponibilidad de los recursos requeridos para cubrir este concepto durante la ejecucion del
convenio. NOTA 2: Los precios de adjudicacion establecidos para el presente convenio, se
distribuye de la siguiente manera: noventa por ciento (90%) a cargo del Municipio de Popayan y
diez por ciento (10%) correspondiente al aporte de la ESAL. PARAGRAFO: Las actividades y
productos a cargo del conveniente derivables del respectivo proyecto viabilizado por la Secretaria
de Planeacion del Municipio, deben ejecutarse en su integralidad conforme a los parametros,
metas, alcances, finalidades, cronograma y presupuesto para el proyecto de inversion
denominado: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA MEJORAR EL BIENESTAR
INTEGRAL Y LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE
POPAYAN?”, radicado bajo el nimero 26-9-19-001-02727 en el Banco de Programas y Proyectos
de Inversién Municipal, con registro y viabilidad No. 102-0001-2026, BPIN No. 202600000001254
y ajuste No. 4 del 21 de agosto de 2026, proyecto que esta contemplado en el Plan de Desarrollo
Municipal Alianza con Popayan 2024-2027, linea estratégica: Popayan Justa, Incluyente,
Equitativa y en Paz; Programa Alianza con las personas mayores, prestacion de servicios de
salud. Cuyo objetivo es Disminuir los indices de poblacion adulta mayor en condiciones de
vulnerabilidad en el municipio de Popayan, documentos que hacen parte integral de los estudios
previos, por lo tanto, sera obligacién del conveniente y supervisor sujetarse a los términos del
respectivo proyecto. IV). OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN: 1. Prestar la debida
asistencia técnica, administrativa y financiera para la adecuada ejecucion del convenio. 2.
Designar un supervisor para el desarrollo del convenio. 3. Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del objeto del convenio. 4. Realizar los desembolsos de acuerdo con la forma de
aportes establecida. 5. Expedir oportunamente el recibo a satisfaccion. 6. Hacer seguimiento y
supervisar el cumplimiento de los resultados esperados. 7. Los demas que se deriven de la
naturaleza del convenio y que surjan del desarrollo del mismo. CLAUSULA TERCERA: - VALOR
DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS. El valor total asciende a la suma de MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS
DIECISEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE. ($1.671.264.516,67).
INCLUIDO IVA, costos directos e indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y demas
erogaciones necesarias para su adecuada ejecucion, valor que se ejecutara, de conformidad con
las actividades efectivamente ejecutadas, soportadas y aprobadas por la supervision,
discriminado de la siguiente manera: 1) Por parte del MUNICIPIO DE POPAYAN, el valor MIL
QUINIENTOS CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL SESENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($1.504.138.065,00), equivalente al noventa por ciento (90.00%) del convenio Il)
Por parte de la FUNDACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO "FUNPRODESA" el valor
de CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($167.126.451,67),
equivalente al diez por ciento (10.00%) del convenio, que aporta en dinero y consignara en la
cuenta destinada al manejo exclusivo de los recursos del convenio, en los términos del numeral
34 de la clausula segunda.

APORTE
APORTE ESAL | VALOR TOTAL
LOTE MUN'(%';B'SSM (10%) DEL CONVENIO

Lote No. 2 Sur - Centro Vida La
Heroica — Calle 25 # 22-370
barrio la Heroica

TOTAL $1.504.138.065,00

$1.504.138.065,00 $167.126.451,67 $1.671.264.516,67

$167.126.451,67 $1.671.264.516,67

PARAGRAFO PRIMERO DESEMBOLSOS: Los aportes que realizara la Alcaldia del Municipio
de Popayan al convenio se desembolsaran de la siguiente manera: PRIMER DESEMBOLSO: Se
entregara a titulo de anticipo el cuarenta por ciento (40%) del aporte del Municipio, previa
suscripcion del acta de inicio, aprobacion de las garantias, aprobacion por la supervisiéon del
cronograma de actividades, del plan de trabajo y del plan de inversion del respectivo lote, y
acreditacion de la consignacion del aporte a cargo de la ESAL en los términos del numeral 34 de
la clausula segunda. No se tramitara el primer desembolso mientras ese aporte no se encuentre
consignado y acreditado. Estos recursos se destinaran exclusivamente a las actividades, bienes
y servicios incorporados en ese plan de inversion, conservan su naturaleza publica mientras no
se inviertan y deben permanecer separados de los activos propios de la entidad. Su utilizacion
debera quedar soportada con los documentos técnicos, financieros y contables que permitan
verificar su destinacion, ejecucion y trazabilidad. El anticipo se ampara con la garantia de buen
manejo y correcta inversion por el ciento por ciento (100 %) de su valor, vigente hasta la
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liquidacion del convenio o hasta su amortizacién, conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.10 del Decreto
1082 de 2015, y se amortiza y legaliza de manera proporcional en cada acta de ejecucion hasta
su cancelacién total. No habra lugar a tramitar desembolso parcial alguno mientras la entidad no
haya acreditado, a satisfaccion del supervisor, la correcta destinacién de los recursos recibidos
por este concepto. DESEMBOLSOS PARCIALES: El saldo se desembolsara mediante actas de
ejecucion, conforme al avance fisico, técnico y financiero del convenio, previa presentacion del
informe de ejecucion con los soportes de pago, la relacion de actividades desarrolladas, los
soportes contables y la acreditacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social del
personal vinculado. En cada corte, la supervision verificara la correspondencia entre el avance
ejecutado, los costos efectivamente causados y el valor pendiente de amortizar del anticipo, y el
reconocimiento se limitara al valor ejecutado que exceda la amortizacién aplicada. En cada acta
de ejecucion la entidad sin animo de lucro debera acreditar, ademas, la ejecucién de su
contrapartida en la misma proporcion del avance y con la distribucion por items. No se tramitara
ningun desembolso mientras el aporte a cargo de la entidad no se encuentre acreditado en la
proporcion correspondiente al corte. Los desembolsos se atenderan con cargo a los recursos de
la estampilla para el bienestar del adulto mayor y quedan supeditados a la disponibilidad efectiva
del recaudo y a la programacion del Programa Anual Mensualizado de Caja del Municipio,
instrumento que define el monto maximo mensual de fondos disponibles para atender los
compromisos y al cual se sujetan los pagos, conforme al articulo 73 del Decreto 111 de 1996,
aplicable a las entidades territoriales en los términos del articulo 109 de la misma norma y del
estatuto organico de presupuesto municipal. En consecuencia, el cronograma de desembolsos
se ajustara al flujo del recaudo y a la programacion del Programa Anual Mensualizado de Caja,
sin que ello altere el valor de los convenios ni las obligaciones a cargo de las partes; toda
reprogramacion se acordara entre ellas y constara en acta suscrita con el supervisor. Lo anterior
no exime al Municipio de adelantar oportunamente las gestiones presupuestales y de tesoreria
necesarias para atender los desembolsos. Los recursos aportados por las partes conservan su
destinacion al convenio y no se incorporan al patrimonio de la entidad sin animo de lucro sino en
la medida en que se ejecuten y amorticen. Los rendimientos financieros que genere la cuenta
pertenecen al convenio y se destinan a su objeto previa autorizacién de la supervision; de no
ejecutarse, se reintegran junto con los saldos no ejecutados al momento de la liquidacion, en la
misma proporcion de los aportes. La entidad sin animo de lucro llevara contabilidad separada de
los rendimientos y los reportara en cada informe de ejecucion. El ultimo desembolso procedera
previa presentacion del informe final de ejecucién con sus soportes, certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor y suscripcién del acta de liquidacion del respectivo convenio. En ese
momento se practicara el corte de la cuenta y se reintegraran los saldos y rendimientos en los
términos del parrafo anterior. Todos los desembolsos estaran sujetos a las deducciones,
estampillas y demas descuentos que resulten aplicables conforme a la normativa vigente.
CONDICIONES DE LOS DESEMBOLSOS: a) Los recursos aportados por el Municipio se
destinaran exclusivamente a cubrir los costos y gastos de las actividades pactadas en el objeto y
en las obligaciones del convenio, causados dentro de su plazo de ejecucion y previstos en el plan
de inversion aprobado por la supervisién. Toda modificaciéon del plan de inversion requiere
aprobacion previa y escrita del supervisor. b) Los aportes del Municipio se transferiran a la cuenta
abierta para el manejo exclusivo de los recursos del respectivo convenio, en entidad financiera
vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia. Cada desembolso se tramita, aprueba
y contabiliza por lote, sin que proceda el traslado de recursos entre convenios. ¢) Para cada
desembolso la entidad sin animo de lucro acreditara que se encuentra al dia en el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de los parafiscales del Servicio Nacional de
Aprendizaje, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y las cajas de compensacion familiar,
cuando corresponda, conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, cuyo paragrafo 1 exige acreditar ese requisito. d) Todos los desembolsos
requieren aprobacién del supervisor, quien constatara el estado de ejecucion del convenio y
dejara constancia escrita de la verificacion efectuada. e) En el comité mensual de seguimiento
las partes analizaran las situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o hechos ajenos a su control
que afecten la ejecucién de las metas del plan operativo. De cada sesion se levantara acta v,
cuando de ella se derive un ajuste del cronograma, del plan de inversién o del valor proporcional
ejecutado para efectos de desembolso, reconocimiento econdmico o liquidacion, la decisién sera
adoptada por el supervisor y quedara consignada en la respectiva acta. f) El ultimo desembolso
procedera previa presentacion del informe final de ejecuciéon con sus soportes financieros y
contables, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor y suscripcion del acta de
liquidacion del respectivo convenio. En ese momento se practicara el corte de la cuenta y se
reintegraran los saldos y rendimientos no ejecutados en la proporcion de los aportes. g) Los
desembolsos estaran sujetos a las deducciones, retenciones, estampillas y demas descuentos
que resulten aplicables conforme a la normativa vigente. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE
EJECUCION. El plazo de ejecucién del Convenio de Asociacién sera hasta 31 de diciembre del
2026 contados a partir del inicio en plataforma SECOP I, previo cumplimiento de los requisitos
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de perfeccionamiento y ejecucién de los mismos. CLAUSULA QUINTA. SUPERVISION: La
supervision del presente convenio estard a cargo de la Secretaria de Salud Municipal, o quien
haga sus veces o quien se designe por el funcionario competente. Como entidad contratante,
ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion del objeto contractual. Las obligaciones de la
supervision deberan sujetarse a lo dispuesto en los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
y los procedimientos establecidos en el Manual de Contratacién, supervision e interventoria del
municipio y tendré a cargo los siguientes compromisos: 1. Conocer a cabalidad la propuesta
presentada por la ESAL. 2. Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto
contratado, dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas; 3. Levantar y firmar las actas
respectivas; 4. Informar oportunamente a la Alcaldia del Municipio de Popayan sobre el desarrollo
del convenio y sobre cualquier incumplimiento en que incurran la ESAL; 5. Informar y solicitar
oportunamente a la Alcaldia del Municipio de Popayan la prorroga al convenio, o su adicion o
modificacion o terminacion unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente
justificados; 6. Impartir las 6rdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que
estime conveniente sobre el desarrollo del contrato; 7. Verificar como requisito para los
desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago de sus aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Pensién y Salud y Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera
lugar. 8. El Supervisor del Convenio debera velar, hacer seguimiento y control sobre la correcta
inversion de los recursos de conformidad con las fuentes de financiacion y su destinacion
permitida acorde a las areas y a los montos presupuestales. 9. Todas las demas atribuciones que
en el presente convenio que se contemplen y que correspondan directamente a la supervision.
CLAUSULA SEXTA - SUSPENSION TEMPORAL: Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito se podra de comun acuerdo entre el Municipio y la ESAL mediante suscripcion de acta
debidamente motivada, suspender temporalmente la ejecucidon del presente convenio.
PARAGRAFO: El Municipio garantiza que ha efectuado la respectiva valoracién de riesgos, con
el fin de ejecutar el objeto del presente convenio dentro del plazo pactado CLAUSULA SEPTIMA:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. EIl valor de los aportes del Municipio por valor de MIL
QUINIENTOS CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL SESENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($1.504.138.065,00), equivalente al noventa por ciento (90.00%) del convenio, se
encuentra respaldado asi: certificado de disponibilidad presupuestal No. 2026.CEN.01.5749. Por
su parte, los aportes de la ESAL correspondientes al valor de CIENTO SESENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS CON
SESENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($167.126.451,67), equivalente al diez por ciento
(10.00%) del convenio, se encuentran el soporte en la propuesta y la certificacion bancaria, las
cuales hacen parte integral del presente convenio. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS: De
conformidad con la justificacion sefialada en el documento de estudios previos, se considera
necesario, viable y conducente, requerir a la FUNDACION PARA EL PROGRESO Y
DESARROLLO "FUNPRODESA", la constitucion de las siguientes garantias a favor del
MUNICIPIO DE POPAYAN:

Amparos Valores asegurados Vigencias

Buen manejo y correcta
inversion del anticipo

Cien por ciento (100%) del
valor del anticipo girado por
el Municipio

Plazo de ejecucién del
convenio y seis (6) meses
mas

Cumplimiento

Diez por ciento (10 %) del
valor del aporte del
Municipio

Plazo de ejecucion del
convenio y seis (6) meses
mas

Calidad del servicio

Diez por ciento (10 %) del
valor del aporte del
Municipio

Plazo de ejecucién del
convenio y seis (6) meses
mas

Calidad de los bienes

Diez por ciento (10 %) del
valor del aporte del
Municipio

Plazo de ejecucion del
convenio y seis (6) meses
mas

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales

Cinco por ciento (5 %) del
valor del aporte del
Municipio

Plazo de ejecucién del
convenio y tres (3) afios
mas

Responsabilidad civil
extracontractual

Doscientos (200) salarios
minimos mensuales legales
vigentes

Plazo de ejecucién del
convenio

Alcance de los amparos: Buen manejo y correcta inversion del anticipo. Cubre los perjuicios
derivados de la no inversion del anticipo, de su uso indebido y de la apropiacion indebida de los
recursos entregados a ese titulo. la suficiencia de este amparo se rige por el articulo
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2.2.1.2.3.1.10 del Decreto 1082 de 2015: cien por ciento (100%) de la suma entregada.
Cumplimiento. Cubre los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial del convenio
imputable a la entidad sin animo de lucro, de su cumplimiento tardio o defectuoso, de los dafios
imputables a ella por entregas parciales cuando el convenio no las prevé, y el pago de las multas
y de la clausula penal pecuniaria. Su suficiencia se rige por el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del mismo
decreto. Calidad del servicio y calidad de los bienes. Cubren, respectivamente, la calidad del
servicio prestado y la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes entregados en desarrollo
del convenio, en los términos de los articulos 2.2.1.2.3.1.15y 2.2.1.2.3.1.16 del mismo decreto.
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Cubre los
perjuicios que se ocasionen al Municipio como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones laborales de la entidad sin animo de lucro frente al personal vinculado a la ejecucién
del convenio. Su suficiencia se rige por el articulo 2.2.1.2.3.1.13 del mismo decreto.
Responsabilidad civil extracontractual. Ampara los perjuicios causados a terceros con ocasion
de la ejecucién del convenio, en los términos del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del mismo decreto.
Reglas comunes: Constitucion y aprobacién. La garantia se constituira dentro de los tres (3)
dias calendario siguientes al perfeccionamiento del convenio y debera ser aprobada por el
Municipio. Sin garantia aprobada no podra suscribirse el acta de inicio ni girarse recurso alguno.
Modificacion. Si el convenio se adiciona, se prorroga, se suspende o se modifica en cualquier
otro sentido que afecte los amparos, la entidad sin animo de lucro ajustara la garantia a su costa
dentro de los tres (3) dias calendario siguientes, en los valores y vigencias que correspondan.
Reposiciéon. Cuando el valor de la garantia se vea afectado por razén de los siniestros
presentados, la entidad sin animo de lucro debera reponerla dentro de los cinco (5) dias
calendario siguientes a la notificacion del acto que deje en firme la sanciéon correspondiente.
Condiciones de la pdliza. En la pdliza debera constar expresamente que ampara el
cumplimiento del convenio y el pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria pactadas, y
que la aseguradora renuncia al beneficio de excusion. Conforme al inciso segundo del articulo 7
de la Ley 1150 de 2007, las pdlizas expedidas a favor de entidades estatales no expiran por falta
de pago de la prima ni pueden ser revocadas unilateralmente. Consecuencia de no constituir
la garantia. Si la entidad sin animo de lucro no constituye la garantia, o no la otorga en los
términos, cuantias y vigencias sefialadas en este numeral, el Municipio se abstendra de suscribir
el acta de inicio y de girar recursos, y adelantara las actuaciones que correspondan por
incumplimiento de las obligaciones del convenio. CLAUSULA NOVENA- MULTAS: De
conformidad con lo que establece el art 37 del manual de contratacién de la entidad, si durante la
ejecucion del Convenio la ESAL incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del
presente convenio, el MUNICIPIO le impondra las siguientes multas: A) Por incumplimiento de
las obligaciones de constitucién o prérroga de la garantia unica, el 0,05% el valor del convenio
en cuanto al aporte del municipio por cada dia de retraso. B) Por incumplimiento de la obligacién
de cumplir el objeto y sus actividades en el plazo pactado, el 0,05% del valor del convenio en
cuanto al aporte del municipio por cada dia de retraso. C) Por subcontratar la o las obligaciones
sin autorizacion expresa del Municipio, el valor del convenio en cuanto al aporte del municipio.
D). Por mala calidad en el cumplimiento de las obligaciones segun el informe mensual de la
supervision del convenio, el 1% del valor total del convenio en cuanto al aporte del municipio por
cada dia corrido hasta que mejore el cumplimiento. E) Por no presentar el informe de actividades
al municipio de conformidad con las condiciones pactadas contractualmente, el 1% del valor del
convenio en cuanto al aporte del municipio. F) Por cumplir con las obligaciones en condiciones
distintas a las ofertadas, el 1% del total del convenio en cuanto al aporte del municipio por cada dia
en que se haya ejecutado en condiciones distintas. G) Multa equivalente al 0,05% en caso de
presentarse incumplimiento de cualquier obligacién no prevista en los anteriores literales, por el
valor del convenio en cuanto al aporte del municipio por cada dia de retraso en el cumplimiento de
la obligacion. PARAGRAFO: La imposicién de las multas y de la clausula penal pecuniaria
pactadas se surtira con observancia del debido proceso y previa audiencia del conveniente,
conforme al articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, por el procedimiento sefialado en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011. La decision se adoptara mediante acto administrativo motivado, contra
el cual procede el recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMA- CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso del incumplimiento total o parcial del convenio, la entidad sin animo de
lucro se hara acreedor a una sancion a titulo de clausula penal pecuniaria equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor total del presente convenio, suma que se hara efectiva directamente
por el Municipio, considerandose como pago parcial de los perjuicios que pudieran ocasionarsele.
La ESAL autoriza al Municipio para descontar y tomar el valor de la clausula penal y de las multas,
de cualquier suma que le adeude el Municipio por este convenio, otro contrato o concepto, o
efectuar el cobro conforme ala Ley. El pago o la deduccion de las multas no exoneraran ala ESAL
de terminar la ejecucion, ni demas obligaciones nacidas del convenio. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO. EL MUNICIPIO podra disponer la
terminacion anticipada del CONVENIO en los siguientes eventos: 1. Cuando las condiciones
convencionales o las circunstancias que fueron lugar al nacimiento del convenio hayan variado
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sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente
a juicio de la entidad. 2. Cuando exista un detrimento patrimonial de la entidad que se agrave por
la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. 3. Cuando el objeto
contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que permita
identificar una obligacion por ejecutar a cargo de la ESAL. 4. Cuando las exigencias del servicio
publico lo requieran o la situacidén de orden publico lo imponga. 5. Por disolucion de la ESAL. 6.
Por cesacion de pagos o embargos judiciales de la ESAL que afecten de manera grave el
cumplimiento del contrato. 7. Por mutuo acuerdo a las partes. PARAGRAFO - PROCEDIMIENTO
PARA LA TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO: En el evento en que alguna de las
partes requiera dar por terminado el convenio en forma unilateral y anticipada a la fecha pactada
para el vencimiento del plazo, sera necesario que dicha parte de aviso a la otra por escrito con al
menos quince (15) dias calendario de antelacién a la fecha prevista para la terminacion anticipada,
sin que por ello se genere indemnizacién alguna a favor de ninguna de las partes. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de presentarse alguna
controversia durante el desarrollo del Convenio, las partes podran acudir al acuerdo, arreglo
directo o la transaccién. CLAUSULA DECIMA TERCERA.INDEMNIDAD: La ESAL mantendra
indemne al MUNICIPIO libre de cualquier dafno o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas, voluntarios o dependientes.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: LIQUIDACION DEL CONVENIO: La liquidacion se realizara de
conformidad con lo estipulado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas concordantes, a
mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la
ejecucién del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la
fecha del acuerdo que la disponga. CLA LA DECIMA QUINTA.EXCLUSION DE RELACION
LABORAL. Dada la ausencia total de animo de lucro por las partes cooperantes en el presente
convenio, la FUNDACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO "FUNPRODESA",
ejecutara el objeto del convenio con plena autonomia técnica y administrativa, sin relaciéon de
subordinaciéon o dependencia, por lo cual no se generara ningun tipo de vinculo laboral entre la
ESAL y el MUNICIPIO o las personas que se utilicen para el desarrollo del objeto del convenio.
CLAUSULA DECIMA SEXTA- SUSPENSION. Solo en eventos de fuerza mayor o caso fortuito
las partes podran suspender la ejecucién del convenio. Este hecho, previo concepto del
supervisor, se hara constar, en acta donde se consignaran clara y detalladamente las razones de
suspension y el plazo de la misma, asi como la obligaciéon de la FUNDACION PARA EL
PROGRESO Y DESARROLLO "FUNPRODESA" debera prorrogar la vigencia de la garantia
unica por un término igual al de la suspensién. El término de la suspensién no se computara para
efectos del plazo extintivo. Expirado el término de la suspensién, Las actividades se reiniciaran
dejando constancia del hecho en el acta correspondiente, la cual se diligenciard en La misma
forma que el acta de suspension. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO DEL CONVENIO.
Las partes declaran que para todos los efectos del presente convenio aceptan la ciudad de
Popayan como domicilio del convenio. CLAUSULA DECIMA OCTAVA- INHABILIDADES: La
FUNDACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO "FUNPRODESA", y su representante
deja constancia que la ESAL y los miembros de la Junta directiva y el equipo de trabajo no se
encuentra incursos en ninguna de las inhabilidades prevista en la Constitucion y en la Ley.
CLAUSULA DECIMA NOVENA - SOBRECOSTOS: En caso de producirse sobre costos en la
ejecucion del presente convenio por circunstancias ajenas a la voluntad DEL MUNICIPIO. y/o
como resultado de situacion es propias del mercado de precios de logistica y demas, que superen
los recursos econdmicos disponibles para el objeto de este convenio, la FUNDACION PARA EL
PROGRESO Y DESARROLLO "FUNPRODESA" los asumira en el menor tiempo posible, con el
fin de dar cumplimiento al objeto del mismo. CLAUSULA VIGESIMA- AUTORIZACION
NOTIFICACIONES: Que conforme a lo estipulado en el Articulo 54. De la Ley 1437 de 2011, la
FUNDACION PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO "FUNPRODESA" autoriza a la entidad
estatal para registrar el correo electronico relacionado en la propuesta o sus anexos; como medio
de comunicacion oficial para todos los efectos legales que surjan a partir de la suscripciéon del
convenio o de cualquier otro compromiso que requiera comunicacion entre esta entidad y LA
ESAL. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hace parte
integral del presente convenio, lo siguiente: 1. El proyecto aprobado y las actas que se refieran
al mismo. 2. Viabilidades del proyecto. 3. Convocatoria publica 4. Estudios y documentos previos
5. Analisis del sector 6. Certificado de disponibilidad presupuestal. 7. Documentos que acreditan
los requisitos técnicos, juridicos y financieros habilitantes. 8. Resolucién de adjudicacion 9.
Anexos de la ESAL. CLA LA VIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: EIl presente convenio requiere para su perfeccionamiento la firma de las partes,
requisito que se entiende cumplido con la correspondiente aprobacion en el sistema SECOP Il y
para su ejecucion se requiere del registro presupuestal y aprobacion de la garantia si aplica. FIN
DEL DOCUMENTO.




