FORMATO PARA LA VERIFICACION DE DOCUMENTOS EXIGIDOS EN LA CONTRATACION

FECHA DE RECIBO: !
" FUNCIONARIO RESPONSABLE: | WILMER MEDINA ANDRADE

CARGO: o SECRETARIO GENERAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: COOSERVIT C.T.A

TIPO Y No. DE CONTRATO: . FOLIOS:

DOCUMENTOS P-N P-J
Propuesta X
Formato Unico de Hoja de Vida Persona Natural (Registro Sigep) X
Formato Unico de Hoja de Vida Persona Juridica X
Fotocopia de la Cedula de Ciudadania
Fotocopia Tarjeta Profesional — Certificado de Vigencia
Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Profesionales)
Libreta Militar
Certificados de Estudio
Certificado de Experiencia Laboral
Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)
Certificado de Responsabilidad Fiscal (Contraloria)
Certificado Judicial / Antecedentes Policivos
Certificado RNMC, Cadigo de Policia
Certificado REDAM
Registro Unico Tributario (RUT)
Paz y Salvo de la Secretaria de Hacienda Municipal
Paz y Salvo de Empresas Publicas de Yaguard S.A. E.S.P.
Cenificado de Salud
Certificado de Pensién
Certificado de Examenes Médicos Ocupacionales
Declaracién de Bienes y Rentas (sigep)
Manifestacion Juramentada
Certificado Bancario
Certificado Camara de Comercio
Certificado de Existencia y Representacion Legal (Para Personas Juridicas)
Aportes Parafiscales

>

PP 2R XK R X = [ > (¢ =
bt

P3P bd b

E R

X XK

DOCUMENTOS INTERNOS / ETAPA PRECONTRACTUAL

Presupuesto Oficial

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Registro Presupuestal

Estudio Previo

Licencias y Permisos Ambientales

Inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos

Concepto de Regalias

Acto Administrativo Contratacion Directa

Cotizaciones

Certificado de Necesidad Expedido por el Jefe de Persona

Oficio de Invitacién a Presentar Propuestas firmado por el alcalde
Certificado Plan de Adquisiciones ]
| Pago de estampillas (Pro-cultura y Pro-ancianos)

OBSERVACIONES:
PROYECTO REVISO APROBO
Nombre: Angelino Polania Gonzalez Nombre: Angelino Polania Gonzélez Nombre: Wilmer Medina Andrade
Apoye Juridico, Alcaldia de Yaguara. Apoyce Jurfdice, Alcaldia de Yaguara.
Firma: ) Firma: Firma: -

1) Carrera 4 N° 3-91, Yaguara - Huila. +57 315700 8227 &) alcaldia@yaguara-huila.gov.co




Municipio de

YAGUARA

CERTIFICADO DE REGISTRO BANCO DE PROYECTOS:

' 2]of2[s5]-{ofoJoJofo[0{-[3[9[6[5]3]

El secretario de Planeacion e Infraestructura del Municipio de Yaguara — Huila, certifica que: LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO
DE YAGUARA; tiene registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal el Proyecto denominado:
“FORTALECIMIENTO DEL SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL VIGENCIA 2026, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL MUNICIPIO DE YAGUARA HUILA” Bajo el nimero BPIN 202500000039653. El cual tiene un costo total de:
$118.644.913,00; de los cuales se solicita al Municipio que aporte la suma de: $24.500.000,00; de acuerdo con el presupuesto,
segin solicitud de fecha; 05 de AGOSTO del 2026; para el objeto “PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL EN LA GESTION A REALIZAR EN LOS PROCESOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS Y ASEGURAMIENTO A LAS EPS DE LOS REGIMENES CONTRIBUTIVO, SUBSIDIADO QUE
OPERAN EN EL MUNICIPIO DE YAGUARA HUILA PARA LA VIGENCIA 2026”, Discriminados segun la estructura presupuestal
PROGRAMATICA y solicitada por la Secretaria de Salud y Educacién; de la siguiente manera:

I — i —

ARTICULO __ CODIGO CCPET I FUENTE FINANCIACION . VALOR |
t_Eg%mzz%E 12{2252%5%2%22% 2320202000 | SGPUBREDESTINACION | $162000,00
| 1903016 - 9122 - 2.3.2.02.02.009 2.3.2.02.02.009 RB. (iOLJUE_G_OS CSF | E043.413,13
1 1333(5603%3 1‘2229225(3)02032035?}%3‘ 3 _?.3.2.02.02.009 RB. LIBRE DESTINACION $18.294.586,87 _
' TOTAL - $24.500.000,00 |

El proyecto est debidamente presentado en la MGA — WEB, incluido en fa Plan Desarrollo Municipal “YAGUARA PARA TODOS
2024 - 2027, aprobado mediante Acuerdo Municipal No. 005 de 2024, y hace parte del presupuesto de ia vigencia 2026, aprobada
en la Plataforma Integrada de Inversién Puablica - PIIP del Municipio de Yaguara del Departamento del Huila.

Afio de realizacion: Vigencia 2026.

“YAGUARA PARA TODOS 2024 — 2027”
Componentes PDM CODIGO DESCRIPCION
SECTOR 19 SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PROGRAMA 1903 Inspeccién, vigilancia y control
SUBPROGRAMA 0300 Intersubsectorial Salud
FORTALECIMIENTO DEL SECTOR SALUD Y PROTECCION
PROYECTO 202500000039653 | SOCIAL VIGENCIA 2026, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DEL MUNICIPIO DE YAGUARA HUILA.
PRODUCTO 1903016 Servicio de auditoria y visitas inspsctivas
CODIGO CRC 91122 Servicios de la administracién plblica relacionados con la salud

NOTA: El respectivo cddigo BPIN corresponde a la vigencia 2026 y presupuesto asignado.

No. 136

/J/,G,é ,

. YANFRANSO LOPEZ LAVERDE
\ Seefetario de Planeacién e Infraestructura

PROYECTO:

REVISO: [ APROBO: |

[ "Nombre: JJM, HJLTISERVIC 0S S&S SAS

=

Flrma -

2 0'- Carrera 4 N° 3-9), Yaguara - Huila,

| el i
| Nombre: YANGRANSOALOPEZ LAVERDE I’ANFRA«NGO LOPEZ LA\-"ERDE

Nombre:

| Firma: LA s ‘Mrf,
1 bl i

| Firma:

e 457315 700 82 27 ° alcaldia@yaguara-hulla.gov.co'



A
4 Municipio de

*)) YAGUARA

Yaguara (H), 20 de Agosto de 2026

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE PABTIC[PACIéN CIUDADANA
DEL MUNICIPIO DE YAGUARA-HUILA

Manifiesta que la secretaria de Salud y Educacion requiere: la contratacién de una
persona juridica con experiencia en la 'PRESTACI()N DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL EN LA GESTION A REALIZAR EN LOS PROCESOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS Y ASEGURAMIENTO A LAS EPS DE LOS
REGIMENES CONTRIBUTIVO, SUBSIDIADO QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO
DE YAGUARA HUILA PARA LA VIGENCIA 2026.

CERTIFICA

Que de conformidad con lo dispuesto en el manual especifico de funciones, a la
fecha no existe en la Administracion Municipal personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o posea
conocimiento especializado para la prestacién del servicio, o aun existiendo
personal en la planta, éste no es suficiente en razén a que estan desarrollando
funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan todo su tiempe laboral.

Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1893.

-
-

Secretarig.@éndral ylde Partic|pacion Ciudadana

Fima: 08 /[ — | Firma: y |\ | Firma: 7

PROYECTO / \| REVISO | APROBO
Nombre: Monica Vargds Andrade. Nombre: Maria Camila Rivap C. Nombre: Maria Ganfila Rivas C.
. _— 1 = . "L_/ e —

.'.1-'_-:'::- u! e Ty AL .
@ carrera 4 N2 3-91, Yaguara -

e +57 315700 8227 e aIcaldié@yaguara-huila.gov.ca

Huila.



Municipio de

YAGUARA

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL MUNICIPIO DE YAGUARA-HUILA

CERTIFICA:

Que el objeto; “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL EN LA
GESTION A REALIZAR EN LOS PROCESOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Y ASEGURAMIENTO A LAS EPS DE LOS REGIMENES CONTRIBUTIVO,
SUBSIDIADO QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO DE YAGUARA HUILA PARA LA
VIGENCIA 2026.” cuyo valor corresponde a VEINTICUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($24.500.000.00) M/CTE, se encuentran incluido dentro
del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, bajo los cédigos 80111601
el cual esta publicado en la pagina web del SECOP www.colombiacompra.gov.co.

L.a presente certificacion se expide para tramite de contratacion.

Dada en el Municipio de Yaguara (H); a los veinte (20) dias del mes de Agosto del
ano Dos Mil Veintiséis (2026).

B
Secretario : Ciudadana.
i
PROYECTO REVISO,_ . APROBO
Nombre: A Monica Vargas Andrade. Nombre: Luz Yivi A@dﬁ [3) ) Nombre: Maria Camila Rivas C.
| Firma: Y\ Firma: O 7 Firma: Y~

0 Carrera 4 N° 3-91, Yaguara - Huila. e +57 315700 82 27 o alcaldia@yaguara-huila.gov.co
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MUNICIPIO DE YAGUARA o¥
Nit: 800087180-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 2026000419

20/08/2026
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2026 se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO / FUENTE NOMEBRE Valor
INVERSION 18,294,586.87
CCPET: 2.3.2.02.02.009-SERVICICS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA:8-Secretaria de Salud
SECTOR:19-SALUD Y PROTECCION SOCIAL

PROGRAMA: 1903-Inspeccion, vigilancia y control
SUBPROGRAMA: 0300-Intersubsectorial Salud

PRODUCTO: 1903016-Servicio de auditoria y visitas inspectivas
CPC: 81122-Servicios de la administracion publica relacionados
con ia salud

PROYECTO:202500000032653-Fartalecimiento del sector Salud y
Proteccion Social vigencia 2028, Inspeccidn, vigilancia y control
del Municipio de Yaguara Huila

FUENTE:110102-RB.LIBRE DESTINACION

INVERSION 6,043,413.13
CCPET: 2.3.2.02.02.009-SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA:8-Secretaria de Salud
SECTOR:19-SALUD Y PROTECCION SOCIAL

PROGRAMA: 1903-Inspeccién, vigilancia y control
SUBPROGRAMA: 0300-Intersubsectorial Salud

PRODUCTO: 1803016-Servicio de auditoria y visitas inspectivas
CPC: 91122-Servicios de la administracion pdblica relacionados
con la salud

PROYECTO:202500000039653-Fortalecimiento del sector Salud y
Proteccion Social vigencia 2026, Inspeccién, vigilancia y conirol
del Municipio de Yaguara Huila
FUENTE:121302-RB.COLJUEGOS CSF

INVERSION 162,000.00
CCPET: 2.3.2.02.02.009-SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA:8-Secretaria de Salud
SECTOR:19-SALUD Y PROTECCION SOCIAL

PROGRAMA: 1903-Inspeccion, vigilancia y control
SUBPROGRAMA: 0300-Intersubsectorial Salud

PRODUCTQ: 1903016-Servicio de auditoria y visitas inspectivas
CPC: 91122-Servicios de la administracion publica relacionados
con la salud

PROYECTQ:202500000039653-Fortalecimiento del sector Salud y
Proteccion Social vigencia 2026, Inspeccion, vigilancia y control
del Municipio de Yaguara Huila

FUENTE:260101-SGP LIBRE DESTINACION

(XN



MUNICIPIO DE YAGUARA

Nit: 800097180-6
Total Disponibilidad:| 24,500,000.00

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para brindar asesoria a la secretaria de salu
procesos de prestacion de servicios y aseguramiento a las EPS del régimen cantributivo, subsidiado q

municipio de Yaguara - Huila para la vigencia 2026.
VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

d municipal en la gestién a realizar en los
ue operan en el

Son

Dependencia Solicitante: SECRETARIA DE SALUD Y EDUCACION
Responsable: MARIA CAMILA RIVAS CAMACHO Cargo:
Cédigo Proyecto: 202500000039653

Meta:

SECRETARIA DE SALUD Y ED

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 30/12/2026
LECY PERDOMO QUINTERO /.
Auxiliar Administrativo Il ' : .

Elabora: lecy

Modifics: (\{) }J.P(/ |
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Municipio de

YAGUARA

GENERALIDADES DEL PROGESO DE CONTRATACION

S, |

DEPENDENCIA DELESATARIA | SECRETARIADE SALUDE Y EDUCACION |

CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL CIENTG SESENTA Y OCHO PESOS CON SIETE CENTAVOS (814.420.168,07) MCTE, MAS UN IVA [

PRESUPUESTO ASIGNADO DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS ($2.733.831,83)
MCTE, PARA UN TOTAL DE DIECISIETE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS ($17.160.000,00) MCTE
T RUBRO ; FUENTE No. CDP FECHA
PRESUPUESTAL. 2.3.2.02.02.009 110102-RB LIBRE DESTINACION 2006000419 010812025
121302 - RB COLJUEGOS CSF

INVERSION, CCPET: 2.3.2.02.02.009-SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES. UNIDAD EJECUTORA: -Secretaria de Salud.
SECTOR. 10-SALUD Y PROTECCION SOCIAL. PROGRAMA: 1903-Inspaccion, vigilancia y control  SUBPROGRAMA: 0300-Intersubsectorial Salud.
PRODUCTO: 1803016-Servicic de suditoria y visitas inspectivas, CPC: §1122-Servicios de la administracién piblica relacionados con Ja salud. PROYECTO:
202500000039553-Fortalecimiento del sector Salud y protecoisn Social vigencia 2026, Inspeccicn, vighancia y contral del Municipio de Yaguard Hulla FUENTE:
110102-R8. LIBRE DESTINACION $11.116.586.87.

LONCERTD DEL BASTO.
INVERSION, CCPET: 2.3.2.02.02009-SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES. UNIDAD EJECUTORA: 8-Secretaria de Salud.
SECTOR. 18-SALUD Y PROTECCION SOCIAL. PROGRAMA: 1303-Inspeccian, viglancia v control. SUBPROGRAMA: £300-Intersubsectorial Salud.
PROBUCTO: 1803016-Senvicio de auditoria v visiias inspectivas. CPC: §1122-Servicias de la admimstrecicn publica relacionados con la salud. PROYECTO:
262500000039653-Fartalecimianto del sector Salud y proteccitn Soclal vigencia 2026, Inspeccion. vigilarcia y conlrol del Municipio de Yaguar Hulla FUENTE:
121302-RB. COLJUEGOS CSF $6.043.413,13,

GEONDIGIONES CONTRACTUALES

MODALIDAD DE SELECCION. | CCNTRATACION DIRECTA ] _
FUNDAMENTO JURIDICO DE Canstituyen soportes normatives para el adelanto de este procesa de saleccisn de contratistas, los siquientes: El literal h) del numeral 4 del articilo 2 de la Ley
LA MODALIDAD DE 1150 de 2007 y el 2.2.1.2.1.4.9. Del Dacreto 1082 de 2015. Adicionalmenle, los arliculos 1, 2, 209y ¢.¢. 6 la Constitucion Politica; y, en los periinente, las leyes
SELECCION 80 de 1983, 136 de 1994, 1150 de 2007 y Ley 1551 de 2012, entre olra normatividad especial aplicable.
7RG BE CONTRATS CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL EN LA GESTION A REALIZAR |
OBJETO EN LOS PROCESQS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y ASEGURAMIENTO A LAS EPS DE LOS REGIMENES CONTRIBUTIVO, SUBSIDIADG QUE

OPERAN EN EL MUNICIPIO DE YAGUARA HUILA PARA LA VIGENCIA 2026.
LUGAR DE EJECUCION La ejecucidn del contrato se hara en el Municipio de Yaguard (H)

P x El plazo de ejscucién es de TRES (03) MESES, NUEVE (09) DIAS contados a parirr desde la suscripcién def acta de inicio._EI Contrato se considera vigente
e b desde st l2galizacian hasta fa liquidacian

- —

ANTICIPO Sl__ NO___X___ Porcentaje %

= —

E! valor dsl presents contrato se fija en la suma DIECISIETE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS ($17.160.000,00) MCTE, los cugles seran cancelados
al CONTRATISTA en: mensualidades vencidas de CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($5.200.000,00) MCTE, o fraccién de mes de acuerdo con los
servicios efectivamente prestados, seqUn comespende. La anterior prewa presentacion de la certificacion suscrita por ef supervisor del Contrat, en la que conste
el cumplimiento a safisfaccion de las obligaciones a cargn de EL CONTRATISTA.

FORMAREEHO0U Para efecins de Ios pages, EL CONTRATISTA debers acreditar el cumplimiento e sus obligeciones con of Sistema de Seguridad Sacial, de conformidad con los
articulos 15 y 18 de la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, Leyes 797 y 828 de 2003, Ley 1753 de 2015, Ley 1955 de 2018 y Decretos 1703 2002, 510 de 2003 y
1273 de 2018 so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismos.
l.os pagos estaran sujetos al fluo de liquidez de las rentas def presupussto de ka presente vigencia.

SHPERVISION EXTERNA INTERNA ___ X

SUPERVISION A CARGO DE SECRETARIA DE SALUD Y EQUCACION

m@%ﬁ.ﬁr?mmﬁb& 202500000039853 “Fortalecimiento del secior Sakid y proteccion Social vigencia 2026, Inspecclon, vigilancia y contral del Municipio de Yaguara Huila.”
REGISTRO FREMAD ENEL PLAN ANUAL DE ADCHSICIORES sl X ND

Se deja ponistancla que ks servicius que Se preteatden contraiar estén incoporados en &t Plan anwat de adquisiciones para b vigefioly 2528,

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN DE DESARROLLO sl X NO

PERMISOS, LIEENEIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES: NiA

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

La Constitucién Politica de Colombia establece en su atticulo 2 que sen fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promaver la prosperidad general y
garantizar |a efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. A su vez, el articulo 311 dispone que al municipio, como eniidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, le comresponde prestar los servicios publicos que determine la ley y promover el mejoramiento social de
sus habitantes.

En materia de salud, los articulos 48 y 49 de la Constitucion Politica reconocen la seguridad social coma un servicio publico de caracter obligatorio y establecen que
la atencién en salud y el saneamiento ambiental son servicios pliblicos a cargo del Estado, al cual corresponde organizar, dirigir y reglamentar su prestacian, asi
coma ejercer las funciones de vigilancia y control dentra del marco de competencias definido por la Constitucian y 1a ley.

PROYECTS REVISO APROBO
Nomfre: Maria Camila Rivas Camacho Nombre: Andrés Mauj fioz Leguizamo Nombre: Maria Camila Rivas Camache
Secretatia de Salud y Educacidn. Ahogade designado par 8, * 7 de Salud y Ed i
- 2- )
Firma: '{ Firmma: o Firma: I

© carrera 4 N° 391, Yaguars - Huila. ) 57357008227 @) alcaldia@yaguara-huila.govico



Municipio de

YAGUARA

En desarrollo de estos postulados, &! articulo 44 de la Ley 715 de 2001 determina las competencias de los municipios en el sector salud y, particularmente, el |
numeral 44.1.3 les atribuye la funcién de gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblacidn de su Jurisdiccion.

De igual manera, el articulo 29 de la Ley 1438 de 2011 establece que los entes teritoriales administran el Régimen Subsidiado mediante el seguimiento y control del
aseguramiento de los afiliados dentro de su jurisdiccion, garantizando el acceso aportuno y de calidad a los servicios de salud.

En concordancia con lo anierior, el articulo 2.6.1.2.1.1 del Decreto 780 de 2016 establece gue las entidades teritoriales deben vigilar permanentemente el
cumplimiento de las obligaciones de las EPS frente & sus usuarios. Dicho seguimiento comprende, entre otros aspecios, los procesos de afiliacion y reporte de
novedades, la garantia de acceso a los servicios, 1a red contratada para su prestacion, el suministro de medicamentos, el pago  la red prestadora, la safisfaccion
de los usuarios, 1a oportunidad en fa prestacion de los servicios y las acciones de promocion y prevencion, sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en
las disposiciones vigentes.

En desarrollo de estas competentias, la Superintendencia Nacional de Salud ha impartido instrucciones a las entidades territoriales para el ejercicio de las acciones
de inspeccién y vigilancia respecto de las EPS que operan en sus respectivas jurisdicciones, asi como para la realizacion de auditorias, seguimienta a los resultados
obtenidos y verificacion de los planes de mejoramiento derivados de los hallazgos identificados, de conformidad con la metodologia, instrumentos, aplicativos y
cronagramas vigentes establecidos por dicha autoridad.

Igualmentz, el ejercicio de las competencias municipales en materia de aseguramiento exige desarrollar actividades permanentes de seguimiento a la infarmacian
financiera y presupuestal del sector salud; a los racursos del Régimen Subsidiado; a la Liquidacion Mensual de Afiliados —1MA—; al Sistema de Afiliacién
Transaccional —SAT—; a lag novedades de afilacién, movilidad y portabilidad; a la depuracion de las bases de datos; a la cobertura del aseguramiento; y a los
reportes de informacién requeridos pos el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la Superintendencia Nacional de Salud y la Secretaria de Salud Departamental.

Asimismo, corresponde efectuar, dentro del dmbito de las competencias de la entidad territorial, sequimiento a las EPS que operan en el municipio respecio de los
componentas de afiliacion y novedades, prestacion de servicios, promocian y mantenimiento de la salud, pago a la red prestadora, suficiencia y funcionamiento de la
red de servicios, atencion al usuario, cumplimiento de las obligaciones de informacion y demas aspectos relacionades con la garantia efectiva del derecho a la
salud.

Estas acfividades comprendan igualmente el acompafiamiento a la atencién y crientacién de los usuarios del Sistema General de Sequridad Social en Salud,
paricularmente mediante el seguimiento a los mecanismos de atencidn al usuaric, SIAU, PQRSF y Servicio de Atencién a la Comunidad —SAC—, asi como la
medicion y analisis de la satisfaccion de los usuarios respecta del acceso y oportunidad en la prestacién de los servicios.

De otra parte, la entidad territorial debe atender los requerimientos de informacion financiera y presupuestal establecidos por la Superintendencia Nacional de Salud,
antee ellos fos relacionades con la pragramacion y ejecucion presupuestal de ingresos y gastos del Fondo Local de Salud, asi como los demés reportes {écnicos y
financieros que resulten exigibles durante [a vigencia.

Ei Plan de Desarrolio Municipal “YAGUARA PARA TODOS” cantempla dentro del sector Salud y Proteccién Social el programa “Inspeccion, Vigilancia y
Control”, orientado a contribuir al cumplimiento de los derechos en salud y a fa adecuada atencion y proteccion de los usuarios mediante acciones de iNSpeccion y
vigilancia a los aclores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

En desarrolla de dicho programa se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Municipal el proyecto denominado “Fortalecimiento
del sector Salud y Proteccion Social vigencia 2026, Inspeccion, vigilancia y control del Municipio de Yaguara Huila”, identificado con cédigo BPIN
202500000039653, denro del cual se enmarcan las actividades requeridas por la Secretarfa de Salud y Educacién Municipal.

Para la adecuada ejecucion de estas actividades, la Secretarfa de Salud y Educacion Municipal requiere contar con apoyo profesional que acompafie técnica y
administrativamente el desamolls de los procesos relacionados con el aseguramiento de la poblacién, la prestacion de los servicios de salud, el seguimiento a las
EPS de los regimenes coniributive y subsidiado que operan en &l municipio, la gestién y repore de informacién, las acciones de auditoria y seguimiento y la
atencidn a los usuarios, dentro del ambito de las competencias asignadas al ente ierritorial.

Actualmente, la Administracin Municipal no dispone de personal de planta suficiente para desarrollar integralmente las aclividades requeridas, toda vez que los
servidores adscritos & la depandencia se encuentran atendiendo las funciones propias de sus respectivos emplecs, las cuales ocupan su capacidad laboral,
circunstancia respaldada mediante la correspondiente certificacién expedida por la dependencia competente en materia de talento humano.

En consecuencia, con el proposito de garantizar el cumplimiente de las competencias municipales en materia de aseguramiento, inspeccién y vigilancia en salud y
gontribuir al cumplimiento de las metas previstas en el proyeclo BPIN No. 202500000039653, resulta necesario contratar la prestacidn de servicios profesionales
para apoyar y acompafiar a la Secretaria de Salud y Educacion Municipal en la gestién y seguimiento de los procesocs relacionados con el
aseguramiento, la prestacién de servicios de salud y las acciones de inspeccion y vigilancia respecto de las EPS de los regimenes confributivo y |
subsidiado que operan en ¢! Municipio de Yaguara — Huila, durante la vigencia 2026.

DEFINICION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD PLANTEADA —l

De acuerdo con |a necesidad identiicada, la Secretaria de Salud y Educacién Munisipal rsguiere contar can apoyo profesional espedializado para el desarmollo de las actividades
relacionadas cen el assguramiento en salud y el acompafiamiento 1écnico a fas acciones de inspeccian y vigilancia que correspanden al Municipio respecio de las Entidades Promotoras
de Salud —EPS— de los regimenes contributivo y subsidiada que operan en su jurisdiceicn.

| Las actividades requeridas comprenden, entre otros aspectos, el apoyo y acompafiamiento en la verificacion y sequimiento de informacion financiera y presupuestal del seclor salud;
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Liquiéacidn Mensual de Afliados —LMA—; Sistema de Afiliacion Transaccional —SAT—; afiliacion y novedades; movilidad y periabilidad; dep_ura-?:'\"'de hases de dalos; ucbeﬂurg del
aseguramiento; preparacion y validacion de reportes; seguimiento a la prestacisn de servicios; pago a la red prestadora; auditorias a las EPS; planes de mejoramiento; atencion al
usuario; salisfactidn de los afivados y demés actividades relacionadas con el cumpliméento de las competencias municipales en materia de aseguramienta e inspeccian y vigilancia en
salud.

Estas actividades requieren conocimientos especializades y expenencia en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, aseguramiento, prestacion de servicios, manejo y
validacion de informacin, procesos de auditoria y seguimients a EPS, asi como capacidad técnica y adminisirativa para aiender los diferentes componentes que integran el ohjeto
confractual.

Teniendo en cuenta la diversidad y especialidad de las actividades requeridas, asi como la necesidad de coniar con capacidad suficiente para atender los diferentes componentes
técnicos, administrativos v financieros asociados a st ejecucion, la Secrefaria de Salud y Educacion Municipal ha daterminade que la necesidad puede ser alendida mediante la
ceniratacién de una persona juridica que cuente con idoneidad, experiencia y capacidad técnica, administrativa y organizacional, y disponga dei equipo interdisciplinario de
profesionales necesario para desarrollar las actividades de apoyo y acompafiamiento especializado previstas en el contrato.

La confratacion proyectada corresponde a un confrato de prestacion de servicios profesionales, en los términos del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, por cuanto tiene
por objeto desarrollar actividades relzcionadas eon la administracion y funcionamianta de la Entidad que requieren conogimientos especializados, sin que las actividades a contratar
correspondan a aquellas que configuran un contrato de consultoria.

De conformidad con el fiteral b} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, constituye causal de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. A su vez, ef articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 permite a las Entidades Estatales contratar direciamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar al objeto contractual, siempre que se verifique su idoneidad o experiencia relacionada con el drea de que se trate, sin que resuite necesaria la obtencion previa de varias ofertas.

Ea consecuencia, stendiendo la naturaleza de las actividades requeridas, su relacion directa con las funciones de la Secretaria de Salud y Educacién Municipal, la necesidad de
conocimientos especializados y la insuficiencia de personal de planta para atender intagratmente las actividades previstas, la forma adecuada de solventar fa necesidad consiste en
celebrar un contrato de prestacién de servicios profesionales mediante la modalidad de contratacién directa con una persona juridica que acredite la idoneidad y
experiencia directamente relacionadas con el objeto contractual y cuente con la capacidad técnica, administrativa y organizacional necesaria para su adecuada ejecucidn,

La contratacién del apoyo profesional especializado no comporta transferencia, delegacion o sustitucidn de las competencias legales de inspeccion, vigilancia, seguimiento,
requerimienta o decision atribuidas al Munitiplo. En consecuencia, las actuaciones que impliquen ejercicic de autoridad, adopeidn de decisicnes administrafivas o manifestacién de la
voluntad de Ja Entidad permaneceran en cabeza de los servidores pblicos competentes, correspondiendo al contratista desarrollar exclusivamente las actividades de apoyo,
acompanamienlo, asistencia técnica, elaboracion, validacion, analisis y sequimiento previstas en el contrato.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

de Bienes y Servcios (Segun lo delermina y reglamenta numeral 2, del sicula 2.2.1.2.1.5.1,, del Decrets 1082 de 2015) de la siguiente manera:

———
L)

PRODUCTO: i = 'CODIGO UNSPSC:
I A0111601

Asislenca de oficna o administrativa lam

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL EN LA GESTION A REALIZAR EN LOS PROCESOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y ASEGURAMIENTO A
LAS EPS DE LOS REGIMENES CONTRIBUTIVO, SUBSIDIADO QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO DE YAGUARA HUILA PARA LA VIGENCIA 2026

ARAN DE CONFORMIDAD CON LA OFERTA PRESENTADA POR EL CONTRATISTA, LA CUAL ESTARA VIGENTE ¥ HARA PARTE INTEGRAL DEL FUTURO CONTRATO.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de 1393 define los contratos de prestacién de servicios como aquellos que celebran las Entidades Estatales para desarrollar aclividades
relacionadas con 'a adminisiracian o funcionamiento de (a entidad. Cuando se celebren con personas naturales, estos contratos proceden cuande las aclividades no pusdan realizarse
con persenal d2 planta o requieran conacimientas especializades y, en ninglin caso, generan relacion labaral ni prestaciones sociales, debiendo celebrarse por gl térming estrictamente
indispensable.

Por st parte, el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece come causal de contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

En desarallo de esfa disposicion, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrefo 1082 de 2015 establece qus las Entidades Estatales puedan contratar directamente la prestacian ‘.je senvicios
prefesicrales y de poyo a fa gastién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecufar el objelo cantractual, siempre que la Entidad verifique Ja idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate, sin que resulte necesaria kz obfencidn previa da varias ofertas.

La contratacién proyectada fiene per objeto contar con apoys y acompabamienio profesional especializado para la Secretaria de Salud y Educacion Municipal en el desa['rollp de
actividades refacionadas con e! aseguramisnio en salud y con les acciones de inspeccidn y vigilancia que corresponden al Municipio respecto de las EPS de los regimenes contributivo y
subsidiado que operan en su jurisdiccion,

Las actividades requaridas comprenden, entre otros aspactos, & apeyo en &l seguimiente y validacian de informacion financiera y presupuestal del sector salud; Liquidacion Mensual de
Afiliados —LMA—; Sistema de Afiliacién Transaccional —SAT—; afiliacién y novedades; depuracion de bases de datos; preparasion y validacidn de reportes; seguimiento a la
prestacian de servicios y al pago 2 la red; accmpariamiento a las auditorfas a las EPS; seguimiento a planes de mejoramiento; atencion al usuario y demds actividades técnicas
relacionadas con el cumplimiento de las compstencias municipales en materia de aseguramiento e inspeccion y vigilancia,

Pr la naturaleza da dichas actividades, el contrato corresponde a la prestacién de servicios profesionales, toda vez que su efecucidn demgnda cenocimientos especial_izad'os y
capacidad l&cnica relacionada con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, y las prestaciones requeridas corresponden a actvidades de apoyo y acompafiamiento
relacianadas con la administracién y funcionamiento de la Entidad, sin configurar un contrata de consultorfa.
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La normatividad conlraclual permite que esta clase de coniratos sea celabrada tanto con personas nalurales como can persanas juridicas. En el presente caso, atendiendo la diversidad
de componentes que infegran el objeto contractual v fa necesidad de contar con sapacidad técnica, administrativa y organizacional para su gjecucion, la Entidad ha determinado
conlratar una persona juridica que acredite la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual y disponga del equipo interdisciplinario requerido para su

adecuada ejecucion.

En consecuencia, de conformidad con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1130 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del
Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccion aplicable es la CONTRATACION DIRECTA, previa verificacién por parte del Municipio de la idoneidad o experiencia de la perscna

juridica que s encuentre en capacidad de ejecutar adecuadamente el objeto contractual.

La contratacién directa no releva a la Entidad del cumplimiento de los principios gue orientan la confratacion estatal ni del deber de verficar que las condiciones de idoneidad,
sxperiencia y capacidad exigidas al futuro contratista ean adecuadas y proporcionsles a la naturaleza, alcance y vator del contrato.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Teniendo en cuenta que el presente proceso se adelanta mediante la modalidad de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales, la seleccion del contralista se
efectuard previa verificacién de que la persona juridica se encuenire en capatidad de ejscutar adecuadamente el objeto confractval y acredite [a idoneidad y experiencia relacionada con

las actividades requeridas por la Entidad.

De conformidad con o literal 1) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley $150 de 2007 y &l articulo 2.2.4.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales pugden contratar
directamente {a prestacién de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto contractual, siempre que se
verfique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ¢l area de qua se frate, sin que resulte necesaria la chtencian previa de varias oferias.

En consecuencia, ta Secretaria de Salud y Educacion Municipal verificar las condiciones de capacidad juridica, idoneidad, experiencia y capacidad técnica necesarias para la adecuada
ejecucion det centrato, de acuerds con las siguientes parametros:

A. PERFIL DEL CONTRATISTA
E! contrafista debera ser una persona juridica legalmente constituida, cuya duracian sea iqual o superior al plazo de efecucion del contrato y un (1) afta més.

Dentro de su objeto social deberdn encontrarse cemprendidas actividades relacionadas con la prestacion de servicios en el secter salud, paticularmente en uno o varios de los
siguientes componentes: auditoria en salud; aseguramients; inspeccidn y vigilancia; evaluacién o seguimiento a la prestacion de servicios de salud; sistemas ds garanifa de calidad;
administracion o gestion en salud; promocién y mantenimiento de Ja salud; gestién de infermacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud o acfividades afines directamente
relacionadas con &l cbjeto contractual.

La persena juridica debera contar con capatidad 1€cnica, administrativa y organizacional suficiente para desarrallar las actividades previstas en el contrato y disponer del equipo
interdisciplinario requerido para su ejecucin,

B. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

La persona juridica deberd zeredilar experiencia relacionada con el objeto confractual mediante la ejecucion de minimo tres (3) contralos, celebrados v ejecutados con entidades
piblicas o privadas, cuya chigto, alcance u obligaciones comprendan aclividades relacionadas con une o varios de los siguientes componentes:

Aseguramiento en salud.

Augditoria o seguimiento a1 Régimen Subsidiado y/o Confributivo.

Inspeccidn y vigilancia en salud.

Sequimiento o auditoria a EPS o EAPB.

Verificacion de ka prestacion de servicios de salud.

Seguimiento a afiliacion y novedades.

Gestion, validacién o depuracion de informacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Auditorfa ¢ seguimiento a companentes financieros del aseguramiento o pago a la red prestadora,

" 5 & 2 0 9 * »

La experiencia debera guardar relacian directa con las aclividades que integran el objeto confraciual y deberé acreditarse mediante certificaciones, contratos acompafiados de sus
respectivas actas de terminacian o liquidacian, o los demas decumentos idéneos que permitan verificar su ejecucidn.

C. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
Para la adecuada ejecucion del ebjeto contractual, la persona juridica debera dispones, como mitimo, del siguiente equipe interdisciplinaria:
1, Un (1) profesional del area de la salud

Formacién académica: Prafesional en un drea de |a salud.

L Experiencia general: Minimo cualro (4) afios de experiencia profesional, contados a partir de la terminacitn y aprobacién del respective pgnsum académico o conforme a las reglas
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aspeciales aplicables a Iz respectiva profesion.

Experiencia especifica; Minimo Ires {3) afios de experiencia relacionada con actividades de coordinacién, asesoria, asistencia técnica, sequimiento o auditorfa en programas de salud,
asequramiento, Régimen Subsidiado yio Contributiv, prestacisn de servicics de salud o actividades directamente relacionzdas con e! objeto contractual.

2. Un (1) téenico ¢ tecndlogo del area de sistemas o areas aft

nes

Formacidn académica: Técnico o tecndlogo en sisiemas, informatica, gestion de informacion o éreas afines.

Experiencia especifica; Experiancia de tres (3) relacicnada con manejo, precesamiento, validacion, cruce o depuracion de bases de datos del sector salud; sistemas de infarmacién del
aseguramiento; apoyo a auditerias del Régimen Subsidiado yio Contributivo; o actividades relacionadas con la verificacion y procesamiento de informacian para el seguimianic a la

presiacién de servicios de saiud.

3. Un (1) profesional del drea administrativa, financiera, cenia

ble, econdmica o afln

Formacién académica: Profesicnal en dreas adminisirativas, financieras, contables, econdmicas o afines.

Experiencia general: Minima tres (3) afios de experiencia profesional.

Experiencia especifica: Minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con procesos financieros, presupuestales o adminisirativos def sector salud; aseguramients; auditoria o
sequimienta a Régimen Subsidiado yfo Contributivo; pago a la red prestadora; Fondos Locales de Salug; o actividades directamente relacionadas con los componentes financieros y

administrativos del chjeto contractual.

La experiencia del equipa de frabajo debera acreditarse mediante los respectivos documentos de formacidn académica y cerifficaciones o documentos idéneos que permitan verificar |2

experiencia exigida.

D. VERIFICACION DE IDCNEIDAD

La Ssorefaria de Salud y Educacién Municipal verificard que Ya persona juridica propuesta cuente con la idoneidad, experiencia y capacidad necesarias para ejecutar ! objeto
contractual y que &l equipe interdisciplinario ofrecido cumpla con 1as condiciones minimas establecidas en el presente estudio previo.

La verifizacidn se realizars con fundamento en los documentos aportades por el futuro coniratista y deberd quedar consignada en los documeanios del pracesa, dejando constancia de

que las condiciones acreditadas guardan relagién con la naturaleza y alcance de las abligaciones contractuales.

El cumplimiento de estos requisitas constituye la verificacién de la capacitiad e idoneidad del futuro contralista para la celebracion del contrate v no corresponde a un procedimiento
campetitiva ni implica comparacion o ponderacién entre varias ofertas, teniendo en cuenta la modalidad de contratacion dirzcta aplicable.

DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA/TECNICA DEL FUTURD CONTRATISTA

El contratsta debera aporlar fa siguiente documentacian

Carla de presentacion de la prapuesta.

Formato Heja de Vida Unica.

Fatocopia de la Cédula de ciudadanla.

Fetacopia de la Foreta militar {Hombre) menor 50 afias.

oo~ NN

Cettificado de antecedantes disciplinarios sxpadido por la Procuradurla General de la Nacidn.

Certificado boletin responsabilidades fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica,
Verificar Ios Anlecedentes Judigialas def fuluro contratista sxpadidas por la Palicia Navional de Colomb:a.
Vetificacion Sistema Registro Nacianal de Medidas Correctivas RNMC.

8. Declaracion juramentada en la que manifiests que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad o incompalibildad pravisias en la Constitucion v la ley.
10.  Fotocopia legible del Registre Unica Tributana -RUT- expedido por la Diraccidn de Impuestes y Aduanas Naconales ~DIAN.
1. Fotocopa leghble del diploma, acta de grado o documento que separte les estudios clrsados v titules ablemdos.

12.  Fotocopa legible de las certificaciones de la expenencia.
13, Fotocop:a legible de la taneta profesional (st aplica).

14, Folocopia del cerificado de vigencia da la tarjeta profesional y antecedenles profasionales expedida par el drgano competenie (si aphca).

15.  Examen Médico Ocupacional, conforme 1o sstablace et Artlculo 18 del Decrato 723 de 2013

18.  Pazy Salvo de la Secretaria de Hacienda Mun:cipal,
17, Paz y Salve de la Empresa de Servicios Publico de Yaguara S.A
18.  Declaracion de Bignes y Renlas.

E&P.

19, Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral (salud v pensidn).
20, Cerificacion expedida por la Secrelaria Ganeral ¥ de Participaciin Ciudadans sobre k2 na disponibilidad da personal de plania para satisfacer la necesidad.

ANALISIS DEL SECTOR

Conferme a la Gula para la Elabsracion de Estudios de $ector (G-EES-02) sxpedids par Colombia Compra Eficienta), en un conlrato de preslacion d
sondiciones de Woreitad v experiencia gua lievan & coatratar a ka persena nalural o jurfdica que st en condiciones de desarrollar dicho objelo.

Con fundamento en el artlewla 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el Municipie, como parte da la fase da planaacién del prasente proceso, leve a cabo 8! andl

siguienles conclusianes:
1. ANALISIS DEL MERCADO

A} Aspectos Generales:

Es deber del Estada garanlizar a lodas las peraonas ei accaso a los servicios de promacion, proteccién y recuparacién de la sali

ambiental conforma & los prnclpios do eficiencia. universaldad y solidandad, esta

5 servicios profesianales, el enélisis dei seclor depende del objeto del contrato y de las

bleciento politces para la prestazion de senvcios de salud per entidades prvadas, y gjercer su vigilantia y contrel.

Perspectiva Econémica y Fi
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Los costos de la prestacion de servicios profesionales son mlegrades por costos de personal, tiansportes y otros gaslos, que sirven como base o punta de referencia para establecer los honorarios del conlralista, los cuales se raalizan de acuerdo a
a escala de salarios que maneja £ Municipio en concardancta can &1 tiempa de ejecucion, los producics y aclividadas salicitados en el contrato para su ajecucion. Los Impuestos v retenciones que surian del presente contrato, corren por cuenta del

Contealistz, el Municipio hard las relenciones del caso y cumplré con las obligaciones fiscales que ordene fa tey.
B) Gastos Asumidos por ¢l Contratista:
Retencion en ja Fuente - El valor del contralo de prestacion de servicios profesionales especializados en prncipio, fe ser aplicable en lo concemiente a la relencidn en la fuents, lo establecido por las Leyes que regulan la materia.

Sequridad Sccial, El contratista debe pagar aportes al sistema de sequndad social en salud lo cual deberd constaren declaracion juramentada suscrita por el misme nferenle en caso de persena natural, e representante legal yin revisor fiscal st se
lrala de persona juridica.

Respects del pago da apores al sislama de rissgos laborales, o contratista tiene la cbhigacion de afiiarse, segdn la estipulado por el ariculo 2 fleral a) nurmeral 1 y pardgrafo 3° de 1a Ley 1562 de 2012.

[+] Perspectiva Técnica:

La falta do persanal para garanfizar 1a celendad requernida para los mismas y que se trata de un contrato de servicios profesionales de naturaleza intelectual difarentes a los de consLiioria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, con persona natura! o juridica que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contralo y que haya damostrado rdoneidad y experienca en esle tipo de actividades, de conformidad con ol artlculo 32 de la Ley 80 de 1993 Fterai hj, &f
numeral 4 del adiculo 2 de la Ley 1150 de 2007 regiamentads por ! adiculo 2.5.1.2.1.4.9 del Decreto 1083 de 2015, resulta procedente aplicar la modalidac de sele = modalidad directa, sin que elfo requiera la presentanién de varias

propuestas.

La persona juridica contratada con el fin de brinder acompatiamiento especializado que ejecute actividades de apoyo al segumiento de los proceses de afliacion, &l reporte de novedades, seguimientc a los fecursos en el presUipuesio mar:cipal,
la garantia del acceso a los servicios, a red contratada para 13 “n de los servicius de salud. e} suministro de medicamentos, el pago a la red prestadera ae servicios, glosas y acuerdos de pago, | satisfaccion de los usuanos, la oporunidad
en la prestacion de los servicios  |a prestacian de senvicios de promocdny prevencién, que deben cumplT las EPS.

Para que oste ancargo sea efectvo, el perfil del eonlrat:sta debe coresponder @ una persona Juridica con capacidad admnisiratva que demuestre posser un personal can experiencia en el obigto contratado v en temas admenislrativos v
financieros, con onencs dlaros y soportados y can amplio sentido de independencia, es deor, para cumplir con los propasitos de su mision, ademas def acompariamento de las funciones técnicas. funcionas administrativag y funciones contables.
Las funciones técnicas son lag que se refieren al objela del contrate; Las funciones adm nistralivas son a5 acoiones que deba adelantar of cantratsta para acompafiar al Mun:cipio de Yaguaré con ¢l fin de garantzar el cumplmienta de las
clausulas del contralo que controla y de la normalivided referente a los contratos: las funcior 1tables son las relativas al manejo de cuentas dei contrate.

Pur Yo anterior con base a |a cerlificacion expedida por el Secratano General y de G ) coma Jefe de persenal en donde sefiala que la dependencia no dispene de persenat de planta suficient para el eficaz desamoln de las actividades que hay
una carga laboral datydo a los diferertes tramites administrativos gue debe adelantar el ic/pio, $6 requiere la contratacion de un squipe myllidisciplinario para levar & cabo las actividades correspondientes a la prestacién de: servicios
profesionates y acompafiamienta a !a secretana de selud municipal en Ia gestidn a realizar en lus procesos de prestacin de servicios y asequramianto a las eps ds los regimenes contributivo, subsidiado que aperan en el municipo de Yaguard
Huila para 'a vigencis 2026.

D} Perspectiva legal:

Ef contrato gue se pretende suscrit r esta enmarcado en [as siguientes normas,
- Ley 80 de 1993
Ley 1150 de 2007
- Decrets 1082 de 2015 “ARTICULO 2.2.1.2.1.43. Conlratus de prestacion de serviclos profesienales y de apoyo a la gestan, o para la eecucian de tebajes arlisticos que salo pueden eacomendarse & determinadas personas
nalurales. Las Ertdades Estatales pueden conlratar bajo la modalided de contratacién directa |a prestacin de servicios profesionales y de apoyo a ks geslién con la persona hatural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el

ohisto del contrato, siempre v cuando la Entidad Estatal verifigue fa idoneldad o experiencia requerida y relacionada con el area de que sg trate. En este caso, no 65 necesarno que fa Entdad Estatal haya obtenido previamente
vanas ofertas, de lo cual el ordenadar dai gasta debe dejar constancia sacnta.”

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

Conforme a la Ley 715 del 2001 y de acverdo con los requenmientos y las exigencias de |ng organismos de inspeccidn wgiancia y control del orden departamental y nacional se hace nacesaro efectuar iguaiments auditoria por parte del municimo
a los diferentes procesos de acceso y prestacion de fos serviewos de la salud par parte de las EPS 5 los afiiados an el municipio 2l régimen subsidiada y contributivo.

Adquisicl Previas en el Dep to del Huila:
De acuerdo con s evolugion histirica de la conlrataciin de prestacion de senvicios profesionales por los Municipios del Departarents del Huila, #! cual se reahzé consultando |a pagna wab Colambia Compra Eficiente {www.conltralos.gov.Co), 88

encontrarcn tos siguientes contratos simulares af objelo que se pretende contratar:

ENTIDAD
VIGENCIA MODALIDAT CONTRATACIIN 0BJETO CONTRATANTE VALOR CONTRATO PLAZO CONTRATISTA
PRESTAR LO JICI0S PROFESIONALESA ESPECIALIZADOS
DE APOYO A LA DIRECCION LOCAL DE SALUD EN LA GESTION A gg‘%;ﬂ' ,‘,ﬂ%ﬁ AD%R&
2025 CONTRATACION DIRECTA REALIZAR EN LOS PROCESOS DE PRESTACION DE SERVIGIOS ¥ Mungapio de Habo $18.900.000 SUSCRIPCION DEL ACTA BCDS.AS
ASECURAMIENTD Ef B0 EN LOS REGIMENES BE INIGIO
024 CONTRATACION DIRECTA omoloeas Munieipuo de $ 10,500,060 3mages y 14 dias Marla Pauia Forer Cerguera
Ternel ¥
jue opesan £n &l muncips de
diratodn kacal de sal Municipio de
2023 A
if} CONTRATACION DIRECTA Pt Baraya $48.000.0,0 B meses BCD SAS
2023 CONTRATACION DIRECTA Lhscpio de Aipe § 95,597 D00 11 moses BCD $AS
i e salud del regmen Municipio de
202 CONTRATACION DIRECTA run opo de Gampoaleqre Campoalsgre $ £0,660.000 1.5 meses
Prestat los serircios profesionales egpacializades da apaya a li gestion
, uniiad local de salud para realizar 5udt0a 2 las eps para &f e
2023 COMTRATACION DIRECTA acceso aportunn l plan da bansficios del régiman <ubectnd Womepea de Hobo § 6.640.000 11.5 mesas BCD 8A3
cantributivo del municipa de el Habe Huila
Pr
2022 GONTRATACION DIRECTA Alps SB8.660.000 11 meses BCD BAS
022 CONTRATACION DIRECTA Tebo 884 400000 11 meses COOSERVIT CTA
A de &
1alas EPS dalos
2022 CONTRATACION DIRECTA PR oo de Palermric, seqin Palemna §75.735.000 9 masas BCD 5AS
;! 1 da alud v Seeretariz de.
marial pa oa 2044
Apoyo profesional a la Gestibn para el contral y | wigilancia del régimen
973 subgidiade, contributive y excepoiin el process de prestacidn de .
2 CONTRATACION DIRECTA serviaos de solad adslantads por las empresas promotoras de salud Campaalsgre §54.000.000 12 meses Dora Constanza Henédndaz Gamez
awprizadas para cperar en ol munispia de Campoategre — Hulla,
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T T Prestacin de seracis profesianales para apayarala &
Famia y Desarofio Socal en ls
022 CONTRATACION DIRECTA prestacion do Servicns y 252 Paiesl $20.500.000 Smaeses
2024 GONTRATACION BIRECTA Campodlegre $35.000.000 10 meses Jesus Eduarde Sanchez Gamaz
Apayo profesinal 213 gesion en la vigilancia y contral del régmen
subsidiadn, contibutun y excepradn del procese de prestacon de NI - Blars Frmetanss
2021 CONTRATACION DIRECTA seriiius de aalug Blantada por s empresas pramtiots d s mperlag 561,600,600 10 Mases Dora Corstanss Heméndez Gmez
altorizadas para operar en &l munizipio de Gampaalegre —Huila.
siarales especislizados de aseseria y 1700
o Ia 4 e los pracesos de prestaciin de semicos ¥
aAn CONTRATACIOM DIRECTA asaquramiantn en e muncipia 4= Colombia y a canga da fas EP'S de (o5 Colorrbia $49.500.000 11 meses. BCD 5AS
regmenes cantributivn y subsiciade.
Prestar los senvcios
3 e aneento § la secmtaria bt
A CONTRATAGION DIRECTA g + alas EPSe que prestan senacos Algeciras $50.000.000 1 Muses y 27 dias BCD 548
para los ragimenas contributhvo, subs
Prestar | o
salird o T 1y L 4]
2021 CONTRATACION DIRECTA rEgimen subsidiado y conl 0 ! de pregtaciin de servicigs El Fital §24.009.000 10 meses Dora Canstanza Hemandez Gdmez
ds salud adelantadas por las em, rootons de salud autanzadas
Prestar bos sennacs profasionales da asesoria a la direcodn ksl de
salud pam e apoys a |a gestin fnancera, aflacin y novedades en el
021 CONTRATACION DIRECTA procese de asaguramisnts en sakid da la pohlacian da [2 sntidad El Pital $24.00C.000 10 meses Arseneth Portido Cabrera
temilorial, adelanladas por las empresas promatnrag de salud Zutolzadas
parn cparns & o municipio fe El Pital - Huils
de ga, -
o2 CONTRATACION DIRECTA F":;::E: f e ‘..:sisgﬁﬁ’n“?:"‘f:‘la e s e
2 Enancamiatiay + sahid en 6 Mg Teho $72.000.000 1 meses Sarvicios Imegr.z:ll%: 'COOSERVIT
OBLIGACIONES DE LAS PARTES

E} Andlisls de la oferta:

2. Quién ofrecs el servicio:

Persona natural: profesional en areas de s salud.

Experiencia especiica Mirma de des (02) Contralos de activdades relacionadas con las suditorizs &) aseguramiento, la prestacidn de los servicros de salud v el deber de informacin a cargo de las EFS del régimen subsidiado v cantnbulivo. Par
lo cual 52 deberdn anexar las respectivas certificaciones ylo contratos.

Persona Juridica: qua dentra de su objeta soctal tenga la realizacion de actvidades de prestacion de senacios de auditorfa, evaluacion e interventoria de fa prestacién de los servicios de salud, garantia de la cafidad, hahilitacion y acredilacion de
os servicios de salud, admimstracion hospitatana, educacién, promocién y prevencién de la salud, planes de alencién basica. Capacidad egal y oparativa para realizar fas activdades.

Experiencia especifica Mnima de dos (02) Conlralos de actividades relacionadas con fas auditor as al aseguramiento, 1a prestacion de los servicis de salud y el deber de informacidn a cargo da las EPS del régiman subsidiado y cantribulve en

salud yfo andlisis de la situacién en salud |
anexarias re:

de auditoria para el mejoramiento de la calldad, por parte de fa parsona juridica o del personal efertado para desanollar las aclividades propias de la ejecucién det contrato. Por lo cual se deberan
clivas certificacianes yo contralos

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

GENERALES

Cumplir con el ekjeto del contrale, conformea las especificariones estipuladas en 2l estudio previo.

|
2. cumplr con los pagos a los sislemas de salud, pension, y riesges laborales del Sistema de Segundad Social, y aportes parafiscales, s estiviera obligada a ellos, y presentar los documenlas respectivos gue asi lo acredilen
conforme lo establecido en ¢l articulo 50 de la Ley 783 de 2002, y demds normas que regulen la matena,
3. Repertar de manera inmediata al suparvisor sobre cualquier novedad, anomaliz, eventuabdad o imegularidad que pusda afaclar fa ejecucion del contrato,
4. Guardar total reserva de la informacién que por razon de sus sbligaciones y desarollo de sus aclividades oblenga. )
5. Martener vigente los mecanismos de coberlura del riesgo previstos por el Decreto 1062 de 2015, por ei fiempa pactado an el contrato, asi como de fas modificaciones que se presenten en la gjecucion de! misma.
8. Suminisirar al supenvisor toda la informacdn qua le sea solicilada para verifisar el correcto y opartano cumplimiento de las abiigacionss contracluales, ds acuerdo con 105 anticules 47 y 5° dela Ley 80 de 1603.
7. Agatar y aplizar de manera dikigents las observaciones y recomandacionas imparidas por ef supenasor,
8. Reparar los dafios £ indemnizar los perjuicios que se causen por el incumplinuento o f2 mala calidad del servicio frente &l Municipio.
9. Disponer de personal id4nen can vinculacién dirscta para el ejercicic de las gestiones conlratadas, EL CONTRATISTA podrd cantar con la colaboracian de personal profesionzl o suxiliar adiclonal & minima fequenda para el |
desarrclio de su labor de acompafamianty, eslando obligado & informar de tal circunstancia al MUNIGIPIO, sin que ello lo reteve del cumplimianto personal de las obligaciones adguiridas. La responsabfhdad por I vinculagion de |
#stas personas iqual que las consecusnclas de sus actuaciones serdn impulables en farma exclusiva al CONTRATISTA, para lo cual se inchiird en el conirate a firmar Ia correspondienle cfdusula de indenmidad; . .
10 Ejecutar las gestiones de interventaria cor {2z, conforme los (it lenios establecidos an le Resolucion 660 dal 25 de fabrorn de 2008 “Por fa cus! s reglamenta la prestacicn de 105 ser ‘de infervenioria del Régimen
Subsidiado, se determman ias condicianes de habiagin para las entidades inleventoras, se senalan los parametros generales para ia realizacion del Concuiso de Ménltos, y se diclan olvas disposiciones”, especialmente en su
Anexo Técnico, la Resalucién 2414 del 27 da junio da 2008 “For s cual se modifica parcistments fa Resofucicn 660 de 2008° la Circular 001 de 2020 emanada de [a Superintendencia Nacional de Salud y el oficio 202144200008651
de facha 13-01-2021, en lo pertinente;
11 Velar para que el ebjsto del contratn sa dasarralle de manera opertuna, eficaz y atendiendo los protocolos v lineam entos impartidos:
12 Alender oporunamente los requenmisntos que haga EL MUNICIPIO, para la adecuada prostacién del servcia con el fin do cumplic a cobalidad al okjais dal contratn
11 Informar a iempo al MUNIGIRIO, acerca de cualquier anarmal dad o novedades que se den dentra del marco del cumplimients de sus activdades
14 Tener la disponibilidad necesana para la ejecudion & satisfacciin del objels del conlrato, sin que por ello se genere dependencia;
15 Gumplir el contrata desitro del término v las condicianas acerdadas, alendienda &gil, aporiuna y adecuadamenle a las aclvidades prometidas;
16 Obrar con lealtad v buena fa en fa ejecucion del contrals;
17. Asistir a lag convaeatorias v citaciones elevadas por EL MUNICIPIO, retatvas al objeto contractual; »
18.  Sinperjuicio del croncgrama de ejecucién dispuesta en el anexa (ECAICO, presentar mansualmente, desde el nicio de ejecucian, un (1] mforme de gjecucion de actividades, relativo al desarolle de fa geslidn encomendada,
19. Las demas mherentes al chieto v |a naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el suparvisor para el cabal cumplimiento del objeto def contralo.
ESPECIFICAS
1. Apoyar a la Secretaria de Salud y Educacién Municipal en la verificacion de los recursos apropiados en el presupuesto de ingresos y gaslos del sector s_alud,
confrontandotos con la informacién y matrices dispuestas por el Ministerio de Salud y Protecciin Sacial, y brindar acompafiamiento técnico en la identificacian y tramite de
los ajustes a que haya fugar. ) o
2. Biindar apoyo en 2 verificacion de fa incorporacién, causacion y demas registros presupuestales relacionados con los recursos destinados al cumplimiento de las
competencias dz inspaccién y vigilancia en salud, conforme a la normatividad y lineamientos apficables. _
3. Apoyar la elaboracidn del informe de verificacidn de |a validacion, reconocimiento v cansacion de los recursos comespondientes a la Liquidacion Mensval de Afiliados —
LMA—, de acuerda con ka informacién oficial disponible y las competencias de la entidad terntorial. _
PROYELTO REVISG APROBO
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10.
11.
12

13.

15,

186.

20,

21.

23,

24.
25,

26.

27
28.

20.

30.

3.

£L,

Brindar apoyo en ia validacisn, preparacién y cargue de la informacion comrespondiente al Anexc 276 de la Superintendencia Nacional de Salud, conforme a los
fineamientos, esiructura y periodicidad establecidos por dicha entidad.

Apoyar Ia elaboracién, validacion y reporte de los anexos técnicos v financieros relacionados con el Régimen Subsidiado que deban ser remiidos a la Secretaria de Salud
Departamental, de coniormidad con los lineamientes aplicables.

Realizar acompafiamiento en la verificacion de la existencia, vigancia y condiciones del convenio o instrumento suscrilo con la entidad bancaria en la cual se administren tos
recursos del Régimen Subsidiado, de acusrdo con la normatividad eplisable.

Brindar apoyo en la preparacion, vatidacién y reporte trimestral de la informacién financiera y presupuestal correspondiente al Archivo Tipo £T035 — Programacion y
gjecusion presupuestal de ingresos del Fondo Local de Salud, de conformidad con Ja Gircular Externa 2024454000000005-5 de 2024 de 2 Superintendencia Nacicnal de
Salud, sus anexos iécnicos ¥ las normas que la modifiquen, adicionen o susfituyan.

Rrindar apoyo en ia preparacion, validacion y reporte trimesiral ce la informacidn financiera v presupuestal correspondiente al Archivo Tipe FT036 — Programacion y
gjecucitn presupuestal de gasfos del Fondo Local de Saled, de conformidad con la Circular Externa 2024151000000005-5 de 2024 de la Superintendencia Nacionai de
Satud, sus anexos técnicos y las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Acampafiar a la Secrefaria de Salud y Educacion Municipal en el seguimiento periddica a la gesiién financiera desarrollada por fa E.S.E. municipal, en los aspecios
relacionados con ¢l chigta contractual y deniro del ambito de las competencias de la entidad territorial.

Acompafiar a ta entidad territorial en las actividades de auditoria, seguimiento y verificacién del componente de pago a Ia red prestadora de se:vicios de salud por parie de
las EPS que operan en el municipic, de acugrdo con el arlizulo 20 de Ja Ley 1438 de 2011, el Decreto 780 de 2016 ¥ demas disposiciones aplicables.

Apoyar a la Secretaria de Salud y Educacian Municipal en las acfividades que le correspondan dentro del Sistema de Afiliacion Transaccional —SAT—, de conformidad con
las competencias de la enfidad territonal.

Apoyar la velidacién y seguimiento de las novedades relacionadas con afiliacion, movilidad y portabilidad, con el propésito de contribuir a ta continuidad del aseguramiento y
del acceso a los servicios de salud ds la poblacitn del municigio.

Apoyar &l seguimiento, validacion, cruce y depuracian de las bases de dates correspondientes a la poblacién afiliada a tos regimenes subsidiado y contributivo de la entidad
territerial, de acuerda con ks procedimientos y fuentes oficiales da informacion aplicables.

Apoyar a la Secretaria de Salud y Educacidn Municipal en la gestién y desarrallo de estrategias arienladas a promaver la affiiacion al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y mantener la coberiura de aseguramiento de la poblacian del municipio.

Acompafiar & la entidad territorial en las actividades de auditoria, seguimiento y verificacién del componente de afifiacidn y novedades de las EPS que operan en el
municipio, de conformidad con el articulo 29 de 1a Ley 1438 de 2011, el Decreto 780 de 2016 y demas disposiciones e inslrucciones vigentes impartidas por las autoridades
competentes,

Brindar asistencia técnica a la Secretaria de Salud y Educacion Municipal para el cumplimiente de sus compatancias en materia de aseguramiento en salud, atendiendo las
instrucciones y fineamientos impartides por el Ministerio de Salud y Proteccian Social, la Superintendencia Nacional de Salud y demas autoridades competentes.

Acompaiiar a la entidad territorial en las actividades de auditorfa, sequimiento y verficacién dei componente de prestacién de servicios de salud respecto de las EPS que
aperan en el Muniginie de Yaguard, de acuerdo ¢on las competencias municipales establecidas en la Ley 715 de 2001, Ia Ley 1438 de 2011, el Decreto 780 de 2018 y las
instrucciones vigentes impartidas por la Superintendencia Nagionai de Salud.

Apoyar el analisis y seguimiento de la red de prestacion de servicios y tecnologias en salud disponible para los afiliados del municipio, teniendo en cuenia la informacion
suminisirada oor las EPS, los acuerdos de voluntades celebrados con los prestadores y las disposicionas aplicables.

Apoyar a la entidad territorial en la planeacion, preparacion y ejecucion de las auditorlas a las EPS de los regimenes contributive y subsidiado gque operan en el Municipio de
Yaguaré, conforme a la metodolagia, guia, aplicativo y crenogramas vigentes eslablscidos per la Superintendencia Nacional de Salud para el ejercicio de las competencias
territoriales de inspeccién y vigilancia.

Apayar a la entidad territorial en la verificacidn del componente de presiacion de servicios de salud mediante las audiiorfas y demas mecanismos de seguimiento qug
correspondan, conforme a la metodologla y lineamientes vigentes establecidos per la Superinterdencia Nacional de Salud.

Apoyar a la entidad tersitorial en la verificacion de las acciones relacionadas con promocion y mantenimiento de la salud. dentro del ambito de las competencias municipales,
mediante las auditorias y mecanismos de seguimiento ¢stablecidos por 1 Supefintendencia Nacional de Salud y demés autoridades competentes.

Apoyar a la Secretarla de Salud y Educacién Municipal en la verificacién del cumplimiento de les obligaciones de reporte y suminisiro de informacién a cargo de las EPS que
operan en el municigio, en los asuntos relacianados con Jas competencias territoriales de aseguramienta & inspeccion y vigilancia.

Apoyar técnicamente a la entidad teritorial en la revision v seguimiento de los planes de mejoramiento presentados por tas EPS como consecuencia de los hallazgos
identificados en las auditorias, asf como proyectar las observaciones, requerimientcs & infarmes que corraspondan para consideracion de la Sesretaria de Salud y
Educasién Municipal.

Apoyar la eonsclidacion periodica de los hallazgos pendienies dg subsanacién derivados de las auditerias realizadas a Yas EPS y preparar la infermacidn requerida para su
remisién a la Secretaria de Sahd Departamental o a la autoridad competente, conforme a los lineamientos v periodicidad establecidos.

Apoya a la enfidad territorial en la aplicacién, consolidacién y analisis de los instrumenios de medicidn de satisfaccion de los usuarios y demés ejercicios de evaluacion de
las EPS que operan en el municipio que sean requetidos por las autoridades competentes, conforme a los linsamientos y crenogramas establecidos.

Apoyar a |a entidad territorial en el seguimento al funcionamienio de las sedes o puntos de atencion de las EPS que operan en el municipio, mediante visitas y aciividades
de verificacin relacionadas, enfre otros aspectos, con los procesos de atencién &l usuaric, SIAU, PQRSF y SAC, asi como con la percepcion de los usuariog respecio del
acceso y oportunidad en la prestacion de los servicios.

Apoyer a la enfidad terriforial en el seguimiento a la coniratacion y articuacion de la red primaria de prestacion de servicios de salud con las EPS que operan en el
munigipic, particularmente en los aspectos relationados con las Ruias Integrales de Atencion en Salud —RIAS—, dentro del dmbito de las competencias municipales.
Apoyar a la entidad teritorial en la recopilacian, validacién, consolidacion y reporie a la Secretaria de Salud Departamental de |2 informacion relacionada con poblacién no
afiliada stendida en el mareo de las Rutas Integrales de Atencion en Salud, cuande dicho reporte sea raquende cenforme 2 los lineamientos aplicables.

Participar y brindar acompafiamiento técnico a la Secretaria de Salud y Educacién Municipal en las reuniones, mesas de trabajo y demds espacios institucionales que sean
requeridos en relacidn con el desempefio de las EPS que operan en el municipio, particularmente respecto de los componentes de prestacion de serviclos, promocion y
mantenimiento de la salud, afiliacién y novedades y page a la red.

Brindar asistencia técnica a la Secretaria de Salud y Educacitn Municipal en el proceso de Evaluagién de la Capacidad de Gestién ds las Direcciones Locales de Salud —
DLS—, en los aspectos relacionados con aseguramiento y que guarden telacion directa con el objeto contractual, de conformidad con las disposiciones vigentes del Decreto
780 de 2015 y demas normas aplicables.

Organizar y entregar, al finalizar la ejecucidn contractual, el archivo digital carrespondiente a los informes, actas, sopories, bases de datos, reportes y demas evidencias
gerer;fas duranie la sjecucion del contrato, dehidamente idenlificado y organizado de acuerdo con las instruccionss del supervisor ¥ fas normas de gestién documental
aplicahles.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

El Municipio, ademas de |as cbligaciones previstas en ia ley y en los demas documentos gue infegran el proceso contractual, se obliga a:

1. Pagr?\r & CONTRATISTA el valor del contrato en la forma, oportunidad y condiciones establecidas en el misme, previa acreditacidn del cumplimiento de los requisitos
previstos para cada page.
2. Exigir al CONTRATISTA la ejecucidn jddnea, apartuna y adecuada del objeto contractual y de las obligaciones pactadas, y adaptar las madidas a que haya lugar frente a su |
[ FROYEGTO REVISO APROBO
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incumplimiento.

3. Suministrar y facilitar oporiunaments al CONTRATISTA la informacian, documentacion y deméas insumos qus se encuentren bajo custodia ¢ disponibilidad de la entidad y
que resulten necesarios para el adecuads cumplimiento de las obligaciones coniractuales, observando las dispesiciones aplicables scbre reserva, proteccion y tratamiento
de la informacidén.

4, Designar un supervisor encargado de realizar el seguimiento técnico, administralivo, financiero, contable y juridico del contrato, en los términos establecidos en la
narmatividad vigente y de acuerdo con la naturaleza de las abligaciones contratadas.

5. Brindar la colahoracion v coerdinacion insfitucicnal necesarias pare la adecuada ejecucién del objeto contractual, facilitando, cuande resulte procedente, la arficulacidn del |
CONTRATISTA con las dependencias municipales y demas aclores que deban intervenir en el desarrallo de las actividades, de conformidad con el cantrato, los estudios
previos y los demas documentos gue integran el precese contractual.

ANALISIS DE AMPAROS ¥ GARANTIAS EXIGIDAS

De conformidad con el articuls 7 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en los pracesos de confratacion directa la exigencia de las garantias
previstas en el régimen de contratacion estatal no es abligatoria, comespondiendo a fa Entidad Estatal determinar, a partir de la naturaleza, cbjeto, valor, forma de pago y riesgos del
contrato, la necesidad de exigirlas o prescindir de ellas, decisién que debe encontrarse justificada en los estudios y documentos previos.

Para el presente proceso, ia Entidad efectud el anélisis carrespondients teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacién de servisics profesionales, cuya ejecucién consiste
principalmente en actividades de apoyo, acompafiamiento, Seguimiento, validacian, elaboracién de informes y reportes y asislencia tcnica a la Secretarla de Salud y Educacidn
Municipal en los pracesos relacionados con aseguramiento e inspeccidn y vigilancia en salud.

Igualmente, se tuve en consideracion que el contrato no centempla anticipo ni pago anticipado, por lo cual no existe entrega previa de recursos al contratista que deba ser amparada.
Los pagos se efectuaran de acuerdo con la farma establecida en el contrato, previa acreditacion de las actividades ejecutadas, presentacion de los respectivos informes y soperies y
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor.

Asi mismo, los principales riesgos identificados durante la ejecucién contractual, relacionados con el cumplimiento opertuna de las abligaciones, calidad de los productos, preparagion y
validacitn de informacitn, elaboracién de reportes y adecuade manejo de la informacién, euentan con medidas de tratamiento y confrol a través del seguimiento permanente de a
supervision, |z revision de los informes y soportes, la posibilidad de requerir aclaraciones o correcciones y la verificacion del cumplimiento como requisito previo para autonzar los
respectivos pagos.

En consecuencia, atendiendo la naturalsza del abjet contractual, la inexistencia de anticipo o pago anticipado, la forma de pago contra actividades efectivamente ejecutadas y recibidas
& satisfaccidn, los mecanismos de supervisitn establecidos v la distribucion v tratamiento de los riesgos previsibles identificados para l proceso, EL MUNICIPIC considera que no
resulta necesarig exigir al CONTRATISTA la constitucién de garantia tnica de cumplimiento para la ejecucién del presente contrato, de confermidad con lo previsio en el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

Lo anterior no exime al CONTRATISTA del cumplimiento integral de las obligacicnes asumidas ni imita las facultades tegales y contractuales de la Enfidad frenle a eveniualss
incumplimientos.

ANALISIS BE RIESEEYSU MITIGACION

AMALISIS DE RIESGOS

EL MUNICIPIO ha definido wn sislema de administracién de riesges cfientado a identificar, valorar, asignar y establecer medidas de tratamiento frente a los eventos previsibles gue
puedan afectar el proceso de contratacidn durante sus etapas preconfractual, contractual y posceniractual, asi como el cumplimiente oportuno y adecuado de su objeto.

Para la idenfificacién y valoragién de les riesgos se tuvo en cuenta la naturaleza del objeto contraciual, las abligaciones especificas a cargo del contratista, las caracteristicas del
proyecto de inversian y los lineamientos establecidos per la Agencia Nacional de Cantratacién Piblica — Colombia Compra Eiiciente para la identificacidn y cobertura de los riesgos en
los procesos de contratacian,

En particular, se considerarcn las actividades relasionadas con el aseguramiento en salud, validacion y reporte de informacion financiera y presupuestal, seguimiento a las EPS,
auditorias, manejo de hases de datos, cargue de informacién en plataformas instilucionales y cumplimiento de los requerimientos y cronogramas establecidos por las autoridades
campetenies.

Caon fundamento ex lo anterior, se identificar los siguientes rissgos previsibles:

[ELEMENTO RIESGO No. 1 |
|Clase General |
|Fuente Interno |
|EEapa Eiecucion

Tipo Operacional

Descripcian ||Incumplimiento o cumplimiento tardic de las obligaciones v actividades a cargo del conlratista.

chl;?:;g; . ¢ Sl Retrasos en Ia ejecucion de las aciividades y en ef cumphmiento de las metas del proyecto BPIN 202500000039853.

pewrrencia | —

Probabitidad |[Pesible = . |

Impaclo | Moderado B
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Waloracién / Calegorla |[Atio

ﬁ?espansable del riesgo J@ntratista

Tratamiento / controles a||Cumplimiento cel cronograma y de las obligaciones confractuales; seguimiente periddico por parle del supervisor y formulacién oportuna de

contractual?

implementar requerimiantcs cuando se evidencies ratrascs o incumplimientos.
idad , i
Prabal;lhda después  de! Raro
tratamiento
Impaci : del
, P t.o despucs Moderado
|tratamiento L )
[Calegoria residual l[Baiu |
i Afecta la ejecucion si

ri . 5 . . .
Responsable de implementa Coniratista y supervisor, de acugrdo con sus respectivas obligaciones.

| el tratamiento

@;ha de inicio del lratamienﬂ ! A partir de la suscripcion del acta de inicio.

[ A r
h N !
Fecha de terminadin deﬂ Hasta la terminacian y recibo final del contrato.

tratamiento
[ —

En::;ﬁ‘{:: YA - COE' |[Seguimiemo al cumpfimiento de las obligaciones, aclividades, informes y demas compromisos contracluales.

[Periodicicad HMensual y cuando se requiera. J!
[ELEMENTO [RIESGO No. 2 I
Cise (Gerera ]
Fuente J[Harno |
.lE'_lapa ‘[Ejecuc:én J
{Tigo J]Eperacicnal |
\Descripcion J[Deﬂ:iente calidad técnica de los informes, andlisis, verificaciones y demas productos o achvidades desarrcllados par el contratista. |
[Comsecuencia de cul[Generacién de inconsistencias, necesidad de correctiones o reprocesos y posible afectacidn del cumplimiento opariuno de las aclividades y meias del
!ocurrencia _||proyecto de inversion. .
{[Probabilidad J Pasible ) j
Impacto ] Moderado )
\Valoracién / Categoria Alto
[Responsatle del riesgo |[contratista _
[Tratamiento | controles  a|/Revisidn por parte de la supsrvisién de los informes, soportes y productos presentados; verificacion del cumplimignto de las obligaciones y solicitud de|
limplementar aclaraciones, ajustes o correcciones cuando resulte necesario. [
I = 5 e = 1l
|Probabilidad  despugs  del :Raro |
| \tratamiento | ]
[impacto  despuss el I
| tratamiento . Q|
| e == -
Calegoria residual i j |Bajo 1
]iAfecla la ejecucidn{ si ]
contractual? | I
[Responsadle de implementar|[. . N ) o '
el tratamiento Conlratista y supervisor, de acuerdo con sus respectivas obligaciones.
[Fecha de inicio del tralamienta| A partir de la suscripeion del acta de inicio. ) |
[Fecha de terminacién del][ —= % . o -
ratamiento Hasta la terminacion y reciba final del contrato.
Monitor isién — Co _ . - . e
Se”:;l;ifg y revision —Como Revisién de informes, productos, actividades y soportes presentados durante 12 ejecucion contractual.
||Pericdicidad ]{hﬂensual y tuando se requiera. 1
|[ELEMENTO |[RIESGO No. 3
|Clase Especifico
Fuente |Interno i |
[Etapa Ejecucion ‘
-[Tipa Operacional 7|
IDe scripcién Errores, ingonsistencias u omisiones imputables al contratista en la preparacién, validacion, consclidacién o cargue de informacion y repories que
deban presentarse ante las autoridades ¢ plataformas correspondientes. N
|Consecuencia de sul[Rechazo de archivos, necesidad de correcciones o reprocesos, incumplimiento de términos de reporte o afectacion del seguimiento a los procesos de
ocurrencia |aseguramiento & inspeccidn y vigilancia. [
[Probabilidad ~|[Posibte I
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‘h@paalo ) ||May0r '
[Valoracién / Categoria HAIto B _ |
_'lLRe_sponsable del riesgo |Contratista, cuando el evento le sea imputable.
Tratamiento | controles  a||Verificacidn previa de la infarmacion y sus soportes; validacién antes de efeciuar los cargues o repories; conservacion de las ewidencias de
implementar prasentacion y correccion oportuna de las inconsistencias que sean imputables al coniratista.
Probabilided  después del|

- Improbable
{tratamiento |
Iimpat:tp después del Modarado ‘
l1rasam|ento —
:Categoria resigual ][Ba;‘o |
| Afecta la ejecucion i[Si

Ecor‘.irac!ual? l

\Responsable de implementar,

. Contratista y supervisor, de acuerdo con sus respectivas obligaciones.
lel tratamiento ¥ sup ! " 4

[Fecha de inicio del tratamiento][A partir de la suscripcidn det acta de inicio.

[Fecha de terminacién del

[ Hasta la terminacidn y recibe final del contrato.
tratamiento acion y recibo

IMani ision ~ Como - _ . " . .
Manioreo y irevision — Como Seguimiento a los reportes, cargues, validacionss, constancias de presentacian, requerimientos y correcciones efectuadas.

se realiza

| Perodicidad . [D_e acuerdo con la oportunidad de cada reporte y mensualmente por parte de la supervision. B ‘
[ELEMENTO |[RIESGO No. 4 |
[Clase HEspeciﬁco B

|Fuente themo ] |
[Etapa B _]!rléj_ecucibn
([Tigo | Operacional - ]
IEDescripcién !P_é:rdid_a. alteracién, divulgaeion o ulilizacion no autorizada de informacion ¢ bases de daltos a las que tenga asceso el contratistz con ocasion de la
( |ejecucién contractual. o
::_'CCJ"ISECJEI"ICiB de su||Afectacion de la confidencialidad, |htegn'dad o disponibilidad de la informacién y eventual generacion de responsatilidades derivadas de su mangjo
locurrencia inadecuado. ]
| Probabilidad |[Improbabte M

Impacto 3 |[Mayor ]

iVanrac':én / Categoria |:Allo o ] _
lirFie_sanQbE del riesgo_ _-1 [Contratista, cuando el evento le sea imputable. - ] J
|! Tralamiento /[ controles a _!L‘.umpllrmer.m de Ios deberes de confidencialidad, reserva y proleccian de la informacian; wiilizacion de los datos exclusivamente para el cumplimicnio
n!limplementar \del objeto contractual; adecuada custodia de archivos y entrega de la informacian al finalizar el contrato. ) ]
If:;?z;lijg:it:d después  del jRaro - |
@goria residual Bajo ) B B )

i Afecta la ejecucion si i

contractual?

Responsable de implementar
el ratamiento

Contratista y supervisor, de acuerdo con sus respectivas obligaciones.

[Fecha de inicic del lratamientt_JﬂA partir de la suscripcion del acta de inicic. _ ]

|IFecha de terminacion del

[

{ . r . e
iratasmisnt :IHasta la entrega v recibo final de la informacidn relacionada con la ejecucion contractual.
[ratamicnio |

Monitoreo y revision — Cdmo|
se realiza Il .
Periodicidad |[Permanente durante la ejecucion y verificacion final al momento de terminacién del contrato. [

Verificacién del adecuado manejo, cusiodia, uiilizacién y entrega de la informacion y de los soperies generados durante la ejecucidn contractual,

La asignacion de los riesgos anteriormente sefialados se efectia atendiende a la parte que s encuentra en mejores condicicnas para prevenir su ocurrencia y controlar sus efectos, sin
perjuicic de las obligaciones y responsabilidades gue correspondan al Municipic y al contratista de conformidad con la ley y los documentes del proceso.

La preseniacisn de la oferta implica el conocimienio y aceptacion de la distribucion de los riesgos previsibles establecida por la entidad para el proceso de contratacion, sin perjuicio de
los ajustes que legalmente resulten procedentes durante el trimite contractual.
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De conformidad con los linzamiantes establecidas por fa Agencia Nacional de Coniratacion Publica - Colombia Compra Eficiente en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerclales e los Procesos de Contratacion, las Eniidades Estatales sometidas al Estatute General de Conlratacisn de la Administracidn Publica no deben efactuar el andlisis de
cobertura de los Acusrdos Comerciales cuando el proceso se adelante mediante la modalidad de contratacian directa, en consideracion a que en esta modalidad no existe pluralidad

de oferentes.

En consecuencia, teniendo en cuenla que el presente praceso comesponde a la modalidad de contratacién directa para la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
profesionales, no resulta necesario efectuar el andlisis individual de cobertura, umbrales y excepciones de los Acuerdos Comerciales vigentes para el presente proceso de contratacidn.

|MPUESTOS DE LEGALIZACION QUE SE CAUSAN AL FUTURQ CONTRATO

En wrtud del futuro contrato se causan los siguientas impuestos, tasas y coninbuciones & carmo del conlratista
. Estampila Pro Adullo Meyor.  2.4%
‘ Estampla Pro Cultura. 1.2%
. Tasa Pro-Deporte. 2%
| Este estudio evidendia la existencia de |a necesidad planteads, por lo que resulta impresc ndible adelantar el comespondiente proceso de conlratacon, para la buena marcha y efective cumpimienta de los comel dos del M ie Yaguard-
Huiila.
RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

i Yaguard (H}, 15 DE SEPTIEMBRE DE 2026
NOMBRE BEL SESREVANIS ENCARGADO DE REALIZAR EL ESTUDIO
FREVIO
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NIT 813.013.539-3

Neiva, septiembre de 2026

Doctor

LENIN ALBERTO TRUJILLO GONZALEZ
Alcalde Municipal

YAGUARA — Huila

Asunto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA
SECRETAR!'A DE SALUD MUNICIPAL EN LA GESTION A REALIZAR EN LOS PROCESOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS Y ASEGURAMIENTO A LAS EPS DE LOS REGIMENES
CONTRIBUTIVO, SUBSIDIADO QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO DE YAGUARA HUILA PARA LA
VIGENCIA 2026

Cordial saludo

Para nosotros es un privilegio poder ser parte de las soluciones administrativas de las
organizaciones y entidades que estan ol servicio de la sociedad y que aportan en el
desarrollo de nuestra region.

COOSERVIT CTA, es especialista en la prestacién de servicios profesionales enfocados en
Interventoria, Auditoria, Consultoria y Asesoria en el drea administrativa, financiera y
Juridica que ofrece soluciones integrales al sector piiblico y privado basado en el respeto, el
trabajo en equipo y la Calidad del Servicio Prestado.

Contamos con una amplia experiencia, de mds de 20 afios. en sectores ptblicos y privados
en los cuales se han disefiado e implementado estrategias y actividades a nivel nacional,

con las mejores herramientas y recursos técnicos.

Nuestro objetivo es llegar a ser un aliado estratégico en el andar diario de las diferentes
entidades, brinddndoles un respaldo profesional integral y oportuno.

Esperamos su confianza con el compromiso que siemprg ha caracterizado.

Cordialmente, ,Md

epresentante Legal ( E)
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ANTECEDENTES

El articulo 49 de la constitucién politica, modificado por el Acto legislativo No 02 de 2008, en su
artleulo 1 define: La atencion de la salud y el suneamiento ambiental son servicios piiblicos a cargo
del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccidn y
recuperacién de lo salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir v reglamentar la prestacién de servicios de salud a los
habitantes v de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacién de servicios de salud por entidades
privadas, v ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacidn, las
entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y
condiciones sefialados en la ley.

Los servicios de salud se organizardn en forma descentralizada, por niveles de atencién y con
participacion de la comunidad.

Por su parte, la ley 715 de 2001 definid en su articulo 44 “competencias de los municipios” como
funcidn de direccién.:” 44.1.3 Gestionar y supervisar el acceso a la prestacién de los servicios de salud
para la poblacién de su jurisdiccion.

Asi mismo la ley 1438 de 2011 a través de su articulo 29 prevé en lo relativo al régimen subsidiado
“()los entes territoriales administraran el régimen subsidiado mediante el seguimiento y control del
aseguramiento de los ofiliados dentro de su jurisdiccién, garantizando el acceso oportuno y de calidad
al plan de beneficios.

De igual manera, el articulo 2.6.1.2.1.1 del decreto 780 de 2016 establece con respecto al régimen
subsidiado que: Las entidades territoriales vigilardn permanentemente que las EPS cumplan con
todas sus obligaciones frente a los usuarios. De evidenciarse fallas o incumplimienios en las
obligaciones de las EPS, estas serdn objeto de requerimiento por parte de las entidades territoriales
para que subsanen los incumplimientos y de no hacerlo, remitiran a la Superintendencia Nacional de
Salud, los informes correspondientes.

Segtin lo previsto por la ley, la vigilancia incluird el seguimiento a los procesos de afiliacién, el reporte
de novedades, la garantia del acceso a los servicios, la red contratada para la prestacidn de los
servicios de salud, el suministro de medicamentos, el pago a la red prestadora de servicios, la
satisfaccidn de los usuarios, la oportunidad en la prestacion de los servicios, la prestacion de servicios
de promocin y prevencidn, asi como otros que permitan mejorar la calidad en la atencidn al afiliado,
sin perjuicio de las demds obligaciones establecidas en las normas vigentes.

Por otra parte, el articulo 36 de la ley 1122 de 2007 creo el sistema de inspeccidn, vigilancia y control
del sistema general de seguridad social en salud SGSSS como un conjunto de normas agentes y
procesos articulados entre si, el cual estd en cabeza de la superintendencia nacional de salud, asi
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JUSTIFICACION

Realizar el seguimiento, vigilancia y control al cumplimiento de las obligaciones de las Entidades
Prestadoras de Salud (EPS) del Régimen Subsidiado y contributive, se han convertido en tarea de
primer orden. Colofén de lo anterior, es pertinente resaltar que los Entes Territoriales deben hacer
seguimiento, vigilancia y control con el fin de asegurar a los mismos la prestacidn de los servicios de
salud contemplados en el Plan Obligatorio de Salud Contributive y Subsidiado Vigente al momento
de la prestacién de servicios, de conformidad con la Ley 100 de 1993, Ley 715 de 2001 Articulo 44.
Competencias de los municipios.

El Municipio requiere la prestacion de los servicios profesionales especializados de Asesoria y Apoyo
para la realizacion de la vigilancia y seguimiento, ast las cosas, la vigilancia, seguimiento y control,
es un proceso permanente, dirigido a fortalecer la operacion y garantizar el acceso de la poblacidn del
SGSSS, bajo los principios de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.

Asi mismo la circular externa de la superintendencia nacional de salud 000001 de 2020 indica los
deberes comunes de la entidad territorial:

1. Cumplir las funciones de inspeccidn, vigilancia y control respecto de las Entidades Promotoras
de Salud de los Regimenes Contributivo y Subsidiado que operen en su jurisdiccidn, para lo cual
deberdn aplicar la Guia de Auditoria establecida por la Superintendencia Nacional de Salud.

2, Llevar a cabo la auditoria siguiendo para el efecto la Guia de Auditoria por cada Empresa
Promotora de Salud que opere en su jurisdiccién, conforme a la estructura definida por la
Superintendencia Nacional de Salud, diligenciando la totalidud de los items que lo componen.
Cuando una Empresa Promotora de Salud administre los dos regimenes, la auditoria se
realizard por separado por cada régimen.

3. Remitir el Informe de Auditoria, dentro de los plazos establecidos en esta circular, a través de la
herramienta tecnoldgica dispuesta por la Superintendencia Nacional de Salud en la pdgina web.

4. Abstenerse de modificar la estructura y contenidos de la Guia de Auditoria.

5. Recolectar las evidencias que sirven de sustento de los hechos y hallazgos evidenciados en el
desarrollo de la auditoria y adjuntarlas por cada criterio en el Informe de Auditoria. La evidencia
deberd corresponder exclusivamente a los hechos cuyo cumplimiento se pretende verificar probar
y serd cargada por cada criterio en forma ordenada, légica, legible y clara, de manera que sea
congruente con las situaciones identificadas. No se deben cargar o acumular evidencias que no
correspondan a cada criterio y elemento a auditar.

6. Valorar las evidencias de acuerdo con la normatividad vigente aplicable a cada criterio a auditar,
de manera que los hallazgos respondan a la realidad de la institucién objeto de auditoria.
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OB.JETO DE LA PROPUESTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL EN LA GESTION A
REALIZAR EN LOS PROCESOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y
ASEGURAMIENTO A LAS EPS DE LOS REGIMENES CONTRIBUTIVO,
SUBSIDIADO QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO DE YAGUARA HUILA PARA LA
VIGENCIA 2026

ALCANCE:

Asesorar y apoyar a la Direccién Local de Salud municipal en sus acciones de inspeccidn y vigilancia
a las EPS del régimen subsidiado y coniributivoe, que operan en el municipio

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
GENERALES

1. Cumplir con el objeto del contrato, conforme las especificaciones estipuladas en el estudio previo.

2. Cumplir con los pagos a los sisiemas de salud, pensidn, y riesgos laborales del Sistema de
Seguridad Social, y aportes parafiscales, si estuviera obligado a ellos, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y
demds normas que regulen la materia.

3. Reportar de manera inmediata al supervisor sobre cualquier novedad, anomalia, eventualidad o
irregularidad gue pueda afectar lo ejecucidn del contraio.

4. Guardar total reserva de la informacidn que por razén de sus obligaciones y desarrollo de sus
actividades obtenga.

5. Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 1082 de 2015, por
el tiempo pactado en el conirato, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucion
del mismo.

6. Suministrar al supervisor toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los articulos 4°y 5°de la
Ley 80 de 1995.

7. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el
supervisor.

8. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que se causen por el incumplimiento o la mala
calidad del servicio frente al Municipio.

9. Disponer de personal idéneo con vinculacién directa para el ejercicio de las gestiones contratadas.
EL CONTRATISTA podré contar con la colaboracion de personal profesional o auxiliar adicional
al minimo requeride para el desarrollo de su labor de acompafamiento, estando obligado a
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6. Realizar acompariamiento en la verificacidn de la existencia del convenio suscrito con la Entidad
Bancaria donde se manejan los recursos de régimen subsidiado.

7. Brindar apoyo con el reporte de informacidn financiera y presupuestal de acuerdo con la circular
externa 2024151000000005-5 DE 2024 correspondiente al anexo técnico archivo Tipo FT035 de
forma trimestral.

& Brindar apayo con el reporte de informacicn financiera y presupuestal de acuerdo con la circular
externa 2024151000000005-5 DE 2024 correspondiente al anexo técnico archivo Tipo FT036 de
forma trimestral.

8. Acompadfiamiento al seguimiento trimestral a la gestion desarrollada por la ESE Municipal, para
lograr el equilibrio financiero a partir del recaudo.

10.Acompanamiento a la entidad territorial en la auditoria del componente de pago a la red de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 29 de la Ley 1438 de 2011 y Articulo 2.6.1.2.1.1 del Decreto
780 de 2016 proceso realizado de forma semestral.

11.Apoyar el desarrollo de rol del Sistema de Afiliacidn Transaccional.

12.Apovyar la aplicacidn de la correcta validacién de las novedades correspondienies a garantizar a
los usuarios la movilidad o portabilidad para brindar la continuidad del aseguramiento y la
prestacidén de los servicios que venian recibienda.

13. Apoyar el segulmiento y depuracidn de las bases de datos del régimen subsidiado y contributivo de
la entidad territorial.

14.Apoyar a lo Secretaria de Salud y educacidn, para gestionar e impulsar la afiliacidn en la
cobertura del aseguramiento en salud.

15. Acompanamiento a lg entidad territorial en la auditoria del componente de afiliacion y novedades,
de acuerdo cor lo establecido en el Articulo 29 de la Ley 1438 de 2011 y Articulo 2.6.1.2.1.1 del
Decreto 780 de 2016 proceso realizado de forma semestral.

16 Brindar asistencia técnica a la entidad territorial para el cumplimiento del proceso de
aseguramiento de acuerde con las direcirices de la Supersalud mediante radicado
20225000001152331 de agosto 29 de 2022

17.Acomparniamiento a la entidad territorial en la auditoria del componente de prestacidn de servicios,
de acuerdo con [o establecido en el Articulo 121.1, 121.2y 121.3 de la Ley 1438 de 2011 y Articulo
2.6.1.2.1.1 del Decreto 780 de 2016 proceso a realizar de forma semestral a las EPS que operan en
el Municipio de Yaguard, y a quienes no apligque auditoria bajo la metodologia GAUDI

18.Desarrollar analisis de lo Red Integral de Servicios y Tecrnologias en Salud, conforme a los
acuerdos de voluntades entre IPS y EPS,

19. Apovar a la entidad territorial para cumplir con lo dispuesto por la Supersalud en la circular
externa 000001 de 2020 y circular externa 2022151000000046-5 de 2022, en lu planeacidn y
ejecucion de auditorias a las EPS del régimen subsidiado y contributivo que operan en el
Municipio, en el dmbito de sus competencias, dentro de los términos alli establecidos, para lo cual
se implementa la guia de auditoria, utilizando el aplicativo GAUDI dispuesto en ambiente web por
la SUPERSALUD.

20.Apoyo a la entidad territorial en la verificacidn del componente prestacion de servicios a través de
los auditorias a realizar conforme a la metodologia establecida por la Supersalud (GAUDI).

21.Apoyoe a la entidad territorial en la verificacidn del componente prestacidn de servicios de
Promocion y Deteccidn, a través de las auditorias a realizar conforme a la metodologia establecida
por la Supersalud (GAUDI).
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PERSONAL DIRECTIVO Y DE STAFF BASE DE OPERACION

COOSERVIT C.T.A es una Empresa Asociativa, de derecho privado de responsabilidad limitada, sin
dnimo de lucro, con fines de interés, con un niimero de asociados ilimitado v patrimonio variable e
ilimitado, constituida el 18 de febrero del 2004 e inscrita en la Cadmara de Comercio de la ciudad de
NEIVA segin Mairicula Mercantil S0708570, v debidamente acreditada por la Secretaria de Salud
del Huila segun Resolucion No. 000807 de junio 10 de 2008.
CONSEJO DE ADMINISTRACION:

JOYCE ARABEILLA RAMOS RAMIREZ

ELIMELED MOLINA MENDEZ

OLGA LORENA PERDOMO MORENO

MARTHA LILIANA BRAVO VERA

SERAFIN GARCIA
REVISORIA FISCAL:

ELKIM SUAREZ ORDONEZ

GERENCIA:

MARIA DEL CARMEN PATARROYO CORDOBA

SECRETARIA:

GLORIA EUGENIA TAMAYO VASQUEZ
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Trabajo, la tarifa serd del 16% en la parte correspondiente al AIU (Administracién, Imprevistos y
Utilidad), que no podrad ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato.

Para efectos de lo previsto en este articulo, el coniribuyente deberd haber cumplido con todas las
obligaciones laborales, o de compensaciones si se trata de cooperativas, precooperativas de trabajo
asociado o sindicatos en desarrollo del contrato sindical y las atinentes a la seguridad social.

PARAGRAFO. Esta base gravable especial se aplicard igualmente al Impuesto de Industria v
Comercio y complementarios, para efectos de la aplicacidén de la retencidn en la fuente del impuesto
sobre la renta y de la retencién en la fuente sobre el Impuesio de Industria y Comercio y
Complementarios, asi como para otros impuestos, tasas y contribuciones de orden territorial.

Es asi como se identifica el valor del AIU en cada factura.

7m20 .

MARIA DEL CARMEN PATARROYO CORDOBA
Represenitante Legal (E)

Gloria Eugenia
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PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO - PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE

ORDEN TIPO
Paa] o] fosi | fem] Jomo] scva ] | I I(VER ALRESSALDO) CLASE (VERAL RESPALDO)
DOMICILIO PARA - T
0 it |PAIS COLOMEIA |DEPARTAMEP. TO HUILA
MUNCPIO  NEIVA CARRERA 4 9-25 OFICINA 203 EDIFICIO DIEGO DE OSPINA
ITELEFONDS 3125845163 IAFARTASO AEREO

|RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD G SOCIEDAD

1 SERVICIOS DE ASESORIAS, INTERVENTORIAS Y CONSULTORIAS| 2 Servicios de asesorias, consultoria, gestion, interventoria, acompafiamienta, mantenimiento,
EN LAS AREAS DE LA SALUD, CONTABLE, ADMINISTRATIVA, diagndstco, investigacion, disefio, formulacion, evalvacion, construccion y ejecucitn de
FINANCIERA, ECONOMICA, JURIDICA E INGENIERIA, SERVICIOS proyecios sociales y empresariales par organizaciones privadas, publicas y solidarias
PUBLICOS

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO .

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONG FECHA TERMINACION VALOR

[Municipio de Tesalia - Huia X 3166911806 300612026 $ 20000000
{Iunicipio €1Pai - Hula X 88327102 15072028 $22.200.000
[kunicinio de Nataga - Huil X 3170211355 30/06/2026 $41.600.000
E SE * Ana Siivia Maldonado Jmenaz’ de Golombia - Huila X 3716038410 3006612026 $ 25.200.000
ESE * Ana Silvia Maklonado Jimenez” de Colombia - Huia X 3218038410 3010612026 §23.240.000
[Municpio de Gigante - Huia X 88325122 13/06/2026 $49.500.000
[Punicivio de Piito - Huda X 66360010 2200512026 $ 78.000.000
{Muricoio de Atgeciras - Hula X 8362012 3010472026 $ 15.000.000
[Bunicipio de Algecras - Hulla X 8382012 21212025 $ 11.000.000
[Municpio de Aigecias - Huta X 8382012 301212025 $73.080.000
{IMunicpio de Algaciras - Huila X 8362012 301202025 $14.999.850
[puniciio de Agacras - Huila X 8382012 2210412025 $ 15,000.000
[Iunicpio de Campoalegre - Huita X 8390095 HM22025 % 30.000.000
|h1uni::piu de Campoalegre - Huila X 5390095 I0M272025 $ 50.800.000
[Municipia ce Gampoategre - Hutia X 8390095 1410512025 § 30.900.000
".h:.’w::ja de Campoalegre - Huila X 5380095 304062025 $ 27.500.000
{unicoio Ef Pital - Huita X 88327102 3022025 $2380332
[Piuricio E1 Pl - Huia X 88327102 710612025 $ 14800000
[EvPTaLITO ESP X 32556970 1811272025 § 97.999.999
[[ESE * Ana Sitia Makdonado Jimenez” de Colombéa - Huila X 3218036410 301272025 $4.200000
{[ESE * Ana Siivia Maldanado Jimenaz" da Calombia - Huila X 3218036410 3071072025 $12.000.000
{[ESE * Ana Sikia Madonado Jimenez” de Colambia - Hula X 3118038410 311072025 $ 15,600,000
{[ESE * Ana Sitvia Makdonado Jimenez” de Colombia - Huila X 3218038410 3000612025 $23.400.000
[[ESE “San Roque” de Terual - Huila X 3105742719 301212025 $ 17.000.000
[Punicoio de Gigante - Hua X 88325122 /1242025 $91.333.333
{unicpio de La Piata - Huila X F17B482500 231272025 §77.441.444
{unicpio de La Plata - Huila X 3178482509 16122025 $36.787.037
[Bunicpio de La Piata - Huia X 3178462509 2411212025 $ 77.000.000
[Punicpio gs La Plata - Huta X 3178482509 13202025 $ 36.000.000
[PMunicpio de Nataga - Huila X 70211355 300712025 549,600,000
{puunicipio de Nataga - Huila X 3170211355 30122025 $31.199.99¢
{punicsio de Nerva - il X 8720504 2410812025 $ 24000900
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{iunicpio de Neiva- Hulk X 872050 1715242025 § 12000000
[Municiio de Cporapa - Hiie X 8311609 171112025 $ 21600000
[Municoo de Oporapa - Hula X 8311609 1911212025 $ 35,000,000
[Puricoio de Oporapa - Hule X 8311609 22025 $ 15758696
{Punicpio de Palermno - Hula X 8784011 M0 $ 15.000.000
[Punicoi de Pateme - Huda X 8764011 21122025 $2.500000

{runicioio de Prasto - Huia X 88360010 2411202025 § 240.000.000
[punicicio de Rivera - Huila X 3132173059 111212025 $64,800.000
[Punicivio de Tenei - Huia X 3144716852 300372025 $16318125
{unicsio de Tensel - Hura X 3144716852 210812025 $23214.000
{Municrio da Tensel - Hula X 3144716652 301212025 $ 86.600.000
{Punicipio de Teruel - Huila X 3144716852 3012/2025 §12.251.633
{Municicio de Teruel - Huila X 3144716852 3011272025 $10607 143
{unicivio do Tesalia - Huia X 3165011606 300612025 $35.600.000
[Runicipio de Tesalia - Hulia X 3166911806 3011212025 $ 36.000.000
[Prunicioio de Algeciras - Hufa % 8382012 221872024 $30.000.000
[unicipio de Algeciras - Hula X 8362012 301212024 $ 13,660,667
[Municisio de Algecras - Husa X 8382012 30122024 $7.360.000

[Punicipio de Aigeciras - Hula X 8382012 221212024 § 65.000.000
[unicipio de Campoalegre - Huila X 390095 300612024 $ 60.000.000
[punicioio de Campoalegre - Huiia X 8390095 30112/2024 $30.000.000
“Au nicipio da Campoalagre - Huta X 8300095 30122024 $30.000.000
{Municpio E1 Pita - Hula X 88327102 50872024 $ 42.000.000
[Municpio E! Pita - il X 88327102 0122024 $28.600.600
{Bunicpio Ef Pita - Hull X 88327102 70972024 $2.500.000

[punicipio El Pital - Hisla X 88327102 30/12/2024 $9.249.993

{[ESE * San Fransico Javier”de Aceveda - Huila X 8317001 010412024 $ 14.000.000
|ESE * Ana Sitvi Makicnada Jimenez: de Colombia - Hulla x 3216038410 3182024 $9.000.000

|[ESE * Ana Sitia Makionado Jimasez” de Colombia - Huita X 3218038410 022024 $ 12,500 000
|[ESE *San Roque® de Terue! - Hull X 3105742719 2611212024 $13.000.000
[Puricpio de Gigante - Hulla X 88325122 3151024 $20.000.000
[Municpio de Gigante - Huia X 88325122 3100712024 $ 15.000.000
{Puricpio de Gigante - Hula x 88325122 311212024 $ 65.000.000
[Muricplo de Gigante - Huta X 88325122 261272024 % 10.500.000
[Municioio de La Argentna X 3212550977 301202024 $ 44.000.000
[Municioio de La Plate - Huila X 378482509 181242024 $ 18.000.000
[punicioio de Nataga - Huia X 3170211355 5/07/2024 $ 25.000.000
{uricioio de Nataga - Huila X 3170211355 210812624 $ 36,500,000
{punicivio de Nataga - Hula X 3170211355 /1272024 $29.943.330
{Municpio de Praiito - Huia X 86360010 301272024 $ 222.500.000
{Municipio de Rivers - Huia X 332173058 I0M22024 $60.000.000
[Punicipio de San Agustin - Huia X 8373177 30/05/2024 $ 25.000.000
!b.!ur:icpiu do Tesalia - Huila X 3166911806 301272024 $ 24.000.000
|punic pio de Tesalia - Hala X 3166911808 301212024 $ 24.750.000
[ruricipio de Tene - Hula X 3144716052 30122024 $8.000.000
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[Municpio de Terue - Hula X 3144716852 301212024 $30.900.000
{unicpio de Acevedo - Huia X 8317019 30M2i2023 $5.257 852
[unicoio de Aceveda - Hisia X 8317019 8122023 $9.500.000
|Punicplo de Acevedo - Huiia X 8317049 30122023 § 26.490.000
{IMunicipio de Algecras - Huila X 8352012 3412023 $ 12,000,000
[Muric o de Algecras - Huia X 8382012 31272023 $ 26.000.000
{Municipia de Atamira - Huia X 8302566 111052023 $30.208.820
[PMunicpio de Atiamira - Huila % 8302556 271212023 $ 57 900.430
{unicipio de Campoalegre - Hula X 8380088 1200412023 $20000.000
[Munic io de Gampoategre - Hull X 6380088 T3 $ 60.000.000
[Punicioio de Campoalegre - Huia X 8380088 27122023 $ 32,000,000
[Municpo Bt Peal - Huila X 8327036 3010412023 $.20.256.000
{Munic o &1 P - Huia x 8327066 322023 $45233.333
{[ESE * San Fransico Javier* de Acavedo - Hulla X 8317001 30/04/2623 $14.000.000
{[ESE * San Fransico Javier* de Acavedo - Huta X 831700 30/08/2023 $ 14.000.000
|ESE * 8an Franskco Javier" de Acevedo - Huia X 8317901 3122023 $ 14.000.000
[IESE * Hospital Municipal de Algciras - Huda X 8382895 15/06/2023 $14.683.000
{[ESE * Hospital Municipal de Algeciras - Hula X 8382895 3071172023 $7.099.200
[Prunicipio de Garzon - Hula X 8332000 712/2023 $22.236.500
[unic io de Garzan - Huila X 8332000 91212023 5 15.750.000
{Punicoio de Gigante - Huia X 8325122 201212023 §78.000.000
[pusicoio de Gigante - Hula X 8325122 221122023 $ 15.000.000
{unicioio de La Argentira % 3212550977 12223 $42.000000
{Rvuricpio de La Plata - Huila X 8370220 30/11/2023 % 31.000.000
{unic pio de ta Plata - Huia X 8370220 30122023 5 130 000.000
[Municipio de Nataga - Huiia X 8310120 300472023 $23.320.000
[Puriciio de Neiva - Huila % ST20504 210372024 $371431.000
[punicipio de Patenm - Huita X 8784014 0212023 % 48.400.000
{unicpio de Palema - Hula X 6764011 31/2(2023 $55.190.991
{unicpio de Rvera - Huita X 8367140 02023 556,218,667
[Municioio de Saiadabienco - Hula X 3142957484 1122023 $ 54.000.000
[Punicipio de Tello - Hulla X 8468006 21052023 $13.333.332
“\m nicipio de Yaguara - Huila X 8384522 2911212023 $8.226692
{Punicpio de Yaguara - Huita % 8394622 20M272023 $56.140.740
{Municpio de Acevedo - Huila X 317019 3010772022 § 36.604 952
{Municoio de Acevedo - Huila X 8317019 30122022 $26.289.350
[Bunicipio de Algeciras - Huka X 8382012 301112022 $12.000.000
[Municipio de Algecires - Huia X 8382012 Az $26.000.000
{punicipio de Algeciras - Huita X 8382012 AN $.8.000.000
{uricipio de Atamira - Hula X 8302556 12008/2022 $ 23.360.000
{uniciio de Altamiva - Huila X 8302556 011272022 $27.185.133
{uricpio de Baraya - Hula X 8788505 301062022 $25.200000
[prunicipio de Baraya - Huila X £738506 3011272022 § 37.466.667
{Punicipio €1 Pial - Huila X 8327066 211212022 $64.800.000
([Empresas Publicas de Aipe - Hula X £380089 2710712022 $13.866.067
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[Empresas Pubiieas de Baraya - Huiia X 3209505424 15105/2022 $6.250.000
E mpresas Pulbicas de Palermo - Hulla X 8783020 2810772022 §11.000.000
SE "san Fransico Javier de Aceveda - Hulla X 8317001 N2 $ 42.000.000
SE "Laura Perdomo de Garcia” de Yaguara - Huila X 8383567 30/062022 §9.450.000
[Municpio da Garzon - Huila X 8332000 01202 $32.300 000
{Puniciio de Garzon - Huia X 8332000 022022 $ 49,500 000
[Municoto de Gigante - Huila X 8325122 3014212022 $ 108,620 000
[punicoio de Gigants - Huia X 8325122 29/12/2022 $ 15.000.000
{uric o de tenos - Huta X 8328025 341212022 $ 58.500.000
[uniciio de La Argentna X 3212550077 2002 § 40.000.000
{unicipio de La Piata - Hula X 8370220 2611212022 § 20.000.000
{Municpio de La Piata - Huila X 8370220 30122022 $11.000.000
{Buniciplo de Lz Plata - Huila X 8370220 1212022 § 120.000.000
[IMunicpto de Nataga - Huia X 8310120 3000642022 $33.400.000
[punicipio de Nataga - Huia X 831120 14/006/2022 $ 46 640,000
{IMunicipio de Nataga - Hulla X 8310120 0M22022 $ 10.000.000
[Punicpio de Paical - Huila X 8378031 22022 §56.533333
{Municpio de Paical - Huila X 6378031 281212022 $27.783.861
[Musicio de Palesmo - Huila X 8784011 011272022 $5.866 666
{unicioio de Palemno - Hulla X s784011 2711012022 $38.700.000
[Punicoio de Patorma - Hula X 8764011 2711012022 3 54.800.000
{unicpio de Palerra - Hta X 8784011 I $6.266.667
[Punicipio de Pateme - Huda X 8784011 311272022 $ 19.250000
[Iuricpio e Patermo - Huia X 8784011 2072022 $ 22706673
[vnicpio de Rivera - Huika X 8387140 301212022 $ 52500000
[PMunicipio de Saladobianco - Hake X 3142357484 31272022 $ 54.000.000
[Municipio de Santa Maria - Huia X 6787042 210772022 $ 17.600.000
[prunicpio de Telio - Huta X 6488006 2722 $48.000.000
{punicoio de Tello- Huill X 8468006 71UND $ 64.400.000
{Puricipio de Vitaviejs - Hula X 8787771 30/16/2022 $ 28.300.000
[Pnicioio de Vil - Huia X 8797774 30006/2022 $ 30.000.000
[punicipio de Yaguara - Hka X 8304622 151212022 $7.000.000
[punicipio de Yaguara - Hula X 8394622 2911212022 $ 44.000.000
{PMuricpio de Acevedo - Huia X 8317019 31212021 §50.243.400
[Punicpio de Algecras - Huila X 8382012 3011272021 $26.000.000
[unicipio de Ageciras - Hua X 8362012 31122021 $12.000.000
{unicipo de Baraya - Hulz X 8788506 0N $36.000:000
[Municipio de Baraya - Huila X 8748506 WA $4.399.000
ESE "San Fransico Javier” de Avedo - Huila X E70M 3122021 5 48.000.000
[ESE "Laura Perdomo de Garcla® de Yaguara - Huila X 8383567 291062021 $ 12.000.000
{[ESE “Laura Perdomo de Garcia® de Yaguara - Huia X 8383567 300912071 $ 6.000.000
|[ESE “Laura Perdoma de Garcia® de Yaguara - Huiia X 8383567 3011072021 $2.000.000
ESE "Laura Perdoma de Garcla” de Yaguara - Hulla X 8383567 30122024 $3.000.000
[Municipio de Garmon - Huila X 8332000 2722021 $25.250.000
[Punicoio de Gigerte - Hudla X 8325122 WHAON $ 100.000.000
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{huniceio de Gigante - Huia X 8325122 1611212021 $ 26.000.000
[Municeio de Gigante - Hufa X 3325122 301202021 § 10.000.060
[Muricpio de Gigante - Huta X 8325122 11122021 $12443.930
[Funicipio de Guadalupe - Huia X 8323013 3022021 $18.000.000
{Municipo de Guadalupe - Huita X 8323013 oM 272021 $8.000.000

{IMunicpio de Isnos - Huila X 8328025 020N % 56.500.000
{PMunicpio de La Argentina X 3212550877 301212021 $ 40,000 000
|Municipio de La Plata - Hula X 8370220 M2 $ 100 000 000
[Punicpo de La Piata - Hula X 8370220 301212021 $19.000.000
{nicipio de La Plata - Huta X 8370720 A $9,000.600

[Puriciio de Nataga - Huila X 8310120 3011272021 $48.000.000
[Punicipio de Nataga - Huia X 8310120 301212621 $ 21.000.000
{Municipio de Natega - Huta X 8310120 271212021 $ 15.000.000
{unicicko de Neiva - Huila X 8720504 3071272021 $50.000.000
(Muricipio de Peicol - Hua X 8378031 281122021 $ 44.400.000
[Puricivio de Peicol - Huga X 8376031 410912021 $ 24.000.000
{uricicio de Paicoi - Hua X 8378031 /1212021 $25.199.999
{Muriciio de Paico! - Huia X 8373031 341202021 5 10.000.000
{Municpio de Priaiio - Huia X 8360010 301212021 §177.974997
{paunicioio de Riverz - Huta X 5387140 A0 $ 44.890.333
[Punicpio de Tello - Huia X 8488006 1110/2021 $38.290.912
[Mnicipio de Tedo - Huta X 2485005 N2 $22.109.083
{unicipio de Telo - Hlla X 8483006 301212021 $ 72.000.000
(Ivunicio de Teto - Hufa X B468006 HMA22021 $6.376.945

{ivunicio de Tello - Hula X 8468007 M2 $ 14.000.000
{unicpio de Yaguara - Hulla X 8394622 25/1212021 $7.000.000

{Runic o de Yaguara - Hula X 834622 371202021 $ 34.266.650
|pruricipio de Agrad - Huia x 8322006 3022020 $ 40.000.000
{Muricpio de Aips - Huila X 3389089 1370512020 $24.000.000
[uniciio de Aipe - Huia X 5389089 322020 $ 60.000.000
[Punicipo de Algeciras - Hula X 8382012 30/10/2020 $26.000.000
[Iunicipo de Algecras - Hula X 8382012 0M212020 $ 50000000
[unicioo de Algectas - Huka X 8382012 30112/2020 $6.000000

{Punicioio de Baraya - Huila X B786506 2100612020 $ 26.800.000
[Puriciio de Campoalegre - Hula X £380086 20612020 $.20.400.000
|F.1urric:pio de Campoalegre - Huila X 8380088 311272020 $ 36.000.000
{[pnicipio da E1 Hobo - Huia X 8384006 20572020 $9816.181

{IMunicpio de E1 Hobo - Hula X 8384005 311272020 $ 25 636.361
{[ESE Hospitat*San Francisto Javier* de Acavedo-Huia X 817001 301212020 $8.000.000

{[ESE *Nusstra sefiora del Camen” de Santa Maria - Huja X 8787248 30/09/2020 $8.000.000

{[ESE "Muestra sefiora del Cammen” de Santa Maria - Hla x 4767248 311072020 $4.800.000

{Pvuricioio de Garzon - Hui X 8332000 31122020 $13.100.000
[unicpio de Garzon - Huta X 8232000 2020 $7.000.000

[piunicipio de Gigante - Hule X 8375122 2010472020 S 16.000.000
[puricieio de Gigante - Huila X 8325122 301272020 $72.000.000
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{funic po de Iquira - Hula X 8384622 1010542020 $14.100 000
{PMunicipio de lquira - Hula X 8304622 25110/2020 $25.850.000
{Municizio de snos - Huia X 8328025 511212020 $ 34000000
[Bunicpio La Argentina - Huila X 3212550977 311272020 § 40.900.000
[unicizio La Plata - Huila X 8370220 N2 $100.000.000
[uniciio La Plata - Hula X 8370220 3011212020 $7.000.000
{Punicipio de Paical - Huita X 6378031 200712020 $22.000.000
[unicipio de Paicoi - Hula X 8378031 30122020 $32.999.997
{4unic pio de Paical - Huia X 8378031 0122020 $ 10.000.000
{[punicpio de Palermo - Huila X 6784011 18/06/2020 $21.000000
[Puricioio de Patermo - Hula X 8784011 301272020 $ 42.000.000
{Punc pio de Pitafto - Huiia X 8360010 30/12/2020 $200 000,000
{unicioio de Rivera - Huia X 3367140 3011212020 $50.000.000
(Municipio de Satadobiana - Hula X 3142857484 3122020 $52.753.846
{Prunicioio de San Agustin - Huila X 8373177 30/04/2020 $ 18.900.000
{PMunicipio de San Agustin - Hula X 8373477 301212020 $46.100.000
{Munic pio de Santa Maria - Huila X 8757043 122020 $20.000.000
[Punicipio de Santa Maria - Huila X 8787043 301212020 $15.000.000
[Bunic pio de Santa Maria - Huia X 8787043 20122020 $40.000.000
[Punicipio de Tee - Huia X 5438006 110772020 $40.000.000
[Bunicpio de Teflo - Huia X 8486005 30M22020 5 18.500.000
{Muricpio de Tesala - Haiia X 8377022 1810872020 $24.000.000
[unicpio de Teruel - Hula X 8780004 31/12/202 $46.000.000
{Bvunic io de Timana - Hula X 8374931 3122020 $42.000.000
[unicioio de Vitavieia - Huie X 8797774 110772020 $13.500.000
[uniciio de Vitavieja - Huta X 8797774 3200 $ 16,500,000
[Municioio de Yaguara - Hula X 8384622 311272020 $ 7.000,000
“‘du niciplo de Yaguara - Huita X 8394622 11272020 $232.506.304
[Punicpio de Aceveda - Hute X 8317018 31122019 $54.000 000
{Punicipio de Aipa - Huiia X 8389089 140312019 $ 20000000
{unicipio de Aipe - Huia X 8369090 510562019 $ 16.900.000
(uniceio de Aipe - Huila X 8359090 H2018 $ 40.000.000
|puq|,:.;.;o de Alipe - Hula X 8389090 29/1212019 $ 22.000.000
{uicipio oe Atgeciras - Hiia X 6788506 3011272019 $24.000.000
IFu:cip:-:- de Algedras - Hua X B788506 2/0512019 $11.995.846
[uicipio de Algecias - Huia X 6788508 250972019 $ 21,000,000
[Muicipio de Algeciras - Huia X 8788506 12/1212019 $22.657.264
{Pvuniipio de Attamira - Hula X 8302556 261212019 530,000,000
Wiunicipio de Baraya -Huila X 878506 22019 $271665.950
Comparta EPS.S X 8977858 201122018 $384.800000
[[ESE “Luss Mojca® de Nataga-Hia X 3204371842 180972018 $ 3,000,000
[Iumicipio de Gigante - Hula X 8325122 3111272019 $11.990.000
[punicipio de Gigante - Hulia X 8325122 30122018 $ 6.000.000
[prunicpio de Gigante - Huila % 8325122 301M2/2049 $4.600 000
[ pio de Guadalupe - Huita X 8323013 120772019 $ 21600000
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{Iunic o de Guadalupe - Hula X 8323013 NG $ 52.400.000
(P unicio de tsnos - Huila X 8328309 3111212079 $35.625.000
[Punicoio de La Argentna - Hula X 8311609 122019 $32.000.000
{Punicpio de La Piata - Hula X 837009 241212019 $ 100 000 000
[Munic pio de Nataga - Huila X 8310120 3212019 $46.000.000
{Municpio de Oporapa - Huta X 8311609 311272018 $.40.000.000
[PMunicipio de Paiemo - Hulla X 8310122 3010872018 $ 63.000.000
{BMunicipio de Piaito - Hule X 8360010 22019 $ 200 00000
[Punicpio de Rivera - Huia X 8387140 322019 $50.000.900
[unicipio de San Agustin - Hui X 8373177 3011212018 $65.000000
[unicivio de Sant aMeria - Hula X 8383089 30872018 $25.334.000
{unicioio de Sant aMaria - Huila x 8389089 A11/2018 $6.000000
[Muricioio de Sant alatia - Hula X 8383089 8022019 $45.000.000
[Punicipio de Sant aMaria - Huia X 8380089 8/07/2019 $ 30.000.000
[punicipio de Suza - Huiia X 6324036 3011212019 $48.000.000
{Bunicipio de Tarqui - Huila X 8329177 2011272019 $38.000.000
{Munic o de Tello - Huda X 8488006 250112019 $30.000.000
{Iunicipio da Tello - Huila X 8488006 251312019 $ 25.000.000
[PMunicpo de Tebo - Huila X 8488006 15/08/2019 $ 10.500.000
{Bunicpio de Timana - Huia X 8374531 B9 §50,000.000
|Punicpio de Acevedo - Hula X 8317019 02N $48.000.000
Municicio de Aipe - Huila X 8359089 2/12/201 $70.133.163
\quas del Hula X 8753 30/06/2018 $ 95.000.000
puicipo de Algecires - Huia X 8766506 30122018 $ 16.000.000
{Municpio de Atamira - Huta X 5302555 212018 $21518.921
{punicipio de Baraya -Hula X 8788505 311212018 $ 271 666.000
[lcomparta EPS S X 8977858 1612/2018 $249.737.700
[Ermpresas Puslicas do Tesata X 8377022 3610672018 $ 10.143.333
{Punicipio de Gigante - Huila X 83725122 1122018 $18.700.000
[punicigio de Guadatupe - Huita X 8323013 31122018 $49.800.000
[unicpio de Guadalupe - Huila X 8323013 261112016 $ 17.500.000
{Punicpio de tones - Hua X 8328309 31172018 $24.500000
[RMunicpio de La Argentina - Huila X 8311609 22018 $ 30000000
{Punicoo de La Plata - Hua X 8370109 251202018 $ 23.800.000
{punicioio de La Piata - Huie X 8370108 301212618 $ 100,000,000
[Municisio de La Piata - Huia X 8370109 31122018 $ 21.800.000
[Municipio de Nataga - Hut X 8310120 3011212018 $ 45.000.000
[Puricioio de Oporapa - Huia X 8311608 351212018 $ 41,000,000
[unicpio de Palema - Huka X 8310122 3032018 $22.500.000
{unicipio de Patermo - Huia X £33 31122018 $ 58.000.000
[unicpio de Pkt - Huila X 8350010 N8 $ 200.000.000
[unicipo de Rivera - Hulla X 8387140 31122018 $ 42,986 807
[punicipio de San Agustn - Huita X 8373177 3111212018 $60.000.000
|Municpio de Sant aMaria - Huia X 8339089 301212018 $47.600.000
funicipio de Suaza - Hulla X 8324038 307122018 $42.000.000
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PMunicipio de Targui - Hula % 832e1r7 3011272018 $ 45.000.000
{unicpio de Tesalia - Huila X 8377022 012018 $34.717.000
{Punicipio de Tesalia - Hula X 8377022 28/1212018 $13.495.000
{Punic pio de Timana - s X 8374931 2208 $46.000.000
[Municiio de Vilaviesa - Huia X 8797744 322018 $ 28700000
[unicipio de Vitaviesa - Huita X 8797744 31122018 § 21,500,000
[unicipio de Algeciras - Hula X B3E2012 0/12/2017 $ 16.000.000
{unicipio de Algsciras - Hula X 8362012 30122017 §12.000.000
[unicioio de Alpugara - Tofma X 2261033 WN22017 $20.000.000
{Prunicoio de Attamira - Huga X 8302676 0122017 $33.000.000
{Runicipio de Baraya-Huia X 8786718 2810212017 $6.000.000

{Municpio de Baraya Hila X 8788716 61012017 $30.000.000
{Municipio de Baraya-Huila X 8788716 N7 $39.600.000
[Punicipio de Baraya-Huia X 8788716 301272017 $ 45.600.000
{unic pio de Baraya Hhila X 6756715 0202017 $39.600.000
{punicpio de Baraya-Hula X 6768716 30122017 $ 20,000 000
[[Municpio de Campoalegre - Huia X 8385571 16402017 $ 30,000 000
[Punicpio de Campoalegre - Huia % 8385571 16/12/2017 §26914077
[EMPTESALIA S A ESP. X 8377480 15408/2017 $5.100.000

[EMPTESALIA S.A. ESP. X 8377480 301212017 §7.59333

|[ESE Hospital *Laura Perdomo Garcia de Yaguara - Hula X 8383557 0A712017 $1.300.000

|kSE Hospial “Laura Perdomo Garcia® de Yaguara - Hullz X 83683567 30/09/2017 $ 2.600.000

([ESE Hospita)*Laura Peromo Garcia” de Yaguera - Hula X 8363567 11227 $2.600.000

{[ESE Hospial "Laura Perdomo Garcia” de Yaguara - Huia X 8363567 1272017 $1300.000

{Punicipio do Garzon - Huila X 8332000 MN202017 $ 13.000.000
{Punicipio de Ggante - Hulla X 8325122 3122017 $ 50,000,000
[Bunicipio de Gigate - Hua X 8325172 322017 $20.000.000
|l‘.’|u-"h:‘pau de Guadalupe - Hulla X €323013 322017 $ 50.600.000
[Pruricicio de Guadaupe - Hula X 83723013 2TM22017 $5.000.000

[unicipio de Guadatupe - Huia X 8323013 242047 $20.000.000
[unicipio de San Josa de tsnas - Hula X 6328309 301102017 $ 20.600.000
[Punicioio de La argentina - Huila X 6311608 3011272017 $ 31.200.000
{unicpio de La Piata - Hule X 370108 30M2A0217 $ 16 000.000
{iunicpio de La Plata - Hula x 8370109 0122017 $65.000.000
{unicoio de La Piata - Huia X 8370109 02217 $5.000.000

[Municipio de Nataga Huila X 8310120 30122017 $40.000.000
{unicipio de Oporapa - Hula X 831109 311272017 $ 41.000.000
{uricioio de Paiool - Husa X 8376031 181082017 $3.000000

[Prunicpio de Piaito - Huia X 8360010 NNA117 $200.£00.000
[Municipio de Rivera - Hulla X 8367140 31122017 § 42,400,000
[punicipio de San Agustin - Huila X 8373177 IM22017 $ 60.000.000
[Municpio e Sart aMarta - Fuita X 8787043 1710972017 $ 16.000.000
[Punicivio de Sant aksarta - Huia X 8787043 30122017 $20.000.000
{punicipio de Tello - Futa x 8488006 0M242017 $ 18.856.670
[peuricivic de Tetto - Huita % 8488006 32T $.22.000.000
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[Puicipo do Tesala-Hulla X 8377022 291012017 $17.500 000
{unicipio de Tesalia-Huik X 8377022 322617 $7.000.000
{puniciio de TesaliaHuia X 8377022 2801072017 $21.000.000
{Muricipio de Tesslia-Huia X 8377022 M7 $13.570.000
{Muricipio de Timana - Huia X 8374832 122017 $45.000000
{PMunicpia de Vikiavie:a - Hula X 8797774 30122017 $ 15.968.900
{Punicipia de Yaguard - Hull X 8394622 M7 $ 16.490.870
[[unicpio E: Pital - Hula X 8327066 2NN $45.000.000
{Municpio de Ruvera - Hula X 8387140 3011272016 $ 33600000
|k&unic-;iu de Campoalegre - Huila X 8365571 25122016 $60.000.000
{unicgio de Palestina- Huia X 8315613 A6 $ 27 600.000
{Municpio de Senta Maria - Huia X 6767043 NNLH8 $40.000.000
[unicoio de Tebo - Huita X 8488006 28/1212016 $32.000.00
{Rvunic pio e Nataga - Huia X 8310118 INAHG $32.000.000
[Munic po de Guadalupa - Hula X 8328025 A6 $ 37 440.000
[unicpio de tsnos - Hula X 6328025 3111212016 §22.400.000
[Municiio de Yaguare - Hula X 8394622 30/1172016 $ 17.500.000
{unicipio de Gigante - Huta X 8325042 30122016 § 80.000.000
[Municipio de La Plata - Huia X 370220 N6 5 65.000.000
{Municicio de Oporaga - Hula X 8311609 3122016 $ 35000000
{Municpo de Pl - Huta X 8360010 3012/2016 $200.000.000
[Municiio de San Agustin - Huila X 83Ty 32016 $ 60.000.000
[Punicoio de Timana - Hula X 8374532 1202016 $40.000.000
[Municipio de 1a Argentine - Huia X 6311608 311212016 $ 26.000.000
{Municicio de Neiva - Hula X 8720504 111012016 § 146,778,661
[Punicipio de Campoategre - Huila X 8385571 81052015 $ 40.000.600
[unicipio de Santa Maria - Hufa X 8787043 2411012016 $35.000.000
|b|uf’kﬁ pho de Nataga - Hulla X a3wa 1092016 $ 30.000.000
[Municipio e ta Argentina - Huila X 8311609 1710612016 $30.000.000
Iviunic pio de San Agustin - Huia X BITHTT 16/07/2018 $ 30000000
ESE "Nuastra Sefiora da Guadalupe” - de Guadalupe-Hula X 8321052 1311172016 $ 45.000.000
|Municipio de Gyadalupe - Huila X 8348025 22M9rX)16 $12.000 000
{uniciio de Paiestina- Huila X 8315613 301212016 $8.000.000
[Muricipio de Gigarte - Hula X 8375042 30112/2045 $ 12000000
{unicioio de Paieol - Huta X 8378031 15/09/2016 §:35.000.000
{unicipio de Baraya - Hula X 8764716 200702016 $19.800.900
[Punicipio de Baraya - Huila X 766716 201202016 $.21.000 000
{unicipio de Baraya - Huia X 8788716 202016 $40.000.000
[Puricpio de Tetho - Huia X 8458006 311212016 §51.000.000
{prunicipio de Tetlo - Huiia X 8468006 14052016 $ 12000000
{Punicipio de Tello - Huba X 8488006 12016 $ 39.900.000
{[EMAC ce Campoalegre - Husia X B3B0S518 301112016 $93.000.000
[unicpio de La Plata - Hula X 8370220 60772016 §25.000.000
[Menicio de Neiva - Huita X 8720504 25052015 $ 290194 523
{hunicipio de Neiva - Huiia X 8720504 11012015 $ 146728 661
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{Punicpio de Neiva - Hla X 8720504 231112015 $430 000,040
[Runicivio da la Argentina - Huita X 8311609 3272015 $25.600.000
[Puniciio de la Argentin - Hula X 8311609 507i2015 $ 12.500.000
[Municpio de Seladablanco - Huia X 8323013 2015 $31.500.000
{Municpio Et Hobo - Huila % 8488006 2015 $30.000.000
[Mricoio 1 Hoba - Huia X BABBO06 0AZIN5 $18.000.000
{unicioio I Hobo - Hula X 8488006 280712015 $ 16.000.000
[unic io de Targui- Hulla X s379177 1811277015 $18.000.000
{Munic o de Targui - Huva X 8320177 301052015 $6.825000
{unicioio de Targui - Hia X 8329777 3M22015 § 34.160.672
[Bunicipio de Tarqui- Huiia X 8329177 220512015 $ 15000000
[punicpio ds Patestina- Huta X 8315613 3122015 $26.160.£00
(Municipio de Puerto Narit - Putumayo X 3275500 20i09/2015 $18.000.000
[Punicpio de Puerto Narifa - Putumayo X 3275500 16122015 $50.000,000
{Municpio de Nataga - Huia X 8310118 311202015 $ 36.000.000
[Punicpio de Nataga - Hula % 8310118 2208I2015 $ 10.000.000
{unicpio de Timana - Huta X 5374932 AN 540,000,000
{[ESE *Marie Auilaora* e Garzon X 6332599 3012015 §2849.791
([ESE “Maria Auitadora’ de Garzn X 8333599 3111212015 $32476.218
IPESE "Nusstra Sefiora de Guadalupe” - de Guadaiipe-Huila X 8321052 300472015 $ 14,500,000
{Municioo de Aipe - Huia X 8385824 22015 $75.000.000
[Municiio de Aips - Huia X 8385824 2500112016 $ 153 965 635
[Punicivio de Garzon - Huia X 8332000 170512015 $12.000.000
{Municpio de Garztn - Huia X 8332000 29122015 $40.000.900
{peuricipio de Garzbn - Huila X 5332000 1215 $5700000
[Municpio de Rivera - Huila X 8387140 311212015 § 28 655 556
{Municiio de Guadahipe - Huila X §328026 31122015 $37.440.000
IF.'Iur:lc.pm de Guadalupe - Huila X B428025 17/08/20%5 $ 10.000.000
{Municrpio de tsnos - Hua X 8328025 3014112015 $25.000.000
{unicioio de Yaguara - Hula X 8304622 19/09/2015 $37.800.000
[unicipio de Yaguara - Huia X 8394622 aj122015 $ 10.000.000
[Puricion E1 Ptai - Hula X 8327066 2411212015 $ 60.000.000
{tunicioio El Pral - Huta X 8327066 10092015 $ 12000.000
{punicoio de Baraya - Huila X 8783718 2205 $ 35,800,000
li.iunicipio de Baraya - Huila X 8768718 MH2i2015 $60.000.000
[Buricpio de Telo - Huila % 8488005 12005/2015 $20.000.000
{unicpio de Tello - Haila % 8488006 30/0512015 $19.780.000
{unicpic de Tello - Fule X 8488006 301272015 $30.100.000
{Municplo de ekl - Hula X 5485006 18082015 $2.000.000
[Municpio de Tetlo - Hulla X 8488006 W25 $ 40.000.000
[punicpio de Teto - Hula X 8488006 4itK/2015 $ 16.000.000
[Municipio de Algeairas - Huila X 8382012 311212015 $ 33000000
{Punicipio de Gigante - Hula X 8325042 31122015 $96.000.000
[Punicpio de Gigante - Hulla X 8325042 23092015 $ 15.000.000
{unicipio de Colombia - Huila X 8319607 322015 $28.000.000
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n\iur‘.lcprﬂ de Suaza - Huila X 6324036 5K62015 $1250000
[uricicio de a Argentina - Huta X 8311600 31112014 $25600.000
[Pnicpio de Rivera - Hula X 8367140 3112114 $18.000.000
{unicioio de Guadaiupe - Hulla X 8321119 /122014 $37.202.000
{Iunicipio de snos - Huiia X 8328025 A $ 25000900
[[unicpio de Aipe - Huila X 53550824 3622014 $75.000.000
[Punicipio de Hobe-Huila X 8488005 311272014 $ 25.600.000
[Punicipio de Agecias - Hula X 8382012 31122014 S 17.200.000
[Punicpio te Colomba - Hus X 8319897 I122014 $14.000.000
{unicpio de Tangui - Huta X 8329177 122013 $36.000.000
[punicpio de El Pital - Huta X 8327066 20112/2014 $ 50.000.000
{Municpio de Nataga - Huia X 8310118 220 $36.000 009
{Muricpio de Yaguara - Huta X 5394672 2430772014 $29.620.000
[puniciio de Yaguera - Huda X 8394622 I $ 16.900.000
[unicpio de Neiva - Huita X 8711041 300112014 5218355000
“ﬂunlc pio de Yaguara - Huila X 6394622 FN 212013 $ 56.580.000
{uniciio de Vitavieja - Hula X 8797774 301212013 $17.500 000
{Municisio de Tesalia - Huila X 8377022 MA22013 § 16400000
{Municipio de Telo - Huila X 8488006 311272013 $ 36.000.000
{Municpio de Tarqui - Huia X 8320177 311202013 §25.200.000
[PMuniciio de Safadabiznco - Huila X 8323013 M3 5 25,908,506
[pMunicpio de Riveza - Huta X 8387140 3122013 $32.430.000
[Prunicpio de Bt Piat - Huia X 8327066 30122013 $ .38 500,000
{Municioio de Nataga - Huia X 8310118 311202013 $ 36 000 000
[Municpio de la Argentina - Huia X 8311609 31272013 $ 36.000.000
{unicioio de tsnas - Huika X 8328025 31122013 $ 18.000.000
[unicipio de Guadatups - Hula X 8321118 22013 $27.600.000
| Prunicpio de Gigante- Huta X 8375042 31272043 560 000.000
{Monicipio de Hobe-Hur X 8458006 322053 $ 24.500.600
{[uriciplo de Colombia-+uia X 8319607 12203 §15.000.000
| Muricisia de Algeciras - Huila X 8382012 301212013 $ 20.000.000
[Municpio de Aipe - Huia X 8385824 311212013 5 50.000.000
{Ppunicpio de Yaguara - Huia X 8394522 30112/2012 $ 37.800.000
{Muricipio de Akgeciras - Huila X 8382012 /122612 $ 22.500.000
{Muicspio de Guadalupe - Hula X 8321119 711212012 $22.500.000
[Muricipio de Colama - Huila X 86219535 301212012 $ 22,500,000
{Punicipio de Tesata - Huila X 3166911806 30/12/2012 §28.799.972
{Punicipio de Palestina- Hula X 8315613 3072012 $ 28500 000
{punicipio e Nataga - Huia X 8310118 311272012 $36.000.000
[Bunicipio de ta Argentina - Huila X 8311609 30122012 $ 24,000,000
{Punicipio de lquira - Huila X 6394622 1122012 § 25200 060
{Puniioio de 1 Donostio - Cagueta X 4310756 311272012 $ 25 000 000
{Punicpio ge Rivera - Huila X 8387140 3011212012 § 32040 000
[prunicigio de Aipe - Huia X 8385824 301212012 $42 000 000
u:iunic pio de Milan - Caqueta X 3118047080 3052012 $8 100000
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Punicpio de Vilavieja - Hula X 8797774 30127012 $22.500.000
[Municpio de E1 Pita - Huila X 8327066 301212012 $25.800 060
[unicipio de Gigante- Hutla X 8325042 3122012 $48.000.000
[Punicpio de Garzon - Huta X 8332000 01212012 $ 50 960 000
[Municizio de Garzon - Huila X 8332000 3000412012 $21 000 000
{[ESE “San Roque’ de Terual - Huiia X 8780303 3010972012 $ 12,000 000
{unicpio de Tato - Hua X B4BB006 31122011 $ 43.000 000
|Punicpio de Moreia - Caqueta X 4301082 A1 $ 13 500.000
{Bunicipio de Milan - Caqueta X 3118047080 32201 $ 27.000.000
{Municpio de Paiermo - Hula X 8784116 /12011 $63.900.000
[unicioio de Suaza - Huila X 8324036 3122011 $ 35 000000
{punicioio de Teruel - Hula X 8780004 31122011 § 42000 60
"“Iun icipio de Cartagena del Chaira - Caqueta b4 4318432 3122011 $ 25.000 000
[Prunicipio de Atoania - Caquets X 4303089 IIM22014 $33.000.000
{Iunicipio de Valavieia - Huila X 8797774 311272011 $ 24.035.000
[punicioio de Palastina- Hufa X 5315613 201072011 § 24 545 456
[Muricpio de Gigante- Huita X 8325042 130172012 $ 43400000
{Puniciio e Nataga - Hull X 8310116 3112201 $ 26000 000
{Munic io de Garzon - Huila X 8332000 3111212011 $53 375 350
{unicpio de Baraya - Hula X 8788718 2011 % 39.000 000
{Municoio de €1 Pial - Huil X 8327036 AN §14.500.000
[punicipio de quira - Hula X 8394522 301172011 $ 79,400 600
{Munic:pio de E1 Dancello - Cagueta X 4310756 311202011 $29.700 000
[Municeio de Neiva - Huita X 8711041 1970812011 $ 228.228.000
{unicioio de Yaguara - Huila X 8363035 2300172011 $40.000.000
([Empresas Pubiicas de Newa E S P. X 8725500 30103/2012 $77.483 462
{[Empresas Pusiicas te Newa E S.P. X £725500 M0 $60.148 5667
[Punicipio de Patemme - Hulla X 8784011 30112/2010 374 135 667
{unicipio de Yaguara - Huila X 8394622 301212040 $24 300 000
{Iunicipio e ta Argentina - Huila X 8311609 01272010 $25 600000
|Wm’cipu de Garzon - Huita X 8333030 29122010 $ 29534 000
[Municisio de Netva - Huila X 8711041 3005210 $210.000.000
{[Empreses Piblicas de Neiva E.S.P. X 8725500 /0212009 $50.885 827
{[Empresas Pibicas de Neiva E.S.P. X 8725500 31122009 § 50 885 827
{[Empresas Piicas AAA. de Yaguara - Huia S A ESP. X 8363102 3010672008 $7.160.000

[[Empresas Pudlicas AAA. de Yaguara - Hula SA. ESP. X 6383102 30092008 $3.600.000

[[Empresas Publicas AAA. de Yaguard - Hula S.A ESP. X 8383102 2171272009 $ 3600 000

[unicrio de Gigante +Hula X 8325042 122008 $ 48,000 000
{punicpio de Garzan - Hula X 8333030 322008 $42099.993
"‘Juric pio de Cartagena del Chaira - Cagueta X 4318432 31422009 $43.200000
{Munic:pio de Suaza - Huila X 8324036 31/12/2008 $20.700.000
{Municioio de Guadalupe - Hula X 8372585 301212008 $ 40620 000
{[Empresa de Senvicios Pabicos de Agua Pofable y Aseo do Yaguara-H X 8383102 40742008 $5.800 981

{[Empresa de Senvicios Pibikcos de Agua Potable y Asen de Yaguara - H X 8383103 6102008 $3 000,900

[[Empresa de Servicios Piblicos de Agua Potable y Asea de Yaguara - H X 383103 3111212008 $2.600.000
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[ mpresas Pubiicas AAA, de Yaguara - Hulla SA. ESP. X 8383102 311212008 $1.500 000
{unic pio de Guadalupa - Huila X 8372586 30122007 $860 000 000
{unicipio de Nataga - Huila X 8310118 011272007 $20,352.000
[EveTaLTo X 8368847 2/05/2607 $ 79000 000
[EvPTaLITO X 8359847 2310472007 §15.000.000
{P¥unipio de Golombia - Hula X 8854174 3110272007 $ 13100000
{punicoio de Nataga - Huia X 8310113 30/1272006 $19.200.000
{Municsio de Cotombia - Huia X 8654174 B/01/2006 $7.500000
[Municipio de Gotombia - Huila X 8654174 0212006 $ 19.860.000
[EmPiaviTo X 6369847 220712006 $.25 000 000
[EveiTaLTO X 8369847 220032006 5 15.000 000
{MUNICIPIO DE GIGANTE-Oficina de Servickos Piiblicos Domciiarios & X B375047 2410412006 $3600.000
IMUNICIFIO DE GIGANTE-Oficie de Servicios Piiblicos Domicitiaris d: X 8325042 22006 $8400000
[Iunicpn de Colombia - Heila X 8319697 8/01/2006 $ 7,500 000
[Punicpio de Netaga - Hula X 8310118 M212005 $ 11.000.000
[EvPTaLTo X 8369847 2062005 $ 11,000,000
[EveimaLTo X 8360847 9/06/2005 $4.000 000
(EvemaLTo X 8359847 23/12/2005 $ 18.000.000
[UNICIPIO DE GIGANTE Oficina de Servicios Pibicos Domiciiarios dv X 8325042 3112/2005 $3 600000
([EMAC - ES P de Campoategre X 8380518 14/08/2005 $5000 000
[Muricioio de Cotombia - Huila X 8319697 30122604 $6000.000
{EvPrauTo X 8360847 1610972004 $5000000
lEvPTALITO X 5369847 1GH1/2004 $15.000.000
IPRIMER APELLIDO PATARRROY! CORDOBA INOMBRES MARIA DEL CARMEN

DOCUMENTG DE IDENTIFICACION ACTUA EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATAGION

ce CE. |:| PASAPORTE D 36152853 | Representante Legal El Apoderado I:l S 9.070,02 SMMLV

{00 EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJG LA GRAVEDAD DEL SI I-] NO [?'l—l ME ENCUENTRO INCURS( DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INFAEILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS [ART. 10. LEY 180 DE 1885)

NOBSERVACIONES :

L
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI y&DTAD;ﬂ EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES {ART. S0. LEY 190 DE 1893}

e

FiRVA MARIA DEL CARM* PATARROYO CORhOBA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO  SEPTIEMBRE DE 2026
i

lEERT!:!CC QUE LA INFORMACION AL SUMINISTRADA HA S100 GONGSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD Q SOCIEDAD HA PRESENTADD GOMO SOPORTE (ART 40
LEY 1590 DE 1885)

FIRMA CIUDAD Y FECHA
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

(" A ) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
r 4
g
s ) Fecha expedicion: 11/09/2026 - 11:12:00
oo e oy vt Recibo No. S002017306, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION tpw6RwXqJz

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cw/23 y digile el respectivo cddige, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicisn. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dfas calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBERE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Seocial : COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES COOSERVIT C.T.A.
Sigla : COOSERVIT CTA.

Nit : 813013539-3

Domicilio: Neiva, Huila

INSCRIPCION
Inscripcidén No: S0709570
Fecha de inscripcién: 22 de marzo de 2012
Ultimo afic renovado: 2026
Fecha de renovacidén: 13 de marzo de 2026
Grupo WIIF : GRUPO I1
UBICACION

Direccién del domiclilic principal : CARRERA 4 NO. 9-25 OFICINA 203 EDIFICIO DIEGO DE OSPINA
Barrio : EL CENTRO

Municipic : Neiva, Huila

Correo electrénice : administracion@cooservitcta.com.co

Teléfonc comercial 1 @ 3143735143

Teléfonc comerclal 2 @ No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportéd.

Direccién para notificacidn judicial : CARRERA 4 NO. 9-25 QOFICINA 203 EDIFICIO DIEGO DE OSPINA
Barrio : EL CENTRO

Municipio : Neiwva, Huila

Correo electronico de notificacién : administracicnf@cocoservitcta.com.co

La persona ijuridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del codigo General del
Proceso y del 67 del Codigo de Frocedimiento Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo.
CONSTITUCION
Por Certificacién del 20 de febrero de 2012 de la Superintendencia De La Economia Solidaria de
Bogota, inscrito en esta Camara de Comercic el 22 de marzo de 2012, con el No. 211 del Libro III
del Registro de Entidades de la Ecconomia Solidaria, se constituyd la persona juridica del sector
solidario de naturaleza Cooperativa denominada COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIGCS
INTEGRALES.
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCI@N, VIGILANCIA Y CONTROL.

SUPERINTENDENCIA DE 1A ECONOMIA SOLIDARIA
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

\
7 )\ ]
( gjl | CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
~ Fecha expedicién: 11/09/2026 - 11:12:00
Cemcroite Conettis Recibo No. 5002017308, Valor 12100

dal Huila
CODIGO DE VERIFICACION tpwéRwXaJdz

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/siifront.confecamaras.cofcv/23 y digite el respective cadigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

1deolégico, salud, higiene, vivienda, vigilancia alimentaria, nutricion, recreacidn, ocupacidn de
los grupos soclales que afrontan problemas come son los desplazados afectados por eventos
drasticos de la seguridad nacicnal, violencia social, desempleo, desastres naturales, y otros,
con una ética gque reivindigque la solidaridad y la dignidad humana; 6. Disefar e implementar
proyectos dirigidos a la preservacidn y recuperacidén del medic ambilente y buen uso de los
recursos naturales no renovabkles, renovables y del ambiente. Asesorar a las comunidades
autogestoras organizadas gque desarrollen proyectos y programas tendientes a buscar un mejor
hébitat vy desarrollc socio econdmico mediante la autogestidn, y participacién cemunitaria 7.
Promover, disefar, evaluar, asescrar y ejecutar todo tipo de proyvectos que tiendan a mejoramiento
y sostenimientc integral de la promocldn del desarrollo empresarial y humano; 8. Asesorar a las
entidades territeoriales en la elaboracién de estudios, planes, proyectos en materia de gestidn
ambiental, apoeyo a la gestidén publica relacicnada con el fortalecimiento dinstituclonal,
asistencia técnica, administrativa, financiera, administracidn tributaria vy contable e
interventorias en salud %. Prestar serviclos profesionales en administracién publica relacionadas
con las asesorias financieras, consultorias, asesorias Juridicas, ccbranzas, auditoria,
pensionas, interventorias, asesoria y consultoria en infecrmatica y sistemas, servicios publicoes
domiciliarios, y proyectos de desarrolle social, con €l apoyo de profesionales, técniceos y mano
de obra calificada v no calificada; 10. Prestar servicios operativos, administrativos a entidades
del sector publico relacionados con la recuperacidn y administracidén tributaria, cartera morosa,
ccbro coactivo, facturacién, corte y reconexidn; 11. Elaboracién, ejecucién y mantenimiento de
estudios socioecondmicos, estratificacién socioecondmica, sistema de seleccidn de beneficiarios
para programas sociales del gobierno, identificacidn de poklacién wvulnerable 12. Desarrollo y
montaje del sistema de gestisdén de calidad, control interno y deméds actividades relacionadas con
la calidad para entidades publicas y privadas. 13. Adelantar programas de capacitacion informal a
entidades publicas y privadas en los procesos de carrera administrativa, liderazgo, talente
humano, desarrollc comunitaric, control internc y gestion publica en general. 14. Desarrollar
programas y proyectos de salud ocupacional, seguridad industrial y riesgeos profesionales. 15.
hsesorar y accmpafizr técnica, administrativa, financiera y normativamente a los municipios en el
adelanto de los procesos de viabilizarian de la creacién de organismos de transitc, asi como en
la obtencion de las autorizaciones y licencias necesarias para su puesta en funcionamiento, todo
ello, de conformidad con las disposiciones legales que se ocupan de la materia. 16. Constituirse
en organismo de apoyo de las autoridades de transite y transporte y seguridad vial, suscribiende
mediante delegacidn, contratos, conveniocs o concasion tanto administrativos Y / o}
interadministratives, las funciones que las autoridades competentes le asignen en forma conjunta
total o parcial de las funciones de transito. 17. Operar come centrc integral de atencidén de
conformidad con la ley 789 de 2002, las que las modifique y reformen. 18. Asescria en la atencidn
de los requerimientcs realizados a empresas de servicios publicos peor parte de la drgancs como la
comisién de regulacién de energia y gas (creg }, la comisidén de regulacidén de agua potable y
saneamiento basico f{cra) y la superintendencia de serviclos plblicos domiciliaries (sspd). 19.
Las demds actividades conexas y complementarias de la anterior. B) actividades y servicios para
los asociados: A. Aunar esfuerzos para educar social y economicamente a sus asociados, dentro de
un marce comunitario basado en el esfuerzo propio, en la ayuda mutua, en la solidaridad, en la
responsabilidad conjunta, en la igualdad social y en el beneficio a la comunidad, mediante la
practica de los principics y la filoscfia del cocperativismos. 2. Diseflar y ejscutar
permanentemente programs de formacion y de capacitaclon tecnica v profesional para los asociados
y para la comunidad en general, en la doctrina coocperativa y en la participacion autogestion
democraticas, mediante la concurrencia activa y consciente acorde con la ley 79 de 1988 y las
demas leyes y decretos gue reglamenta la economia sclidaria. 3. Prestarle a les asociados y a sus
familias servicios de sclidaridad, de recreacion y bienestar social, de salud, anticipo de
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

7 ) .
6 v | CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
y
P
il ) Fecha expedicion: 11/09/2026 - 11:12:01
it Recibo No. $002017308, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION tpw6RwXqJz
Verifigue el contenida y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/23 y digite ] respectivo codigo, para que

visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

Por Acta No. 006 del 09 de agosto de 2021 del Consejo de Administracidn, inscritaso en esta
Camara de Comercio el 05 de cctubre de 2021 con el No. 5232 del 1libro III del Registro de
Entidades de la Economia Solidaria, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE ENCARGADA MARTA DEL CARMEN PATARROYC CORDOBA C.C, No, 36.152.853
ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 001 del 09 de marzo de 2026 de la Asamblea General Ordinaria, inscrita/o en esta

Cémara de Comercio el 10 de abril de 2026 con el No. 6978 del librc IIT del Registro de Entidades
de la Economia Seclidaria, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJC DE SERAFIN GARCIA C.C. No. 4.8%8.828
ADMINISTRACION

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO DE ELIMELED MOLINA MENDEZ C.C. No. 12.236.254
ADMINTSTRACION

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO DE JOYCE ARABELLA RAMOS RAMIREZ C.C. No. 55.131.808
ADMINISTRACTION

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO DE MARTHA LILIANA BRAVO VERA C.C. No. 55.159.042
ADMINISTRACION

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO DE OLGA LORENA FPERDOMC MORENO C.C, No. 26,607,483
ADMINISTRACION

SUPLENTES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRC SUPLENTE CONSEJO DE ADRIANA GISELA TENGONO LOZADA C.C. No. 36.384,357
ADMINISTRACION

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 1 del 09 de marzo de 2026 de la Asamblea General Ordinaria, inscrita/o en esta
Cémara de Comercio el 27 de marze de 2026 con el No. 6955 del libro III del Registro de Entidades
de la Economia Solidaria, se designd a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL ELKIM SUAREZ ORDONEZ C.C. No. 7.692.173 139557-T
REVISOR FISCAL SUPLENTE SAIN DUVAN POLANIA VASQUEZ C.C. No. 7.712.595

Pagina5de 7




\ CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

> ‘|'
E/Q/* CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL
71
Y 4
- , Fecha expedicion: 11/08/2026 - 11:12:01
Nl i Recibo No. S002017306, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION tpwBRwXqJz

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/fsiifront.confecamaras.co/cv/23 y digite &l respeciivo cddigo, para gue
visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
centados a partir de |a fecha de su expedicién.

expedicion.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE GOMERCIO DEL HUILA conlenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacién acreditada por el Qrganismo Nacional de Acreditacion de Golombia (ONAG), de conformidad con las exigengias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez jurfdica y probatoria de los documenites electrénicos.

La firma digital no es una firma digilalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparnia este documento |a podra verlficar a través de su aplicative visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la reprasentacién grafica de la firrna del secretario juridico {o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
guier avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar Ya verilicacion podra visualizar {y descargar) una imagen exacta dgl iicado que fue entregado al usuario en el momento que se realizd la transacclon.

[
(-\;Qm oS,
1
Yira;Marcela Chilalra Sanchez
Secretaria Juridica

*** FINAL DEL CERTIFICADO

Pagina7de 7



[ [
D i A\ N h ‘ Formulario del Registro Unico Tribugario ' .

3

2, Cnnceplu@ TE—J Actualizacion
edaa

4, Numerg de formulario 141249235565
|\|||||‘|$ li || Il H| W\ l “I! ﬂl\" -
|

Il (4|]l5 77(172‘124!9 El(UUZO) 000L!.412492|§!5||56“|5 |
5. Némera de Ideﬁ;f;;a.c]_‘f‘:n Tributaria (NIT) 6. 0OV | 12. Direceidn seccional e ; :'T;Buzﬁn elactrénico
L 813013653 9'[ 3 impuestos y Aduanas de Neva . ~\ y 1 3. J|,.r

IDENTIFICACION \ “s
LAJ-TI;;O de contiibuyenle 25, Tipo de documento 26, Numero de Idenlrﬁrsauf.n.-_- T u ™ ‘
Persana jurldica 1 S
' Lugar de expedicion 28. Pais !29. Depariamenio 'N,_Fm&iudhi'l‘-‘-;gcipio
[ == : | e ol .
, 41, Primer apelfido 32, Segundo apeliido 33, Primer nombre ( N [34. Clios nombres
; . Fd . }
| 35. Razan saciat ,\—:\_ 5 I 1
COOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADQ DE SERVICIOS INTEGRALES LS NS \ . |
:’.E; ;\lo_rnb;e .t.::;s-"nercial ~ l:'l?. 'iig'm___, |
5 " |COQSERVIT C.TA.
7UBIGACIGN © -
38, Paie [ 39. Depastamenta L~ 40, Ciudad/Municipi
COLOMBIA 1 6 9 |Huila S~ <" 4 1 |Neiva 001
:41. Direccion principal ‘(‘ ¥ - % 7
CR4 9 25 OF 203 ED DIEGO DE QSPINA SN \ [
42, Gorren alectronico administracion@cooservitcta.com.co, 7
43 Cougopostal 0 B [ 44, Tetefonc:1- 60887127 2 3|45 Telen2 3125845163
; ] LASIFICACION ' i
i Actividad aconémica : Ocupaclén
Actividad principal Acividzd sccundaria Otras actividades 52. Nimerc
46.Codigo 4. Fecha inicio actvidad 48. Godige. 'J}_QiFechﬂalnimn.ucli:ﬁ}ad 50. Gotigo 1 z 51. Codigo eslablecamianios

[7020|[20040807]|[s 971 0/[2004,0607 8 92 0[7 409 0] [ |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 7 f.ﬁ ¥ - 9" 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
y ‘ > . ) . ' | 1 | I i | i | | ! i
scals {7 |8 lo |1dfeslssfs2ss) { | [ [ [ | | @ 1 4 ¢4 4o 0
U4- Impto renta y compl. régimen esppcial 52~ FaciUradorelgolrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de'rent  "55 --1nf€rmaate de Beneficiarios Finales
) f

. -

08- Retenclon timbre nacional
09~ Retencion en la fuenlte en el impuesto /

14- Informanie de exogena
42- Obligado a ltevar contabilidad ’,
48 - Impuesto sobre las vertas - IVA_ ",

l Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 G 7 a 9 10
l | ‘ | 1 | I | | I 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo — | 57. Modo |
11 12 13 14 13 16 17 18 12 20 -
‘ | | l ‘ .- | ‘ |ss. cpe i |
IMPORTANTE: Sin petjuicio da las actualizaci a que haya lugar, la Inscripeidn en el Registro Unico Tributarlo -RUT+, tendra vigencia indeflnlda y en cons: la no se exigird su renovaclon
== Para uso exclusivo de la DIAN

-
59. Anexas Si D NO 80, No, de Folioa: ]jl 61, Fecha [2026-04-29!07:57:52?!‘;1 |

La informacion surninistrada a traves del formularic oflcial de inscripcldn, actualizacion, suspensidn Sin perjuicio de las verificaciones gue la DIAN realice.
y cancetacion del Ragistro Unico Tribulario (RUT), debeca ser exacta y varaz, en caso de constalar | gimga autorizada:

| inaxaclilud en alguno de los dalas surmimstradas se adelanlardn les pracedimientos administralivas
sancionatorios 0 Ge suspensidn, segun el casd, Paragrale del articula 1.6.1.2.6 del Decroto 1625

| del.2016. De igusl manera al formalizar el ramite el usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de dates ley 1581 de 2012. oaq. Mombre PATARROYQ CORDOBA MARJA DEL CARMEN
irma d ich H -
e 985, Cargo Representante legal Certificado

> - ) ) ) - Fecha generacion documento PDF: 02-07-2026 11:19:27AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

L
®

001

| Pagina 2 Hoja 2
1
Espacio reservado para fa DIAN 4. Numero de fermulario 141249235565
7072124899984(80.20) 000014124923556
-—_ ’-
5. Momere de Jdenltificacian Trioutaria (NIT}) 6.0V ! 12. Direccién saccional . |1¢.Buzén electronico
-
P )

B 130136523 9| 3 ‘ImpuaslosyMuanasdaNe.w i

Caragteristicas y formas de las erganizaciones

Al

62. Naluraleza 2 63. Formas asociativas ﬁfunlfé}ggf’;fs g:gﬁ:}&‘j:g:&%&e' echorplilico de orden nacional, departamental,
ry -~ 7
65, Fondos 86. Cocperativas 1 gzﬁ;ﬁrﬁﬂt‘ade& yorgarismos <
68. Sin personaria Juridica 69. Olras organizacionas no clasificadas 74. Bq-neﬂt:m 2
i ,_
I SRS . - e TS S . _ _— o
i Constituclon, Regisiro y Ultima Reforma -4 Compaosicion del Capltal
| Documenlo 1. Conslitucidn 2, Refornia
[ i N
| P, .
71. Clase B2. Naciona! %
01 <\\ ; cional 100 |
72. Nimero 1 7 k8 |
| 73 Fecha 20040219 3 G B3, Naciona! plblico o] 0 %
| 2 1 B
| 74, Numero de notara "
75. Entidad de registrs 03 Wy 84, Nagional privado 1 00 0 %
76. Fechz de regisiro 20040 5 07 = -
| > 1 i
| 77. No, Matricula mercantil 118 2 2 !
| | —
| 78, Dopartamenta 4 1 ] 4
| -—_ -
| 79, Ciudad/Municipio | 001 Mmoo 85, Extranjero 0 %
| c T A — -
| Vigancia . 86. Extranjero piblico 0 0 %
e ~
T
80. Desde 200 4___0 6 0.7 N, [ . )
81. Hasta e | /)’ ) ) 87, Exlranjero privado - 0 0 %
—et S N, |
L . s . {
r = k=g e
N4 Entidad de vigilancia y contral
88. Entidad de vigiancia y control / ’ |
| Superintendencia de Econortia Solid_:ifi_:a_ i A NN _ o 2 - J
- Estado y Benaficlo
flem 89. Eslado actual 54, Fecha combio Je astado 91, NUmero de ldentificacion Tributaria (NIT, g2. DV
|
1 8 0 2016,01,0 1] -
|
| .
e L ! .
| |
3 | oL, :
s | = n -
s | o | -
Vinculacién econémica
§5, Nomero de Identficacion Tnbulania (NIT)dela  gg gy, |

93 Vinculacid®
O

rTaCa 14, Nombre del grupo econémico yfo empresarial

Matnz o Controlante

T

| §7. Nombre o razon social e la matrniz o conlrolants

-

171. Pais

[170. Numero de identficacion tributaria
| olorgado en el exterior

172. Numero de identficacion Inbutana
sociedad o nalural del exterior con EP

1

| 17:3. Mombre © razdn social da 1a sociedad o natural del extenor can EP*

Fecha generacién documento POF: 02-07-2026 T1:18:27AM




':) I A\ N : . Formulario del Registro Unico Tributario '
b Representacion L
4
Pagira 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4, Mamero de formulario 141249235565
(415)7707212489934(E020) 000014124923556 5
5. Numaera de ldentificacién Trbutaria {NIT) 6. DV | 12. Dueccion seccional \ | 14. Buzén elecironice
; -
i ; F:
;____ 813013523 49|3 Impussios y Aduanas de Neiva K 73 |l
Representacion
98. Represenlacidn | 4. Facha inle gjarcicio represenlacion
REPRS LEGAL PRIN 18 202 11.00 1‘
b L f =
100. Tipo de documento 101. Ndmero de idenlificacién v . ADZ DV :1\0.'-}. Nimaro de tarjeta profesional
| CéduladeCiydadanl 4 3 |3 6 1 5 2 B 5 3 ! ]
1 -k ——————— - -
104. Primer apellido 105. Segundo apallido 106, Pnmer nombre i 107. Qiros nombres
| |PATARROYOQ |CORDOBA [MARIA . s |DEL CARMEN
| 108, Numero de Identificacién Tribularia (NIT) 109. OV | 110, Razon social representanle legal
98. Represanlacion 99, Fecha inicio ejercicio represe;:.!;{'cu‘:n
NN .{\\'
- i by | N | 1 I
100. Tipo de documento 101, Nimera de ideniificacion 79 4 102, DV | 103. NGmero de tarjeta profesional
. .
oy (e
2 oo i e
104, Pnmer apeilido 105, Sagundo apellido s LS 106, Primet nombre 107. Otros nombres
| S
L 1
| 108. Numere da Identificacion Tributaria {NIT) 109, DV | 410, Razdn sociai reprosentante legal
.
9B. Represeniacin 84, Fecha inicio,ef ¢cicic reprosentscion
|} i g |
| .I 100. Tipa de documenlo 101. Nimero de identificacion s 102. OV | 103. Namero de larjete prafesioral
, y o? S [
104, Primer apelhdo 105. Seyinae aba_ludo ,\ 4 1986. Primer nombre 107, Otros nombres
~ |
= =S L =22 =, i
| 108. Nimero da |dentificacion Tributaria {NIT} _ 109, DV 140, Recdn social representanle legal
| i .
i 1
| |98. Representacisn ls:!, Fecha inicio ajercicio representacion
\\
| L o I L " 1 |
100. Tipo de documento 101. Nimerg da identificacitn 102. DV | 103. Nimero da tarjeta profeslonal [
) . . | i
104, Primer apeliido /108, Sejundo apelico 108, Primer nombre 107, Otres nombres
N b |
108, Ndamera de identificacion Tribularia (MIT) 108. DVI 110. Razén eocial represantanta legal
’
; - | ]
98. Representacidn 3 | 99, Facha Inicio ejercicio rapresentacion
| |
| 100. Tipo de documente 101. Namero de identificacian 102. DV | 103, Nimero de tarjeta profesional
|5 : [
104, Primer apellide 105, Segundo apellido 106. Primer nombrg 107. Otres nombres
| .1£_]B. Numero de ldentificacién Tributana (NIT) 100. DV | 410. Razbn social representanta legal

: I

) . Facha generacion documenlo PDF. 02-07-2026 11:18:27AM




f
j D | O Formulario del Registro (nico Tributario '
’ Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
:_-__- - o - = ' Pagina 4  de 5 ﬁo]a 4
| Espacio reservado para ia DIAN 4, Ngmera de formulario 141249235565
'ﬁ_Nﬁmaro de lentificacion Tributana (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional | 14. Buzén elactrénico
813013656238 1 3 !mp_esi:s y Atuanas de Nata 1 3 !
| Soclos y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporalas
[T, Tipo de decumeanto 112, Mimero da identificacion 115_&3_%&;&;{&%&
CédutadeCiudada { 3 |5 § 1 3 1 8 0O 8 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 416, Segundo apelido 117. Primer nombre 118 Otros nombres |
. _R_AMQS _____ i :RAMIREZ o |JOYCE o XNV AN ]ARABELLA . _|
114, Razdn social |
——————— |
120. Valor capttal de} socio 121, % Pasicipacion [122. Fechy dé ingreso 123. Fecha de retiro
N — ] | _ A d20040607 1 i
111, Tipo de documento 412. Namero de identificacion ~113 OV | 114. Nacionalidad
CéduladeCindada 1 3 |4 8 9 8 8 2 8 i COLOMBIA 160
| 115. Pnmer apellido 116, Segundo apellido 117. Phimgf nombre 118. Otros nombres
i , |GARCIA | B |SERAFIN |
| 114, Razdn social
|
120, Valor capital dsl socio 121, % Particpacion 7% |[ 122, Fecha de ingreso I 123, Fecha de retiro ]
I | |201803.03] | R
1 111, Tipo da documento 112. Numere de identificacién 113. OV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 6 6 0 7 4 8 3 | COLOMBIA 169
’ TL‘». Primer_a-p_a-llidu - -_1-;6-. S-agupﬂu apgliido - 117. Primer nombra I 11g. Otras nombres
i PE_R_DOMO |MOR_ENO LLr ]OLGA iLORENA ) ]
l 114, Razdn scoial
120, Valor capilai del socio f 121, % Prrlicipacion 122, Fecha de ingraso 123 Fecha da retiro l
i 20040607| i :
111, Tipo de documenta 112, Ndmeare de idénkificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan{ 3 |1 2 2 3 6 2 5 4 | GOLOMBIA 16 9
11%. Pnmer apellido 116 Segundo apellido 117. Primer nombre 418. Otros nembres
4 MOLINA ILMENDEZ ]EL1MELED
119. Razdn social
|
120, Valer capial del saeio — '| 121 % Parficipacién 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retire
5 I < >/ | 2018030 3 ! L
411. Tipo de documenio 112. Nirftars de dentificacion 113. BV | 114. Naclenalidad
‘ Cedula de Ciudaden1 3 |5 5 1 5 ¢ 0 4 2 | COLOMBIA L 169 |
| 115. Primer apsilido 118, Segundo apselido 147. Primer nombra 118. Otros nombres
‘ 5 BRAVO |VERA IMARTHA |LlLIANA
| 119. Razén souat
120. Yalor capital dsl secio T121.% Participacion 122. Fecha de ingresa 123. Fecha de reliro T |
! : 200408607 L
[
|
|

]

Fecha genaracidn documents PDF: 02-07.2026 11:19:27AM




Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

DILAN

-
|

Espacia reservado para la DIAN

4, Numero de formulario

5 da 5 Hoja 5

141249235565

00014124923556 5

Pagina

84(8026) 0

{415)770721248599

5. Nomero de Identificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Diraccién seccional

81301353 39|

l"r'r.ur;l\:s y Aduanas de Neiva

14.Buzén elecirdrico

Revlsor Fiscal y Contador

_1_24 Tipo de documeiilo 125, Ndmero de identificacién o - .._'1‘55_._-0\.1' | 1?;“&"\6!‘0 de tarjeta profasional
| g |Cédula de Cidadanla § 3|7 6 9 2 1 7 3 ] !l 1 39557T
| g 128. Primer apellido 129, Segunde apelida 130. Pnmer nombre 131. Dtros nombres
2|sUAREZ |ORDOREZ ELKIN J
i} S R o e e N, BTN, = R AN, VAR & S — -
& | 132. Numero de Identificacisn Tributaria (NIT) 133. D\Ii 134. Sociedad o firma designada
s
g ||
- —— T T P | T | e —
e | 134, Fecha de nombramiento [
L 20200901 |
| 136. Tipa de documento 137. Numero de identificaciéon 38,0V | 139. Nomaro de 1arjeta profesional
| @|CéduladeCiudadania 1 3 |7 7 1 2 5 9 5 9 2 46 1T
[~ —_——
! ':-‘_ 140. Primer apellido 141, Segundo apellido 142, Piimer trombry 143, Qlros nombres
f;': POILANIA |VASQUEZ ]SA!N ]DUVAN
i} y et el ETRA
& | 144. Nomaro de Idenlificacion Tributaria {NIT) 143, DV | 146, Sociedad o firnis designada
: l
] S e 55N
o | 147, Fecha de nombramiento
2022050 9]
148, Tipo da documento 149, Nimero da dentificacidn 150, DV | 151. Namero de larjeta profesional
CéduladeCiudadanfa 41 3 |3 6 3 0 6 9 7 7 8 588 78T
| 152, Primer apellido 153. Segunco npelidn 154, Primer nombre 155. Otras nombres
= |
3‘3 |CASTRO ’RNERA |YINA ]MILENA +
| 5 1-56, Nﬁmam da Identificacién Trbutana (NIT}) 157 DV| 158, Socieded ofirma designada
|
- 1K —
158, Fecha de netnbramienio
20200801

Facna generacton documanto PDF: 02-07-2026 11,1 9:27AM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORSA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 27 de

agosto de 2026, a las 08:34:09, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, retacionadoe a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Niimero de identiftcacioén tributario

]

No. Identificacion

8130135393

Cadigo de Verificacién

8130135393260827083409

|

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cugndo el tipo y niimero consignados en el
respectiva documento de identificacion, coincidan con fos agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

)

I T -t i

HERNAN GUILLERMO JOJQA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cadigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR>

Pigina 1 de 1



@ PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NAGION

2N CERTIFICADO ORDINARIO 08:36:23
No. 301919394 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 27 de agosto de! 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), la persona COQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES  identificado(a) con NIT nlimero 8130135393:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

[ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o pesesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y parliculares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y la ley particular o demas dispasiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sancienes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, valldar Iz informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| hitps:/fwww.procuraduria. gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacienamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA[S), SOLO ES VALIDC EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE £1L NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Garrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



Municipio de
. YAGUARA

SHM No. 120-1-589

Yaguara, 07 de septiembre de 2026

PAZ Y SALVO

La secretaria de Hacienda Municipal, Certtifica que la COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES, con Nit. No.
813.013.539-3, se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto con la

Secretaria de Hacienda Municipal.

La presente certificacion es valida por tres (3) meses a partir de la fecha y se
expide a solicitud del interesado para efectos de tramite de Contratacion.

JULIE TATIANA DUSSAN PENA
Secretaria de Hacienda

PROYECTO: REVISO: APROBO: Ii
Nombre: Ruby C. Cuevas Polo Nombre: Julie Tatiana Dussan Pefia Nombre: Julie Tatiana Dussan Peiia
| Firma: A DAUNCEE Firma: . Firma: A
| - -\c"'_?;."- 1

o Carrera 4 N° 3-91, Yaguara - Huila. e +57 315 700 B2 27 ° alcaldia@yaguara-huila.gov.co




cODIGO: EPY-GS-F-08

VERSION: 2

EMISION: 28/09/2017

PAZY SALVO

_ 8( e SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
S\ EMPRESAS PUBLICAS DE YAGUARA S.A. E.S.P.
s SA LS

PAGINA 1 DE 1

Yaguara, 07 de septiembre de 2026

EPY-C-07-09-2026-766

El suscrito, WILSON ERNESTO CAVIEDES CAMACHO, Representante
Legal de EMPRESAS PUBLICAS DE YAGUARA S AE.S.P.

CERTIFICA

Que COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS

INTEGRALES, identificado (a) con Nit No. 813.013.

539, se encuentra a

PAZ Y SALVO, y a la fecha no registra deudas pendientes a favor de

Empresas Plblicas de Yaguara S.A E.S.P.

La presente certificacion es valida por un (1) mes a partir de la fecha, y se
expide a solicitud del interesado para efectos de tramites de contratacion.

Elaborado por: Revisado por:

Aprobado por:

Nombre: Kerly Yulieth Ramirez Trujilio Nombre: Lexnova Consultorias y Asesarias
S.AS

Nombre: Wilson Emesto Caviedes
Camacho

Firma:
L

Firma: %‘H Qum\mz . &

“UN SERVICIO EFICIENTE Y CON CALIDAD”
“VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS

PUBLICOS DOMICILIARIOS SSPD”
Carrera 4 No. 3-93 Celular: 3208339546
E-Mail: emsepuyasaesp@gmail.com




v

E00 @M

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOGIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
NIT 813.013.539-3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

El suscrito ELKIM SUAREZ ORDONEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 7.692.173 de Neiva y con Tarjeta Profesional TP 139557-T de la Junta Central de
Contadores de Colombia, actuando en nombre y representacion d¢ LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADQOS DE SERVICIOS INTEGRALES "COOSERVIT CTA"
debidamente inscrita en la Cémara de Comercio de Neiva, identificada con NIT
813,013,5639-3, en mi calidad de Reuvisor Fiscal, bajo la gravedad de juramento
manifiesto que “COOSERVIT CTA” ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores
a la fecha de la presentacion de la presente oferta con los pagos al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos laborales y aportes parafiscales a la
caja de compensacién familiar correspondientes a todos sus empleados vinculados por
contrato de trabajo y asociados vinculados con convenio de asociacidon durante la
presente vigencia hasta la fecha; asi mismo que se encuenira a PAZ Y SALVO con las
empresas promotoras de salud EPS, los Fondos de Pensiones, la Administradora de
Riesgos Laborales ARL y la Caja de Compensacién Familiar del Huila.

Conforme con el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad del juramento,
manifiesto que “COOSERVIT CTA” se encuentra exonerada del pago de los aportes
parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo
de Salud, las sociedades v personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes
del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes o los trabajadores

que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

Dada en Neiva, a los Cuatro (4) dias del mes de Septiembre de 2026.

ELKIM SUAREZ ORDONEZ
C.C. No.: 7.692.173 expedida en Neiva -Huila
TP 139557-T

En calidad de Revisor Fiscal
Gloria Eugenia

Carrera 4 No. 9 - 25 Oficina 203 Edificio Diego de Ospina

[]312 584 5163
www.cooservilcta.com.co
gerencia@cooservitcta.com.co - administracion@cooservitcta.com.co
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

CIUDAD/MUNICIFIO:

&P Banco AV Villas
COMPROBANTE DE PAGO
R GRRTITIRITE DATOS GENERALES DELAPORTANTE e Wl )
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 813013539
NOMBRE O RAZON SOCIAL: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
NE(VA DEPARTAMENTC: HUILA
CARRERA 4 NUMERO 9-25 TELEFONO: 8666017

DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPC EMPRESA;

FORMA DE PRESENTACION:

01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:

B-

MENOS DE 200 COTIZANTES
Actividades reguladoras y
01 - EMPLEADO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF {(REFORMA TRIBUTARIA): sl
L - S . i ————— = — _— e J
et T oFon i  DATOS GENERALES DE LA PLANILLA i
NUMERO PLANILLA: 6009348387 TIPO DE PLANILLA; E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2026 SALUD: ARO: 2026
DIAS DE MORA: 0
| FECHA PAGO (aaaafmmidd): 2026/03/02 NUMERO AUTORIZACION: 105513971
== SNERT LIQUIDACION GENERAL g )
' TOTALES _
. 113 | COTIZANTES | TOTAL PAGADO.
[_ PR e I T E R PENSION | 5I=88
If' o , ADMINISTRADORA i ) [ —_ It
| NT | copGO | __ NOMBRE o= | . - ;
| 8002297390 | 230201 230207- PROTECCION 2 $ 560.400
19003360047 25-14 N 2514 COLPENSIONES 3 | s1.007.000 |
|B002248088| 230301 | 230301-PORVENIR =1l 3 $940.000 |
[ o SUBTOTAL: - 8 $2.507.400 |
[ T (A 3 SALUD T |
] .~ ADMINISTRADORA _ L {
| NIT | coDIGo | 5 L ___ NOMBRE BN | |
{8002514406 | EPS005 ____ EPSO05-SANITAS S.A | 5 | $418000 |
[9001562642| EPS037 . EPSO37-NUEVAEPS | & | $507.800 l
D ~ SUBTOTAL: B | i1 $925.900
= o — el — ——
[ B CAJA DE COMPENSACION p s 10 e -l
. _ ADMINISTRADORA - | - | .
N[ céoico NOMBRE _
| 8911800082 | CCF32 | __ CCF32-COMFAMILIAR DEL HUILA | 1 $ 925.900
- ~ SuUBTOTAL: [ M $925900 |
e A ~ RIESGOS PROFESIONALES TN S A T
- ) ADMINISTRADORA | B | |
. NIT | coDlGO | . _NOMBRE B |
8909037905 | 14-11 14-11 - ARL SURA 11 $121.300 |
B - SUBTOTAL: - | M $121.300 |
. = o |
VALOR SIN MORA: $ 4.480.500
QIALOR MORA: $0
ITOTAL PAGADO: $ 4.480.500
PAGINA 1 DE 1

2026/03/02 2:37 PM

USUARIO: SOI - CC36152853



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION

APORTES

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

Banco AV Vilias
COMPRQOBANTE DE PAGO &
DATOS GENERALES DEL APORTANTE AR TR
NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 813013539

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES

NEIVA DEPARTAMENTO:
CARRERA 4 NUMEROQ 9-25 TELEFONO:

01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

HUILA

8666917

B-MENQS DE 200 COTIZANTES
Actividades reguladoras y

01 - EMPLEADO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

| NUMERO PLANILEA: 6014359771 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
| PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACIGN MES: abril
| OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2028 SALUD: ARO: 2026

DIAS DE MORA: o

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/06 NUMERO AUTORIZACION: 199960664
[ Fat LIQUIDACION GENERAL .
' | TOTALES .
L COTIZANTES | TOTAL PAGADO
R PENSION ¥z 3 PR T ]
I ADMINISTRADORA y I L.
wt JcopiGo | NOMBRE i |
8002297390 230201 | 230201- PROTECCION 2 $562400 |
19003360047 | 25-14 2514 COLPENSIONES i | 3 $1.034.000 |
18002279406 231001 ) ~_ 231001-COLFONDOS N 1  $242800
8002248088 | 230301 B . 230301-PORVENIR ] 3 $981.800 |
I o . SUBTOTAL: 9 | sa2s1000 |
| v
[ o SALUD & F; Sy e . eI
A 1 ______ADMINISTRADORA S L
_NT | cooieo | ~ NOMBRE ] _
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A_ A | 6 $478700 |
9001562642 | EPS037 . _ EPSO37-NUEVAEPS 1 5 $525.700 |

e . B SUBTOTAL: = = . 12 [ _$1.004.400 |
RIHE S 2y _CAJADE COMPENSACION s

ADMINISTRADORA
'l NIT copeo | ~ NOMBRE |
(8911800082  CCF32 B _ CCF32-COMFAMILIAR DEL HUILA _ I $1.004.400
.  SUBTOTAL: _ I T _$1.004.400
in PSR o ) ~ RIESGOS PROFESIONALES ¥ » i)

L ~ ___ADMINISTRADORA I . |
| NIT CcODIGO NOMERE - I
|8909037905 |  14-11_ B ~ 14-11- ARL SURA - 12 _ §131.700 |
[ SUBTOTAL: 12 s131700 |

2026/04/06 3:17 PM

VALOR SIN MORA:

$ 4.961 .500]

VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 4.961.509

USUARIO: S01- CC36152853

PAGINA 1 DE1



TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE © RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPCQ APORTANTE:

TIPQ EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA)

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

&Y Banco AV villas

e L R

813013532 |

CCOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES |

NEIVA DEPARTAMENTO:
CARRERA 4 NUMERO 9-25 TELEFONG:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:

B-MENOS

NUMERC PLANILLA:

HUILA |
BB6E6917
DE 200 COTIZANTES

Actividades reguladoras y

01 - EMPLEADQ
8l

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

-

6018492555 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: AN 2026 SALUD: ANO: 2028
DIAS DE MORA: 0
| FECHA PAGD (aaaa/mm/dd); 2026/05/06 NUMERO AUTORIZACION: 285083548
| 5o LIQUIDACION GENERAL 4 3
[ TOTALES |
— B \a - | COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
i, M- RENSIONS s 5 ARGl 175 ¢ #
L et ADMINISTRADORA 3 ;
| NT | cODIGO | __ NOMBRE N S
| 8002297390 | 230201 | s 230201- PROTECCION L2 | $562400
| 9003360047 | 2514 - i ~ 25-14 COLPENSIONES Y | 3 | $1.034.000 |
18002279406 231001 I 231001-COLFONDOS |1 | $280200 |
|8002248088| 230301 | i 230301-PORVENIR 3 | $981.800
o ) SUBTOTAL: N I . | $2858.400 |
R, EE TSROt R D L. 5 5
SRS g, i _ADMINISTRADORA 4 l - i
. NT | cODIGO L _NOMBRE |
18002514406 | EPS005 - EPSO05-SANITAS S.A ] 6  $488.100
/9001562642 | EPS037 - EPSO37-NUEVAEPS } 6 | s525700 |
L ) ) SUBTOTAL: | 12 $1.013.800
e e T CAJA DE COMPENSACION St Y 4
| , ADMINISTRADORA | |
| NT | cODIGO NOMBRE — S
ngnaooogz CCFa2 CCF32-COMFAMILIAR DEL HUILA |12 $1.013.800
o - SUBTOTAL: | 12 $1.013.800
[ _ RIESGOS PROFESIONALES R
| S _ADMINISTRADORA |
| NIT__| copico R NOMBRE o [ ]
| 8909037905 | 14-11_ 1 ~ 14-11- ARL SURA 12 | $132.900 T
- R _ SUBTOTAL: ~ | 12 $132.900 |
VALOR SIN MORA: | $ 5.018.900
1_,,_,,,,_,_‘_._
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 5.018.900
PAGINA 1 DE 1

2026/05/06 8:38 AM

USUARIO: SOI - CC36152853



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

= e Banco AV Villas
': S O’ COMPROBANTE DE PAGO &

AT _ ; DATOS GENERALES DEL APORTANTE ™ Ao Loty i)
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION 813013539 |
NOMBRE © RAZON SOCIAL: COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA,
DIRECCION: CARRERA 4 NUMERO 9-25 TELEFONO: 8666917
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA; PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladcras y
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - EMPLEADO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENAE ICBF (REFORMA TRiBUTARIA)

EA'rbs GENERALES DE LA PLANILLA

8

| NUMERO PLANILLA: 6022036297 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
I PERIODOQ COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
| DIAS DE MORA: 0 |
| FECHA PAGO (aaaafmm/dd): 2026/06/09 NUMERO AUTORIZACION: 376763991 |
[qE B LIQUIDACION GENERAL v )
TOTALES |
[ S d | COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
ey ok ~ PENSION 'y AR ]
_______ - ADMINISTRADORA 1 -
| NIT | CODIGO | o NOMBRE Y S l
18002297390 230201 ~ 230201-PROTECCION ' 2 | 5560400 |
19003360047 | 25-14 4 25-14 COLPENSIONES N 3 | $1034000 |
18002279406 | 231001 | 231001-COLFONDOS i 1 ~ §280.200
|8002248088| 230301 |  230301-PORVENIR | 3 $ 981.800
i i o SUBTOTAL: | 9 $2.856.400
i B SALUD R
- - ADMINISTRADORA i { I |
NT | coDIGo | ~ NOMBRE -
18002514406 EPS005 = EPS005-SANITAS S.A B  $488.100
|9001562642 | EPS037 o EPS037-NUEVA EPS & ~ $525.200
I Ll SUBTOTAL: i 12 | $1.013.300
B3 T T R O Ly CAJA DE COMPENSACION R ]
1 ~ ADMINISTRADORA [ |
NIt CODIGO e NOMBRE A i
8911800082 CCFaz2  CCF32-COMFAMILIAR DELHUILA 12 | $1.013.300
. _ SUBTOTAL: — [ 12 | s1o1330 |
[ SRR  RIESGOS PROFESIONALES . F 1 ]
- S ADMINISTRADORA '; - _
| NT__| copico R NOMBRE i _ !
|8909037905|  14-11 | 1411 - ARL SURA 12 $132.800 |
R R B I SUBTOTAL: | 12  $132.800 |
VALOR SIN MORA: $ 5.015.800
VALOR MORA: $0
OTAL PAGADO: $ 5.015.800

2026/06/09 3:27 PM

USUARIO: SOI - CC36152853

PAGINA 1 DE 1



TIPO IDENTIFICACION:

| NOMBRE O RAZON SOCIAL:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Banco AV Villas
COMPROBANTE DE PAGO o
~ DATOS GENERALES DEL APORTANTE ST RS
NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 813013539

COOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES

| CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA

| BIRECCION: CARRERA 4 NUMERO 9-25 TELEFONO: 8666917

| TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES i
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y |
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENGIA: 01 - EMPLEADO |
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): sl

[ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]

NUMERO PLANILLA: 6026348080 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZAGION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2026 SALUD: ANG: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/02 NUMERO AUTORIZACION: 443575812
& LIQUIDACION GENERAL i ]
. TOTALES |
L | coTizanTES | TOTAL PAGADO
| . PENSION (e, i o BARCLIE
_ . ADMINISTRADORA ', ] |
. NT_ | cODIGO _ NOMBRE 1 |
8002297390 | 230201 ~ 230201-PROTECCION l 2 | $289.600
| 9003360047 | 25-14 | _ 25-14COLPENSIONES = 3. | $1.034000
|8002279406 | 231001 | ) _ 231001-COLFONDOS i - 1 5 9.400 .
18002248088 230301 N ~ 230301-PORVENIR i 3 $956.100 |
o N SUBTOTAL: il 9 $2.289.100 |
' : SALUD % W g )
] ___ADMINISTRADORA | __L ]
L NIT coDIGO | R 5 NOMBRE =4 Y SEE——
(8002514406 EPS005 | EPSO05-SANITAS S.A il § 6 | $486700 |
| 9001562642 | EPS037 e W EPSO37-NUEVAEPS = L $422.500 |
' SUBTOTAL: s i2 $ 909.20¢
| WO CAJA DE COMPENSACION s iR 3
| ADMINISTRADORA I
‘ NIT | copiGo ) _ NOMBRE 1 -
18911800082 CCF32 GCF32-COMFAMILIAR DEL HUILA 12 $009.100
I e .  SUBTOTAL: - [ $909.100
B AL A 3 RIESGOS PROFESIONALES :
| o - ADMINISTRADORA I : :
. NT | copbiso | o - NOMBRE - !
.agp@g@} 14-11 - - ~ 14-11 - ARL SURA 12 | $119.400
e S  SUBTOTAL: 12 | $119.400
| e o I
VALOR SIN MORA: | $ 4.226.800)
VALOR MORA: $ 01
TOTAL PAGADO: T $ 4.226.800

2026/07/02 3:24 PM

USUARIO: SOI - CC36152853 PAGINA 1 DE 1



ﬂAkuas Juntos trabajando

Fecha Actual: 2026/08/04 | Hora: 11:23 |

IP: 200.118.145.63

WWW.AVVILLAS.COM.CO

Pago en Linea

Empresa:
Tipo Identificacion:
Generado por:

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIAD
Nit persona juridica
MARIA PATARROYO CORDOBA

No. Identificacion:

A continuacién el detalle de: Pagos Virtuales PSE - Pagar

Nro. Autorizacion
Empresa:

Factura

Referencia de Pago 1
Valor a Pagar

Fecha Transaccién
Estado

Tipo Producto

Nombre Producto Origen

Nro. Producto

52524387

813013539

SOl ACH - Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Sccial y Parafisacales

6030347048

0

$4,173,100.00
2026/08/04
Exitosa

Cuenta Corriente
CTE4808

*xrrxl 808

Pagina 1 de 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDADMMUNICIPIO;
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

| TIPO EMPRESA:

| FORMA DE PRESENTACION:

Banco AV Villas
COMPROBANTE DE PAGO &
A  DATOS GENERALESDELAPORTANTE

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 813013539

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES |

NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA |

CARRERA 4 NUMERO 8-25 TELEFONO: BB6E91T |
01-EMPLEADOR CLASE APOGRTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - EMPLEADO

| APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Si

| NUMERO PLANILLA:

~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA e
6030347048 TIPO DE PLANILLA:

E-EMPLEADOS

| PERIODO COTIZACION MES: julio PERIDDO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
| DIAS DE MORA: 0
| FECHA PAGO (asaa/mm/dd): 2026/08/04 NUOMERO AUTORIZACION; 539601057
[foad R LRt P LRI LIQUIDACION GENERAL B | o AR
. _ TOTALES '
[ . - | COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
taE & 3 v PENSION 65 Tt |
- N ~ ADMINISTRADORA ) i | |
[ NIT comeo | _ NOMBRE === T I ]
18002207390 | 230201 1 ] 230201- PROTECCION i 1 | $280.200
9003360047 | 25-14 | B 25-14 COLPENSIONES 3 [ stosew
8002248088 | 230301 |  230301-PORVENR 5 | sesa0n
o _ SUBTOTAL: [T T s22000m
! X ) SALUD y _ <rad)
- o - ADMINISTRADORAw=’ | B 1
L NT ecODIGO NOMBRE | I
8002514406 | EPS005  EPSI05SANITASSA i 5 $494.600
9001562642 EPS037 N EPS037-NUEVA EPS 1 s  §412400
I  suTOTAL: 10 | sooroeo |
— % g€ — )
s ", CAJA DE COMPENSACION L% B
_ o o ~ / ADMINISTRADORA __\ ey i il
N7 | cépico | NOMBRE - |
[8911800082| CCF32 CCF32-GOMFAMILIAR DEL HUILA _ 10 $907.000
L . - B ~ SUBTOTAL: R $907.000
> AL o RIESGOS PROFESIONALES . S ]
o S _ ADMINISTRADORA 1 i
__NT_ | CODIGO _ NOMBRE | .
| 8909037905 | 1411 | 1411 -ARLSURA 10 $118800
- i o e _SUBTOTAL: = 10 $118.900
T | |
VALOR SIN MORA.: $4.173.100
VALOR MORA: L $ ["4
TOTAL PAGADO: ' $4.173.100

2026/08/04 11:27 AM

USUARIO: SOI - CC36152853

PAGINA 1 DE 1
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

oo 7692173

SUAREZ ORDONEZ
ARC LD
ELKIM
NOMBSEZ
> J

recHA DE MACmiENTO  03-MAR-1973

SANTA MARIA
(HUILA)}
LUGAR DE NAGIMIENTO

O+ M

Eshréﬂp. G.S. AH SEXO

15.ABR-1991 NEIVA P
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

NAGIONAL
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ADMIBIETHATIVA

uniosD - JUINTA CENTRAL G D
esreci. DE CONTADORES

Certificado No:

DP&E@@eado?e o ®

0
58
()

LA REPUBLICA DE CCLOMEIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ELKIM SUAREZ ORDONEZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 7692173 de NEIVA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 138557-T S1 tiene vigente su inscripcion
en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * ¥ ¥ ¥ ¥ * ¥ xwxd s dxrrwrdrmkwtrnny

IEE RN Y EEE AR RS R RS R E R E R E R R EE R E R -E R S R EEREEEREIE RN EE R R

[EEEREEEREENFEPEEFEEFEEEENEESEEEEE L EE R EEE EREEE R EE BN E R RS B B IR R

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Agosto de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicidn.

\ |
o _nom '5\]"'}"505
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certjficado, lo puede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el nimero del certificado



ITENQENCIA PINANCIERA
OF COLOMBIA

VIGILADO

Medsllin, 04 de Agosto de 2026

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s} en el siguiente listado, se encuenira(n) afiliada(s) en Rigsgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como frabajadores de COQSERVIT CTA, en el
centro de trabajo 0000000002 - PRINCIPAL RIESGO 1, Clase de rissgo 1, Porcentaje de cotizacion 0.522%.

A continuaclén se relacionan las fechas de afillacion

Numerg Nombre Facha inicio Fecha fin Cédigode  Tipo Cotizante  Estado
identificacidn afilfacion  afiliacién transaecion

C55158042 BRAVQ VERA MARTHA LILIANA 01/06/2009 k2441291 DEPENDIENTE EN COBERTURA
83232506 CHILITO PENAGOS YECID 29/03/2011 24148134 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C4898828 GARCIA SERAFIN 18/102/2026 xM35R161 DEPENDIENTE EN COBERTURA
CT711202 GONZALEZ PATARROYQ CESAR 01/06/2024 14TwiNZ1 DEFENDIENTE EN COBERTURA

ANDRES

C12236254 MOLINA MENDEZ ELIMELED 01M2/2020 w200B159 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C36152853 2:;%2%0‘!0 CORDOBA MARIA DEL 20/0412017 21189254 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C26607483 PERDOMO MORENO QLGALORENA  0B/IS2020 18219123 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C55131808 RAMOS RAMIREZ JOYCE ARABELLA  18/02/2026 165245222 DEPENDIENTE EN COBERTURA
G1081400487 RODRIGUEZ ALVAREZ DUVER SMITH  18/04/2024 14243146 DEPENDIENTE EN COBERTURA
G1015229358 SONS FIERRO YULIETH 01/08/2026 225c1941 DEPENDIENTE EN COBERTURA
36170328 TAMAYO VASQUEZ GLORIA EUGENIA  01/06/2009 254°2342 DEPENDIENTE EN COBERTURA
C36384357 TENGONG LOZADA ADRIANA GISELA  01/08/2026 13125524 DEPENDIENTE EN COBERTURA

Si desea validar que este certificada haya sido reaimente emitido por ARL Sura y la informacién agul
sontenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar cerlificados e ingrese el siguiente cddigo Gnico
de generacién vélido por un mes:C361703282621642138

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tione validez para efecios de afiliacion del trabajador 2 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 8.A. asi como para su deséfiliacion
Importante: La informacian contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S5.A.

Ests cetlificado fue generado con la informacidn registrada en la base de datos el 04/08/2026 11:42:18 .
Los irabajadores marcados con asterisco {*) son afifiados Independientes.
L as coberturas marcadas con dos asteriscos (**) stn coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 200.118,145.63, 188,143.62.7, 172.18.42.57



) PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
i T RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIGDICO Fecha de publicacién 2026-09-04 17:16

Razén social

COOPERATIVA DE TRABAJC ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES - COOSERVIT C.T.A

NIT

B13013539 DV 3

Lugar de ubicacion

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Clase de entidad

QOrganismos no gubernamentales

Si es otra, cual?

Actla en caracter de Representante Legal Si No | X

Servicios de la entidad:

Gestionar ante entidades publicas y privadas convenios para la prestacién de servicios de asesorias, interventorias y
consultorias en las dreas de la salud, contable, administrativa, financiera, econémica, juridica e ingenieria. Disefio, elaboracion,
implementacién, ejecucion y seguimiento de proyectos sociales para entidades del sector publico. Ejecucién de programas
gue permitan la medicion y andlisis del desempefio municipal. Ejecutar programas sociales desarrollados por el estado en
procesos de liderazgo, autoestima, sexualidad, saneamiento basico, formacién politica, recreacion, deporte, turismo nacional,
turismo ecolégico y desarrollo cultural y artfstico, que permitan el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades
beneficiarias Desarrollar proyectos y programas dirigidos al desarrcllo bienestar, libertad de pensamiento, pluralismao
ideoldgico, salud, higiene, vivienda, vigilancia alimentaria, nutricién, recreacién, ocupacién de los grupos sociales que afrontan
problemas como son los desplazados afectados por eventos drasticos de la seguridad nacional, violencia social, desempleo,
desastres naturales, y otros, con una ética que reivindique la solidaridad y la dignidad humana Disefiar e implementar
proyectos dirigidos a la preservacién y recuperacién del medio ambiente y buen uso de los recursos naturales no renovables,
renovables y del ambiente. Asesorar a las comunidades autogestoras corganizadas que desarrollen proyectos y programas
tendientes a buscar un mejor habitat y desarrollo socioeconémico mediante la autogestién, y participacion comunitaria .
Promover, disefiar, evaluar, asesorar y ejecutar todo tipo de proyectos que tiendan a mejoramiento y sostenimiento integral de
la promoci6n del desarrollo empresarial y humano; Asesorar a fas entidades territoriales en la elaboracion de estudios, planes,
proyectos en materia de gestién ambiental, apoyo a la gestién publica relacionada con el fortalecimiento institucional,
asistencia técnica, Prestar ser

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre Segundo nombre Primer apellida Segundo apellido

MARIA DEL CARMEN PATARROYOQ CORDOBA

Version 1.1 - Agosto 2024 Paginalde5



LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO RIVERA - HUILA

HACE CONSTAR:

Que lo COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADQO DE SERVICIOS
INTEGRALES “COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3, desarrollo
el siguiente contrato durante la vigencia del 2025, segun el siguiente detalle:

DURACION PROFESIONAL Y [ VALGR DEL

DEL ORJETO DEL CONTRATO | AUDITOR | coNTRATO
i

I

No. CONTRATO |
| CONTRATO ASIGNADO

i

“AUDITORIA TECNICA, | Seiaer e

1 ADMINISTRATIVA Y | CLAUDIA |
FINANCIERA A  LAS | AZUCENA
ACTIVIDADES ; DE | PERALTA
ADMINISTRACION DE | SERRANCO
| 8MESES | pECURSOS,
CONTRATODE | ASEGURAMIENTO, EINANCIERA:
CONSULTORIA PRESTACION DE SERVICIOS | MARLA DEL
(MODALIDAD | 12/04/2025 |DE SALUD Y DEBER DE | CARMEN
AUDITORIA) INFORMACION PATARROYO
No. 221 DE AL ADELANTADAS POR PARTE | CORDOBA
2025 DE  LAS  EMPRESAS .
Lwi3/2025 | PROMOTORAS DE SALUD | NoVEganes.
_ DEL REGIMEN | YECID CHILITO
CONTRIBUTIVO Y | PENAGOS . '
. SUBSIDIADC AUTORIZADAS | |
', | PARA OPERAR EN EL . -
| | MUNICIPIO DE RIVERA
| .

| | ! |

|
| 64.800.000.00

La presente Constancia se expide u solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de
Servicios Integrales "COOSERVIT CTA".

Dado en el despacho de la Secretaric de Salud dela Alcaldia Municipal de Rivera-Huila,
a los siete (7) dias del mes de Enero de dos mil veintiséis (2026).

4 —
TAT;? 1Q)SQUERA VALBUENA
SEC f‘ﬁ UD MUNICIPAL

I BONAD0N0 T

b "i‘ Carrera 7 NO 4 - 64 - Despacho del Alcalde Cel: 3132173059

ALCALDIA www rivera - huila.gov.co - Email: alcaldia arivera-huila.gov.co HEPUBLICA DE COLOMBIA
DE RIVERA CEPARTAMENTS BEL HUILA




LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO RIVERA - HUILA

HACE CONSTAR:

Que lo COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS
INTEGRALES “CQOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3,
desarrollo el siguiente contrato durante la vigencia del 2024, segiin el siguiente
detalle:

DURACION
DEL
CONTRATO

VALOR DEL
CONTRATO

PROFESIONALYZ
AUDITOR
ASIGNADO

TECNICA, | ERESTACION DE
SERVICIOS:
CLAUDIA
AZUCENA
PERALTA
SERRANQ

FINANCIERA.
MARIA

No. CONTRATD OBJETO DEL CONTRATO

“AUDITORTA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA A LAS
ACTIVIDADES DE
ADMINISTRACION DE
RECURSOS,

ASEGURAMIENTO,
PRESTACION

SERVICIOS DE SALUD Y

7iMESESY
15 DIAS

CONTRATO DE

CONSULTORIA

DE
DEL

23/05/2024 | DEBER DE INFORMACION
ADELANTADAS POR
PARTE DE LAS EMPRESAS
PROMOTORAS DE SALUD
DEL REGIMEN
CONTRIBUTIVO Y
SUBSIDIADO

AUTORIZADAS PARA
OPERAR EN EL

MUNICIPIO DE RIVERA"

(MODALIDAD
AUDITORIA)
No, 280 DE 2024 AL

20/12/2024

CARMEN
PATARROYO
CORDOBA

AFILLACION Y
NQVEDADES:
YECID
CHILITG
PENAGOS

60.000.000.00

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo
Asociado de Servicios Integrales "COOSERVIT CTA”,

Dado en el despacho de la Secretaria de Salud de la Alcaldic Muntcipal de
Rivera-Huila, a los Nueve (09) dias del mes de Enero de dos mil veiniicinco
(2025).

A HERNANDEZ LOSADA
Secretaria de Salud

MARIA FE.

NIT: 8BONBGOHH0 ¥

A

ALCD]‘A
DE RIVERA

Carrera 7 Mo 4 - 64 - Despacho del Alcaide Ceal: 3132173058
www.rivera-huila.gov.co - Email alcaldiaarivera-huila.gov.co REPUBLICA DE COLGMEBIA

DERARTAMENTO DEL HUILA




LA SUSCRITA DIRECTORA LOCAL DE SALUD

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3, desarrollé el siguiente contrato

durante la vigencia del 2023, segiin el siguienie detalle:

DURACION PROFESIONALY VALOR DEL
CONTRATO ASIGNADO
“AUDITORIA TECNICA, %@M
ADMINISTRATIVA y | SERVICIOS:
FINANCIERA A Las | CLAUDIA
4 MESES Y | ACTIVIDADES DE | AZUCENA
15 DIAS ADMINISTRACION DE | PERALTA
GORTRIO DE RECURSOS, SERRANO
ASEGURAMIENTO,
CONSULTORIA PRESTACION DE | FINANCIERA:
(MODALIDAD SERVICIOS DE SALUD Y | MARIA DEL
AUDITORIA) No. | 27082023 | DEBER DE INFORMACION | CARMEN 96.Zeaag7
ADELANTADAS POR PARTE | PATARROYO
314 DE 2023 Al DE LAS EMPRESAS | CORDOBA
PROMOTORAS DE SALUD
30/12/2023 | DEL REGIMEN | sFILIACION ¥
CONTRIBUTIVO Y | NQVEDADES:
SUBSIDIADO AUTORIZADAS | YECID
PARA OPERAR EN EL CHILITO
| MUNICIPIO DE RIVERA PENAGOS
J

La presente Constancia se expide a solicitud de lo Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios

Integrales “COOSERVIT CTA”.

Dada en Rivera-Huila, a los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Veintitrés

(2023).
%Mﬁct’/ izﬂ” : é_{“’s

ZUNDERY ROJAS ROJAS

Carrera 7 No 4 — 64 - Despacho del Alcalde Cel: 3132173059
Secretaria de Gobierno Cel: 3184259084 — Secretaria de Planeacion Cel: 3186306679
Secretaria de Hacienda Cel: 3182468277 - Secretaria de Cultura Cel: 3182520374
www.rivera-huilieoy.co — Email; alealdia g rivera-huitagov.co

ALCALDIA DE e o
RIVERA

NIT:BHIE0040-9




DEPARTAMENTO DEL HUILA

COD. FORMATO FO-AMG-
043

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE

VERSION: 1

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

APROBACION:

NIT: 891.180.176 -1

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJQO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3, desarrolld los siguientes contratos,
durante la vigencia del 2022, segiin el siguiente detalle:

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
No. 209 DE 2022

AUTONOMA E INDEPENDIENTE, POR
2 MESES PARTE DEIL CONTRATISTA Y A FAVOR
DEL MUNICIPIO, PARA EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE APOY(Oj EN EL
MONITOREO Y EVALUACION DEL
30/09%2022 | ppoGRAMA DE — MEJORAMIENTO

Al CONTINUO DE LA CALIDAD -PAMEC- EN
29/12/2022 | EI. MARCO DE LAS COMPETENCIAS
FUNCIONALES ASIGNADAS AL ENTE
TERRITORIAL.

DURACION y
No. CONTRATO oL OBJETO DEL CONTRATO P ngﬁf;.ggﬂ‘ oty
ASIGNADO
SERVICIOS:
AUDITORIA TECNICA, %%%EZYOLD of
ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA A LAS | o\ 1o
ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE
contratopr | T MESESY | ppcugsos, ASEGURAMIENTO,
CONSULTORIA 13 DIAS | pRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD | FINANCIERA:
(MODALIDAD Y DEBER  DE  INFORMACION | MARIA DEL 108.620.000.00
AUDITORIA) ADELANTADAS POR PARTE DE LAS | CARMEN R
No. 122 DE goze | 18/05/2022 | EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD | PATARROYO
Al DEIL REGIMEN CONTRIBUTIVO Y CORDORBA
s0/12/2022 | SUBSIDIADO  AUTORIZADAS ~ PARA
OPERAR EN EL MUNICIPIO DE | o icion y
GIGANTE. ey
NOVEDADES:
YECID CHILITO
PENAGOS
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, EN FORMA

MARIA YOLDY 15.000.000.00
JIMENEZ
BAUTISTA

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Seruvicios
Integrales “COOSERVIT CTA”,

Dada en Gigante-Huila, a los Cuatro (4) diag del mes de Enero de Dos Mil Veintitrés (2023).

y
MARIA ALEJAN% SIERRA GARZON

C.C. 1.032.460.727

GIGANTE ES POSIBLE
Calle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel: (8} 8325122, Tax; (§) 8325042
e-mail; direccionfocalsalud@gigante-huila.gov.co — Pagina Web: www.gigante-huila-gov.co

Cddigo Postal 414001




LA SUSCRITA DIRECTORA LOCAL DE SALUD

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3, desarrolié el siguiente contrato,
durante la vigencia del 2021, segiin el siguiente detalle:

VALOR
PARTICI
PACION

EN
SMMLYV
2031

DURACION
DEL
CONTRATO

PROFESIONALY
AUDITOR
ASIGNADO

VALOR DEL

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATC

No. CONTRATO

TECNICA, | EBESTACION  DE
SERVICIOS:
CLAUDIA
AZUCENA
PERALTA

SERRANO

FINANCIERA:
MARIA
CARMEN

*AUBITORIA
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA A LAS
ACTIVIDADES DE
ADMINISTRACION DE
RECURSOS,
ASEGURAMIENTO,
PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD Y

4 MESES

CONTRATO DE
CONSULTORIA DEL
{MODALIDAD | 14/09/2021 50.120.000.00 SR

250 DE 2021

AUDITORIA) No.

Al
30/ 1272021

DEBER DE INFORMACION
ADELANTADAS POR PARTE
DE LAS EMPRESAS
PROMOTORAS DE SALUD
DEL REGIMEN
CONTEIBUTIVO ¥
SUBSIDIADO AUTORIZADAS

FATARROYO
CORDOBA

AFILIACION. | Y

NOVELADES:
YECID CHILITO
PENAGQS

FPARA OPERAR EN EL
MUNICIPIO DE RIVERA"

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios
Integrales “COOSERVIT CTA”.

Dada en Rivera-Huila, o los Quince (15) dias del mes de Enero de Dos Mil Veintidés (2022).
ifr“‘(’ Z%is “ éz”’éo% ;
NDERY RO.JAS 'AS

£ Carrera 7 No 4 - 64 - Despacho del Alcalde Cel: 3132173059
m‘- Secretaria de Gobiemo Cel: 3184259084 — Secretaria de Planeacion Cel: 3186306679
o Secretaria de Hacienda Cel: 3182468277 - Secretaria de Cultura Cel: 3182520374

ALCALDIA DE www.nivera-huila.gov co — Email: alcaldiai@rivera-hinla pov co

RIVERA
NIT-B9NBO04A0.- 5 - -

REPUBLICA DE CELOMEIA
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SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

NIT: 891.180.176-1

DEPARTAMENTO DEL HUILA DC;D- FORMATO FO-AMG-
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE VERSION: 1 T
APROBACION:

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA”adentrﬁcada con el NIT 813.013.539-3, desarrolls los siguientes contratos,
duramle la vigencia del 2020, segun el siguiente detalle:

No. CONTRATG |

DURACION
DEL '
CONTRATO

AL LI
ASIGNADO

OBJETO DEL CONTRATO

IR

VALOR DEL
CONTRATC

| SMMLV

VALOR
PARYICI
PACION |

EN |

2020

CONTRATO DE
CONSULTORIA

| DE AUDITORIA |

112 DE 2020

| 3071278090

8 MESES

30/04/2080

| DEL SISTEMA GENERAL DE

Al

DE
DE

“CONTRATO
supiToRIA F | dama
y BAUTISTA
SEGUIMIENTO A  LOS
PROCESOS DEL REGIMEN |
SUBSIDIADG ¥  DEL
REGIMEN CONTRIBUTIVO

MARIA DEL
SEGURIDAD S0ClAlL EN
SALUD COMPETENCIA DEL

MUNICIPIO DE GIGANTE |
HUILA"

Y(.)LD ¥

PATARROYO CORDOBA |

AFTLIACION Y NQ|
YECID CHILITC PENAGOS

PRESTACION DE
SERVICIOS

JIMENFZ
|

CARMEN | 72.000.000.00

YERADES:

82.03 |

CONTRATO DE
PRESTACION
DE SERVICIOS
No. 82 DF, 2020

|
L

| 21/02/2020

2 MESES

Al

20/ 04/ 2020

"CON1 'PRATO DE AI 'DITORIA
Y BEGUIMIENTO a LOS
PROCESOS DEI REGIMEN
SUBSIDIADO Y DEL
REGIMEN CONTRIBUTIVO
DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGIURIDAD EN SALUD
COMPETENCIA DE LA
SALUD  DE  GIGANTE
HUTLA"

SERVICIOS:
MARIA
BAUTISTA

FINANCIERA:
MARIA DEL

PRESTACION
YOLRY

PATARROYO CORDOBA

AFLLIACION ¥ NOVEDADES.
YECID CHILITO PENAGOS |

. DE

JIMENEZ

CARMEN

18.000.000.00 |

20.51

Lxa presente Constancia se exmde a soficitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios
Integrales “COOSERVIT CTA"

Dada en Gigante-Huila, o los Quincey(15) dias del mes de Enero de Dos Mil Veintiuno (2021).

MARIA

C.C. 1.032.460.727

EJANDRA SIERRA GARZON

GIGANTE £8 POSIBLE
Cafle 3 con Carrera 4 - Esquina Tel: (8) 8325122, Fax; (8) 8325042
e-mail: direccionlocalsalud@gigante fm;ﬁz gov.co— Paging Web: www gigante-hurla-gov.co
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LA SUSCRITA DIRECTORA LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE™ %%
RIVERA - HUILA

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS
INTEGRALES “COOSERVIT CTA” identificada con c! NIT 813.013.539-3,

desarrolld el siguiente contrato, durante la vigencio del 2019, segiin ¢l siguiente
detalle:

VALK
Ne. CONTRATO DURACION DEL OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ASIGNADC VALOR PARTICIPACION
CONTRATO EN SMMLV

“AUDITORIA DE LOS | Asesurgmientoy
PROCESOS DE | Finaneciera
GESTIONDEL REGIMEN | YrARIA DEL
EN SALUD PARA EL CARMEN

CUMPLIMIENTO  DEL
SEGUIMIENTO 4 PATARROYO

CONTROL pEL | CORDOBA.
ASEGURAMIENTO DE ,
9MESESY | ros AFILIADOS ¥ m@ﬂéﬂ.@
‘A ! - o - .
CONTRATO DE BENEFICIOS DE | JIMENEZ $50.000.060.00 60,24
CONSULTORIA | 26/03/2018 | CONFORMIDAD CON LA | BAUTISTA

¥ - RESOLUCION No 650 DE
No. 157 DE AL FEBREROQ 25 DE 2008 v | Base de Datos
2019 3171272019 | DEMAS NorMAs | YECID CHILITO
MODIFICATORIAS POR | PENAGOS,
EL PERICGDO

COMPRENDIDO BESDE | Apoyo dJurtdico _en
LA LEGALIZACION DEL asegu ramiento
CONTRATO Y HASTA EL | RLIMELED

31 DE DICIEMBRE DE | AfOLINA MENDEZ
2015

| "

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado
de Servicios Integrales "COOSERVIT CTA”™.

L

Dada en Rivera, a los pgicte (27) dfas del mes de Diciembre de Dos Mil

Diveinueve (2019).

CLAUDIA DUFAY PERDOMO NOG
Directora Local de Salud

b Camera 7 No.4-64 ef 0988- 38 7140 Fax. 0988-38 66 21 s
MUNICIPIO DE RIVERA wwwi.rivera-huila.gov.co - Email: alcaldia@dvera-huila.gov.co i
ALCALDIA CEPARLAMINTD) Dy b o,
W FTHI SONGR

Scanned by CamScanner




MUNICIPIO DE GIGANTE

Unidad de Asuntos Sociales
NIT. 891.180.176 - 1

EL SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
DE GIGANTE - HUILA

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 815.013.639-3, desarroll¢ el siguiente

contrato, durante el ario 2018, segun el siguiente detalle:

DURACION DEL VALOR
No, CONTRATO CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ASIGNADO VALOR PARTICIPACION

EN SMMLV
ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO Y APOYO A | SERAFIN GARCIA,
s MESES ve | 4 GESTION DE LA DIRECCION
ACEPTACION DIAS LOCAL DE SALUD EN EL
DE  OFERTA SEGUIMIENTO AL PLAN DE | MARIA YOLDY JIMENEZ
No. 136 DE 22/05/18 AUDITORIA FPARA EL | BAUTISTA,
2018 Al MEJORAMIENTO  DE LA
31/12/2018 CALIDAD PAMEC Y OTRAS
ACCIONES DEL  SECTOR | MARIA DEL CARMEN
SALUD DEL MUNICIFIO DE | PATARROYO CORDOBA
GIGANTE HUILA.

$18.700.000.00 23.94

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo
Asociado de Servicios Integrales “COOSERVIT CTA”, para efectos propios de la
firma auditora.

Dada en GIGANTE, a Ios Quincg-(1 ) fas del mes de Enero de Dos Mil
Diecinueve (2019),

DIANA MARLED VICTQRIA TRUJILLO
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

& g, a A ',‘ 5 e
Calle 3 con Carrera Esquina — Tel: (8) 8 325 122 — Fax: (8) 8 325 042
Mail: direccionlocalsalud@gigante-huila.gov.co



MUNICIPIO DE GIGANTE

Unidad de Asuntos Sociales
NIT. 891.180.176 - 1

EL SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
DE GIGANTE - HUILA

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADQ DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3, desarrolls el siguiente

contrato, durante el aiio 2017, segiin el sigulente detalle’

DURACION DEL VALOR
No CONTREATO {ONTRATO OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ASIGNADO VALOR PARTICIPACION

EN SMALY
CONSULTORIA PARA LA
REALIZACION  DE L4
ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO Y APOYO
A LA GESTION DE LA
GMESES Y3 | DIRECCION LOCAL DE SALUD

SERAFIN GARCIA,

MARIA YOLDY JIMENEZ

ACEPTACION DIAS EN LA ACTUALIZACION DEL | ‘g s

DE  OFERTA ANALISIS DE LA SITUACION $20.000.00.00 27.11
No. 230 DE| 28092017 | EN  SALUD  *aSis” Y

! . =% v e | BIDI MARCELA FARFAN

2017 Al SEGUIMIENTO AL PLAN DE | govrnonse

JUI22017 | AUDITORIA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CALIDADL PAMEC Y OTRAS
ACCIONES  DEL  SECTOR
SALUD DEL MUNICIPIO LE
GIGANTE HUILA

MARIA DEL  CARMEN
FPATARROY(Q CORDORA

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo
Asociado de Servicios Integrales “COOSERVIT CTA", para efectos propios de la
firma auditora.

Dada en GIGANTE, a los Tres (3) dias del mes de Enero de Dos Mil Dieciocho
(201 8). [ {“

\

4
DIANA MARLEDVIC
SECRETARIA DE

ORIA TRUJILLO
UD MUNICIPAL

I Q, ﬁ A 55 b1
Calle 3 con Carrera Esquina — Tel: (8) 8 325 122 ~ Fax: (8) 8 325 042
Mail: direccionlocalsalud@gigante-huila.gov.co




g oy g EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E e H HOSPITAL MUNICIPAL
i NUESTRA SENORA DE GUADALUPE
N7 GUADALUPE HUILA
N NIT 813.007.875-9

EL SUSCRITO GERENTE DE LA ESE HOSPITAL “NUESTRA SENORA DE

GUADALUPE”
HACE CONSTAR:

Que la
INTEGRALES “COOSERVIT CTA" identificada con el NIT 813.013.539-3,
desarrolld el sigulente contrato, durante la vigencia del 2016, segun el
sigulente detalle’

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS

DURACION VALOR
No DEIL. OBJETO DEL CONTEATO FUNCIONARIO VALOR PARTICIPACIO
CONTRATG  CONTRATO ASIGNADO RENESMAILY
_— - S !.. — —
r. ASES [ YV ACOMPANNNIENT) EN EL -
CPSP No G AESES | “SESCRIAYACOMPINMIENTOENEL | ar. - DRI CARMEN | $27.000.000.00 39.16
1R DE 2016 . ) FROCRESO DE PRESUTUESTO ¥
IBQI20M6 | grorenis pr costos pE ia gse | PATARRGOYO
AL NTESTRA SENORA BE G1 \IALEPE” CORDOBA Y VICENTA
130772016 ORTIZ RAMIREZ
o | _
PSP No. 4 MESES 1.‘;.{',‘.5‘(31'“.4 Y ACPMPAAAMTENTO BN £ Ma. DEL CARMEN $I8 000.000.00 26,10
047 DE 2016 . . PROCESO nr PRESUPUESTO I N ,
14072016 SISTEAA DE LOSTOS DE Ll BSE PATAKROYO
AL “NUESTRA SENORA DE GUADALUPE” CORDOBA Y VICENTA
1511/2016 ORTIZ RAMIREZ

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo
Asociado de Servicios Integrales “COOSERVIT CTA”.

Dada en GUADALUPE. a los Veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre del

2016.
!
(e
Gorente

Catle 4 # 9-61 Av. Cervantes Telefax: (8)8221052
e-mail: eseguadalupe@gmail.com
contacto@hosguada.gov.co

www_hosquada.gov.co
"I 3 salud compromiso de todos”




REPUBLICA GE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIFIO DE RIVERA
NIT: 891180040-9

EL SUSCRITO ALCALDE DE RIVERA - HUILA

HACE

CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJQ ASOCIADO DE SERVICIOS

INTEGRALES

“COOSERVIT CTA”

identificodo

con el NIT

813.013.589-3, desarrollé el siguiente conitrato, durante la vigencia del
2014, segiin el siguiente detalle:

BURACION VALOR
Na., DEL OBJETO DEL CONTRATO PUNCIONARIO VALOR PARTICIPACT
CONTRATO CONTRATO ASIGNADO ON EN
SMMLY
“CONTRATAR LA VIGILANCIA, | MARIA DEL CARMEN
CONTRATO | SMESES Y | spcumygNto Y CONTROL | PATARROYO
. DEL ASEGURAMIENTO | CORDORBA, CLALDIA A
CONSULTOR 28 DIAS REALIZADO EN EL MUNICIPID | PERALTA  SERRANG, | £18.000.000.00 29.2
FA No. 226 29/08/14 | DE RIVERA A TRAVES DE LAS | CESAR ANDRES
EPSS A LOS AFILIADOS AL | GONZALEZ
DEL 2014 AL REGIMEN SUBSIDIADO” PATARROYO,  YECID
CHILITO PENAGOS
31/12/2014

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo
Asociado de Servicios Integrales “COOSERVIT CTA”.

Dada en Rivera, a los Quinee (15) dias del mes de de Enero de Dos Mil

Quince (2015).

JOSE LUIS BAHAMON MONTEALEGRE
Alcalde

Carrera 7%, No. 4-64. Tel. 0988-38 68 66 - 38 66 14 -38 71 40 Fax: 0988-386 621
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EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE AIPE - HUILA
CONSTAR:
TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS

la

Que

ALCALDIAMUNICIPAL DE AIPE

Calle 4 No. 471 fFecha de Aprobacidn
Teléfono: 8389089 E 02/02/2012
Email: muniaipe@alpe.gov-co .___ _P_églna 1 de .1 T

Version 01

DESPACHO

MUNICIPIO DE AIPE

i ]

|
|
|
i i .n

|
|
'é-m* | }

COOPERATIVA DE

HACE

INTEGRALES “COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3,
desarrallo el sigutente contrato, durante lo vigencia del 2013, segiun el sigutente

detalle:
No. DURACION OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIQ ASIGNADO VALOR
CONTRATO DEL
CONTRATO .
MARIA  DEL  CARMEN
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA | PATARROYC  GORDOBA,
CONTRATO | 5MESESY | ¥ FINANCIERA AL CONTRATO | CLAUDIA AZUGENA PERALTA
DE & DIAS INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE | SERRANO, JESUS
CONSULTO | 25/07/13AL | EL MUNICIPIO Y LA ESE HOSPITAL SAN | SALVADOR SUAZA MOREND,
RIA No. 173 31112113 | CARLOS, PARA APLICAR Y DESARROLLAR | ESMERALDA  SOLORZANO $119.299.836.00
DEL 2013 EL PROGRAMA PORQUE TODOS QUEREMOS | SOLER, RAQUEL S0FIA AR
UNA FAMILIA SALUDABLE EN EL MUNICIPIO | OSPINA VANEGAS, EDWIN
DE AIPE DEPARTAMENTO DEL HUILA." FABIAN BARRIOS SUAREZ Y
CARLOS ANDRES CARMONA
PATING.
AUDITORIA DE LOS5 PROCESOS  DE
GESTION DEL REGIMEN SUBSIDIARO EN
GONTRATQ | 7MESESY | SALUD PARA EL CUMPLIMIENTO DEL | MARIA DEL  CARMEN
DE 24DIAS | SEGUIMIENTO ¥  CONTROL  DEL | PATARROYD  CORDOBA,
CONSULTO ASEGURAMIENTD DE LOS AFILIADOS Y EL | CLAUDIA AZUGENA PERALTA
RIAMo 115 | 0805/2013 | ACCESO OPORTUNO Y DE CALIDAD AL PLAN | SERRANO, MARIA YOLDY
DEL 2013 AL DE BENEFICIOS DE CONFORMIDAD CON LA | JIMENEZ BAUTISTA ¥ YECID $50.000.000.00
31M12/2013 | RESOLUCION No. 660 DEL 25 DE FEBRERD | CHILITQ PENAGOS.
DEL 2008 Y  DEMAS  NORMAS
MODIFICACTORIAS  POR EL  PERIODO
COMPRENDIDO DESDE LA LEGALIZAGION
DEL CONTRATO Y HASTA EL 3t DE
DICIEMBRE DEL 2012

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de
Servicios Integrales "COOSERVIT CTA”.

Dada en Aipe, a los Quince {(15) dias del mes de ﬁnM@Mil Catorce (2.014).
. /t‘ - o

ALCALDE

g AREZ LOPEZ

Elaborado :

Revisado : G.P.CHM

Aprobado:

Firma

Firma

Firma




M CUADALUFE BUILK

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL MUNICIPAL NUBSTRA SENORA DE GUAUALUPE

NIYT 813.007.875-3

LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL “NUESTRA SENORA DE

Hue la

GUADALUFPE”

HACE

CONSTAR:

COQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS

INTEGRALES “COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 81301356393,
desarrollo el siguiente contrato, durante la wvigencia del 2013, segin el
siguiente detalle’

Na.
CONTRATO

DURACION |

DEL
CONTRATD

OBIETO DEL CONERATO

FUNCGIONARIO
ASTONAD

VAL

0.8 No. 007
DE 2013

UNMES
BN S
AL
HANEO13

ASESUHAR EN
PRESUPUESTALES A Los
FUNCIONARIOS DEL, AREA
ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA DE
L4 ESE DEF  GUADALUPEHETLA
KLABORACION — DF  EJECLCION
PRESUPUESTAL, INFORMES
CORRESPONIIENTES A LOS ENTES DE
CONTROL ¥ PRESENTACION DE LOS
COMFIS,  INVENTARIOS PAR4s L4
ENERACION  DE  INFORMACION
RELACIONADA ©ON L4 UBICAION
VALORSCION ¥ DEPRECIACTON DE
LO§ ACTIVOS FLOS. DEFINR UN
RESPONSARLE IDEL GRUPO LR
TRARASO SIMELTANEAMENTE
DEFINIR Bl PRODUCTO DE C4bd
CENTRO DE COSTOS ¥ S0 UNIDAD DE
AEDIDA, FROCESO DE APLICACION
DEL SISTEMA DE COSTOS DISENO ¥
APLICACION DB INSTRUMENTOS
NECESARION PARS LA RECOLECCION
DE L INFORMACTON.

ASPECTOS

PSP No
016 D5 2013

—

| CPSF Ne.

D08
MESES

| O10212023

AL

| 2402012

i e S )

nos
MESES

| g2 D 3|
| O ”E’-"’”! 010412013

AL

1

AMa. DEL  CARMEN
PATARROCY(
CORDOBA,  VICENTA
ORTIZ RAMIREZ,

53. 700.000.00

PRESTACION  DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN FORMA
AUTONOMA £ INDEPENDIENTE POR
PARTE DEL CONTRATISTA ¥ A FAVOR
DE L4 ESKE, PARA Bl DESARROLLO
PE ASESONIS ¥ ACOMPANAMIENTE
| EN Ef, PROCESC DE PRESUPIESTO ¥
| SI87EMA DE COSFOS DE LA ESE DE
GUADALUPE-HUILA SE—

PRESTACION g SERVICIOS
| PROFESIONALES EN FORMA
| AUTONOMA E INDEPENDIENTE FOR
| PARTE DEL CONTRATISTA ¥ 4 FAVOR
| DE Ld ESE, PAR4 EL DESARROLLO
| BE ASESORIA ¥ ACOMPANAMIENTD
| EN EL PROCESO DE PRESUPLESTO ¥

Ma. DEL
PATARROYO
CORDOBA, EDUARDO

CARMEN

SUAREZ ALARCON Y|

VICENTA ORTIZ

RAMIREZ.

E7.400.000.00

Ma. DEL CARMEN
PATARROYO

CORDORA, EDUARDLD
SUAREZ ALAECON Y

F7ACCO00.00

!
|
|
|
|

I FLOG2013 SISTEMA DE 0OSTOS DE LA ESE DE Vi (,'ﬁ_';\."!‘ A ORTIZ
R | GUADALUPEHUILA RAMIREZ. i
Callae 4 # $-61 Av. Carvanteos Telefax: (8)8321052

a-mail: sagguadalupecdgmail .com,




—9}' A EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO
TS F‘ HOSPITAL MUNICIPAL NUEBTRA SENCRA DE GUADALUFE
. ], CUADALUPE HOILA

NIT 813.007.875-3

i | DURACION | | j |
' : | l .

L e | BEL | OBTODELGONTRATO |  FUNCIONARID | VALOR

| CONTRATO | CONTRATO | :' ASIGNADO

| PEstacion  DE SERVICIOS | S DR T

| |
i HOS l !-!\’l__ FESTONALES EN FORMA | Mz DEL WNI
| rrpe | AUTONOMA E INDEPENDIENTE FOR | 5 e s
| o, | MESES | ‘s pEL CONTRATISTA ¥ A Favor | PATARROYO
| B QIAGL01E | DE £A BSE, PARY EL DESARROLLO | GORDOBA, VICENTA STA00.00000 |
! AL | DB ASESORIZ ¥ ACOMPANAMIENTO | Operz RAAT, I
| somzeors | EX Bl PROCESQ DE FRESUPUESTO ¥ | . -
SISTEMA DE (OISTOS DE LA ESKE DE |

i
S —_—e B

GUABALLUPE-HUMA R
PRESTACION DE SERVICIOS |
| Do PROI‘:":S HINALES EN FORMA Ma DEIL CAR AT |
e e | AUTANOMA E INDEPENDIENTE FOR ; : Y
| e | MESES | pagrE DBL CONTRATISTA ¥ 4 Favor | PATARROYO |
| OI082013 | DE L4 BSE, PARA BL DESARROLLO | CORDORA, VICENTA | 2740000000
; AL | PE JSESORIA Y ACOMPANAMIENTO | ORTIZ RAMIREZ |
5 o920 | BN EL PROCESO DE PRESUPLESTD Y | ‘
; . : SSTEMA DE COSYOS NE LA RSE DE |
SRR | GUADALUPE-HUILA i = | |
[ | PRESTACION DE " SERVICIOS | [ .
1 | PROFESIONALES EN FORMA |
- | mrEs | NI Ms.  DEL  CABMEN | {
- : . vore | AVTONME E INDEPENDIENTE POR |
| SRS Ne | MESES | pigyw pei, contRaTISTA ¥ 4 FAvoR | PATARROYO .' l
| i | CHAG2OLT | DE L4 ESE, PARL B, DESARROLLO | CORDOBA, VICENTA | §iLI00.000.00 |
| I

| DF ASESOREA ¥ ACOMPANAZHENTO TIZ RAMIRES,
| 3111%91? | EN B PROCESC DE PRESUPUESTO Y a8
| | SIRTEMA DE COSTOUS DE LA ESE DR
| GUAPALUPE-HUDA

eeeee—— B SIS e —l

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo
Asociade de Servicios Integrales “COOSERVIT CTA”.

Dada en GUADALUPE, a los Quince (15} dias del mes de Enere del 2014,

e ,

KARINA DEL PILAR TOIOSA ESCOBAR
(aren

Calle 4 # 9-61 Av. Cervantes Telefax: {B)S8321052
e~mail: eseguadalupelgmail, com,




DEPARTAMERTO DEL HUILA
MUNICIPIC DE GARZON

=

SECRETARIA DE SALUD

EL SUSCRITO SECRETARIOD E SALUD DEL MUNICIPIO DE
GARZON- HUILA

HACE CONSTAR:
Que lo COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS

INTEGRALES “COOSERVIT CTA” identificado con el NIT 813.013.52%9-3, ha

desarrollado los siguientes contratos, durante lo vigencia del 2012, segiin el
siguiente detalle: -
I [ DURACION I I '
No | DEL ORJETD DEL CONTRATO | FUNCIONARIO ASIGNADD VALOR
|_CONTRATO_| CONTRATO | | |

B

3SMESES | “AUDITURIA DE LOS PROCESOS DE | MARIA  DEL  CARMEN | $21,000.0000.00

313001 DE | O1DNMZAL | GESTION DL REGIMEN | PATARROYO CORDOBA, |
012 | 3000412 | SUBSIDIADO EN SALLT PARA EL | CLAUDIA - A PERALTA !

| CUMPLIMIENTO pEi | SERRANG, YECID CHILITO |

\

SEGUIMIENTO ¥ TENTROL DEL II PENAGOS
ASEGURAMEINT DE LOS |
AFILIAINIS ¥ ACCESO OPCGRTUNG |
Y DE CALIDAD AL PLAN DE |

|

BENEFICIOS DE CONFORMIDAD
| CON Ld RESOLUCIIN No. 660 DE L
25 OE FRARERO DE 2008 Y DEMAS |

NORMAS MOIDHFICATORIASY I
I

8|

i i i— S — — - . i

I T |

3130403 DE T MESES ! AUBITORIA DE LGOS PROCESOS DE | MARIA DEL CARMEN | $ 50.960.000.80 |
a2 | GZMEI2ZAL | QESTION DEL REGIMEN | PATARROYO CORDOBA, |
31212 | SUBSIDIADG EX SALUD PARA EL | CLAUDIA - A PERALTA |
CUMPLIMIENTO DFL | SERRANO, YECID CHILITO |

SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DEL | PENAGOS. i'
ASEGURAMIENTO  DE  LOS |
\FILIADOS ¥ EL  AUCESE |
OPORTUNG Y I Cabibaln AL |
| PLAN  DE BENEFICIOS  DE |
| CONFORMIDAD CON EA

| RESOLECIIN  NO, 66 DEL l
B5/FERs 908 ¥ DEMAS NOHRMAS |
| AIOIFICATORIAS. :

e — e S— —_—eee e o

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo
Asociado de Servicios lntegra!éQ *“COOSERVIT CTA™

Dada en Garzon, a los éuinc:a (15) dias del mes de enero de Dos Mit trece

{2013). p i

CARLOS Eaunr?po RIVERA RIVERA
?l N

I
H

‘Lo Nuestro es . Lo Social”
Carrera S No, 7 - 74 Pise 2°-Tel. 8 33 30 3¢



<% o REPUBLICA DE COLOMBIA nY
r"& i DEPARTAMENTO DEL HUILA -
i w MUNICIPIO DE RIVERA +1
\ A NIT: 831180040-8 i
EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RIVERA
HACE CONSTAR:
Que [a COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS
INTEGRALES “COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3,
desarrolld los siguientes contratos, durante la vigencia del 2011, segun el
siguiente detalle:
DURACION
Nao. DEL OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ASIGNADD VALOR
CONTRATO | CONTRATO
INTERVENTORIA TECNICA. | MARIA DEL CARMEN
5' DE 2011 2MESES ADMINISTRATIVA Y FINANGIERA | PATARROYO CORDOBA Y $6 854 400.00
Oo5/01/11 AL | BE LOS CONTRATOS DE | GLAUDIA A PERALTA
28002111 ADMINISTRACION DE RECURSO0S | SERRAND, CESAR AUGUSTO
DEL REGIMEN SUBSIDIADO DE | MONTERC GONZALEZ,
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD | YECID CHILITO PENAGOS
SUSCRITOS FOR El. MUNICIPIO DE
RIVERA Y LAS EP.S.
AUTORIZADAS PARA OPERAR EN
EL MUNICIPIO.
INTERVENTORIA A L0S [ MARIA  DEL  CARMEN
064 DE 2011 10 MESES CONTRATOS DE ADMINISTRACION | PATARRCOYG GCQRDOBA Y $34.145.600.00
O1/a%41 AL | DE LOS RECURSOS DEL REGIMEN | CLAUDIA A PERALTA
Iz SUBSIDIADO EN EL MUNICHIO DE | SERRANQ, YEGID CHILITO
RIVERA. PENAGOS

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo
Asociado de Servicios Integrales “COQSERVIT CTA™,

Dada en Rivera, a los Treinta {30)

Onee (2011).

“RIVERA ES FUTU

O EN PAZ Y COMPROMIS( SOCIAL™

Carrera 1*. No. 4-64. Tel. 0988-38 63 66 - 38 66 14 -38 71 40 Fax: 0998-386 621

es de de Diciembre de Dos Mil




REPUBLICA DE COLOMBLA
DEPARTAMENTO DEL HIHLA

MUNILIPED DE RIVERA
NIT; 8311800405

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RIVERA

HACE

CONSTAR:

Que i3 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADD DE SERVICIOS
INTEGRALES “COOSERVIT CTA” wentificada con el NIT 843.043.539-3,
desarrolid los siguientes contratos, durante la vigencia del 2010, segin el

siguiente detalle:
DURACION ;
Ne. DEL ORJIETO DEL CONTRATO 5_
| CONTRATO | CONTRATO |
f INYERVENTORIA TECHICH, |
036 DE X010 I MESES OPERATIVA, ADMINISTRATIVA,
: OFIMDAL | FINAMCIERA ¥ JURIICA & LOS
| OB044D | CONTRATOS DE ASEGURAMIENTD
. OFEL REGIMEM SUBSITKADD &M
f SALUD SUSCRITOS CON L
i MURICIPIO DE RIVERA.
| [ INTERVENTORIA  TECNCIA,

061 DE 2010 | 7 MESES ¥
| 45DIAS
| 1605 D AL
s T

{

| ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA
| &
| ADABMNISTRACION UF RECURSDS |
| DEL REGIMEN SUBSIDIADO DE

LOE  CONTRATOS DE

: SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
Ii SUSCRITOS POR EL MUNICIPIO DE
[ REIVERA ¥ LAS EPS'S

FUMCIGMARIO ASIGNADO

MAGA  DEL CARMEH
PATARROYD CORDOBA Y
CLAUIRE A PERALTA
SERRAND Y CESAR
AIGUSTO MONTERO
GONZALEZ. 1|

MARIA DEL  CARMEN
PATARROYO CORDOBA Y |
GLAUDHA A PERALTA |
SERRAND Y CEGR AUKGUSTO |
MONTERQ GONZALE?
HERNA MAURICIO SENDOYA. |

La presente Constancia se expide a soliciud de la Cooperativa de Trabajo
Asociado de Servicios integrales “COOSERVIT CTA™

Dada e Rivera, a tos Doce (12}}(15&:5 det mes de Enero de Dos Mil Once

(2011},

OoMO

“RIVERA ES FUTURO EN PAZ. Y COMPROMISO SOCIAL”
Carrera ™ No. 4-64. Tel. 0988-38 68 66 — 38 66 14 -38 71 40 Fax: 0988-386 621

VALOR

$10.490 000,00




Que

Repibls de Colombia
Deparizonento del Huila

Municipio de Altamira

ALCALDIA

NIT. 891.180.118 -4

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ALTAMIRA

HACE

CONSTAR:
la CQOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS

INTEGRALES “COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3, ha
desarrolld los siguientes contratos, durante la vigencia del 2009, segdn el siguiente

EL MUNICIPIO

detalle:
No. DURACION
CONTRATO DEL OHJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ASIGNADC VALOR
Y VIGENGIA | GONTRATO
INTERVENTORIA  PARA LA
05 de 2008 Tres (3) | VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS | MARIA  DEL  CARMEN
meses CONTRATOS DE ASEGURAMIENTO | PATARROYOQ GORDOBA, $ 7.500.000.00
020172000 | DEL REGIMEN SUBSIDIADD EN | YENCY  PAGLA  AVILA
AL SALUD DURANTE LA VIGENCIA | QUTIERREZ Y  CESR
310372008 | 2008 Y AUDITORIA EXTERNA AL | AUGUSTO MONTERQ
| SISTEMA OBLIGATORIO DE LA | GONZALEZ.
| CALIDAD DE LA ESE SAMN ROQUE !
DEL MUNICIPIO DE ALTAMIRA.
[ INTERVENTORIA TECNICA, B
| 0B2DE 2009 | OMESES | ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | MARIA  DEL  CARMEN | $22.500.000.00
' 020400 AL | DE  LOS  GONTRATOS  DE | PATARROYO CORDOBA,
5 | 311208 | ADMINISTRAGION DE RECURSOS | YENCY  PACLA  AVILA :
} - DEL REGIMEN SUBSIDIADC DE | GUTIERREZ ¥  CESR
E i SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD | AUGUSTO MONTERO
[ SUSCRITOS POR EL MUNIGIPIO DE | GONZALEZ
! ALTAMIRA Y LA EPS'S
[ AUTORIZADAS PARA QPERAR EN

F === EESLESEES

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo
Asociado de Servicios Integrales “COOSERVIT CTA"

Dada en Altamira, a los Efoce (12) dias del mes de Enero de Dos Mil Diez (2010).

¥

—

AMIN LOSADA LOSADA

Alcalde

“ Altamira, Ia Tierra de tos Sveifios™
Edificio Municipal, Carrera 3 No. 6-06 Telefax {098) £302556 - 8302676




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA

MUNICIPIO DE GUADALUPE

NIT. 891.180.177-9

ALCALDIA

EL SUSCRITC ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE

HACGCE

CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
sCOOSERVIT CTA™ identificado con el NIT 813.013.539-3, ha desarrollado el siguiente
contrato, durante la vigencia del 2008, segin el siguiente detaile:

Ne. | PURACION
CONTRATO 1 DEL CBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ASHSNADO VALOR
¥ VIGENCIA | CONTRATO
B Prestacién de Serviclos | VICENTA ORTIZ
Profesionales para realizar las | RAMIREZ, MARIA ODEL
002 de 04/01/08 al | actividades de Contabilidad de Ia | CARMEN  PATARROYO
2008 30/12/08 | Administracién central, de | CORDOBA, CLAUDIA A $40.620.000.00
Interventoria Administrativa, | PERALTA SERRANQ,
Jurldiea y Finarciera del Régimen | IVONNE CAROLINA
Subsidiade de Salud y Vigilancia | OVIEDOQ  VARGAS Y
a los Servicios de Salud en el | CESAR AUGUSTOl
| Municipio de Guadalupe. LMONTERO GONZALEZ.

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de
Servicios Integrales “COOSERVIT CTA"

Dada en GUADALUPE, .2 fos Vainte (20} dias del mes de Enero d§ Dos Mit Nueve (2009).

el

L
EDIFICIO MUNIC

IPAL CRA 1

—

R ALFONSO VARGAS
Alcalde

UADALUPE N

No,

UERTAS

216 Telefux: 8521035 - 8321119 - 8321383




REFUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMEMTOQ DEL HUILA

MUNICIPIO DE RIVERA

NIT: 891180040-9

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE RIVERA

HACE

CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADC DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA"™ identificada con el NIT £13,013.539-3, desarrolid los siguientes
contratos, durante la vigencia del 2008, segin &l siguiente detalie:

[ Ne [ DURACION | ! ! l
| conTRATO | DEL OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ASIGNADO | VALOR '
| YVIGENCIA | CONTRATO
__ INTERVENTORIA Y AUDITORIA A | MARIA  DEL _ CARMEN
| 0O7DE 2008 | O1/0308AL | LOS CONTRATOS DEL REGIMEN | PATARROYO CORDOBA Y $6.600.000.00
' 31/05/08 | SUBSIDIADO CELEBRADOS POR | CLAUDIA A PERALTA
’ EL MUNICIPIO DE RIVERA-HUILA. | SERRANO J
’7 i INTERVENTORIA Y AUDITORIA A | MARIA  DEL  CARMEN | ]
| 126DE 2008 | OTI06MBAL | LOS CONTRATOS DEL REGIMEN | PATARROYO CORDOBA Y $6.500.000.00
| 31/08/08 | SUBSIDIADO CELERRADOS POR | CLAUDIA A PERALTA
‘ | EL MUNICIPIO DE RIVERA-HUILA. ! SERRANO
I | INTERVENTORIA ¥ AUDITORIA A | MARIA  DEL  CARMEN 1
| SINNo. DE | D1/08/08AL | LOS CONTRATOS DEL REGIMEM | PATARROYQO CORDOBA Y | $4.400.000.00 |
I 2008 30/10/08 | SUBSIDIADO CELEBRADOS POR | GLAUDIA A PERALTA | '
‘ | ELMUNICIPIO DE RIVERA-HUILA. | SERRANO |
[ I [ INTERVENTORIA Y AUDITORIA A | MARIA  DEL _ CARMEN | ]
| 350DE 2008 | 01/110BAL | LOS CONTRATOS DEL REGIMEN | PATARROYO  CORDOBA, | $4.400.000.00 |
31/12/08 | SUBSIDIADC CELEBRADOS POR | CLAUDIA A, PERALTA |
| ELMUNICIPIO DE RIVERA-HUILA. | SERRANO Y CESAR |
‘ - : | AUGUSTD MONTERO | :
: ! GONZALEZ f-

[

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asoclado de
Servicios Integrales "COOSERVIT CTA"

Dada en Rivera, a los Veinte (20) dias del mes de Eneto de Dos Mil Nueve (2009).

ALFREDOD

ERDOMO

“RIVERA ES FUTURO EN PAZ Y COMPROMISO SOCIAL™

Carrera 7, No. 4-64. Tel. 0988-38 68 66 — 38 66 14 -38 71 40 Fax: 0988-386 621



DEPARTAMENTO DEL HUILA

MUNICIPIO DE GARZON

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE GARZON

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJD ASOGIADD DE SERVIGIOS INTEGRALES “COOSERVIT
CTA” identificade con el NIT 813.013.538-3, ha desarrollado los siguisntes contratos, duranie los
ailos 2005, 2008 y 2007, segin el siguiente detalle:

2005

AL
30/12/05

AR% qie prestan sus servicios en
este Mupicipio, revisande y
auditando jes facturas que por
concepto de administracidn de
Recurses, lequen a Iz Secretarla
de Salud Municipal.

PATARROYO CORDOBA

No. DURACION
CONTRATO DEL OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ASIGNADO VALOR
Y VIGENCIA | CONTRATO
\ Realizar Interventorla = los
Contretos Administrativos de los
recursos del Régimen Subsidiado
0304016 03/03/05 | celebrado entre el Municipio ¥ las | MARIA DEL.  CARMEN $5.540.000.00
DE 2005 AL ARS que prestan sus servicios en | PATARROYO CORDOBA
02/08/05 | este  Municipio, revisando ¥y
auditando las facturas gque por
conceplo de administratién de
Recursos, lleguen a la Secrstaria
de Salud Municipat,
Realizar Interventorfa a los
Contratos Adminisiratives de los
recursos del Régirmen Subsidiada
304010 DE | 03/08/05 | celebrado entrs el Municipio y las | MARIA DEL  CARMEN $9.340.200.00

“GOBIERNO DE MANOS LIMPIAS- GESTION TRANSPARENTE”

Carrera 8 No 7-74 Tel (098) 8332000 Exs. 118 Gartdn, Haila




£

DEPARTAMENTO DEL HUILA

MUNICIPIO DE GARZON

No. DURACION

CONTRATO DEL, OBJETO DEL GONTRATO FUNCIONARIO ASIGNADO VALOR
¥ VIGENCIA | CONTRATO
Reallzar Interventoria a los Gontratos:
210007- | 1Sicpro7 | U Prestacinda Servichos de Saluda | ¢ apiA A PERALTA | $23.980.000.00
2.007 AL m p"i’:’ ";e:ﬁ:':a “2’; SERRANO Y  MARIA
yiemn interverdoria al contrato ejesucljén def 5 s MERES
Plan de Atencién Bésica y prestacion | —r-PERON
e servicios de Py P 2 carge 408%
del POS-5 del Munitiple de Garzén
Realizar la Interventoria,
Seguimiento, Vigilancia y Contral
210005 DE 13/02107 | de los Confratos  de | MARIA DEL CARMEN $11.450.000.00
2007 AL Administracion de Recursos del | PATARRCYO CORDOBA
306507 | Régimen Subsidiads del
Municipio de Garzdn.
Realizar Ia interventoris,
$eguimiento, Vigilancia y Control
3100019 Q/o7/07 | de  los Contratos  de A DEL CARMEN | $13.740.000.06
DE 2007 AL Administracién de Recurses dél | PATARROYO CORDOBA
3112107 | Raégimen Subsidiado
Municipio de Garzdn,

La presente Constancia se expide a Solichud de Ig Cq
Integrales “COOSERVIT CTA".

Dada en GARZON, a los seis (5) dias del mes de N

“GOBIERNQ DE MANOS LIMPI-

ALVARO CU

Carrera 8 No 7-74 Tel (098) 8332000

|
|

e de Do Mil Siete (2007).

pergtiva de Trabajo Asociade de Servicios

HESTION TRANSPARENTE”
. 115 Gargin, Huila

by



REPUBLICA DE COLOMBIA
. MUNICIPIO DE GUADALUPE
ESE HOSPITAL “NUESTRA SENORA DE GUADALUPE”
NIT. 813.007.875-9

EL SUSCRITO GERENTE DE LA ESE HOSPITAL “NUESTRA SENORA
'~ DE GUADALUPE”

HACE CONSTAR:

Que lg COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADG DE SERVICIOS INTEGRALES
"COOSERVIT CTA" identificada con el NIiT §13.013.536-3, ha desarroliado los siguientes
contratos, durante los afios 2005, 2006 y 2007, segln el siguiente detalle:

No. DURACION
CONTRATO DEL OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ASIGNADD VALOR
Y VIGENCIA | CONTRATO |
Presiacion de Servicios | I
002 de 03/01/05 at | Profesionales en la Representacién | ENRIQUE OMAR PENA | $8.000.000.00
2005 02i07/056 | Judicial y Extrajudiclal a la ESE de PERNA
" Guadalupe.

}

Prestacion de Servicics en procesos
004 DE D3/01/05 al | administrativos en & Area Financisra | MARIA DEL CARMEN | 3$6.000.000.00

2005 02/07/05 | de ia ESE Hospital de Guadalupe. PATARROYO CORDOBA
Prestacién de Servicios
012 de 03/07/05 al | Profesionales brindando  Asesoria
2005 30112/55 EJun‘di::a: en fas Areas de | ENRIQUE OMAR PENA | $8.000.000.00

Contratacién  en las diferentes | PENA
modalidades, del Régimen del
recurso humanc vinculade a la
planta de personal y de conirato por
* | prestacién de servicios y viabilidad
de proyectos y actos administrativos
que ajecute la ESE, esl como la
representacién Judicial que la ESE

{ le encomiende.




.

REPUBLICA DE COLOMBIA

§ MUNICIPIO DE GUADALUPE

ESE HOSPITAL “NUESTRA SENORA DE GUADALUPE”

NIT. 813.007.875-9

Na. DURACION
CONTRATO DEL OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ASIGNADO VALOR
Y VIGENGIA | CONTRATC
03/07/05 | Prestacién de Servicios en procesos
014 DE AL administralivos en el Area Financiera | MARIA DEL CARMEN | $6.000.000.00
| 2006 3011205 | dela ESE Hospital de Guadalupe. PATARROYO CORDOBA
. Prestacion de Servicios
JProfeslonaies  brindardo  Asesorfa
Jurfdica en las Argas de
005 de 03/01/06 al | Contratacién en ias diferentes | ENRIQUE OMAR PERA
2008 31/12/08 | modalidades, del Régimen dei | PENAY $17.496.000.0
recurso humano vinculade a la | SERGIO ANTONIO 0
planta de personal y de contrate por | MEDINA MARTINEZ
prestacion de servicios y viabilidad
de proyectos vy actos administrativos
' que ejecute la ESE, asl como i2
| representacién Judicial que la ESE
| la encomiende.
Prestacién de servicios '“
006 de 03/01/06 al | Profesionales como Contadora de fa | VICENTA ORTIZ | $10.368.000.0
2008 31/2/06 | ESE de Guadalupe. | RAMIREZ. 0
Prestacion de Servicios en procesos
007 de 03/01/08 al | adminlstrativos en ol Area Financiera | MARIA DElL. CARMEN | $12.880.000.0
2006 3112006 | de la ESE Hospital de Guadalupe. PATARROYO CORDOBA 0
Prestacién De Servicios )
i 008 DE 03/01/06 | Profesionales en ios procesos | EDUAREO SUAREZ $7.200.000.00
! 2006 AL realizados ern mantenimiento | ALARCON '
/11206 | hosphalario.
Prestacion de servicios | ENRIQUE OMAR PENA
Profesionales para Ia atenci6n de los PENA, VICENTA ORTIZ
003 de 02/01/07 al | procesos de Representacion Judicial | RAMIREZ, MARIA DEL
{2007 30/2/07 *| y Extrajudicial de la ESE, de | CARMEN PATARROYO | $72.000.000.0
-i Contabilidad de la ESE, de la | CORDOBA, EDILBERTO 0
Asesoria de Presupuesto, de Control | LOZADA  PEREZ Y
interno ¥y Manejp de Red de | EDUARDO SUAREZ
Sistemas de la ESE. ALARCCN,




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE GUADALUPE
ESE HOSPITAL “NUESTRA SENORA DE GUADALUPE”®

NIT, 813.007.875-3

No. - .
SONTRATO |  DEL ORIETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO ARIGHADG VALOR
YVIGENCIA | CONTRATO o
1 T R T
Profesivnales do asescria y diseho
del Siglorna de Gestibn de Cafidad
DIGDE { OWOROT | .de ix ESE .de Guadsiupe, on o | MARYREL  CASTANG
2007 AL | cumpimiento du log requisfos de | RODRIGUEZ Y CLAUDIA | $40.000.000.0
311207 | hebitacién de Jos  sefvicies de | A PERALTA SERRANO 0

Madicina Genersl, Lsboraterio
Chlinlco, Promocién y FPrevencidn,
¥ Palcologla.

La presante Coastancia 5o expiie & soliciud de in Cooperativg de Trabajo Asociudo de
intagaales "COQSERWIT CTA™.

Satdcios.

Dade on GUADALLUIPE, g los sais (6) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Siete (2007).

GUILLERMO PA’ Fi

154

Georente




FORMATO UNICO

AP, ENTIDAD RECEPTORA
b HOJA DE VIDA
[ Persona Natural
Lberiad y Gden (Leyes 190 de 1985, 488 y 443 da 1998
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Patarrollo Cordoba Maria Del Carmen
DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
c.C. CE. PAS No. as1s2853 F ® M o N (D) | coL. @ EXTRANJERO (O)  COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE  (7) SEGUNDA CLASE (7) NUMERO D.M.
FECHA Y LUUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
EECHA B - CALLE 49 6 29 condominio capri apt 101 TB
oia [ 14]mes | 11]ano | 1esi |
Pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTC  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO 3102408012 EMAIL maryspa4@hotmail com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASIGA TITULO OBTENIDOD | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HEEEE R E v | r | s [ @ 16° e mes | 11 | aNo | 1970
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
PILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGIGO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL {TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No. SEMESTRES Lol NOMERE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS COBTENIDD PROFESIONAL
s NO MES AflO
PREGF\;ADO 3 X ADMINISTRACION EN SALUD 11 1974

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

INF (EDUCACIGN INFORMAL)

ERUICATION BARA ELTRABA L3 YHEL NE SABRQLUEQIMIMANR-O; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO}




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1905, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

MODALIDAD

No. TOTAL GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS

TERMINACION

OBTENIDOS MES I ARO

HUMANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) © MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B | MB R ) MB R

B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIQNE SU EXPERIENC!A LABGRAL O DE PRESTACION DE SERVICIQS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS . COLOMBIA

INTEGRALES COOSERVIT C.T.A

DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B8B716080 pia | 25 | Mes| o2 | ano| 2025 Dia | | wes | | ado |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION j

CONTRATISTA LA SECRETARIA DE HAGIENDA CARRERA 4 9 25 OFICINA 2023

EMFPLEQ O CONTRATO VIGENTE

CONTRATISTA

ADMINISTRACION Y TESORERIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE TESALIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA TESALIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE R.ETJ'RO
8377022 pla | 16 | Mes| o7 [ amo| 2024 Dia | | s | | a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 96 t1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD

EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE RIVERA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA RIVERA

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

8325122 pia | 18 | Mes | o5 | Ao | 2022 pia | 30 [ mes| 12 | ano | 3022

DIRECCION
CALLE 3 null nu¥t CARRERA 4




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 190 de 1895, 489 y 443 de 1998}

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

COOQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS X COLOMBIA

INTEGRALES - COOSERVIT CTA

DEPARTAMENTG MUNICIFIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3126845163 ia | o1 | mes| 10 | amo| 2021 oia | [ Mes| | amo |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GERENTE - REPRESENTANTE LEGAL GERENCIA CARRERA 4 8 21 oficina 302

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE RIVERA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA RIVERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132173059 pia | 14 | mes| o9 | amo| 2021 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2021
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA ' DIRECGION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CARRERA 7 4 64
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE GIGANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
88325122 pla | 21 | mes| 02 [ ano [ 2020 Dia | 30 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DERENDENGIA ' DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD calle 3 con carrera 4 esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FRIVADA | Pals
ALCALDIA DE RIVERA X COLOMEIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA RIVERA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
88387140 oia | 26 ] Mes [ 03 [ Ado | 2019 o | 31 | Mes| 12 [ aro | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CARRERA 7N 4 64
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE GIGANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
88325122 pia | 22 | Mes| 05 | ano| 2018 pia | 31 | mes| 12 | ano [ 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE SALUD

Calle 3 con carrera esquina




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE GIGANTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA GIGANTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
88325122 pia | 28 [ Mos | 09 | aso | 2017 pia | 31 | Mes | 12 | am | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD Calle 3 con garrera esquina
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE GUADALUPE - HUILA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA GUADALUPE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
88321082 Dia | 14 | mes| of | a0 | 2016 pia | 13 | Mes| 11 | o | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 4 981
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | Pals
ALCALDIA DE RIVERA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA RIVERA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
88386866 pia | 20 | Mes | o8 [ ano| 2014 Dia | 31 | mes| 12 | amo | 2014
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CARRERA 7N 4 84
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS N COLOMBIA
INTEGRALES - COOSERVIT CTA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
HUAILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125845163 pia | 10 | Mes| 02 | 4o | 2004 pia | 14 | Mes| 03 | 4o | 2015
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
GERENTE - REPRESENTANTE LEGAL GERENCIA CARRERA 4 8 21 OFICINA 302

[ EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EQUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Dia: J }wss: _| ldﬁn: [ Dia: l | Mes: ] I Afio: |
AREA DE CONOCCIMIENTOQ NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1088)

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TEEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO UE EXPERIENGIA
QCUPALIN
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO ¢ ?

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADQ 14 $

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 4

EXPERIENGIA DOCENTE i} 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S _ NO__ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOPATIBILIBAL DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL { LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TGDOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATUS POR MI ANDTADOS EN EL PRESENTE FQRMATO UNICO DE HQJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY 19085}

Ciudad y fecha de diligenciamiento Enero de 2026

Waz’w/f

FIRMA DEL SER.WEIOR PLBLICO O SONTRATTSTA

p—
9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICC QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADIA HA SO0 CONSTATADA FRENTE A LOS DUCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SQFORTE.

Chudad y fechs NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSCNAL 0 DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCISN AL CLIENTE Ne. 018200017770 PAGIHA WEE: wwwdunclonpublica.gov.os



REPUBLICA DE COLOMBIL
IGENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUNADANIA
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14-NOV-1951
FECHA DE NACIMIENTO
NEIVA
{HUILA)
LUGAR DE NAGIMIENTO
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ESTATURA G.8. RH 8EXQ
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?? FUNCION BUBLICA

]

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Puablica certifica que:

MARIA DEL CARMEN PATARROYO CORDOBA

Particip® v completd el curso virtual:
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Can una duracion de 20 horas.

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

(e S e o e G p e S TN S R S0 T R B T T S ]



COOSERNIT C.IAL

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES

NIT 813.013.539-3

RESOLUCION Nro. 001
(09 de agosto de 2021)

“Por la cual se termina el contrato de trabajo de la Gerente y Representante Legal
en Propiedad de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios Integrarles
“COOSERVIT CTA y se hace un nombramiento en encargo’.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES “COOSERVIT CTA”, en uso de sus
atribuciones legales en especial las consagradas en la Ley 79 de 1998 y el Articulo
64 de los Estatutos de la Cooperativa, y,

CONSIDERANDO:

Que el dia treinta (30) del mes de septiembre del afioc Dos Mil Diecinueve (2019),
la doctora CLAUDIA VICTORIA CACHAYA CALDERON, suscribié con
COOSERVIT CTA, el contrato de trabajo a término fijo que inicié el dia primero
(01) de Octubre del afio Dos Mil Diecinueve (2019), debidamente prorrogado hasta
el dia 30 de septiembre de 2021.

Que el Consejo de Administracion de la Cooperativa de Trabajo Asociado de
Servicios Integrales “COOSERVIT CTA” en sesion de fecha veintisiete (27) de julio
de! afio dos mil veintiuno (2021), como consta en el acta No. 005, decidié por
unanimidad de sus miembros la no prorroga y terminacion del contrato de trabajo,
el dia 30 de septiembre de 2021 por la causal de expiracién del plazo fijo pactado
establecida en el literal c) del articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en
acatamiento a lo indicado en las cladusulas octava y novena del contrato de trabajo
aludido.

Que el Consejo de Administracién como ente encargado de hacer la designacion y
remocion del nombramiento de la gerente de la Cooperativa de Trabajo Asociado
COOSERVIT CTA, mediante oficio CA-2021-001 de fecha 09 de agosto de 2021,
le comunico a la doctora CLAUDIA VICTORIA CACHAYA CALDERON en su
calidad de gerente vy representante legal, que no se le renovaria el contrato de
trabajo el cual termina el dia treinta (30) de septiembre de 2021.

" Carrera 4 No. 9 - 25 Oficina 202 Edificio Diego De Ospina

872 2992 []312 5845 163
E-mail: cooservitcta@yahoo.es * www.cooservitcta.com.co
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGIMLES
NIT 813.013.539-3

Que en cesion del Consejo de Administracion de COOSERVIT CTA, celebrada el
dia 09 de agosto de 2021 como consta en el acta No. 006, decidié designar como
gerente encargada de la Cooperativa de Trabajo Asociado COOSERVIT CTA a la
doctora MARIA DEL CARMEN PATARROYO CORDOBA, para que ejerza las
funciones a partir del dia 01 de octubre de 2021 con una asignacion mensual de
$2.000.000 hasta cuando se nombre la nueva gerente en propiedad.

Que el Consejo de Administracion de COOSERVIT CTA como ente ejecutor de las
decisiones legales que deben adoptarse por la Cooperativa de Trabajo Asociado
de Servicios Integrales, y respetuoso de las normas que la rigen, asi como de las
Leyes Laborales y demas aplicadas a nuestra agremiacion, y en virtud de la
potestad legal y reglamentaria, decide terminar contrato de trabajo y designar
nueva gerente y representante legal de “COQSERVIT CTA".

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

PRIMERO: No prorrogar y en consecuencia terminar el dia 30 de septiembre de
2021, el contrato de trabajo a término fijo suscrito con la doctora CLAUDIA
VICTORIA CACHAYA CALDERON, identificada con la cédula de ciudadania
numero 26.551.500 expedida en Rivera (H.) designada en el cargo de gerente y
representante legal de la Cooperativa de Trabajo Asociado y Servicios Integrales
“COOSERVIT CTA",

SEGUNDO: DESIGNAR en encargo a la doctora MARIA DEL CARMEN
PATARROYO CORDOBA, identificada con la cédula de ciudadania No.
36.152.853 en el cargo de gerente y representante legal de la Cooperativa de
Trabajo Asociado y Servicios Integrales “COOSERVIT CTA”, que se legalizara
mediante contrato individual de trabajo el cual inicial el primero (1°) de Octubre del
afo Dos Mil Veintiuno (2.021), con un salario de DOS MILLONES DE PESOS
($2.000.000) MCTE y con los incrementos de Ley a partir del primero (1) de enero
de cada anualidad.

TERCERO: Comuniquese esta decision a la Doctora. CLAUDA VICTORA
CACHAYA CALDERON y a la doctora MARIA DEL CARMEN PATARROYO
CORDOBA.

Carrera 4 No. 9 - 25 Oficina 202 Edificio Diego De Ospina

‘ (8722992 []312 5845 163
E-mail: cooservitcta@yahoo.es * www.cooservitcta.com.co
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CQOPERATIVA OE TRABAJO ASOCIADC DE SERVICIOS INTEGRALES
NIT 813.913.539-3

R

CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra la misma no procede recurso algunc

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Neiva Huila a los nueve (09) dias del mes de agosto de Dos Mil
Veintiuno (2.021).

ELIMELED MOLINA MENDEZ
Secretario

Carrera 4 No. 9 - 25 Oficina 202 Edificio Diego De Ospina

(8722992 []312 5845 163
E-mail: cooservitcta@yahoo.es * www.cooservitcta.com.co
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
NIT 813.013.539-3

CONSEJO DE ADMINISTRACION
ACTA Nro. 001- 2026

Siendo las 2:00 P.M. del dia Dos (2) de Enero del afio 2026, se retine el Consejo de

Administracién, con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

Saludo.

Verificacién de asistentes y constatacion del guorum.

Instalacion de la reunion.

Capacitacion en temas cooperatiuos.

Autorizacion a la Gerente de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Servicios
Integrales para presentar y suscribir las propuestes y los correspondientes
contratos de toda indole para el afio 2026.

Lectura y aprobacion del acta de la reunion.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Saludo,; Por parte del presidente del Consejo expresa un saludo a todos colegas
asistentes a la reunion.

Verificacidn de asistentes y constatacién del quérum; Se liamo a lista y se verifico
el qudrum, contestando la asistencia los siguientes consejeros:

Yecid Chilito Penagos.

Martha Liliana Bravo Vera.

Claudia Azucena Peralta Serrano.

Elimeled Molina Méndez.

Serafin Garcia.

Como se pudo constatar asisten 5 consejeros principales existiendo quorum decisorio, con
lo cual se procede con el orden del dia estipulado.

3)

Instalacidn de la reunién; Una vez verificado el quorum se instala la reunién por
parte del presidente del consejo y se prosigue con la sesicn.

Carrera 4 No. 9 - 25 Oficina 203 Edificio Diego de Ospina

(1312 584 5163
www.cooservitcta.com.co
gerencia@cooservitcta.com.co - administracion@cooservitfcta.com.co




COOPERATIVA OF TRABAJO ASOCIADD DE SERVICIOS INTEGRALES
NIT 813.013.5639.3

4)

5)

6)

YECID CHILITO PENAGOS

Capacitacién en temas cooperativos; Por temas de tiempo los consejeros deciden
no desarrollar el presenie punto en esta reunion.

Autorizacién a la Gerente de la Cooperativa de Trabajo Asociado de Seruvicios
Integrales para presentar y suscribir las propuestas y los correspondientes
contratos de toda indole. Como quiera que se hace necesario que el Consejo de
Administracion de “COOSERVIT CTA” expida la autorizacién correspondiente
al monto autorizado para que la Gerente y Representante Legal Encargada de esta
agremiacion cooperativa pueda suscribir los contratos de toda indole; éste ente
corporativo por unanimidad AUTORIZA o la Doctora MARIA DEL CARMEN
PATARROYO CORDOBA, identificada con cédula de ciudadanic No.
86.152.853 expedida en Neiva, Gerente y Representante Legal Encargada de
“COOSERVIT CTA” para que suscriba contratos durante la vigencia del 2026 de
todo orden siempre y cuando los mismos se ajusten a la normatividad legal
colombiana vy sus recursos sean de origen licito, hasta por un monto de MIL
MILLONES DE PESOS ($1.000°000.000.00)MCTE, este monto se autoriza
desde la fecha de la presente acta y rige para los afios siguientes y/o hasta que
esta corporacion decida modificarlo.

Lectura y aprobacién del acta de la sesidn. Se da lectura de la presente acta, la

cual es aprobada por unanimidad de los asistentes, con lo cual se da por
finalizada la sesion.

En constancia firman:

Jllz%THA LILIANA BRAVO VERA

Presidente Secretaria

Carrera 4 No. 9 - 25 Oficina 203 Edificio Diego de Ospina

(1312 584 5163, ..
www.cooservitcta.com.co'
gerencia@cooseryitcta.com.co - administracion@cooservitcta.com.co. '
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Concede A: MARIA DEL CARMEN PATARROYO CORDOBA
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVIGIOS INTEGRALES
NIT 813.013.538-3

LA SUSCRITA ASISTENTE ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que MARIA DEL CARMEN PATARROYO CORDOBA, identificada con la cedula
de ciudadania No. 36.152.853 expedida en Neiva-Huila, presta sus servicios
profesionales a “COOSERVIT CTA en su calidad de Representante Legal y Gerente, a
partir del primero (1°) de Octubre de dos mil veintiuno (2021); de acuerdo @ la
Resolucién niimero 001 del 20 de agosto de 2021 y acta No. 006 del 9 de Agosto de
2021, expedida por el Consejo de Administracién de “COOSERVIT CTA”,

Dada en Neiva, a los treinta (30) dias del mes de Agosto del 2024.

Carrera 4 No, 8 - 21 Oficina 302 Edificio Spring - Neiva

(8712723 [1312584 5163

www.cooservitcta.com.co

gerencia@cooservitcta.com.co - administracion@coaoservitcta.com.co
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADC DE SERVICIOS INTEGRALES
NIT 813.013.539-3

CERTIFICACION DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD PARA
CELEBRAR CONTRATOS

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE
TRABA-JO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES “COOSERVIT CTA”
DECLARA QUE:

Conozco las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar
con las Entidades Estatales de conformidad con las leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007,
1474 de 2011 y demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por trasgresion a las mismas en los articulos 26
numeral 7°y 52 y los efectos legales consagrados en el numeral 1° del articulo 44 del
Estatuto Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado con la firma del presente documento, que no me encuenlro incurso en
ninguna de ellas, ni los asociados, ni tampoco “COOSERVIT CTA” entidad la cual
represento.

Dado en el municipio de Neiva, 4 de Septiembre dg’3026.

MARIA DELICARMEN PATARROYO CORDOBA
Cédula de ciudadania No\36.152.853 de Neiva-Huila
Representante Legal “COOSERVIT CTA”

Gloria Eugenia

Carrera 4 No. 9 - 25 Oficina 203 Edificio Diego de Ospina

[1312 584 5163
www.cooservitcta.com.co
gerencia@cooservitcta.com.co - administracion@cooservitcta.com.co
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GOOPERA FIVA DE TRAEAJD ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
NIT 813.013.539-3

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

HACE CONSTAR

Que MARIA DEL CARMEN PATARROYO CORDOBA identificada con la
cédula de ciudadania 36.152.853 expedida en Neiva-Huila, labord como Gerente
vy Representante legal de COOSERVIT CTA, mediante nombramiento a término
indefinido desde el 19 de Febrero del 2004 hasta el 14 de Marzo de 2015.

La presente se expide en Neiva, a los Nueve (9) dias del mes de Agosto de dos mil

veintiuno (2021).

(A

CLAUDIA VICTORIA CACHAYA CALDERON
C.C. 26.551.500 expedida en Rivera-Huila
Representante Legal

Gloria Eugenia

Carrera 4 No. 9 - 25 Oficina 202 Edificio Diego de Ospina
(866 6917 []1312 584 5163

www.cooservitcta.com.co
gerencia@cooservitcta.com.co - administracion@cooservitcta.com.co




PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES oA
@‘ GENERAL DE LA NACION PIB
s CERTIFICADO ORDINARIO 08:35:30
No. 301919319 Hoja 1.de 01

Bogota DC, 27 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, elfla} sefior{a} MARIA DEL CARMEN PATARROYQ CORDOBA identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 36152853:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhahilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registre. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: Ej cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accian de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reparta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacicnales colombianas. En caso de nomhramiento o suscripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedenies del aspirante en fa pagina web: |
htips://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadanoe (C}

ATENGION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 81 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www_procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

7

p "

CONTRALORIA

GEMERAL DFE LA REPUHLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de

agosto de 2026, a las 08:33:02, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

36152853

B —

Codigo de Verificacion

36152853260827083302

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con tos aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 3 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

»

R L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C
Colombia Contraioria General NC, BOGOTA, D.C.

CAFEL

Pagina 1 de 1



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:38:12 AM horas del 27/08/20286, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 36152853
Apeilidos y Nombres: PATARROYO DE GONZALEZ MARIA DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes ia autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccicn Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogots D.C
Atencién administrativa Lunes a
Viernes 800 am 4 1200 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano
5159700 exl. 30552 (Bogota)
Resto del pals 018000910112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co




@ Paolicia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/08/2026 08:40:08 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 36152853 y Nombre:
MARIA DEL CARMEN PATARROYO CORDOBA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 146487126 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bagota D.C
Linea de atencion: 018000-910712

®'GOV.CO
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de

Heonggcgagn CC 36152853 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/08/2026 08:42 AM

Cdédigo Verificacion: EDY35TSNEJ
Vélida hasta: 25/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




] . ) I A N Formulario dai Registro Unico Tributario

| 2. Concepto [()_ Fl Actualizacion

. 4. Numero de fermulario 14971372801
(415)7707212’139934( 02Q) € '| ”-“lll“?:BTZ [13e}
5. Numera de tdentificacion Tnbutana (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccionas 14. Buzon elecirénico
| 3615 2 8 5 3| g |meuesisy Adianss ¢a Newa i3
IDENTIFICACION N
24, Tipe de conlnbuyente 25, Tipo de documento 26, Nimero de Identficacidn M o
| Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 36152853
Lugar de expedicion 26 Pais | 29. Depertamento [=0. CiudadManicipio
COLOMBIA 1 6 9 Huia 4 1 | Neiva 001
31. Primer speilida 32. Segundo zpellido 33. Primer no;I;r;a N , _5;6h;s n;n-:;ras -----
[PATARROYO CORDOBA MARIA DEL CARMEN

| 35 Razén sacial

< e 2
36, Nombre comarcial \ 37. Sigita

|
|
|
,1 L

UERGACIGN
|38 pais | 20. Departamento [40. Ciudad/Municipio
ECOLOMBIA B 1 6 9 | Huila L9 Jan /B 4 1‘Nelva 00 1]
| 41 Direccitn pringipal
CL49 6 290AP101B
—4; Correa electronico maryspai4@hotmail.com o
43 Caggopostal 0 [ 4. Teléfonc. 1 P 87229 9 245 Teifono2 3102408012
' - - CLASIFICACION o -
Activigad acondmica =y Ocupacién | \
Actividad principal Actsvldaﬂ,secanr.-ihﬁa. Otras actividades ; 59, Numero
48. Codigo 47, Fecha intcio actividad 4g.Codno™ - 49:iFechdinicio sctvinad 50, Cédigo 1 z 51. Cadigo | eslablecimientos .
[74s0l[2013,04,12|l8 29920430412 0oz2o0 | bzz7) | | o |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
4 5 [ 7 ] 9 W0 11 12 3 14 15 16 47 1@ 18 20 21 22 W 24 25 26

wosunls Jzzlasl L KD AN bbb

| 08 Impto. renta y compl. régimen ordinar

22- Chligado a cumplir deberes formates a
49 - No respansable de IVA

Usudrias aduaneros Exportadores
1 2 3 4 § 6 7 8 9 10
| | | 1 | I l ] | J 55. Farma 56. Tipo Servisio 1 2 3
54, Codiga | 57, Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
i ‘ ] ‘ | ; J J |s8. cre l
L. = |

IMPQRTANTE: Sin perjulclo de las actualizaciones a que haya lugav, la inscripcién en ol Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencla indefinida y en gonsecuencla ho s axlgira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

58, Anexos Ell D NG 60. No. de Folios: :El

La informacion suministrada a través del formularis oficial de inscripclon, actuaiizacidn, suspsnsion | Sin perjuicic de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacicn del Registro Unico Tributario {RUT). debera ser oxacta y varaz; en caso de constald? | Fiyma aulorizada:

inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelanlarén los procedimientos adminisirativos |
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Parigrafo del articula 1.6.1.2.6 del Decratn 1625 i
del 20%6. De igual manera al formallzar el tramite el usuasio fue informado y acepta la palitica de

tratamiento de dalss fey 1581 de 2012. 984, Nombre PATARROYO CORDOBA MARHA DEL CARMEN ‘

Fiema dol solicilente: 985, Carge  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion dacumentn PDF: 22-01-2026 05:46:17FM




| Municipio de
, YAGUARA

SHM No. 120-1-592

Yaguara, 08 de septiembre de 2026

PAZY SALVO

La secretaria de Hacienda Municipal, certifica que el sefior (a) MARIA DEL
CARMEN PATARROYO CORDOBA, identificado (a) con la Cédula de
Ciudadania No. 36.152.853 de Neiva Huila, se encuentra a PAZ Y SALVO por
todo concepto con la Secretaria de Hacienda Municipal.

La presente certificacién es valida por tres (3) meses a partir de la fecha, y se
expide a solicitud del interesado para efectos de tramite de Contratacion.

- L1
T S\ Ty b -

JULIE TATIANA DUSSAN PENA
Secretaria de Hacienda

PROYECTO: REVISO: APROBO:
Nombre: Ruby G. Cugvas Polo Nombre: Julie Tatiana Dusséan Pefia Nombre: Julie Tatlana Dussan Pefia
Firma: AU (! Firma: 7 Firma: 2 .
'

o Carrera 4 N° 3-9), Yaguara - Huila. e +57 315700 82 27 ° alcaldia@yaguara-huila.gov.co
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SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
EMPRESAS PUBLICAS DE YAGUARA S.A. E.S.P.

cODIGO: EPY-GS-F-08

VERSION: 2

EMESION: 28/09/2017

EMPRESAS PUBLICAS OE ¥ L

PAZY SALVO

PAGINA 1 DE 1

Yaguara, 07 de septiembre de 2026

EPY-C-07-09-2026-767

El suscrito, WILSON ERNESTO CAVIEDES CAMACHO, Representante
Legal de EMPRESAS PUBLICAS DE YAGUARA S.A E.S.P.

CERTIFICA

Que MARIA DEL CARMEN PATARROYO CORDOBA, identificado (a)
con cedula de ciudadania No. 36.152.853 de NEIVA (H), se encuentra a
PAZ Y SALVO, vy a la fecha no registra deudas pendientes a favor de
Empresas Publicas de Yaguara S.AE.S.P.

La presente certificacion es valida por un (1) mes a partir de la fecha, y se
expide a solicitud del interesado para efectos de tramites de contratacion.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Firma:

Nombre: Kerly Yulisth Ramirez Trujillo Nombre: Lexnova Consultorias y Asesorias | Nombre:  Wilson Ernesto  Caviedes
L SAS Camacho
Firma: Firma:
KEY\\\ komrez & &f
T

“UUN SERVICIO EFICIENTE Y CON CALIDAD”

“VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS

PUBLICOS DOMICILIARIOS SSPD”

Carrera 4 No. 3-93 Celular: 3208339546
E-Mail: emsepuyasaesp@gmail.com




Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS on desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obfigaterie de Safud deneminadoe EPS SANITAS,

CERTWFICA

Que Maria Del Carmen Patarroyo Cordoba, ldentificedo{a) con CC nuimero 36152853, estd registrado(a) en ol POS DE EPS SANITAS con la siguients

informacién:

TIPQ Y NUMERD DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADC
PARENTESCO

FEGHA DE NAGIMIENTO

ESTADC GE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESD A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
BEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIVMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR{ES)

GC 36152853

Marta Def Carmen Patarroyo Cordoba
Titular

Titular

141111951

0 Tlene Derecho A Cobertura integrat

10 - Cobenura Integral

o1/12/2021

Activo(a)

Sin samanas raportadas en EPS SANITAS
§in samanas reportadas en EPS SANITAS
Sin samanas reportadas en EPS SANITAS
Contiibutivo

0111212021

No aplica

N.LT. 900336004 ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES COLPENSIONES Desde 01/12/2021 - Vigenta N.ILT.
813013538 COOPERATIVA DE TRABAJO AS0CIADD DE
SERVICIOS INT Desds 01/03:2024 . Vigenta

Genarado por interfaces 10/01/2026

ESTE DOGUMENTO “NO ES VALIDC" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS,



——
W o fLAL

(j;?ColpensEones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARIA DEL CARMEN PATARROYQO CORDOBA identificado/a
con documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 36152853, se encuentra afiliado/a desde 11/08/1971 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM} administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 29 de julio de 2026.

—— /
oY

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpansiones

Sede Principal. Carvera 7 Mo. 7d=21, Bogats 0.0, Colem Direction comespandentia; Cerers ¥ Na. 3541 Led L4, Urban Eseende, Bogetd O.C., Col
Comratador: (=571 601 439 £905 Conmunador BEF +471 601 487 0300 Lines Gratusts ©1 $003 410509 Lines Gookusta 8PS 01 9556 410777
WA COATTRONES GO €0



Médicos Laborales SAS

Prestadar: 4100101380

Direccidn: Cll 15 No, 5-71 Centro, Neiva - Huila
Teléfono: 3176379820
Email: operaciones@

iy

EMPRESA

Empresa contratante: COOPERATIVA DE TRABAJO
ASQCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES

NI 813013539

Direccién: CR 49 25 OF 202 ED DIEGO DE OSPINA
DATOS GENERALES

Nombre: MARIA DEL CARMEN PATARROYO CORDOBA
Documento: CC 36152853

Cargo: GERENTE

Direccion: CL4G NO 6 - 29

Zona: Urbana

EPS: £EP.S Sanitas S.A.

Tipo de evaluacién: Examen Pertodico
ldentificador del concepto: CO-054114

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

EXAMEN
C-GER:EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL
ENF-OST: ENFASIS OSTEOMUSCULAR
P-VIS:Visiometria
P-LAB:Laboratorio
903841: GLUCOSA EN SUERO U CTRQ FLUIDO
DIFEREMNTE A ORINA
803818: COLESTEROL TOTAL
803868: TRIGLICERIDOS

CONCEPTO OCUPACIONAL

EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL

CO-054114

vmedicoslaboralessas.com

Taeléfono celular: 3123845163
Otros teléfonos: 8666917

gt

Edad: 73 Afios

Ciudad: 001 - HUILA > NEIVA

RH: O+

Teléfono celular: 3102408012

Correo: MARITPASTAT4@HOTMAIL.COM
ARL: Suratep S.A.

Fecha de atencion: 2025/08/15

Fecha de impresion: 2025/08/24 10:08:27 pm

RECOMENDACIONES LABORALES PARA LA EMPRESA
* BIOSEGURIDAD.

REALIZADO
Complato RECOMENDACIONES AL USUARIC
oK * SO DE PROTECCION AUDITIVA DE ACUERDO CON LA
Completo EXPOSICION AL RIESGO
. « USO BE PROTECCION OCULAR PARA EL SOL
* USO DE PROTECCION RESPIRATORIA PARA LARBORES
ox * ASISTIR A PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION EN EPS
SEGUN EDAD Y GENERO
el * MANTENER PESO SALUDABLE
OK

* PALJSAS ACTIVAS
* HIGIENE POSTURAL
* USO DE GAFAS PERMANENTES

* Concepto ocupacional: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO SATISFACTORID Observacion: SIN RESTRICCION
* Concepto Enfaﬂs Osteomuscular SIN RESTRICCIONES Observaaones SIN HALLAZGOS

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR

‘o, MARIA DEL CARMEN PATARROYO CORDOBA, dentficado con €C 36152853, autorizo a la IPS MEDICOS LABORALES SAS, pars que me realicen el examen medico y/o para imcols)

ocupacicnalies), registrado(s) en este decumento. £l (f3) doctor(g) sbajo menaionadola)} ine ha exphicado Ia naturaleza y plcpoalo del examen madice y/o paraclimcais) o
comprendide y he tenido operturidad de analizar el proposite, los beneficios. la mterpretacson, 12s recomendaciones, |

& parut de [ asecoria bnndada antes de la respectiva tema de examenss
cualguier momenta anates de que se realizara of (I

Entrenda que |
examen{es). Las respuesios dadas por md en este{os) examen(es) estain) completals) y ven

¥ nesgas del examen médico y/o parachmco[s) ocupacmnal s
“stals} pruehals) es vol mrana ¥ que tuve opeitumdad de rafirar rmi consenbimiento en
a la 1PS MEDICOS LABORALES S A S

1 realzacidon de

para gue suministre a fas personas o entidades contempladas en ia legislacian la informacdién centenide en estos exdmenes, Finalmente manifiesto que me encuentio en capacdad de expresar mi

Cnseslnento para 1a realizacion de los exdamenes médroos. de igual farma doy mi autenzacidn para que fa informandn médica consignada en i hustoris chir
y para 5 realizacion y presentacién del imforme de condiciones de salugd 3 mu empresa contratante Dando cumplimienta 2 1o disguest

a sea utilizada pata fines estadisticos
en la ley 1581 de 2012, el decreto 1377 de 2012 y der

ROMRES que traten ¥ regulen sgbre esta matena, con m firma manifiesto que he sido informade par I3 1PS MEDICOS LABORALES SAS., sobre la POLITICA DE TRATAMIENTC ¥ PROTECCION DE DAT

PERSOMALES - C terida en 1a paoing web: wavw medicosiaboralessas.cc

Firma del especialista:

}_Q._}.J*.‘Zae'ﬂ-Q—-—

o =) 2.&-»!“’

4\;.21.‘:?:: .

CARLOS MURCIA ROQJAS
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Tarjeta prof. # 426/2011 - 1221/2016

m. respecto del tratamiento de los datos personales de los cuales

soy titular

Firma del trabajador:

et

MARIA DEL CARMEN PATARROYG CORDOBA
CC: 367152853

Lodigo do yerificacitn
169875-8{15%

Formato FO76 Version 92 de! 07/01/2021



Docurnento de identificacion del representante legal

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 36152853

Lugar de nacimiento del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Lugar de domicilio del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio NEIVA

Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcidén publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE YAGUARA
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio YAGUARA

Direccién | ['Carrera 4 No. 3-91"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que
presten funcién piblica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informacién directamente relacionada con Ja prestacion
de! servicio publico.

1 DECLARAcidn JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ANO GRAVABLE DE COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuvo COOPERATIVA DE TRABAJQ ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES en el afio gravable 2025
fueron:

CONCEPTO VALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales $1.517.798.087,00
Ingresos no operacionales $840.117.00
Otros
TOTAL $1.518.638.204,00

Las cuentas bancarias de COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES en Colombia y en el exterior
son:

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Inradiastarante aiterias

Version 1.1 - Agosto 2024 Pagina2de 5




b 3 Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pals) Ihmediatamere ahterioh
CUENTA CORRIENTE COLOMBIA $215.554.257,00

Los bienes patrimoniales de COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCJADO DE SERVICIOS INTEGRALES son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Las acreencias y obligaciones vigentes de COOPERATIVA DE TRABAJC ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES a la fecha son:

Concepto Saldo

. 2 .CONFLICTOS DEINTERES

[

A continuacién, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES, es susceptible de generar un posible conflicto de interés
a esta persona juridica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11
de la Ley 1437 de 2011.

2.1. POSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algin servidor publico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entidad con la cual COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES celebra(ré) contratos o para la
cual administra(rd) o ejecuta(ra) bienes o recursos publicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicio de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algln servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES celebra(ra) contratos o para fa cual administra{ra) o ejecuta(rd) bienes o recursos
publicos:

iLa persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual COOPERATIVA DE TRABAJQ ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES celebra(ra)
contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos piblicos?

Si No | X

Version 1.1 - Agosto 2024 Pagina3de5




Descripcion del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos
publicos:;

iExiste enemistad grave por hechos ajencs a la actuacién administrativa, ¢ amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta ¢ sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas ¢ pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual COOPERATIVA DE TRABAJO ASQOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
celebra{rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

si| | No|X

Descripcion del posible conflicto de interés porgue existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOQCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES celebra(ra) contratos o para la cual administra(ra) o ejecuta(ra) bienes o recursos
pablicos:

2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA
¢ COOPERATIVA DE TRABAJO ASCCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES realizé donaciones?

Si No | X

Las donaciones realizadas por COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES gue le representaron
reducciones en la declaracién de renta en el dltimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones
son:

Nombre entidad Valor

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADD DE SERVICIOS INTEGRALES, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos
otro(s) potencial(es) conflicto{s) de interés:

Si No| X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

» Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.
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Los potenciales conflictos perscnales de interés son;
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA 1

\ i
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Liberted y Orden

PRIMER APELLIDO I SEGUNDO APELLIDG ( O DE CASADA) NOMBRES

RODRIGUEZ | ALVAREZ DUVER SMITH

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION |\ SEXO ‘ NACIONALIDAD PAlsS

cc ® cEO s no. 1081400487 FOM® | co. B extranero O _COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE ) SEGUNDACLASE ¥ nUMERo 88082458942 oM 42
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO I DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHAPAIS yes[0.8] afo[24] 1,988 | CALLE 8 No.7-32 B/RAMIREZ OTALORA

PEPTO HUILA = pals COLOMBIA perTo HUILA

MUNICIPIO [ A PLATA . ‘ municielo LA PLATA
TELEFONO 3103015623 EMAILduverrodrigue224@gn1ail.cnln

(2 ¥ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8a. A 0. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
1o, | 20 La 4o, So. | B | 7o. | 8o |90 | t0 | X MES @ Ao |20 05

EDUGCACGION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG {TECNICA), TL {TECNOLQGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA},
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTERY), DOG (DOCTORADG O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | st -!_NO _ O HTULO OBTENIDO iMES ANO PROFESIONAL
TL | 6 | X | ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 11«11=0ruvmcmr\]i 4 20|09 163567-05447%6
- ’ | -
TE 3 | X |SEGURIDAD EN REDES DE COMPUTADORES, 8 |2 0|1 6
UN | 10 X | INGENIERQ DE SISTEMAS 11 (20025
| |
UN 10 X | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 11 12]0]2 15

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

-~
[OHABLA LOLEE LOESC)
e R|/BIMB|IR|[B  MBIR |B IMB
X X X




(3% EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

RELACIONE SU EXPERIENGIALABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

"EMPLEO ACTUAL O CONTRATO IGENTE

PUBLICA | PRIVADA | PAS

Auditoria Afiliacion v Novedades

EMPRESA O ENTIDAD
COOSERVIT CTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
H_[_HLA NEIVA o _ | administracion@cooservicta.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S— stk = : . ok _ N
__3125845163 - (DIA 01 MES (0,2 ARO 2024 | oia - MES . | ARO
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Bases de Datos Cra 4 No 9-25 Ofi 203 Edificio D. O.

'EMPRESA O ENTIDAD

FUNDACION GESTION Y SALUD

EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
PUBLICA | PRIVADA | PAIS

X | COLOMBIA

DEPARTAMENTO T municiero CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PITALITO iesussanchez{@yahoo.com

TELEFONOS 3 B FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO

3204240814 ola 0.2 mes 01 af0 2,016 oial31 mes 12| a0 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENGHA i DIRECCION o

AUDITOR BASE DE DATOS | ASEGURAMIENTO CALLE 13 No 2-58 La Alambra
_—'_' 73 A EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR E 5 = b

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ECOOPSOS ESS EPS - X | coLoMBIA

DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
_ HUILA B | LA PLATA recursohumano(@ecoopsos.com.co i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO

PBX 5879111 3118108797 | oA (04] mes[12] %o 2,00,8 oA 3.0 wes|0.9] a0 20.15
CARGO O CONTRATO | DEPENDENGIA DIRECCION

AUXILIAR OPERATIVOVI | ABD ASEGURAMIENTO | CARRERA 4 No 7-76

? T EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD Gl [ PoBLicA |  PrvADA | PAIS

| pEPARTAMENTO MUNICIPIO l | coRREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO [ FEGHA DERETIRG

blA mes [ | ANO | DiA MEs _,  ANO [ |
" CARGO O CONTRATO o | pEPENDENCIA DIRECCION
—— — = e

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1895, 489 y 443 de 1998}

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE $U EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE ANOS Y MESES.

e TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION aFos T VESES
AUXILIAR OPERATIVO VI 6 72
AUDITORIA AFILIACION Y NOVEDADES 9 108

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE SI() NO (X} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PAaIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LALEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

@" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL Q DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. 016000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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Ta Bepublica ve Colombia

D ey sua nambre a

Jnsfitucion Bdueativa Bun Febastin
o Plata Huila

Qrenter medinnte Becesto No. 0705 bel 30 e Juliv 3e 2003
Besolurtin de Aprobacidn Ne. 003097 del 24 e Novtewbore e 2000

Condiere &

Buwrer Jwith Rodrigues (ﬁhmm

. 3. No. 80824 - ssMZEaaﬁiaia

Kl Titule de

Bachiller Avadémiro

Por haber sonclvide ol Plag de Fstudios, faber aleanzubo los objefivos e
formaridn g adguirida los reconodimientos legales o reglamentariamente definidos,
roeresponhindes al Nivel »e ?hnmriﬁu AR edia.

Acta General e Grabuaion

Mo, 071 Tibew 4 Felio 1mg el g3 de Didewbre e 2005
4 7 N
' ‘(:J'(# ) '-"g,
.-' LTOMA w'-’-_’ B p u(:;—,
il “(f ?, = =X .~ b,
?sp- @ust&uu ﬂahr " Fanny Muiioe ynhmu
Redor Srecerhorin




Registro DANE No. 141396000175
Cddiga ICFES 010066

nsfituciin Fhueatin Sun Sebasfitn
T Yl - Bl

Iin I cindad de La Plata Huils, a los Tres (3) dias del mes de Diciembre del afo 2003 se
teunieron, con el fin de formalizar la praduacién de los alumnos de wlhimo grado, los
smscritos Rector y Sccretaria en la Rectorfa de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN
SEBASTIAN Institucion aprobada en el Nivel de Educacion Media Académica y
Autorizada par Ja Secretaria de la Gobernacion del Departamento del Huyila, para ororgar el
Titdo de BACHILLER ¢n la Modalidad ACADEMICA, segin Resolucién No 003097 del
24 de Noviembre de 2000.

Comprobada la siruacion Legal y Académica de los graduandos cue cursaron Y aproburon
Jos estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica se procedia a
otorgar ¢l tirulo de

BACHILLER ACADEMICO

Al grachuando cuyos rombres y apellidos y numero de adentidad se relacionan a
CORtInUJCIOn,

T.1, No. 380324- 58942 dc La Plata - Huile
Es tie] copia tomada del Acta Original General No. 071 de fecha 3 de Dicicmbre de 2005

que consta de 105 ulumno que comicnza con el nombre de _FABIAN ACUNA
MAIDONADO y sc cierra con ol nombre de ANGELA YONDAPLZ PARDO.

Firmada y sellida por GUSTAVO CABRERA (Rector) y FANNY MUNOZ
PERDOMO (Secretaria)

Fn constancia se firma la presente por quienes intervinieron en ella de acuerdo a las
Leyes y Normas vigentes.

Dado en La Plara Huilz, a los 03 dias del mes de Diciembre de 2005

,-.?‘—'\71' B,
FLatAld
.f/;\"" RN

N

i .
J/2 A

\> RECTORA =) _— ]
Gustatin Qabrera k;ﬁ{ntﬁz M eodomfo.

CC Noi2107251 de Neiva Hufla -« 5 -7 C.C. Na. 16.159.724 de Neiva Huilz
Rector Secretdrid




BEPLIEICA DI C O B

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de fa Ley 119 de 1994 y en alencion 5 que

DUVER SMITH RODRIGUEZ ALVAREZ

Con Torjeta de Identidad No. §8.082.458.942

Cures i aprobié el programa de Fopsmcién Profesional Integral
basody en eompetentiog
y cumplié con las condicionss requeridos por In entidad e conficre el

Titulo
Para desewipoinrss coma:

TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Con una duracion de 3520 Horas

En testimonlo de lo anterky s finms ef presente Titula en La Plata
A los Dos (2) dias del mes de Abril de Dos Mil Nueve {J009)

GUILLEIMT ALVIRA VARGAS
SUBDIRECTCR CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRISARIAL Y TURISTICO OEL HURA
REGICRAL FRILA

SGCISOATA0000S #1A04 3008
e ¥ SRR DE ROBTRO

15




CERTIFICADO DRE INSCRIPCION
PROFESIONAL - AUXILIAR

163567-0544796 TLM
RZ02004634%

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS
DE INFORMACION

DUVER SMITH RODRIGUEZ ALVAREZ
ID: 1081400487
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

C;D

AEPUBLICE DF COLOMBIA

COPNIA

Canszye Profesienal Necwnat da Impemenlir



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

DUVER SMITH RODRIGUEZ ALVAREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.081.400.487

Cursé y aprobd el programa de Formacion Prafesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
SEGURIDAD EN REDES DE COMPUTADORES

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en La Plata,
a los ocho (8) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitaimente por
GUILLERMO ALVIRA VARGAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -~ SENA
Autenticidad del Documento
- COLOMBIA

GUILLERMO ALVIRA VARGAS
SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA
REGIONAL HUILA

6681914 - 08/06/2016
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
mimero 95260025 7987CCII81400487C.



INSTITUCION TECNOLOGICA

FUNDACION DE EDUCACIGN SUPERIOR
LE SA N ? S ?’ .
lu:l-‘ Las

Can Lersoneria Juridica No. 14878 de 1984 del Ministerio de Educacion Nacional,
8 Resslucibe de cambio de cardcter TNo. 0412 de brero b de 2007,

Tleniendo en cuenta que
Dwver Smith Rodriguez (Alvarez

CC. 1.081400487 de LaPlata

Curst g aprob log estudios proy mulus cuntplis con lodos ks
1} kS amdcrmws,. er 'h:mmf:mns Ic‘ £on fl‘;&dadr

Ingeniero de Sistemas

En Lestimonio de ello o firmamos f sellamos, en la cidad de Dogota DL
11 de Noviembre de 2025.

Z %whwé

R, ek Copeely

ntado en o libro de registro de diplomas "No 9 folio ;No0S2 registro acadeimice No 42000

e . IR et i




—

: q FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR

INSTITUCION TECNOLOCISA

Aprobacién ICFES D460/B5 y 0803485 Personeria Juridica 14878/84 MEN Resolucion 412 dai 6 Febrero de 2007

ACTA DE GRADO

En Bogola, D.C. Repiblica de Colombia a los 11 dias del mes de noviembre del 2025,se
reunieron las Directivas de Fundacién de Educacion Superior SAN JOSE, segin consta
en el Acta de Grado General N° 390 con el fin de formalizar la graduacién de:

Duver Smith Rodriguez Alvarez
C.C. 1.081.400.487 de La Plata

Quien cursé y aprobs las asignaturas del Pragrama académico y cumplio satisfactonamente
todos los requisitos legales y administrativos exigidos por fos reglamentos de la Fundacion
de Educacién Superior SAN JOSE, para optar al tituto de:

Ingeniero de Sistemas

En nombre de la Replblica de Colombia y de {a Fundacién de Educacion Superior SAN
JOSE, Pravio juramento reglamentario, hizo entrega del correspondiente Diploma.

Anotado en e Libro de Registro de Diplontas Na. 8, Folio No. 052, Registro Académico Ne.
45066,

Dada en Bogota, D.C. a los 11 dias del mes de noviembre del 2025

Dra. Stefanny Camacho
Secretaria General (E)




FUNDACION BE EDUCACION SUPERIOR

SANJIOSE

IHSTITUCION TECNOLOGICA

Con Personeria Juridica No. 14878 de 1984 del Ministerio de Educacion “Nacioual,
§ Resolucion de cambio de cardcter No. 0412 de hrero 6 de 2007.

“Teniendo en cuenta que
Duwer Smith Rodriguez Akvarez
C.C. 1081400487 de Lo ot

Curse g aprobd fos estudivs programados por la institucion y cuntglio con todas Lis
%ﬂ'gmcim umitmimsl.?zgdayrrg r:mwﬁnkc%yﬁmclgn&:

Administrador de Empresas

€n testimonio de ello lo firmamos g sellanas, en la ciudad de Bogota D C.
11 de "Nowiembre de 2025,

i) :
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INSTITUCION TEGNOLOGICA

q FUNDACION DE GDUCACION SUPERIOR 2=
Aprobacion ICFES 0490/85 y 08034/95 Personeria Juridica 14878/84 MEN Resolucion 412 del 8 Febrero de 2007

ACTA DE GRADO

En Bogota, D.C. Replblica de Colombia a los 11 dlas del mes de noviembre dal 2025 se
reunieron las Directivas de Fundacién de Educacién Superior SAN JOSE, segun consta
en el Acta de Grado General N* 380 con el fin de formalizar ia graduacién de:

Duver Smith Rodriguez Alvarez
C.C. 1.081.400.487 de La Plata

Quien curst y aprobé las asignaturas del Programa académico y cumplié satisfactoriamente
todos los requisitos legales y administrativos exigidos por los reglamentos de la Fundacién
de Educacion Superior SAN JOSE, para optar al titulo de:

Administrador de Empresas

En nombre de la Republica de Colombia y de la Fundacién de Educacién Superior SAN
JOSE, Previo juramento reglamentario, hizo entrega del carrespondiente Diploma.

Anotado en el Libro de Registro de Diplomas No. &, Folio No, 053, Registro Académico No.
45085,

Dada en Bogota, D.C. a los 11 dias del mes de noviembre del 2025,

Pra. Stefanny Camacho
Secretaria General {E)
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SALUD Y GESTION

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA:

Que DUVER SMITH RODRIGUEZ ALVAREZ ldentificado con la Cedula de Ciudadania No. 1.081.400.487
labora en esta entidad desde ef 02 de enero de 2016 hasta el 31 de Diciembre de 2023, vincufado por

coniratacion de prestacion de servicios, desempediandose como auditor - de bases de datos, realizando fas

siguientes funciones:

co ACTIVIDAD NORMATIVIDAD
1 Atencién al Piblico aseguramiento resolucion de casos Decrefo 780 de 2016 Normatividad que adicione modifique
) 0 sustifuya
Implementa estrategias para la afiliacion de la poblacin af | Ley 100 de 1993, Articulo 157 - Ley 1438 de 2011, Articulo
2 Régimen Subsidiado de la poblacién Sisbenizados de los 32 - Decreto 780 de 2016, Articulo 2.1.3.2 y 2.1.5.1,
grupos A1 hasta C18. Resolucion 1870 de 2021, Decreto 064 de 2020
I Implementa estrategias para fa afiliacion de la poblacion al )
3 Régimen Subsidiado del grupo no pobre y no vuinerabie del Decroto 616 de 2022, articulo 2.1.5.2.3 i
L Grupo D Contribucion Solidaria
| . s
| 4 !mp!en?en_r? estrategraslpara promover el !lISfJ d'e.f fastema de Decreto 780 de 2016, art 2,1,4,5 y 2.1,3,11, decreto 064 de
. Afiliacion Transaccional - SAT en su jurisdiccién de los 2020, Resolucion 768 de 2018, Articulo 1
. diferentes actores del SGSSS ' '
" Verifica que los conlratistas de cada una de las instituciones
| 5 puiblicas, comercio formal y empresas privadas que hay en el Decreto 1295 de 1994 v Decreto 780 de 2016, Arficulo

Municipio cumplan con ef pago de los apories correspondientes a
la sequridad social casos aleatorios.

214.1

Validada y depurado ef listado de poblacion no asegurada - PNA,
utilizando el instimo suministrado por el Departamento (bases

Resolucion 1133 de 2021 def Ministerio de Salud y

6 SIMAT, Poblacién Migrante Venezofana con documento valido PT, | Proteccidn Sacial y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762
| entre otros), con el fin de determinar fa poblacion que se puede de 2023 de la ADRES
| afiliar al Régimen Subsidiado.
, Realiza Ia verificacion de los datos bésicos del afifado yla | Art.16 Deto 2353 de 2015, compilado por ef Decrelo 780 de
inscripcion a una sola entidad promotora de salud EAPB 2016Resolucidn 1133 de 2021 del Ministeric de Salud y
] ) ) B Proteccién Social y las Rgfpiucfones 2153 de 2021
Realiza camparias de informacion como un mecanismo de control '
8 | social para el proceso de LIBRE ELECCION de EPS y irasfados Ley 1757 de 2015
| de conformidad a la normatividad vigente.
9 “El Municipio verifica la habilitacion de las EPS ante ia -
SUPERSALUD Decreto 662 de 2018
10 Reporta mensualmente a la SSDH Ia informacion de afiiacion de |  Decreto 780 de 2016, Articulo 2. 1.5.4 - Decreto 064 de
oficio a través de la herramienta tecnologica 2020 - Gircular 202005003800 y 2020C5004850 de la
SSDH |

Calle 13 No. 2- 58 la alambra
Teléfono: 320 424 0814
jesuseduardo72@yahoo.com
Pitalito - Huila - Colombia
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J SALUD Y GESTION

Nit: 900 410990 -0

co ACTIVIDAD NORMATIVIDAD
Genera y reporta novedades a fravés del SISPRO los listados Resolucién 1838 de 2019 y Circular 2023C5034888 de
11 censales de poblaciones especiales de acuerdo a lo establecido Fecha: 2023-05-11
en la normatividad vigente Resolucion 769 del 06 de Mayo de 2024

Reporta las NOVEDADES a la ADRES realizados porfa DLS se | Resolucion 1133 de 2021, Articuio 7 y Resolucion 762 de

12 han hecho de acuerdo a lo establecido en la norma vigente 2023, Articulo 3, Circular 20225AL00012902 de fecha 10-
garantizando calidad en los mismos 02-2022
'. Realiza sequimiento y depuracion de los documentos lemporales

13 de Adulto y Menor sin identificar (AS y MS} que se encuenirarn en Resolucion 406 de 2023 (21-03-2023)

fa Base Unica de Afiliados — BDUA
14 | Realiza seguimiento a las GLOSAS (NEG) reportadas por el Resolucién 1133 de 2021, Articulo 7 y Resolucion 762 de |
ADRES en la SFTP. 2023, Articulo 3

15 | Realiza las mesas de trabajo trimestralmente con las EPS del Circular Externa 006 numeral 2.1 de fa SUPERSALUD

Régimen subsidiado para depuracion de base de datos. JI

|
1
|

15 | Realiza requerimiento a las EPS para ef envio mensual de las Circular Extorna 006 numeral 2.1 de fa SUPERSALUD
bases de datos.
Administra la plataforma SISHUILA brindada por el Departamento,
LA pam manelago [atase deges. Circular 2014SAL00013556-1 de la SSDH
Verifica ef aval, cargue y validacion de formufarios de affiacién y
- novedades al SISHUILA,
Genera el certificado de depuracion de bases de datos
| 181 mensualmente para remision al a Secrotaria de Salud Circular 2013SAL00003944-1 de la SSDH
| Departamental. |l -
19 | Administra las plataformas SFTR, LMA, WEB ADRES - XML, Resolucion 1133 de 2021, Articulo 7 y Resolucion 762 de
como herramientas para e desarrolio de funciones en fa BDUA. 2023, Articulo 3
r = AT P T = = 1
Realiza inspeccion y vigilancia af cumplimiento de fos )
' I Decref 15
l 20 procedimientos para garantizar la PORTABILIDAD por parte de Decreto 1683 a{e 2013, Aiculo 6 y Decrelo 2353 de 20
; compitado por ef Decreto 780 de 2016.
las EPS, ] |
Realiza inspeceion y vigilancia al cumplimienio por parte de las | Decrefo 2353 de 20113, Articulos 85, 56 y 58 compilado por
EPS del procedimiento para garantizar la MOVILIDAD entre el Decreto 780 de 2016 y modificado por el Decrefo 064 de

regimenes segin lo establecido en fa normatividad vigente 2020. JI

devengando mensualmente la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS $3.500.000.
La presente certificacion se expide en Pitalito a los VEINTI NUEVE (29) dias del mes de Diciembre de 2023,

o No. 83.240955 Yo laAyentina Hula

Representante Legal Fundacion Salud y Gestion
Calle 13 No. 2- 58 la alambra
Teléfono: 320 424 0814
jesuseduardo72@yahoo.com
Pitalito - Huila - Colombia
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FR-ADP Certificacion labaoral
CERTIFICACION

La Doctora YABRUDY CUADROS CASTRO, identificada con cédula de
Ciudadanfa No. 45.513.628 de Cartagena, actuando en calidad de Directora de
Departamento  de  1COOPSOS LSS LPS-S hace constar que el Senor
RODRIGUEZ ALVAREZ DUVER SMITH, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1,081,400,487 de La plata; labord en csta Entidad con Contrato
Laboral a Término Indefinido desde el 4 de Diciembre de 2008 hasta el 30 de
Septicmbre de 2015 desempefiando al momento de su retiro el cargo de
AUXILIAR OPERATIVO VI.

Desempeiiando las siguientes funciones:

s ljecutar todas vy cada una de las actividades registradas en el manual de
Procesos v Procedimientos vigente en la entidad, empleando los registios de
calidad y sisteras de informacién en los tiempos, condiciones ¥ oportunidad
definidos en ol manual, directrices v en los instructivos implementados para tal
fin de la unidad funcional a la cual se encuentra adscrito.

«  Elaborar los recibos de caja diseriminados por contratos, liquidacion de facturas
para la respectiva radicacién ante el FOSYGA y/o ente territorial, érdenes de
pago de las cuentas pendientes de cancelacion de acuerdo a la programacin
autorizada por ol comité, ramitando su aprobacién y garantizando los traslados
respectivos v radicacion de la documentacion ante la fiduciaria y/o ente
territorial.

«  Revisar, digitar v radicar las cuentas médicas de las 1PS de la red prostadora de
servicios; registrando v generando el reporte de pagos y documentos especificos
en los aplicativos de la entidad, de acuerdo al macro-proceso en ejecucion; ast
como evidenciar, informar, notificar al jefe inmediato y hacer seguimicnto a
inconsistencias hasta su resolucion.

» Notificar a las seceionales el estado de las cuentas por pagar, cuentas por
cobrar, anticipos pendientes de legalizacion, contratos de 1PS por liquidar v
pagos radicados en la fiduciaria, verificando fa cancelacion efectiva de los
recursos por parte de esta Gltima; asi como realizar seguimicnto telefonico o
mediante oficios a la legalizacién de anticipos en todo el pais, a la consecueion
de informacion v gestion de cobro en cumplimiento de los macro-procesos ¢
informar a los proveedores el pago de las cuentas ¥ en caso de no retir de los
cheques tramitar las consignaciones respectivas.

Pl 5 1F ¥ BOGOTY, B U TBY JaMzi D on Adrmnistrativar 2 5 RO A
[ B gl . BAMON B




ECOOPSOS

Realizar revision de soportes v seguimiento al cumplimiento de las fechas
estublecidas en los procedimientos del drea y del macro-proceso especifico, de
acuerdo a la entrega de soportes por parte de Recobros; asi como efectuar las
Liquidaciones de recobros por medicamentos y fallos de tutela en el aplicativo e
imprimir los formularios de acuerdo a la normatividad vigente y posteriormente
generar los requerimientos a escaneo de los soportes a radicar de recobros v
aseguradora, garantizandoe la radicacion de los recobros primarios v glosas en la
I1PS: ademas de Validar los RIPS en el validador designado por el Ministerio de
la proteccidn social v/o secretaria distrital de salud.

Organizar los comprobantes de contabilidad generados en la seccional y/o
Oficina de Bogoti v radicarlos en ¢l Departamento Financiero para su registro y
consolidacion; Archivando los documentos pencrados en el departamento
financiero, garantizando ¢l orden v custodia de la informacion tanto det archivo
fisico como del magnético.

Apoyar la realizacion de conciliaciones con proveedores, clientes v actores
externos.

Adelantar aquellas actividades que sus superiores le encomienden relacionadas
con la naturaleza v objetivos de su cargo,

La presente se expide a solicitud del interesado(a) a los Treinta (30) dias del imes de
Septiembre de 2012,

- Lol
YABRUDY CUADROS CASTRO
Directora Depto. Servicios Al Personal

G N 32010 PMsa 2 B By O PRY: 3204212, Ehirecclop Adnuniatrativa, Carrers 7 7 15 ray
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DEPARTAMENTO DEL HUILA Version 01 |
Alcaldia de Timana
Carrera 4 No. 3-88 Aitggzc?gn |
Teléfong: 8374932 Cel. 13/07/2015 |
3208540538 '"'Pég'iha 1 de 1 orqL

www timana-huila. gov.co
__contactenos@timana-huila.gov.co
SECRETARIA GENERAL Y DE

| Nit. 891.180.182-6 |
GOBIERNO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y GOBIERNO MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE TIMANA-HUILA

HACE CONSTAR:

ue la COOPERATIVA DE TRABAJQ ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA” ideniificada con el NIT 813.013.538-3, desarrollo el siguiente
Contrato de Prestacidn de Servicios, durante la vigencia del 2016 segiin el siguiente detalle:

Ko CONTRATO ¥ | DURACION VALOR
VIGENCIA DEL PARTICIPAC
CONTRATO | OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO VALOR TON EN
ASIGNADCG SMMLV
ARSENETH PORTILLO N
“AUDITORIA ~ PARA  EL | CABRERA
CUMPLIMIENTU DEL 1
SEGUIMIENTO ¥ CONTROL ;
ADRIANA  GISELA
i ) DEL ASEGURAMIENTU DE | 'y oot 0 o0y
CONTRATODE | § MESES | LOS AFILIADOS ¥ EL ACCESD | ' NUUNO L $40.000.600.60 9
INTERVENTORIA OPORTUNG Y DE CALIDAD AL | ROSSMERY ALVIZ ke 58.02
No. 45 DL 9016 97/04/16 | PLAN DE BENEFICIOS, A LAS | ROSSMER VT2
AL EPS'S QUE OPEREN EN EL | ARTUNDUAGA
. MUNICIPIO DE  TIMANA-
U126 | A FLOR ANGELICA |
ORDUREZ EMBUS
BUVER SMFTH

| RODRIGUEZ ALVAREZ

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperaiiva de Trabajo Aseciado de
Servicios Integrales “"CQOSERVIT CTA™.

Dada en Timand-Huila, o los Veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de 2016

[ Elaborage; Genny P Mesa

Revisado: Jenny Lorena Villegas Aprobado: Jenny Lorena Villegas
e

1
; Firma:

4

Firma.

Fima: -
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' SECRETARIA GENERAL Y Nit. i ;

DE GOBIERNO 891,180.182-6 | ‘

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y GOBIERNO MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE TIMANA-RUILA

HACE CONSTAR:

Que Iz COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA" identificada con el NIT 813.013.539-3, desamolio el siguiente Contrato
de Prestacion de Servicios, durante la vigencia del 2017 segun el siguiente detalfe:

" No CONTRATO ¥ | DURACION | | I [ VALOR
VIGENGIA DEL OBJETO DEL CONTRATR | FUNCIONARIO VALOR | PARTICIPAC!
CONTRATO ASIGNADC |  ONEN

[ [ LA AUDITORIA DE LOS | ARSENETH PORTILLD |

l PROCESOS DE GESTION DEL | CABRERA
| | REGIMEN ~ SUBSIDIADO  EN

' gﬁ%msummm Dgi ADRIANA GISELA |

CONTRATQDE | @ MESES Y | SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DEL | TENGONOLOZADA | o0 oono0000 | 62.36

67 DE 2017 AFILIADOS ¥ EL  ACCESQ | ROSSMERY ALviz |

150372017 AL | QPORTUNG ¥ DE CALIDAD AL | ARTUNDUAGA |

s1/1217 | PLAN DE BENEFICIOS DE |

gONFORgIg}AD cngE 1;; | FLOR ANGELICA |

ESOLUCION No. €60 DEL 25 |

| o FEBRERO DE 2008 Y | CRDONEZENELS ;

| DEMAS NORMAS | 1o - ‘

|

|

|
]
i SMMLY
|

MODIFICATORIAS POR  EL |
PERIODO COMPRENDIDG | RODRIGUEZ ALVAREZ
DESDE LA SUSCRIPCION DEL |

[
i

DE DICIEMERE DE 2017”

] ACTA DE INICIO Y HASTA EL 31 |

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperaliva de Trabajo Asociado de
Servicios Integrales “COOSERVIT CTA™

Dada en Timané-Huila, a fos Tres (03) dias del mes de Enero de 2018.

I 4 L1 :
E RETARFO ENERAL Y GOBIERNO MUNICIPAL

Efaborado: Genny P Mesa Rewvisado: Jenny Lorena Villegas Aprobado: Jenny Lorena Villegas

~
Firma: Firma: Firma: 5/, 2 ,-,)
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CERTIFICACION

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL MUNICIFIO DE
PITALITO-HUILA

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS

INTEGRALES, identificada con el NIT No 813.013.538-83, desarrollé el
siguiente contrato, durante la vigencia del 2018, segiin el siguiente detalle:

No. CONTRATO | VIGENCIA OBJETQ DEL CONTRATO FUNGIONARIOD | VALOR VALOR
s DEL ASTGRADD PARTICIPACION
Ly CONTRATO EN SMMLYV
%smﬂ
AUDITORIA  PARA  BL CABRERA 1"”@
BMESES ¥ CU{JPLR L ADRLANA
o | mbiss SEGUIMIENTO ¥ CONTROL | CISELA i
| CONTRATO DEL ASEGURAMIENTO BE | ’}_’-‘i,";’j‘;,"f o T
JuAYDITORIA No. rasoygy | OS5 APILIADOS Y BL | 256.00
I ACCESO DPORTUND Y DE ! FLOR ANGELICA
AL GALIDAD AL FLaN pE | OEDONEZ
21/1273018 | BEARUSs
BENEFICIOS. t
| DUVER SMITH |
| RODRIGUEZ |
P : | ALVAREZ
Tt -

a

La preseﬁﬁéﬁ_c_omtancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo
Asociado deServicios Integrales “COOSERVIT CTA".

Dada en Pitolito-Huils, @ los Tres (3 dias del mes de Enero del dos mil
Dieciocho (2018).

-

o ¥

Prgvatio. Giona Rulh Cna Nufle: ‘
Ravisado por:. Secratark g8 Salid Municipal Aprobase por: Secretada da Salpd Municpal ° . ﬁ
Frma Fimg '

Momtwe: YANETHEOFIA ORT 2 PARRA Nombm: YANETH SOFIA GRTIZ PARRA PITALIT ”
Ciigo: Gecrians of Suug MUk psl Bifje:. Secrpiain ow Saho JAUNCs ] 0“-‘
Phaito, Carera 3 No. 4 ~ 78, Geniro Adminisirativo Municipal La Chapolera Bhocilesiar

—a




SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Cédigo: FOR-GPS-150-
03

Fecha aprobacidén:
SEPTIEMBRE 2015

COMUNICACIONES OFIGIALES

Varsidn: 02

l Pagina 1 de 1

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COQSERVIT CTA" identificada con el NIT 813.013.538-3, desarrolio el siguiente,
durante la vigencia del 2019 segun el siguiente detalle:

No CONTRATO
Y VIGENCIA

DURACION DEL
CONTRATO

i

OBJETO DEL CONTRATO

FUNCIONARIO
ABIGNADO

VALOR
PARTICIPACI
OMNEN

pALOR SMMLY

9 MESES Y 15
DIAS
26/3/2015
AL
31H2018

CONTRATO No
088 DE 2019

“AUDITORIA “TECNICA,
ADMINISTRATIVA ¥
FINANCIERA A LAS
ACTIVIDADES DE
ADMINISTRACION DE
RECURSOS UEL REGIMEN
SUBSIDIADC DE
SEGURIDAD SOCIAL  EN
SALUD ADELANTADAS POR
PARTE DE LAS EMPRESAS
PROMOTORAS DE SALUD
DEL REGIMEN SUBSIDIADO
¥ DEL REGIMEN
CONTRIBUTIVC QUE
TENGAN AFILIADOS EN
MOVILIDAD  AUTORIZADAS
PARA OPERAR EN EL
MUNICIPIO DE SAN
AGUSTIN - DEPARTAMENTO
DEL HUILA"

ARSENETH PORTILLO |
CABRERA

ADRIANA GISELA
TENGONC LOZADA

SONIA MILENA
GONZALEZ B

FLOR ANGELICA
ORDONEZ EMBUS

CONSTANZA YAZMIN
CUELLAR RICC

DUVER SMITH
RODRIGUEZ

ALVAREZ f

$65.000 000.20
78.50

— i
l.a presente Constancia

Dada en San Agusti

Proyectd Yiceia Alvira Pamra - Coordinadola e Asegutamieito

se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de
Servicios Integrales “COQSERVIT CTA".

Revisé Paola Andrea Romero Silva- Secre ‘g,ce Protecciqh Sock

San ~gushin Misla Colomma
Caile 3 Carrera 12 Esquna Teléfons 8372177 oty J
IT 2911800565 Cadigo Postal 41668000




|  ALCALDIA DE LA ARGENTINA HUILA PROCESO GESTION
NIT. 891,180.205-7 ADMINISTRATIVA
CERTIFICADO DE CONTRATO

CODIGO: F-GAQ72 | VERSION: 01

FECHA APROBACION: ENERO DE 2024

Pagina 1 de 1

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA ARGENTINA - HUILA

HACE CONSTAERE:

Que lo COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3, desarrolld el siguiente conirato,
durante la vigencia del 2024, segiin el siguiente detalle:

DURACION
No.CONTRATO |  DEL OBJETO DEL CONTRATO g frraiyr s
| CONTRATO ASIGNADO
1 PRESTACION DE :
: | SERVICIOS:
: | MANUEL
I , FELIPE .'
oMESEg | CONTRATAR  SERVICIOS  DE kit
AUDITORIA DEL REGIMEN
SUBSIDIADO Y REGIMEN | EINAN
CONTRATODE | 09/04/2024 | CONTRIBUTIVO  DEL  SISTEMa | ADRIANA !
CONSULTORIA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL DE | GISELA | 44.000.000.00 |
Ne. 098 DE 2024 AL SALUD ADELANTADO POR LA | TENGONO 5
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL | LOZADA '
3or12/2024 | DEL MUNICIPIQ DE LA ARGENTINA-
HUILA" AFILIACION ¥
NOVEDADES:
| DUVER SMITH
j RODRIGUEZ
| | ALVAREZ

Lo presente Constancic se expide a solicitud de la Cooperative de Trabajo Asociado de Servicios
Integrales “COOSERVIT CTA”,

Dada en La Argentina-Huila, a los Nueve (09) dias del mes de Enero de Dos Mil Veinticinco (2025).

L\ ‘,,'1
A AV
ANy

Supervisora

Codigo Postal 415080 - Calle 6 No. 3-52 La Argentina Huila
Teléfonos: 321 255 09 77 e-mail: alcaldia@laargenting-huila.goy.co

Web: www.faargentina-huila.gov.co




MODELO DE OPERACION POR PROCESOS
Macroproceso: Procesos de Apoyo
__ Proceso: Gestiap Administrativa ﬁ% ey
Subproceso: Gestidn de Servicios Administrativos m | Yo
FORMATO:

MUNICIPIO DE GAMPOALEGRE B
Mit, 891.118.119-8 CERTIFICADO

___ Focha: 05-01-2024 Versién: 02 o Cédigo: FOR-GSA-01 Pagina: 118 de 118

EL SECRETARIO DE PLANEACION MUNICIPAL - JEFE DE
CONTRATACION

CERTIFICA:

Que revisado el archivo de contratacion de la vigencia 2025, se encontré que COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES COOSERVIT C.T.A, identificado con
NIT 813.013.539-3 y representada legalmente por MARIA DEL CARMEN PATARROYC
CORDOBA, contrato con el Municipio de Campoalegre de [a siguiente manera:

ﬁ“ipa y No. Fecha Qbjeto Valor Duracién Fecha Fecha de ' Estado
{ e |__Ejecutado __Inicie | terminacidn

PROFESIO
REALIZAR
ACOMPANAMIENTO A LA
DIRECCION LOCAL DE SALUD
EN LAS ACCIONES DE
Coniralo De | INSPECCION, VIGILANCIA DEL |
Prestacitn De ASEGURAI\SIENTD, LA
Servicics PRESTACION  BE  LOS
No 20250293 | geRVICIOS DE SALUD Y EL
MCCDEPSO76- DEBER DE {NFORMACION A
2025 CARGBO DE 1LAS ENTIDADES
PROMOTORAS DE SALUD DE
| L0S REGIMENES
[ CONTRIBUTIVO Y
SUBSIDIAGE QUE OPERAN EN
EL MUNICIPIC DE |
H

| TRES (03

$30'000.000 MESES |

2025-02.15 2025-05-14 Taeminado

i—— —dT - - - SR DSE————————— - — DU F—E S
Obligaciones: 1 Verificar el cumplimiento y opa d en los pagos a la red por coniralos capitadas || semastie de 2024 2 Veriiicar ol cumplimiento y oporiunidad en [0s
pagos ala fed pos conralos por evenlo || semesire de 2024. 3 Varificar et cumplimienta de los Compromisos de pego pactades en Mesas de Conciliacidn da Carless If ssmastre
de 2024 4 Veskicar el cumplimianta de tos comgramisos de depuracién de carlera Il semestre da 2024. 5 Verificar qua ta EPS realiza «! preceso de depuracitn ds glosas con
la IPS il semestre da 2024 6. Verificar ol estado te carlera por edades, y liquidaciones de conratos |l semeslie de 2024 7. Verificar que las EFS y 1a IPS no esién aplicande
Bracticas indebidas It semestre de 2024 B Realizar apoye en la realizecion del atlo administrativo y modificacionss & que haya lugar. 9, Reatizar apoyo en la reakizacién de
resolucion |a causacion de la liquidacién mensugl de afiliagdes. 30 Realizar apoyo con la realizacion de la resolucion para causar fos recursos de 1V.C. Superintendencia

con Ip dispuasta por 1a Sugersalud en ia circular extema 002051 de 2020 y ta circular extemna 2022151600600045—5 oe 2022 y Clrcular Externa 20231500000000075 de 2023,

asiablecidas, para lo cusl 58 imptementa la gula de auditarla utinzendo e! aplicalivo GAUDH dispuesto en el portal weh por fa SUPERSALUD. 13, Apoyar en el seguimiento &
los pracesos de PAR, segun 0s Lneamientos brindados per la Entidad departamental de salud. 14 Apoyar en la solclud, seguimienty, revisién, analisis y vigitancia de la red
de presladiies en |os diferentss niveles de aencon de las EPS gue operan an su jurisdiccién. 15. Apoyar en la proyeccdn de requerimisnios a las emprasas promotoras de
salud para oue subsanen les incumplimientos identificados en los componentes de preslacion de servicios, prestacion de seqvicios de promocién y detaccién, afiflacién y
novedades y paga A ta red 16 Apoyar realizande seguimiento ¥ avaluando los respeclivos planes de mejoramiento presentados y avalades per la entidad tarrilarial come
rasullado del proceso de inspaccion y vigilancia de 123 EPS en los componentes de prestacidn de servicios, presteckon de servicios de promacién y deleccion, afiliacion y
novedades y pago a'a red 17 Operativizar la mesa técnica de implementacion de Iz uta de promecion y mantenimiento de 1a salud, ¥ de fiesgos segln lineamientos de la
Secrelaria Depanamental de Saiud, buscande Unidad Técnica de Coordinacién y Gestidn Operaliva te Ja Red da Servicios. Apoyar on e seguimlenio y monitoreo de as
adacuaciones organizacionales y oparaconales para la implementacion de las RIAS. 19, Realizar seguimianic mensual al contrata inleradministrafive de Subaidio a 1a oferta y
cargus en la plataforma dispusata por et nMinislerio de Selud y Froteccion Sacial 19 Apoyar con el cargue de seguimianio y operatividad dal plan de accién de participacion
social en 1a platafanna del Mintslerio te Salud y Proteccidn Soclal. 2¢. Realizar acompanamienio ala secretaria da sakud en las asislencias y reuniones que adelanie la secrataria
_de salud depariamantal

|
|
|

Nacions! ge salud 11 Reallzar apoye cen la realizacion y cargue de Tos informes defa superintandencia de salud (enexo 278) 12 Apoyar a la entdad emilorial para cumplir [

enla plEneacidn y ejecucion de auditerias a las EPS dal régimen subsidiado y tonfribulivo que eparan en et municiplo, en el Ambiko de sus compelancias, denra de los iérmings |

Expedida en Cagpoalegre — Huila, a los dieciséis (16) dias del mes de junio de 2025,
.

Y g
\)@“ N

POLICARPA VASQUEZ AVILA

Secretaria de Rlaneacion, Infraestructura y Asuntos sociales (E) :

[ PROVECTADO POR: (fima) Y. | REVISADO POR: (irma) — | APROBADO POR: {frma) | ]
[ NOMBRE: Laura Marla Callmo\s | NOMBRE: Palicarpa Vasquezdvia, | NOMBRE: Pm.:aLL_J_ail‘._‘a;quj;‘E’ﬁ.v:ld

[TCARGO: Apoyo Jutidico CARGO: Secretana de PlandaZgn, Infraesiructura | CARGO:  Secrelana de fo\r_‘n‘fg;xon, Infraestructura y
| o Y asuntossociales(E) _asunios sociaies (E) ——

Edificio Municipal: Calle 18 No. 7 - 32 Campoalegre Huila Tel: 3175733008 - 3157732455 - 3157332071
Cadigo Postal: 413028 web; www.campoaleare-huila,aov.co Mail: glcaldia@campoaleare-huila gov.co
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

I e
| 2. Concepto |0 |2 | Aclualizacién

4. Namero de formutario

141228225439

28225

12 2543 8

l41JT?0?21243998|1\$|(802 000014

I 5, Nomero d; tdeniificacion Tribularia (NIT)
10814004875

6. 0OV | 12 Cireccion seccional

Impuesios y Aduanas de Neiva

14, Buzon electrénico

IDENTIFICACION

': 24, Tipo de contribuyents

25. Tipo de documenic

26. Numero de Identificacién

]Persuna natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadanfia 13 1081400487

| Lugar de expedicién 28. Pals [ 29, Departamento 0. 5-ua-ﬂ«1 Municipio

EOLOMBIA 16 9 |Huila 4 1 La Plata 396
| 31. Primer apellido 32. Segunda apellido [33. Primar nombre 7 - 3470-4505 nombres.

RODRIGUEZ ALVAREZ ]DUVER SMITH

35. Razén social ) Y, )

| 36 Nombre comercis! o N Ia?‘?&iglc- )
| ——— — | 7
- = 1

UBICACIGN

38, Pals 39, Departamento ~ \ 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Huita 4 1 |LaPlaia 3 96
| 41 Direccién principal

cLe 7 32

42. Correo electednico duverrodriguez24@gmail.cem

43. Cadigo postal

| 44, Telétgna 1

31030156 2 3|45 Telétono 2

CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad princlpal | Actiridad secunuaria Otras actlvidades 52. NOMers
46. Cadigo 47. Facha inicio actividad * 48.Cédige -9, Fecha inicka getivicad 50. Cadigo 1 2 | 51. Cedige establecimientos
1 1 Ql 1 |
J_?__f_) 2 0/[20100 7_,_(_)_s|'.s 5 2__3__[[2 0150204 |6 2 0 2] | [ | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributes

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 6 17 18 89 20 21 22 23 24 285 26
53. Cadigo |4 9 L~ ' ' | | J :
[ Y O B
| %
|
|
| Usuarios ar.!uaneros o Equrtadores ) B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | l | I | 1 I l | J 55, Forma 56. Tipp Setviclo 1 2 3
54. Codigo 57. Modo
| 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 - ! -
i ‘ 1 | \ ‘ | ‘ ‘ J‘ |s8.cPo ! B
| | -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuallzaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Hegistro Unico Tributario -1UT-, tendra vigencia Indefinida y en consecuencla no se exigira su renovaclon

59, Anexcs

s [ %o []

Para uso exclusivo de la DIAN
€0. Ne. de Folios:

La informacidn suministrada a través de

y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debard ser exacta y veraz; en caso de conslatar

| formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensidn
Firma autorizada:

inexactitud en alguro ta los dalos suministrados se adelantardn los pracedimlentos administrativos

| sancionatorios ¢ de suspensidn, segun

ol taso, Pardgrafo dal articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

| dal 2016. De igual manera al formalizar el rdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamianta de datos ley 1581 de 2012,
| Firma del solicitanie:

984, Nombra
4856, Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que a DIAN realica.

Focha generacién documento PDF: 08-01-2026 10:02:14AM




: -"1,*"“ REPUBLICA DE COLOMBLA
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FROFESIONBACHILLER s
D pe e 2008 o

S MILITARES DE COLOMBIA EJERCITC NACIONAL

1. Estees un desumento publico y es requisito presentario paraos siguientes aclos:
- Torea posesian de ios empleos piblicos o privadas.

- Tngs. vt ala carrera administrativa.

. Gusereraraftendar ¢ pase o licencta para conduglr vehiculos.

- Tinge vastitulo como-profesional y etercer1a piofesion.

- Firma contratos concualquier entidad piblica o privada.

- Obiene saporte & ingreSarala unidprsidad.

CT. Wi

COMANDANTE DE ZONA L 1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy viernes 04 de
septiembre de 2026, a las 15:23:26, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1081400487
Codigo de Verificacion 1081400487260904152326

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

I e e i St Y B
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. e

& Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

/ ) Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




@ PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NAci_g
CERTIFICADO ORDINARIO AT
No. 302412109 eI O

Bogota DC, 04 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el{la) sefior{a) DUVER SMITH RODRIGUEZ ALVAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmere 1081400487:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio gusencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
_ﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
@ps:h’www.procuraduria.gov.colF'ageslcertiﬁcado—antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Genzalez
Jefe Division de Relacienamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HQJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

& www.procuraduria gov.co Garrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750  [] ~ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

| a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:29:42 PM horas del 04/09/2026, el ciudadano identificado con;

Cédula de Ciudadania N° 1081400487
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ ALVAREZ DUVER SMITH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién Avenida Bl Dorado # 75
— 25 barrio Madeliz, Bogota D.C.
Atencién administrativa Lunes a
Viernes 8 00 am 2 1200 pmy
200pmastipm

LInea de atencidn al ciudadans
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mait. dijin.araic-
ate@peolicia.gov.co




(@ Policia Nacional de Colombia

{3 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/09/2026 03:34:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1081400487 y Nombre:
DUVER SMITH RODRIGUEZ ALVAREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 147053149 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J[ [ ImprimL'

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrative Nacional CAN , Bogotd D.C
Linea de atencion: Q1B8000-910112

®'GOV.CO

B Tt o
o A
T 2
Q‘ ), -
e e
|
|
|



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:3%:47 horas del 04/09/2026, el ciudadano identificado con cédula de audadania No, 1081400487,
Apellides y Nombres RODRIGUEZ ALVAREZ DUVER SMITH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o emprasa COOSERVIT CTA, con NiT 813013539-3 y su

tilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccian al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1618 del 12/07/2018 “por medio de fa cual se establece el régimen de inhabiidades a guienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabiidades y se dictan otras disposiciongs”y su
Decreto Reglamentario 753 del 3C/04/201% “por medic del cual se reglamenta ia Ley 1918 de 20187 con cbservancia de
tas Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al tratamiento de dates.

CIRECCION DPE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracidn de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
» Portal web [
» Crpeglta Arteccdentes Judizales

> Proteccidn de Dat

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2070 Pelica Nacional de | clombua - Grupo Tecnologlas de la informaaidn y las Camumcaciones whit
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COOSEMT C.TA.

PR

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOUIADO DE SERVICIOS INTEGRALES

NIT 813.013.539-3

Neiva, 4 de septiembre de 2026

Seftores

“COOSERVIT CTA”
Neiva - Huila

Asunto: Autorizacidén consulta inhabilidades por delitos sexuales conira menores de edad
Cordial saludo,

El suscrito DUVER SMITH RODRIGUEZ ALVAREZ, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.081.400.487 expedida en La Plata-Huila, en mi calidad Asociado de
“COOSERVIT CTA” autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el
Decreto 7583 de 2019, a “COOSERVIT CTA” con NIT. 813.013.539-3 a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional
de Colombia, de manera previa a mi eveniual vinculacion laboral, contractual o legal
y reglamentaria v, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio
de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se

realizard de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de

Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido informado de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento.

Atentamente,

DUVER SMITH RODRIGUEZ ALVAREZ
C.C. 1.081.400.487 expedida en La Plata-Huila

Carrera 4 No. 9 - 25 Oficina 203 Edificio Diego de Ospina

(1312 584 5163
www.cooservitcta.com.co
gerencia@cooservitcta.com.co - adminisfracion@cooseryvitcta.com.co




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

: HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Laye 190 de 1335, 49% y 443 da 1996
theatesd v rden
I a2
i
FRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO { O LDE CASADA) NOMBRES
CASTRO TENGONG AMELIA ALEJANDRA
DOCUMENTO DE IDENTIACACION SEXO NACIONALIDAD PA

ce[ x]cel

t-} No

1.075.262.368

|
[ FCX w1
|

col_x] EXTRANJERD [ | colowmm

LIBRETA MILITAR

[ EBLCACION BASICA ¥ REDIA

i
. e i

PRIMERACLASE [ ] SEGUNDA CLASE | # NUMERO oM I i
FECHA Y LUGAR DE WACIMENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA —
FECHA Da[ 2] 5 mes [ o T s} ANg 1992 | Calle 44 No 1w-15 San Siivestre
PAIS COLOMBIA i PAIS Colombia DPTO Huls |
DEPTO HUILA MUNICIFID Newa |
MUNICIFIC NEIVA TELEFCNO 3165382445 = I

Lk . £

MARGQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROEADO {Los IERADOS DE 16 A 6o. OE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110 bE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA )
ECUCACICN BASICA

SECUMDARIA MEDIA
o 20 32, 4a. ) Be To Eo o) Al i

X mes| 1] 1

TiTuLo oBvENIRG: BACHILLER ACADEMICO

FRIMARIA FECHA DE GRADD

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADRGQ}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO, EN MGDALIDAD ACADEMICA ESCRIEA

TC (TEGNICA),

TL{TECHOLAGICA),

TE (TEGNOLAGIZA ESPECIALIZADA),

UN (UMNVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZAGION),

MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD O PHE),

RELACIONE AL FRENYE £L NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDD PREVISTA EN UNA LEY)

INGLES X X X

MODALIDAD No.SEMESTRES GRABUADG ) ’ TERMINACIEN fin. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS = o NOMBRE DE LOS ESTUDIOS < TiTULS DBTENIDO WEs P PROFESIORAL
Un 10 X FISIOTERAPEUTA 2 2 1] 1 4 13084
£S5 2 X GERENCIA DE LA CALIDAC ¥ AUDITGRIA EN SALUD 8 2 [4] 1 5
T T T e A L L .
ESPECIFIQUE LTS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: MABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BiEN B} O MUY BIEH (MB})
LO HABLA LO LEE | LO ESCRIBE
1DIOMA,
R a »n R ] MB H B v




o ENTICAD RECEPTDRA
- e FORMATO UNICO
K=
{5 HOJA DE VIDA
YU Perscna Natural
i {Leves 150 de 1995, 44% v 443 de 1936
libettod 1 Oudon
254
RELAGIONE SUEXPERIENCIA LABORAL O OE PRESTACICN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDO POR EL, ACTUAL.
EMPLEG ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
(1] PUBLICA FRIVADA | PEIS
COOSERWIT CTA X COLOMBI A
DEPARTANENTG MURNIETFG CURREOQE| R A
HUILA NEIVA gerencia@coosenteta.com co
TELEFONQS FEGCHA DE INGRESO FECHA GE RETIROD
3125845163 oA 1 | MES| IANDI 2025—| DA 1 30 1 MES | 12 —| ANO| 20286
CONTRATO O CARGO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo.o2 | ADMINISTRACION CARRERA 4 No 9-25 EDIFICIO DIEGO DE OSPIMA

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PROFESIONAL DE APOYO EN LA
JIMIEN

INTERVENCIONES CGLF- I
TERRITORIAL EN SALUD

|[EMPRESA U ENTIDAD PUBLICA FRIVADA [PATS

ALCALDIA DE TELLO | X [ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFID CORREQ ELECTRORICO ENTIDAD

HUILA TELLO dis@tellc-huita gov.co

TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO

3138658283 DlA 3 MES 01 ANO[ 2023 ] DA I a0 ] MES I 12 | AND | 2023
CONTRATO Q CARGQ AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

DIRECCION LOCAL DE SALUD

CALLE & NC 4-03

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

"EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | FAIS

CODSERVIT CTA X COLOMBI A

IDEFARTAMENTD TORICTFID COR ICO ENTIDAD

HUHLA |NEIVA gerencla@ceoservitcta,com co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO_ FECHA DE RETIRO

3125845163 5 oA | ; mes[ 01 —| a\.o| 2022 ©IA EE MES [ 12 |ano[ ooz

CONTRATO O CARGO ACTUAL 'JEF‘I’:NDEP-CIn DIRECCION :

PROFESIONAL DE APOYD |ADMINISTRACION CARRERA 4 No §-25 EDIFICIO DIEGD DE OSPINA
EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

'EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAIS |

COOSERWIT CTA X COLOMBI A

DEPARTAMENTG TMUNICIFIO CORREQ ELECTRONICU ENTIDAD 1

HUILA |HEIVA gerenciaficooservilcta com.co |

TELEFONOS FECHA DE INGRESD FEGHA DE RETIRO ™1

3125645163 o[ 2 |mes[” o2 Auj 2021 oA 31 ‘ESJ 12 ‘ ANC

COUONTRATO O TARGU ACTUAL DEFERDENTTA UIRECCION

PROFESIONAL DE APOYC

|ADMINISTRACION

CARRERA 4 o 2.2

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

ADMINISTRACION

'ENPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA |PAIS

CODSERVIT CTA ‘ { X COLOMBI A

DEPARTAMENTO TRONICIFIO CORREC ELECTRONICU ENTIDAD

HUILA | NEWA gerenciaficocservilcla.com.co

| TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

31256845163 oA I[ 3 I.‘,ES‘ 02 ‘mﬂ 2020 l na 30 MES l ‘ AND| 3020
[CONTRATO O CARGO ACTUAL DEPENGERCTIA DIRECTION

PROFESIONAL DE APOYO

CARRERA 4 Mo 6-25 EDIFICIO DIEGO DE OSPINA

NOTA: 8| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE E5TA HOJA



FORMATO UNICC

ENTDAD RECEPTGRA

HOJA DE VIDA

Uhetrod ¥ (idan

Persona Natural
{Leyas 130 de 1995, 489 ¥ 442 de 199%8)

WD

IRy

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACKIN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGIZO COMENZANDC POR EL ACTUAL

ALDITORIA RED DE BERVICIDS NE SALUD

ADMINISTRACION AUDITORIA

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE |
|EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA |PAIS

COOSERVIT CTA ‘ ] x |

[GEl TO MUNICIFIG CORREU ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA gerenciafcooservitcta com co |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD —-I
3125845163 DiA 1 ‘ M!—:sl 04 —‘Ar:n‘ 2019 | DA Eq) MES 12 ANG [W
CONTRATO O CARGO ACTUAL CEPENDENCIA DIRECCION 1

CARRERA 4 No 9-25 EDIFICIO DIEGO DE OSPINA

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COOSERVIT CTA
X COLOMBIA
'DEPARTAMENTO TUNITIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA L;erenua@-cooserwt:ta,com o |
TELEFONOS FECHA OE INGRESO FECHA DE RETIRG |
3125845163 DA 2 MES 04 |AI‘JC{ 2018 | DiA 30 MES [z [ANO 2018 1,
CONTRATO O CARGO ACTUAL DEPENDENCIA IRECCION E
AUDITORIA RED DE SERVICICS DE SALUD ADMINISTRACION AUDITORIA CARRERA 4 No &- [
25 EDIFICIO |
DIEGO DE
OEFINA |
1
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PAIS
COLOMBIA
COOSERWVIT CTA
]
DEFARTAMENTO o MUNICTFIG CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD 'i
HUILA NEWA lerencia@cooservilcla.com.co
|
TELEFONOS FECHA OE INGRESO ECHA DOE RETIRD |
3125845163 DA 1 ] MES [ 06 ]A.'H:1 2016 DIA EX |MES I o7 f;.-.-a i_-‘:-:r. -
CONTR:TOO CArR?_E.) ACTU;&:L i DEPENDENCIA CARRERA 4 1 ’
APOYO A LA DLS EN LA ARMONIZACION DEL UNICIPIO D A A 4 No
PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICS GE YICIPIO DE SAN AGLSTIN §.25 EGIFICIO
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN . DIEGO DE OSPINA

EMPLEC ACTUALOCONTRATO VIGENTE

APOYO A LA SECRETARIA DE PROTECCION

DEL PLAN DE INTERVENCIOMES COLECTIVAS

SOCIAL EN EL PROCESD DE ONTERVENTORIA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE SAN AGUSTIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA SAN AGUSTIN proteccionsocial@sanagustin-huila.gov.co 1
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE HETIRC |
ota [2 mes [o7 i nchzm 5 | oia [ 31 |mEs 12 | ANO i:m 5
o I
CONTRATO O CARGO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

SECRETARIA DE PROTECCION SGTIAL

CALLE 3 CON CARRERA 12 ESQUINA

NGTA: SIREQUIERE AGICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO —

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 485 v 443 de 1998}

Ubeatod ¢ Drdast

-

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA IEABGRAL ENNUMERQ 0E AROS Y MESES,

ocupAcion TENFODE RFERENET
SERVIDOR PUBLICC t 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO [} 10
TRABAJADGR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEEMPO EXPERIENCIA 7 17

MANIFIESTO BAJO LAGRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si {_J. NO(X), MEENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADCS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 180/98).

e
e

o -~

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICC QUE LAINFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADQS COMO
SOPORTE.

NOMBRE ¥ FiRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




AMELIA ALEJANDRA CASTRO TENGONO
Fisioterapeuta
Esp. Gerencia de Ja Calidad y Auditoria en Salud

EL JFUHH Lpﬁ DE Q s_ﬂa{;*‘&,..:.
AENT @“‘zf_. ;-‘GlQ” DRSS AL
\.ax.[:}Uf.ﬁ. £ ClLlfi LANLA,

PRI o e ypsey e
GASTRO TENGO'\Q‘-’

APELLDOS

LVIELLA Al .ﬁJ&NBi’%A

NC P BRES

R_L A 1%’;{116 £ by e

F* ‘gul;‘

wt

FECHA OE NACIMIENTD  29-MAY-1892
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES CERed
GENERAL BE LA NACION PIB
FREIE CERTIFICADO ORDINARIO 06:33:46
No. 301914436 Hoja 1 ce 01

Bogot DC, 27 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el

Sistema de Infermacién de Registro de Sanciones & Inhabilidades
{SIR1), el(fa) sefior(a) AMELIA ALEJANDRA CASTRO TENGONO identificado(a)

con Cédula de ciudadania numero 1075262368

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene tas anotagiones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

Ea—
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se denven de las relaciones contractu

ales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particutares que desemperien funcicnes plblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
estabiezca la Gonstitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las [
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacional

es celombianas. En caso de nombramienta o suscripcién de confratos con el ‘
Estado, &5 responsabilidad de la Entidad, validar la informacian de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hltps:ﬁwww.procuraduria.gov.cofPageslcer‘tiﬁcado-antecedentes.aspx
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Mario Enrigue Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO BEL CERTIFICADG SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadanae.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1. Phx 5878750 @ Linea gratuita 01800G810315
ext. 13170, Bogota D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 27 de

agosto de 2026, a las 06:37:04, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Ciudad'ania
No. Identificacién 1075262368 N
Codigo de Verificacidn 1075262368260827063704 |

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De contormidad con e] Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

,/ f S

Sitenmen p T

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generdo: WEB
a I TEEEEE———————— Come-
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L
i Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina i de !
a“‘_’p) Colombia Cantralovia General NC, BOGOTA, D.C.




2718126, 6:44 Policia Nacional de Colembia

POLICIA NACTONAL
Y DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 068:38:08 AM horas del 27/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1075262368
Apellidos y Nombres: CASTRO TENGONO AMELIA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
! de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 2& barme Medelia, Bogota DG,
Atencidn adminiatrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadans
5159700 ext, 30552 {Bogotd)
Resto del pals 0180009101712
E-rnatl, dijin.araic-
ate@policia.gov.co

hitps:/antecedentes_policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes . xhtml

142



2718/26, 6:49

m Policia Nacional de Colombia

Consulta RNMC

{2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/08/2026 06:43:14 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1075262368 y Nombre:
AMELIA ALEJANDRA CASTRO TENGONO.,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®, Registro interno de validacién No. 146480588 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

3L Q, Nueva Busqueda H B Imprimir }

Policia Nacional de Colombia
Direccidn General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN |, Bogota D.C
Linea de atencidn: 018000-91012

hitps:#srvenpe.pelicia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx 14
3w




27/8/26.6.50 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colornbia informa:

Gue sienda las 06:44:47 horas del 27/08/2026, <! ciudadana identificado con cedula de ciudadania No. 1075262368,
Apellidos y Nombres CASTRO TENGONO AMELIA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por 2 entidad o empresa Amelia Alejandra Castro , con MIT
107526236-8 y su utilizacén es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficic o profesion, en
rumphmiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “vor medio de fa cual se establece of regimen de inhabiidades a quienes
nayan siio condenados por delitos sexuales cometidos contra menares, se rrea el registro de inhabilidades y se dicran
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 75 del 30/04/201S “por medio del cuat sa reglamenta la Ley 1918 de

2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demds rormatividad rectora frente al
tratamrento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracion de Informacian Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portalveels CHIN
> nnsulia Ankededcntes fudicnles

> Profecriin de Datos

S[GANDS EN LAS REDES SOCIALES

@ »®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1913 de 2018 | Ley 2375 do 2034

© 200 Fuhtia Masonai de Colaot - Giupo Tecnohogas de la Infornin v s Cormumaiones 3ty

hlps:4inhelidades,policia, gov.cnBPRYonsulta; se ssionid=2 X DLIYKNEYKTddxUt ezut THTNNLO-mCK_GAKIQIDsmwjykKU2I-164 7615360
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AMELIA ALEJANDRA CASTRO TENGONO
Fisioterapeuta

Esp. Gerencia de la Calidad y Auditoria en Salud

LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y EN SUNOMBRE

LA FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO

PERSGNERIA JURIDICA N-, 17995, NOVIEMERE Dk 1957 [GL MINISTERID E EDUCACIGN HACKCHAL

EN ATENCION A GUE:

Anelin Alejandea Castre Tengong

€, 1.075.262.368

HA CUMPLIDO LOS REQUISITOS QUE LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS
EXIGEN PARA OPTAR AL TITULO DE:

Flioterapenta

LE EXPIDE EL FRESENTE DIPLOMA Y EN TESTIMONIO DE ELLD, SE FIRMA Y REFRENDA CON LOS SELLOS

RESPECTIVOSEN 1o JELDIA W DELMES DE fdee DE 204

R

&0 INTHEVY 3 -~
a ,;_"L_i':ﬂ__,_ = Aol

I ECION SECRETARID GERERAL. DECAND




AMELIA ALEJANDRA CASTRO TENGONO
Fisioterapeuta
Esp. Gerencia de ia Calidad y Auditoria en Salud

LA REPUBLICA DE COLOMBIA ¥ EN SU MOMBRE
LA FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO

Persaneria jusidica No. 17996, poviembre e 17, Ministerlo de Educacon Nadonal
Acta Indvidual de Graduaion Ne,

03337
DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DI FISIOTERAPIA
APROBACION DEL POGRRMA; ACUERDO 013 OE NOVIEMBRE 165 DE 1993 DEL CONSEJO SUPERIOR
FECHA: FEBRERO 14 DE 2074
Lt NEIVA

Ln ¥ fechay tugar senaladus, so resnieiun lus senores:  PROSPERD JOSE POSADA MYER - RECTOR
FRANCY PEREZ FRANCO - VICERRECTORA ACADEMICA

Can el proposio e conferir ¢l Hiulo de: FISIOTERAPEUTA
A AMELIA ALEJANDRA CASTRO TENGONG con cédula: 1 075,262.368

de NEIVA « luego de haber cumplido sabsfaciofiamente los sequisiios exlotlos
por las norias legales, replamentanias v aprobir el Pravecto de Grado:

"DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC EN
LA EMPRESA CODTRANSGANACERA DEL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA, ARO 2013

) previo juramenie, el traduando se comprometis a cumpir, fel ylealmenle, la Constitucion, las leyes de
la Replibhea v los deberes y obligaciones que le fmponen a su profesian.

Caopla de la presente Acila se entrega al nuevo prolesional, con sus firmias y sellos S IRV

Lo anlerior, atendiendo fa aularizacian del Consejo Acadentico, mediante Aca N, 058 N sesitn
deldia 22 ge ENERO de 2014
Lo censiancla, se finma esla Acta en a iudad de /’\\MEDELLIN tepublica de Culomisia
A
iy &/
ey 1V

E e L
Rettor Secrelatic General

Lg—]
\nu.\\uuq—?’:'_._ s & "_"’tml

Decano de la facultad THuakar



AMELIA ALEJANDRA CASTRO TENGONO
Fisioterapeuta
Esp. Gerencia de la Calidad y Auditoria en Salud

COBERNAGION DEL HUlLA
SECRETARIA DE SALUG DEFARTAMENTAL

RESGLUCION No 0389 dol 28/B212014
For Iz cual se concode una Awterizacion para ol Efercivle de la Ocupacitn
L& SECRETARIA OE SALUD DEPARTAMENTAL

Do conformidad con ls Resoluclon No, 0449 del 8 de febrara do 1993, ol Docrelo Mo. 1875
del 3 de Agouta da 1984, ¥y Becreto Mo, 1352 del 12 de Julie de 2000 y

CONSIDERAMDO
Clue AMELIA ALEJANDKA CASTRO TEMGOND, con Cédula de Crudadama No, 1075262368

expedita en MEIVA, solicitd ants esty Secretaria 13 auterizscion parg ejercer como
FISIOTERAPEUTA,

Que presentd ef coerlificado de estudlos otorgado por LA FUNDAGIOR URIVERSITARIA
MARIA CANC, en NEIVA, 140212014,

Que en virud de lo expussic eate Duspache,

, RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Autarizar 2 AMELIA ALEJANDRA CASTRO TENGOND, co Coduls

de Cludadania No. 4075262364 expedida an KREIVA, para ejercar somo FISIDTERAPEUTA,
en el torritorio Neclonal,

ARTICULD SEGUNDO: Parg FOUEr ejercer {3 ocupacion en zona geogratica ditpranis 9
donde se aulorizo ei Utwo, 1s persona deberd inscribil 8U nembre o ta Becrstaria de Salod
clet Departamante donds vo a kubarar, con ef fin de epercer ol control y vigilansla que
corresponde

ARTICULO TERGERD: La presents cesolucion nige & partir do ta feshs de su expedician,

COMUNIQUESE ¥ GUMPLASE
Dada en Heiva (Huils), ef 2810212014

(iR
CARLOS DANIEL MAZABEL CORDOSA

Secratario de Salud Departamnental
Cédiga de verifitation: C5581433541




AMELIA ALEJANDRA CASTRO TENGONO
Fisioterapeuta
Esp. Gerencia de Ia Calidad y Auditoria en Salud
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AMELIA ALEJANQM CASTRO TENGONG

CC 1075262368
Fundacidn Universitaria Maria Cano
MNeiva

Faghag Enumaiony Diploma, 20140714
ETRbs Z0T4.50.28

Esta tarjeta es un documento ptblico y se expide de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2010, Es personal e intransferible.

Si esta tarjeta es encontrada por favor informar
al Colegio Colombiano de Fisioterapeutas: colegio@colfi.co

P QCad Y

Firma Representante Legal

COLF! - 13084 Firma




AMELIA ALEJANDRA CASTRO TENGONO
Fisioterapeuta

Esp. Gerencia de la Calidad y Auditoria en Salud

W

BEPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIODE LDCCALIR N AL

UNIVERSIDAD
¢ GOPL RM IVA DI COL ()MBIA
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WELEY SEEJANDRA CASTRO TENGO
cott céduta de eindadania Mo, imamee s e Neiva
Connplic sutislactoriamente los vequisitos académicas exisidis
por b Laiversidad. e eonliere el thulo de
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AMELIA ALEJANDRA CASTRO TENGONO
Fisioterapeuta
Esp. Gerencia de la Calidad y Auditoria en Salud

Fubias ol UNIVERSITARIA REARIA DANE
MRS PIOT HETRUTEN | o1t
uE

[IAPER Y ] (AL

FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO
CERTIFICA QUE:

Amelia Alejandra Castro Tengono
C.C. 1.075.262.366

Cursé ¢f Diplomado e Salud Ocupacional
wrrespoﬁrﬁmfe a fa colorte XXUIT
Desde Septiembre 26 de 2012 fasta Mayo 30 de 2013
con sna intensidad de 120 foras en [ ciz_a{ad'db Neiva,

. | _ .-"‘\r
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AMELIA ALEJANDRA CASTRO TENGONO

. Fisioterapeuta
Esp. Gerencia de la Calidad y Auditoria en Salud

I
{ Cédigo: FOR- GP"—HSO .11
GESTION DE PROTECCION SGCIAL %

i j Fecha: Cetubre 2013
) M
i

& 1

SNSRI S i

. Version: 01
CERTIFICACION | - ——

Pagina 1 de 1 t

O

San Agustin Huila, 31 de Diciembre del 2015

LA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

CERTIFICA QUE

La contratista AMELIA ALEJANDRA CASTRO TENGONO, identificada con la
ceduta de ciudadania N° 1.075.262.368 de Neiva, presto los servicios
como apoye a la Secretaria de Proteccion Sacial en el proceso de
interventoria del Plan de Intervenciones Colectivas en el Municipio de 5an
Agustin, del 02 de julio al 31 de Diciembre del 2015 cumpliendo con el
objeto del Contrato de prestacion de sarvicias N 165 de 2015.

Se expide el presente certificado, a solicitud directa de la interesada a los
(31) Treinta y Un dias del mes de Diciembre de 2015.

En constancia firmaz:

/1 7
Lo /01 o
. J'Uf,rft! "l LA U-t’ H/Lf.\:J,

KN rlODle UE;P SAL ﬁhl,’\ NCA
Secretana de Proteccion Son.u




— MUNICIPIO DE TELLO T FechaEmsicn: )
_ NIT. 891.180.127-0 1710412024
l CONTROL DE PLANEACION Y GESTION | versiomor
i DIRECCIOHAMIENTO ESTRATEGICO . CODIGO: FOBMABA
“CERTIFICACION CONTRATISTA" PAGINA: 1 de 1

LA OFICINA DE CONTRATACION DE TELLO {HUILA)

HACE CONSTAR:

Que la sefiora Amelia Algjandra Castro Jengono, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.075.262.368 expedida en Neiva Huda, ha celebrado los siguientes
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales con el Municipio de Tetllo, asi:

| No. De Contrato FPerindo de Contrato
1

03/01/2023
3 el T
008 de 2623 02/05/2023
03/05/2023 —
o
) = DSEEENES 30/12/2023

Objeto de Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEOSRIAY
APQYQ PROFESIONALES EN LA REALIZACION Y
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION EN SALUD

"FAS", COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE

INVERSIONES “COAI", PLAN DE INTERVENGIONES
COLECTIVAS "PIC” Y PLAN TERRITORIAL EN SALUD
DEL ARO 2023 DEL MUNICIPIO DE TELLO ~ HUILA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQSRIA Y
APOYQ PROFESIONALES EN LA REALIZACION Y
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION EN SALUD

“PAE", COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE

INVERSIONES “COA!", PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS “PIC* Y PLAN TERRITORIAL EN SALUD
DEL ANO 2023 DEL MUNICIPIO DE TELLG — HUILA.

Expedido en la oficina de coniratacion de la Alcaldia Municipal de Tello - Huila, a los
veintinueve (29) dias del mes de octubre del afio 2024.

KATERIN J
Secretaria de P

 Proyegts: Jugn Mauel Puentes Esconar Revisd: Katurin Julieth Tovar Garcia _ ) Aprehs: Katerfn Julieth Tovar Garcia
Caggu: Sgevetaria de Planeacain y Desar olls Social Gargo: Secretaria de Planeacidn y Oesarrello Sociat |
[

| Cmge: Contratisla

i

planeaciogn@tello-huila.gov.co



ASESORIAS PROFESIONALES,

GESTION Y CONSULTORIA

LA REPRESENTANTE LEGAL DE ASPROGECON

CERTIFICA

PRECOPERATIVA DE TRABAIO ASOCIADO

ASPROGECON

Nit 901627492-0

Que AMELIA ALEJANDRA CASTRO TRENGONO, identificada con cédula de ciudadania N6.1.075.262.368 fa

desarrollado los contratos que relaciono a continuacion, los cuales han sido suscrifos entre
ASPROGECON y fos Municipios de Pafermo y Tesalia durante Ia vigencia 2024

NUMERQ i
ENTIDAD DE DURACION
TERRITO | CONTEAT OB.ETO DEL CONTRATO DEL ggfv‘;’; e | F gggfgﬁgé
RIAL oY CONTRATO
VIGENCIA
Prestacion | Prestacion de servicios profesionales y AMELIA
de Servicios | acompafamiento a la secretaria de salud ALEJANDRA
TESALIA Profesionae | municipal en la planeacion estratégica y 82":%%%221 al | $35.000.000 CASTRO
s No.031 | operativa del plan territorial de salud " PTS" de! TRENGONC
municipio de tesalia 2024-2027. 1.075.262.368
Contrato de | Prestacion de servicios profesionales de forma
.. : . 3 AMELIA
prestacion | autbnoma e independiente por parte del
PALERMO de servicios contratista y a favor del municipio para la 3110112024 ai | $30.000.000 AI&TQ_?&?A
profesionale | realizacion del plan territorial de salud {PTS)) 30/06/202 [ T
5 No: del municipio de Paiermo Huila RENGONO CC.
100.15.04.1 1.075.262.368
03 DE 2024

La presente certificacion se expide a soiicitud ds los interesados.

Dado en Neiva a vainfidds (22) dias del mes da celubre de 2024

SANDRA LILIANA PORTES CORDOEA

Representante Legal

Cr 5628 Torre C Ofic 308 Edf. Metropolitano - E|l centro
Email: asprogeconpcta@gmail.com

Neiva — Huila
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COQFEMH# DE TRAMJOASOMDG DE SERVICIOS INTEGRALES

NIT 813.013.533-3

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL ENCARGADA

CERTIFICA:

Que AMELIA ALEJANDRA CASTRO TENGONQO, identificada con la cédula de
cudadanic 1.075.262.368 expedida en Neiva (H.), ha prestado sus seruvicios

profesionales a “COOSERVIT CTA” mediante Contratos de Prestacién de Servicios, de
acuerdo con el siguiente detalle asi:

OBJETO DE LOS CONTRATOS DE
FPRESTACION DE SERVICIOS

MODALIDAD

DEL CONTRATO,

PERIODO

VALOR DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS

"ACTIVIDADES DE APQYQ PROFESIONAL Y
DE MANERA DIRECTA A LOS CONTRATOS
o PRESTACION DE SERVICIOS
SUSCRITOS ENTRE COOSERVIT CTA Y
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTC DEL
HUILA, DE LGS CUALES SE ENTREGARA

C.P.S No. 032 DE
2018

02/0412018
AL
30/12/2018

F11.400.000.00

RELACION ADJUNTO AL CONTRATO;
CUYO OBJETCG ES LA AUDITORIA PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL ASEGURAMIENTO DE LOS
AFILIADOS ¥ EL ACCESQ OPORTUNO Y DE
CALIDAD AL PLAN DE BENEFICIOS”,

C.P.8. No. 426 DE
2019

0170472018
AL
30/12/2019

$12.600.000.00

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO Y

ASESORIA PROFESIONAL EN
PLANEACION ESTRATEGICA Y
OPERATIVADEL PLANTEERITORIALDE

SALUD'PTS™ CON ENFOQUE DEL MODELO
DE  ACCION INTEGRAL TERRITORIAL,
MAITE DEI, MUNICIPIO DE TELLO PARA
EL CUATRIENIO 2020-2023.

CP5 No 02DE
2020

0370272020
AL
3070672020

§11.500.000.00

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN

LOS PROCESQS DE GESTION,
FOTALECIMIENTO, SEGUIMIENTC ¥
EVALUACION AL PLAN DE SALUD
TERRITORIAL, PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS 'PIC" Y |
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE |
INVERSIONAES (COAD 2020 DEL |

|_MUNICIPIO DE TELLO-HUILA

C.P.S. No. 059 DE
2020

04708782020
Al
30/ 1272020

$7.500.000.00
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COOPERAWA DE TRABAJO ASOCIADD D SERWCIO.F.NTEGRALES

NIT 813.013.539-3
OBJETO DE LOS CONTRATOS DE MODALIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS DEL CONTRATO, VALOR DEL CONTRATO DE PRESTACION
PERIODO DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE
APOYO PROFESIONAL EN LA GESTION DE
LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE

C.P.8 No.00tf DE
2021

$12.000.000.00

TELLG  PARA SEGUIMIENTO Y U2/08/202!
EVALUACION AL PLAN DE ACCION EN AL
SALUD  "PASS® Y  COMPONENTE 30708/ 9021
OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES

“GOAL® DEL ANO 2021

' PRESTACION DE -, BSERVICIOS | CPS No. GlYDE

PROFESIONALES EN ACTIVIDADES DE
APOYQ A LA GESTION DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 105 DE
2081 ESTABLECIDO CON EL MUNICIPIO DE
PAICOL EN EL PROCESC DE PRESTACION
DE SERVICIOS.

2021

01/07/2081
AL
2071272021

$6.000.000.00

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LAS ACTIVIDADES
DE APQYO PROFESIONAL EN LA GESTION
DI LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL
DE  TELLO PARA SEGUIMIENTO Y
EVALUACION AL PLAN DE ACCION EN
BALUD “PAS" Y COMPONENTE OPERATIVO
ANUAL DE INVERSIONES "COAI" DEL AND
2021,

C.P.S. Ne. 037 DE
20281

01/10/3021
AL
30/ 1273021

§4.500.000.00

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL
CONTRATO DE FRESTACION DE
SERVICIOS No. 046 DDF, 2022 SUSCRITO CON
EL MUNICIPIO DE PAICOL-HUILA PARA
REALIZAR SEGUIMIENTCO DEL FLAN Di

C.P.8.P. No. 004 DE
o2z

ACCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE 0470172022 $31.800.000.00

ACCION EN SALUD “PAS® COMPONENTE AL

OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 31/12/2022

“COAI"  PLAN DE  INTERVENCIONES

COLECTIVAS “PIC Y PLAN TERRITORIAL

EN SALUD, PARA LA VIGENCIA 2022

ADELANTAR LAS LABORES DE APOYO Y ORDEN DE -

ACOMPANAMIENTC EN 1A
ACTUALIZACION DEL ANALISIS DE LA

SITUACION EN SALUD *aSIS", DE
ACUERDO CON LA  NOEMATIVIDAD
VIGENTE Y  LINEAMIENTOS  DEL

MINISTERIO) DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE NATAGA-
HUILA

SERVICIO. No. 014
LE 2032

01712720282
Al
30/12/2022

§1.421.058.00
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COOPERATIVA DE WWOASOCMHG DESERWCJ‘OS M’TEGRALES
NIT 813.013.539.3
OBJETO DE 1.OS CONTRATOS DE MODALIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS DEL CONTRATO, VALOR DEL CONTRATO DE PRESTACION
PERIODO DE SERVICIOS
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
PROFESIONALES EN EL PROCESO DE
FRESTACION DE  SERVICIOS oE
ACUERDO  CON  EL  CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES No. 267 DE 2024
SUSCRITO CON EL  MUNICIPIO DE | C.P.S.P No. 043 DE

CAMPOALEGRE.-HUILA, CUY( OBJETO ES 2024

"PRESTAR LOs SERVICIOS

PROFESIONALES PARA EL PROCES(Q DE $8.750.000.00
AUDITORIA EN SALUD Y REALIZAR EN LA 01/11/2024

ACCIONES DE INSPECCION \VIGILANCIA AL

DEL ASEGURAMIENTC, LA PRESTACION 30/ 1272024

DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LAS IPS
MUNICIPALES Y EL DEBER DE
INFORMACION A CARGO DE LAS
ENTIDADES PROMOTORAS DIE SALUD DE
LOS REGIMENES CONTRIBUTIVO Y
SUBSIDIADO QUE OPERAN EN EIL
MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE-HUILA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES
PROFESIONALES EN EL PROCESQ DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE ACUERDO
CON EL CONTRATO No. 231 DE 2094
SUSCRITO CON FEL MUNICIPIO DE
TESALIA-HUILA, CUYO OBJETO ES
“PRESTACION DE SERVICIOS | C.P.S.P. No. 041 DE
PROFESIONALES Y ACOMPANAMIENTO A 2024 57.200,000.00
LA SECRETARIA DF  SALUD ¥
DESARROLLO SOCIAL EN LAS ACCIONES

DE INSPECCION Y VIGILANCIA A LAS EPS 01/09/2024
DE LOS REGIMENES CONTRIBUTIVO Y as
SUBSIDIADO QUE OPERAN EN EL 3071272024

MUNICIPIO DE TESALIA Y OTRAS
ACCIONES DE GESTION EN SALUD EN EL
COMPONENTE DE SALUD SEXUAL Y
REPROQDUCTIVA, GESTION DEL RIESGO
FPARA ABORDAR CONDICIONES CRONICAS
PREVALENTES EN EL MUNICIPIO DE

TESALIA "
PRESTACION DE SERVICIOS | ¢.p.S.P. No. 009 N
PROFESIONALES DE  APOYO A LA DE 2095 i
GESTION PARA LA REALIZACION Y . i -
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION EN 0170972028 $17.500.000.00 < Sy
SALUD "PAS", COMPONENTE OPERATIVA =

ANUAL DE INVERSIONES “COAl", PLAN DE AL g -
INTERVENCIONES ~ COLECTIVAS  “PIC", 30706/ 2025

. ) .
SEGUIMIENTG Al PLAN TERRITORIAL EN } -

S v
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COOSIEENMIT G AL
COORERATIVA OE TRABAI0 ASOGiADO nsssmms WTESRALES
NIT 813.013.539.3

OBJETOQ DE LOS CONTRATOS DE MODALIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS DEL CONTRATO, VALOR DEL CONTRATO DE PRESTAGION
PERIODO DESERVICIOS

SALUD "PT3" 2025 Y OTRA ACCIONES DE
SALIID EN EL MUNICIPIO  DE
CAMPOALEGRE-HUILA, DE ACUERDO CON
EL CONTRATO No. MCCDCPS080 DE 2025
SUSCRITQ? POR COUSERVIT CTA Y EL
MUNICIFIO DE CAMPOALEGRE-HUILA.

PRESTACION DE SERVICIOS | 0P.S.P. No. 024
PROFESIONALES EN LA REALIZACION Y DE 2025
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION EN $21.000.000.00
SALUD - PAS 2025, COMPONENTE e
OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES _ | UD1/07/2024
COAL PLAN DE  INTERVENCIONES AL
COLECTIVAS - PIC Y SEGUIMIENTO AL 30/12/2025
PLAN TERRITORIAL EN SALUD - PTS 2035,
DE ACUERDO CON EL CONTRATO No.
MCCRCPS209 DE 2025 SUSCRITO POR
COOSERVIT CTA Y EL MUNICIPIO DFE
CAMPOALEGRE-HUIL A

1

La presente se expide en Neiva, a los Veintidds (22) di
(2026).

el mes de enero de dos mil veintisdis

MARIA DEL C EN PATARROYO CORDOBA 'y N

C.C. 36.152/853 expetida en Neiva-Huila % Mg, "y
onaEug(fﬂ% ————— - -
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LA ADMINISTRADCRA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIRICA, Sist

Verificada la base de datos de afiliados, ei/la sefior/a AMELIA ALEJANDRA CASTRO TENGONO identificadea/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania niimera 1075262368, se encuentra afiliado/a desde 25/04/2014 =i
Régimen de Prima Media con Prestacisn Definida {RP1} 2admini
Pensiones COLPENSIONES.

strade por la Administradera Colombiana de

£

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 07 de septiembre de 2026.

Rosa Mercedes Nine Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde {a pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno,

3

Colpensianes
-#de ¥ Fd LereraThn Ta-l1 R otar L I TE L
Tome.ta -E7 @IiaEdT o STTE DT LD LY




TIRM28, 5:23 aplicaciones.pdras gov "ﬂJBDUA_lntemetlPageﬂResguestaCtmsaﬂta_as_:xf'lnkenic!:?F coZRICleBar 2R ABg Cw==

ADMINISTRADORA DE L.OS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Adfiliados — BDUA en el Sistema General de
seguridad Social en Saiud

Hesultados de la consulta

Informacién Basica del Afilindg -

COLURNAS DATOR
. TIPODE -
IDENTIFICACION
NUMERD DE o
IDENTIFICACION 1075262368
NOMBRES AMELIA ALEJANDRA |
| APELLIDOS | CASTRO TENGOND |
|FECHA DE NACIMIENTO s '
| DEPARTAMENTD | HUILA
‘ MUNICIPIO NEIVA
Datos de afifiacion :
ESTADO ENTIDAD i REGIEN FECHS, DE FECHSA {T‘E TIFO DE ARILIADC
AFILIACION FIRALIZACION DE
EFECTIVA AFiLIACION
ACTIVO NUES:“": EPS! CONTRIBUTIVO | 010872008 | 31A2/2595 COTIZANTE
Estacion
Fecha de |09/07/2026
Impresicn:| 08:18:50 f;!e 192.168.70.220
S | crigen: |

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de 1o reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud v Proteccion Social y las Resolucionss 2153 de 2021 y 782 de 2022 de Iz
ADRES, normativa por la cual se adopta et anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera ia
Administradora de los Racursos del Sistema Generst do Seguridad Social en Salud - ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esia consulta, se aclara que lz Fecha de
Aftliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia Is afiiacidn para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estade en el Régimen Contributive o en o
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora hien, ia Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el termino de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad gue haya
presentado da EPS ¢ EOC. A su vez se aclara gue la facha de 31/12/2009 determina que sl afifiado

hﬂps:;','ap!éaacianes.ad:‘es.gm:ca!BDUA_{n’:emevPagas'Respues{aCcn&u!ta.aspx’?teken!d=?DcaZRi.‘CIeﬁawthBg: =



719126, 8:23 ap!icacirJnes.adres.gov.cn!BDUA_lntameUPagesiRespuestaConsulta.as

px?tokenld=7DanRi!CJeSar-:—thBgC»w:
Se encuentra vinculado con la entidad que genera s consulta,

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a {a Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a sy fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC v EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los nrestadores de sarvicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido v nuneca como motivo para
denegar la prestacidn de los servicios de salud a los usuarios.

de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a [a EPS
donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

https:Haplicacicnas.adms.gov.ou;‘BDUA_inta,—aet'PagesIRESpuastaConsuIta,aspx?tckenId=?DcaZRi,’Gle5ar+thBgG%==
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i IP5 Médicos Laborales : -
Prestador: 4100101380 EVALUACION MEDICA
Direccion: Calle 15 No, 5-58 Centro, Neiva - Huila OCUPACIONAL
Teléfono: 3176380067 CO-067707

U (HEEQ Email: operaciones@medicostaboralessas.com 0

EMPRESA o

|Empresa contratante: Particulares Teléfono cetular: 31 76380067
NI : 000000000

Otros teléfonos; 0 ' '\g
Direecidn: 0 \

i o N £ = =TT o =Sibell) e - ek .7; i
DATOS GENERALE: i

E Nombre: AMELIA ALEJANDRA CASTRO TENGONO Edad: 34 Afos e T I
‘Documento: CC : 1075262368 Ciudad: 001 - HUILA > NEIVA
{ Cargo: CONTRATISTA RH: O+

}Direccién: CALLE44 NO TW-15 B-SAN SILVESTRE

Zona: Urbana

EPS: Nueva EPS

AFP: COLPENSIONES

Tipo de evaluacién: Examen de Ingrese
i1dentificador del concepto: CO-067707

Teléfono celular: 3165392445
Correo: ameliacastro9225 @gmail.com
ARL: POSITIVA

Fecha de atencin: 2026/09/07
Fecha de impresion: 2026/09/07 11:09:00 am

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES | RECOMENDACIONES LABORALES PARA LA EMPRESA

* BIOSEGURIDAD.

 EXAMEN REALIZADO |
i C-GEN:EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Completa | RECOMENDACIONES AL USUARIO
ENF-OST: ENFASIS OSTEOMUSCULAR oK E * USO DE PROTECCION AUDITIVA DE ACUERDO CON LA

EXPOSICION AL RIESGO
| ® USO DEPROTECCION OCULAR PARA EL SOL
' = USO DE PROTECCION RESPIRATORIA PARA LABORES
ST o o T e PAUSAS ACTIVAS
. HIGIENE POSTURAL

— . - —
- CONCEPTO OCUPACIONAL
! *+ Concepto ocupacional: EXAMEN MEDICO LABORAL SATISFACTORIO Observacidn: SIN RESTRICCION

« Concepto Enfasis Osteomuscular: SIN RESTRICCICNES Observaciones: SIN HALLAZGOS

...... Sl pa o

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL TRABAJADOR

Yo, AMELIA ALEJANDRA CASTRO TENGONQ, identificado con € 1075262368, autcrize a la 1PS MEDICOS LABORALES S.AS
| poupacional{es), registradofs) en este documento. £l (1a) doltor(a) abajo mencionada(a) me ha explicadn la naturaleza y proposito del examen médica yio parachnico(s) ccupaconalies) He
icc:-mprendido y he tenido opertunidad de analizar ef propésita, los benefitios ta interpretacidn, las recomendaciones, lxs linitaciones v nesgos del examen medice yia parachnicuts)
ipeupacional(es), a partir de la asesoria brindads antes de la vespectiva foma de examenes, Entiendo que la realizacion de estals) pruebals) es voluntana Y Que tuve oportundad de relwar nit
iconsentimiente en cualquier momento antes de que s realizara el (los) examentas). Lus respuestas dadas por mi en este|
LABORALES SAS, para que suministre a lus personas o entidades conternpladas en Iz legisl
capacidad dg expresar mi consentimiento para fa realizacién de los exdmenes médicos. De igu
Lutilizacia para fines estadisticos y para la realizacion o presentacion del informe de condicione
idecreto 1377 de 2013 y demds nomnas Que traten y regulen sobre esta matena, con mi

TRATAMIENTO Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES —
titular

« para que me realicen el examcn viédice yio parachnicots

{os) examenies) estd(n) completals) y vendica(ss, Autonzo a s 18 MEDICLS
lacion la informacian contenida en estos evamenes Finalmente mantiesto que me encuenbo en
1al ferma doy mi autorizacian Para que la informactén médica consignada en mi fastoma clinie. Sea
s dé salud a mi empresa contratante. Dando cumplinients a lo dspuesio enoia ley 1201 de 2012, al
firma manifiesto que he sido informado par la IPS MEDICOS LABORALES SAS, sube |a POLITICA DE
BOU2, contenida en la pagina web: www medis osluboralessas.com, respecio del tratarmenio de 18s datos personales de lox cuales say

Firma del esp;éialisi;;—- = 5-[" -y Firma del trabajador:
by S
- { | i
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i CARLOS MURCIA RCJAS h . AMELIA ALESANDRA CASTRO TENGOMO
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Cadigo de verificacion CC: 1075262368

| CC: 1075213379 - Tarjeta prof. # 426/2011 - 1636/2026 .
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CERTIFICACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CELEBRAR
CONTRATOS

LA SUSCRITA DECLARA QUE:

Conozco las causales dehinhabilidéd, incompatibilidad o prohibiciones para contratar con ias
Entidades Estatales de conformidad con las leyes: 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y

demds normas sobre la mateyia

Asi como las sanciones establecidas por trasgresitn a las mismas en los articulos 26 numeral
7°y 52 y los efectos legales consagrados en el numeral 1° del articuin 44 del Fef atito
Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con 1a firma del
presente decumento, que ne me encuentro iNnCurso en ninguna de eiias.

Dado en el manicipio de Yaguara 4 de Septiembre de 2026

J——

. —ﬁ___’_,__,,‘..m
. -,-'{ ;ﬁ:_

Mombre: AMELIA ALEJANRA CASTRO TENGONO
Docomenta de Identidad; 1.075.262.368 de Neiva- Huila




: FORMATO UNICO

- e, ENTIDAD RECEPTORA

9 HOJA DE VIDA

s Persona Natural
Lertod y Ocen (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG (O DE CASADA) NOMBRES
Portes Cordoba Sandra Liliana
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION GENERQ NAGIONALIDAD PAfS

ce. @ ce O eas O No. 5500 FEM QN8 (oo (R EXTRANIERO QO  colomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 18 N 42 00 ALTOS DE TIVOLI CASA 815 VERGEL

F _

Ea pia [10]mes [oalano | 1074 |
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO YAGUARA TELEFOND 625003 EMAIL sandraportes@yahoo.es

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 80, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADOD
1 | 2¢ ] 3 ] & 1 5° &° [ 7 | g° | g* 10¢ e MES [ 11 I ARG I 1903

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNIGA) TL (TECHNOLAOGICAY TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA} UN (UNIVERSITAREA)

ES (ESPEGIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADOD Q PHLY
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TIULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ARG
ESPECIALIZACION EN GERENCIA Y
POSTGRADO 2 AUDITORIA DE LA CALIDAD DE LA 12 2012
POSTGRADO 2 ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA 12 2007
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION FINANCIERA 04 2005 | 70876-042363TLM

3 - EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y EL DESARROLLO HUMANQ

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOGLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES {EDUCAGION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANOG)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

GRADUADO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

TERMINACION

MODALIDAD No. TOTAL HORAS

=) NO

O TITULOS OBTENIDOS MES

ARO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE

IDIOMA

LO ESCRIBE

R B8 MB R B Mma R

B | M8

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | PAlS

ASPROGECON X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
pa | 02 [ Mes| o | Ao | 2020 Dia | | wes | | ano |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PR, SERVICIOS PROFESIONALES AREA SALUD PUBLICA CARRERA 5 6 28 TORRE G OFIGINA 308

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

PROFESIONALPR 1B

ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE PALERMO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA PALERMO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124345272 Dia | 20 | Mes| o1 | aio| 2028 | oim | [ aos | | Ao |
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION

CARRERA 8N 8 54 PARQUE PRINCIPAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLED O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

GOOPERATIVA COOSERVIT CTA X COLOMBIA

DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORRE(Q ELECTRONICO ENTIDAD

HUILA NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | Mes [ 11 [ a0 [ 2008 | oia | | wes ] [ ano [

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CPSP SERVICIOS PROFESIONALES AREA SALUD PUBLICA CARRERA 49 25

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TESALIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TESALIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166911808 pie | o6 | mes| o1 | ano | 2026 pia | a0 | mes| o8 | ano | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESCR EN SALUD SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOGIAL | CARRERA 96 11
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE OPORAPA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA OPORAPA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3168317988 Dio | 08 | Mes| 05 | Amo | 202 Dia | 30 | Mes| 12 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR EN SALUD TERRITORIAL BIRECCION DE SALUD LOGAL CALLE 5 6 79 Edificio Municipal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE CAMPOALEGRE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA CAMPOALEGRE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3175733008 Dla | 13 | Mes| 08 | ado | 2008 pia | 30 | Mes [ 12 | an | 2025
CARGO 0 CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR EN GESTION TERRITORIAL DIRECCION DE SALUD LOCAL CALLE 18 7 32 Edificic Munlcipal
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TESALIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TESALIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166011808 Dia| 03 | Mos| 00 | Ado| 2024 | Dio| 81 | tes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CARRERA 9-6 11 CENTRO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1098)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE TESAUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TESALIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166911806 Dia | 03 | mes| or | ado | 2004 | o [ 02 [ mes| oo | o | 2024
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CARRERA 8- 6 11 GENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TESALIA X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
RHUILA TESALIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166211806 pia | 02 | Mes| o5 | ano | 202 pia | 30 | mes| o5 | a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CARRERA 9-6 11 CENTRO
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TESALLA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA TESALIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3166911606 pia | 06 | mes| 01 [ an [ 2024 Dia | 30 | Mes| 04 | amo | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD CARRERA 8 -6 11 Centro
EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE PALERMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGD ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8784011 Dia | 25 | Mes| o1 | ado [ 2023 pia | a1 | wes| 12 | Ao | 2023
CARGOQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR DESPACHO SECRETARIA DE SALUD CARRERA 8 - 8 54
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE TELLO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICOD ENTIDAD
HUILA TELLO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138656263 Dis | 01 | Mes| 11 | Ao 2023 | Dia| 30 | Mes| 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
PROFESIGNAL DE APGYO - GESTION SECRETERIA SALUD CALLE 5 4 3 EGIFICIO MUNICIPAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEQ © CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRivVADA | PAlS
ALCALDIA DE NATAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NATAGA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
3138956072 pia| o7 | mes| 09 | ano| 202 | Ois [ o6 [ wes] 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATC AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ]
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE GESTION DIRECCION DE SALUD CARRERA 8- 243
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE PALERMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8784011 Dia | 28 | Mos| 01 | Ano| 2022 | Dia| 27 | Mes| 10 | Ado | 2022
CARGO O CONTRATC AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CARRERA 8- 8 54
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE NATAGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
HUILA NATAGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138956072 Dia | 28 | Mes [ ot | aio| 2022 pia | 2z [ mes| o7 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' ' DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION DE SALUD CARRERA 8 - 2 43
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | pafs
ALCALDIA DE PALERMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA PALERMO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8783477 Dia | 28 | Mes [ o3 | amo| 2020 i | 27 | wos | 12 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATC ACTUAL DERENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE SALUD MUNIGIPAL CARRERA B N8 64
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALGALDIA DE PAICOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICS ENTIDAD
HUILA PAICOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
8378031 Dia | 27 | Mes| 02 | Ao | 2020 | mio [ 27 [ wes| 03 | ano | 2020

CARGO O GONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
DIRECCION LOCAL DE SALUD

DIRECCION
CALLE4 NS B8




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAlS

CONTRATISTA

DEFENDENCGIA
DIRECCION LOCAL DE SALUD

ALCALDIA DE AIPE X COLOMBIA

OEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

HUHILA AIPE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

8389069 pia | 16 | mes| 12 | aio| ame | oia| 25 | Mes| 12 | ado | 2019
CARGO C CONTRATC ACTUAL

DIRECCION
CARRERA 4 N4 71 CENTRO

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA FPRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Oia: | lMes: I |Ado: | Dia: I I Mes: I I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICT 2 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 17 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 10
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 do 1908)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI___ NOY ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

()]
7140 N -
@ %!:DEL SERVIDOR PUBLIC()})\CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADQS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

+iINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 048000317770 PAGINA WER: www funcionpublica.gov.co



:) | A I\I Formuilario del Registro Unico Tributario ‘ m. :

2. Concepto ] DLEJ Actualizacion

4. Nimero de formulario 14887345716
(415)7707212489584(3020) 000001488734571 6
?.I\]t;n-len.:_de Idenl:ficac-tdI;-Tribula;aINE___- —G._D_V_F];D-i;accién sécéi;rgl l o - \ -_'1: B_Lu;;le_ctrbnicu -
55188949 1 Impuestos y Aduanas de Neiva 1 8
‘ o IDENTIFICACION NS N T
-24‘ Tipa de contribuyente T ‘325 Tipo de documento - "25.}[0}15& 1denliﬁcacib; ST s 7 SN S B
Persona naturat o sucesién iliquida 2 :Cédula de Giudadania 1 3 55188948
'Lugar de oxpedicion  28. Pais " |es.Dopatamenc R T
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 Palermo 52 4
.Gi.Pr;erapellido o 1‘.32:‘.‘-'5_|a;|.|qr'tdo apeliido ‘33._5-;nm.e-r n_on_1bre NS S S}Glas_s-rlumbres - - |
PORTES CORDOBA ;SANDHA |LIL1ANA
135 Razdn social - ) T S I o - |
(36 Nombre comercial o [ Sige— . T |
— - e -
LIBICACIGN .
:.::.4. Pais l 39 Depantaments ) = 40. Cludad/Municipio i |
| COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 1 |Meiva 001
!11, Direl:ni_én-;;rincipal o o S NN S o )
cL18 42 Q0
|42, C;Jr-reo electrdnico sandfébdffes@yahoo.es RSl S F )
3 codgopesa  |satesenst 862500 345 Telsfono 2 T 3124345272
S~ ____‘CEA_SIFICACHE!N o - |
o Actividad agonomica N~ N ~ Ocupacien T —4
M Actividad prll;ﬁ-ipal | _..;\‘c-l;;rldnd ';C:‘LEI:IB_. N Otras actlvidades 52, Nt;r'nero '
s Cédigo 47, Fecha inicio actividad | 48.Coda - 49.Fechanico sctiigad | g, Gédigo 1 2 | 51. Cédiga esiablacimuentos '
[B280/l20050404||[7020f[201801,31] 8 4 1 2| | | L1 |
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La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripeian, actualizacion, suspension | Sin parjuicia de las verificaciones que la DIAN realice.
| ¥ cancefacion dal Regisla Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso dg constatar Firma autorizada:

inexactitud en algune de Jus datos suministrados se adelanlardn los procedimisnios edministrativos
| sancionelonos o de suspensicn, segun el casa, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625

del 2016. De igual manara al formalizar el irdmite &! usuario fue informado y acepta la politica de
| tratamiento de datos ley 1581 de 2012. o84, Nombre FORTES CORDOBA SANDRA LILIANA

i Firma del solcitante: 985, Cargo CONTRIBUYENTE
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COOPERATIVA DE TRABAIO ASOGCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
%IT X13.913.539-3

CONVENIO DE ASQOCIACION ORDINARIA

Entre los suscritos a saber MARIA DEL CARMEN PATARROYO CORDOBA, mayor de edad, vecina y
domiciliada en Neiva, identificada con la cédufa de ciudadania No. 36.152 058 expedida en Neiva, quien obra
an nombre y representacion en su calidad de Gerente de la COOFPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE
SERVICIOS INTEGRALES “COOSERVIT C.T.A.” Cooperativa domiciliada en Neiva, constiuida conforme &
los términos de fa ley 79 de 1988 y of decrete Reglamentario 468 de 1990, con Regisiro y Representacion
Legal de la Cémara de Comercio de Neiva; con Regimenes de Trabsjo Asociado y de Competisacionsas,
Prevision y Seguridad Social aprobados y registrades ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
modiante Resolucicn No. 025 del 8 te Febrero te 2005 y 0206 def 18 de Sepiiembre de 2007, quien para los
efactos de éste convenio se Nlamaré “COOSERVIT C.T.A.” por una parte y por la otra; SANDRA LILIANA
PORTES CORDOBA, mayor de edad, vecina de la ciudad de Neiva, identificada con la cédula de ciudadanfa
No. 55.188.949 de Palermo, quisn en adelante se Hamaré LA ASOCIADA, hemos celebrado el presente
CONVENIO DE ASOCIACION el cual se rige en lo general por las normas establecidas en la Ley 79 de 1588
y o Decreto Reglamentario 468 de 1980, y en lo pariicular por las siguientes cldusulas: PRIMERA:
ADHESION AL ACUERDO CGOPERATIVO., LA ASOCIADA deja expresa, constancia de su ingreso y
afffiacion voluntaria y libre a "COOSERVIT C.T.A, adhiriéndose con su irabajo y aportes economicos a su
ACUERDO COOPERATIVO, para la produccitn de bienes, ejecucién de obras o la prestacion de os servicios
en forma AUTOGESTIONARIA: gue conoce y acepta sus Estatutes, Regimenes y Reglamentos; que acatara
{as ardenss e instruccionss gue fe impartan fos Orgenos de Administracién y Vigilancia de la misma y que en
ninguin caso estard sujeto a la Legislacion Laboral Ordinaria. SEGUNDA. RELACION DEL CONVENIO DE
ASOCIACION. LA ASQCIADA. daclara saber plenamente que "COOSERVIT C.TA." es una Cooperaiiva de
Trabajo Asociado, por consiguiente no existe empleador ni empleado, es decir, que no se configura hinguna
relacién laboral mediante la suscripcién del presente CONVENIO, en consecuencia, fas obligaciones y
derechos que fas partes establecen de mutuo acuerdo, estén regidas por los principios, fines y caracteristicas
establecidas para las entidades de Ja Economia Solidaria en ia Ley 454 de 1998, /as normas consagradas en
los articulos 59, 60y 70 de la Ley 79 de 1988 y ef Decreto Reglamentario 468 de 1980 y demds disposiciones
reglamentarias por consiguiente sus relacionss de trabgjo asocizdo estén suetas a los Estatufos, los
Regimenes de Trabajo Asociado, Compensaciones, Prevision y Seguridad Social y demds reglamentos
internos que rigen a “COOSERVIT C.T.A.", los cuales constifuyen su fuente obligatoria de derscho y que se
consideran como parte integrante del presente CONVENIQ. TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ASOCIADA,
LA ASOCIADA se obfiga a: A) Comportarse con espiritu cooperstivo y a defander los intereses generales de
la Cooperativa. B) Procurar que la Cooperativa cumpla su objetivo de acuerdo con sus Estatutos en forma
permanente y con un alto sentido social y de interés comin. C) Mensualmente hacer los aportes saciales
estatutarios. D) Aceptar los Reglamentos Internos de ja Cooperativa y las disposiciones dictadas por la
Asarnblea General, el Consejo de Administracion, la Junta de Vigifancia y el Gerente. E) Asistir a los cursos
de capacitacién dictados por la Cooperativa. F) Aportar su lrabajo autogestionario, salvo fuerza mayor, caso
fortuito u ofra causal que o justifique a juicio de “COOSERVIT C.T.A." en los sitios, dias y horas que sea
requerido por fa Cooperativa y, ademéas a poner &l servicio de ésta toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias de su oficio y en las actividades anexas y complemeantarias del mismo,
de conformidad con las ordenas & instrucciones que "COQSERVIT C.T.A" le imparta a fravés de sus
Directivos y Comités do Coordinacién; G) A respondsr con sus compensaciones por cualquier conceplc y
demés derechos econdmicos que tenga en la Covperativa, cuando fa causal de exclusion o reliro sea por acto
delictuosa o por dafio material grave causado intencionalmente a los bisnes con que ejecuta su actividad.
CUARTA: OBLIGACIONES DE "COOSERVIT C.T.A.” "“COOSERVIT C.T.A.” se obliga a: A} Suministrar a la
ASOCIADA una informacién compieta relacionada con la Cooperativa, sus finalidades y formas operetivas; B)
Adelantar un curso de induccién y capacitacién Cooperativa a LA ASOCIADA, con el fin de fustrario
plenamente acerca de lo que es una Cooperativa de Trabajo Asociado y de la filosotfa cooperativa en general.
C) Afiliar al ASOCIADO de acuerdo a términos establecidos en la Ley 100 de 1993, al Sistema de Segunidad
Social Integral en Salud, Pensiones y Rissgos Profesionales. D) Pagar oportunamente a fa ASOCIADO las
compensaciones establecidas en el respectivo régimen, en las condiciones, lugares y tan solo por lo penodos
de su participacién feboral, asf como 165 demas beneficios econdmicos, los cuales se pagarén con los mismos
dineros que cancelen s empresa en la cual la Cooperativa presta sus servicios personales. QUINTO: LABOR
A DESARROLLAR: “COOSERVIT C.T.A.“ en virtud del vinculo contractual asotialivo desde ef momenio de
aceptacion en fa Cooperativa y haste que dure la relacién asocigtiva, de conformidad con las normas
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COOPERATIVA DF TRABAJO ASOC1ADO DE SERVICIOS INTEGRALES
NIF 8§13.013.530-3

estatutarias y reglamentarias, vincula a éste en la labor de Asociada Asesora-Interventora en los Municipios
del Departamento del Huila donde existe conirato con la Cooperativa COOSERVIT C.T.A en jornada
ordinaria, con una compensacion ordinaria por valor mensual de $461.500.00, pagadera por mes vencido.
SEXTA. DERECHOS ECONOMICOS: LA ASOCIADA, solamente podré desarrollar la actividad encomendada
en ef tiempo que requiera fa Cooperativa y unicamente por este tismpo tendra derecho al pago de las
compensaciones de que trate la clausula anterior. PARAGRAFQ: Cuando "“COQSERVIT C.T.A" requiera
equipos, herramientas y demés medios materiales de trabajo que posea LA ASQCIADA, podra convenir con
este ef uso de los mismos, en cuyo evento, para el caso de ser remunerado, o sera independiente de las
compensaciones que reciba por su trabajo. SEPTIMA: INCENTIVOS. Todos los incentivos, gyuda de
transports, dotacion, beneficios o auxifios habituales y ccasionales tanto en dinero ¢omo en especie que
"COOSERVIT C.T.A." oforgue o pague en desarrolio de este CONVENIO a Ja | ASOCIADA y dentro de la
vigencia del mismo, con constituyen compensacién ordinaria, ni hacen parte para liquidar fa compensacion
semestral, por descanso y anual diferida, ni forma parte de los ingresos base para cotizacién a la seguridad
social integral, OCTAVA: AUTORIZACIONES: De conformidad con el Estatuto, LA ASOCIADA autoriza
permanente e fmevocablemente a la Cooperativa, para que le retenga de las compensaciones que reciba por
cualquier concepto, las sumas que Ie adeuda & ésta por aportes sociales, libranzazas seguridad social, elc.
NOVENA: TERMINO PARA EL PAGQO DE COMPENSACIONES POR DISVINCULACION: De conformidad
con fas normas estatutarias y reglamentarias, la Cooperativa dispondré de un plazo maximo de ciento veinte
(120) dlas para proceder a la devolucién y pago de fos aportes sociales, y de las compensaciones de que trata
la cldusula quinta de este CONVENIQ. PARAGRAFQ: En ningtin caso. por terminacion de la relacion de
trabajo por parte de "COOSERVIT C.T.A." se reconocard indemnizaciones de ninguna naturaleza por no estar
contempladas en ef Régimen de Trabajo Asociado. DECIMA: DURACION Y TERMINACION: La duracion de
este CONVENIO DE ASOCIACION es igual &l tiempo continuo o discontinuo de fa prestacion del servicia
requerido por la Cooperativa. Sin embargo, el mismo se terminaré: A) Por retiro voluntario del ASOCIADOQ,
siampre y cuando comunique oportunamenie por escrito 8 *COOSERVIT C.T.A." su decisidn;, B) Por razones
ajenas a la voluntad de LA ASOCIADA, en especial ante la imposibilidad de "COQOSERVIT C.T.A. para
mantener ol puesto de frabgjo y una vez agotada foda posibilidad de reubicario; C) Por terminacion de la
labor contratada; D) Por exclusién o muerte de LA ASOCIADA. UNDECIMA: CLAUSULA
COMPROMISORIA. LA ASOCIADA declara una vez més que congce y acepla en su plenitud y con todas sus
consecuencias juridicas que este es un CONVENIO VOLUNTARIO DE ASOCIACION COOPERATIVA &in
embargo, LA ASOCIADA expresa conjuntamente con “COOSERVIT C.TA." que las diferencias o conflictos
que surjan entre elfos con ocasién de este CONVENIO en razén a que se originan en af Acuerdo Cooperativo,
se procuraré somelerias a procedimientos de conciliacion, sin perjuicio de los arreglos directos. Si no hubiere
&nimo conciliatorio, Ja controversia se someterd al procedimiento arbitral previsto en el estatuto de la
Cooperativa.

£l presente CONVENIO DE ASDCIAGION reeriplaza y deja sin efecto. cualquier otro verbal o esarito, que se
fhubiera celebrado con las paytes con anterioridad, iguaiments, cualquier modificacién debe efeciuarse por
escrito. Para todos los efectgs judiciales y extrajudiciales se tendré como domicilio la ciudad de Neiva, para

constancia se ﬁrm7or Ias paifes intervinientes, siendo ef dia 01 NOVIEME e 2
’ng ‘ E( 3t g <5y -
MARIA DEL CA7MEN PATARROYO CORDOBA S HLIANA RORTES CORDOBA
GERENTE ASOCIADA

“COOSERVIT CTA" C.C. 55.188,949 DE PALERMO

/
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IPS Médicos Laborales ' &
EVALU
Prestador: 4100101380 REURCIONIMIDICE

PACIOMA
Direccién: Calle 15 No. 5-58 Centro, Neiva - Huila oS o b n

Telafono: 3176380067 CO'058935

| CEIETS Email: operaciones@medicoslaboralessas.com
EMIPRESA
Empresa contratante: Particulares ‘Feléfono celular: 3176380067
NI 0000006000 5 Otros teléfonas: 0

Direccidn: {

DATOS GENERALES

 Nombre: SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA Edad: 51 Afios
'Documento: (C 55123949 : Ciudad; 001 - HUILA > NEIVA
Cargo: COMTRATISTA RH: A+
Direccidn: CALLE 18 42 00 Teléfono celutar: 3124345272
Zona: Urbana Correo: SANDRAPORTES@YAHCO.ES
EPS: Nueva EPS ARL: Suratep S.A
. |AFP: COLPENSIONES Fecha de atencién: 2025/12/19
Tipo de avaluacién: Examen de ingresc Facha de Impresidn: 2025/12/19 07:12:52 am

Identificador del concepto: (0-058935

A QUIEN 5E LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
* BIOSEGURIDAD.

EXAMEN REALIZADO
C-GEN:EXAMEN MEDICC OCUPACIONAL Completa RECOMENDACIONES AL USUARIO
ENE-O5T: ENFASIS OSTEOMUSCULAR oK < USO DE PI?OTECGGN AUDITIVA DE ACUERDO CON LA
EXPOSICION AL RIESGO
+ USO DE PROTECCION OCULAR PARA EL SOL
« USO DE PROTECCION RESPIRATORIA PARA LABORES
. ] ' * MANTENER PESQ SALUDABLE

« PAUSAS ACTIVAS
* HIGIENE POSTURAL

CONCEPTO OCUPACIONAL

* Concepto ocupacional: EXAMEN MEDICO LABORAL SATISFACTORIO Observacién: SIN RESTRICCION
* Concepto Enfasis Osteomuscular: SIN RESTRICCIONES Observaciones: SIN HALLAZGOS

CONSENTIMIENTD INFORMADO DEL TRABAJADGR

/+ SANDRA LILIAMA PORTES CORDOBA. identificada con CC 53188949, autarizo 4 |a iP5 MECICOS LABGRALES SAS. para que me resicen el examen méduo yfo paractinica(s) orupadonaes
rerstracsls) en este documento: Bl () dector(a) abage rmencionadafa) me he explcado ls naturaieza y proposits del examen med oo y/io paraclai(s) ccupaconal(es). He cormprand.do y he tencia
cportumdad de analizar el propdsdo. los henefiaos Iz interpretacion, las racomendacignes las | mitacionas | nasgas del examen médico y/o paradinicals] coupacona {es) a partr de la asesoria
{bnndata antes de s respectiva toma de exdmenes. Sntiends gue fa realizaticn de esta(s) pruebals) es voluntara y gue tuve oportundad de retras o consanfimuento en cualquier momenty Antes de
que se mealzara el (los) exameniesh Las respuestas dadas por mi en este{os] examenes) esta(n) completals) y veridicals) Autonzo 3 la IPS MERICOS LABORALES 5.A.5, para que sumimistre 3 las
personas o entidades contempladas en la leguslacién la nformacan contemds en estos exdmenes. Finalmente manifiesto que me encuenirs en capacidad de expresar mi consentrmiento para la
realizacion de Jos examenes medizos. De gual forma agy mi autorizacidn para que la mormaadn médiea consignada en mi histora chinica se2 ut'izada pars fines estadishicos y para la reahzacion |

prasentscion del informe de congicicones de saiud a av erpresa oo t . Dando 1 o a lo dispussto en 3 ey 13587 da 2017, e decrete 1377 de 2013 y demas normas que traten y
egulen sobre este matena con m firma manfissto qus he sido infermasto per la IPS MECICOS LABORALES 5.A.5. sabre [a POLITICA DE TRATAMIENTC ¥ PROTECCION DE DATOS PERSCHALES -
D002, contenida en la paging web: www medicosiaboralessas.com, respecto del ratamients de los datos personales de los cuales 5oy ttuar

Firma del especialista:  Firma del trabajador:
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CARLCS MURCIA ROIAS SANDRA LiLIANA PORTES CORDOBA
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL “1"?;;6?_“?‘“'?;37‘25" €C: 55188949
£C: 1075213370 - Tarjeta prof, # 426/2011 - 1221/2015 .
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

OL LG NACIOMAL MiXTO
SAN JUAN BOSCO
HINNALRA TARDE
PALYRMO - HUILA

fne. Leion 8. 2220115-116  Inscripeidn Dane 141524-00749

Con Palorme - Huils ales Modip: oo et (00 Jdlas del vas de _ Moo fo jbre 1993, se

reuninran, con el fin g formalizar la gaduachin de los alumnas de lumo grado los soscritos Rector y
Secreimio o o Rectofa del DOLEGIO DACIONAL (0T SAN HUAN BOLCO. Institueion apabada hasia
neenva visita eir el nivel de Educacion Media Yocarioo +, auteaizado por el Ministe o de Educacion Nacicaal
para otorgar o Tiado da CACHILLLILACADENMICO, segon Resciveidn No 20617 el 26 de Qctubre de 1982,
Cumpeobadala situaci i Legal y Acadtisica de cada uno de tos ahnnnes gue gursaran aprobaronlo: estudios
correspondientes al Mivel Je Educacion Media Vocacional, se procedio a utorgar el Tituln de BACHILLER
ACADEMICD al gradoande cuyns ngmines, llidos v nomero del documento de identidad se relagionan a

l‘]nh’lU.:lLlL 1.

] SAHDRA LTLIV R D0t s R A |
f Gulr. \.".',-): Voo e rme Hgdio :
L3 figd copia tomada del Ag l.al)rlmndl Genoiai Mo, 01 del ¥ ointisiehe ) de 1. rigs e de
109 % que constade 2 alinnos; yuecomienzaconelnombiede _ GENIY A0 Peing
Y cietia gon 2l nombre de AU a0 ARG 20D Firmade v selladto por LUIS ALFONSQ
OVALLE PARDO (Rectod) y MARIA ELENA CALDERON QUINTERO (Sacretadio)
Dada en Palenmo - Huita o lus Fa ) dias del mies de Nowiembra de 1992
B,
/l ) Arh, s Finmado v Seflad N Gyt 5 Cplumde
L A dely ) .::I‘ .?\ nbm!alh'iﬁm"u'lm B
E‘ o g e B
i T 1orte
N miner
e e T e Y2 A e s
LUl ;/'\J F ONSO c:\?mw ur‘ . ;nu\m/\ ELEMA CALDEROM QUINTERO
Reator Secretario
1031 316 de Chiguinguila C.C. 26.533.522 da Palenno
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Lnein Trativ s Qoyatn
20400120 I3



ACTA DE GRADO NUMERO 66
Ragistro No. 37735 Folis No. 30 Libro No, 2

En Ibagud, a las 02:00 de la TARDE del viemes 22 de abril del afio 2005, se
reuniaron en el Coliseo de la Universidad del Tolima, presididos por el doctor
JESUS RAMON RIVERA BULLA, Rector de la Universidad del Tolima, y el doctor
LUCTIA DURAN PINILLA, Director del Instituto de Educacion a Distancia y el doctor
HECTOR VILLARRAGA SARMIENTO, Secreteric General de la Universidad del
Tolima, con el objeto de proceder a la graduacion de Portes Cérdoba Sandre
Liliana, identificado con Cédula de Ciudadapia nimero 55188949 sxpedida en
Palermo {Huila), comoa Administrador Financiero.

El graduande Cursé y Aprobé el Seminario de profundizacién: Gerencia y
Planeacion Estratégica.

El sefior rector recibié el juramento al graduando y le entregd el titulo que lo
acredita como Administrador Financiero.

Alas 04:30 PM del dia, ¢ dio por terminada la cerernonia de grade.
El Secretario General leys la presente acta, la cual se firmé 3 continuacidn.
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLOMA :

(Fdo.) JESUS RAMON RIVERA BULLA

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA
(Fdo.) LUCIA DURAN PINILLA

El. SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVE@SAD,;&EL TOLIMA

(Fdo.) HECTGE/EE_{IXI}é\/ )zég,fa fARMIENTo
: W]/ / 5

/ /"//'/},»,/ g s
/4
HECTOR VI %ﬁéﬁmmsﬂm
Sgergtdlrid Gereral

Es copia
Ibagué, 22 de abril de 2005
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OrORGAEL TITULO DE

Anministrador Finmirivra
A
Sandra Liliana Jories Cordnhba

L0 M 33180 048 apeeddd e PFalermo (g
Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos academicos exigidos.
En tesrimonio Jde ello se expide el presente

DIPLOMA
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Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
e%ereer como Prafeslanal Afina la !ngemena en tedm
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'En caso de extravio debe ser remitida al COP
Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301  Tel: 636 5364 W m
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REPUBLICA BE COLOMBIA

< > Cansejo Profesional Nacional de Ingenieria

CONSEIO PROFESIQONAL NACIONAL DE INGENIERIA — COPNIA

RADICADO: 22025140100005077

FECHA: 14 febrero de 2025

Para verificar el documento electrdnico, favor ingrese a:
https://atencionalciudadano. copnia.gav,co/Paaes/ValidateDocumentPar, a50x
Agreaue los siguientes datos el N® 22025140100005077 y el Codigo 851a

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA COPNIA

Que el Director General det Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA

HACE CONSTAR QUE

. Que SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA identificada con CEDULA DE

CIUDADANIA 551§38949, se le otorgd el CERTIFICADO DE INSCRIPCION
PROFESIONAL AFIN 70976-042363 en la profesion de ADMINISTRADOR
FINANCIERO desde el 21 de mayo de 2015, mediante Resolucion Nacional 585.

Que, mediante Resolucidn Nacional 242 del 20 de febrero de 2013 “Por la cual se
adopta el listado de profesiones que integran el Registro Profesional de Ingenieria
para efectos de su autorizacidn, inspeccion, vigilancia y control por parte del
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria- COPNIA”, en el articulo 19 se
establecid: "Declérese que el COPNIA no es competente para autorizar,
inspeccionar, vigilar y controlar el ejercicio profesional de las siguiente
denominaciones profesionales y, en consecuencia, inactivese del Registro
Profesional Nacional de Ingenieria que el COPNIA legalmente fleva: (..)
ADMINISTRADOR FINANCIERO (..)”. Dicho acto administrativo entré en
vigencia el 1 de abril de 2019.

. Que, durante el periodo comprendido entre 21 de mayo de 2015 y hasta el 1 de

abril de 2019, fa profesional SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA, no tiene
antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

Que, desde el 1 de abril de 2019, la profesion ADMINISTRADOR FINANCIERO es
de libre ejercicio y no requiere autorizacidn o permiso para ejercer legalmente; lo
anterior, hasta tanto exista reglamentacidon propia u otro Conseijo Profesional
revestido de la facultad, acorde a la normatividad vigente, que asi lo exija.

La presente constancia se emite a solicitud del interesado(a) y tiene una vigencia
de seis (6) meses a partir de su emision.

Dada en la ciudad de Bogota, el catorce (14) de febrero de 2025.

RUBEN DARIO OCHOA ARBELAEZ
Director General

Revisé: Angela Patricla Alvarez Ledesma - Subdirectora de Planeacién, Control y Seguimiento
Revis6: Diana Jullette Moreno Rodriguez - Profesional de Ges:tién del drea de Registro
Proyectd: Daniela Gomez Gomez - T€cnico Administrativo Area de Registro

Pocumento cor firma digital, Lo cual garantiza su plena walidez juridica y probatoria. Ley 527 de 1399,

Para verifcar ls Arma digital, consulte las propiedades del documenta origina! en formato pdf. e ——
CONSEJO PROFESION AL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA (3 :',':- /'*\\
Calle 78 #9-57 - Bogota D.C i /Ko

Teléfono: (8Q1) 322 0102
email - contactenos TCopnia.gov.co
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PRECOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

ASPROGECON

Nit 901627492-0

"Z*Q. v
\'{{i'

ASESORIAS PROFESIONALES,
GESTION Y CONSULTORIA
ASPROGECON

LA REPRESENTANTE LEGAL DE ASPROGECON

CERTFICA QUE

SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA, identificada con cedula de ciudadania No 55.188.949 de
Palermo Huila, se encuentra vinculada a nuestra entidad como representante legal y profesional
especializada, en la vigencia 2025 apoyo con el desarrollo de los siguientes conlraios.

CONTRATO
No.

ENTIDAD

OBJETO

FECHA
INICIO

FECHA
FINAL

VALOR

25

TESALIA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES CON
AUTONOMIA E
INDEPENDENCIA PARA LA
ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO PARA
FORTALECER LA CAPACIDAD
DE LA AUTORIDAD SANITARIA
EN SALUD, REALIZAR APOYO Y
ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMEMENTACION DEL
PROGRAMA DE AUDITORIA
PARA EL MEJORAMIENTO
CONTINUQ DE LA CALIDAD
"BAMEC" Y OTRAS ACCIONES
DE GESTION EN SALUD PARA
LA VIGENCIA 2025

03/01/2025

30/06/2025

$26.700.000

26

TESALIA

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN
FORMA AUTONOMA E
INDEPENDIENTE POR PARTE
DEL CONTRATISTA Y A FAVOR
DEL MUNICIPIO PARA AJUSTE
Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
ACCION EN SALUD “PAS’,
COMPONENTE OPERATIVA
ANUAL DE  INVERSIONES
"COAI" Y SEGUIMIENTQ AL
PLAN TERRITORIAL EN SALUD
"BTS" 2025

03/01/2025

30/06/2025

$29.666.666

127

TESALIA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES CON
AUTONOMIA E

02/07/2025

30/12/2025

$39.000.000

Cr5628

Torre C Ofic 308 Edf. Metropolitano - El centro
Email: asprogeconpcta@gmail.com

Neiva - Huila
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ASPROGECON

PRECOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

Nit 9016274920

ASPROGECON

INDEPENDENCIA  PARA LA
ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO PARA

FORTALECER LA CAPACIDAD
DE LA AUTORIDAD SANITARIA
EN SALUD, REALIZAR APOYO 'Y
ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMEMENTACION DEL
PROGRAMA DE AUDITORIA
PARA EL  MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LA CALIDAD
"PAMEC" Y OTRAS ACCIONES
DE GESTION EN SALUD PARA
LA VIGENCIA 2025

128

TESALIA

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYOQO A LA GESTION EN
FORMA AUTONOMA E
INDEPENDIENTE POR PARTE
DEL CONTRATISTA Y A FAVOR
DEL MUNICIPIO PARA AJUSTE
Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
ACCION EN SALUD ‘PAS’
COMPONENTE OPERATIVA
ANUAL DE  INVERSIONES
"COAI", Y SEGUIMIENTO AL
PLAN TERRITORIAL EN SALUD
"PTS" 2025

02/07/2025

30/12/2025

$30.060.000

087

PALERMO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN FORMA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE
POR PARTE DEL CONTRATISTA
Y A FAVOR DEL MUNICIPIO
PARA LA REALIZACION Y
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
ACCION EN SALUD "PAS" 2025,
COMPONENTE OPERATIVO
ANUAL DE INVERSIONES
"COAI", PLAN DE
INTERVENCIONES

COLECTIVAS "PIC" Y
SEGUIMIENTO AL PLAN
TERRITORIAL EN SALUD "PTS".

04/02/2025

03/06/2025

$17.000.000

303

PALERMO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN FORMA
AUTONOMA E INDEPENDIENTE
POR PARTE DEL CONTRATISTA
Y A FAVOR DEL MUNICIPIO
PARA LA REALIZACION Y
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE

18/06/2025

17/12/2025

$27.000.000

Cr 5628 Torre C Ofic 308 Edf. Metropolitano - El centro
Emuail: asprogeconpcta@gmail.com

Neiva - Huila
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COMPONENTE ~ OPERATIVO |

ANUAL DE  INVERSIONES | |
"COAI", PLAN DE ‘
INTERVENCIONES

COLEGTIVAS "PIC" Y
SEGUIMIENTO AL  PLAN
TERRITORIAL EN SALUD "PTS".

[ ACCION EN SALUD "PAS" 2025, | [

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado para fines pertinente,

Dada a los tres dias de enero de 2026

-cc’)\SEQBA
Brent&’y Representante Legg/

Cr 5 6 28 Torre C Ofic 308 Edf. Metropolitano - El centro
Email: asprogeconpcta@gmail.com
Neiva - Huila
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LA DIRECTORA LOCAL DE SALUD

CERTIFICA:

Que SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA, identificada con C.C. 65.188.949 de
Palermo, Huila, ejecutd el contrato de prestacion de servicios profesionales
MCCDCPS-114-2025, cuyo objeto es "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
PARA OPERATIVIZAR EL PROCESO DE RUTA CRITICA PAMEC 2025,
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL A LOS PRESTADORES DE SERVICIOS
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE, DESARROLLO DE LA
ESTRATEGIA DE COMUNIDADES, ENTORNOS Y RURALIDADES SALUDABLES
Y APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL SECTOR SALUD
EN EL MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE” durante el periodo comprendido entre el 13
de mayo de 2025 al 30 de diciembre de 2025.

Dada en el Despacho de la Direccion Local de Salud a los seis (6) dias del mes de
enero de 2026.

Mﬂ. A !

ANA MARIA ARIAS SILVA
Directora Local de Salud
SUPERVISORA DEL CONTRATO

PROYECTADO POR: REVISADO POR: ] APROBADO POR:
NOMBRE: ANA MARIA ARIAS SiLVA NOMBRE: ANA MARIA ARIAS SILVA NOMBRE: ANA MARIA ARIAS SILVA
CARGO: Directora l.ocal de Salud CARGO: Directora Local de Salud CARGO: Directora Local de Salud

Edificio Municipal: Calle 18 No. 7 — 32 Campoalegre Huila Tel: 8390095 - 8381195 - 8381252 Cédigo Postal:
413028 web: www.campoalegre-huila. gov.co Mail: alcaldia(@camponlegre-huila. gov.co
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| NIT: 891.180.179-3 PO |
. DEPENDENGIA: DIRECCION LOCAL DE SALUD T Todigo: A2 FO-020
| PROCESO: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIGS Ve
- | AGTA DE TERMINACION ’ Peagnaide?

|

ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION CONTRATO BE PRESTACION DE SERVICIOS No. 136 CELEBRADRO
ENTRE EL MUNICIPIO DE OPORAPA Y SANDRA LILIANA PORTE CORDOBA

LR I INFORMACION DEL CONTRATO 7;
CONTRATO | N°-136 2025 _
‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ESPECIALIZADOS EN FORMA AUTONOMA £

I INDEPENDIENTE POR PARTE DEL CONTRATISTA Y A

OBJETO FAVOR DEL MUNICIPIO PARA LA REALIZACION, ¥
SEGUIMIENTO Al PLAN TERRITORIAL EN SALUD Y OTRAS
ACCIONES BN SALUD EN EL MUNICIPIO DE OPORAPA

VALOR INICIAL DEL CONTRATO [ CUARENTA MILLONES DE PESOS MCTE $40.000 000
VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO ] I3 —

_ VALOR FIN_;_B.L_QE_I_. CG_N'_[RA_I_’O_ ! CUARENTA MILL t“a:JF:S‘- D|§ PESQOS MCTE 34_{';- )
VALOR EJECUTARO: | CUARENTAM LLONES DE PESOS MCTE $40.000 000
VALOR NO BJECUTADO: - ER T -

CONTRATISTA [ SANDRALILIANA PGRTE CORDOBA
SUPERVISOR: ANDREA PACLA TRUJILLO ALMARID

| FECHA DE INICIO: ' S 17 R e—

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA DESDE
PLAZO INICIAL DEL CONTRATQ LA FIRMA CEL ACTA DE INICIA Y/O HASTA AGOTAR

R —— | DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
PRORROGA NIA
CESION Ni& .
EECHA DE TERMIMACION INICIAL ! 31 DE DICIEMBRE DE 2008 T

FECHA DE TERMINACIONPREVISTA  NA

En la oficina de Direcsion local de salud municlpal de la Afcaidla del Municipio d2 Oporaps- Huila, Mes de Diciembyre de
5025, se reunid por un lade Andrea Paola Trulillo Almario (Directora 1ocal de saluc) como Supervisor del presente
Contrato y per &l oo SANDRA LILIANA PORTE CQRDOBA calldad de Contratista, con I finalidad de dar curnplimiento
2 ia cldusuia ONCE. TERMINAGION, MODIFICACION E INTERPRETACION DEL CONTRATQ Y firmar la presente Acta
de Terminaciyn por mutug acugrdo e proceso e sataccion minima cuantia No 138 ae 2025, conforme las siguentes
clausutas

PRIMERA. Que &l MUNICIPIO DE OPORAPA- HUIA, celetro en of Mes de Diciembre dei 2025, el proceso de firmar &t
contrato M 136 de 2025, cuyo chisto “PREST ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN FORMA
AUTONOMA E \WDEPENDIENTE POR PARTE DEL CONTRATISTA Y A FAVOR DEL MUNICIPIO PARA LA
REALIZACION, ¥ SEGUIMIENTO AL PLAN TERRITORIAL EN SALUD ¥ OTRAS ACCIONES EN SALUD EN EL
MUNICIPIO DE OPORAPA

“Proyectt: Andraa Feala Truillo A!maq{" Roviso Carlas Anarés Ganrere Builfon | Aproco Andrea Paoia Tnyilic A r.v:ar;q_}':-
 Director s foca! do salud - ¢ Cargo sseserjunieico i Directora lecal da salud i

Edificia Municipal Caie 5 No 6~ 79 Teisfono 3168317988 Codige. Fostal 4 18001
Pagma Web Correo Eigctrénico.




. g . | ALCALDIA MUNICIPAL DE OPORAPA HUILA | s
::'f .“’ I; .E_: P ',r\:; Nn“ 89_1-13?.179:1_ e s 4 'T“' __'_". - w—»l
:{{} - ‘-;:f ~ DEPENDENCIA: DIRECCION LOCAL DE SALUD Codigor A2-FQ-020
L o PROCESO: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Version N* 1.0
MUNICIPIC DE OPORAPA . e [ Pagina 2 de 2
ACTA DE TERMINACION |

Lsporanga PRI y Progresc

SEGUNDA. Que & supenviscr det contrato en mencion de Oireccion focal de salud Andrea Paota Trujlic Almano, certifica
que se na camplido con o pactade en el contrate, conforme informas de supervision debiamente firmados

TERCERA, Que, en ralaciin con el presents documento sl contratista manifiesta que el balance econbmico del contrato
2 encuentra acorde con e contenido y el cumplimiento de fas obligaciones pactas y por fanta existe gguilibric ecendmico
an cyanle a a8 contraprestacionss cumplidas v que toda fa dacumentacion anoriada dwante ot desarmlio del obieto
confractual fue ol regultado de actos egales

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

CONCEPTO | VALOR |
VALORINCIALDELCONTRATO | %40.000.000
_VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO _ [ I 1

VALOR TOTAL DEL CONTRATO ‘ 340 00N 000
+ VALOR EJECUTADO € 40.000.000
VALORPAGONTO1 ] §5500.000
VALOR PAGO N° 0Z _ §5.500.000 |
VALORPAGON®03 | $0
SALDD PENDIENTE DE PAGO. $ 5.500.000

|
-

"SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO

CUARTA. Que &l presenta confrato no sera objeto de liquidacien conforme ko establace el articulo 217 del Decreto 019 de
22,

En atencién 2 (o previsto en |z presente acta de lerminacian, las partes contratantes dan por lerminado e/ proceso de}
contrato administrative N° 136 de 2025

Para constancia ds fa presente firman los que en elfa intervinieren, en el Mes de Diciembre de 2025

)
ﬁ ﬁku- r—ﬂ’ﬂ‘?l a‘ﬁﬁﬁ—
ANDREA PAOLA TRUJILLO ALMARIO SANDRA LILIANA PORTE CORDOBA
Supervisor Contratista
l- PFEyecrE-'An_dréé Pacla Trylia A@’O Govisn Carlos Andrés Cabrara Buitron [ Aprob Andrea Paola T'.ull.r'-':.l Afrr-.:g..gj I
| Directora local da salud at | Cargo ssesorpritico . Directora local de salud. ok P

Ecificia Mumcipal Calle 5 Ng & - 79 Telslono 3168317086 Codigo Postal 418001
Péagina Web . Carrec Electronico.




CERTIFICACION

»EA- M L O . Codigo: FOR -GP-03
% ~§; "' \LCALDIA MUNICIPAL | o Fecha Dgegiiézlggi
NS | NTT. 891.180,021- s 02-01-
;{a_.;‘ s PALERMO 9 i Pagina No. 1
110.08.02.

Palermo Huila, 14/01/2025

LA SECRETARIA GENERAL Y DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CERTIFICA:

Que la sefiora SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA, identificada con la cédula de ciudadanfa Ne.
55,188,949 expedida en Palermo - Huila, suscribio con el Municipio de Palermo el siguiente

contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 100-15-04-529 DE 2024

+ OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES EN FORMA AUTONOMA E

La presente se expide a solicitud de la interesada, ¥

INDEPENDIENTE POR PARTE DEL CONTRATISTA Y A FAVOR DEL MUNICIPIO PARA EL
APOYO A LA SECRETARIA DE SALUD LOCAL PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS
ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION DEL ANALISIS DE LA SITUACION EN SALUD ACORDE
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y

PROTECCION SOCIAL.

VALOR: $4.000.000.00
DOS (02) MESES, CONTADOS DESDE LA SUSCRIPCION

PLAZO:
DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE INICIO: 01 DE NOVIEMBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE 2024

ites pertinentes.

ZULJ AS'MuNoOZ
Secretaria GeHe rticlpacién Comunitaria
ELABORADG POR: [AY REVISAPO Pt ™ APROBADOPOR: .
FIRMA: A\ FRMA] [ o FIRMA: 7l
NOMBRE: : Nllsa Heldy Gonzdlez Gonzdler ROMYRE: JNise Heidy Gonzdlez Ganzdler NOMBRE: Zulay Yadli¥Farges Muficz
CTARGO: Secretaria CARTJSechtarl- CARGO: Secretatia fars'cral v de Participacién
h Comunitaria

\a

Direccién: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal Teléfono: (+57) 8 878 40 11 Fax?! (+57) 8 878 41 16

6digo postal: 412001 Correo: contactenos@palermo-huila.gov.co - www.palermo-huila.gov.co

C
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COOFERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES

NIT 813.013.539-3

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL ENCARGADA

CERTIFICA:

Que SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA identificada con la cédula de ciudadania
55.188.949 expedida en Palermo-Huila, es asociada activa de esta Cooperativa desde el 1°de
Noviembre del 2008 a la fecha; v se desempefia como Asesora y/o Auditora delegada para el
desarrollo de los contratos suscritos entre “COOSERVIT CTA” y los Municipios de Nétaga,
Palermo y Tello, prestando sus servicios profesionales en esta entidad durante la vigencia del
2024, segiin el siguiente detalle: ast:

L

OBJETO: ‘BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO A LA GESTION PARA OPERATIVIZAR
EL PROCESO DE RUTA CRITICA PAMEC 2024, Y EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
DE COMUNIDADES, ENTORNOS, Y RURALIDADES SALUDABLES (CERS} EN EL
MUNICIPIO DE CAMPOALEGRE-HUILA”

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 1. Realizar el proceso de ccoordinacidn del proceso de

calidad, efectuando la evaluacién y el seguimiento al plan de mejoramiento de la calidad de la atencidn
en salud — PAMEC. 2. Realizar la revision de las fichas de indicadores institucionales o los requeridos
por norma y los solicitados por los procesos. 3. Realizar la consolidacién del documento v procesos de
PAMEC. 4. Realizar de las visitas realizadas a los prestadores de servicios de salud. 5. Realizar la
metodologia para la medicion final del desempefio de los procesos prioritarios. 6. Plantear un modelo
para retroalimentar al personal involucrado en los procesos seleccionados en busca de crear la culiura
del autocontrol y el mejoramiento continua. 7. Convocar a reuniones de sesion de comité de calidad,
referencia y contrareferencia, misién médica y realizar las respectivas actas. 8. Apoyo a la gestidn en la
evaluacién v seguimiento a los procesos de gestion al sistema de informacién y atencidn al usuario —
SAC. 9. Apoyo a la gestion en el seguimiento al PAMEC de la ESE Municipal del Rosaric ¢ IPS
privadas. 10. Consolidar y realizar el informe de referencia y contra referencia. 11. Realizar andlisis a
la suficiencia de Red y andlisis de referencia y contra referencia como Insumos prioritarios en la
implementacion del PAMEC 2024. 12. Realizar reporte y sustento ante ¢l Ente Territorial de orden
Departamental los resultados de evaluacién de las actividades ejecutadas en el plan de accién del
PAMEC. 13 Realizar bisqueda activa de prestadores de servicios de salud en el municipio. I4.
Socializar y promocionar activamente lo estrategioc CERS teniendo en cuentia los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social por medio de diferentes cancles de
comunicacion del Municipio. 15. Diseiiar el plan de trabajo CERS para el periodo. 16. Recopilar y

Carrera 4 No. 9 - 25 Oficina 203 Edificio Diego de Ospina
(1312 584 5163

www.cooservilcta.com.co
gerencia@cooservitcia.com.co - administracion@cooservitcta.com.co
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES

NIT 813.013.539-3

consolidar la informacion estratégica del territorio enmarcando las prioridades bdsicas en salud
teniendo en cuenta la situacién epidemioldgica del municipio. 17. Proyectar y socializar el acto
administrative en donde se establezca el equipo de trabajo lider de la estrategia, la coordinacién para
Ig implementacién de la estrategia y formalizacidn de la estrategia CERS. 18. Implementar la fase de
identificacion de la situacidn en salud realizando el diagndstico (configuracion territorial del
Municipio). 19. Responder por los elementos, bienes e informacidn que se pongan a su disposicion para
la ejecucion del contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacién, uso adecuado y entrega de
forma previa a la liquidacidn del contrato. 20. Informar oportunamente al municipio sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecta el desarrollo del contrato. 21. Presentar informes
mensuales de las actividades y gestiones realizadas durante el periodo de ejecucidn con los sopories
correspondientes al supervisor del Contrato. 22. Durante la ejecucién del contrato deberd permanecer
afiliado y a paz y salvo con los sistemas de salud y pensicn, donde su ingreso base de cotizacion debe
corresponder ol 40% del valor mensual del contrate (Ley 1122 de 2007, Art. 17 de la Ley 100/93 ¥
demds normas vigentes sobre la moteria). 23 Acreditar el pago de los impuesios municipales y gportar
el paz y salvo Municipal junto a la primera cuenta de cobro. 24. Las demds obligaciones que se
desprendan de la naturaleza del objeto contratado.  25. Informar oportunamente cualquier
irregularided que se presente en el Municipio, que afecte el nombre de COOSERVIT CTA. 26. Tener en
cuenta las obligaciones del CONTRATO suscrito entre “COOSERVIT CTA", para desarrollo del mismo
y demds adherentes al proceso o auditar

TIEMPO DE EJECUCION: DEL PRIMERO (1°) DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO (2024) Y HASTA EL DIA TREINTA (30) DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VEINTICUATRO (2024).

LUGAR DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES: MUNICIPIO DE
CAMPOAILEGRE-HUILA.

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTEATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 049 DE 2024.

2.

OBJETO: “SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO A LA
DIRECCION LOCAL DE SALUD EN LAS ACCIONES DE INSPECCION, VIGILANCIA DEL
ASEGURAMIENTO, LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y EL DEBER DE
INFORMACION A CARGO DE LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD DE LOS
REGIMENES CONTRIBUTIVO Y SUBSIDIADO QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO DE
CAMPOALEGRE - HUILA”

Carrera 4 No. 9 - 25 Oficina 203 Edificio Diego de Ospina

(1312 584 5163
www.cooservitcta.com.co
gerencia@cooservitcta.com.co - administracion@cooservitcta.com.co




0BT BTA,

CéDPERATMﬁ DE TRABAJO ASOCIADD DE SERVICIOS INTEGRALES

NIT 813.013.539-3
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: : 1. Apoyar en la realizacion el proceso de cargue de las

novedades a la BDUA de acuerdo con el calendario establecido por el ADRES validando los ingresos y
retiros que avalo la entidad territorial en el mes. 2. Apoyar en reporiar mensualmente ¢ la SSDH
consolidacidn e informe de afiliacion de oficio a través del correo electrénico bduo@hyila.gou.co. 3.
Apoyar en el reporte del certificado de depuracién de la base de datos a la Secretaric de Saclud
Departamental mensualmente. 4. Apoyar en realizacidn cruce de base de datos con las EPS
subsidiadas, contributivas y de movilidad vs SISBEN, para identificar registros inconsistentes en tipo
v niimero de documento de identidad, y usuarios que estén en régimen subsidiado en el municipio y no
ostén en la base de datos SISBEN IV, 5. Apoyar en proyectar oficio de solicitud y consolidar la base de
datos de listados censales, ajustarlos a la estructura segin la normatividad vigente y reportar al
Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de la plataforme PISIS - SISPRO en la peripdicidad
establecida por la entidad. 6. Apoyar en valider, depurar, publicar y reportar el listado de la poblacién
sin aseguramiento previa enirega base de datos del SISBEN IV, 7. Realizar cruce de bd de sisben-
Régimen subsidiado para identificar las personas con documento no acorde para la edad. 8. Apoyar en
provectar circular solicitando Informacion requerida para la operacion del aseguramiento. 9. Apayar
en el Andlisis de las Novedades Cargadas al BDUA por las EPS flujo de novedades. 10. Generacion de
informe poblacional de validacion del aseguramiento y seguimiento a la base de daios de Movilidad.
11. Verificar el cumplimiento y oportunidad en los pagos a la red por contratos capitados I semestre
de 2024, 12. Verificar el cumplimiento y oportunidad en los pagos a la red por conlratos por evento I
semestre de 2024. 13. Verificar el cumplimienio de los Compromisos de pago pactados en Mesas de
Conciliacién de Cartera I semestre de 2024. 14, Verificar el cumplimiento de los compromisos de
depuracién de cartera I semestre de 2024. 15. Verificar que la EPS realiza el proceso de depuracion de
glosas con la IPS I semestre de 2024. 16. Verificar el estado de cartera por edades, y liquidaciones de
contratos I semestre de 2024. 17. Verificar que lus EPS y la IPS no estén aplicando Prdcticas
indebidas I semestre de 2024. 18. Realizar apoyo en la realizacién del acto administrativo y
modificaciones a que haya lugar. 19. Realizar apoyo en la realizacién de resolucidn la causacidn de la
liquidacién mensual de ofiliados. 20. Las demds obligaciones que se desprendan de la naturalezu del
objeto contratado. 21. Informar oportunomente cualquier irregularidad que se presente en el
Municipio, que afecte el nombre de COOSERVIT CTA. 22. Tener en cuentoa las obligaciones del
CONTRATO suscrito entre “COOSERVIT CTA”, para desarrollo del mismo y demds adherentes al
proceso a auditar,

TIEMPO DE EJECUCION: DEL PRIMERO (1°) DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO (2024) Y HASTA EL DIA TREINTA (30) DE DICIEMBRE, DEL ANO DOS
MIL VEINTICUATRO (2024).

LUGAR DEL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES: MUNICIPIO DE
CAMPOALEGRE-HUILA.

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 050 DE 2024.

Carrera 4 No. 9 - 25 Oficina 203 Edificio Diego de Ospina
[1312 584 5163

~ gerencia@cooservi

M.

www.cooservitcta.com.co



COOSERV/TCYV!

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
NIT 813.013.539-3

3.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y ACOMPANAMIENTO A LA
SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL EN LAS ACCIONES DE INSPECCION Y
VIGILANCIA A LAS EPS DE LOS REGIMENES CONTRIBUTIVO Y SUBSIDIADO QUE OPERAN
EN EL MUNICIPIO DE TESALIA Y OTRAS ACCIONES DE GESTION EN SALUD EN EL
COMPONENTE DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, GESTION DEL RIESGO PARA
ABORDAR CONDICIONES CRONICAS PREVALENTES EN EL MUNICIPIO DE TESALIA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 1. Apoyar en proyectar la circular solicitando
informacién requerida para la operacidn del aseguramiento. 2. Apoyar en el andlisis de las
novedades cargadas al BDUA por las EPS, verificando el flujo de novedades. 3. Generar informes
poblacionales de validacién del aseguramiento y seguimiento o la base de datos de movilidad. 4.
Verificar el cumplimiento y oportunidad en los pagos a la red por contratos capitados en el primer
semestre de 2024. 5. Verificar el cumplimiento y oportunidad en los pagos a la red por contratos por
evento en el primer semestre de 2024. 6. Verificar el cumplimiento de los compromisos de pago
pactados en las mesas de conciliacidn de cartera en el primer semestre de 2024, 7. Verificar el
cumplimiento de los compromisos de depuracién de cariera en el primer semestre de 2024. 8.
Verificar que la EPS realice el proceso de depuracion de glosas con la IPS en el primer semestre de
2024. 9. Verificar ¢l estado de cartera por edades y liquidaciones de contratos en el primer semestre
de 2024. 10. Verificar que las EPS y la IPS no estén aplicando praciicas indebidas en el primer
semestre de 2024. 11. Realizar apoyo en la realizacidn del acto adminisirativo y modificaciones a que
haya lugar. 12. Realizar apoyo en la resolucién para la causacién de lo liquidacidn mensual de
afiliados.  13. Realizar apoyo en la elaboracion de la resolucion pare causar log recursos de IVC
Supersalud. 14. Realizar apoyo con la elaboracidn y cargue de los informes para la Superintendencia
de Salud (anexo 276). 15. Mantener absoluta reserva respecto a toda la informacién que se maneje
durante el desarrollo del conirato v de la entidad en general. Estd prohibido dar acceso o exhibir
expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas. 16. El contratista se compromele ¢
prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la
dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes interactie, brindando adecuada
atencién al usuario v entregando el mdximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas
definidas por la dependencia. 17. Guardar absoluia reserua de la informacién durante el desarrollo
del objeto contractual y en todo momento posierior, conforme « lo establecido por la entidad.

TIEMPQO DE EJECUCION: CUATRO (4) MESES DURANTE EL PERIODO DEL TRES
(03) DE SEPTEIMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO (2024) Y HASTA EL DIA
TREINTA (30) DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO (2024).

Carrera 4 No. 9 - 25 Oficina 203 Edificio Diego de Ospina

[1312 584 5163
www.cooservitcla.com.co
gerencia@cooservitcta.com.co - administracion@cooservitcta.com.co
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COOPERATIVA DE TRABAJG ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
NIT 813.013.539-3

LUGAR DEL DESARROLLQO DE LAS ACTIVIDADES: MUNICIPIO DE TESALIA-
HUILA.

La presente se expide en Neiva, a los Trece (13) dias del mes de enero de dos mil veinticinco
(2025).

C.C. 86.152.853 expedida en Neiva-Huila

Gloria Eugenia

Carrera 4 No. 9 - 25 Oficina 203 Edificio Diego de Ospina

[1312 584 5163
www.cooservilcta.com.co
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE TESALIA -
NIT.800097176-6
4 | Codigo: MECI-Version: 3
i | Fecha de Aprobacion: 15/06/2024 Pagina 1 de 1

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TESALIA
HUILA

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA, identificada con cedula de ciudadania
nlmero 55.188.949 expadida en Palermo Huila, formalizd un contrate con la Alcaidia Municipal de
Tesalia-Huila, bajo las siguientes especificaciones:

N° def . Valor del Fecha de Fecha de . Estado del
Contrato Objetogel Contratc Contrato Inicio Terminacion Otro Si Contrato
Prestar los servicios
profesionales con autonomia €
independencia para la asesoria y
Prestacion acompaﬁa_lmiento para fortalgcer .
de la g;agamdad !d: Iallautondad = - dTirenr;‘ta (t30)|
. sanitaria en salud, realizar apoyo e enerp e marzo as hasta e .
P?gret?:)?xsal y acompaﬁamiento en la $12500.C8 de 2024 de 2024 30 de abril de Terminado
es N0.029 implementacion del programa de 2024
) auditoria para el mejoramiento {
continuo de la ¢alidad "PAMEC"
y ofras acciones de gestién en
salud para la vigencia 2024
Prestar los servicios
profesionales con autonomia e |
independencia para la asesoria y I
., acompafiamiento para fortalecer
Prestadon | i capascad de la auorded ¥ fii
~. | sanitaria en salud, realizar apoyo e mayo e junio | .
P?:fr:;{i;:r}lsal y acompaiamiento en la $8.850.000 de 2024 de 2024 N/A Tierrpinada
es No.100 impfementacién del programa de
) auditoria para el mejoramiento
continuo de la calidad "PAMEC"
y ofras acciones de gestion en
| salud para la vigencia 2024
Prestar los Servicios [
. profesionales con autonomia e
Presgzcmn independencia para la asesoriay 02 de
- acompafiamiento para fortalecer 03 de julio . ]
Pf:g;?;; la capacidad de la autoridad #9:000.000 de 2024 sz;:nganztzre A Tenpinado
os No.164 sanitaria en salud, realizar apoyo
) y acompafiamiente en la
implementacion del programa de |
[ Proyecto: Cristian Javier Acosta Hernandez [ Reviso: Cristian Javier Acosta Hernandez Aprobo: Olmer Gustavo Ramos Guanca ‘
| Secretario de Gobieino Secrefario de Gobiermo Alcalde Municipal o
" Firma: Firma: B Firma: ’
Direccion: Carrera 9 # 6-11 - Cel. 3166911806 B BB, | medelo integraus
Correo Electronico: gobiemo@tesalia-hufla.gov.co - contactenos@tesalia-hila.gov.co H f*‘hf ﬂ' E;-.‘.' ) }Z -"ﬁ I de :::;&;:cldgn
Codigo Postal - 415001 ’ N ol




ALCALDIA MUNICIPAL
DE TESALIA
NIT.800097176-6

| Codigo: MECI-Versién: 3
| Fecha de Aprobacién: 15/06/2024 Pagina 1de 1

VIRTLID ¥ LEAI TATD

auditoria para el mejoramiento
continuo de la calidad "PAMEC"
y otras acciones de gestién en
salud para la vigencia 2024

Prestar los servicios
profesicnales con autonomia
independencia para la asesoria y
acompafiamiento para fortalecer
la capacidad de fa autoridad 03 de 31 de
sanitaria en salud, realizar apoyo | ¢ 47700000 | septiembre | diciembra de N/A Terminado
y acompafiamientc en la de 2024 2024
implementacion del programa de
auditoria para el mejoramiento
continuo de la calidad "PAMEC"
y otras accionas de gestion en
salud para la vigencia 2024

Prestacion
de
Servicios
Profesional
es No.230

La cerfificacion se expide con fundamento en los documentos que reposan en la Oficina de
contratacion de la Alcaldia Municipal de Tesalia Huila.

Dado en Tesalia, Huila, a los dos (02) dias de enero de 2025.

CRISTIANAAYIER ACOSTA HERNANDEZ
Scretafio de Gobierno

Proyects: Cristian Javier Acosta Hemandez Revisd: Cristidn Javier Acosta Hernandez Aprobo; Ofmer Gustavo Ramos Cuenca
Secretario de Gobierno Secretario de Gobierno Alcalde Municipal
Firma: Firma: Firma:
Direccion: Camara 9 # 6-11 - Cel. 3166911806 2555 BN modele integrads

de planescion
¥ gestion

Gorreo Electronico: gobiemno@tesalia-huilagov.co - contactenos@esalia-huila.gov.co g ¥ R §
Cédigo Postal - 415001 i




ASESOR!AS PROFESIONALES,
GESTION Y CONSULTORIA

O

LA REPRESENTANTE LEGAL DE ASPROGECON

CERTIFICA

PRECOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

ASPROGECON

Nit 901627492-0

Que las siguientes personas se han desarrollo fos contratos que refaciono a continuacion, los cuales han sido

suscritos entre ASPROGECON y los Municipios de Palermo y Tesalia durante la vigencia 2024

NUMERO
ENTIDAD DE DURACION
TERRITOR | CONTEAT OBJETO DEL CONTRATO DEL ‘é‘;’;\,‘;’; ff’é d gg;iﬁgg‘g"
JAL oYy CONTRATO
VIGENCIA
Prestacion de servicios profesionales para
.| apoyar la implementacién de los
Pres(;nzmon lineamientos técnicos y operativos de las SANESQ‘IFIIELSEANA
TESALIA Servicios rurfjanio Integrales tde. gter:0|odn Ipara Iiz 090112024 al | $12.150.000 CORDOBA
Profesional | Promocion y mantenimiento de la salud | 410,094 CC 55,188,049
(RPMS), teniendo en cuenta los et
esNo.030 | jincamientos de la secretaria de salud
departamental del Huila y otras acciones de
salud para la vigencia 2024
Prestacion de sepvicios profesionales y SANDRA LILIANA
acompafiamiento a la secretaria de salud PORTES
Prestacion ; municipal en la planeacion estrategica y CORDOBA
de operativa del plan territorial de salud " PTS" CC.55.188.949
TESALIA | Servicios | del municipio de tesalia 2024-2027. 09/01/2024 al | $35.000.000
Profesional 08/07/2024 AMELIA
es No.031 ALEJANDRA
CASTRO
TRENGONO
1.075.262.368
Contrato Prestacion de servicios profesionales de SANDRA LILIANA
de forma auténoma e independiente por parte PORTES
., | del contratista y a favor del municipio para CORDQBA
prestacion | |- alizacién del plan territorial de salud CC.55.188.949
de | (BTS ) del municipio de Palermo Huila
PALERMO | servicios ' 31/01/2024 al | $30.000.000 AMELIA
prc;fsﬁgpal 30/06/202 ALEJANDRA
100.15.04. CASTRQ
103 DE TRENGONO CC.
2024 1.075.262.368

Cr S 6 28 Torre C Ofic 308 Edf. Metropolitano - El centro
Email: asprogeconpcta@gmail.com

Neiva - Huila




PRECOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

g
&
ASESORIAS PROFESIONALES, ASPROGECON
GESTION Y CONSULTORIA Nit 9016274920
Prestacion de servicios profesionales para
.. | apoyar la implementacion de los
Presdtzcson lineamientos técnicos y operafivos de las SANBS‘;_::I'ELS'ANA
TESALIA | Senvcios | VoS Integrales do atendion pam fa | gyio5m04 ol | 5850000 |  CORDOBA
Profesional promocion y njantenlmlento e la salud 30/06/2024 CC 55.188.949
(RPMS), teniendo en cuenta [os PR
esNo.106 | jineamientos de la secretaria de salud
departamental del Huilay otras acciones de
L salud para la vigencia 2024.
Prestacién | Prestacion de servicios de apayo
de profesional ala secretaria de gobiermo en la
Servicios | asesoria legal de las actividades de
TESALIA | Profesional | supervision de la ejecucion de los 02/05/2024 al | $20.766.667 RO?:EER%-R%)NS
es No.139 | diferentes procesos contractuales que | 30/06/2024 CC-7.730.094
adelante el despacho en cumplimiento al R
plan de desarrollo #si podemos del
municipio de Tesalia, Huila
Prestacion de servicios profesionales a la
Prestacion | secretaria de salud local de Tesalia Huila SANES‘;%-SIANA
de para brindar apoyo & la gestion
TESALIA Servicios | administrativa, financiera en salud publica, gg}{gggggf’ al | $9.000.000 CORDOBA
Profesional | seguimiento al plan teritorial de salud y CC.55.188.949
es No.165 | otras acciones de gestién en salud del
municipio de Tesalia.
Prestar sus servicios de asesoria,
.. | acompafiamiento, orientacion y apoyo
Pres;amon profesional en el fortalecimiento a la ROBERT SONS
TESALIA S e secretaria  de  hacienda  municipal | 16/07/2024 al $23.650.000
BIVICIOS | 4 carrollando actividades de depuracion y | 31/12/2024 FIERRO
Profesional - ; " CC.7.730.094
os No.196 sostenlb_illq_ad contablt_a de la informacion
del municipio de Tesalia, departamento del
Huila.
Prestacion de servicios profesionales a la
Prestacion | secretaria de salud local de Tesalia Huila SANESQ%LSIANA
de para brindar apoyo a la gestion
TESALIA Servicios | administrativa, financiera en salud publica, g?ﬁ?ggggf' al|  $16.800.000 CORDOBA
Profesional | seguimiento al plan territorial de salud y CC.55.188.949
es N0.229 | otras acciones de gestion en salud del
municipio de Tesalia.
.. | Prestar servicios profesionales de apoyo y
Presctlamon acompafnamiento para la actualizacion del SANESQ%LSIANA
TESALIA . analisis de la situacion en salud “asis”, | 01/11/2024 al | $10.000.000
Servicios o . CORDOBA
: acorde con la nommatividad vigente, | 31/12/2024
Profesional " . | ministerio d lud CC.55.188.949
os N0.263 aneamlgptos c_le ml_msteno e salud y
proteccion social y circular 2024¢s072776

Cr5 628 Torre C Ofic 308 Edf. Metropolitano - El centro
Email: asprogecanpcta@gmail.com

Neiva - Huila




A PRECOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

O,
Y
ASESORIAS PROFESIONALES, ASPRO GEC ON
GESTION Y CONSULTORIA Nit 901627492-0
["del10/10/2024 emanada por la secretaria | AMELIA
de salud departamental del Huila ALEJANDRA
CASTRO
TRENGONO CC.
1.075.262.368

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Dado en Neiva a tres (03} dias def mes de enero de 2025

SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA
Representante Legal

Cr5 6 28 Torre C Ofic 308 Edf. Metropolitano - El centro
Email: asprogeconpcta@gmail.com
Neiva - Huila




PRECOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

ASPROGECON

Nit 901627492-0

ASESORIAS PROFESIONALES,
GESTION Y CONSULTORIA

LA REPRESENTANTE LEGAL DE ASPROGECON

CERTIFICA QUE:

Que SANDRA LILIANA PORTE CORDOBA, identificada con cédula de ciudadanfa No.
55.188.949, presté sus servicios a la entidad en el apoyo a la ejecucién de los contratos

suscritos entre la precooperativa y los Municipios de Tello, Nataga y Palermo, durante la

vigencia 2023, los cuales se relacionan a continuacion:

ENTIPAD
PROFESIONAL/
TER'}"[TOR‘ b f,fa’gﬂc‘.g Q¥ef| 85 ‘é’;‘;‘v‘;'.:fr%”‘ OBJETO DEL CONTRATO AUDITOR VALOR
ASIGNADQ
PRESTACION DE SERVICIOS
PCF&"S'E.%END]EE cug'ggggm) PROFESIONALES A LA DIRECCION |  SANDRA
TELLO SERVICIOS LOCAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE LILIANA $8.200.000
PROFESIONALES 10/01/2023 TELLO-HUILA PARA BRINDAR APOYO A PORTES el
No. 022/2023 A109/5/2023 LA GESTION ADMINISTRATIVA Y CORDOBA
' FINANCIERA EN SALUD
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y ACOMPANAMIENTO SANDRA
CONTRATO DE SIETE (7) MESES Y | A LA DIRECCION LOCAL DE SALUD EN LILIANA
PRESTACION DE VEINTIUN  (21) | LAS ACCIONES DE INSPECCION Y PORTES
TELLO SERVICIOS DIAS VIGILANCIA A LAS EPS DE LOS CORDOBA 442,866,668
REGIMENES CONTRIBUTIVO i
PROFESIONALES i
No. 105 /2023 10/05/2023 AL SUBSIDIADO QUE OPERAN EN EL DUE iT
3171272023 MUNICIPIQ DE TELLO Y OTRAS RODRIGUEZ
ACCIONES DE GESTION EN SALUD PARA VAR
LA VIGENCIA 2023
SANDRA
PRESTAR LOS SERVICIOS LILIANA
CONTRATO DE PROFESIONALES DE APOYD ¥ PQRTES
PRESTACION DE DOS (2) MESES | ACOMPARAMIENTO PARA LA CORBOBA
TELLO SERVICIOS ACTUALIZACION DEL ANALISIS DE LA $14.000.000
PROFESIONALES 01/11/2023 AL | SITUACION DE SALUD “ASIS", ACORDE :
No. 169 /2023 31/12/2023 CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y AMELIA
g LINEAMIENTOS DEL MINISTERIC DE { ALEJANDROQ
SALUD Y PROTECCION SOCIAL CASTRO
TENGONO
Asegurgmignto y
Financiera
SANDRA
PRESTACION DE SERVICIOS | LILIANA PORTES
NATAGA PROFESIONALES Y|  corpoBa $45.078.000
& MESES Y23 DIAS | ACOMPANEMIENTO A LA DIRECCION
CONTRATO DE LOCAL DE SALUD EN LAS ACCIONESDE |  Prestaci
PRESTACION DE INSPECCION Y VIGILANCIA A LAS EPS Servicios

Cr5 6 28 Torre C Ofic 308 Edf. Metropolitano - Elf centro

Email: asprogeconpcta@gmaif.com

Neiva - Huila




N

S, 39 PRECOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
*x&}y
ASESQRIAS PROFESIONALES, AS P R O G E C O N
GESTION Y CONSULTORIA
Nit 901627492-0
SERVICIOS 08/06/2023AL | DE LOS REGIMENES CONTRIBUTIVO, | JOICE ARABELLA
PROFESIONALES SUBSIDIADO QUE OPERAN EN EL | RAMOS RAMIREZ
No. 074 DE 2023 31/12/2023 MUNICIPIO DE NATAGA HUILA PARA
LA VIGENCIA 2023 Base de Datos
DUVER SMIT
RODRIGUEZ
ALVAREZ
CONTRATODE | 6 MESES v22pias | ERESTACION - DE  SERVICIOS
PRESTTOMDE PROFESIONALES DE ASESORIA A LA "
e aiic s DIRECCION LOCAL DE SALUD DEL | . S—QMA .
NATAGA | ppoceclONALES | 08/06/2023 AL MUNICIPIO DE NATAGA HUILA PARA OO $19.021.000
No. 075 DE 2023 BRINDAR APOYO A LA GESTION CORDOBA
31/12/2023 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN
EL SECTOR SALUD
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES s SANDRA
ACOMPAREMIENTO A LA DIRECCION | LILIANA PQRTES
CONTRATODE | 1MESY16DIAS | LOCAL DE SALUD PARA BRINDAR EL CORDOBA
PRESTACION DE ACOMPANAMIENTO EN LAS
NATAGA SERVICIOS ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION $11.000.000
PROFESIONALES | 16/11/2023AL | DEL ANALISIS DE LA SALUD ASIS AMELIA
No. 142 DE 2023 ACORDE A LA NORMATIVIDAD | ALEJANDRA
31/12/2023 VIGENTE Y LINEAMIENTOS DEL CASTRO
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION TENGONO
SOCIAL
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LA
IMPLEMENTACION DE LOS
LINEAMIENTOS  TECNICOS Y
CONTRATODE | SIETE (7)MESES | OPERATIVOS DE LAS  RUTAS SANDRA
PALERMQ | PRESTACION DE INTEGRALES DE ATENCION PARA LA LILIANA $38.500.000
SERVICIOS No 02/06/2023 AL | PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE PORTES e
327 DE 2023 31/12/2023 LA SALUD (RPMS), TENIENDO EN CORDOBA

CUENTA LOS LINEAMIENTOS DE LA
SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DEL HUILA PARA
LA VIGENCIA 2023

Dada en Neiva, a los DOS (02) dias del mes de enero de 2024

Sendiadt—

SANDRA LILIANA PORTES CORDOB

Cr5 6 28 Torre C Ofic 308 Edf. Metropolitano - El centro

Email: asprogeconpcta@qgmail.com

Neiva - Huila
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LA DIRECTORA LOCAL DE SALUD

HACE CONSTAR:

Que SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA, identificada con el C.C. 55.188.949 expedida en
Palermo-Huila, desarrollé el siguiente contrato durante la vigencia del 2023,

No. DURACION VALOR
CONTRATO Y DEL OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO
VIGENCIA CONTRATOQ
CONTRATO DE DOS (02) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PRESTACION DE MESES PARA BRINDAR APOYO EN EL AJUSTE A LA
SERVICIOS MATRIZ Y SEGUIMIETO DEL MODELO DE $7.800.000
PROFESIONALES 0171172023 ATENCION INTEGRAL TERRITORIAL MAITE 2023, e
No. 170/2023 AL SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORA PAMEC Y
30/12/2023 | CIERRE DE LA RUTA CRITICA DE PAMEC 2023
La presente Constancia se expide a solicitud de la interesada.
Dada en Tello a los Treinta (30} dfas del mes de diciembre de 2023.
ELIANA YENCI RODRIGUEZ DIAZ
Directora Local de Salud
Proyacté: ELIANA YENCI RODRIGUEZ DIAZ ProysetG: ELIANA YENC| RODRIGUEZ DIAZ Proyects: ELIANA YENCI RODRIGUEZ DIAZ
Cargoe: Directora l.ocal de Salud Camgo: Directors Local de Salud Cargn: Directora Local de Salud
Calle 5 N° 4-03 Cadigo Postal 411040 Tel. 3138658263 ;
Y Web: www.tello-huila.qov.co correo: planeacion@tello-huila.goy.co
W,} iEntre Todos Podemos! 1‘*&.&3
ALCALDIA 20:0

MUNICIPAL 2023
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ALCALDIA DE NATAGA
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EL ALCALDE MUNICIPAL

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES

“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3, desarrollo

contrato durante la vigencia del 20283, segiin el siguiente detalle:

el siguienie

No, CONTRATOY DURACION OBJETO DEL CONTRATO PROFESIONAL/ VALOR
VIGENCIA DEL AUDITOR
CONTRATO ASIGNADO
Aseguramiento y
Financiera
SANDRA
LILIANA
PRESTACION DE SERVICIOS
3 MESES Y | pROFESIONALES Y ACOMPANAMIENTO | PORTES
CONTRATO DE 12DIAS | A LA DIRECCION LOCAL DE SALUD EN | CORDOBA
PRESTACION DE LAS ACCIONES DE INSPECCION Y
SERVICIOS VIGITANCIA A LAS EPS DE LOS | Prestacion de
PROFESIONALES | 20/61/2023 | REGIMENES CONTRIBUTIVO Y | Servicies $23.320.000.00

No. 035 DE 2023

SUBSIDIADO QUE OPERA EN EL | JOICE
AL MUNICIPIO DE NATAGA-HUILA. ARABELLA

RAMOS
30/04/2023 RAMIREZ

Base de Datos
YECID
CHILITO

PENAGOS

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado de
Servicios Integrales “COOSERVIT CTA™.

Dada en Ndtaga, a los Veintiocho (28) dias del mes de diciembre de 2023.

HECTOR ANGEL AMEZQUITA PERDOMO

“NATAGA PARA TODOS 2020-2023"

Edificio Municipal Carrera 8 No. 2-43 Celular 3138056072-3183475723, Codigo Postal No. 415020

Web www _nataga-huita.gov.co E-Mail alcaldia@nataga-huila,gov.co




4D / ' Bige. CERTIFICACION
- . o Codigo: FOR -GP-03

=) ALCALDIA MUNICIPAL b o‘?gbz%gi
& PALERMOQ |NIT8or180.021-9 | Pasina No. 1

110.08.02.

Palermo Huila, 05/01/2024

LA SECRETARIA GENERAL Y DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CERTIFICA:

Que la sefiora SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA, identificada con la cédula de ciudadania No.
55.188.949 expedida en Palermo - Huila, suscribié con el Municipio de Palermo los siguientes

contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 100-15-04-089 DE 2023

« OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE SALUD LOCAL
DE PALERMO HUILA PARA BRINDAR APOYQ A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA EN SALUD PUBLICA.

VALOR: $50.550.000.00

PLAZO: ONCE (11) MESES Y SIETE (07) DIAS, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
Y EN TODO CASQ, HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE

2023
¢ FECHA DE INICIO: 25 DE ENERO DE 2023
FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE 2023

La presente se expide a solicitud de la interesada,

l‘a]/os—t_ré\nﬁtes\pertinentes.
A

ZULAY
Secretaria General icipad¢iéon Comunitaria.
pat )
FLABORADO POR: 17 REVISADO PDR: | B £, APROBADO POR: Wi
FIRMA: \ FIRMA: | : < FIRMA: 7]
NOMBRE: Nilsa Heidy Gonzalez Gonzdiez NOMBRE : hilsa Heidy Gonzalez Gonzdler: NOMBRE: Zulay YadiraWps Mufloz
CARGO: ; Secretatia CARGO: Secretaria Gengfal

CARGO: Secretaria
Kleyver Oviedo Farfdn - Alcalde ADMINISTRACION 2024/:027

Direccion: Carrera 8 No.8-54 Parque Principal Teléfono: (+57) 8 878 40 11 Fax: (+57} 8 .ETS 4116
Cédigo postal: 412001 Gorreo: contactenos@ palermo-hulla.gov.co - www.palermo-buila.gav.co

Scanned with
‘@ CamScanner’!
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EL ALCALDE MUNICIPAL

HACECONSTAR:

Que SANDRA LILIANAPORTES CORDOBA, identificada con la CC No. 55.188.949, expedida en Palermo Huila, desarroffo
los siguientes contralos durante fa vigencia del 2022, segtn el siguiente defalle:

No.CONTRATQy | DURACION PROEE/SION
GO DEL OBJETO DEL CONTRATO g .| VALOR
CONTRATO |
— ) ASIGNADO B
SEIS (6)
CONTRATO DE MESES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES -
PRESTACION DE PARA BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES SANDR/
SERVICIOS RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE AUDITORIA | SEEBR | 75,000,000
PROFESIONALES No. | 28/01/2022 AL PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUIO DE LA FORIES
053 DE 2022 270072022 CALIDAD - "PAMEC" PARA LA VIGENCIA 2022 |
CONTRATO DE
PRESTACION DE ﬁgggg) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES SANDiA
| SERVICIOS DE APOYO PARA BRINDAR APOYO A LA GESTION EN EL S
ALAGESTIONNo. 108 | 7000 s, | SEGUMENTO, EVALUACION AL PLANDEMEVORAY | corgy | °
DE 2022 e O CIERRE DE LARUTA CRITICADE PAMEG 2022 | ZURE9BA |
[ CONTRATODE
PRESTACION DE UN(1)MES | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |  SANDRA
SERVICIOS PARA BRINDAR APQYO EN LA REALIZACION ¥ LUANA | 510000000
PROFESIONALES No. | 0941172022 AL | SEGUIMIENTO DEL MODELO DE ATENCION PORTES 000.
120 DE 2022 201212022 | INTEGRAL TERRITORIAL MAITE 2022 CORDOBA

I

La presente Constancia se expice a solicitud de la interesada para framites de hoja de vida.

Dada en Nétaga, a los cinco (05) dias del mes de enero de 2023

Edificio Municipal Carrera 8 No. 2-43 Celutar 3138956072-3183475723, Cédigo Postal No. 415020
Web www nataga-huila.gov.co E-Mail alcaldia@nataga-huila.gov.co

HECTOR ANGEL AMEZQUITA PERDOMO
ALCALDE MUNICIPAL

“NATAGA PARA TODOS 2020-2023"

1. —
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COOFERATIVA OF TRABAJO ASOCIADO DE SERVACIOS INTEGRALES
MNIT 8713.013.539-3

3

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL ENCARGADA
CERTIFICA:

Que SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA identificada con la cédula de ciudadania 55.188.949 expedida
en Palermo-Huila, es asociada acliva de esta Cooperativa desde el 1° de Noviembre del 2008 a la fecha; v
se desempefia como Asesora y/o Auditora delegada para el desarrolio de los contratos suscritos entre

“COOSERVIT CTA" y los Municiplos que se relacionan a continuacion en la vigencia del 2022, asi:

| MUNICIPIO

| MEJORAMIENTC

OBJETO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

| CONTRATO

PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA BRINDAR
APOYO EN LAS
ACTWIDADES
RELACIONADAS
CON EL PROGRAMA
DE AUDITORIA
PARA EL
MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LA
CALIDAD -~ PAMEC Y
SEGUIMIENTO AL
MODELO BE
ATENCION
INTEGRAL
2022, EN

DE

MAITE
EL
DE

PALERMO-HUILA,

PRESTACION DE |
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA BRINDAR
APOYO EN LAS
ACTIVIDADES
RELACIONADAS

CON EL PROGRAMA |
DE AUDITORIA
PARA EL |

CONTINUQ DE LA

| CALIDAD - PAMIEC Y

SEGUIMIENTO AL

| MODELO DE
ATENCION

| INTEGRAL  MAITE
2022 EN EL
MUNICIPIO DE

| PALERMO-HUILA.

VIGENCIA
DEL

1REALIZAR L CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LA RUTA CRITICA DE FAMEC 2022. 2. APOTAR
CON LA SOCIALIZACION EL CRONOGRAMA DE LA RUTA CRITICA DE PAMEC ANTE EL COMITE DE CALIDAD,
3. REALIZAR SOCIALIZAGION CON LDS FUNCIONARIOS ¥ CONTRATISTAS DE LA SECRETARIA DE SALUD
LOCAL, LOS PROCESOS A DESARROLLAR EN LO RELACIONADO (SAG-CONFORMAGION DE COMITES-
REFERENGIA Y  CONTRAREFERENCIA-EMERGENCIA ¥ UESASTRES-BUSQUEDA ACTIVA DE
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD. 4JNICIAR CON AUTOEVALUAGION, REALIZANDO LAS
AUDITORIAS INTERNAS A LOS PROCESOS DE LA SECRETARIA DE SALUD LOCAL (SAC-CONFORMACION
UE COMITES-REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA-EMERGENCIA ¥ DESASTRES-BUSQUEDA ACTIVA DE
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD). 5. REALIZAR ASISTENCIA TECNICA A PS, EAPB, SECRETARIA
DE SALUDLOCAL 8 SOCIALIZAR ANTE El. COMITE DE CALIDAD LAS AUDITORIAS INTERNAS REALIZADAS
7. APOYAR A La SECRETARIA DE SALUD LOCAL EN EL INICIO DE LA AUTOEVALUACION QUE PERMITA
IDENTIFICAR LOS PRINGIPALES PROBLEMAS DE CALIDAD A NIVEL INTERNQ. 8. REALIZAR CAPACITAGION
SOBRE EL PROCESQ DE SAC LOS FUNCIONARIOS ¥ CONTRATISTAS DE LA SECRETARIA DE SALUD

| LOCAL. & REALIZAR SOCIALIZACION A LOS FUNCIONARIOS TIE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

SOBRE LA IMPLEMENTACION ¥ DESARROLLO DE LA RUTA CRITICA PAMEC 2022, 10 BRINDAR APOYO Y
ACOMPARAMIENTO EN ILA VERIFICACION DE LOS CGNSULTORIOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS,
LABORATORIOS CLINICOS QUE OPERAN EN EL. MUNIGIRIO, VERIFICANDO QUE CUMPLAN CON LQS
LINEAMIENTOS TECNICOS DEL MSPS Y SUPERINTENDECIA DE SALUD 11 APOYAR EN LA REALIZACION
DE REUNIONES TRIMESTRALES DE SOGIALIZACION Y RETROALIMENTACION DEL AVANCE DEL
DESARROLLO DEL INICIO DE LA RUTA CRITICA EN EL MARCC DEL PAMEC 2022 12, APOYAR A LA
SECRETARIA DE SALUD LOCAL EN LA REALIZACION DE DOS MESAS INTERSECTORIALES PARA LA
ACTUALIZACION DEL MODELD DE ATENCION INTEGRAL TERRITORIAL — MAITE. 13, REALIZAR APOYO EN
EL AJUSTE REQUERIDO A LA MATRIZ MAITE PARA PRESENTAR A LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DEL HUILA. 14, PROYECTAR SOLICITUDES Y DAR RESPUESTAS A LOS
REQUERIMIENTOS RELACIONADOS AL OBJETO DEL CONTRATO. 15 PRESENTAR INFORMES |
MENSUALES DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO ANTE EL SUPERVISOR DEL

CONTRATO

1.REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION A LOS PLANES DE MEJORA CONTEMPLADOS EN LA RUTA |
CRITICA 2022, 2. SOGIALIZAR ANTE EL COMITE DE CALIDAD LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO |
TRIMESTRALMENTE. 3. REALIZAR EL CIERRE DE LA RUTA CRITICA DE PAMEC. 4. REALIZAR CARGUE DEL
INFORME DE RUTA CRITICA A LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL EN LA PLATAFORMA QUE
ESTA DISPONGA, CON EL FIN DE OBTENER LA CALIFICACION DE PAMEC 2022, 5. ENTREGAR EL |
DOCUMENTO PAMEC CON TODOS LOS ANEXOS RESPECTIVOS 2022, 8. REALIZAR SEGUIMIENTO Y |

| EVALUAGION AL AVANCE DE MAITE, TERCERO Y W TRIMESTRE 2022, TENIENDO EN CUENTA LA MATRIZ |

DISPUESTA POR LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL HUILA. 7. CUMPLIR GON LAG
RECOMENDACIONES QUE LE INDIQUE EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE CONFORMIDAD A LA
RESPEGTIVA NECESIDAD QUE SURJAN LA DEPENDENCIA © SERVICIO DEL MUNICIPIO. 8. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO ANTE EL |
SUPERVISOR DEL CONTRATO.

9 MESES
281012022

AL
271012022

iMESY 10
DIAS

2111172022

AL
30/12/2022
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OBJETO { ACTIVIDADES DESARROLLADAS

 E— e = MY - e

1. ELABORAR ¥ PRESENTAR EL PLAN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR DURANTE EL PLAZO
DEL CONTRATO Y EL CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES CON BASE EN L OBJETO DEL CONTRATO. 2. APOYAR A LA SECRETARIA

l DE PLANEACION CON FUNCIONES DEDRECCION LOCAL DE SALUD CON LA REALIZACION
DEL MODELO DE AUDITORIA Y RESPECTIVA SOCIALIZACION CON LAS EPS QUE OPERAN EN

EL MUNICIPIO. 3 APOYAR LA SECRETARLA DE PLANEACION COM FUNCIONES DE
DIRECGCION LOCAL DE SALUD EN LA APLICACION DE LA GUIA DE AUDITORIA ESTABLECIDA
POR LA SUPERINTENDENGIA NACIONAL Y/O LINEAMIENTOS BRINDADOS POR LA ENTIDAD
i DEPARTAMENTAL DE SALUD EN LAS COMPETENCIAS QUE AL ENTE TERRITORIAL
MUNICIPAL LE CORRESPONDE. 4. AFOYAR LA SECRETARIA DE PLANEACION CON

FUNCIONES DE DIRECCION LOGAL DE SALUD EN LA CONSOLIDACION SEMESTRAL DE LOS
l HALLAZGOS NO SUSSANADIOS DE LAS EPS Y REMITIRLOS A LA ENTIDAD DEPARTAMENTAL
DE SALUD DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS BRINDADOS POR DICHA INSTITUCION. 8.

APOYAR LA SECRETARIA DE PLANEACION CON FUNCIONES DE DIRECCION LOCAL DE
! SALUD EN LA PROYECCION DE REQUERIMIENTOS A LAS EMPRESAS PROMOTORAS DE
PRESTACION  DE | SALUD PARA QUE SUBSANEN LOS INCUMPLIMIENTOS IDENTIFICADOS EN LOS
COMPONENTES DE DRESTACION DE SERVICIOS, PRESTACION DE SERVIDOS DE

!s’!!OFEé!OgNALES v PROMOCION Y DETECCION, AFILIACION ¥ NOVEDADES Y PAGO A LA RED. €. APCYAR LA i
ACOMPARANENTO SECHRETARIA DE PLANEACION CON FUNCIONES DE DIRECCION LOCAL DE SALUD

SOLICITANDO, REALIZANDD SEGUIMIENTO Y EVALUANDO LOS RESPECTIVOS PLANES DE
MEJORAMIENTO PRESENTADOS Y AVALADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL COMO
RESULTADO DEL PROCESO DE INSPECCION Y VIGRANCIA DE LAS EPS EN LOS
DE INSPECCION v | COMPONENTES DE PRESTACION DE SERVICIOS, PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANGIA A LAS PROMOCION Y DETECCION, AFILIACIGN Y NOVEDADES Y PAGO A LA RED. 7. APOYAR LA
EPS DE  Log | SECRETARIA DE BLANEACION CON FUNCIONES DE DIRECCICN LOCAL DE SALUD EN LOS }
REGIMENES PROCESOS PRESUPUESTALES A TRAVES DE LA ARTICULACION DE LAS SECRETARIAS DE
CONTRIBUTIVO. SALUD Y HAGIENDA EN CUARTC A REGIMEN SUBSIDIADO. 8. APOYAR LA SECRETARLA DE
SUBSIDIADD Y PLANEACISN CON FUNCIONES DE DIRECCION LOCAL DE SALUD EN EL REPORTE DE
EXCEPTUADO QUE INFORMACION Y RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE LA SUPERINTENDENGIA
OPERAN EN EL NACIONAL DE SALLID ¥ SECRETARIA DEPARTAMENTAL, EN LO QUE TIEME QUE VER CON EL
MUNIGIPIO pe | FINANCIAMIENTO DEL BREGIMEN SUBSIDIADO EN SALUD. 8. APOYAR LA SECRETARIA DE
TELLOHUILA PARA PLANEACION CON FUNGIONES DE DIREGCION LOCAL DE SALUD EN LA ALDITORIA A LAS
LA VIGENCIA 2022 EPS QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO BN EL COMPONENTE DE PAGO A LA RED, 10. APOYAR

+ | LA SECRETARIA DE PLANEACION CON FUNCIONES DE DIRECGION LOGAL DE SALUD EN LA
] REALIZACION DE RANKING SEMESTRAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA
SEGRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL. 11, APOYAR LA SECRETARIA DE PLANEAGION
CON FUNCIONES DE DIRECCION LOCGAL DE SALUD EN LA ASISTENCIA A TODAS LAS
REUNIONES QUE SE REQUIERAN CON RELACION Al DESEMPENC DE LAS EPS, EN LOS
COMPONENTES DE PRESTACION DE SERVICIOS, PRESTACION DE SERWIGIOS DE
PROMOCION Y DETECCION, AFILIACION Y NOVEDADES Y PAGO A LA RED. 12, APOYAR LA
SECRETARIA DE PLANEACION CON FUNCIONES DE DIRECCION LOCAL DE SALUD EN EL l
PROGESO DE EVALUACIGN DE LA CAPAGIDAD DE GESTION DE LAS DIRECCIONES LOCALES
DE SALUD — DLS REGLAMENTADO POR EL DECRETC 780 DE 2016 ARTICULO 25431 Y
SIGUIENTES, EN LO QUE CONCIERNE AL AREA DE ASEGURAMIENTO Y DE ACUERDO CON
EL OBJETC DEL CONTRATO. 13. APOYAR LA SECRETARIA DE PLANEACION CON FUNCIONES
DE DIRECCION LOCAL DE SALUD EN LA ORGANIZACION Y ASISTENCIA ALAS REUNIONES A,
REALIZARSE CON LOS ACTORES DEL SGSSS CON EL OBJETIVO DE SOCIAUZAR LOB-1
RESULTADOS DEL EJERSICIO DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LAS EPS Y cowsmtjm ;
ALTERNATIVAS DE SOLUCION. 14, HACER ENTREGA DE ARCHNVO EN MEDIO MAGNETICO-DE |
LAS ACTAS Y DEMAS EVIDENGCIAS DE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO

— SSI— e — e e by,

A LA DIRECCION
LOCAL DE SALUD
EN LAS ACCIONES

VIGENCIA
DEL
CONTEATO

11 MESES

28012022
al
271252022
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OBJETC
YASESORIA Y
APOYO EN LA
REALIZACION,
SEGINMIENTD Y |
EVALUAGION AL
PLAN DE ACCION EN
SALUD  “PAS™ Y
| CONMPONENTE
OPERATIVO ANUAL
DE  INVERSIONES
“COAN DEL
MUNICIPIO DE
TELLO ~ HUILA™,
PRESTACION  DE |
SERVICIOS

1

/ i
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVIGIDS INTEGRALES

NIT 813.013.539-3

FROFESIONAL EN |

LA REALIZACION Y
SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION Y
SEGUIMIENTD DEL
PLAN DE ACCION EN
SALUD “PAS”
COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL
DE  INVERSIONES
“COAF" PLAN DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS "PIC Y
PLAN TERRITORIAL

| EN SALUD, PARA LA

VIGENCIA 2022, EN
EL  MUNICIPIO DE
PAICOL-HUILA.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

i APOYAR EN LA REALIZACION DEL PLAN DE ACCION EN SALUD "PAS’, TENIENDO EN CUENTA LOS

LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Z REALIZAR APOYO ENLA
REALIZACION DEL COMPONENTE QOPERATIVO DE INVERSIONES ANUALES *COAI" TENIENDO EN CUENTA
LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL. 3. REAUZAR EL
CARGUE DE LOS INFORMES TRIMESTRALES DEL PLAN DE ACCION DE SALUD "PAS"2022 Y COMPONENTE

| OPERATIVO ANUIAL DE INVERSIONES “COAM DE 2022, EN LA PLATAFORMA SISPRO DISPUESTA POR EL

T VIGENCIA |

DEL

| CONTRATO |

MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL. 4. REALIZAR ACOMPARAMIENTC EN LA SOCIALIZACION |

DEL PLAN DE ACCION EN SALUD {PAS) ¥ COMPONENTE ANUAL DE INVERSIONES (COAR. CON 1A ESE
MUNICIPAL ¥ LOS ACTORES INTERSECTORIALES 5. REALIZAR APOYC Y AGOMPARAMIENTC EN LA
EVALUAGION MENSUAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2022 8 REALIZAR APOYO Y
ACOMPARAMIENTO EN LA EVALUACION MENSUAL AL FLAN DE ACCION EN GESTION Y COMPONENTE
ANUAL DE INVERSIONES “COA" 7 APOYO PROFESIOMAL EN LA EVALUAGION TRIMESTRAL DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD. 8. APOYAR LOS PROGESOS DE ASISTENTIA TECHICA Y EVALUACION DE
CAPACIDAD DE GESTION QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL. 3. APOYAR A LA
DLS EN L DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL EQUIPO PIC Y PROFESIONALES DE LA DEFPENDENCIA.
40, APOYAR A LA DIRESCION LOCAL DE SALLD EMN LA ELABORAGION DE LOS INFORMES NECESARIOS Y
REQUERIDDS POR LGS ENTES DE VIGILANCIA Y CONTROL. 11 ELABORAR ¥ EJECUTAR LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO ¥ LAS ACCIONES GORRECTIVAS NECESARIAS PARA SUBSANAR OBSERVACIONES
EFECTUADAS POR LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 12 ASISTIR Y PARTICIPAR EN LAS
RELNIONES, CAPACITACIONES Y COMITES, RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL CUANDO
SEA REQUERIDS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA DIRECCION LOCAL DE SALUD MUNICIPAL.
13 PROYEGCTAR DE MANERA OPORTUNA Y DE FONDO, LAS RESPUESTAS DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES ABIGMADAS A TRAVES DEL SISTEMA DE COMUNICAGIONES OFIGIALES MUNICIPALES, EN

CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD ¥ REQUISITOS LEGALES, QUE LE |
SEAN ASIGNADAS 14 RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES QUE S0BRE LA EJECUCION Y ESTADG |

DEL CONTRATO LE SOLIGITE EL MUNICIPIO POR CONDUCTO DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR Y

ACATAR LAS ORDENES, INSTRUCCIONES E INDICACIONES QUE ESTE LE IMPARTA. 15, MANTENER |
ESTRECHA COORDINACION CON LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SALUD EN DESARROLLO DE LAS |

ACCIONES DE SALUD PUBLICA.

1. BRINDAR APOYO PROFESIONAL EN LA CONSTRUCCION DEL PLAN DE ACCION SALUD “PAS™- 2022,
TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTGS DADOS POR LA SECRETARIA DE BALUD DEPARTAMENTAL 2,
REALIZAR DOS (2) MESAS DE ARTICULACION CON LOS ACTORES DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCHAL EN SALLID DEL MUNICIPIO PARA DEFINIR LAS ACTIVIDADES A REALIZAR EN AL PAS 3. BRINDAR
APOYO SN LA ELABORACION DEL COMPONENTE OPERATIVO DE INVERSIONES ANUALES "COAI
TENIENDO EN CLENTA LOS LINEAMIENTOS DADOS POR LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.
4. REALIZAR CARGUE DEL PLAN DE ACCION EN SALUD "PAS" ¥ COMPONENTE OPERATIVO DE
INVERSIONES ANUALES "COAI EN LA PLATAFORMA SISPRD. 5. BRINDAR APOYO EM LAS ACTIVIDADES
DE SOCIALIZACION DEL PLAN DE ACCION EN SALUD "PAS" Y COMPONENTE OPERATIVO DE INVERSIONES
ANUALES "COAI* EN CONSEJO DE GOBIERNC, CON EL FIN DE QUE SEA APROBADO 8. BRINDAR APOYO
Y ACOMPANAMIENTO EN LA EVALUACION MENSUAL EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVA PIC.2022
7. BRINDAR APOYO ¥ ACOMPARAMIENTS EN LA EVALUACION MENSUAL AL PLAN DE ACCION EN SALUD
EN GESTION ¥ COMPONENTE ANUAL DE INVERSIONES (COA! 8. APOYQ PROFESIONAL EN LA
EVALUACION TRIMESTRAL DEL PLAN TERRITORIAL. 9. APDYAR LOS PROCESOS DE EVALUACION DE
CAPACIDAD DE GESTIOM QUE ADELANTA ANUALMENTE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
10. ARPOYAR EL PROGESQ DE EVALUACION DE SALUD PUBLICA PROGRAMADA POR LA SECRETARIA DE
SALUD DEFARTAMENTAL DE MANERA TRIMESTRAL. 11. APOYAR LA ELABORACION Y EJECUCION DE LOS
PLANES DE MEJORAMIENTO Y LAS ACCIONES CORRECTIVAS NECESARIAS PARA SUBSANAR
OBSERVACIONES BEECTUADAS POR LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL. 12. ASISTIR Y
PARTICIPAR EN LAS REUNIONES, CAPACITACIONES Y COMITES, RELACIONADOS CON EL OBJETO
GCONTRAGTUAL CUANDO SEA REQUERIDO POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO Y LA DIRECCION LOCAL
DE SALUD. 13. PROYECTAR DE MANERA QPORTUNA Y DE FONDO, LAS RESPUESTAS DE LAS

| COMUNICACIONES OFICIALES ASIGNADAS A TRAVES DEL SISTEMA DE COMUNICACIONES OFICIALES

MUNICIPALES, EN CUMPLIMIENTO DEL PROCEIHMIENTO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD Y REQUISITOS

LEGALES, QUE LE ASEAN ASIGNADAS. 14 RENDIR OPORTUNAMENTE LOS INFORMES QUE SOBRE LA |

EJECUCION ¥ ESTADO DEL CONTRATO LE SOLICITE EL MUNICIPIQ POR CONDUCTO DEL SUPERVISOR Q
INTERVENTOR ¥ ACATAR LAS ORDENES, INSTRUGCIONES E INDICACIONES QUE ESTE LE IMPARTA, {F,
MANTENER ESTRECHA COORDINACIGN CON LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SALUD

DESARROLLD DE LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA. 16, APOYAR ALA DIRECCION LOCAL DE SALUGEN
LA ELABORACION DE LOS INFORMES NECESARIOS Y REQUERIDOS POR LOS ENTES DE INSPECGION,

VIGILANCIA Y CONTROL . _

11 MESES

2BRA2022
Al
2TM22022

13DIAS Y
11 MESES

181012022
AL

31n2i2022

S
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COOPERATIVA (JE TRABAJO ASQUIADO DF SERWE‘J'OSINTEGRALE.F

Ff F
f

X d.#

539-3

£ ) Y
wF
NIT B13.073.
OBJETO
PRESTACION DE I
SERVICIOS

PROFESIONALES Y
PE APOYC EN EL
DESARRROLLO DEL
PROGRAMA DE
AUDITORIA PARA EL
MEJORAMIENTO

CONTINUO DE LA
CALIDAD “PAMECL",
REALIZACION DEL

ACTIVIBADES DESARROLLADAS

1.APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DE CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL CICLO DE RUTA CRITICA DEL
PAMEC PARA EL ARG 2002 2. APOYAR EN EL DIAGNOSTICO (AUTOEVALUACION) QUE PERMITA
IDENTIFICAR LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DE GALIDAD, PARA INICIAR LA RUTA CRITICA DEL PAMEC
3. VERIFICAR LA TOTALIDAD DE LOS CONSULTORIOS MEDICO, ODONTOLOGICOS, LABORATORIOS
CLINICOS QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO, VERIFICANDOQ QUE CUMPLAN CON (OS5 LINEAMIENTOS
TECNICOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL ¥ LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SALUD. 4. APOYAR EN LA REALIZACION DE AUDITORIAS EXTERNAS A LA ESE, EN ATENCION AL USUARIC,
REFERENCIA Y COMTRAREFERENCIA, AGEMDAS, COMITES, SEGURIDAD DEL PACIENTE. FARMACIA. §
APOYAR EN LA REALIZACION DE AUDITORIA INTERNA A LA DLS EN CADA UNO DE LOS PROGESOS (SAC-
RED, REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA, COMITES. 6. APOYAR EN EL SEGUIMIENTO AL CONTRATO
DE TRANSFERENGIAS DEL SGP- SUBSIDIO A LA OFERTA, SUSCRITO CON EL HOSPITAL SANTA ROSA DE
LIMA. 7. REALIZAR CARGUE DEL SEGUIMIENTO EN EL SIHO AL CONTRATG DE SGP OFERTA SUSCRITO
CON LA ESE SANTA ROSA DE LIMA. 8. APOYAR LA REALIZAGION DE REUNION TRIMESTRAL DE
SOCIALIZAGION Y RETROALIMENTAGION DEL AVANCE DEL DESARROLLO DE LA RUTA CRITICA EN EL
MARCO DEL PAMEC. 9. APOYAR Y ACOMPARAR A LA DLS EN LA ACTUALIZACION DEL ANALISHS DE LA

MORELO DE
ATENCION
INTEGRAL  MAITE

2022, ANALISIS DE
LA SITUACION EN
SALUD “ASIS" Y
OTRAS ACCIONES
EN SALUD, EN EL

MUNIICIPIO BE
PAICOL-HUILA.

| “GONTRATAR LA
AUDITORIA  PARA
LAS  EMPRESAS
PROMOTORAS DE
SALUD DEL

| REGIMEN
SUBSIDIADO,
CONTRIBUTIVO Y DE
EXCEPGION PARA
LA ARTICULAGION Y
ARMONIZACION DEL
ASEGURAMIENTO,
LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE
SALUD Y EL
FINANCIAMIENTO
EN EL MUNICIPIO DE
NATAGA -HUILA
ARG 2024,

.

| MEJORAMIENTC PRESENTADOS Y AVALADOS

SITUAGION EN SALUD BAJO DETERMINANTES SOCIALES "ASIS", ACORDE CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE ¥ LINEAMIENTOS DEL MIMSTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCGIAL. 10 TENER EN CUENTA
LOS LINEAMIENTOS QUE EMITA EL DEPARTAMENTO DEL HUILA BN .0 RELACIONADD AL ANALISIS DE LA

| SITUAGION EN SALUD, CON EL FIN DE CONTAR CON LA CERTIFICACION RESPECTIVA. 11, APOYAR A LA

DLS EN LA REALIZAGION DE UNA MESA INTERSECTORIAL PARA LA ACTUALIZACION DEL MORELO DE
ATENCIGN INTEGRAL TERRITORIAL - MAITE. 12 REALIZAR APOYO EN EL AJUSTE REQUERIDOG A LA
MATRIZ MAITE PARA PRESENTAR A LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL MUILA 13
REALIZAR EL AVANCE AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE AGCION MAITE.

|

VIGENCIA
CGNIRATO |

5 MESES

29/07/2022
AL
2811242022

1. ELABORAR ¥ PRESENTAR EL PLAN DE ACTIVIDADES A EJECUTAR DURANTE EL PLAZO DEL CONTRATO
¥ £, CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON BASE EN EL
OBJETO DEL CONTRATO. 2. APQYAR A LA SECRETARIADE PLANEAGION CON FUNCIONES DEDIRECCION
LOCAL DE SALUD GONM LA REALIZACION DEL MODELQ DE AURITORIA Y RESPEGTIVA SOCIALIZACION CON
LAS EPS QUE OPERAN EN EL MUNICIPIO. 3. APOYAR LA SECRETARLA CE PLANEACION CON FUNCIONES
DE DIRECCIGN LOCAL DE SALUD EN LA APLICACION DE LA GUIA DE AUDITORIA ESTABLEGIDA POR LA
SUPERINTENDENGIA NAGIONAL YO LINEAMIENTOS BRINDADOS POR LA ENTIDAD DEPARTAMENTAL DE
SALUD EN LAS COMPETENGIAS QUE AL ENTE TERRITORIAL MUNICIPAL LE CORRESPONDE. 4 APOYAR
LA SECRETARIA DE PLANEAGION CON FUNCIONES OF DIRECCION LOCAL DE SALUD EN LA
CONSOLIDACION SEMESTRAL DE LOS HALLAZGOS NO SUBSANADDS DE LAS EPS ¥ REMITIRLOG A LA
ENTIDAD DEPARTAMENTAL DE SALUD DE ACUERDO CON LIREAMIENTOS BRINDADOS FOR DICHA
INSTITUCION. 5. APOYAR LA SECRETARIA DE PLANEAGION GON FUNCIONES DE DIRECCION LOCAL DE
SALUD EN LA PROYECCION DE REQUERIMIENTOS A LAS EMPRESAS PROMUTORAS OE SALUD PARA QUE
SUBSANEN LOS INCUMPLIMIENTOS IDENTIFICADOS EN LOS COMPONENTES DE PRESTACION DE
SERVICIOS, PRESTACION DE SERVIDCS DE PROMOCIAN Y DETECCION, AFILIACIGN Y NOVEDADES Y
PAGO A LA RED. 8. APOYAR LA SECRETARIA DE PLANEACIGN CON FUNCIONES DE DIRECCION LOCAL

DE SALUD SOLICITANDO, REALIZANDC SEGUIMIENTO ¥ EVALUANDO LOS RESPECTIVOS PLANES DE
i POR LA ENTIDAD TERRITORIAL COMC RESULTADO DEL
PROCESO DE INSPECCION ¥ VIGILANCIA DE LAS EPS EN LOS COMPONENTES DE PRESTACION DE
SERVICIOS, PRESTACION DE SERVICIOS DE PROMOCION Y DETECCION, AFILIACION Y NOVEDADES Y
PAGO A LA RED 7. APDYAR LA SECRETARIA DE PLANEACION CON FUNCIONES DE DIRECCION LOGAL
DE SALUD BN LOS PROCESOS PRESUPUESTALES A TRAVES DE LA ARTICULACION DE LAS SECRETARIAS
DE SALUD Y HACIENDA EN CUANTO A REGIMEN SUBSIDIADO 8. APOYAR LA SECRETARLA DE
PLANEAGION CON FUNCIONES DE DIRECCION LOCAL DE SALUD EN Ei REFORTE DE INFORMAGION Y
RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS OE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD Y SECRETARIA
DEPARTAMENTAL, &N LO QUE TIENE QUE VER CON EL FINANCIAMIENTO DEL REGIMEN SUBSIDIADO EN
SALUD 9. APOYAR LA SECRETARIA DE PLANEACION CON FUNCIONES DE DIRECCION LOCAL DE SALUD
EN LA AUDITORIA A LAS EPS QUE OPERAN EN EL MUNICIPID EN EL COMPONENTE DE PAGO A LA RED
10 AFOYAR LA SECRETARIA DE PLANEACION CON FUNCIONES DE DIRECCION LOCAL DE SALUD EN LA
GEMERACIGN DE INFORME DE SEGUIMIENTO A LA LIQUIDACION MENSUAL DE AFILIADOS. 11. APOYAR
LA SECRETARIA DE PLANEAGION CON FUNCIONES DE DIRECCION LOCAL DE SALUD EN CUANTO LA
VIGILANCIA DE LA INTEGRALIDAD DE LA RED DE PRESTACION DE SERVICIOS 12 APOYAR 1A

RANKING SEMESTRAL DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA SECRETARIA DE SALUD

| DEPARTAMENTAL 20 APOYAR LA SECRETARIADE PLANEAC

ON CON FUNCIONES DE DIRECCION LOTAL |

SECRETARIA DE PLANEACION CON FUNGIONES DE DIRECCION LOCAL DE SALUD EN LA REALIZACION DE |

8 MESES

150112022
AL

1410972022
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DE SALUD EN LA AGISTENGIA A TODAS LAS REUNIONES QUE SE REQUIERAN CON RELACION AL
PESEMPENO DE LAS EPS, EN LOS COMPONENTES DE PRESTACION DE SERVICIOS, PRESTACION DE
SERVICIOS DE PROMOCION Y DETEGCION, AFILIAGION Y NOVEDADES Y PAGO ALARED. 13. APOYAR LA
SECRETARIA DE PLANEACION GON FUNGIONES DE DIREGCIGN LOTAL DE SALUD EN EL PROCESO DE
EVALUACION DE LA CAPACIDAD DE GESTION DE LAS DLS REGLAMENTADG POR EL DECRETQ 780 DE
2016 ARTICULD 25431 Y SIGUIENTES, EN LO QUE CONCIERNE AL AREA DE ASEGURAMIENTO Y DE
ACUERDO CON EL OBJETO DEL CONTRATO 14, APOYAR LA SECRETARIA DE PLANEACION CON
FUNCIONES DE DIRECCION LOGAL DE SALUD EN LA ORGANIZACION ¥ ASISTENCIA A LAS REUNIONES A
REALIZARSE CON LOS ACTORES DEL 5G555% CON EL OBJETIVO DE SOCIALIZAR tOS RESULTADOS DEL
EJERCICIO DE INSPECCHON Y VIGILANCIA DE LAS EPS Y CONSTRUIR ALTERNATIVAS DE SOLUGCION. 18,
HACER ENTREGA DE ARCHIVO EN MEDIO MAGNETICO DE LAS ACTAS ¥ DEMAS EVIDENGIAS DE LA
EJEGUCION DEL PRESENTE CONTRATO.

“APOYOD
PROFESIONAL DE
1A GESTION A LA
DIRECCION LOCAL
PDE SALUD Y
REALIZACION Y
SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE AGCION EN
SALUD PAS,
COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL
DE  INVERSIONES
¢oOAl, PLAN DE
INTERVENCIONES
GOLECTIVAS PIC Y
PLAN TERRITORIAL
EN SALUD PARA LA
VIGENCIA 2022 EN
EL MUNICIPIO DE
NATAGA"

1.APOYAR A LA DIRECCION LOCAL SALUD EN REALIZAR REVISION, AJUSTE Y/O ACTUALIZACION DEL
CONTEXTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO TENIENDO EN GUENTA LA INFORMACION QUE SE ENCUENTRA
EN PLANEACION MUNIGIFAL. 2. APOYAR A LA DIRECCION LOCAL SALUD REALIZAR REVISION, AJUSTE
Y10 ACTUALIZACION DEL CONTEXTO DEMOGRAFICC TENIENDO EN CUENTA LAS PROYECGIONES DANE.
3. APOYAR A LA DIRECCION LOCAL SALUD EN REALIZAR ACTUALIZACION DEL CAPITULD il ABORDAJE
DE LOS EFECTOS DE SALUD Y SUS DETERMINANTES. 4. APOYAR A LA DIRECCION LOCAL SALUD EN
REALIZAR ACTUALIZAGION DEL CAPITULO It PRIORIZACION DE LOS EFECTOS DE SALUD. & APOYAR A
LA _DIREC{:!C)N LOCAL SALUD EN LA GONSOLIDACION DE LA INFORMAGION PARA LA ENTREGA DEL
ANALISIS DE LA SITUACION EN SALUD DEL MUNICIPIC DE NATAGA A LA SEGRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL, DE ACUERDO CON LOS UINEAMIENTOS EMITIDOS POR EL MINISTERID DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL Y SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL HUILA

1TDIASYE
MESES
18/04/2022
AL
30/06/2022

La presente se expide en Neiva, a los Diecisiete (17) dias def m

sstder

MARIA DEL CARMEN PATARROYO CORDOBA .
*C. 36.152.853 expedida'‘en Neiva-Huila %

Enero de dos mil veirititrés (2023).

_ Carrera 4 No. 8 - 21 Oficina 302 Edificio Spring - Neiva

(8758047 []312 584 5163
www.cooservitcta.com.co
- administracion@cooservitcta.com.co
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EL SECRETARIO GENERAL Y DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CERTIFICA:

Que la sefiora SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA, identificada con la cédula de ciudadania No.
55.188.949 expedida en Palermo - Huila, suscribié con el Municipio de PPalermo los siguicntes

contratos:
1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No, 100-15-04-184 DE 2022

» OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE SALUD LOCAL
DE PALERMO HUILA PARA BRINDAR APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA EN SALUD Y SALUD PUBLICA.

+ VALORINICIAL:
VALOR ADICIONAL:
= VALORTOTAL:

$27.000.000.00
$13.500.000.00
$40.500.000.00

« PLAZO INICIAL:

s PLAZQ ADICIONAL:
= PLAZO TOTAL:

SEIS (06) MESES, CONTADQS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDLER El
31 DE DICIEMBRE DE 2022

TRES (03) MESES MAS

NUEVE (09) MESES, DESDE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2022

« FECHA DE INICIO: 28 DE ENERO DE 2022

e FECHA DE TERMINACION: 27 DE OCTUBRE DE 2022
ELABORADO POR: = REVISADO POR: N APROBADO POR: P
FIRMA: TIRMA: FIRMA:

NOMRRE: Nilsa Heidy Gbnzélez Gonzalez | NOMBRE: Nilsa Heldy Gonzalez Gonzalez | NOMBRE: Diana Pacla Mendoya Alarcon

CARGO: Secretaria CARG(: Secretaria CARGO: Secretaria General _

by

Alcaldiait e Paleriiio - ‘Huila' ¥

Direccin: Carﬂzra 8 N¢.8-54 Parque Principal Teiefono. {(+57 B?G 3«0 11 Ca d:go postal' &12&01
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g

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ALA G ESTION Nol. 100 - 15 - 04 -490 DE

2022

o OBJETOQ: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE SALUD LOCAL

DI PALERMOQ HUILA

PARA BRINDAR APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA EN SALUD PUBLICA.

« VALOR: $7.950.000.00

» PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DEL INICIO HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE DI 2022

» FECHA DE INICIO: 08 DE NOVIEMBRE DE 2022

+ FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2022

. - - S s .
La presente se expide a solicitud de Ia interesada, para Jos tramites pertinentes.

DIANA PAOLAMMENDOZA ALARCON

Secretaria General y de Participacién Comunitaria.

RLABORADO POR: A

REVISADO POR: N APROBADD POR:

FIRMA:

FIRMA: FIRMA:

NOM f!_l@:_}_\lilsg licidy Gonzalez Gonzalez

__N(_)VII_JRI Nilsa Heidy G (:onfalu (.mnfdlcz NOMBRE: Diana Paola Mendova Alarcén

CARGO: Sceretaria ) CARGO: Secretaria General

(ARGO: Secretaria

Direccion: Carrera 8 No.

Corraa: comactenos@palermo huila gov co
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110.08.02.

Palermo Huila, 02/02/2021

‘ EL SECRETARIO GENERAL Y DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CERTIFICA:

Que la sefiora SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1,080.298.520 expedida en Palermo - Huila, suscribié con el Municipio de Palermo el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 100.15.04. 184 DE 2020

e OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA SECRETARIA DE
SALUD LOCAL EN LA ACTUALIZACION Y FORMULACION DEL PLAN DE ACCION DEL PLAN DE
ACCION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD - PAMEC
VIGENCIA 2020,

= VALOR INICIAL: $13.800.000.00

s« VALOR ADICIONAL: $6.900.000.00

s VALORTOTAL: $20.700.000.00

¢ PLAZOINICIAL: SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR LA
PRESENTE VIGENCIA FISCAL

+ PLAZQ ADICIONAL: TRES (03) MESES

¢ PLAZOTOTAL: NUEVE {(09) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR LA
PRESENTE VIGENCIA FISCAL

e FECHA DE INICIACION: 28 DE MARZO DE 2020

+ FECHA DE TERMINACION: 27 DE DICIEMBRE DE 2020

El presente se expide a solicitud dela

tramites Zz(ente

Secretario General y de Pany ipacién Comunitaria
ELABORADO POR: REVISADO POR: 2 APROBADO PQR: /!

FIRMA: FIRMA: FIRMA: k
NOMBRE: Nilsa Heidy Gonzalez Gonzalez NOMBRE: Nilsa Hedy Gonzélez Gowgalez | NOMBRE: Esp. (Alferto Rojas Trujillo
|_CARGO: Secretaria CARGO: Secretaria CARGO: Secretario' General

| Alcaldia de Palermo - Huila '\ - : : : :
Direccibm: Carrera 8 Ma-54 Parque Principal Teléfono: (+57) 878 4011 Cédigo postal 412007
Correo: contactenos@palermeo-huila.gov.co. WWW-‘;Ja!ernﬁo"—'h'uiia.gnv.cu‘
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110.08.02.

Palermo Iuila, 04/01/2022

EL SECRETARIO GENERAL Y DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CERTIFICA:

Quc la scfiora SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA, identificada con la cédula de ciudadania No.

55.188.949 expedida cn Palermo - Huila, suscribiéo con el Municipio de Palermo los siguientes
contratos:

CONTRATG DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 100.15.04. 134 DE 2021

s« OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA
ACTUALIZACION Y FORMULACICON DEL PLAN DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LA CALIDAD- PAMEC Y SEGUIMIENTO AL MODELO DE ATENCION INTEGRAI

MAITE 2021.
« VALOR: $25.200.000.00
* PLAZO: SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEIL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR LA
PRESENTIE VIGENCIA FISCAL
s FECHA DE INICIACION; 17 DE FEBRERO DE 2021
FECHA DE TERMINACION: 16 DE AGOSTO DE 2021

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 100.15.04. 407 DE 2021

e OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFISSIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA
ACTUALIZACION Y FORMULACION DEL PLAN DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LA CALIDAD - PAMEC Y SEGUIMIENTO AL MODELO DE ATENCION INTEGRAL

MAITE 2021.

ELABORADOPOR: Revisapopor: L ] APROBADO POR:
FIRMA: FIRMA: . | FIRMA:

NOMBRE: Nilsa cidy Gonzales Gonzdter | NOMBRE: Nilsa Heidy Gonrdlez Gonzdler | NOMBRE: lisp, loerto Rojas Trujillo
CARGO: Sceretaria__ CARGQ: Sceretaria | CARGO: Secrgfario General

Alcaldia dé Palermo = Huila"¥ - o
Direccian: Carrera § %8 54 Pargue Pinapal Telefono: - BTIGFE &0 11 Codigo postal: #7201
Coreeo: contactenos@palermo-huila.gov.ca - o e o D oo
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+« VALOR: $14.840.000.00

e PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DI INICIO ITASTA
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

e FECHA DE INICIACION: 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021

» FECHA DE TERMINACION: 30 DE DICIEMBRE DE 2021

E] presente se expide a solicitud e la intdgesada, para los tramites porti

Secretario General y de acion Comunitaria

| ELARORADD POR:_ | REVISADOD POR:

APROBADO POR:
FIRMA: | FIRMA:

FIRMA:

NOMBR}: Nilsa Heidy Gonzdlez Gonzalex | NOMBRE: Nilsa Hoidy Gonvalex Gonzaler

NOMBRE: Iisp. Gilberto Rojas Tryjillo _
CARGO: Secretaria | CARGO: Sccretaria

CARGO: Secretario General

‘Alcaldia de Palerimio = Hujla Y
Direccidn: Carrrra 3 Mo B B4 Pargue Prncipal Teléfono: [«57 875 40 11 Cadigo postak 4° 2001
Correo: contactenos@paiermo-huila.gov.co ;

Y oy ,
H v i
shvradeial v il -, P



MUNICIPIO DE TELLC FECHA EMISION:
Nit. 891.180.127-0 03/04/2017
CONTROL DE PLANEACION Y GESTION VERSION: 01
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: FO3-MA-B4
MODELO DE OPERACION POR PROCESOS — Pagina 1 de
“COMUNICACIONES OFICIALES” agina 1 de

LA DIRECTORA LOCAL DE SALUD

HACE CONSTAR:

Que SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA, identificada con el C.C. 55.188.949 expedida en Palermo-
Huila, desarrolio el siguiente contrato durante la vigencia del 2021,

No. DURACION Bihe '
CONTRATO Y DEL OBJETO DEL CONTRATO oMt
VIGENCIA CONTRATO
SEIS (06)
%%N ;ié%o DE MESES | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
P S}SERW‘;I é"SDE ACTUALIZACION Y FORMULACION DEL PROGRAMADE | ¢ oo
01/06/2021 | AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE e
PROFESIONALES
Ve ora%a0s AL LA CALIDAD — PAMEC 2021
30/11/2021 |

La presente Constancia se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Tello a los Treinta (30} dias del mes de diciembre de 2021.

\ o B\
_&m&\@ T\ IR
ELISA CRISTINA OVIEDO
Directora Local de Salud

Proyecté: Elisa Cristina Oviedo Revis0: Elisa Cristina Oviedo Aprobo: ELISA CRISTINA OVIEDO
Cargo: Directora Local de Salud Cargo: Directora Local de Salud Cargo:Directora Local de Salud
Oy Calle 5 No.4-03 Cédigo Postal 411040 cel. 3138658263 1‘_&13
Canicts ‘@ Web; www.tello-huila.gov.co correo: contactenos@tello-huila.gov.co Py
&’MZI% iEntre Todos Podemos! fAUGIPAL 1




WMUNICIPIO DE TELLO FECHA EMISION:
Nit. 891.180.127-0 03/0412017
CONTROL DE PLANEACION Y GESTION VERSION: 01
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO CODIGO: FO3-MA-B4
MODELO DE OPERACION POR PROCESOS - . |
“GOMUNICACIONES OFICIALES” Paginatded |

LA DIRECTORA LOCAL DE SALUD

HACE CONSTAR:

Que SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA, identificada con ef C.C. 55.188.949 expedida en
Palermo-Huila, desarrollo el siguiente contrato durante la vigencia del 2020,

No. i VALOR
CONTRATO Y CONTRAT OBJETO DEL CONTRATO CONTRAT
VIGENCIA 0 0
CONTRATO DE | CUATRO
PRESTACION | (04) MESES | OBJETO ES LA PRESTACION DE
DE SERVICIOS SERVICIOS EN UNA FORMA AUTONOM/{\ E $12.000.000
PROFESIONAL | 01/09/2020 | INDEPENDIENTE PARA LA REALIZACION L
ES No. AL DE LA ACTUALIZACION DEL PAMEC 2020
141/2020 30/12/2020 |
La presente Constancia se expide a solicitud de la interesada.
Dada en Tello a los Treinta (30) dias del mes de diciembre de 2020.
%&%QM AT
ELISA CRISTINA OVIEDO
Directora Local de
Salud
5) Calle 5 No. 4-03 Codigo Postal 411040 cel. 3138658263 15-!:13

Waar /) Web: www.tello-huila.gov.co correo: contactenos@tello-huila.gov.co P A
C)é’ftdzﬁﬂ- jEntre Todos Podemos! MURICIPAL 5545



CORPORACION TALENTO

HUMANO POR COLOMBEIA Personeria Juridica No. 1714 de 2005
F@@J’M@@ @Um@g Goternacion del Huila

NIT: 900.007.707-5

EL REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

Que SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA, identificada con la Cedula de ciudadanla No. 55.188.949 de Palermo Hull, prestd sus servicios a Ia

Corporacién Talente Humano, medfante contrate de prestacion de servicios profesionales, realizande coordinacién y desarrollo a los contratos

sustitos entre la corporacién y los Municipios que se relacién a con continuacién

ENTIDAD

TERRITORIAL

No. DE OBJETO FECHA DE FECHA FINAL VALOR DEI.

CONTRATO INICIO CONTRATO

TELLO

020 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ Y | 16/01/2020 30/08/2020 $37.500.000
ASESORIA PROFESIONAL DEL
ASEGURAMIENTO DEL REGIMEN SUBSIDIADO,
CONTRIBUTIVO Y DE EXCEPCION DEL

MUNICIPIO DE TELLO

PAICOL

070 PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO Y | 27/02/2020 26/06/2020 $35.000.000
ASESORfA PROFESIONAL EN ACTIVIDADES
DE ACTUALIZACION DEL ANALISIS DE LA
SITUACION EN SALUD “ASIS  2019"
PLANEACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA
DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD “PTS"
CON ENFOQUE DEL MODELO DE ACCION

INTEGRAL TERRITORIAL, MAITE DEL

MUNICIPIO DE PAICOL PARA EL CUATRIENIO

2020-2023.

PALERMO

160.15.04- | ASESORIA PARA LA PLANEACION | 16/05/202 | 15/08/2020 $25.000.000

206-2020 ESTRATEGICA Y OPERATIVA DEL PLAN ‘ |

TERRITORIAL DE SALUD “PTS" CON EL

I INTEGRAL TERRITORIAL "MAITE" DEL

'|
ENFOQUE DEL MODELO DE ACCION ‘
|

Carrera 4a. No, 8:21 Dficina 302 Edificio SPRING

www.corporaciontalentohumano.org

Teléfono (8)8570168 Celular 318 3787640 NEIVA director@corporaciontalentohumano.org




CORPORACION TALENTO

&9 HUMANO POR COLOMBIA Persanerla Juridica Mo. 1714 de 2005
P, FORJANDO CAMINGS Sobernacondol Hule
1+ 900.007.707-

MUNICIPIO DE PALERMO PARA EL

CUATRIENIQ 2020-2023

TELLO 142 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ Y | 01/03/2020 30/12/2020 $20.000.00
ASESORfA PROFESIONAL DEL
ASEGURAMIENTO DEL REGIMEN SUBSIDIADG,
CONTRIBUTIVO Y DE EXCEPCION DEL

MUNICIPIO DE TELLO

PAICOL 231 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | 07/11/2020 30/12/2020 $15.000.000
DE ASESORIA, APOYO Y ACOMPARAMIENTO
PARA LA ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO
DEL PLAN DE AUDITORIA PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD (PAMEC)
2020, ACORDE CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, Y OTROS PROCESO DE SALUD EN

EL MUNICIPIO DE PAICOL - HUILA

TELLO 156 PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES | 15/10/2020 30/12/2020 $10.0006.000
PARA APOYAR LA ACTUALIZACION DE

ANALISIS DE SITUACION DE SALUD (ASIS)

2020 DEL MUNICIPIO DE TELLO CON LA
METODOLOGIA Y CONTENIDOS

ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO

El Presente certificado es expide a solicitud de la interesada para fines pertinentes, a los seis (6] dfas del mes de enerode 2021.

ARMANDO CAQUIMBO PEREZ

12.107.675 Expedida en Neiva

Representante Legal

CORPORACION TALENTO HUMANG POR COLOMBIA
NIT. 900.007.707-5

www.corporaciontalentohumano.org

Carrera 4a. No.B-21 Oficina 302 Edificio SPRING 4
director@corporaciontalentohumano.org

Teléfono (8)8570168 Celular 318 3787640 NEIVA




ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL
“DE CORAZON POR LO NUESTRO”
Calle 4 No. 6-68, Telefax 031-7945700

www.paicel-huila.gov.co,
E-mail; enlacevictimaspaicol@amail.com

CODIGO POSTAL 415040

COMUNICACION OFICIAL

GD-600-12-
01

L o

DeCora#émrm*

Paginaldel

LA SECRETARIA DE LA FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL

CERTIFICA

CON FUNCIONES DE DIRECTORA LOCAL DE SALUD

Que SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA, con cédula de ciudania No0.55.188.949, de
Palermo Huila, presto sus servicios a esta entidad mediante el contrato de prestacion de
servicios profesionales N0.229 del 07/11/2024, cuyo objeto es la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, EN LA ASESORIA Y APOYO EN LOS PROCESOS DE
GESTION, FORTALECIMIENTQ, SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN DE SALUD
TERRITORIAL, PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS ‘PIC" Y COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERSION desde el 07/11/2020 al 30/12/2020

Dada en Paicol a los 30 dias del mes de diciembre de 2020

i ‘\%@D@ *@6@
BIANA MERCEDES MANOSCA MENDEZ

Secretaria de la Familia y Desarrollo Social

Municipio de Paicol - Huila

Elaborado Por:

Revisado Por:

Aprobado Por:

Maria F. Serrato Penagos Bibiana M. Mafiosca Méndez

Bibiana M. Mafiosca Méndez
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27 Ahora MUNICIPIO DE PALERMO Codigo: FOR -GP-03

e 4 i - BIT. 891.180.021-8 — ‘_‘: Versién:04

Fecha: 17-10-2020

e T LT VIR S T T T TR A R TR I T R T ‘=~‘:.—'?f'7"-'r':'. Pagina No. 1
110.08.02.

Palermo Huila, 02/02 /2021

EL SECRETARIO GENERAL Y DE PARTICIPACION COMUNITARIA

CERTIFICA:

Que la sefiora SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.080.298.520 expedida en Palermo - Huila, suscribié con el Municipio de Palermo el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 100.15.04. 184 DE 2020

« OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA SECRETARIA DE
SALUD LOCAL EN LA ACTUALIZACION Y FORMULACION DEL PLAN DE ACCION DEL PLAN DE
ACCION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD - PAMEC
VIGENCIA 2020,

+ VALORINICIAL: $13.800.000.00
» VALOR ADICIONAL: $6.900.000.00
s VALORTOTAL: $20.700.000.00
s PLAZO INICIAL: SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR LA
PRESENTE VIGENCIA FISCAL
PLAZO ADICIONAL: TRES (03) MESES
PLAZO TOTAL: NUEVE (09]) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR LA
PRESENTE VIGENCIA FISCAL
+ FECHA DE INICIACION: 28 DE MARZO DE 2020
s FECHA DE TERMINACION: 27 DE DICIEMBRE DE 2020

Ei presente se expide a solicitud dela imh

trémites ?élte

\

Esp. GILBERTORNSS TRUJILLO
Secretario General y de Pan{cipacién Comunitaria
ELABORADQ POR: REVISADO POR: _ ' ) APROBADO PQR: /
FIRMA: ) FIRMA:

FIRMA: ; _/
OMBRE: Nilsa Heidy Gonzalez Gonzdlez | NOMBRE: Nilsa Hedy Gonzdlez Gongalez | NOMBRE: Esp. GHfferto Rojas Trujillo
CARGO: Secretaria CARGQ; Secretaria CARGO: Secretarid’General

_
Direccion: Carrera & No.8-54 Parque Principal Teléfonoz(+57) B 40 11 Cédigo postal: &1!31‘
Lorreecontactenos@palermo-huila.goweo. ﬁ-lww-p'#ll!e;trfm:- hu:la gbv,-eﬁ




ALCALDIA MUNICIPAL DE AIPE Version 01 MUNICIPIO DE
Nit: 891180070-1 Fecha de Aprobacion { AIPE
Calle 4 No. &4-71 15/02/2011 _ {
Teléfono: 8386368 pagina: 1del |
‘ o alcaldia@aipe-huila,gov.co, | L
_L'be"”ff'_'E’f'ff'_ [ CERTIFICADOS Codigo: 150.13.03 | =

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE AIPE

CERTIFICA

Que, SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA, identificada con la cedula de
ciudadania No. 55.188.949 expedida en Palermo, cumplic con tas funciones
estipuladas en el Contrato de Prestacion de Servicios No. 426 del 16 de diciembre
de 2019, cuyo objeto es! «pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO Y ACOMPANAMIENTCO PARA LA ACTUALIZACION DEL ANALISIS DE
LA SITUACION EN SALUD BAJO DETERMINANTES SOCIALES “ASIS” ANO
2019, ACORDE CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL". Durante el tiempo
comprendido del 16 de diciembre al 25 de diciembre de 2019, segun informe y
aportes anexos. De igual forma revisada la planilla del pago de aportes, (Salud,
Pensién y Riesgos), No. 9401118973 ¥ 9401204782 del mes de diciembre de 2019.

La presente se expide a solicitud del interesado, dado en Aipe-Huila, ultimo dia
taboral de! mes de diciembre de Dos Mil Diecinueve (2019).

LUZ STELLA BENEDETT! FERNANDEZ
Secretaria de Proteccién Social

Elzborado :Mariz Faidis Diaz Revisado: Luz Stella Benedetti : Aprobado! Luz Stella Benedetti
Garzon Fernandez / Fernéndez v
[ Firma A Firma: PR Firma: ,;7;, 7

/
MARCAMOS 1A DIFERENCIA POR AIPE!



DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNITCTETO DE PALERMO
ALCALDIA MUNICTPAL
SECRETARIA OF SALUD L OT 4K

ﬂl‘ﬂ & f!:’;t? ’}|

B

EL SECRETARIO DE SALUD LOCAL

CERTIFICA

Que SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA, idenfificada con cédula de
ciudadanfa No. §5.188.049 expedida en Palermo, prestd sus servicios a la
administracién Municipal mediante la modalidad de ordenes de prestacion de
servicios ast:

« Del 1 de Julio de 2000 al 30 de agosto de 2005 desempefiandase cormo
Secretaria General de la Secretaria de Salud Local y apoyo a fa
Interventoria del Régimen Subsidiado en Salud. v

« Del 1 de septiembre de 2005 al 31 de bre de 2008, comp
interventora del Régimen Subsidiado en Salud.

La Presente certificacidn se expide a Solicifud de la Interesada para adjuniar a la
Hoja de Vida,

Dada en la Secrefaria de Salud Local a los veinticinco (26} dias del maes de
febrero de 2008, _

¥
RAIMUNDO LOSADA GARCIA
Savrstario de Salud Locsl

FOR EL CAMINQ DEL PROGRESO
reeia B No- B ~ 54 Patermo (H) Teléforno E78 40 11 Fav. 8/
F-mail; aiceidiaalcaldiapaiermG.gav.co

L §
o
-
b
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DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE PALERMU
ALCALDIA MUNICIPAL
Nit. 891.180.021-9

e e e e

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PALERMO

HACE CONSTAR:

Que ia COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS
INTEGRALES “COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3,
desarrollé los siguientes contratos, durante la vigencia det 2008, segun el siguiente
detalle:

No. DURACION
CONTRATO DEL OBJETCG DEL CONTRATO FUNCIGNARIO ASIGNADO VALOR
Y VIGENCIA | CONTRATO

. INTERVENTORIA TECNICA,
SinNo.DE | OVI1BAL | (e TR IETRATIVA, | SANDRA LIIANA PORTES $ 5.000.000.00
2008 051 2/08 FINANMGIERA Y JURIDICA A LOS | CORDORBA Y MARIA YOLDY
CONTRATOS DE ASEGURAMIENTO
DEL RGIMEN SUBSIDIAO EN | JIMENEZ BAUTISTA
SALUD SUSCRITOS POR EL
B MUNIGIIO OF PALERMO.
ADICIONAL
AL osi12/08 AL | INTERVENTORIA TECNICA, | canDRA  LILIANA PORTES $3.000.000.00

QPERTIVA, ADMINISTRATIVA,
CONTRATO /1208 FINANCIERA ¥ JURIDICA A LOS | CORDOBA Y MARIA YOLDY
CONTRATOS DE ASEGURAMIENTC JIMENEZ BAUTISTA

Sin No. DE DEL RGIMEN SUBSIDIAO EN
2008 SALUD SUSCRITOS POR EL
MUNICIPIO DE PALERMO.

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo
Asociado de Servicios Integrales “COOSERVIT CTA".

Dada en Palermo, a los Veinte {20) diag del mes de Enero de Dos Mil Nueve

(2009). —

S .‘;’({

g s

HELBER YESID PINZON SAAVEDRA
ALCALDE

POR EL CAMINO DEL PROGRESO
Carrera 8 No. 8 - 54 Palermo (H) Teléfono 878 40 11 Fax. 8784116
E-mail: alcaldia@alcaldiapalermo.gov.co
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REPUBLICA DL COLOMBIA
DECARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE BARAYA
ALCALDIA MUNICICAL
NI'T- 891,180.183-3

EL. SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARAYA - HUILA
HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA’ identificada con el NIT 813.013.539-3, desarrollo los siguientes
contratos, durante la vigencia del 2009, segin el siguiente detalle:

No. [ DURACION
CONTRATO DEL OBJETO DEL CONTRATO FUNGIONARIC ASIGNADO VALOR
Y VIGENCIA | CONTRATO

SERVICIOS PROFESIONALES
, PARA REALIZAR LA | SANDRA LLIANA PORTES =
037DE | 3MESES | iTERVENTORIA CONSISTENTE | GORDOBA, MARIA YoLpy | $6.000.000.00
2008 | piozreoog | EN LA VIGILANCIA Y CONTROL A | JIMENEZ BAUTISTA Y JOHN

LOS CONTRATOS DE | WILLIAM POLANMIA
AL ADMINISTRACION _ DE | BARREIRO.

RECURSOS DEL  REGIMEN
30/04/08 | SUBSIDIADO LEGALIZADOS

ENTRE LAS EPSS Y EL
| MUNICIPIO DE BARAYA.

i INTERVENTORIA TECNICA,
|

OPERATIVA, ADMINISTRATIVA, | SANDRA LILANA PORTES
126 DE 45 DIAS | FINANCIERA Y JURIDICA A LOS | CORDOBA, MARIA YoLDy | $4.500.000.00
2008 002009 CONTRATOS DE | JIMENEZ BAUTISTA Y JOMN

ASEGURAMIENTO DEL REGIMEN | WILLIAM POLANIA
AL SUBSIDIADO ~ EN E SALUD | BARREIRO. -
SUSCRITOS POR EL MUNIGIRIO
1510809 | DE BARAYA

| 6 MESES | INTERVENTORIA TECNICA, =
OPERATIVA, ADMINISTRATIVA, | SANDRA LILANA PORTES
02DE 2000 | Y 15DIAS | FINANGIERA Y JURIDICA A LOS | CORDOBA, MARIA YOLDY | $18.500.000.00

16/06/2009 CONTRATOS DE | HMENEZ BAUTISTA Y JOHN
ASEGURAMIENTO DEL REGIMEN | WILLIAM POLANIA
AL SUASIDIADO EN SALUD | BARREIRO.

SUSCRITOS POR El. MUNIGIPIO |

| 301203 | BE BARAYA | .! 1‘

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asaciado
de Servicios Integrales “COOSERVIT CFA~

Dada en BARAYA, alos Doce (12) dias del mes de Egero de Dos Mil Diez (2010).
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EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARAYA - HUILA

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA identificada con el NIT 813.013.539-3, desarrolio los siguientes
contraios. durante la vigencia del 2010, segun el siguiente detalle.

DURACIOGN
Mo ok ORJE TO DEL CONTRATO FUHCIONARIO ASIGNADC LALOR
COMNTRATO  CONTRATU
, INTERVENTORIA TECMICA | SANDRA LILIGNA  PORIES .
)1 de TMESY  OpERATIVA  ADMIMISTRATIVA | CORDOBA  WMARWA  YOLDY 31240000 00
10 20 DAL HINANCIERA Y JURIHCA A LOS | JIMENEZ BAUTISTA ¥ JOMK
' . 3 CONTRATOS DE | WILLIAM POLANIE
12/01/10  ASEGURAMICNTC DEL HEGIMEN | BARREIRO
SUBSIDIADC EN SALUD
Al SUSGRITOS POR FL MUNICIEICG
2802110 | - BARAYA
ReTERVENTORIA IECHICA | SAMDRA  LILIANA  FORTES I
W2 D I0MESES | gpeRATIVA  ADMINISTRATIVA | CORDOAA. MARIA  yoLy 53120000000
a1 010310 | FINANGIERA ¥ JURIDICA A LOS | JIMENEZ BAUTISTA ¥ JOhH
- = CONTRATOS DE | WILLIAR BOLANIA
AL ASEGURAMIENTO DEL RIGIMEN | BARREIRG
SUBSIDIADD EN SALUD
ANM2N0 | SUSCRITOS POR EL MUNICIPIO

OF BARAYA

La presente Consiancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo Asociado
de Servicios Integrales "COOSERVIT CTA”

Dada en BARAYA, alos Doce (12) dias gel mes

Enero de Dos Mit Once (2071)
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REPUBLICA DE (OLOMBIA
DEPARTAMENTD OEL HUILA
MUNICIPIO DE BARAYVA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT- 891.180.183-3

W
i

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BARAYA - HUILA

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS
INTEGRALES “COOSERVIT CTA" identificada con e! NIT 813.013.539-3,
desarrolld los siguientes contratos, durante la vigencia del 2011, segin el

siguiente detalle:

DURACION
Mo, DEL OBJETC DEL CONTRATD FUNCIDONARIO ASIGNADO VALOR
CONTRATO | CONTRATD
AR E“Erési"i’%um Qmmlmm DRA LILIAMA PORTES
A, SAN
(31 de 14/01/2011 | FINANGIERA Y JURIDICA A LOS | CORDOBA, MARIA YOLDY | $6.500.000.00
2011 AL CONTRATOS 'DE | JIMENEZ BAUTISTA Y JOHN
ASEGURAMIENTO DEL REGIMEN | WILLIAM POLANIA
13/03/11 | SUBSIDIADO EN SALUD | BARREIRO, YECID CHILITO
SUSCRITOS POR EL MUNICIPIO | PENAGOS.
DE BARAYA,
AiNRSEs INTERVENTORIA A LOS | SANDRA LILIANA PORTES
G BE Y 15 DIAS | CONTRATOS DE | CORDOBA, MARIA YOLDY $32.500.000.00
2011 14f03/11 | ADMINISTRACION ~ DE  LOS | JIMENEZ BAUTISTA ¥ JOHN
RECURSOS DEL  REGIMEN | WILLIAM POLANIA
AL SUBSIDIADD BN EL MUNIGIFIO | BARREIRO, YEGID CHILITO
. BE BARAYA. PENAGOS.

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo
Ascciado de Servicios Integrales "CCOSERVIT CTA”.

Dada en BARAYA, a los Treinta (30) afag del mes de Diciembre de Dos Mil

Once (2011).




MUNICIPIO DE EL PITAL

DRECCION LOCAL DE SALUD
NIT. 891.180.199 - 0

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE EL PITAL —~ HUILA
HACE CONSTAR:

Queg la COQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS
INTEGRALES “COQOSERVIT CTA" identificada con el NIT 813.013.539-3,
desarrolld el siguiente contrato, durante [a vigencia del 20112 segin ! siguiente

detalle:
o DURACION
GONTRATO DEL

GCONTHATO OBJETC DEL CONTRATO FURCICNARIO ASIGRADO VALOR
1

f “AUDFTGRIA DE LOS PROCESOS
DE GESTION DEL REGIMEN
SUBSIDIADG DEL  SISTEMA
Ne, G414 6 | cieixee oz "EEE SANDRA LILIAMA
DEL MESES | socran sn SALUD PaRa £L | PORTES CORDOBA,
| CUMPLIMIENTO DEL
2012 | OBN7/12 | secUmENTO ¥ CONTROL DEL | MARIA YOLDY
| ASEGURAMIENTO DE  LOS
30;:«'2}12 | ammaovs v gL accsso | VIMENEZ BAUTISTA,
OPORTURG ¥ DE CAIDAD AL | YECID CHILITO | $25.800.000.00
PLAN DE BERSFICIOS BE
coNFoRMIDAD — cox LA | PENAGOS
RESOLUCION No. 660 DEL 25 BE
FEBRERC DEL 2008 ¥ SU ANEXO
TECNICO Y LA RESOLUCION
2414 DE 2003 ¥ DEMAS NORMAS
MODIFICACTORIAS, FPOE  Ld
VIGENTIA FISCAL RESTANTE
DEL 2028.° {

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo
Asociado de Servicios Intagrales “COOSERVIT CTA™

Dada en El Pital, 2 los Quince (15) dias del mes de Enero de Dos Mil trece
{(2.013).

-

OMAR GAITAN PASCUAS

Alcaide

T R . T T W S et Bt Sk«

“CONSTRUYENDO SOCIEDAD PARA UN MEJOR FUTURG” s
i °ig- Teléfono 8327066
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA
MUNICIPIO DE TELLO
DIRECCION LOCAL DE SALUD
NIT 891.180.127-0

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE TELLO - HUILA

Que la

COUFERATIVA DE

HACE CONSTAR

TRABAJO ASOCIADO DE

SERVICIOS

INTEGRALES °“COOSERVIT CTA™ identificada con el NIT 813.013.539-3,
desarrollé los siguientes contrates, durante la vigencia del 2013, segin el

| PRESENTACION DE INFORMES A L3S |
DIFERENTES ~ ENTIDADES DE  ORDEN |

| 24 DIRECCION LOCAL PE SALUD EN LA
| BVALUACION DE PLANES PROGRAMAS Y

OBJETO DEL CONTRATO

ASESORIA Y APOYO A LA DIRECCION LOCAL
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE TELLO, EL
CUAL TIENE COMO ALCANCE, 12 ASESORAR A

ELABORACION. PLANEACION, EIECUCION Y

PROVECTOS DEFINIDOS DESDE BL PLAN DE
DESARROLLC MUNICIPAL PLAN LOCAL DE
SALUD ¥ SALUD PUBLICA, 2 BRINDAR
ASESORIS BN Lid  BLABORACION Y

DEPARTAMENTAL ¥ NACIONA. QUE LO |
REQUIEHAN, 3. PLANEAR ¥ ASESORAR A LA |
DIRECCION LOCAL DE SALUD EN LA
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL FONDO
LOCAL DE SALUD,

—— P

siguiente detaile:
I | pomicio
No. NDEL
CONTRAT | CONTRAT
[4] )
PSP JMESES
No. 047 | 06022013
DEL 2013 AL
OBOB20TS
CONTRA
- o BMESES
| BSTATAL | 068062013
| Np. 072 AL
| PE2013 | JI12/2015

ASESORIA TECNICA A LA DIRECCION LOCAL
DR SALUD, EN kA COORDINACION Y
SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES DE
AUNITORIA A LOS PROUESOS DE GESTION
DEIL, REGIMEN SUBSIDIADG EN SALUD DE

CONFORMIDAD CON LA NORMATWIDAD
| VIGENTE

1
FUNCIONARIO ASIGNADO | VALOR :
|
SANDRA LILIANA ;
PORTES CORDOBA 12.000.000.00 i
]
[
: |
I |
SANDRA “""‘;?fz:r::mtr;—'— e
PORTES CORDOBA,

MARIA YOLDY JIMENEZ | $86.000.000.0%F
BAUTISTA ¥ YECIHD
CHILITO PENAGOS

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo
Asociado de Servicios Integrales “COOSERVIT CTA".

Dada en Tello, a los Quince (15) dias del mes de Enero de Das Mil Catorce (2014).

Calie 5 No. 4-05 - Tel. 8488006 — Fax 8488270

Web: dis.tello-huila.gov.co .
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL HUILA

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL HOBO
CARRERA 9 Nro. 5-41 TELEFAX 8384006

NIT.891-180-019-3

Jook ek gk ok ok

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE EL HOBO-HUILA

HACE

CONSTAR'

Que Ila COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS
INTEGRALES “COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.633-3,

desarrollé el siguiente contrato, durante el afde 2014, segun el siguiente

detalle:
VALOR
No. DURACION | OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIO VALOR | PARTICIPACIO
CONTRATO DEL ASTONADO N EN SMMLY
CONTRATO
“REALIZAR AUDITORIA
CONTRATO |  4MESES | PARA BL | CAROLINA RAMIREZ | $25.000.00000 0.5
CHARRY, SANDRA
consuLto | asmmna | CUMPLIMIENTO  DEL\ 1y piny  portEs
2014 22014 | CONTROL DEL | opiSTIAN ANDRES
/ ASEGURAMIENTO  DE | paRRA CABRERA.

LOS AFRIADOS Y EL
ACCESO OPORTUNO Y
DE CALIDAD AL PLAN
DE BENEFICIOS, A LAS
EPS'S QUE QPEREN EN
EL MUNICIPIO DE EL
HOBO - HUILA®

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabajo
Asociado de Servicios Integrales “COOSERVIT CTA”.

(2015).

email: alcaldiahobohuila2013@hotmail.com

JOSE K

ﬁb

ALCALDE

“UNIDOS HACEMOS FUTURO"

Pigina Web: www hobo-huila.gov.co

Dada en EL HOBO, a Jos %ﬂﬁ% del mes de Enero de Dos Mil Quince
EMO%A%NA CHARRY




MUNICIPIO DE EL PITAL

DESPAGHO DEL ALCALDE
NIT. 891,180,199 - 0

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE EL PITAL — HUILA

HACE CONSTAR

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS
INTEGRALES “COOSERVIT CTA” identificads con el NIT 818.013.639-8

desarrolld el siguiente contrato, durante Ia vigencia del 2015 seein el sigulente

detalle:
Ne DURACION OBIETO DEL CONTRATE FUNCIONARIY VALOR VALGR
CONTRATT) LES, ASICNADG PARTICIPACION
| CONTRATO EN SMMLY
| | LA AUDITORIA DE LOS T Py
CONT 10 MESES | PROCESOQS DE GESTION | SANDR: LILIANA
DE 25/02/2015 | DEL REGIMEN SUBSIDIADO | FORTES CORDUBS, 93.12
INTERV. AL DEL SISTEMA GENERAL DE | CAIOLINA - RAMIREZ
bl ol SEGURIDAD SOCIAL EN | CHARRY
No. 0507 | 24/12/2015 | S - &
DEL 2015 SALTD PARA EL | ‘crisTIAN  ANDRES
CUMPLIMENTO DEL | PARRA CABRERA
BEGUIMIENTO ¥ CONTROL i S60.000.000.00
DEf, ASEGURAMIENTO DE
LOS  AFHIADOS Y KL
ACCESO OFORYUNO Y DE
CALINAD AL PLAN DE
BENEFICTOS DE
CONFORMIDAL) CON LA
RESOLUCION N 660 DEL
25 DE FEBRERD DE 2008 Y
St ANEXO TECNICO Y LA
| CIRCULAR EXTERNA No. 908
| DE 2011 EMANADA POR LA
SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD ¥
DEMAS NORMAS
MODIFICATORIAS, POR LA
- _ VIGENCIA FISCAL 2015" R
|
No. DURACION LBIETO DEL CONTRATE FUNCIONARIO VALON VALOR
CONTRATY DEL ASTCNADO PARTICTPACION
- | coxiraTO - L | ENSMMLV
“CONSTRUYENDO SOCIEDAD PARA UN MEJOR FUTURO” L.
. Calle 6 N°® 10— 15 Teléfono (57){8)8327102 - 8327204 A
Pros ad Pagina Web: www elpital-huila.gov.co  e-mall: alcaldia@elpital-huila.gov.co
pa DS Zena Postal: 4140 | Gadigo postal del municipio: 41548000

Codigo postal da la Alealdia Municipal.: 414060

habiasrh g Iinea
NThas
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MUNICIPIO DE EL PITAL

DESPACHO DEL ALCALDE
NIT. 891.180.199 -0

. ———

CPS.#, 2MESES MEEEOR[A,  APOYO Y, YULIETH SUN8 [
No Q93 DF | 11/07/2005 | ACOMPARNAMIENTY  PARA | FIERRO 18.64
205 AT rA EIARORACION  DEL | | - e
10/09¢2015 | PIAN DECENAL DE SALUD | Spniilas — ALENIS
PUBLICA 2912.2028 BN EI, i $12.000.000.00
MUNICIPICG DE EIL PIial, -
DEPARTAMENTO DR
Htara®

La presente Constancia se expide a solicitud de la Cooperativa de Trabsjo
Asociado de Servicios Integrales “COOSERVIT C'TA”

“diba-de! mes de Diciembre de Dos Mil

Dada en El Pital, # los Veintiocho (28
Quince (2.015), 7

Prosperidad

pa

“CONSTRUYENDO SLOCIEDAD PARA UN MEJOR FUTURC”
Calle 8 N° 10 - 15 Teléfono (57){8)8327102 - 8337201 e o
it Pagina Web: www elpital-hulla.gov.co  s-mail: alcaldia@elpital-huila.gov.co p ﬁ\
as Zons Postai: 41490 / Cddigo postal del municipios 41548000 Bab 'm o o
Codige postal de la Alcaldia Munleipat.: 414080 e -

Forint



ALCALDIA MUNICIPAL DE CAMPOALEGRE - HUILA

‘ CERTIFICADO

Fecha:18-02-2016 | Version:1 | Codigo: F-GD13-01-4

LA DIRECTORA LOCAL DE SALUD

CERTIFICA

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA" identificada con el NIT 813.013.539-3, ha desarrollado el

siguiente Contrato, durante la vigencia de 2018 segtin el siguiente detalle:

No. 058 DE | 251212016 |PARTE DE LAS EMPRESAS PROMOTORAS
2018 OE SALUD DEL REGIMEN SUBSIDIADO

AUTORIZADAS PARA OPERAR EN EL

MUNICIPIC DE CAMPCALEGRE-HURA

CRISTIAN ANDRES PARRA
CABRERA

JOHN  WILLIAN - POLANMY
BARREIRO

Ko. | DURAGION A an

CONTRATO|  DEL OBJETO DEL CONTRATO FUNCIONARIOS ASIGNADOS | VALOR Biles

¥ VIGENCIA| CONTRATO SMMLY
AUDITORIA TECNICA ADMINSTRATIVA Y | O NA RAMIREZ CHARRY
FINANCIERA A LAS ACTIVIDADES DE

CONTRATO | 10 MESES |ADMINSSTRACION DE RECURSDS DEL gg:g?m LIANA - PORTES

DE | 26022018 |REGIMEN SUBCIDIADO DE SEGURIDAD
AUDITORIA | AL |SOCIAL EN SALUD ADELANTADAS POR sszoooooc 00| s7.02

Expedida a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de Diciembre de 2018.

I

_'.1 LA A t L ‘.. 4 J
~LUZ DARY TRUJILLO MARTINEZ
Directora l.ocal de Salud

Elaborado }:;ur Revisado por
'_I‘_J—c_ri'l't‘:lﬁ_ Nohora Gutiérrez Murcia ["Nombr

re’ Luz Dary Trujilc Martinez
| Cargo' Auxliiar Administrativo | Cargo DlreclU@_Loc‘gﬂ_t_i(_a _S_alyd

r-/_ﬁ.g;fu-b_ada por

on mis ﬁ{wz&\!!

Edhog Munapal  Cane 19 Mo 732 Teldlax 838 00 85 . 4 3400 B0
i, JEC OBV ERIGEROR=Taaka OOV £

Progana Wb www CEMpONagrE-tuie.gov.oo Smai

__| Cargo Dl_r_eé

I Nombre: Luz Dary Trujiio Martinez_
tora Local de Sakud
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Alcaldia de La Plata

SECRETARIA DE DESARROLLO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE LA
PLATA - HUILA

HACE

CONSTAR:

Que lo COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT § 13.013.539-3, ho desarrollado el siguiente Contrato de

Prestacién de Servicivs, durante la vigencia del 2017 segiin el siguiente detalle:

No. CONTRATO
Y VIGENCIA

i DURACION DRI

CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

FUNCIONARIO
ASIGNADD

VALOR

VALOR

PARTIC |

1PACIO
NEN
SMMLV

|

|

|

|
ﬂ'gs
N

|
|

CONTRATO
DE

i
| 4 No. 174 DE
‘ 2017

1
|

CONSULTORI |

8 MESES
02/95/2027
AL
30712/ 3017

|

| PROMOTORAS DE  SALUD

4
[
AUDITORTA TECNICA,
ADMINISTRATIVA ¥
FINANCIERA A LAS
ACTIVIDADES DE
ABMINISTRACION DE
RECURSOS DEL REGIMEN
SUBSIDIADD DE SEGURIDAD
SUCIAL KN SALUD
ADELANTADAS POR PARTE
DE LAS EMPRESAS

DEL REGIMEN SUBSIDIADO
Y DEL CONTRIBUTIVO QUE
TENGAN  AFILIADOS EN
MOVILIDAD  AUTORIZADAS
PARA OPERAR EN EL
MUNICIPIO DE LA PLATA
HUTLA®

FINANCIERA ,
SERAFIN GARCIA |
PRESTACION DE
SERVICIOS
CLAUDJA A, PERALTA
SERRANG |

ASEGURAMIENTO 1,
#)

PERDOMG MORENOQ.
SANDRA ___LILIANA
PORTES CORDOBA
BASE DE DATOS
JECID  CHILITQ
EENAGOS - CRISTAN
ANDRES PARRA
APOYO JURIDICO EN

ASEGURAMIENTO
Wi

JHON ____ WILLIAM
FOLANIA BARREIRO

$65.000.000.00

88.11

[

ﬂ | CONTRATO
} DE

| CONSULTORI

. A No. 178 DE
3017

L

8 MESES

0970572017
AL
30/12/3017

| ASEGURADAY DEMAS TEMAS |

SERVICIOS PROFESIONALES
A LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL PARA
EL  APOYO EN LA
VERIFICACION, ,
ACTUALIAZION Y|
SEGUIMIENTG AL PLAN DE
MEJORAMIENTO CONTINUO
A LA CALIDAD PAMEC,
RESOLUCION 1505 DE012,
UNIDAD DE ANALISIS ¥
REVISION A LAS CUENTAS |
DE ATENCION DE |
POBLACION  POBRE NO |

CONCERNIENTES A SALUD
PUBLICA EN EL MUNICIPIO
DE LA PLATA.

| FARFAN SANTOFIMIO

E1Di MARCELA

SERAFIN GARCIA

$16.000.600.00

21.69

I*WCambio

lo Hacem?s
L |
QADS!
Iminlsiracién Municipal 2014 -2019
L Plota Hulia

Ediiicio Municipal Carrera 4 No.5-08 Cédigo Postal 415060

Teléfono: +87 (B)8370220/8370287/8370109

e-mail;
huila.gov.co

municipioplata@yahoo.comeHtip./iwww laplata- it

La Plata~Huila-Colombia

Campg e b2

Certificado GP 115-1
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SECRETARIA DE DESARROLLO

R

VALOR
PARTICIPAC
No. CONTRATO Y | DURACION DEL OBJETQ DEL CONTRATO FUNCIONARIO VALOR ION EN
VIGENCIA CONTRATO ASIGNADC SMMLV
gosem, | g
s DEL
CREP. No. Sealas TALENTO HUMANO DE .14 YULIBTH SONS | o0 100 000.00|  10.85
NTIDAD TERRITORIAL Y L0000 .
387 de 2017 GRUPOS DE INTERES EN EI, | T RO :
SECTOR  SALUD  DEL
02/12/2017 | MUNICIFIO DE LA PLATA, A | SANDRA
TRAVES DE  TALLERES LILIANA
AL EDUCATIVOS SOBRE EL
27/12/2017 f’.’qEzJ}‘\’E&LI%N E{N SALRUADL Mlklbg Ao
AcortoE  coN  ros | CORDOBA
| LINEAMIENTQS. DEFINIDOS
POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION
SOCIAL,
Lo presente Constancia se expide a solicitud de la- Cooperativa de Trabajo
Asociado de Seruicios Integrales “COOSERVIT CTA".
Dada en La Plata-Huila, o los Tres (3) dias del mes de Enero de 2018.
- ﬁ.
CARLOS ANDRES PUHO
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL .
- 1 " Edificio Muricipal Carrara 4 No.5-09 Cédigo Postal 415060 . ,,‘“::-"\*\\?:
EF'Y Cambio  rsiefono: +57 (8i3razzonsrozersaroios ; 1
' lo Hacemos e-maik: “muricipioplata@vahoo.comeHitp/fwww. laplata- L Li}
' T ] huila.gov.co ' 3 )4
0 : La Plata-Huila-Colombia e s
AdmiiskaciSn Municipal 2014 2019 Certificado GP 115+1

Lo Piota Hiulla




B e, © CERTIFICACION
J G/EMM/Q S-CLLLECL L 1 Codigo: FOR -GP-03
Alcaldia - Versién:01

NIY. B91.180.021-9

Fecha: 24-11-2016
Pagina No. 1

Palermo Huila, enero 15 de 2019

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE PALERMO - HUILA

HACE CONSTAR:

Que la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES
“COOSERVIT CTA” identificada con el NIT 813.013.539-3, ejecuto el contrato
No.100,15.01,160 de 2018 y objeto “AUDITORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA A LAS ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE RECURSOS DEL
REGIMEN SUBSIDIADO DE SEGURIDAD SQCIAL EN SALUD ADELANTADA POR
PARTE DE LAS EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD DEL REGIMEN SUBSIDIADO ¥
DEL CONTRIBUTIVO QUE TENGAN AFILIADOS EN MOVILIDAD AUTORIZADA
PARA OPERAR EN EL MUNICIPIO DE PALERMO” segin el siguiente detalle:

: Valor participacién
Duracién del Funcionarios Asignado Valor en SMMILV
Contrato
Asesuramiento y financiera
Martha Liliana Bravo Vera Y Sandra Liliana
Portes Cordoba
7 meses y 19 dias $58.000.000 74.24
Prestacién de Servicios
09/0572018 gl Carolina Ramirez Charry
31/12/2018 Base de datos ‘
Cristian Andrés Parra Cabrerg
Apovo juridico en aseguramiento
Elimeled Molina Méndez

La presente constancia se expide a solicitud dgl interesado, para los trgites pertinentes,

Manos *'*gbra 235 : :
Cra 8 No 8-54 Centro - Tel: 8784041 - Fax: 8784118 - Cdigo Postal 412001 - Carreo Elacitdnico: alcaldia@palermo-huila.gov.co

S e ©




COOPERATIVA DE N?ABAJOASOCJADG JJE SERWCIOS‘ INTEGRALES

NIT 813.013.539-3
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA

Que la doctora SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA identificada con la
cédula de ciudadania 55.188.949 expedida en Palermo, presté sus servicios
profesionales a “COOSERVIT CTA” mediante el Contrato de Prestacién de Servicios No. 081 del
2019, de acuerdo al Contrato No. NAL-2019-030 DE 2019, celebrado entre COOSERVIT CTA y
COMPARTA EPS, cuyo objeto fue la prestacién de “SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN AUDITORIA EXTERNA PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCIPIOS DE CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, ASI COMO DE LOS ESTANDARES
EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION, POR PARTE DE LAS

IPS CONTRATADAS POR COMPARTA EPS-S.

Seguimiento a lag evalyaciones mensuales de ejecucidn, 12,
Acomparnamiento para Socializacién de informes ante la EPS
comparta, 13. Capacitacién a los contratistas ejecufores del contrato
NAL-2019-030, 14. Las demds andlogas que se requieran y que estén
acorde con la naturaleza del objeto contractual

VIGENCIA
OBJETO ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL
CONTRATO
1. Realizar la gerencia en el desarrollo del contrato NAL-2019-030.
2. Definir los procesos respectivos para la efecucitn del contraio
LOs SERVICIOS | NAL-2019-030. 3. Definir las actividades a desarrollar por cada
PROFESIONALES proceso. 4, Definir perfiles pare el desarrolle de cada proceso, 5,
ESPECIALIZADOS Establecer cronograma para el desarrollo de cada proceso, 6.
COMO GERENTE DEL | Realizar una estimacién de recursos para lo ejecucidn del contrato
PROYECTO EN EL | NAL-2019-030 7. Realizar una estimacién minimay méxima dele | 01/10/2019
DESARROLLO  DEL | ejecucidn del contrato NAL -2018-030 8, Realizor todo lipo de
CONTRATO acercarniento entre la EPS Comparta y Cooservit ota. 9. Seguimiento
NACIONAL-2013-080 a los actividades desarrolladas por cade una de las personas AL
DE EPS COMPARTA. | contratadas para la ejecucidn del contrato NAL-2019-030, 10,
Intervenioric a la e¢jecucidn del contrato NAL-2019-030, 11 30/01/2020

Dada en Neiva, a los Diez (10) dias del mes de Enero del 2020, con destino a la hoja de vida.

CLAUDIA VICTORIA CACHAYA CALDERON
C.C. 26.551.500 expedida en Rivera-Huila

Glorih Eugenia

Representante Legal . 3. -

-~




e PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 15:39:20
No. 302411246 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 04 de septismbre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR), el(la) sefior{a} SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 55188949:

NO REGISTRA SANCIONES Nt INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 L.ey 1252 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los failos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperfien funciones pablicas en
|ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucion Politica y la ley particutar o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las auloridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar 1a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:#www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzslez
Jefe Divisidén de Relacionamiento Con El Gludadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL. CERTIFICARO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750  [] Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 04 de
septiembre de 2026, a las 15:24:06, el mimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

‘rTipo Dochenio Cédula de Ciudadania )
'No. Identificacion 55188949 ]
|Codigo de Verificacion 55188949260904 152405 ]

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-

o

A

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contrator Delegado

e

Generd: WEB

B T o 5 L]

_Eon el Cédiéo de Veriﬁcacién‘ puede constataf Ja autenticida{d del Certificado. oina 1 de 1
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pigina 1 de
9 Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:30:55 PM horas del 04/09/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 55188949
Apellidos y Nombres: PORTES CORDOBA SANDRA LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion, Avenida El Dorado # 75
= 25 barric Modelig, Bogota DC.
Atencign admimstrativa Lures a
Viernes 800 amai200pmy
200 pma500pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais' 018000910112
E-mail dijr.araic-
atc@policia.gov.co




Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/09/2026 03:33:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 55188949 y Nombre:
SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana®, Registro interno de validacion No. 147053052 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativa Nacional CAN , Begota D.C
Linea de atencidn: 018000-310112




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:41:00 haras del 04/09/2026, el cudadano identificado con cédula de cudadania No. 55188949,
Apetlidos y Nombres PORTES CORDOBA SANDRA LILIANA

NOQ REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa COOSERVIT CTA, con NIT 813013539-3 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del procese de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “nor medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades g quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 det 30/04/2019 “por medfio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 05/03/204 y dernds normatividad rectora [rente al tratammento de datos

CIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL € INTERPOL

Area de Administracién de Informacion Criminal

ENLACES DE tNTERES
y Portal wen DN
» {nnsdla Antececuentes Judijales

> Proteccidr de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilicades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 717 Poleia Nagienal de Calombns - Grupa Tecnot 1e 13 Infaremacide v las Comun:cacienes DL
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 55188049 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSQS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tpo y nimero consignados en el
respectivo documenio de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/08/2026 06:56 PM

Codigo Verificacion: TNGYMSHQUA
Vélida hasta: 10/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CERTIFICA,

Que la persona relacionada a continuacion, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a

través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE
CC 55188949 SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A. 77

Fecha Afiliacién: 01/06/2019

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:
Fecha Cancelacion:

La presente certificacion se expide el dia 13 de Agosto de 2026 a solicitud del (de la)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordiaimente,

“i{k J
Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.



?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, elfla sefior/a SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 55188949, se encuentra afiliado/a desde 01/06/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM} administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, ¢l dia 12 de agosto de 2026.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Aflliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sada Principal: Carrera 7 Mo, 74+21, Bogats 0 L., Colembon Ditk,
Commutador: (+57) 603 499 [0 Conmutader BLPS [+5T0 6
wrwen colpengiones go.co

+ Carera & No, 59=41 Lpd B4, Urban Eseancel Bogotd D6, Colombe
4a 03 3003 210379 Lines Gratuita BEPS 01 83CC 410777




COOSET GILA

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE SERVICIOS INTEGRALES

NIT 813.013.539-3
Neiva, 4 de septiembre 2026

Seriores
“COOSERVIT CTA”
Neiva - Huila

Asunito: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad
Cordial saludo,

El suscrito SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA, identificada con la cedula de
ciudadania No. 55.188.949 expedida en Palermo-Huila, en mi calidad de Asociada de
“COOSERVIT CTA” autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, a “COOSERVIT CTA” con NIT. 813.013.539-3 a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos conira
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional
de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal
y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio
de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de

conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales,

manifestando que he sido informado de forma clara y suficiente de los fines de su tratamienio.

0—/{7”{ I)'f(-“—‘;(—t—

SANDRA LILIANA PORTES CORDOBA
C.C. 55.188.949 expedida en Palermo-Huila

Atentamente,

Gloria Eugenia

Carrera 4 No. 9 - 25 Oficina 203 Edificio Diego de Ospina

[1312 584 5163

www.cooservitcta.com.co
gerencia@cooservitcta.com.co - adminisfracion@cooservitcta.com.co




