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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 de Febrero de 2021

Sefior (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2188666
Cordinadora Academica

Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2021

Referencia: No 2188666 del afio 2021

Jose Julian Montafiez Solano, identificado con la cédula de ciudadania N0.13175598 de Ocafa,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacion con la Educacion Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL
PESOS M /CTE (39.520.000) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a
partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2021, b) nueve (9) pagos iguales por
los meses de Febrero a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y c) un pago final proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 04 de Diciembre de 2021.

OBJETO:
Contratar de manera temporal los servicios personales de persona natural como instructores
para impartir formacion en las diferentes dreas del programa articulacion con la educacion

media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico
2021.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

pertinentes y acordes a los
cambios tecnolégicos y al mundo
moderno conforme a los
lineamientos  pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

programadas por el

PASEME.

(Videoconferencia)
Actualizar y ajustar
estrategias metodoldgicas
que permitan fortalecerlos
procesos de ensenanza-

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar activamente en los | Compartir alistamientos Evidencias
alistamientos y planeacion de los | con docentes desde el drive.

programas a impartir conforme | drive del programa.
sea su especialidad de acuerdo a
los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto
contractual.
2 Participar cuando el centro de N/A N/A
formacidn lo requiera, en
jornadas de diseno y desarrollo
curricular de programas de FPI,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea temdtica
objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos N/A N/A
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
enfidad defina.
4 Ejecutar la FPI de acuerdo con el | Desarrollar las actividades
curriculo, desarrollo curricular y | propias de la ejecucion Evidencia
proyecto formativo de los | de la formacién en las fotogrdfica.
programas del drea temdtica | diferentes instituciones
objeto del contrato y acorde a la | educativas desde trabajo
metodologia de la entfidad en | en casa (contingencia).
consideracion a los
alistamientos (guias, instrumentos,
material de apoyo, etc).
S | Aplicar segun la modalidad, | Participar de  las
Estrategias de ensenNanza, | jornadas de
aprendizaje,  seguimiento  y| formacion Alistamiento y
evaluacion actualizadas, | Pedagdgica Plan de frabajo
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aprendizaje- evaluacion
de manera virtual
Participar cuando el centro de Socializacion del Sofia Plus.
formacién lo requiera, en semillero GUANI a las
proyectos de investigacion directivas y aprendices
técnica y/o pedagdgica para de cada |IE en cada
fortalecer el proceso de una de las reuniones
formacion del area temdatica concertadas con las IE
objeto del contrato y promover los | asignadas.
semilleros de investigacion, -Participar en
aportando al logro de los actividades.
resultados propuestos en el (Crear-asesorary
programa de articulacion. promover la investigacion
en IE asignadas).
Emitir juicio valorativo sobre el | Cumplir con los fiempos Sofia Plus.
nivel de cumplimiento de los | establecidos para emitir
resultados de aprendizajes delas | juicio valorativo a cada
competencias del programa, | uno de los aprendices de
adquiridos porlos aprendices en | los programas de
el desarrollo de su formacion, | formacion asignados en
aplicando los cada IE. (Acorde a
procedimientos, plazos y planeacién
herramientas tecnolégica que la pedagdgical).
entfidad defina.
Entregar los soportes del | N/A N/A
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de
matricula, fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando la formaciénlo
requieraq.
Registrar, verificar y hacer Realizar seguimiento a Evidencia
seguimiento oportuno en el cada una de las fichas (gestion en
sistema de informacion que la asignadas para verificar administraci
entidad defina para la gestion que los aprendices que on
de la FPI mediante las siguientes estdn asistiendo a la educativa-
actividades: a) verificando que formacioén son los correo
la totalidad de los aprendices mismos que estdn electrénico
seleccionados y matriculados maftriculados en el SENA. soporte).
queden en ese estado. b) -Verificar datos de cada | Aplicativo
Registrando juicios evaluativos aprendiz, cambio de Sofiaplus

del reconocimiento de
aprendizajes previos, 1o0s juicios
evaluativos, rutas de

documento de
identfidad, proceso de
fraslado o retiro y las
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aprendizaje, para los
beneficiarios NUevos,
reintegrados o trasladados. c)
comunicando al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos enel

registro de la informacién.

demds que se deriven

del ejercicio como

instructor lider de fichas

asignadas en el PAEM.

-Registro De Juicios
Evaluativos

10

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del centro de formacion.

Socializar el
reglamento del
aprendiz SENA - el
manual de
convivencia y velar
por su cumplimiento

Evidencias
drive.

11

Acatar y cumpliroportunamente
los lineamientos del Sistema
infegrado de gestion y elsistema
de seguridad de salud
en el frabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

N/A

N/A

12

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que

le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

Creacioén de Talleres
Empresariales de
simulacion como
alternativa etapa practica

Evidencias drive.

13

Acompanar a los aprendices a
las actividades que se
encuentran planeadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
y participar 'y apoyar las
acciones de formacion
extramurales planeadas por el
programa  articulacion  que
permiten un aprendizaje
significativo 'y aportan a la
valoraciéon de los resultados de
aprendizaje tales como son los
eventos, ferias, conferencias,
congreso, talleres, pruebas de
calidad, entre ofros.

N/A

N/A

14

Orientar a las instituciones
educativas en el proceso de
registro e inscripcién de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA

Envid de formato para
recoleccion de base de
datos, , Google
formularios e instructivos
para inscripcion en el

Listados de
SofiaPlus.
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PLUS y/o en el aplicativo que
designe la institucion.

aplicativo de sofia plus a
cada IE asignada

15

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del centro de formacion y
por la coordinaciéon académica

Participar y apoyar en
las actividades
promovidas en la red
de Contabilidad.
Apoyo ALISTAMIENTO

Registro
fotogrdfico.

Actas de red.

de programas especiales a las programa Tn en Evidencias
cuales sea convocado. Asistencia Administrativa drive.
Participacion en las
Videoconferencias
programadas por la
coordinacion
académica.

16 | Participar en reuniones y/o Asistir y participar en Registro
transferencias técnicas y/o reuniones convocadas fotogrdfico.
pedagdgicas. en videoconferencias.

Actas

17 | Impartir formacion titulada y Impartir Formacién Fichas | Registro
complementaria en modalidad de grado undécimo No: fotogrdfico.
presencial de acuerdo a las 2059800; 2059802; Informe
necesidades del centro de 2062551 semanal
formacién, acorde a la Y la ficha 2256167 del entregado a
metodologia de la entidad. Grado Decimo. PASEME

(trabajo en casa).
18 | Participar en las actividades de N/A N/A
capacitacién y/o auditoria para
el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden
las partes.

19 | Participar en las actividades de N/A N/A
induccién y reinduccién que
sean requeridas por el centro de
formaciéon y cumplir con la
programacion de las fichas
asignadas.

20 | Redlizar técnicamente cuando | N/A N/A

sed requerido por la entfidad, la
identificacién, estructuraciéon y
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimienfo de la
mision institucional y apoyar la
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planeacién de los procesos
contractuales de la entidad.

21

Realizar cuando sea requerido
por la entidad la verificacion y
evaluacioéon técnica o
econdmica de las propuestas
que se reciba dentro de los
procesos de

contrataciéon de la entidad.

N/A

N/A

22

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, readlizar cuando seaq
requerido por la enfidad el
apoyo a la supervision de los
confratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el manuel de
supervision del SENA vigente

N/A

N/A

23

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Entrega informes
requeridos por €l
supervisor del contrato.

Presentar informe
mensual de ejecucion.

Informe
semanal.

Informe mensual.

24

En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3 del articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucidn contratante deberd
establecer las medidas para que
los contratistas sean incluidos en
sus sistemas de vigilancia
epidemioldgica, para lo cual
podrdn tener en cuenta los
términos de duracién de los
respectivos contratos. El costo de
los ex&menes periddicos serd
asumido por el CONTRATISTA.
Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
SENA o de ofras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
enfregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de confrol y vigilancia.
En consecuencia, deberdn dar
cuenta sobre la enfrega de los
bienes al supervisor del contrato
respectivo y alos érganos de

N/A

N/A
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control fiscal y disciplinario, de ser

procedente.

25 | Acatary cumpliroporfunamente | N/A N/A
los lineamientos del Sistema
infegrado de gestion y elsistema
de seguridad de salud

en el frabajo y asistir a las

convocatorias que el centro

programa.

26 | Las demds necesaria para el Atender oportunamente | Registro
cabal cumplimiento del objeto las demds actividades fotogrdfico.
contractual. requeridas

para dar cumplimiento al
objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM NG DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla de pago de la los aportes a salud, pension y Arl No 7778203536, expedida por el operador
SOl correspondiente al periodo de enero de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (2) folios
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Cordialmente,

|\);>3:.3 Mearanez S.

Firma

Jose Julian Montanez Solano
Contratista

C.C. No. 13175598 de Ocanha

Recibi a satisfaccion:

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisor(a) Contrato 2188666 de 2021
Cordinadora Academica
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 02 AL 28 DE FEBRERO DE 2021

Conversaciones sobre el proceso de matricula 2021 Docente encargada IE la Juventud

@ Profe Nayibe Juventud i
e Anayibe

6 Profe Nayibe Juver
e Anayibe

nayibe julian betan nayibe julian betancour 7.3

Nayibe Sena = = Nayibe Sena

0. V08..piF & e

Organizacion Documentos de Matricula

I M = | DOCUS MATRICULA 2021

BN e comat v

&« v » Esteequipo » Escritorio » DOCUS MATRICULA 2021 »
[ Membre Fecha de modifica... Tipo
# Acceso rapido
Solicitud de Matricula IE Ls Jueventud /2021240 p.m.  Carpeta de archivos
I Escritorio
ALBA SARAY GONZALEZ VILLAVECES-TI-1097093534 /2021 11:43 a... Carpeta de archivos
¥ Descargas ANDREA CATALINA MANRIQUE SERRANG-TI-1005332342 /2021 11:103...  Carpeta de archivos
|5/ Decumentos ASTRID LORENA PIRIERES GONZALEZ-TI-1009738937 /2021 11:12 Carpeta de archivos
&= Imégenes BREINER JAVIER RODRIGUEZ APARICIO-T|-1232395057 /2021412 pm.  Carpeta de archivos
CARGUE SECOPII CHEILA JAIDI GAMBOA HERNANDEZ-TI- 1096062288 / Carpeta de archivos
COBROS 2071 DAINY NICOL JACOME ARIAS-T-1092631166 Carpeta de archivos n ooes R0

DARLY MARIANA SUAREZ SILVA-TI-1098638773

Ficha 2059800_Instr Carpeta de archivos

NOVIEMBRE DEVVER STIVEN PINZON HERNANDEZ-TI-1003332355 /2021 6:34 p.m.  Carpeta de archivos
HEIDY KATERIN TELLEZ GOMEZ-TI- 1098617466 021813 p.m.  Carpeta de archivos
@ OneDrive JENMIFER LORENA GONZALEZ ESLAVA-TI-1005370357 | Carpeta de archivos
JENMY PAOLA LIZCANO SIACHOQUE-TI-1098655538 | Carpeta de archivos
[ Este equipo

JEYSON JOVANY PARADA PABON-TI-1097004432 Carpeta de archivos
& Descargas JHON ALEJANDRO MENESES ROZO-TI-1095300109 Carpeta de archivos
[£ Documentos KAROL DANIELA URIBE VELASQUEZ-TI-1099734100 Carpeta de archivos
I Escritorio KAROL DANIELA VARGAS ARCHILA-TI-1095302361 Carpeta de archivos
&) Imagenes KAROL VANESSA MOGOLLON SANCHEZ-TI- 1097093696 Carpeta de archivos
J! Music KELLY YURANI GONZALEZ GUERRERO-TI-1097491233 Carpeta de archivos
B videos KEVIN ESTIVEN TOLOZA ARAUJO-TI- 1005302064 Carpeta de archivos
- LAURA CAMILA DIAZ ORTIZ-TI-1095303579 Carpeta de archivos
& Discolocal (C) LUIS EDUARDO ARDILA CASTAREDA-CC- 1088650077 Carpeta de archivos

= DATOS (D3

MARIA CAMILA SERRANO TRIANA-TI-1097095021
¥ Red MONICA JASMIN GARCES SILVA-TI-1099737504
MAILEA LUBANITH CABRERA IBARRA-TI-1098071265
SERGIO AMDRES LEON MELENDEZ-TI-1096701034
TANIA LIZBETH MORENO RIBERA-TI-1097094685
VALENTINA GONZALEZ CASTRO-TI- 1096064383
VALENTINA VILLAFAREZ CARRILLO-TI-1050543778

Carpeta de archivos

Mnta: En < fie i rantar v ol nfemeen o acnirantos ranisnn nar ol revarama ds inmarin ol Qenirin narinaal

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpets de archivos




Sesion en linea ficha 2059800

Lr Google Meet x | [D Google Calendsr - Semana de. 3 | @ What X N Meet - yoj-mbzh-kyy ® x € (1)Semanario La Pr

C @ mestgoogle.comiyoj-mbzh-kyy - v @

L

W0 Brayan javier Becerra sand. W) Leidy Tationa Alonso Aven.. (80 sebastian quiroga W0 kevin Grateron

J

¥ Jenifer Jurado ¥\ Darianyel oriana Sudrez Ce.. () Erick Omar Rey Pefiaranda ¥ Juan Diego Franco Porras ¥ Daniel Felipe Rueda Lopez W) JULIAN VEGA BLANCO

L5

k [\

¥ karla alexandra blanco manosalva % Nicol cardenas ¥ Brayan samuel sarmiento Ortiz % daniela Nicole pita Manrique

—~ o = i

Presentar ahora

Detalles de la reunion ~

*

Sesion en linea ficha 2059802

@R CorreoiJose ). X | & Informacion ¢ X | M PLANDETRA! x | @ Listadodeest X | @ (2)Whatsapp X | €& GoogleMeet x | [ GoogleCalen: X (N Meet-y. ® x - 8 x
<« @ i mestgonalecnmArT et i S @

Oscar Reatiga
y 5 mas

Detalles de la reunion A 9 > ) Presentar ahora

Sesién en linea ficha 2062551

R Correo: Jose Julian Montartez 5o X Listado de estudiantes ASISTEN® X | @ (2) WhatsApp X G Meet - Asistencia Administi: @ X - o X

<« C @ meetgoogle.com/yoj-mbzh-kyy?pl authuser=0 - & @

Asistencia Administrativa grado 1... X

2, Personas (10) B chat

W voisi Castillo ) Jhojan FF W Michel Alvarez

W” A 1) ] fa)
‘No puedes activar el micréfono de otra persona N . ' _

A juliana blanco ¥ Gina Mantilla W santiago Santamaria ) andres jaimes

TG 14

Hola, me alegra saludarla de nuevo

D

% Darly Pefia

=

Presentar ahora

\))5;53. Muommz g

JOSE JULIAN MONTANEZ SOLANO
C.C. 13175598
CONTRATO No. 2188666



