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PLAZO TOTAL DE LA CONSULTORIA 3 Mese8

90 Dias

CANT. CARGO / OFICIO
COSTOS DE TIEIVIPOEJECUC16N(MESES) % VALOF1
PERSONAL DEDICAC16N PARCIAL (S)

/7' '2) '3) /4' (1)'(2)'(3)*(4)--(5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL

PERSONAL PROFESIONAL
1 Director de lnterventorla. $ 2.800.000.00 3 20% $ 1.680.000,00
1 Residente de lnterventorla. $ 2.100.000,00 3 100% $ 6.300.000,00

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (6) $ 7.980.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR (7) 2,35930

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) . (7) = (A) $ 18.827.214,00
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FACTOR MULTIPLICADOR

1 COSTOS PERSONAL - SUELDO BASICO 100%

2 Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable
2,1 Seguridad Social  (salud  + pension) 20,50%

2.2 Caja de Compensaci6n Familiar 4,00%

2.3 ARP 6,96%

2.4
Otros    (Auxilios    varios,    prestaciones    extralegales,    lncapacidades    no

1,00%cubiertas)

2.5 SENA 2,000/a

2.6 CBF 3,000/o

2.7 Dotaci6n 1,00%

2.8 Cesantias anuales 8,30%
2.9 ntereses a las Cesantias 1,00%

2.10 Prima de servicios 8,30%

2.11 Vacaciones 5,70%

PORCENTAJE 61,76%

3 Gastos Djrectos
3.1. Arriendo oficina 10,00%

3.2 Servicios ptlblicos 5,00%
PORCENTAJE 15,00%

4 Gastos Generales
4.1. Costo de Propuesta 6,00%

4,2 Papeleria y tltiles de oficina 5,00%

4.3 Personal Administrativo no facturado 3,00%

4.1. Documentacion Tecnica 3,00%
PORCENTAJE 17,00%

5 Costos Directos no Reembolsables
5.1 Poliza de Cumplimiento de Seriedad de la Ofera 1,00%

5.2

Poliza de Calidad

4,17%P6liza Cumplimiento

P6Iiza Salarios y prestaciones Sociales

5.3 Retefuente 11,00%

5.4 RetelcA 1,00%

5.5 Estampilla Pro UIS 2,00%

5.6 Estampilla Pro Hospital 2,00%

5.7 Estampilla Pro Anciano 4,00%

5.8 Estampilla Pro Cultura 2,00%

5.9 Estampilla Pro Deporte 2,00%

5.10 Papeleria 2,00%

5.11 ndustria y comercjo 1,00%

5.12 Ordenanza 012 (10% del valor de las estampillas departamentales) 1,00%

COSTO TOTAL 33,17%

Honorarios (Utilidad del consultor y costos no previstos)

TOTAL


