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I. TIPOY MODALIDAD CONTRACTUAL

Tipo de modalidad contractual. Concurso de méritos

Fecha de elaboracion de estudio del sector. 14 de septiembre 2026

Nombre de quien elabora estudios del sector.

Tatiana Carolina Rangel Rodriguez

Dependencia.

Oficina Juridica

INTRODUCCION

En cumplimiento con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, la Entidad estructura el proceso de
seleccion bajo la modalidad de Concurso de Méritos, que tiene como objeto: “CONTRATAR EL
INTERMEDIARIO DE SEGUROS QUE ASESORE EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO DE
SEGUROS EN TODAS SUS ETAPAS, EN LO RELACIONADO CON EL TRAMITE DE
EXPEDICION DE POLIZAS DE SEGUROS QUE CUBRIRAN LOS RIESGOS A LOS QUE SE
ENCUENTRAN EXPUESTOS LOS BIENES E INTERESES PATRIMONIALES DE BOMBEROS DE
BUCARAMANGA Y SUS FUNCIONARIOS, PAGO OPORTUNO DE PRIMAS, SOLICITUD DE
MODIFICACIONES Y LA ASESORIA EN RECLAMACIONES POR SINIESTROS EN
PARTICULAR, Y EN GENERAL, EN TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
CORRECTA EJECUCION DEL CONTRATO DE SEGUROS., se permite dejar constancia
mediante el presente documento del andlisis del sector efectuado por la Entidad en la etapa de
planeacion y estructuracién de este.

En virtud del objeto contractual que se enmarca en el sector de servicios especialmente en el de
seguros, se evidencia que de acuerdo con las obligaciones que se desarrollaran en la ejecucion,
estas pueden ser ejecutadas por una persona natural o juridica que cumpla con los requerimientos
técnicos requeridos por la entidad, con idoneidad y experiencia en el desarrollo del objeto
contractual.

ll. OBJETO

CONTRACTUAL Y
JUSTIFICACION

“CONTRATAR EL INTERMEDIARIO DE SEGUROS QUE ASESORE EN EL DESARROLLO DEL
CONTRATO DE SEGUROS EN TODAS SUS ETAPAS, EN LO RELACIONADO CON EL
TRAMITE DE EXPEDICION DE POLIZAS DE SEGUROS QUE CUBRIRAN LOS RIESGOS A LOS
QUE SE ENCUENTRAN EXPUESTOS LOS BIENES E INTERESES PATRIMONIALES DE
BOMBEROS DE BUCARAMANGA Y SUS FUNCIONARIOS, PAGO OPORTUNO DE PRIMAS,
SOLICITUD DE MODIFICACIONES Y LA ASESORIA EN RECLAMACIONES POR SINIESTROS
EN PARTICULAR, Y EN GENERAL, EN TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
CORRECTA EJECUCION DEL CONTRATO DE SEGUROS.”

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, dispone la referencia en los fines
esenciales del Estado en el que se persigue como funcién esencial de las entidades territoriales,
entre otras "Servir a la comunidad, promover la prosperidad general, garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes (que aparecen en la Carta), facilitar la participacion de todos los
miembros de la comunidad colombiana en los asuntos que le competen (econémicos, politicos,
administrativos y culturales), defender la independencia nacional, mantener su integridad territorial,
asegurar la convivencia pacifica y asegurar la vigencia de un orden justo”.

Bomberos de Bucaramanga es un establecimiento ptblico del orden municipal, creado mediante el
Acuerdo Municipal No. 058 de 1987, encargado de garantizar en el municipio la prestacion del
servicio publico esencial bomberil. En desarrollo de su misién institucional, le corresponde adelantar
la gestién integral del riesgo contra incendio, realizar los preparativos y atender rescates en todas
sus modalidades, intervenir en incidentes con materiales peligrosos, ejecutar los planes v
programas adoptados por las instituciones bomberiles, servir de organismo asesor de las entidades
territoriales en asuntos relacionados con incendios, rescates, seguridad humana y materiales
peligrosos, asi como apoyar a las instancias de gestion del riesgo en los asuntos propios de su
competencia, de conformidad con la Ley 1575 de 2012, sus estatutos y las demas disposiciones
aplicables.

Ahora bien, por mandato Constitucional, las Entidades Publicas del orden Nacional, Departamental
y Municipal, dentro de sus funciones tienen la obligacion de velar por la conservacion de la
integridad del Patrimonio del Estado representado en los bienes, patrimonio e intereses conforme
su titularidad, tales como vehiculos, equipos de computo, mobiliario, enseres, equipos eléctricos,
elementos de oficina, bienes muebles entre otros, y es por eso que a la luz de la Ley 42 del 26 de
enero de 1993 “Sobre la organizacion del sistema de control fiscal financiero y los organismos que

SRR AT

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa; Calle 44 Numero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 L.inea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direcciéon General: 6522220




I

Cddigo: F-GJ-SGC-110-001

Versién: 1.0

ANALISIS DEL SECTOR Fecha Aprobacién: 08/05/2022

TRD | 110-12

Pagina 2 de 26

lo ejercen”, deben asegurar sus bienes, fondos y valores en cuantias suficientes, so pena de derivar
responsabilidad fiscal, en el evento en que exista detrimento al Erario cuando las Pélizas no tienen
la cobertura suficiente para garantizar su resarcimiento y/o para quienes no cumplan con el deber
de amparar debidamente los bienes y/o el patrimonio estatal.

Igualmente, en concordancia con la Ley 1952 de 2019 la cual sefiala en el numeral 22 del articulo
38 que son deberes de todo servidor publico, el legislador ha consagrado que es deber de todo
Servidor Publico vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados cuya
administracion o custodia se le haya confiado por razon de sus funciones Igualmente, de
conformidad con el numeral 13 del articulo 57, es una falta el “no asegurar por su valor real los
bienes del Estado ni hacer las apropiaciones presupuestales pertinentes”.

Ley 403 de 2020, en el cual se.citan normas para la correcta implementacion del Acto Legislativo
No.04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal, en cuyo articulo 81 cita, como causal de
conducta sancionable: “a) Incurrir en violacién de los principios constitucionales y legales del control
o de la gestion fiscal, cuando asf se concluya de los resultados de la vigilancia y del control fiscal.
B) Omitir o no asegurar oportunamente fondos, valores o bienes o no lo hicieren en la cuantia
requerida, teniendo el deber legal, reglamentario, contractual o estatutario de hacerlo”.

BOMBEROS DE BUCARAMANGA contempla dentro de las politicas de operacion del proceso
administracion de bienes, servicios e infraestructura, el adecuado manejo de los bienes de la
Entidad y la proteccion a los funcionarios, contratistas y usuarios a través de la cobertura mediante
un programa de seguros.

Por su parte, frente al aseguramiento de los bienes publicos, la Corte Constitucional en sentencia
C-735 de 2003 sefialé que: “Las Entidades del Estado deben velar porque sus bienes en general
estén protegidos contra hechos futuros e inciertos que puedan causarle perjuicio o detrimento al
patrimonio publico. En ese sentido, los 6rganos de control fiscal deben verificar que los bienes se
encuentren asegurados adecuadamente, es decir, que éstos tengan la cobertura suficiente, con el
fin de que el erario publico esté cubierto contra cualquier desmedro, que el hecho de un tercero o
uno de sus funcionarios pueda ocasionarle, de manera tal que sea resarcido de los dafios
ocasionados por la ocurrencia del riesgo asegurado o siniestro”.

Con el fin de garantizar la adecuada contratacion de las pélizas de seguros que protegen los bienes
e intereses patrimoniales de BOMBEROS DE BUCARAMANGA o aquellos por los cuales sea o
llegare a ser legaimente responsable, asi como el disefio, estructuracion, implementacion,
contratacion y manejo de las mismas, se hace necesario seleccionar a un intermediario
especializado de seguros que tenga los conocimientos técnicos requeridos, experiencia e idoneidad
para asesorar a la Entidad en el proceso de seleccion de la compafiia aseguradora y en su
ejecucion contractual, con el fin de optimizar los logros de la gestién administrativa en materia de
aseguramiento de bienes e intereses patrimoniales.

Es necesario y obligatorio garantizar la adecuada proteccion de los bienes e intereses de Bomberos
de Bucaramanga, de aquellos por los que sea o llegare a ser legalmente responsable, por lo que se
requiere contratar una firma especializada con la experticia técnica requerida para asesorar la
contratacion de las siguientes pdlizas de seguro:

SEGUROS DE TODO RIESGO DANOS MATERIAL

SEGUROS DE AUTOMOVILES

SEGUROS DE TODO RIESGO MAQUINARIA'Y EQUIPO MOVIL
SEGURO OBLIGATORIO SOAT

SEGUROS DE MANEJO GLOBAL ENTIDADES ESTATALES
SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL SERVIDORES PUBLICOS
SEGUROS INTEGRAL DE AVIACION

SEGUROS NAVEGACION

SEGUROS DE VIDA GRUPO VIDA

SEGUROS ACCIDENTES PERSONALES (PROGRAMA BOMBERITOS Y BRIGADISTAS)
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OTROS QUE PUEDA REQUIER LA ENTIDAD EN DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD

El programa de seguros de BOMBEROS DE BUCARAMANGA, representa una alta complejidad en
el mercado teniendo en cuenta: mltiples riesgos asociados a fenémenos naturales, riesgo publico,
dispersion de los bienes a asegurar, informacion altamente especializada, variabilidad frecuente de
los elementos asegurados, naturaleza de los bienes y operaciones en atencién de emergencias y
rescate, entre otros; por lo que la labor de administracion del Programa de Seguros, requiere un
diagnostico apropiado y la gestion experta de los procesos y procedimientos al interior de las
compafiias aseguradoras, para dicho fin.

Teniendo en cuenta que se torna obligatorio que BOMBEROS DE BUCARAMANGA continte
salvaguardando los bienes propios, o aquellos que se encuentran bajo su administracion y
responsabilidad, se requiere, dada la complejidad, una asesoria integral especializada para:

Planear el Programa de Seguros (diagnéstico y disefio) de acuerdo con sus necesidades actuales.
Estructuracion del proceso de contratacion de aseguramiento.

Administracion del aseguramiento.

Manejo de siniestros.

Al contar con la asesoria especializada de un Corredor de Seguros, BOMBEROS DE
BUCARAMANGA garantiza:

Recibir el asesoramiento para la adecuada definicion del Programa de Seguros.

Asesoramiento y acompafiamiento en la gestion y tramites de reclamacion ante las compaiiias
aseguradoras sobre los siniestros que se presenten durante la vigencia de las mismas.

Asesoria especializada en temas de seguros a los diferentes ramos.

Bajo este contexto, se hace necesario el servicio de corredor de seguros, los cuales cuentan con un
nivel alto de conocimiento técnico y experiencia en el mercado asegurador, infraestructura técnica y
operativa que les permite una gestion idonea y brindan la asesoria técnica y juridica que se
requiere durante la administracion del Programa de Seguros contratadas por BOMBEROS DE
BUCARAMANGA.

Es preciso indicar que el contrato de corretaje no genera ningln costo para BOMBEROS DE
BUCARAMANGA, toda vez que las comisiones son reconocidas por la compafiia de seguros con
quien se suscriba cada una de las pdlizas, de conformidad con lo establecido en los articulos 1340
y 1341 del Codigo de Comercio. La Entidad no reconocerd ningtin honorario, comision, gasto o
erogacion al corredor de seguros por los servicios prestados.

Con base en lo anterior, se puede concluir que, quienes administran y tienen control sobre bienes
fiscales, tienen el deber, de tipo legal, de mantener debidamente asegurados los bienes que
conforman el patrimonio del Estado, tomando las medidas necesarias para evitar la pérdida de
estos. Sobre el particular, es de entender que no basta con asegurar mediante pélizas de seguros
los bienes e intereses patrimoniales, sino también de garantizar con gestiones y medidas que se
consideren pertinentes, que los seguros cubran adecuadamente y de forma favorable los riesgos a
los que se encuentran expuestos, adelantando actividades efectivas frente a los tramites que
conlleven a su cumplimiento.

Es asi que, con el fin de dar cumplimiento a las funciones y obligaciones que le impone a la Entidad
la normatividad constitucional y legal vigente, se hace necesario garantizar la proteccion de los
bienes a cargo de la Entidad por medio de un programa de seguros, requiriendo para ello,
conocimientos  especializados para el disefio, diagnostico, andlisis, acompafiamiento,
estructuracion, asesorfa técnica, administracion y manejo integral del programa de seguros.

Para atender lo anterior, es necesario seleccionar a un intermediario de seguros que asesore al
Bomberos Bucaramanga, de manera especializada, técnica, juridica, financiera, operativa y de
mercados en materia de seguros y riesgos, en lo que respecta al disefio, estructuracion,
coordinacion y supervisién de todo lo relacionado con el programa de seguros de Bomberos
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Bucaramanga, como mecanismo técnico de transferencia del riesgo para amparar las personas, los
bienes e intereses patrimoniales y aquelios de los que sean legalmente responsables.

Asi las cosas, a Bomberos Bucaramanga se le impone la obligacion legal de velar por la seguridad
y salvaguarda de los bienes y valores de su propiedad y los que le han sido encomendados de
conformidad con el destino de los mismos, para la adecuada proteccion de los intereses
patrimoniales de la Entidad, siendo necesaria la contratacion de una persona con idoneidad y
experiencia en este tipo de negocios, con el fin de asesorar y acompafiar en el proceso de
contratacion de las polizas requeridas por Bomberos Bucaramanga, quien ademés prestara
asesoria juridica y técnica en el manejo integral del Programa de Seguros, destinado a proteger a
las personas, bienes e intereses patrimoniales de la Entidad o aquellos por los que legalmente sea
responsable.

Debido a lo anterior, se requiere seleccionar un intermediario de seguros de conformidad con lo
previsto en las normas que regulan la contratacién publica en Colombia, que preste sus servicios a
la entidad, cuya vinculacion se prolongard por cuatro (4) afios, con el cumplimiento previo de las
formalidades.

Adicionalmente, se requiere que el intermediario de seguros escogido, brinde asesoramiento en la
elaboracion y estructuracion de los estudios previos, la matriz de riesgos y en el pliego de
condiciones para la escogencia de la compafiia de seguros, en la estructuracion de la parte técnica,
condiciones de las polizas, valores asegurables, amparos, coberturas, primas, deducibles,
presentacion de los estudios técnicos para cada uno de los ramos de las pdlizas requeridas por
Bomberos Bucaramanga y demas inherentes al proceso, y participe en la evaluacion de las
propuestas que se presenten en el proceso de contratacion que se adelantara para la seleccién de
la compafiia aseguradora. Aspectos en los que igualmente ser4 responsable, en las respuestas a
observaciones o modificaciones que deban efectuarse durante todo el proceso incluida la ejecucion
del contrato.

Es de resaltar que, actualimente la entidad, dentro de su planta actual y/o contratistas, no cuenta
con personal idéneo y/o especializado en las actividades establecidas en el presente proceso o en
las diferentes funciones o actividades especializadas de asesoria técnica, juridica, financiera y
operativa, que brinde este apoyo y garantia a Bomberos Bucaramanga.

Por lo anterior y para garantizar el adecuado cumplimiento de esta obligacién legal, incluyendo el
acompafamiento durante la vigencia de los seguros y el tramite de eventuales reclamaciones, en
optimas  condiciones técnicas, economicas y administrativas, es necesario que Bomberos
Bucaramanga, cuente con los servicios de un intermediario de seguros, que le brinde asesoria
especializada en todo lo relacionado con el programa de seguros, tanto en materia de suscripcion
como actualizacion y la debida asesorfa en materia de reclamaciones a las aseguradoras,
contemplando todos los intereses patrimoniales que deben protegerse acorde con los riesgos que
le amenazan en el ejercicio de las actividades y funciones administrativas y misionales a su cargo.

La Entidad debe garantizar que los bienes y activos en todo momento se encuentran debidamente
amparados contra todos los riesgos frente a la ocurrencia incierta de eventos de la naturaleza o de
la accion del hombre que podrian en algiin momento afectar la prestacion del servicio.

Por lo anterior, Bomberos de Bucaramanga requiere adelantar un proceso de contratacion para
garantizar la intermediacion de manera especializada, técnica, juridica, financiera, operativa y de
mercados en materia de seguros y riesgos, en lo que respecta al disefio, estructuracion,
coordinacién y supervision de todo lo relacionado con el programa de seguros de Bomberos
Bucaramanga.

IV. ASPECTOS
GENERALES

ASPECTOS GENERALES

Los aspectos econdmicos contextualizan el sector macroeconémico, indicando su participacion en
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la economia del pais, las principales variables que lo afectan, agentes que lo conforman, costos
generales, agremiaciones importantes, etc.

Teniendo en cuenta el objeto del proceso contemplado en los estudios previos, el sector mas
relevante al cual pertenecen los posibles oferentes, corresponde al sector de SERVICIOS.

En el entendido que la Entidad requiere conocer las caracteristicas del sector con el propésito de
establecer el contexto del Proceso de Contratacion, para su andlisis e identificar algunos de los
Riesgos y determinar los requisitos habilitantes de caracter financiero o especiales relativo al objeto
del Proceso de Contratacion, es necesario establecer y conocer las caracteristicas de cada sector,
apoyandose en las siguiente definiciones establecidas por la red cultural del banco de la republica
en donde se define que “la actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector
se refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con
los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.”; Igualmente, establece
que, segun la divisién de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

1.Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningln proceso de transformacion. Dentro de este sector se
encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de
este sector a la mineria y a la extraccion de petréleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

2. Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econdmicas de un
pais relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacion de nuevos productos.

Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformacion:
2.1. Industrial extractivo: extraccion minera y de petroleo.

2.2. Industrial de transformacién: envasado de legumbres v frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

3. Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos
de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros,
las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es
indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que
no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del
producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdémica menciona como
sectores de la economia, es comin que las actividades econdmicas se diferencien aln mas
dependiendo de su especializacion. Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los
cuales son:

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

2.Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio
de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al
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por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, plazas de mercado v, en
general, a todos aquelios que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos
a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas
con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias,
fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la
actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbén, esmeraldas, gas y
petroleo; empresas generadoras de energla; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion
familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10.Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia fija y celular,
empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.).

Como complemento de lo anterior, la Organizacion Mundial para el trabajo OIT, establece que los
siguientes son los sectores e industrias:

1. Agricultura; plantaciones, otros sectores rurales
2. Alimentacion; bebidas; tabaco

3. Comercio

4. Construccion

5. Educacion

6. Fabrica de materiales de transporte

7. Funcién publica

8. Hoteleria restauracion y turismo

9. Industrias quimicas

10.Medios de comunicacion, cultura y graficos
11.Mineria

12.Petrolero y productos de gas

13.Produccion de materiales basico

14.Servicio de correo y telecomunicaciones
15.Servicio de salud

16.Servicios financieros, servicios profesionales
17.Servicios publicos

18.Textiles; vestido; cuero: calzado

19.Transporte

20.Transporte maritimo; puertos; pesca; transporte interior.

Para el presente proceso, los servicios y/o bienes que se requieren para este proceso son:
intermediario de seguros, los cuales pertenecen al sector terciario y/o servicios de la economia.

Indicadores actualizados a junio de 2026 en la pagina oficial del DANE

1PC ! Tasa de ocupacién ® PiB
5 Variacidén mensual julio 2026 % Variacion mensual junio 2026 OUUH Variacién primer trimestre 2026p
0,17% ¢ 59,4% 2,2%
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Fuente: DANE

Los indicadores econdémicos nacionales como factor de analisis del comportamiento de la
economia colombiana que pueden incidir en el presente proceso contractual reflejan la siguiente
informacion tomada del BANCO DE LA REPUBLICA Colombia asi:

Indicadores Econdmicos

i — = e

15 13 40

nflacié I Tasa de politica monetaria Producto interno Bruto (Tasa de
o
6,24 % 12,00 % SIECHInS s
%
Agosto de 2026 08/09/2026 3,92 %
{ Trimestre 2 de 2026 J

1128 0 3300

3100

1025 L] 3000

Indicador Bancario de Referencia (IBR) Cuenta corriente, porcentaje del PIB, Tasa Representativa del Mercado (TRM)

Svemight, nominal A 3.116,47 COP/USD
0, 0,
11,17 % -3,50 % 09/09/2026
08/09/2026 Trimestre 2 de 2026

Fuente: Boletin Indicadores Econémicos (BIE) Banco de la Repiiblica/ Colombia

PIB
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a
la dindmica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Comercio al por mayor y al por menor;, reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:

B L (A b e Tase il

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Ntimero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccion General: 6522220




Cddigo: F-GJ-SGC-110-001

Version: 1.0

ANALISIS DEL SECTOR Fecha Aprobacion: 08/05/2022

TRD [110-12

Pagina 8 de 26

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Producto Interno Bruto (P1B)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2023-1 /2026 -}

35
1.9
15
[ | . I ™
{ H {1 v § il i v i i i v | H
2023 2024 2025w 2026%

4,0

Variacion porcentual (%)

rert Con afio de referencis 2015

PIB- Valor agregado por actividad econdmica

Actividades financieras y de seguros

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades financieras y de seguros
crece 2,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Para la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 2,2%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior (ver tabla 9).

Tabla 9. Actividades financieras y de seguros
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

Actividad econémica estacional y calendario
Anual Trimestral
2026™-1 / 20261 /
2025”1 20257 -1V
Actividades financieras y de seguros 2,8 2,2

Fuente: DANE, PIB_T
Poreliminar

Yo s . .
‘Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

INFLACION

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacion de 0,39% en comparacién con julio de
2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,39%): Recreacion y cultura
(0,89%), Informacién y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes
y servicios diversos (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,40%) y, por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo

se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y
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hoteles (0,33%), Educacion (0,02%), Transporte (0,01%) y, por Gltimo, Prendas de vestir y calzado
(-0,14%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

2025 2026
) . cr 0 P V) e Vewotnon S
Recreacidn y cultura a7 0,30 -0.01 0.80 0.03
Informacion y comunicacion 433 015 0,00 0,81 0,02
Alrentos y betidas no alcohdicas 15,08 045 008 on 0,13
Biones y servickos diversos 5,36 044 0,02 052 0,03
Bebidas alcohdlicas y tehaco 1,70 0,59 0.01 041 001
::::as. articulos para al hogar y para ka conservacidn ordinaria del 410 0,05 0,00 0.40 0.02
Satud wn 0.46 0,01 0,40 0,01
TOTAL 100.00 0,19 039 0,39 039
Alojamiento, agua, idad, gas y oiros 23,12 0,06 0,02 038 012
Restaurantes y hoteles 943 0.49 0.06 0,33 0,04
Educacion a4 013 001 0,02 0,00
Transporte 12,93 -0,03 000 o0 0,00
Prendas da vesti y calzado 3,98 0,02 0,00 -0,14 0,00

Fuente: DANE, [PC
Nota: La diferencia en fa suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcoholicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Restaurantes y hoteles y Recreacion y cultura, las cuales aportaron 0,32 puntos porcentuales a la
variacién total.

Variacién mensual, afio corrido y anual del IPC
Total nacional, Agosto 2026

700 4

6,00 -

. 500
&
5 i
G400 -
2
5
S {

3,00

2,00

1,00

i 019 pali
000 s R ,
Mensual Afio corrido Anual
Fuente: DANE - (PC #ago-25 ™ ago-26

En agosto de 2026 en comparacion con julio de 2026, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: electricidad (2,33%), frutas frescas (4,95%), arriendo imputado
(0,39%), alcantarillado (7,13%), arriendo efectivo (0,38%), servicios de comunicacion fija y mévil y
provision a internet (0,92%), articulos para higiene corporal (1,45%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (0,26%), papas (4,32%) y suscripcion y servicio de television
por redes y cable (3,02%). Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: suministro de
agua (-4,04%), gas (-1,29%), platanos (-2,90%), cebolla (-2,57%) y vehiculo particular nuevo o
usado (-0,32%).

AR
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ANALISIS DEL SECTOR

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Agosto 2026
Subclase Variacion (%) C"“ib“c”" Funtos

Bectrcidad F o 233 008
Frutas frescas 4,95 0,07

Arriendo imputado 0,39 0,05
Alcantarillado 713 0,04

Arriendo efectivo 0,38 0,04
Servicios de comunicacién fila y movil y provision a internet 0,92 0,02
Articulos para higiens corporal 1,45 0,02

Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoserviclo 0,26 0,02

Papas 4,32 0,02
Suscripcion y servicio de television por redes y cable 3,02 0,02 )

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

MERCADO LABORAL

En noviembre de 2025 la Tasa de Desocupacion (TD) fue del 7,0%, el nivel mas bajo registrado
para este mes en toda la serie historica desde el 2001.

La poblacion ocupada aumento significativamente en 993 mil personas en noviembre de 2025, lo
que equivale a un 4,2% més respecto al afio anterior.

Para el total nacional, en noviembre de 2025, la proporcion de poblacion ocupada informal se ubicé
en 55,4%. Esto representd un incremento de 0,2 puntos porcentuales.

La Tasa de Desocupacion desestacionalizada preliminar para el total nacional fue del 8,3% en
noviembre de 2025, una reduccion de 0,5 p.p., respecto con el mes anterior donde se ubico en
8,9%
En noviembre de 2025, la Tasa de Desocupacién total
nacional fue del 7,0% y en el total 13 ciudades y areas
metropolitanas fue del 7,3%.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO), Tasa de Desocupacién (TD) y Tasa de subocupacion (T5)
noviembre (2024-2025)

Yotal Nacional
Tasas (%) B :
Noviembre Noviembre Noviembre Noviembre
2024 2025 2024 2025
TGP 63,7 64,7 66,7 . 67,4
TO 585 60,2* 61,4 62,5
T0 [ 2 7,0% 8.0 7.3
s 7.5 7,4 74 6.8
* Variacion estadisticamente significativa.
Notas:
* 13 ciudades y sreas metropolitanas incluye Bogota D.C, Medellin AM., Cali AM, B; Ha AM., Bucaramanga AM, M les AM, Pereira

AM, Cicuta AM. Pasto, ihagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.
* Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultacos del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018,
Fuente: DANE, GEIH

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 7,0%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo
que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).
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Principales indicadores del mercado laboral
Noviembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacicnal
Noviembre (2017 - 2025)

70 1664 646 65.0 63, 641 3.7 4.7 |

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TD (%

Noy 22
Nov 23
Nov 24 1
Nov 25

10 T v T 5
S 2 e / &
3 3 3 3 3
z g 4 z z
e TGP v TO ™

1.11 Poblacion ocupada por ramas de actividad

el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599
es de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada
}ron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y
rvicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccion (0,8 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segan rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Agficultura, ganaderia, caza, sihvicultu y pesca 1288 3598 146 nz 13
Alojamisnte y Serviciod dé cocta 158 197 15 ar 10
Construccion 149 1.680 &8 184 03
Trangposte y almacecarmients un 1476 75 o (7]
Activitlates artisticas, entrelenimianto, recreanon y Diras actividades de servicios 2078 2158 &8 & 3
Comerco y repamcidn de vehicudos 407 400 168 {3 n3
Arthadades monolnliaras 250 334 1.4 ] 0.2
Admintstracion pubtics y defensa educacion y atentiin de is sakad humana e 3018 123 43 02
Sumministro de electriddad, gas agua y gestida de desechas® &9 643 5 T a1
Actividades Soancieras y de sagueos 41 43 18 3 (A
Infonnacidn y comuricacicnes 447 454 240 2 oh
Actividades peofesionales, cenmificas thonicas y sanigion adodnistratieg 1852 184 3 . £2
industrias manufactureras 2532 2430 94 102 D4

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre mévil mayo julio 2024

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (21,8%), Cartagena (12,6%) vy
Riohacha (11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales AM. (7,2%),
Bogota D.C. (7,0%) y Villavicencio (6,8%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 cludades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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MERCADO LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Mercado laboral de la poblacién con
discapacidad
Trimestre moévil agosto - octubre 2025

Grifico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
de la poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Yotal nacionat

Trimestre mévil agosto - actubre 2025

800
66.T
61,2

&30
- 400
-~

) 232 19,0
268
. . 'o'z =
=
jel 10 # 0

B Polacdn con ducapacsdad & Poblaciin s discapacidad

Fuente: DANE, Gran Encuesta integrada de Hogares (GETH).
Nota: d expandidos con prayeccones deé pobiacidn elaboradas con base en los resultados del TNy X018
Nota. cifras &

oximadas & un decinma

Durante el trimestre movil agosto — octubre 2025, la tasa global de participacion (TGP) de la
poblacién con discapacidad fue de 21,2%, en comparacion con la TGP de la poblacion sin
discapacidad de 66,7%, lo que significa una diferencia negativa de 45,6 puntos porcentuales (p.p.)
entre ambas poblaciones. En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia
negativa de 42,2 p.p. entre la poblacion con discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta
tasa fue de 19,0% y para la segunda de 61,2%. Por otro lado, al observar la tasa de desocupacién
se evidencia que existe una diferencia de 1,9 p.p. dada por una tasa de 10,2% para la poblacién
con discapacidad y 8,3% para las personas sin discapacidad.
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Tabla 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacion con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre movil agosto - octubre 2025

Total nacional
Poblacién sin

S &y i’; l ‘.

: discapacidad S e
TGP 21,2 66,7 -45,6
TO 19,0 61,2 42,2
D 10,2 83 19

Fuente: DANE, GEIH

PP puntos porcentuales

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CHPV 2018,
Nota: por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferis ligeramente

Poblacién ocupada con discapacidad seguin ramas de actividad

Para el trimestre movil agosto — octubre 2025, las ramas de actividad donde mas se concentré la
poblacion ocupada con discapacidad fueron Comercio y reparacion de vehiculos (22,2%), seguida
de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (17,4%).

Tabla 2. Participacion de Ia poblacion ocupada con y sin discapacidad segtin ramas de actividad
Total nacional
Trimestre mévil agosto ~ octubre 2025

'oblacion con discapacidad Poblacion sin discapacidad

Ramas de actividad . Distrlbucién = _ Distribucién
' [ o0
Poblacion ocupada 100
Cometcio y reparacian de vehicubos 92 2.2 3908 165
Agrcultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2 174 2338 141
Industria Marufacturera 46 1 2625 111
Alogamiento y servicios e comida 41 10,0 1875 79
Ac‘.wida:}ic(v. artisticas, eﬂllmcfimicnm, recreazitn y 37 a9 1974 84
otraz actividades de servicias
Admiristracion poblica y defensa, educacion y
tendt P g 1
60t v b i 31 15 2941 25
Actividades profesanales, dentificas téovcas y
s L . i) 69 1.739 74
zervicios administrativos
porte y alma i 24 L] 1.842 78
Construccian a2 52 1577 67
Otras ramas ™ o 48 LS 76

fFuente: DANE GEIH

SECTOR SERVICIOS

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

fepvasipraivaae e
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Octubre de 20257

Grifico 1. Variacion anual de los ing i , segun sub: de servicios
Total nacional
Octubre 2025° / actubre 2024

Fuente:

Boletin técnico DANE - Encuesta Mensual de SeNicios. Tomado de:
https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-0ct2025.pdf

La fuente de informacion que refleja este andlisis del sector de servicios, fue realizada con un
estudio de mercado a diferentes empresas del sector privado y publico y anélisis de algunas
entidades que han utilizado estos servicios.

Por lo anterior, se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

De acuerdo con lo sefialado por el Banco de la Repblica, las actividades econémicas se
encuentran organizadas en sectores, entendidos como agrupaciones de actividades que comparten
caracteristicas comunes, mantienen una unidad funcional y se diferencian de otros sectores por los
procesos productivos que se desarrollan en su interior.

El intermediario de seguros es un profesional o entidad juridica que brinda asesoramiento a
grandes empresas en la transferencia de sus riesgos. Su funcion es profundamente analitica; no se
limita a cotizar, sino que realiza un estudio pormenorizado de las vulnerabilidades para recomendar
el programa de seguros mas robusto.

A diferencia de la venta directa, el intermediario actlia como un consultor independiente. Su
principal objetivo es estructurar esquemas de proteccion que cumplan con los pliegos de
condiciones en licitaciones o con los contratos privados de gran envergadura. El intermediario es un

socio estratégico que traduce las capacidades de suscripcion de la aseguradora en soluciones
tangibles para el cliente corporativo, asegurando que se cumplan los estandares de idoneidad y

suficiencia técnica.

Uno de los campos donde el intermediario brilla con mayor intensidad es en la gestion técnica y
estructuracion de coberturas. En los entornos de grandes proyectos o negocios complejos, un error
en la definicion de los amparos, una exclusion mal analizada o un célculo impreciso de las sumas
aseguradas puede derivar en la pérdida de una oportunidad de negocio o, peor atn, en un vacio de
proteccion financiera ante un siniestro.

El intermediario realiza una auditoria detallada de las obligaciones y riesgos del cliente, identifica
las necesidades de asegurabilidad y verifica que cada poliza de seguro guarde perfecta armonia
con los requerimientos del contrato o la naturaleza de la operacion. Su intervencién garantiza que la
empresa no solo obtenga un documento para cumplir con un requisito, sino un respaldo financiero
sélido, técnico y disefiado a la medida que sea aceptado sin objeciones por sus contrapartes y
brinde verdadera tranquilidad operativa.

IRIE SRR |

o

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Ntmero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 — 123
Telefax: Direccién General: 6522220




i@

Comp St tambas

Cdédigo: F-GJ-SGC-110-001

Version: 1.0

ANALISIS DEL SECTOR Fecha Aprobacién: 08/05/2022

TRD | 110-12

Péagina 15 de 26

AGREMIACIONES Y CLASIFICACION DE LOS INTERMEDIARIOS DE SEGUROS.

El sector de seguros bajo la modalidad de pélizas de seguros generales y de vida, se encuentra
regulado por la superintendencia financiera de Colombia, para poder operar el ramo de seguros
generales y vida, las compaiiias de seguros deben tener aprobado los ramos a contratar por parte
de dicha superintendencia. Entre los agentes que componen el sector hay resaltar las
caracteristicas y tamarios de estos, En Colombia, los intermediarios de seguros se clasifican de la
siguiente manera:

CORREDOR DE SEGUROS
El corredor de seguros tiene las siguientes caracteristicas:

+Sélo puede ser una persona juridica

*Debe constituirse como sociedad comercial, colectiva o de responsabilidad limitada

*Debe cumplir con un capital minimo y un régimen de inversiones e inscripcién para poder operar
*Es vigilado directamente por la Superintendencia Financiera

*No requiere el respaldo de ninguna aseguradora para inscribirse

‘Es el intermediario a quien se le exigen mas requisitos y por lo tanto, su organizacion
administrativa y financiera es sélida y confiable.

AGENCIAS DE SEGUROS

La agencia de seguros tiene las siguientes caracteristicas:

*Puede ser una persona natural o juridica
*Puede representar a una o a varias aseguradoras
*No estd sujeta a la vigilancia directa de la Superintendencia Financiera

AGENTE INDEPENDIENTE
El'agente independiente tiene las siguientes caracteristicas:

*Es una persona natural

*Se dedica a ofrecer seguros en representacion de una o varias compaiiias de seguros mediante
una vinculacion de caracter mercantil

*No esta sujeto a tener un patrimonio minimo para operar

*No esté sujeto a la vigilancia directa de la Superintendencia Financiera

AGENTE DEPENDIENTE

El agente dependiente tiene las siguientes caracteristicas:

*Es una persona natural

*Se dedica a ofrecer seguros en representacion de una compafiia de seguros mediante un contrato
laboral

*No esta sujeto a la vigilancia directa de la Superintendencia Financiera, toda vez que la vigilancia
recae sobre la aseguradora que representa.

¢ Quiénes son los intermediarios de seguros?
A continuacion, te explicamos las figuras de intermediacion en materia de seguros:
Corredores de seguros: Son empresas que promueven la celebracién y renovacion de contratos

de seguro, actuando como intermediarios entre el asegurado y el asegurador. Son supervisados por
la SFC.
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Agencias y agentes de seguros: Son aquellas personas y empresas que promueven la
celebracion de contratos de seguro y la renovacién de estos, en relacion con una o varias
compaiiias de seguros, para lo cual deben estar autorizados directamente por las aseguradoras o
empresas corredoras de seguros. No son vigilados por la SFC.

Segun el Informe de la Industria Aseguradora en Colombia publicado por Corficolombiana tenemos
lo siguiente:

1. Desempefio operativo de seguros generales relativo a seguros de vida: Durante 2025, las primas
emitidas de los Seguros de Vida crecieron a un ritmo mayor (13,5% a/a) que en Seguros Generales
(3,2% afa), impulsadas por los ramos de salud y pensiones. En Seguros Generales, el menor
dinamismo de las primas fue compensado por una ligera reduccion de los siniestros liquidados (-
1,0% ala) y una mayor liberacion de reservas (10,4% ala) frente a seguros de vida (1,7%). Como
resultado, el desempefio operacional de los seguros generales mostré un repunte de 12,3% ala, en
contraste con la caida de 4,8% ala en seguros de vida.

2. Primas y siniestralidad: En 2025, la siniestralidad incurrida y el indice combinado —principales
indicadores de rentabilidad técnica— mostraron una leve mejora en Seguros Generales y de Vida,
impulsada por una menor frecuencia de siniestros y una mayor disciplina en la gestion de riesgos.

3. Crecimiento por ramos: En 2025, las primas de los seguros generales mostraron un desempefio
moderado: automéviles —el ramo de mayor participacion— cayd 0,4%, mientras el SOAT crecid
4,6%. En contraste, los seguros de vida evidenciaron mayor dinamismo, impulsados por salud
(+19,8%) y pensiones (+15,1%) y previsional de invalidez (+10,4%).

4. Estructura de balance en Seguros Generales: las inversiones aumentaron su participacion en el
activo (de 47,6% a 48,2%). Asimismo, las reservas técnicas se mantuvieron estables (61,5% a
61,6%), mientras que el patrimonio se fortalecio, ganando participacion (de 18,4% a 19,1%).

5. Estructura de balance en Seguros de Vida: En 2025, las inversiones se mantuvieron estables
como proporcion del activo (88,3% a 88,0%). En contraste, las reservas técnicas aumentaron
(79,8% a 82,1%), reflejando una mayor constitucion para cubrir siniestros. En linea con lo anterior,
el patrimonio redujo su participacion (12,7% a 11,5%).

6. Las inversiones del sector: En 2025, las inversiones a costo amortizado (hasta el vencimiento)
lideraron el crecimiento en ambos segmentos: seguros generales (+11,2%) y de vida (+19,2%), con
un mayor aporte a la rentabilidad en este tltimo, por su mayor participacion dentro del portafolio. No
obstante, en ambos casos el aporte de las inversiones a la rentabilidad se redujo frente a 2024,
debido al efecto de las inversiones a valor razonable (a mercado). Este deterioro fue mas
pronunciado en seguros de vida, por el efecto de las inversiones de patrimonio (acciones).

7.Rentabilidad sobre el activo promedio (RoAA): En 2025, la rentabilidad de los seguros generales
se redujo de 3,22% a 2,97%, afectada por el menor desempefio de las inversiones (-1,01 p.p.) y del
reaseguro del exterior, parcialmente compensado por otros componentes técnicos. Por su parte, en
los Seguros de Vida la rentabilidad se contrajo de forma méas pronunciada de 2,40% a 1,19%,
ubicandose por debajo de su promedio histérico desde 2016 (2,7%), impactada principalmente por
el menor aporte de las inversiones (-1,74 p.p.), y las primas y siniestros liquidados, en un entorno
de tasas altas y complejidad fiscal.
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Medicidn de la produccion de Seguros Generales
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posesiones.

84131600 | Seguros de

Vida, Salud y Accidentes

Némerc de |
Proceso |
|

CMA001-2018

CMA0D1-2022

CMADO2-2018

CM001-2024

CONGURSO
MERITO ARIERTO
No. 01-2013

V. ANALISIS DEL
MERCADO, LA
DEMANDA Y OFERTA.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Tipo de Praceso Estado Entidad
: SANTANDER
Soncurso do MeROS. | cuudao BOMBERDS DE
Absert BUCARAMANGA
SANTANDER -
;“mm‘;:sx da MEMos -~y ado BOMBEROS DE
pierto BUCARAMANGA
: SANTANDER -
Concursn do WSRSS. |y BOMBEROS DE
BUCARAMANGA
. " SANTANDER
Concurso do Mo <o oo GOMBEROS DE
Abtorta BUCARAMANGA
SANTANDER -
Cmcusa doMertos o ndo HBOMBEROS DE
BUCARAMANGA

Objeto

CONTRATAR EL INTERMEDNARIO DE SEGUROS QUE ASESORE EN
EL DEBARROLLO DEL CONTRATOD DE SEGLIROS EN TODAS 8US
ETAPAS, EN LO RELACIONADO GON EL TRAMITE DE EXPEDICION
DE POLIZAS DE SEGUROS QUE GUBRIRAN LOS RIESGOS ALOS
QUE SE ENCUENTRAN EXPUE&IOSLO& BIENES £ msm‘er:’
PATRIMONIALES DE BOMBEROS DE BUCARAMANGA Y
FUNCIONARIOS, PAGO DPORTUNG DE PRIMAS, )OLK“ITUO DE
MODIFICACIONES ¥ LAASESORIA EN RECLAMACIONES POR
SINESTROS EN PARTICLLAR, Y EN GENERAL, EN TODAS LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CORRECTA EJECUSION
DEL CONTRATO OF SEGUROS

COMTRATAR EL INTERMEDIARIO DE SEGUROS QUE /\‘st',()m' FN
EL DESARROLLO DEL CONTRATO DE SEGUROS EN TOD
ETAPAS, EN LO RELACIONADO CON EL TRAMITE
DE POLIZAS DE SEGUROS QUE CUBRIRAN LOS RIE' S(;f\S A U
QUE SE ENCUENTRAN EXPUESTOS LOS BIENES £ INTERESES
PATRIMONIALES DE BOMBEROS DE BUCARAMANGAY SUS
FUNCIONARIOS, PAGO OPORTUNO DE PRIMAS, SOLICHTUD DE
MODIFICACIONES Y LAASESORIA EN RECLAMACIONES POR
SINIESTROS EN PARTICULAR, Y EN GENERAL, EN TODAS LAS
ACTIVIDADES RELAGIDNADAS GON LA CORRECTA EJECUCION
DEL CONTRATO DE SEGUROS

BOMBEROS DE BUCARAMANGA FSTA INTERESADO EN REALIZAR
EL CONCURSD DE MERITOS PARA CONTRATAR £1L
INTERMEDIARIO DE SEGUROS QUE ORIENTE EN TODO LO
RELAGIONADO CON LAASESORIA Y ACOMPARAMIENTO ENEL
DISERD Y EJECUCION DE LOS PLANES DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS LABORALES DE LA ENTIDAD.

BOMBEROS DU BUCARAMANGA ESTA INTERESADO EN REALIZAR
EL CONCURSO DE MERITOE PARA CONTRATAR EL
INTERMEDIARIO DE SEGUROS QUE ORIENTE EN TODO LO
RELACIONADO CON LAASESORIA Y ACOMPARAMIENTO EN EL
DISENO Y EJECUCION DE LOS PLANES DE ADMINSTRACION DE
RIESGOS LAHORALES DE LA ENTIDAD

SELECCIONAR LN INTERMEDIARIO DE SEGUROS LEGALMENTE
ESTABLECIDO EN COLOMBIA. PARA QUE PRI'STL SUS SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA EN £ MANEJC

INTERMEDIACION DEL PROGRAMA DE ‘»HJJRO‘V DE BOMBERQS
DE BUCARAMANGA

Santander
Bucaramangs

Santander
Bucaramanga

Bucaramanga

Santander
Bucaramanga

Santander
Bucaramanga

(Preseniaciénde Y AGESORIAEN LA CONTRATACI
oferta) DE LAS P sza ouecusmkm Lo
RIESGOS A LOS QUE SE
ENCUENTRAN EXPUESTOS LAS
PERSONAS, LOS BIENES MUEBLES

Entidad Estatat Raferentia Descrineén Fase actual fachade v chy do oleilas
MUNICIPIO EL CMA-2026-002 LA ON DE LOS. ! B/09/2026 B:17 PM e 5 2200012026 7:00 AM /75 -6 barss)
DONCELLO mwmu-w.ss DEN & haraas
observaciones
LA SORNTEGRAL X CEn sEsTion
DE RIESGOS Y EN MAT
SEGUROS O GARANTICEN LA
PROTECCION ADECUADA DEL
CASADE LA CCJEG-CM-001- PREETACION DE SERVICIOS Coto Presentacion 70092026 208 PM w1 5 17091028 BOOAM (176 5 hervs
CULTURA JORGE 2026 TERMEDIARIO DE SEGUROS da oferta hovas)
ELECER GAITAN (Presentacion de LEOALMENYE ESTABLECIDG EN
oferta) COI.OMBIAPARA ORIENTAR Y
ASESORAR DE MANERA INTEGRAL LA
CONTRATACION Y MAN'EJO DEL
DESTINADO A PRDTEG
DEPARTAMENTO GCSI-CM-011- SELECCIONAR AL INTERMEDIARIODE  Presentacion 261082026 559 PM s TIOQI2026 8:00 AM (7 S et
DELMETA 2026 SEGUROS QUE REALIZARAELAPOYO  de oferta “Stomn
(Presentacion de ASE ENLA TA
olerta) LAS POLIZAS QUE CUBRIRAN LOS
RIESGOS ALOS QUE SE
ENCUENTRAN EXPUESTOS LAS
PERSONAS, LOS BIENES MUEBLES
ALCALDIALOCAL FDLRUU-CMA- CONTRATAR UN INTERMEDIARIO DE Presentacion WIO?B 839 PM e 3150872028 10:00 AM 4135 -5 reunsi
RAFAEL URIBE 1-2026 SEGUROS, LEGALMENTE e oferta 5 orm:
URIBE (Presentacion de CONSTITUIDO EN COLOMBIA, GUE
) ASESORE DE MANERAINTEGRAL AL
FONDO DE DESARROLLO L
RAFAEL URIBE URIBE (Presentacion de
oferta)
MUNICIFIO LA CM-002-10-2026 DE 180812026 1055 FM Urc 240872026 8:00 AM 7 -2 berss
DORADA (Presentacion de  SEGUROS PARA QUE FRESTE LA da olerta buran)
aerta) ASESOMAINTEG RALEN LA
RACION, CONTRATACION Y
MANEJO DE LAS POLIZAS 005
CONFORMAN EL PROCRAMA DE
SEGUROS DESTINADO A AMPARAR
LOSBIENE
GOBERNACION SSADCHAQ1Z:  CONTRATARUNINTERMEOWRIODE  Fresertacién 120002026 699 AM e -5 1802026 B.00 AM (75 € b
DEPARTAMENTO 202 SEGUROS PARAQUE PRE o2 oferta nown)
DEL de
oferta) SERVICIOS DEASESORM mnsom
ENMATERIA DE SE
OR SRECDA
ADMINIS' TWON DE SU PROGRAMA
DE SEGUR
woe CM-001-2028 CONTRATAREL SERVICIODEUN Pressalacitn 510872020 465 PM 7 5 120082020 12:00 PM (urc 5 o,
{Presentacitn de INTERME de ofenia borsa,
oferta) OUEASESORE AL ISTITCION
UNIVERSITARIA ORIENTE DE CALDAS-
UNIOC EN LA CONTRATAGION Y
ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE
SEGUROS REQUERIDO PARA
DEPARTAMENTO GCSICU-010- SELECCIONARAL INTERMEDIARIODE  Presentacién 21072026830 PM LT 2700772026 8:00 AM (T S e
DELMETA 2026 SEQUROS QUE REAUZARAELAROYO  do olerta re

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Cuantia

Con el animo de identificar experiencias contractuales similares que permitan definir parametros
claves para la estructuracion del presente proceso, se identificaron en la plataforma SECOP,
contratos adelantados por BOMBEROS, cuyo objeto de contratacion guardase relacién con el
presente proceso:

Fecha
{dd-mm-aasa)

Fecha ge
Ligidacion
13-08-2022

Fecha de
Celebracion del
Primer Contrato
28-03-2022

Fecha de
14002022

Fechs de
Celebracion det
Primer Cantrato
31-05-2021

Fecha de
Calebracion del
Primer Contrato
18-04-2013

Por su parte a través del portal de SECOP Il de Colombia Compra Eficiente podemos encontrar los
siguientes procesos con objetos similares al presente proceso asi:

0.01 COP

ocorP

‘acop

ocor

ocor

ocoP

0.1 COP
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MUNICIPIO LADCRADA  CM-001-LD-2026 UN o 17/08/2026 4:31 PM (w7 15/07/2026 10:00 AM 157C -5 rovam) ocoP
OE SEGUROS, PARA QUE de Shomn

ARA QI
PRESTE LAASESORIA INTEGRAL observaciones
EN LAADMINISTRA 3
CONTRATACION Y MANEJO DE
LAS POLI; E CONS'
EL PROGRAMA DE SEGUROS
QUE LEGALMENTE SEA O LLEGA

CONTRALORIA CMA-CGC-01-2026 ) DE o
GENERAL DE CALDAS (Presentacion de (Presentacion de oferta) de vterta
Oferta)

17/08/2025 2.30 PM ruire 110772026 4:00 PM 1w 7C .5 ncvas) ocor

ALCALDIAMUNICIPAL MUNVILLETACMA- SELECCIONAR UN Presentacidn 12/06/2026 G:48 FM o 18/00/2026 9.00 AM (L7C -5 horss 0COP
DE VILLETA 002-2026 INTERMEDIARIO OE S8EGUROS da oferta -5 heras)
PARA

de Y
‘o’eﬂl] GESTIONAR EL FROGRAMADE
SEGUROS DE LAALCALDIA
TAUNICIPAL DE VILLETA

MUNICIPIO DE SAN CMA-SVCH-S6G- INTERMEDIARIO DE SEGUROS Presentacion 300612028 4:57 PM vr 5 10/08/2026 9.00 AM 1770 5 s 1C0P
VICENTE DE CHUCURI 2202028 CON EL OBJETO DE SERVIR DE de vlerta v
{Prasantacion de INTERMEDIARIO ENTRE LA
oferta) ENTIDAD ¥ LA C1 A DE
SEGUROS QUE RESULTE
SELECCIONADA, PARA
ASESORAR AL MUNICIFIO, EN LA
ELABORACION DE LA PARTE
TECNICA

SUPERINTENDENCIA SSPD-CM-001-2026 Servicios de liario de F &
DE SERVICIOS {Presentacion de $8QUIOS, Para que preste asesoria de olerta
PUBLICOS ofarta) 1écnica y juridica en e} proceso de

DOMICILIARIOS contratacion y en el manejo infegral

del programa de seguros.

petrimoniales de la
SUPERSERVICIOS ¢

853 PM urc 1170672026 9.00 AM (2 -5 frovas) 0Ccor
oyt

A través del Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia Compra Eficiente, podemos
encontrar lo relacionado con el comportamiento de la demanda para el tipo de proceso a contratar
asi:

Valor Total
Gasto Mensual $ 10.420.657.228.647 Gasto Anual
$10 bl $10,43 biS31,60 bil531,60 ... $31,69 bIB31,69 bit $10,43

$1,0 bifl.
2023
B
(s}
24 =
$0.5 bill. 2024 —5 $5 bil
' e
2025
o S0 bill,

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Aflo
Ao 92023 ®2024 ®2025 @2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_iI

& mil

[T Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 70.827 Cantidad de contratos - Anual
. 3 mid47,02 ... 247,02 miD4T,02 mi247,02 mil 70,83 mil

wvi 40 mil
=]
=
4 mit ‘O:
v
@
o

E 20 mil
2 mul o
]
c
2023 8

L O mil 2026
CaN R R A M R i g o mil
< o - o ) Y& ,c\‘-“e\\\ & O™ o1 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ao
Ado ®2023 92024 ®2025 ®2026 Fuente ®SECOP | @SECOP_iI

Se observa un disparo masivo del gasto en el mes de enero que roza el $1,0 billén de pesos. Esto
coincide con la necesidad del Estado de asegurar la continuidad de sus operaciones al inicio del
afio (contratacion de personal por prestacion de servicios, contratos de apoyo a la gestion y
renovacion urgente de seguros institucionales).

Los afios 2023 y 2024 muestran repuntes significativos hacia el cierre del afio (noviembre y
diciembre). Esto responde a la ejecucion de saldos presupuestales antes de que expire la vigencia
fiscal.

El gasto publico alcanzé su punto mas alto (superando los $5 billones de pesos en este set de
datos). Esto se asocia directamente a la reactivacién econdmica post-pandemia y a la consolidacion
de grandes proyectos de inversion estatal.

Se evidencia visualmente cémo a partir de 2021 la barra de SECOP Il absorbe casi la totalidad del

SRR SR
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ecosistema. Esto demuestra el éxito en la obligatoriedad de la plataforma transaccional frente al
viejo modelo de solo publicidad (SECOP |).

El grafico cantidad de contratos mensual muestra que en enero de 2026 se tramitaron més de
6.000 contratos en un solo mes. Esto satura tipicamente las plataformas del Estado y explica por
que los procesos de intermediacion que inician en estas fechas sufren constantes caidas del
sistema o prorrogas en los cronogramas.

Tendencia General a la Baja en Volumen: El grafico anual de contratos muestra un decrecimiento
sostenido en el nimero de contratos desde 2018 (mas de 40 mil) hasta 2025 (menos de 20 mil).
Esto denota una politica de centralizacion de contratos (contratos més grandes y robustos en lugar
de muchos contratos pequefios) o el uso de instrumentos agregados como los Acuerdos Marco de

Precios.
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
£6 bill,
$5.42 bill,
Maodalidad de Seleccién
-8 ®Concurso de Méritos
[ "
£ S4bill $3,65 bitl, @ Contratacion directa
E=]
] @Licitacion obra publica
5 NP
- Licitacion Pablica
Fad
6 $2 bill ®Minima cuantia
§ $1.3 bill. ®Régimen Especial

S cion Abreviada de Menor Cuantia
@ Seleccién abreviada subasta inversa

Directa Especial Competitiva

Modalidad general

50 biil.

De igual forma se puede observar que el mayor valor estimado por modalidad de seleccion es para
la Contratacién Directa seguida por el Régimen Especial y Concurso de Méritos.

ESTUDIO DE LA OFERTA
Andlisis de la Oferta:
¢ Quién ofrece este servicio?
DIVISION 66 Actividades auxiliares de las actividades de servicios financieros

Esta division comprende la prestacién de servicios que sin constituir en si mismos servicios
financieros estdn estrechamente vinculados a las actividades de servicios financieros. Las
actividades de la presente division se subdividen atendiendo principalmente al tipo de transacciones
financieras para las que se prestan servicios auxiliares.

6621 actividades de agentes y corredores de seguros

Esta clase incluye:

* Las actividades involucradas con el establecimiento, la gestion y la administracion de planes de
seguros o estrechamente relacionadas con ella, pero distintas de las de intermediacién financiera.

* Las actividades de los agentes de seguros: corredores de seguros, agencias de seguros y
agentes de seguros (intermediarios de seguros) que venden, negocian u ofertan contratos de
anualidades y pélizas de seguros y reaseguros.

A través de la plataforma de Confecamaras podemos encontrar la siguiente informacion para
empresas que estan dentro de esta division objeto del presente proceso asi:

iy e nd
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Panorama general Caracterizacion Exploracion

Explorci
Regién Departamente Cémara de comercio Sactor econdmico Actividad econdmica Organizacidn juridics Namero de empleados Tamaito
odas
Total (cant.) vs % Participacién % ) Ao
Stock Composicién del tejido empresarial S Hee

841

5 (47.01%)

1
Nuevas f

{

{
62
Variacin snus) 116 |

®Nuevas @ Canceladas

Canceladas
55 : e B9%

ancelaciones

Variackdn anual £7,5%

Para el departamento de Santander se encuentran registrados mas de cuatrocientas empresas con
actividades econémica relacionada al del presente servicio.

Los posibles proveedores junto con el valor estimado para este tipo de servicios registrados en la
Superintendencia ~ Financiera la  podemos encontrar en el siguiente  enlace
https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/10114907/lista-de-entidades/

Por su parte, a través de la plataforma de la Superintendencia de Sociedades podemos encontrar
para la actividad principal del presente proceso lo siguiente:

" Depanamento || Bl | RUES - I E o i Sociedades B Sodedades il

Borrar todas tas
fodas  segmentaciones
N de Sociedades g
Actividades de agentes y corredores de seguros v
| Actividades de agentes y cor... 18 Grande
| Actividades de agentes y cor... 51 Mediana g
i Actividades de agentes y cor... 5134 Microempresa
Actividades de agentes y cor... 256 Pequenia ;'
£
=R S :
SECTORES

Para el territorio nacional contamos con mas de cinco mil Microempresas, seguida por mas de
doscientas con tamafio empresarial pequefio.

VI. ANALISIS

PRESUPUESTAL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1341 del Cédigo de Comercio la remuneracion
del corredor o intermediario de seguros sera pagado por el asegurador que emita las pélizas que
se contraten durante el periodo de vigencia del contrato.

En consecuencia, BOMBEROS DE BUCARAMANGA no reconocera ningdn honorario, gasto,
comision o erogacion al intermediario de seguros por concepto de los servicios prestados.
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Sin perjuicio de lo anterior, y a pesar de que para la ejecucion del CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO, por BOMBEROS DE BUCARAMANGA no tiene erogaciones a su cargo, sin embargo, se
establece un valor fiscal del contrato de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000.00). Esta
sera la suma a tener en cuenta para efectos de garantia de seriedad de la oferta y deméas garantias
del contrato. Igualmente sera el precio a tener en cuenta cuando se tome como parametro el
presupuesto oficial.

Vil. ASPECTOS
LEGALES

De conformidad con el articulo 2 numeral 3 de la ley 1150 de 2007, la entidad contratara mediante
la modalidad de seleccion por CONCURSO DE MERITOS. Esto por cuanto el objeto a contratar se
trata de la prestacion de un servicio de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la ley
80 de 1993 (articulo 2.2.1.2.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015).

La norma que soporta la modalidad del proceso seleccion de contratista que nos ocupa, es el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que establece que la escogencia de contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa; determinando en numeral tercero la modalidad de concurso de
méritos.

El articulo 32 de la ley 80 de 1993, en el numeral 2, define el contrato de consultoria como:
20. Contrato de consultoria.

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventorfa, asesoria, gerencia
de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos™

Por su parte, el decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.3.1., precepttia: “Procedencia del
concurso de meritos. Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del
concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura’.

Asi mismo, debe tenerse en cuenta el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, que
establece el procedimiento a aplicar en el concurso de méritos, el cual a la letra dice: “Ademas de
las reglas generales previstas en la ley y en el presente decreto, las siguientes reglas son
aplicables al concurso de méritos abierto o con precalificacion:

1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara, entre
otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la
formacién académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion, el cual
debe contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacién de puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el contrato
mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje.

Asi mismo, es del caso sefialar que las normas que se aplican para el proceso de contratacién a
realizar son:

a) Ley 80 de 1993. (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica)

b) Ley 1150 de 2007. (Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion
con Recursos Publicos.)
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c) Ley 1474 de 2011. (Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y fa efectividad del control de la
gestion publica).

d) Ley 361 de 1997. (Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las
personas con limitacion y se dictan otras disposiciones).

e) Ley 590 de 2000. (Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las
micro, pequefias y medianas empresas).

f) Ley 816 de 2003. (Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la
contratacion publica).

g) Decreto Ley 4170 de 2011. (Por el cual se reglamenta el sistema de compras y
contratacion publica).

h) Decreto Ley 019 de 2012. (Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Pblica).

i) Decreto 1082 de 2015. (Por medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentario del
sector administrativo de planeacién nacional).

i) Decreto 392 de 2018. (Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la
Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con
discapacidad). '

Y las demés normas que modifiquen, deroguen o apliquen al presente proceso de seleccion.

Asi las cosas, Bomberos de Bucaramanga escoge como procedimiento para seleccionar el
contratista, el proceso mediante la modalidad de seleccion CONCURSO DE MERITOS para
CONTRATAR EL INTERMEDIARIO DE SEGUROS QUE ASESORE EN EL DESARROLLO DEL
CONTRATO DE SEGUROS EN TODAS SUS ETAPAS, EN LO RELACIONADO CON EL
TRAMITE DE EXPEDICION DE POLIZAS DE SEGUROS QUE CUBRIRAN LOS RIESGOS A LOS
QUE SE ENCUENTRAN EXPUESTOS LOS BIENES E INTERESES PATRIMONIALES DE
BOMBEROS DE BUCARAMANGA Y SUS FUNCIONARIOS, PAGO OPORTUNO DE PRIMAS,
SOLICITUD DE MODIFICACIONES Y LA ASESORIA EN RECLAMACIONES POR SINIESTROS
EN PARTICULAR, Y EN GENERAL, EN TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
CORRECTA EJECUCION DEL CONTRATO DE SEGUROS.

VIil. INDICADORES
FINANCIEROS

INDICADORES FINANCIEROS REQUERIDOS PARA EL PRESENTE PROESO DE SELECCION

Los indicadores financieros son herramientas que se disefian utilizando la informacién financiera de
la empresa, y son necesarias para medir la estabilidad, la capacidad de endeudamiento la
capacidad de generar liquidez, los rendimientos y las utilidades de la entidad, a través de la
interpretacion de las cifras, de los resultados y de la informacién en general. En concreto, los
indicadores financieros y la determinacion de la capacidad organizacional deben cuantificar la
realidad financiera y econémica de los oferentes, asi como, su capacidad para asumir las diferentes
obligaciones a que se haga cargo cada empresa para poder desarrollar su objeto social.

TAMANO DE LA MUESTRA:

Fuente Externa: 20 Empresas de la Superintendencia de Sociedades a nivel nacional.

DEFINICION DE LA MUESTRA:
Fuente Externa: Sistema Integrado de Informacion Societaria — SIS, Informacion financiera de las
empresas, con corte a diciembre 31 de 2025.

Con la muestra anterior, se calcularon los indicadores de capacidad financiera y capacidad
organizacional de las empresas.

Indicadores Financieros

indice de
endeudami
ento

Cobertura de
intereses

Cédigo | Indice de

NIT Razén soclal civ liquidez ROE ROA

e e

EXCELENCIA Y COMPROMISO

Sede Administrativa: Calle 44 Ndmero 10 -13
Bucaramanga, Santander

PBX: 6526666 Linea Emergencias 119 ~ 123
Telefax: Direccién General: 6522220




< Cddigo: F-GJ-SGC-110-001
QQ’ Version: 1.0
<> ANALISIS DEL SECTOR Fecha Aprobacién: 08/05/2022
TRD [110-12
Péagina 24 de 26
AMAYA RANGEL ASESORES
807003078 | ' e 5 1ROS LIMITADA K6621 0,38 1,04 21,0 2,02 | 034
AGENCIA DE SEGUROS
811025513 | o aelE ey A, LTDA. K6621 1,01 0,42 4,56 021 | 018
LM ASEGURAMOS LTDA
810004700 | AGENCIA ASESORA DE K6621 3,52 0,15 Indeterminado | 0,12 | 0,13
SEGUROS CONSULTORES
BRAVO CORTES SASEN .
800051086 | e o oA GION K6621 84,89 0,13 Indeterminado | -0,04 | -0,03
FRANCISCO FRANCO
807003178 | ASESORES DE SEGUROS Y K6621 1,84 0,54 Indeterminado | 0,47 | 0,07
CIASENC
RINCON SIERRA PROMOTORA
BU012274 | oo N aRANA LIMITADA BIC K6621 2,96 0,63 7,53 098 | 036
FEHRMANN BOTTLES Y CAPS
800227224 | paniAGING SA S K6621 8,05 0,14 8,05 002 | 002
MORRIZ ASESORES DE .
800036020 | qE e in0 1 TOA K6621 4,13 0,31 Indeterminado | 0,15 | 0.10
CMYM ASESORES DE
802007642 | qe i 00 TDA K621 2,39 0,67 1,49 050 | 0,01
AGENCIA BRITANICA DE
800176920 | gpriooc] TOA K6621 1,00 0,95 10,34 199 | 086
ARANGO QUINTERO Y CIA
811018571 | LIMITADA "ASESORES EN K621 1,27 0,78 59,59 062 | 013
SEGUROS"
COMPARIA ADMINISTRADORA
811017425 | DE SEGUROS Y SERVICIOS K6621 13,55 0,12 101,78 016 | 0,14
COASSIST LTDA.
JOSE LUIS NAVARRO MEJIA Y
800210590 | MEARIAS A S K6621 3,82 0,40 15,03 027 | 016
860010499 | ALFONSO ROZO Y CIA LTDA Ke621 19,31 0,43 Indeterminado | -0,89 | -0,50
830101555 | ALTIMA SEGUROS LTDA K6621 147 0,70 -11,83 061 | 015
890308179 | BOHMER Y CIA SA K6621 14,78 0,06 22,30 005 | -0,04
ASEGURADORES DE
890106957 | SEGUROS GENERALES Y DE K6621 2,38 0,15 Indeterminado 0,06 0,06
VIDA LIMITADA
OLARTE LUNA ASESORES DE .
890937424 | gr irOS CIALTDA K6621 6,43 0,18 Indeterminado | 030 | 0,25
830012824 | HERO SAS K6621 5,91 0,08 -0,99 0,03 | -0,03
Promedio | 941 0,41 19,91 016 | 013
Mediana | 3,67 0,41 10,34 016 | 0,13
Desviacion Estandar 17,65 0,29 21,77 0,73 0,24
Teniendo en cuenta lo anterior, los siguientes son los indicadores solicitados para el presente
proceso:
INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente / Pasivo corriente Mayor o igual a 3
Nivel de endeudamiento Pasivo total / Activo total. Menor o igual a 0,50
Cobertura de intereses Utilidad Operacional / Gastos de Mayor o igual a 10
Intereses
Rentabilidad del Patrimonio | Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0,16
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / ActivoTotal. Mayor o igual a 0,13
La capacidad financiera de los proponentes se acreditara mediante los indicadores establecidos en
el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, verificAndose a partir del RUP
(para proponentes o miembros de figura asociativa obligados a inscribirse en dicho registro de
conformidad con la normatividad vigente).
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Para calcular la capacidad financiera, se tendra en cuenta la informacion consignada en el RUP con
corte al 31 de diciembre de 2025. Sin embargo, para aquellas personas que han sido inscritas con
posterioridad a esta fecha, se tendré en cuenta la informacion financiera registrada en su RUP.

CRITERIOS ESCOGICOS COMO CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES,
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Estos indicadores solo se aplicaran al proponente que acredita la calidad de MiPymes de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que
los modifiquen, sustituyan o complementen.

Tratandose de los criterios diferenciales para personas con discapacidad, solo se aplicaran cuando
el proponente cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3.de este Decreto.

Tratdndose de los criterios diferenciales para mujeres, solo se aplicardn cuando el proponente
cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. de este Decreto.

Teniendo en cuenta lo anterior, los criterios escogidos para el desarrollo del criterio diferencial a
favor de las Mipyme, empresas o emprendimiento de mujeres y empresas o emprendimiento de
personas con discapacidad, son los Indices de Capacidad Financiera y Organizacional.

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente / Pasivo corriente Mayor o igual a 2
Nivel de endeudamiento Pasivo total / Activo total. Menor o igual a 0,60
Cobertura de intereses Utilidad Operacional / Gastos de Mayor o igual a 5
Intereses
Rentabilidad del Patrimonio | Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0,12
Rentabilidad del Activo | Utilidad Operacional / ActivoTotal. Mayor o igual a 0,10

IX. ASPECTO
INTERNACIONAL

ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES

De conformidad con lo establecido en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacién-Colombia Compra
Eficiente: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién de sus Procesos de
Contratacion, si los Acuerdos Comerciales entre Colombia y otros paises son aplicables al proceso
de contratacion. En caso de que sean aplicables, deben proceder a cumplir con las obligaciones
contenidas en los mismos”.

La Ley 1328 de 2009, sefialé en el articulo 62: COMERCIO TRANSFRONTERIZO DE
CORRETAJE DE SEGUROS. Adiciénese un numeral al articulo 40 del Estatuto Orgénico del
Sistema Financiero, asi: “4. Corredores de seguros del exterior. Los corredores de seguros del
exterior podran realizar labores de intermediacién en el territorio colombiano o a sus residentes
tnicamente en relacion con los seguros previstos en el paragrafo 1o del articulo 39 del presente
Estatuto.”

El PARAGRAFO 1o. del articulo 39 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, establece lo
siguiente: “Las compafiias de seguros del exterior podran ofrecer en el territorio colombiano o a sus
residentes, Unica y exclusivamente, seguros asociados al transporte maritimo internacional, la
aviacion comercial internacional y el lanzamiento y transporte espacial (incluyendo satélites), que
amparen los riesgos vinculados a las mercancias objeto de transporte, el vehiculo que transporte
las mercancias y la responsabilidad civil que pueda derivarse de los mismos, asi como seguros que
amparen mercancias en transito internacional”.

PERSONAS NO AUTORIZADAS. El Decreto 663 de 1993, sefiala en su articulo 39: “... Queda
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prohibido celebrar en el territorio nacional operaciones de seguros con entidades extranjeras no
autorizadas para desarrollar la actividad aseguradora en Colombia o hacerlo con agentes o
representantes que trabajen para las mismas. Las personas naturales o juridicas que contravengan
lo dispuesto en el presente articulo quedaran sujetas a las sanciones previstas en el articulo 208
del presente Estatuto.”

En este orden de ideas, existe expresa prohibicion legal para celebrar en el territorio nacional
operaciones de seguros con entidades extranjeras no autorizadas para desarrollar la actividad
aseguradora en Colombia o hacerlo con agentes o representantes que trabajen para las mismas,
en relacién con los ramos objeto del presente proceso de contratacion.

Firma: I
Quien lo elabora: VCQ)KP“ l
Nombre: Tatiana RangetRodriguez
Cargo: CPS- Bomberos Bucaramanga
Area Gestora Firma: (
\ K
Nombre: DIANA CONSTANZA MUNOZ AYALA'
Cargo: Directora Administrativa y Financiera
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