%,  ALCALDIA DE GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Codigo: | F-GIC-176
& MOSQUERA Fecha: | 12/03/2025
CERTIFICADO DE VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA C:?S'?;n i de 2

EL SUSCRITO DIRECTOR DE SALUD PUBLICA

HACE CONSTAR:

En cumplimiento de lo sefialado en la Ley 1150 de 2007, El Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o Contratos Interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre

entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del

presente Decreto

HOSPITAL MARIA AUXILIADORA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO )
NOMBRE DEL CONTRATISTA | DE MOSQUERA IDENTIFICACION 832.010.436-9
TIPO DE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO TRANSFERECIA
DEPENDENCIA Directora de Salud Publica CONTRATO ] DE RECURSOS
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS
OBJETO CONTRACTUAL DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA
1. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
EXPERIENCIA FORMACION ACADEMICA
EXPERIENCIA Objeto de Experiencia Meses yl/o Aiios
RELACIONADA X Se requiere que el contratista cuente con | 2 contratos Acuerdo  N0:001-2003  “Por | EMPRESA | Entidad Publica del
minimo 2 contratos de experiencia en la medio del cual se transforma el | SOCIAL orden Municipal
ejecucion de contratos con entidades centro de salud policlinico de | DEL
publicas o privadas que se relacionen Mosquera en el Empresa Social | ESTADO
con el objeto a contratar del Estado Maria Auxiliadora del
Municipio de Mosquera
2. PERFIL ACADEMICO DEL/A CONTRATISTA
2.1. FORMACION
TARJETA PROFESIONAL No: N/A FECHA DE EXPEDICION: N/A
2.2. EXPERIENCIA DEL (LA) CONTRATISTA
INFORMACION DE LA CERTIFICACION LABORAL/CONTRACTUAL TIEMPO DE EXPERIENCIA
FECHA DE
EXPEDICION FECHADE TIPO DE )
ENTIDAD/EMPRESA CARGO/CONTRATO CERTIFICACION | FECHA DE INICIO TERMINACION EXPERIENCIA ANOS |MESES |DIAS
Alcaldia De Mosquera CONTRATO INTERADMINSTIRATIVO N/A N/A N/A
005-2025 PRESTACION DE SERVICIOS | ACTA DE
PARA EL APOYO A LA | LIQUIDACION | 11/03/2025 10/05/2026 N/A

Cra. 2 No. 2 - 48 “Parque Principal” / Mosquera - Cundinamarca PBX: 82 70830 Cédigo Postal: Zona Urbana: 250047- Zona Rural: 250040




ALCALDIA DE

& MOSQUERA

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

Codigo: | F-GIC-176

Fecha: | 12/03/2025

CERTIFICADO DE VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Pagina | 2de?2

Version: | 1

IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
DE PROMOCION DE LA ATENCION
PRIMARIA- EN SALUD APS DEL
MUNICIPIO DE MOSQUERA.

Alcaldia De Mosquera

CONTRATO INTERADMINSTIRATIVO
018-2024 PRESTACION DE SERVICIOS
PARA EL APOYO A LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
DE PROMOCION DE LA ATENCION
PRIMARIA- EN SALUD APS DEL
MUNICIPIO DE MOSQUERA.

ACTA DE
LIQUIDACION

01/11/2024

15/12/2024

N/A

N/A

N/A N/A

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

N/A

N/A N/A

EQUIVALENCIAS: N/A

Por lo anterior, se certifica que se cuenta con la idoneidad y experiencia requerida de acuerdo con el perfil sefialado en los

estudios previos para ejecutar el objeto del contrato.
Elaboro: Natalia Andrea Grajales Gil — Profesional Universitario

ERIKA LORENAEON CUARTAS
Directora de Salud publica
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO INTERADMNISTRATIVO No. 018 DE 2024, DE FEGHA TREINTA
Y UNO (31) DE OCTUBRE DE 2024, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MOSQUERA - CUNDINAMARCA Y HOSPITAL
MARIA AUXILIADORA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA

Entre fos suscritos a saber: JOSE CAMILO ALONSO NUREZ, identificado/a con Ia cédula de ciudadanfa No. 1.073.156.427
en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, de acuerdo con la Decreto de nombramiento No. 47 y Acta de Posesion No. 26
quien se haya facultado ()} para celebrar esta clase de contratos de conformidad con la Resolucian No.151 de 31 de mayo
de 2024, "Por Ja cual se delega la ordenaci6n def gasto en la gestion contractusl y 8@ deroga la Resolucion 134 de 2024,
corregida por la Resolucién 137 de 2024 y prorrogada por la Resolucitn 138 de 20247 y quien para los efectos legales
derivados del presente contrato se denominar4 EL MUNICIPIO, por uga parte, y por la otra, MONICA YICED RAMIREZ
HUERTAS mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.070.707.870 expedida en La Vega
Cundinamarca, actuando como representante legal de la Hospital Maria Auxifiadora Empresa Social del Estado del municipio
de Mosquera NIT 832.010.436-9 y quien en el presente aclo se denominara LA CONTRATISTA, hemos convenido de mutuo
acuerdo liquidar el CONTRATCO INTERADMNISTRATIVO Ne. 018 De 2024 de fecha treinta y uno {31} de actubre del mismo
afio. Este acto juridico que se celebra previas las siguientes consideraciones; a) Que el dia treinta y uno (31) de octubre de
dos mil veinticuatro (2024), las partes suscribieron el contrato de interadministrativo No, 018-2024; b) Que el objeto del
contralo consistié en fa PRESTACI_ON DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
DE PROMOCION DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA * ¢) Que el plazo de
gjecucion del contrato se establecit en un (1) mes y quince (15) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, la
cual se firmd con fecha primero (01) de noviembre de dos mil veinticuatro (2024); d) Que el valor total def contrato fue de:
CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES ($192.000.000) DE PESOS MONEDA CORRIENTE: e} Que la supervision
del contrato fue efercida por parte del Municipio por la doctora CLAUDIA YESENIA MAHMECHA PERA identificada con GC
92661879 Directora de Salud Publica. ; f) Que el valor tofal ejecutado es menor al valor contratado por tal motive existen
recursos a favor de la entidad CLAUSULA PRIMERA. - BALANCE FINANCIERO: Las partes acuerdan que el cuadro que a
continuacidn se establecs, contiene el balance financiero final del contrato:

" VALOR TOTAL ] ' $192.000.000 |
| APROPIACIONES
| Certificado De Disponibilidad -'
Presupuestal No, 2024004172 de | $ 192.000.000
 fecha 17 de oclubre de 2024 — g - -
| Reduccion de Disponibilidad n/a__ [ K 0]
Registro Presupuestal No. i B ]
| 2024003798 de fecha 31 de octubre | ; $ 192.000.000
| de 2024 . - -
i Comprobante De [ ot
TOTAL PAGADO : Foreso | -
| TOTAL [ 0]
SALDO AFAVCR DE LA
| o, | - $191.864.573
SALDO TOTAL EJECUTADO 1 ' $191.864.573
|

| SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO §135.427 |

PARAGRAFOQ: De conformidad con el balance financlero, EL MUNICIPIO proceders a hacer la respectiva reduccion del
registro presupuestal No.2024003798, de fecha 31 de ociubre de 2024, por valor de CIENTO TREINTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE {$135.427) , teniendo en cuenta que dicho valor
corresponde al saldo no gjecutado a favor del municipio. CLAUSULA SEGUNDA. - PAGO DEL SALDO A FAVORDE LA
CONTRATISTA: Teniendo en cuenta el balance financiero final establecido en la clausula anterior, se procederé a efectuar
el pago por parte de la Secrefarfa de Hacienda Municipal, a favor de LA CONTRATISTA, por la suma de: CIENTO NOVENTA
Y UN MILLONES, OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO ML, QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MONEDA
CORRIENTE ($191.864.573.), el cual se hara previo cumplimiento por parte de LA CONTRATISTA de los requisitos para el
pago establecidos en la clausula cuarta del contrato que aqui se da por leminade. PARAGRAFO: Una vez efectuado el pago
correspondiente, las partes se declaran a PAZ Y SALVO por todo concepto relative al Contrato Interadministrativa 018-2034
CLAUSULA TERCERA. - RESPONSABILIDADES DE LA CONTRATISTA: La susctipcién del presente acto no exime a LA
CONTRATISTA de las responsabilidades derivadas de la ejecucion del confrato, por hechos u omisiones que e sean
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imputables y que causen dafio o perjuicio a las entidades ylo dependencias beneficiarias de la ejscucion del contrato. Para
constancia de lo anterior, se firma en el Municipio de Mosquera a los VEINTISIETE (27) dias del mes de diclembre del afio
dos mil veinticuatro {2024},

Ay e

JOSE CAMILO ALONSO NUNEZ MONICA YICED RAMIREZ HUERTAS
ORDENADOR DEL GASTO R.L HOSPITAL MARIA AUXILIADORA EMPRESA
SOCIAL ESTADO DEL MUNICIPIO DE
MOSQUERA

+ CONTRATISTA

Proyectd: DIANA HAMRA — PROFESIONAL LNIVERSITARIO
Aproba: CLAUDIA MARECHA - DIREGTORA DE SALUD PUBLICA
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) ALCALDIA DE

B MOSQUERA

ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO INTERADMNISTRATIVO No. C.INTERAD-005-2025 DE FECHA
SIETE (07) DE MARZO DE 2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MOSQUERA - CUNDINAMARCA Y HOSPITAL
MARIA AUXILIADORA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA

Entre los suscritos a saber : JOSE CAMILO ALONSQ NUNEZ identificado/a con la cédula de ciudadania
No.1073156427 en su calidad de Secretario de Salud, de acuerdo con el Decrelo de nombramiento No. 47 de”
enero 02 de 2024 y Acta de Posesion No. 25 del 2 de enero de 2024 quien se haya facultado (a) para celebrar esta
clase de contratos de conformidad con la Resolucion No.151 de 31 de mayo de 2024, “Por Ja cual se delega Ia
ordenacion del gasto en la gestion contractual y se deroga la Resolucion 134 de 2024, corregida por la Resolucion
137 de 2024 y prorrogada por la Resolucion 138 de 2024" y quien para los efeclos legales derivados del presente
contrato se denominara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la ofra, JUANITA CORRAL CASTILLO, identificada con
cédula de ciudadanfa No. 39.576.685 de Girardot representants legal del HOSPITAL MARIA AUXILIADORA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA con NIT 832010436-9 ¥ quien en el presente acto se denominara
LA CONTRATISTA, hemos convenido de mutuo acuerdo liquidar el contrato interadministrativo No. C.INTERAD-005-2025
de fecha siete {07) de marzo del 2025. Este acto juridico que se celebra pravias las siguientes consideraciones; a) Que el dia
siete {07} de marzo de dos mil veinticinco (2025), las partes suscribieron el contrata de interadministrative C.INTERAD-005-
2025¢'b) Que el objeto del contrato consistid en la; PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE PROMOCION DE LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD APS DEL MUNICIPIO
DE MOSQUERA.”, c) Que el plazo inicial de sjecucion del contrato se establecié en nueve (09) meses, contados a partir de
fa suscripeion del acta de inicio, fa cual se firmé con fecha once (1) de marzo de dos mil veinticinco (2025); d) Qus el valor
tolal del contrato fue de: SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($755.716.835); e} que el dia veintisiete (27) de
noviembre de dos mil veinticinco (2025) se suscribio entre las partes el otro si modificatorio 01, adicién 01 y promaga 01 en el
cual se adiciont un valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MICTE
($292.145.000), para un valor total del contrato de MIL CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($1.047.861.835) se prorrogéfé/rcontrato cinco (05; meses con
fecha de terminacion diez (10} de mayo de dos mil veintiséis (2026). f) que el dieciséis (1 6)de enero de dos mil veintiséis se
aprobd ofro si modificatorio 002 del valor del contrato quedando como valor actual fa suma dé MIL. CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS UN. MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.047.801,933) MICTE. g) Que la
supervision del contrato fue ejercida por parte del Municipio, a través de la Direccion de Salud Plblica; h) Que el contrato, por
mandato de Ia Ley, es susceptible de liquidacion, la cual se regira por ia siguientes cléusulas: CLAUSULA PRIMERA. -
BALANCE FINANCIERO: Las partes acuerdan que el cuadro que a continuacion se establecs, contiene el balance financiero
final del contrato:

| VALOR TOTAL 21 $1.047.861.835 |
: e . '-“APROPIACIONES - : . %
Certificado De Disponibilidad Presupuestal | i
No. 2025001032 de fecha 13 de febrero | : | $755.717.020 |
de 2025
Reduccion Disponibilidad 2025000137 de $185
fecha 07 de marzo de 2025
Registro Presupuestal 2025001025 de
fecha 7 de marzo de 2025 _ SEETEs
| Reduccidn Disponibilidad 2025001364 de $59.902
fecha 31 de diciembre de 2025 . s
Reduccion Registro Presupuestal $50.902
2025000240 31 de diciembre de 2025 '
Certificado De Disponibilidad Presupuestal
| No. 2026000188 de fecha 02 de enero de $292.145.000
2026
Registro Presupuestal 2026000026 de
fecha 02 de enero de 2026 §202.145.000
Comprobante De Egreso |~ Valor |
g 2025002970 ' 53.167.395.00 |
2025003933 | 89.457.421,00
l TOTAL PAGADO 2025004209 ! 75.310.902,00
2025005576 | - 66.043.983,00
2025005884 71.753.893.00 |
2026007643 89.332.817.00 |
[ n | | 2025008739 84.101.930,00 |
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2025010806 112.891.933,00
2025012474 51.356.439,00
2025012427 82.240.120,00
2026003026 66.130.665.00
2026004393 74.818.071,00
SALDO A FAVOR DE LA CONTRATISTA | : $134.748.992,00
SALDO TOTAL EJECUTADO $1.031.164.661,00
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO : $16.647.272,00

PARAGRAFO: De conformidad con el balance financiero, EL MUNICIPIO procedera hacer |a-respectiva reduccion del registro
presupuestal No. 2026000026, de fecha dos (02} de enero de dos mil velntiséls (2026)./por valor de DIECISEIS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE {$16.647.272,00) erfiendo en
cuenta que dicho valor comesponde al saldo no ejecutado a favor del municipio, CLAUSULA SEGUNDA. - PAGO DEL
SALDO A FAVOR DE LA CONTRATISTA: Teniendo en cuenta el balance financiero final establecido en la ¢ldusula anterior,
se procedera a efectuar el pago por parte de |a Secretaria de Hacienda Municipal, a favor de LA CONTRATISTA, por [a suma
de: CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($134.748.992,00.), el cual se hara previo cumplimiento por parte de LA CONTRATISTA
de los requisitos para el pago establecidos en la clausula cuarta del contrato que aqui se da por terminado. PARAGRAFO:
Una vez efectuado el pago cormespondiente, las partes se declaran a PAZ Y SALVO por fodo concepto relativo al Contrato
de interadministrativo C.!NTERAD-OOS-ZO%.«CE/EUSULA TERCERA. - RESPONSABILIDADES DE LA CONTRATISTA: La
suscripcion del presente acto no exime a LA CONTRATISTA de las responsabilidades derivadas de Ia ejecucion del contrats,
por hechos u omisiones que le sean imputabies y que causen dafio o perjuicio & las entidades y/o dependencias beneficiarias
de |2 ejecucion del contrato. Para constancia de o anterior, se firma en &l Municipio de Mosquera a los veintiun (21) dias del
mes de julio dei afio dos mil veintiséis (2026).

2 Jl

JOSE CAMILO ALONSO NUNEZ
ORDENADOR DEL GASTO

HOSPITAL MARIA AUXILIADORA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE
MOSQUERA

Reviso: Hernan Bustos — Jefe de a Oficina de Contratacidn
Aprobd: Erfka Lorena Ledn Cuatias - Directora de Salud PObli

Elaboro: Diana Hamra- Profesional Universtianof N k
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ATRIBUCIONES  CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN ESPECIAL' LAS QUE LE :CONFIERELIAS 1
COI_JSTITUC!ON POUTICA EN SUS ARTICULOS 313, NUMERAL &°.Y £ CUMPLIMiEP%ID_ CE i_ﬁDfS,;_ d
ARTICULOS 194, 195 Y 197 DE LA LEY 100 RE 1993 Y $US DECRETQS REGLAMENTARIOS, ~ (13 !
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L Que ¢ Louerdo No. 010 de 2007 “FOR MEDIC DEL CUAL S5E TRANSFORMA EL POLICUNICO Er:l_;é
ESASOCIAL DEL ESTADO ES.E DEL ORDEM MUNICIFAL®, segun concepio de la Direccion Desamollof
ervicios de Salud Descenfralizacion y Partisipacién, de lo Secrefaria de Salud de Cundinamarca,d
requisre ser gusiado o lat normatividad vigenie sobre la materic. como son el Dacrelo 027 de 203 yla
Ley 821 ole 2003, F

2. Que ala fecha, ki Alealdia Munichoal de Mosguera ha verido prestando directamente los serviclos®
de salud de piimer nivel de atencitn, medianle persongl vineulads o la plania de cargos de o Alclkdin
© person nalurales contrataidas parg tal fin. Los sevicios se prestan a la poblotidn gue houbltc en el
murnicipio, con énfasis en Ig poblacian pabre gque ne se encuenira cublerta con sdbsldiqs a lg demanga ”

¥ Qo pobdactdn aiicdy a las adminishadoras del régimen subsdiade. 31
~ 3. Que pora prestar los servicias, & municipio cuearia con fres puntos da alencion: Jna unided principal

denominada palichnice de Mosquera v dos unidadas redi¢dcns o cenfros de salud, ademds ds une :

unldad mévil pora sevicle exiramiurgl, En eslos punlos s2 olericn serviclos de salud de boje,

complejided, fanto asislenclal como de prevancion ¥ Rromocion. Rit

. R 7 ; 1

4. Que laprestacion de servicios de sdlud por parte del Municipio de Mosguera, no es consisienie !CUrrii.

los principlos del sistema general! de seguridad social en salud, los cuales piantean la separacién de.lo_hé?

funciones de prestacisn da servicos de salud de las de dreccién v lincrclomiento, comas krrpoco as

congruenle con g polifica de Prastacidn de Servicios para 2l Sistemc de Seguridad Sccial an Saiud,

dada por el Gobiemo Nocional o iravés del Documento CONPES 3204 del 6 de noviembra de 2002,

5. Qe el documento CONPES U6B del 3 de febrero del 2003, sobre distibucian del Sisiema General de |
ipaclones, establece que: "Da conformicgad con los arficulos 43 y 44 da lafley 715 de 2001,
“woaesponde g los departamentos ¥ muhiclpios ceddificados o presiocion de serviclos de salud o 1o
poblacién pobre en lo no cublerto con subsidios a la demanda. Para fo) efecto, deberdn coniraiar o
prestacion de dichos servicios con Insfitfuciones prestadoras de servicios de salud poblicas o privadas,”
ulilizando parg e Page corespondiente los recusos del Sislema Generdl de Porlicipaciones, as re;:ic:;".
Cecidas v !os demds recumsos prepios que destinen parg ial fin, medianie modalidades de pogs.
diferentes o la fransferencia direcia™. =

S
6. Que el arficulo 194 de la Ley 100 de 1993, estoblece gue: "La presiacian de servicios de, salud 8n';
forma directa por fa Nacidn o porias entidodes teritoriales, se hard o ravés de las Empresas Sociales dels,
Eslado, que constifuyen una calegoria especial de enfidad poblica descentralizodo, con pers oneriay
luridhica, pahimonio propio y autenomia adminislraliva, cfeadas por la ley o por Ias asambleas o)
concejos, seqln el caso, somelid=sal regimen Juhidico previsio en asie capitue”. o

5
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Acuerdo No, 021 del aiic 2003

MET 812.061.007-3
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7. Queia Ley 715 en e arficulo 44, Parbgrafo, precepiia: "Los municigios cerlificados a 31 e julid de -
2001 que hayan asumido la prestacion de los servicios de sdlud, podrdn coniinuar hocigndelo, si
cumplen con ko reglamenfacion due se esfablerca-deniro del afio sigulenie o ia expedicion de la
presente Ley. Ningdn municipio podid asumir directamenta nuevos servicios de salud ol-ampliar los
existentes y estdn obligados o arficularse o la red ceportamenial®. D

de salud, podran confinuar haciéndele, siempre y cucndo demuesiren el cumplimiento de las sigulentes 7
condiciones aue gorediten su cupacidad de gesfidon: 2. Area de Prestacion de Servicios de salud, 2;1‘2‘@3
"la arficulacion de las insfituciones prestadoras de servicios de salud publicas del orden municipal @ lq ™
Red Deparfamentat'. 22. "Demostrar que la ejecucion presupuestat de los recursos desfinados ak !
prestocion de servicios de solud del primer nivel de complefidad de i peblacion pobre en to ne
cubierto con subsidios a la demanda, se realza mediante coniratos de compraventa de servicios con
instituciones prestadoras de servicios de salud publicas o privadas. Esos contratos deberan celebrarse
feniendo en cusnia los Bneamientos de cardieler teenlce que para el efecio explda el Minlsterdo da-
Selud y de conformidact con lo establecide en el Estatuto Genenal de Coniredacién de la Administracien

=a contenido en la Ley 80 de 1993. En ningin caso ka ejecucion de estos recusos podnd efechuarse
pur fransierencia direcia”,

?. Que el Articulo 3° del Decrelo 027 de 2003, precephia que: "Los municiplos que no cumplan con fas
condiciones aqul sefialadas v de conformidad con ef porigrafo del ariculo 44 de la tey 715 de 2001,
no podrdn confinuar asumiends ic compefencia de prestackdn de los sevicios de salud Yy en
tansecuencia serd el respective departamento quien asuma la responsabiidad de pestionar vy
adminisirar ios recursos pard la atencien en solud de fa poblacian pebre en o no cublerto con subsidics’
¢ lo demanda. Para efectos de g glecucidn de dichos recursos los deparlamentos deberdn clar |
aplicacian a lo disouesio en al numerdal 2.2 del arficule 1° def prasante decreto",

Il

10. Que el Municipio debe dor curnplimlento @ las paliticas dadas por ef Gobiemo Nocional y I
nomatlividad antes expuesfa, por lo que es perfinenle que el Municiplo de Mosquera sspare ias -
funciones de prestacion de servicios de sajud de [os de direccldn locdl de solud, y.que como ente-
‘municipal fortalezca sus compelenclas de direccldn ¥y coordlinacidn del secior salud v dal Sisterma

General de Seguridad Socldl en Salud en el dmhito de su jursdiccion, cumpllendo con ks funclones de !
direccion, aseguramiento y salud publica estoblecidas en o Ley 715 de 2001, arifculo 44, :

-

oy

1. Que en virtlud de o antariormente axpuesio,

[
oLk
-~
=
W‘;-:_

-

g &J;...:& .

ACUERDA

AndCULO 1°% Transtormacién y Naturaleza Juidica. Transidrmese o porti de la vigencia del presenta, .
Ac:uerdq. c.:ﬂ _Cenlro de Salud Policlinico de Mosguara, en la Emprasa Social det Estode Maria Au:dlic:qioruh‘i;'
del Municipio de Maosgquera, como una calegoria especiol de enfidad publica, desceniralizade clejtl

orden municipal, dotada de petsonetic juridica, pafimonic propio v aufonomia adminisinalivd, adserila: 7y

G la Secretarfy de Salud Municipal e infegrante det Sistema Genearal de Seguidad Sociall en Salud y'i.ii"
semefida al régimen jurkidice pravisto en el Capfiulo fil, Arficule 194, 195, vy 197 de Ia Ley 100 de 1993y sy, ;?
decratios reglamenicios Y demds clisposiciones que o modifiquen, adicicnen, reforrnen o susfituyar, - "op
et

rp B

L5

e

Carrera 2 No 2 -68 Mosquers, Cundlnamarca, Tef; 8275735,
WER; http://iespana.sfmusqueraconcajomunIcipal/
email: concejomosquera@yahoo.es

"% b bk b w s

Tm e

= RN

ot e e 0y

R e P g s e i e o




Acuerdo No. 021 del afic 2003

CURICET0 WIHICIPAL DR WOEQUTIN,
AT BIT.0CL.OE7-3

(Diciembre 04) *

i
-k
o

"k,
Hoja 3deld

ARTICULO 2° Denomlnocion. la denominacion de la enfidad publica fransformada mediants: 2!
Presenie acuerdo serd: "Empresa Social del Estado Maria Awdiadora”, En lo sucesivo y pora Ios efectos:
del presente Acuerds, se llomard 'a Ernpresza. g

et R S PR SRS

. rarle s o
ARTICULO 3= Juiisdicelén. Lo Empresa Social del Estado Maria Auxiliedorg, fiene jursdiccidn en fodo
=) leniiono del murlcipla de Masquerc; su domiciio y sede de sus organos administrafivas es'la -

cabecera del Municipio. pero podré establecer Ceniros o Puesios de atenclén subsiciarios en cualguler.
parfe de su tetitordo. :

'a Empresc, serd o prestocion de servicios de salud. enterdidos como un servicio pUblico o canga del
Eslado. En consecuencla, en desgmollo d= este objelo, adelonfard accicne: de pramoclan,
prevencian, fratamianto y rehabilifacien de 1a saiud.

ARTICULO 5°: Objetives. Son objetivos de ia Ermpresa, los siguientes:

o Contribuir of desarollo soclal del pals mejorande le calidad de vida, y reduciende la morbilidad,
o moriglidad, lo ncapacidod, < dolor y lo angustia eviiables en 1o poblacidn usuoria, en id
medicla en que esto estd a su aleance, X
Producr servicios de salud eficlentas y efeclivos, gue cumplan con ias nomas vigenies y los que’
se expidan para fal efecio.

2 Prastar los sevicios de salud que i pobilacién requisra y que ia Empresa. de acusrdo con s
desarollo y recursos disponibles, pueada ofrecer.

cl. Garanizar, medianfe un manelo gerencial Qdecuatio, la renicbiiaad social v financiera de e
Empresa. y

=5 Ofrecer o las Adminisradorgs del Régimen Subsidiado, g las Enfidades Premolorcs de Salud y

demas personas naluraies o Juidicas ave lo demanden, servickos Y poaguates de serviclos- o
terifens competifivas en el mercado.

Solisfacer los requedmienios gal entomo, adecucnd> confinuamente sus serviclos *y-

funcionamienio, Sviholer

g Gorontizar los mecanismos de participacion ciudadana v comunitaria establecidos por ka ley v
a5 reglamentaos,

h. Prestar servicios de sailud que safisfagan de manera éplima las necesidades Y expectativas de la,
pablacién en ralactdn con g profocion, el fomento v la comservacian. de la soiud yiia
prevencidn, frafamiamnto v rehabliliasion de ig enfermedac. i

i. Contibur a It safisfaccion de los necesidades esenciclas ¥ secundarios de salud de Jal
poblocion usuaria o fravés de acciones organizafivas, técrive- cienfifieas ¥ técnicos
crdministrativas. &

I- Descrollar ka estruciurg vy capacidad operafiva de la Empresa mediante le oplicacion de
prcipios y técnicas gerenciales que gseguren su supervivencla, crecimiento, calidad de sus.

recunsas, capacidad de compelir en e mercade y rentabiidad saclaly inanciera,” "¢, . i

L S R P L

-HICULO 6% Petimonto: Confurmaran el Palrimonio de la Empreso: b ;‘i
s LR

Q. Fodos los blenes v recurses con los cudles se este prestands los s&rvicios de salud por,perie :iné"

Municipio, gue actugimente sean de oropledad o se encuanian an caberq del Municipio de
Mosquera. los cuales sertn fraspasados a la Empresa. Excepio la bnidod Mdvil > A
k. Los gue la Noacidn, el Deparfamenio de Cundinamarco y el Municipio de Mosquera  |e
transfieran o cugiguier Hllule, o los gue se Incluyan como parle del presupuesto dz irgresos v
rentas de o Empresa en cada vigencia fiseal, conforme al régimen especial que cdeple (o {ey
orgdnica del presupuesto ¥ la reglamentacién respectiva, ; i

C. Los bienes aclualmente destinados por o Nacidn v &l Depardamenio a ig prestacién de serviclos

de salud y los que en un fulure desfine ¢ o Frnpresa. ' §
P

Catrera 2 No 2 58 Mosquera, Cundinamarca. Tel: 8275735,
WEB: hﬁp:/ﬂespana.es/masqueramncejcmunicipa!/
emall: concejomosquera@yahco.es
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ARTICULO 4° Osjeto. Como parle infegrante del Sistema de Seguridad Sccial en Salud, ef objets de™.
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d. tos aportes que actusimente recibe el Municipio, y los que en un fulure se asignen a la Emprasa,
pravenientes de los presuplestas nacional, depariamental y municipal.
a. Los recumsos recaudados por canceplo de conkatocion y venfo de servicios a fas:

Adminisiradercs de Régimen subsidiade. Entidades Promotoros de Salud, los Endas Terﬁ!qﬁgles. qu
Ermpresas Solidarias de Salud, ofras inskifuciones: Prestadoras de Setvicios de Salud y pariiculates:
que lo solicifen. i E 7

. 0
HORYLR

t Los ingresos por venla de medicarenios. hOaRy anik
9. las cuotas de recuperacion que deben pagar los usucrios de gcuverde con su 'clczsiﬁcccid}h i
sociosconémica para cceder a los servicios de salud. 45 T LTI AN
h. Los ingresos por concepto del seguro da riesgos catastrdficos y accidentes de fransito, confortmel
aia reglamenitacion gue se expida sobre i matetia, . I ‘351@??.'_-’:
I tos aporfes provenientas de Jas enfidades gue financlen programas ‘de seguiidad socidl en;
satud, en los términos en que lo definan los reglamentos presupuéstales g ellos aplicables:r o
i Los recursos provenientes de la cooperacién infemacional. e i
k.- Los rendimientos finonciercs por la Inversidn de sus recursos. d
. Los gportes de organizaciones comunitarias. d %, SR IS 3
m. Los recursos provenientes de amendamisnios, © 9 : g A0ty e
ni. Los ingresos provenientes de enfidades pUblicas o privadas paro programas especiales. £ 5
o. Los provenientes de programas de cofinanciacion, : & R

Las donacionss y aporie volurierio de los parficuicres, trae NGk
Ciros ingresos con destinacion a la financiacién de sus programas, recibidos g cualauler fHule? i
F. Todos los demds bienes vy recusos que a cudlquier fitulo adquiera la Empresa y los que P‘C‘gﬂ
disposicion expresg de la Ley e caresponda. #

> ; i
ARTICULO 7% Eshuchura béslca. 1o Empresa se orgonizord a portir de una, estructurg bési:g:qpﬂé
inchye tres fracs, ost : : 3 P A

A 2 R -

e Direccidn: Estand conformada por lo Junta Direrdiva: y &l Gerante; con el cargo de T?nu\‘-tfenamci.' -
unidod de chjelivos e inferases de ja oiganizacion en fome o la miskén v objelivos empresariales;}:
identificar las necesidades Y expactutivas de fos usugros, deterrningr los mercados g atender '\
definlr ia estralegia del servicio, csignor recursos, adopior y odaplor normas de eficlancia y!
cdlicdad] conkralando su aplicasion enig gesfian instifucional v las demds funciones de dirmccion®
tue exlija.el nomai desenvolvimienio de Ia Ernpresa, y

b. Atencién dl usuario: Estard conformada por el conjunto de unidades- organico-funciariales
encaigadas de iodo el Process de producceldn y prestocion de sarvicios de saludy con (SUS
respeciivos procedimiasnios ¥ aclividades, Ineluysnds o dtencion adminisirativg demandada
por el usuario. Comprende la'definlcién de polificas instiiucionales de atencién,. el tipo de,
fecursos necescrios para e afecto, las formos Y caracierislicas de ia atencion, y la difeccion y:
prestacién def servicio. T

5 De’ logistica: Effa drea comprendara las unidades funciondles encargacicis’ de’ ej8sbich T8
coordinacldn con las demés dreas, jas procesos de ploneacién, adqulsicién, imanejo, ulikasion;
oplimizacion y control da los recursos humanes, fincincieros, fisicos ¥ de Informacién, necesaricy

para aloanzar y desamoliar las objelives de la Empresa, y realizar el mantenimients de iy plantd:
fisica y su detacién, &

¥ = " e ‘r:‘

ARTICULO 8¢; Organos de Direccién, La Direccion de la "Empresa Social del Estado Marla Auﬁﬁador‘aﬁ‘f

estord a cargo de una Junta Directiva v un Gerenfe, r

3 1
3 . R o )
Articulo 9% Junta Drrectiva, Lo "Empresa Soclal del Esloda Marla, Audliadors®, tendrd Una 'JUncg_q‘.

Directiva de sels (4] miembros ¥y consiifuida de [a slguisnte mahera, de conformidad con los arficulos & ¥
7 del Decreto 1874 de 1994 Y ot Decreta 1757 del mismo afio sobra pariicipaelon social en salud: i

Carrera 2 No 2 -68 Mosquers, Cundinamarca. Tal: 8275735, i
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B Alcalde Municipal o su delegado quign o presiclira.

il
2
3.

pory entre los funcionarios de 1o Emprasa que tengan liiuks profeslonal \en dreas de ia salud,
cudlquiera gue seq sy disciplina. :

1 . oy
Un {1) representante del esiamerio cleniifico de la localidag elegido por el Secrelario de Solud
Municipal,

Gerente da g Empresa Soclal del Esiado Sonvocand a una rsunidn del persondl de satud que

gjerza en Ig locdlidad con el fin de conformar la tema que serd presentada ala Secretaria de

Esle reprasentante sera elegido de veuerdo con sus calidades cientificas y administrativas. oy =
5, Un representanta designodo por las  Alianzas o Asocioclones de Usuarios legalmenta
establecidas, rmedignie convocatora realizuda por g Secretoria Municipal de Salud,

Empresa, en efeccion coodinade por la Camarg de Comercio de ia localidad respeciiva. Ho

( it L
El Secretario de Soiud Muricipal, o quidn haga sus veces. 5

Un [1) representonte del estamento clenilfico de g inslifucién, elegids mediania volo secreto. © |

enfre Ias fermes propuesios por cada una de los asociacionas cienifficas da ms

obstonie, cuanda ésios ho tvigrer presencla en af lugar sede de jo Empresa Sociad dal Estado,

comesponderd designar el segundeo representante a los Comités de Parficipacion Comunitaric
del drea de influencia de lo Empreso.,

o <t el

FARAGRAFO 1. pe confermidad con el arliculo 9o, dej decrelo 1876 de 1994, Los miembros de jeg- S
Juni

o Directiva de la Emprese fendrén un perdodo de tras afios en el ejzreicio de sus funciones ¥ podrdh
sef removidos, o reelagidos baia periodos igudles por cuienas [os designoron, Los empleados piblcos
que incluyan enfre sus funclones la de actuer coma miembsos de lo Junta Directiva, o haran mientrois
2ferzon dicho cargo. *

FPARAGRAFC 2. En cumplimientc del Decrelo 1757 de 1994, la Empres Social del Estadp, Convocard

inmediatomente g sus usuarios aflicdos of rédgimen coniibufive y subsidiade, para la corstilucidn de
allonzas o asoclaciones de usuaios.

PARAGRAFO 3. A las reuniones de ks Junia Directiva Concumng, con voz pere sin volo, a Gerenle de
la Empresa, Quien aciuard como Secretatio Hecuiivo de la misma. Deherdn eoncuntr lambien los

demas funcionarios de Jo Empresa que ia juniq Direcliva determine, cuando los creunstenclas as io
fidiquen, en cuyo coso fo herdn Con Yoz pero sin voio.

ARTICULO 10° : Funclones de Ja Junta Ditectiva. De conformidad con &l Arliculo 11 del Decrelo 1874

ce 1994, la Junta Directiva de 1o “Empresa Social det Estado Mario Audiadorg”, fendrd las siguienies
lunciones: ;

| Expedi, adicionar ¥ reformor ef Bstoiuio de Ig Empresa,

2. Disculir aprobar los planes de desamolio de 1a Empresa.
Aprobar los planes operativos anuales.

k Andlizar el proyects arnval de presupuesis Y oprobado de acuerde con el plon de desaroilo v of |

plan operclive para la vigencia, ;
Aprobar las operaciones de crédilo de g Empresa. %

Aprobar las modificacionas cle farifas v cuoigs de Iscuperacién gue proponga el Gearante, parg \

cjustarse o ios pollicas tarifarias eslobiecidas por Jos auloridades compelentes en el sistermg
generdl de seguiidad socicl en scllud, en sus diversos Srdenes. e

Aprobar el proyecio de planta de personal Y las modificaciones a o MisTa, parry sy posierdor
adopcion por ol Gersnle de 1o Empresa, ’

Can*e_ra_é-f\ro_z -b8 F'I-;s&;ara, Cundi_:;a;arca. Tel: 8375?35. 57
WER: http:/ﬁespana.esfmosqueraconcejnmunicipaif
email; concejomosquera@yahoo.es

e

R

| E——



1.

x4yt
CONEEID MUMTIE[RAL DL NONQUIRA
HIT 619,001.087-3

Acuerdo No. 021 del afio 2003 <
(Diciembre 04) : s

j ' Hola 6de1p™,

R,
8, Aprcbar los manuales de funciones Y procedimiantos, para su posterior adopcidn porn e;:! gerezgf,ﬁ 4
de la Empresa. O T S
8, Estoblecer y modificar el reglamento intemio de ia Empresa, ; PO T T
10, Determinar el monto mdéximo hosta el cual podrd el Gerente comprometsr & I Empremg:: &)

fravés de la celebyacion o suscripcion de los coniralos o fraves de Jos cuales la Empresa
adquiera o  suministre blenes y servicos Yy autorizer of Gerente de la Empresa la calebrc:plén., de:

cquellos contrutos que deba celebrar, cuya cuantia exceda el monte autorizado. S
. Angllzar los informes financlenss y los Informes de sjecucion presupuestal presentados por.el
Gerente y emifir conceplo sobre los mismos Y sugerencias pard mejorar el desempefio
institucional, ; g nS N .
12, Supervisar el cumplimienic de jos planes y programeas definidos pora ks Empresa.” " s
13. Servir de voceros de la Empresa ante las Instanclas polfice administatives corraspondiertas yi
arte fos diferentes niveles de Direccidn del Sisterna de Salud, apoyando Il labor del gerente en:
este sentida. : Mg Skt

14, Asesoror al Gerente en los aspectos que éste considere pertinenfes o 2n los asuntos §u'd Julelo
: de la Junta o amerite, . s
15. Disefiar lu poliica para Io suscripcion de los conlalos o converios ds irfegracion docenlal
asistencial por parte del Gerente de ia Ermpresa. de conformidad con jos disposicicnes leg‘ﬁé&i-‘
vigentes, : coorTm s
Blaboror v presentar ai gerente, temg Para la designacion del responsable de by unidad dei
Cenirol Intemo. i
17. Determinar la estructura organizacional de la entfidad., D R
18, Haboror tema de candidates y presentada al "Alcalde Municipdl perg ka designacion -deh
gerente de la Empresa. : s pis e g R %
18, Designar el revisor fiscal v flar sus honorarias cuando el presupuesto de la Instifucion lo exia, e
carformidad con lo eslablecide en ef arficulo 22 del Decrefo 1874 de 1994,

5

: - FY D gk,
ARTICULO 11°: Requisitos par los miembros de fa Junfa Direcfiva, De conformidad con el arliculd Bo“"é
del Decreto 1876 de 1994, para poder ser miembro de la Junta Directiva se deberi feunilas siguiertes

requistios: Rt
1. Losrepreseriantes del estamento poliico administrative, deben: B .'-a;u"
. Fasesr fitulo universitarip. . AL
b, No hallase incurso en ninguna de las Incompatiblidades o Inhabilldades contempladas:
ania ley. : : -
=, Foseer experiencia minima de dos {2) orios en la administracién de enfidades publicas o
privados en cargos de nivel directivo, asesoro gjecutivo. RT3 L
Lt L ol
2 losrepresentantes de la comunidad deben: A g
a. Estar vinculcdos v cumplir funciones especificas de safud en un comilé de usuarios ‘de. r’,
© servicios de solud, v acreditar ung experiencia de fribojo no inferior g un afio en E:sh::gl!
cormités. sagh
. . o " A 2i Pa¥ e O]
b. Ne hallarse incuso en ninguna ds jas inhabilidudes e incompatibiidaces cohtempladds i
en la Lay. | X
i ’ e\
3. Llosrepreseniantes del sector cienfifico de jor salud deber; ' hi‘g
a., Paseer fitvio profesional en cudltuiera de kas disciplings de I sqlud. ' PRt
b. No hellase incuse en ninguna de las inhabiidades & incompatibiidades contempladas..
en la Ley. b
&7 A A

PARAGRAFO. Los requisitos establacidos en e numerdal uno (1) del presenfe arficulo no se.aplicy!
cuando acfie el Alcalde y &l Secrefario de Salud Municipal quienes acivan en razdn de sw investidurg, i
Pero st g sus delegados o reprasen|antas, 3 -4

Carrera 2 No 2 -68 Mosquera, Cundinamarca. Tel: B275735. =y
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ART[CUL() 12°; Téarminos de 1g uceptacidn. Una vez comunicoda por escrito o des?gnucién"y"fk
i iembro de lo Jurla Directiva por pare de 'a Secrefaria de Salud Municipal, [
PEEONG en quien recalga el nombramiento deberd manitestar por eioro 5w cceplacién o declnacian’™,;
denfro de tos diez (10) dios hablies siguientes a sy nofificacion. En caso de acaplar tomand posesidn -
ante el Secrefaricr de Salug Municipai v su posesion deberd quedar contignada en un libre de 'ac’ruéf:i’h
que &sfe levard porg igl efecio; copia del Acty de Posesion serd enviada por ef Secretunio de Sdly_d- :d
Municipal ol Gerente de ia Empresa. R 2

r = i’j' - '
ARTICULO 14°: Revnlones de Iq Junia. Sin Pefjuicio de lo que se disponga en los estatutos, 1o Junia ¢
Dieciiva se reunirg ardinariamente cada dos mesas y exfroordinafamente g soliciud del presideria de -

I~ inle o daj Gerenle, o ¢cuando ung tercera parle de sus miembros osf lo solicifen, oy

5 '-.".'I tu
De cadea una de las sesiones de la Junia Direciiva se levaniond la respective acia.en elfibro que para el
eleclo se levarg ¥ que permanescerd bojo ja custodia del Gerenfe de Iy Empreser. H fibro de!_Acfus «

deberd ser regisiraclo ante ig Secrelada de Salud Municipdl, entidad ‘Gue ejerce las funciones des
inspeccidn, vigiandcia y contral.

PARAGRAFO. De conformidad con el PARAGRAFO del arficuio 10 del Decreto 1876 de 1994, 1 incasis- .
tencia injusiificadg o fres (3] reuniones conseculives o cinco {5) reuniones duranie el afio, serd causal de
Pérdida del cardicter de miermbro de io Junia Direcliva y al Gerente solicitard 1o desigracién det -
reemplozo segun tos NS corespondlentes, 2 v

archivo consecufive bejo g custedia directa del Gerene. BRCSEE

*eTiCULD 17°  De igs Requisitos  del Gerente. H Gerenle de la Empresa déb;eré agr _-:éif-;::' los
iitos exigidos por fa | ey Y los reglamenios. : ¥ 4
; ; ]
ARTICULO 18°: Funciones del Gerente. De canfomidad con el Decrelo 139 de 1996, son funciones del 4
Cerenle, ademds de las cefinidas en s ley, ordenanzas a acuerdos pertinentes, las siguienias, los cuales .;
CUmElna denlo de la Empresear: -

Dirgir 1o Empresa, manteniendo o unidad de poeedimienios e infereses an tome a kv misisn Y
otjelivos de g misma, .
Redlizor la gestlan necesaria para logror ef desaroliie da la Empresa, de Qcuero con lox
Proegrameos establecidos, teriendo en cusnig los perfiles epicsmicdgicos del gren de influ
comactersiicas del entormo ¥ fas condiciones Intemas dela Ernpresa,

planes y -
encia. las |
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Detectar la presencia de todas aquelias sivacicnes que sean faclor de resgo epidemigldglcd, ¥
adopiar las medidas conducentes a aminomr sus efecios, S
Iclentificar el diagnéstico de la sluacisn de salud del drea de influencia de la enlfidad, interpretar sus
resultadios y definir los planes, programas, proyecios y estrategics de atenclém. ;
Desamollar pianes. programas y provectos de salud conforme a la realiddd socio-econdmica y
culfural de I region. . PR
Participar en ef disefio, elaboracion v ejecucion del plant local de salud, de los ployectos aspecicles:
y de ks programes de prevencién de la enfermedad ¥ promocion de la salud ¥ adecuar e frabgjo
institucionol o dichas orientaciones, e
Planear, organizar y evalucr las aclividades de la enlidad y velar por la aplicacidn de las normeas *iﬁ'
reglamentos que regulon el Sistema General de Seguridad Social en Salud. 3w - 3.
Promover la adaptacion, adopcidn de las nommas técnices Y modeles orenfados a mejorar Ig,,
calidad y eficiencia en la prestacion de los serviclos de saiud y.valer por la valldez cierilificg,
técnica de los procedimientos ullizidos en ef diogridsiico y frakarniento. Corgen o el
Velar por la utiizacidn eficiente de los recursos humanos, técnicos y finandiercs de la enfidad vy por,&l
cumplimianto de ias metas v programas aprobades por la Junta Directiva. LR S
Presentar pora o aprobacion de Ia Junio Direcliva e plan Tonudl, los programas arvgles de
desarcllo de lo enfidad vy el presupuesto prospecivo, de acverde con lo Ley- Orgdnlca de
Presupuesto y nomas reglameniarics. . ; B i
Adaptar Ia entidad < las nuevas condiclones o prescriules eslablecidas en el merco del Sistemg
General de Seguridad Social en Sahud, garaniirando fante o eficiencia social como econdmica de
la entidad, asl coma la compefitividad de o Instilucion.

Organizar e sisterna conlable y de castos de los,serviclos y propender por la eficiente uliizackan del
recurso financiero. ) "
Garantizar el establecimiento del sitema de acreditacién, de quditerd en salud y coeniral infermo
Gue propiclen la garantia de la calidad en la prestacion del servicio. ; .
Establecer en [ Empresa el sistema de referencia y contrareferencic de pocientes y corifibulr a la
orgonzcicion de la red de servicios en ei nivel locdi. o
Disefior y poner en marcha un sisiema de informacion en salud, segun les nbmas: fécnicast Gue
expida el Ministerio de Salud v aclopter los procedimientos pora ke pProgamacion ejacuclén,
evaluacion, condrol y segulmiento fislco v finandismn de los Prograrcs. " i
Fomenlor el frabojo Interdiscipinario v ka coordinacisn infra e inlarseciorial, . ;o
Articular el frobajo que realizon ks diferentes nivelss de Ia organizacion, denlro de una concepcidn
parficipativa de la gestion y desamollar objelivas, estrategias y actividades conducentes a mejorar
las condiciones laborales, el clima organizacional, o saiud ocupacionad y el nivel de capdcitacian y
enfrenomiento, y en especial elecutar un proceso de educoclén confinua para Jodos “log
funcionarios de la entidad. ! ‘.L.
Presentar o la Junta Directiva el proyecio de planta de pamsonal y las reformos necescarias POrD suU.
adecuado funclonamiento. s g ol
Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerde con los nonmas de
adminishacion de personal que figet pana las diferentes cotegorins de emplecs en’ el Sisfemgl

- General de Seguridad Social en Saludh. P e I
" Disefiar modelos y metodologias pora estimular vy gaontizar 1o pardicipacion citdadana

21.

22.
23
24,

25.

propender por ky eficiencla de los actividades exframumiles en las dcciones tendientes a logrdr
metas de salud y el mejoramisnto de o calidad de vida de Ja poblacion. o
Disefiar mecanismos de f&cll acceso a o comunidad, gque permitan evaluar la salisfaccién detlos
usuarios, atender las quejas v sugerencias y disefior en comsecuencia, politicas v ccn'e_cﬁv'os

orentados al mejoromiento confinue de los servicics. A

Representar legalmente a la entided judicial y extrajudicialmente. b ‘
Ser el erdenador del gasto de la Empresa. : sl s
Armar las convencionss colectivas con los trobajadores oficiales de acuerdo con la disponibllidad
presupuestal, : S searr b iy
Confratar con las Enfidades Fromolors de Salud publicas o privades lu realizacién de s
actividlades del Plan Obligaionio de Salud que esté en capacidad de ofrecer, .
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ARTICULO 19° Denominacién de los actos que expida ef Gerente. Los qcios o decisiones qua fome. [
el Gerenta, en gjerciclo de cudlauiera de Igs funciones o & Ssignadas, sa denorminangm ?ESCL._-CIDI\‘I:QF__
Y 58 NUmerardan Sucasivamenie con indicgician de| dic, mes v oo en Que se expidon, wge
. 0 ! -
ARTICULD 200 Régimen Juridico de Jos Acios. La Empresg esiang SUlela ol régimen jurid'co de fas.
PeEonags de derecho pUblico, con las excepciones que corsagren Ias disposiciones legales. i
. 2
ARTICULO 27e: Régimen Juiidico da los Contigios, A parfr de Iz fecha de ransformacion de ia'.f:
Ernpresa, sg Splican en materg de contrafacicn las normas ol cerecho privado, sUWetandose o I -
iurisdiceidn ordingria corforme o las nomas sabre o materq, Sin embargo, jo Empresa podrg

discrecichalmeanie ulilizar lats eldusulys exarbifanies previsics en el esiatula general de conkaigeldn de
i administracian publicq,

PARAGRAFO: & el evenlo en que se encueniren confralos en ejecycion en el momento de Ig

de emplegdos pitlicos o rabajadores aficiales, en Jos Yerminos elablacidos en el Capilulo IV da o Loy
10 de 1990 ¥ demds disposiciones gue lesreformen, modlificuen, adicionen o sush tuyan

ARTICIEO 23% Régimen de Presupuestacian, De conformidad To o establecido an &l numenal 7ou
Ley 100 e 1993, ol regimen Presupuestal sara el que se preveo en ig Ley ergéanicas;

de Fresupuesto, da fanma 1al que se adopie un régimen eon base en un sislema de anficipas ,y 4

reembolsos conjrg Prestacion de servicios, y se Proceda g g sustitucion Progresiva del sistarng ge

subsidios q ig oferica por el de subsidics o ig demaindeg, conforme g Ig reglomentacion que ol efecto s=
2xpicim.

ARTI’CULO 24°; Transferencigs, En su comicler de enfidad publica, ko Empresa podrs recibi

ircmsferenr:ias direcias de [os Fresupuastos de g Naclon, ¢ Bepatamento Y &l Municiplo, de gcuerds ‘:
lots normas Que dlan la materig. . \ S
ARTICU LO 250, Régimen Tibuiqdo, En fodo lo refacionado <on fiibutos, to Empresg estard sometigg c}li
régimen previsto parg Jos establecimienios pUblicos.

ARTICULO 26° Régimen de Contiol Inferma, g Empresa desarolarg ¥ Gplicard un Sisterng de Coniml.[g
"M de conformidad con ko Ley B7 de 1993 Y demnds disposiciones sobre lo maieria, ;%

2 ' Sin
ARNCULO 27% Régimen de Conhol Fiscol, 5 Control Ascal serg eiercido por lorespeciiva Contralon *k

Deperiamental, Y por la Coniraloria Gereral de o Republico, de cenformidad con (o eslablecido arlg !
LEV. 4 >

=

ARTICULO 28%  Alencién de poblacisy vulnerable: Lo Empresq

aclivamente ¥ establecerd fos PIacesos necesoriss POa la alencién de o pobiacién vulnerable,
verficanda lo anterior por acciones de fraboja secie) comunitana, i Pecesidad recl da o mencionadg
atencidn, A trayes de los mecanismos Aue establece ig Ley con cargo Por parte del Municipio,

_(Ea:l_n_ém_ 2 MNo 2 68 Mosguera, Cundin_ama:ta. Tel: 857.‘3235. g
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. i
ARTICULO 29°: Tareas. Hace porfe de este Acuerdo el anexa de tareas o cumpl porparte de o

Adminlstrercion Municlpal, con respecio ol contenido del mismo. a lo establecido en las nopasvigeintes
Y sobore todo ol proceso de parlicipacidn comunitaria o seguir. TAEY LA

.
]

ARIlCULO 30°: Vigenclo, modificaciones y derogatoius: El presente Acusrdo rige o pariir de su
publicacion y modifica en lo parfinenie ol ariculo 6° inciso 2°, articulos 9°.11, 13°, 22° y 23° inciso 1% &l
capltulo il del Acuerdo No. 019 de 1998, io perlinente a este acuerdo del Acuerdo 011 de 2002. derogo
fos Acuerdos Nos. 014 de 1994 y 010 de 2002 y todas los disposiciones gye Ie seon confrarias.

e

DADO POR EL HONORABLE CONCEIO MUNICIPAL DE MOSQUERA, Cundinamarca, A LOS CUATRO-(04)
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANG DOS M. TRES (2003

EL PRESIDENTE LA SECRETARI

3" -‘!”.;'. ,L":
JUAN CARLOS RO%A% MARTINEZ JANETH AMIREZ RAMIREZ 1

g e i T E_l‘;:
la suscrita Secretaria del Conceje Municipal de Mosguera se permite cediﬁccf’f quef_e;,.lél
presente acuerdo sufid sus debates raglameniarios, el primere en COMISION SEGUNDA & O']

de Diclembre del afio 2003 y el segundo en SESION PLENARIA ORDINARIA, el 04 de"
diciembre de 2043 . : :

Pk < b

JANETH O p@j YAMIREZ RAMIREZ ' P R
Secrafagn] o 1
] 41“1

“=msentade por; Doclor Alvaro Rincén Rejas, Aledide Municipal, : '{‘ 1;,
ente: Conggjal Rafuesl Montoya Pk 2
£ *:49.'
s ¢
‘h;
~3 ].
iy
-
. el
I‘f!r
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