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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 18 de Septiembre de 2026

Sefior(a)

MAYRA ALEJANDRA PENA VANEGAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9135062
Profesional Grado 08

Centro de Atencion al Sector Agropecuario Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual del mes de
septiembre del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9135062 del afio 2026

MELISSA YISELL PADILLA LAGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.836.983 de Valledupar,
en mi calidad de Contratista del SENA del Centro de Atencién al Sector Agropecuario, en cumplimiento
del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para este contrato fija la suma de TREINTA MILLONES
CIENTO SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS (30.161.956) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a)Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
DIEZ MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.210.824).

b)CINCO (05) pagos iguales por los meses de abril a agosto por valor de CUATRO MILLONES SETECIETOS
TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.737.480,00) cada uno.
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c)Un pago final en el mes de septiembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONESDOSCIENTOS SESENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.263.732).

Plazo: Sera hasta el martes 15 de diciembre del 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn para apoyar los procesos de planeacion,

acompanamiento y ejecucién de la formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, orientados al fortalecimiento de habilidades y
competencias técnicas de los programas de formacién titulada y complementaria presencial y/o virtual,
gue se desarrollen en el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario— CASA y su drea de influencia, en el
programa de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS- INGLES PRESENCIAL y los demaés
programas pertenecientes a la red de conocimiento en BILINGUISMO, conforme a los lineamientos
institucionales vigentes.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar formacion a aprendices segun
su perfil, de acuerdo con la guia de
procedimiento de

Orientar el proceso de
formacion en las fichas
asignadas y asociadas a

la ejecucion de la formacién profesionalSOFIA PLUS y propiciar el

integral SENA.

acompafamiento a los
aprendices para garantizar su
crecimiento 'y  desarrollo
personal y académico.

Reporte de tiempos
SOFIA PLUS, registro
fotografico incluido en
las evidencias
mensuales.

Impartir formacion profesional
integral en las modalidades presencial,
virtual y a distancia, en los programas
Regular, Articulacién con la Media,
Campesena, Vulnerables vy Full
Popular, segun la

necesidad presentada por la entidad.

Orientar formacidn profesional
integral segln la programacién
asignada en la modalidad vy
lugar requerido.

Reportede informe de
apoyo a la formacidn.
Material  fotografico,
disefio de material de
formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién de aprendices.

Apoyar el proceso de
induccion cuando es
requerido.

Archivos
fotograficos y
disefio de material
para induccion.
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Aplicar en la resolucion de problemas

reales del sector productivo, los

conocimientos, habilidades y destrezas

pertinentes a las competencias del

Disefiar  guias de
aprendizaje y material
de apoyo enfocado en
el uso de una segunda
lengua acorde a cada

Guias de
aprendizaje y
material de apoyo
enfocados a las

programa de formacidn asumiendojprograma de necesidades de
estrategias y metodologias de formacion. cada programa de
autogestion y/o afines a su formacion.
competencia.
Evaluar de manera continua y conjunta  [Evaluar el proceso de Disefio de
(aprendiz e instructor) los resultados de  @Prendizaje medlante instrumentosde
o o los diferentes L
aprendizaje de acuerdo con los criterios | evaluacion.

B instrumentos de s
de evaluacion; los avances logrados evaluacion. Reportedejuicios
durante la ejecucion de la formacion. evaluativos.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en [Reportar los eventos Reportedeapoyoa
los plazos establecidos por la entidad, [Para el registro de la formacién.

.. tiempos de actividades
todas las actividades de acuerdo con los ..
académicas del

responsabilidad, garantizando la calidad

de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo.

Realizar la valoracién de resultados de
aprendizaje impartidos en el aplicativo
SOFIA  PLUS
evaluacion, 3 dias habiles siguientes a la
resultado de

segun criterios de

terminacion  del
aprendizaje.

Evaluar los resultados
de aprendizaje
aprobados en los
plazos estipulados.

Reportesdejuicios
evaluativos
actualizados.

Aplicar el debido proceso para reporte
de novedades académicas o
disciplinarias (inasistencias,
deserciones, llamados de atencidn

verbal).

Reportar en el aplicativo
Sofia Plus las inasistencias
de los aprendices. Llevar
registro del debido
proceso realizado a

los aprendices.

Formatos de
desercion
debidamente
diligenciados.
Registros de avisos y
notificaciones

enviados a los
aprendices.
Cumplir el objeto del contrato segun la Orientar el proceso de Gestionar y
programacién que el SENA indique,  [formacion en las fichas desarrollar la

dentro del Lugar de Ejecucion.

asignadas y asociadas
a SOFIA PLUS en los
espacios pertinentes
destinados por la
entidad.

formacion en los
ambientes
asignados.
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SENA.

10 Dar cumplimiento estricto a las normas [Seguir las  normas Formatos
que regulan la Formacién Profesional [Establecidas _por el pertinentes
SENA para orientar la .
Integral en el SENA. . - dispuestosenla
formacién profesional
integral. plataforma
compromiso.

11 Participar en procesos de promocién de  [Participar en los EDT Registrofotografico

los programas de formacién, serviciosy ~[@signados y de las
.. . ., , . programados. L
actividades de divulgacidn tecnoldgica. participaciones en
los EDT
programados.

12 Participar en las labores de montajey No se requirié la actividad. No se requirid la
puesta en marcha de equipos vy actividad.
magquinaria relacionados en procesos
formativos propios de su area.

13 Organizar y controlar documentos Organizar y controlar Alistamiento de las
propios de su labor, durante Ila los documentc|>s fichas, anuncios |

. L . ertinentes a a .
ejecuciéon del objeto contractual, ? L reportespertinentes.
ormacion.

cumpliendo con los lineamientos de
archivistica y gestion documental de la
institucion.

14 Desplazarse dentro y fuera del territorio |Realizar los desplazamientos Registro fotografico de
nacional cuando sea requerido para el [correspondientes segun sea la formacion.
cumplimiento de las obligaciones |requerido por la entidad. Reporte de
contractuales, presentando agenda de [Presentarlaagenday el desplazamiento Y
desplazamiento 5 dias previos al mismoy ;ormlato _ de agendadebidamente

. - esplazamiento ili i
legalizar las ordenes de viaje de acuerdo P diligenciados.
T debidamente
con los términos y diligenciados en los
lineamientos del SENA, hasta 5 dias tiempos estipulados.
después de su finalizacion.

15 EL CONTRATISTA manifiesta que Visualizar contrato de Contrato de
durante la vigencia del contrato no esta  |Prestacion de servicios. prestacion de
contratado simultaneamente en otro servicios en la
centro de formacidn o dependencia del plataforma SECOP Il

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacidon de antecedentes fiscales: 14 de septiembre de 2026

e Certificacidon de antecedentes penales: 14 de septiembre de 2026

e Certificacidon de antecedentes disciplinarios: 15 de septiembre de 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 14 de septiembre de 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9510952352 del operador Aportes en Linea
referente al periodo del mes de septiembre 2026.

Cordialmente,

/wam %/L‘/fa

MELISSA YISELL PADILLA LAGO
Contratista
C.C. No. 1.065.836.983

Recibi a satisfaccion:

+€:u ¢ IPE!EH-

MAYRA ALEJANDRA PENA VANEGAS

Supervisora Contrato
CO1.PCCNTR.9135062de 2026
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE CONTRATO 9135062 /2026 - MELISSA YISELL PADILLA
LAGO

Evidencia 1 - Ficha 3466328
: T . (3 rolesionst Oobourtog b (@ . + o6 T c

cg‘:—_- i~ Asking Questions: The Information Framework

S What Grammar Formula Box

=
Who -

When What |+ do + you + do?
Why Where |+| does |4+| she |+| work?
Which ., When |+ is + the +| meeting?

st How Who |+ is + the + | manager?

==

2 o i8] o - +
Evidencia 2 - 3186109
B clase sena_ingies b1 2ot 5 4 MR e Public chat s
M P S @ sertar  Disefio  Transiciones  Animacione Presentacion con diapositivas Revisar  Vista Herramientas 4+ WPs Al r

Welcome to plughimeet!
To share microphone click mic icon
from bottom left side.

@ daniel vidal (vocero)

buenas noches instructora

1 5
n Everyday professional actions define your daily workplace value @ dietidal vocero
— yes

(=] @ MELANY VANESSA ALVAREZ

Common Job Roles & Fields How to Describe Responsibilities
. o sis efiora
am responsible for managing the local database. .
@ daniel vidal (vocero)
3 She is in charge of deploying code updates f good
My role involves festing system scalability and speed. 2 @ MELANY VANESSA ALVAREZ
buenas nochges
deal with customer software errors on a daily basis
@ daniel vidal (vocera)
instructora yo necesita hacer una
correcion de la evidencia del ensayo
@ divier alfonso serrano licona
yo tambien instructora
@ daniel vidal (vocero)
+ gracias instructora
Diapositiva 4 /22 1R Offica Theme G & Stous- [lcComenaio (0 28 M JJ © e% - — s + —
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Evidencia 3- Ficha 3186109
3 Zf \JU/V \ Demo room

MELISSA PADILLA LAGO (me) ¢

Essay:
Conflict
of Interest

Evidencia 4 - Ficha 3186109

Wellbeing at Work and in Learning

bervicio Nacional de Aprendizaje-SENA
Apprentice: Dannna Alejandra Quintero Camargo

Program: Tecnoldgo en Gestion Agroempresarial
icha:3186109

nstructor: Melissa Padilla

vidence: GA6-240202501-AA1-EV03
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Chat publico

<

Welcome to plugNmeet!

from bottom left side.

e claudia anaya

sh

e claudia anaya

sefiora

Escribe un mensaje (nueva linea: Shift
+ enter)

To share microphone click mic icon
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Evidencia 5 - Ficha 3466140

& o % ® E- @ srel =T q
Copiar  Pegar= [y  Desde la dupositive actual~ B~ =~ B - A~ & Pamafo~ | Dibujo~  Buscar~ de estudiante G .
formato Arth..

Esquema Disposit < -

= : ] e : : MATICA 8
. Modal verbs for obligations: Distinguish between necessity,
rules, and suggestions "
= 4 88 Melissa Yisell P...
%= ]
g | See—ctm——— En inglés, los verbos modales no cambian su forma segun la persona (no llevan 's’ en tercera persona) y siempre van acompafiados de un =2
verbo en infinitivo sin 'to’ (excepto have to, que si lleva 1o').
o
%
6 = o
HAVE TO MUSIT SHOULD
/ S ‘ . ®
Uso: Obligaci6n o Necesidad Uso: Obligacion Fuerte | Ley Uso: Recomendacion / Consejo
' Indica una regla institucional muy estricta Se utiliza para dar sugerencias, consejos,
Indica que una accion es necesaria debido i PO (80 Bacalieo G recomendaciones o expresar lo que so
7 a factores externos (normas, leyes o k edith esmera
obligacion moral interna muy fuerte considera cotrecto o conveniente
circunstancias cotidianas)
« Ejemplo: + Ejempio: « Ejemplo:
| ",'W :) arfive on iy Employees must follow safety rules. Students should manage their time.
= S - (Los empleados deben seguir normas de (Los estudiantes deberian administrar su
(Tengo que llegar a tiempa) saguridad) Lomeader

SENA | Englsh Lavel 4 (A2 2) | GA4-240202501-AA1

B @ % ® BE-R ) = e Q =
Copiar Pegar= [y Desdeladispositvaactual> B+ B+ B 5 a pimafor  Dibujow  Buscar~ C
formato

Esquema < -

. . . o &8
Model contribution: Review a complete green company fortiift
O e POSt 2
=]
Melissa ...
(]
T ——— SENA Apprentice Forum Post « A2.2 Level
T o
In my opinion, we can be environmentally friendly at work by turning off computers at night, recycling =
office paper, and using natural light when possible. Also, employees should ride bicyeles or walk to work if % edith
they live nearby.
0
14 A green company could offer attractive incentives to its employees. For example, they could provide (o]
subsidies for public transport, distribute free reusable water bottles, or give extra days off for recycling @ =

accomy ments. la % Edwin .

In my experience, businesses can involve their emplovees in environmental issues by organi
green recycling campaigns. Also, companies have to establish clear sust
plastic waste. I think this will protect our planet.

ng monthly
ainable practices, such as reducing

Ana M

SENA | Engirsh Level 4 (A2 2) | GA4-240202501-AA1
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Evidencia 7 - Ficha 3466140

SENA

<« (& 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/report.php?id=7070803&mode=overview Q W In} S = m
SR EELANERG Restablecer preferencias de tabla
> Actividad de proyecto 3 Nombre(s) AlB c|lp EF @G 1okl m|n|f|o|plalr|s|T wox Y z
W Actividad de proyecto 4
> Material de formacién Apellido(s) AlB|lc|D|E|F|G Ilk|L|M|N|R|lo|P|la|lR|s|T v iw|(x|y|z
VGuta de aprendizaje 4
[ Guia de aprendizaje Descargar datos de tabla como | Valores separados por comas (.csv) ¢ || Descargar
4
> Actividad de Nombre(s) Nombre de Tiempo
P L el / Apellido(s) usuario Correo electrénico Estado  Comenzado el Finalizado requerido Calificacién/100,00
aprendizaje GA4- P q
210303025-AA1
e Ll bEli . . . 12 de septiembre 12 de septiembre |13 minutos 3 ‘&
2 Actividad de SUAREZ BOHORQUEZ |1022329572cc | anagotital986@hotmail.com Finalizado 53,00
o de 2026 10:08 de 2026 10:21 segundos
aprendizaje GA4- Revision del intento
210101075-AA1
i AT 12 d tiemb: 12 d tiembi 17 itos 31
PRSI O SUAREZ BOHORQUEZ Finalizado | ' Oc *ePRemore ¢ septiembre | 1/ minutos 31 79 9o
aprendizaje GA4- e i de 2026 10:23 de 2026 10:41 segundos
Revision del intento
210101075-AA2
> Actividad de o ‘S\l'J\‘AARIrZA;I(;EgRQUEZ o 12 de septiembre 12 de septiembre 12 minutos 3 D
aprendizaje GAd- A INZACO. e 2026 10:55 de 2026 11:07 segundos :
260102013-AAT evision del intento
2 Ad‘(‘;{da_d e a e AM,E?:_'I_I;I;IO RRARDREZ 1047413190, s tra@hotmail Finalizad 14 de septiembre 14 de septiembre 25 minutos 12 30.00
aprendizaje GA4- J IcC mauriciomiz.mestra otmall.com rinalizado de 2026 13:58 de 2026 14:23 segundos i
210101029-AA1 Revision del intento
> Actividad de EDWIN RAFAEL 4 o i |
; = 14 ti 14 ti 12 minutos 44
aprendizaje GA4- [ VARGAS FONTALVO  10482859T1cc  edwinvargasd478@gmail.com  Finalizado zg;:‘;;’z e 5 2;25:’;;2”; " m‘”d” . 67,00
210201052-AA1 Revisién del intento & . & b Rt
V Actividad de
aprendizaje GA4- ‘ ‘P di ! ‘ ‘ 7180 5)
240202501-AA1 romedio general B
[ Cuestionario. Volver a calificar los intentos seleccionados Eliminar los intentos seleccionados
GA4-240202501- . | .
Numero total de aprendices que alcanzan rangos de calificacion
AA1-EVO1.
¢ = = — ~  ESP a 8:54a.m.
Q Buscar e D 008 0 e 68 @ w ARG RO®O% g enne
Evidencia 8 - Ficha 3388740
T _ A
] ® &- @ = B Q = £
Pegat = Desde la diapositiva actual » [~ =~ Pimafov  Dibujo~  Buscar  Heamientas de estudiante  Configuracidn~
© Upgrade to unlock unkimited P s, and 100,000+ prermium templates.
) . . rd . 8
. Melissa Yisell P...
_ Matriz Diagnostica: Estructura y
r
ege - -
probabilidad de los condicionales ®
2 ’\ =]
Maria Afejan... %
27
If + Present Caunae If the server crashes, 5
3 Simple, Present 100% Certeza y the system alerts the o)

Simple

If + Present
Simple, Will +
Verb

et a = If + Past Simple,
g Would + Verb

efectos fijos

Planes y
soluciones
futuras

Posibilidad Real
(Alta)

Imaginacion y
liderazgo frente
al caos

Hipotético
(Baja)

IT team.

If we change the
process, productivity
will improve.

If | were the manager,
| would implement a
new flexible schedule.
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Evidencia 9 - Ficha 3388740

=1 B Eimegen s [ Formas » 8 Biblioteca de grificos B Smatat  [A] Cuadio detexto = [5] Video ~ ¢ I Ecuacion = i B 0 -5}
Nueva dispositiva~  Tabla~ [ Captura ~ 3§ Bibllioteca de iconos {1y Grafico I3 wesa B Wordrt ~ < Audio ~ Lx LaTex Comentario Encaberado y VD

pie de pagina~
Esquema D va <
= . 2
W Check your grammar: Complete 3 practice exercises on modal
e e o
verbs ®
=]
Elige la mejor opcién (have o, must, should, musin't, don't have fo, shouldn't) para completar las siguientes situaciones del contexio de un ND.. % NELCY.
s aprondiz B
o e
£y
o5
= ALSENA, all apprentices If you want o save energy in the office, you ime egal o
OVNIBNCES DEIONE e e on 1T O YOUr COMPLUIST 3C1 Iy y -
@
14 o
(Expicacion El envic de evidencias es un (Explicacitn (Exphcacen £ una £ INSIICIONS
requisito formal del curso) amtentaimente amgabie .
e
SENA | Enginn Lovel & (A2 7) | GAS-240202501 A1 win

Evidencia 10 - Ficha 3388740

4 Mobver o At e G 2402
J’ Foro. GA4-240202501-AAT-EVO3.

Vencimient: micrcies 2 septismbee ce 2026 1236

TECNOLOGO £N OE ETION AGROEMPRE BARIAL

(A4 28020250 1-A1. D sobres priles bscres 3
probleres danir de confetizs socktles

- Fom GALMI202501-AA1EVDS

ErT e ——
ealiacin

)
i
L>D

s
e —c —

T Fom GAAZAINI Ak ) DasSA VIR, 5

- o G 7 sosn 2020

= - 13 3mpt 2006

b s B - o 123ept 2006

7 -

gltas o @n :

- me ank- (R CRSTIAN CAMIL. ) s

a : @5 @: !

S ——— @rnee guomes

. a - 7 sept 2026 9 st 202

10
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Evidencia 11 - Ficha 3466138

Anatomia de una Crénica / Anatomy of a Chronicle

Melissa Yisell Padilla Lago

R

Evi

Herramienta 2: Simple Past (Acciones del Pasado)

Melissa Yisell Padilla Lago

Regulares (+ ed) Irregulares (Cambian su forma)
work = work[ed] (trabajo) become — Beécame (se convirtio)
study — studi[ed] (estudid) win — WOR (gand)
start = start[ed] (comenzo) make — made (hizo)

/| Otros verbos clave: created (cred), designed (disefid), Otros verbos clave: wrote (escribid), built

' | developed (desarroll6), launched (lanzo), received (construyo), went (fue), began (empezd), sold
(recibio), managed (dirigio), discovered (descubrid). (vendid), grew (crecic), chose (eligio).

“—"_7 “
|

11
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Evidencia 12 - Ficha 3466138

SENA NATIONAL LEARNING SERVICE

. EVIDENCE VIDEO PRESENTATION

SEN A PARK OF THE LOVERS

INSTRUCTOR: Melissa padilla lago

APRENTICE: DARY LUZ CORTEZ

Technology: Logistics process coordination |, l( 'y
File: 3466138 ‘ ’

s B P G @ - wnicio msertor Diseo Transic imaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar Vista  Hemamientas 4 WPSAL Q @ [Compute -] 1 88

Evidencia 13 - Ficha 3466139

& [ * ® s~ = L =, N
Copiat  Pegar= [y  Desde la dispositiva actual = B- =- b Buscar ~ di
© Upgiade to unlock unlimited POF features, advanced Al tooks, and 100.000+ premium templates m

Destino alcanzado: Transformando
la gramatica en liderazgo

@ 6 Has navegado con éxito la
=N Actividad GA4-240202501-AA2.
1A Recuerda: Los condicidnales que
dominaste en el cuestionario,
articulaste en el audio y debatiste

en el foro son tus nuevas
herramientas para liderar, adaptar

P y resolver problemas en cualquier
] contexto laboral real.
[STATUS]
Fin del recorrido de 48 horas.
Listo para el entorno profesional. L -

12
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Evidencia 13 - Ficha 3466139

Apprentice: Lina M. Gutierrez Diaz.
Course: Technologist in logistics process coordination.
Instructor: Melissa Padilla Lago.
\\\ \J // / v -

Evidencia 13 - Ficha 3466139

13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MELISSA YISELL PADILLA LAGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466139 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

15/09/26 10:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ”
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388740 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/09/26 10:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/09/26 10:03
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SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

Y LABORALES

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

15/09/26 10:03
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3466140 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

15/09/26 10:03
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPERNO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3186109 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

15/09/26 10:03
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SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

15/09/26 10:03
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Y LABORALES

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

15/09/26 10:03
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466138 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

15/09/26 10:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/09/26 10:03
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SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

Y LABORALES

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/09/26 10:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr_gstacmn de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 179,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MELISSA YISELL PADILLA LAGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

15/09/26 10:03 Page 17 of 17



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 08:18:18
No. 302939357 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 15 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MELISSA YISELL PADILLA LAGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1065836983:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 14 de
septiembre de 2026, a las 15:22:38, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1065836983

Caodigo de Verificacion

1065836983260914152238

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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9/14/26, 3:24 PM Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:23:56 PM horas del 14/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1065836983
Apellidos y Nombres: PADILLA LAGO MELISSA YISELL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



9/14/26, 3:24 PM Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



9/14/26, 3:27 PM Consulta RNMC
( ) Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/09/2026 03:27:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1065836983 y Nombre:
MELISSA YISELL PADILLA LAGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 147639352 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112
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https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Melissa Yisell Padilla Lago

C.C 1.065.836.983

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de septiembre 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761759301000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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