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No. PROCESO

“CONTRATO PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE
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1 |presupuesto, cronograma efc.) (en X

caso de requerirse).
Documento de publicacién del proyecto N/A

2 |ley 1474 de 2011. (en caso de
requerirse).
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14 | Adendas
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NOTAS:

1. LOS DOCUMENTOS DEBEN SER ENTREGADOS EN MEDIO ELECTRONICO (CD, USB, ETC) EN
FORMATO PDF Y UNICAMENTE EL ESTUDIO PREVIO, MATRIZ DE RIESGO Y ANALISIS DEL

SECTOR DEBERAN SER ANEXADOS EN FORMATO WORD.

2. TODOS LOS DOCUMENTOS REFERIDOS ANTERIORMENTE DEBEN ESTAR FIRMADOS POR

LOS RESPONSABLES.

QUIEN VERIFICA:

Nombre: ANGELA PATRICIA LEYTON BECERRA

Cargo: JEFE OFICINA DE SALUD PUBLICA

Firma:

Fecha: 02 de septiembre 2026.
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$ Datos basicos

D ey AR FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUKO DE SUSTANCIAS
-— FSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN I-g’-\
VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO BUERTO ASIS

Impreso el 14/05/2026 10:00:34 a. m.

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Naombre

Fortalecimiento DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A LA
POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO
Puerto Asis

Tipologia Cédigo BPIN
A - PlIP - Bienes y Servicios 202600000013335
Sector

—d y proteccion social

Es Proyecto Tipo: No Fecha creacion:  17/03/2026 17:47:51
Identificador: 1713895

Formulador Ciudadano: LIDA LORENA CEBALLOS ALVARADO

Formulador Oficial : Cielo Algjandra Portilla Luna
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Identificacién / Plan de desarrolio

et FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
- PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA

VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTO ASIS

Impreso el 14/05/2026 10:00:34 a. m.

Contribucidon a la politica publica

01 - Contribucion al Plan Nacional de Desarrolio

Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa

1905 - Salud publica

* Transformacién : Pilar Catalizador

2. Seguridad humana y justicia 02. Superacion de privaciones como 01. Hacia un sislema de salud garantista, e. Acceso equitativoa
saclal fundamento de la dignidad humana y  universal, basado en un modelo de salud medicamentos dispositivos

condiciones basicas para el bienestar  preventivo y predictivo

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrolio Departamental o Sectorial
PUTUMAYO: UN GOBIERNO EN SBERIO 2025-2027

Estrategia del Plan de Desarrollo Gepariamental o Sectorial
SOCIAL

Programa de! Plan Desarrolio Depariamental o Sectorial
SALUD PUBLICA

03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
PUERTO ASIS: LA GRAN EMPRESA QUE SONAMOS 2024-2027

Estrategia del Plan de Desarrolio Distrital o Municipal
S0CIAL

Programa de! Plan desarrollo Distrital o Municipal
SALUD PUBLICA

04 - instrumentos de planeacion de grupos étnicos

Tipo de entidad

instrumentos de planeacion de grupos étnicos

05 - Otros Instrumentos de Planeacion

médicos y otras tecnologias
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] Identificacion / Problematica
D NN FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
- BSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA
VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTO ASIS

Irnpreso el 14/05/2026 10:00:34 a.

2

Plan de Desarrollo
Estrategia

Programa

Identificacién y descripcion del problema

Problema central

——a implementacién de estrategias de capacitacién y prevencion frente al consumo de sustancias psicoactivas en la poblacién juvenil de la
—titucién Educativa Rural Santa Isabel, ubicado en la vereda Ancura en un contexto de incremento del consumo en Puerto Asis —
Putumayo.

Descripcion de la situacion existente con respecto al problema

En el marco del proyecto "“FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA
VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTO ASIS’, se identifica como problema central la poca implementacion de estrategias de
capacitacion y prevencion frente al consumo de sustancias psicoactivas (SPA) en la poblacion juvenil de la Institucion Educativa Rural Santa
lsabel, en un contexto municipal donde se evidencia un incremento del consumo en la zona urbana de Puerto Asis — Putumayo, con efectos
de expansion hacia las dreas rurales.

Esta problematica refleja una situacién de vulnerabilidad psicosocial en los estudiantes, manifestada en el deterioro del bienestar emocional,
la presencia de factores de riesgo asociados a ansiedad, depresion, presion social y baja percepcion del riesgo frente al consumo de SPA. La
etapa juvenil, especialmente entre los 12 y 18 afios, constituye un periodo critico en el que la ausencia de procesos formativos solidos en
salud mental y habilidades para la vida incrementa la probabilidad de iniciar conductas de consumo.

Entre las principales causas del problema se encuentra la débil articulacion institucional entre el sector salud, el sector educativo y las
organizaciones comunitarias, |0 gue limita la planificacion y ejecucion de programas preventivos continuos, integrales y sostenibles, Las
acclones existentes suelen ser aisladas, de corto plazo y sin seguimiento, reduciendo su efectividad en la transformacion de
—=nportamientos y la generacion de entornos protectores.

—__mismo, la limitada disponibilidad de recursos técnicos, humanos y financieros en el contexto rural de la vereda Ancura restringe la
presencia de profesionales especializados y la implementacion de estrategias pedagogicas permanentes. Esta situacion dificulta el
acompafiamiento psicosocial oportuno y la deteccion temprana de factores de riesgo.

Magnitud actual del problema — indicadores de referencia
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@ Identificaciéon / Problematica

Nadgﬂeaﬁ.ad.?ﬁ:nwién FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL ¥ PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
- PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA
VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTO ASIS

Impreso el 14/05/2026 10:00:34 a. m.

De acuerdo con repories territoriales de salud, el municipio de Puerto Asls presenta un incremento en indicadores relacionados con
probleméaticas de salud mental y consumo de sustancias en poblacion joven, Esta situacion evidencia una brecha significativa entre las
necesidades reales de atencion y la capacidad de respuesta institucional, especialmente en entornos educativos rurales como la vereda
Ancura.

La falta de personal especializado, la inexistencia de espacios adecuados para el desarrollo de actividades psicoeducativas y |a carencia de
materiales pedagogicos limitan la implementacion de estrategias efectivas de promocion de la salud mental y prevencion del consumo de
SPA. Esto genera un impacto negativo no solo en el desarrollo individual de los jévenes, sino también en la convivencia escolar, el tejido
social comunitario y las oportunidades de desarrollo futuro,

En este contexto, la magnitud del problema radica en la alta exposicion de la poblacion juvenil a factores de riesgo psicosocial sin contar con
mecanismos suficientes de proteccién, prevencidn y atencion integral. Por tanto, se hace urgente la implementacién del proyecto
*FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A LA
POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO
PUERTO ASIS", como una estrategia pertinente para reducir los riesgos, fortalecer habilidades para la vida y mejorar las condiclones de
bienestar mental de los estudiantes en este contexto rural.
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@ Identificacién / Problematica

LA A FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
T PSICOACTIVAS A LA POBLAGION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA

VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTO ASlS

Impreso el 14/05/2026 10:00:34 a. m.

01 - Causas que generan el problema

) * - Causas directas T : e Causas indirectas’ =

1. Baja comunicacion en promocion y prevencion hacia la 1.1 Pocos recursos financieros y técnicos en el desarrollo de actividades de promocion y
poblacién juvenil estudiantil del consumo de sustancias prevencion de la salud mental.
psicoactivas.

1.2 Baja disponibilidad de capital humano para la prestacion del servicio de promocién ¥
prevencion sobre el cansumo de sustancias psicoactivas.

n2 - Efectos generados por el probiema

R Efectos directos e _ Efectos indirectos

1. Aumento de enfermedades en Salud Mental y convivencia 1.1 Incremento del indicador de consumo de SPA y vialencia
social.

1.2 Incremento del indice marbimortalidad.
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@ Identificacion / Participantes
Departamento FORTALECIH e " A
I i R ALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
- PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA
VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTO ASIS

Impreso el 14/05/2026 10:00:34 a. m.

identificacion y analisis de participantes

01 - ldentificacion de los participantes

~ Contribucién Q:G{éstlén -

Asignacion de recursos financieros y técnicos para la ejecucion del proyecto.
Definicién de lineamientos estratégicos,

Entidad: Putumayo Seguimiento y evaluacion de resultados.

Coordinacion interinstitucional a nivel departamental.

Actor: Departamental

Posicién: Cooperante

Intereses o Expectativas: Fortalecer la
implementacion de acciones de promocion de la
salud mental y prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas en poblacién juvenil rural en
cumplimiento de las metas del PDD y PP SALUD

Actor: Otro Ejecucion técnica, operativa y administrativa del proyecto.
Desarrollo de talleres, jornadas de sensibilizacién y acompafiamiento psicosocial.
Entidad: Secretaria de Salud Departamental Implementacion de metodologias de prevencién en el entorno educativo.
Supervision directa de las actividades en territorio.
Posicién: Cooperante Informe de situaciones operativas durante la ejecucién.

Intereses o Expectativas: Ejecutar de manera
eficiente las estrategias de promecion de la salud
mental y prevencion del consumo de SPA en la
poblacion juvenil de la INS Educ Rural Santa |sabel,
garantizando impacto en el rural

Actor: Otro Parlicipacion acliva en todas las actividades del proyecto. Implementacion de estrategias pedagdgicas
g i preventivas,
Entidad: Comunidad educaliva Institucion identificacion temprana de factores de riesgo.

Educativa Rural Santa Isabel (estudiantes,
docentes y directivos)

Posicion: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Fortalecer la salud
mental, desarrollar habilidades para la vida y
prevenir el consumo de sustancias psicoactivas en
la poblacién juvenil de la Institucion educativa Rural
Santa |sabel - vereda Ancura

02 - Analisis de los participantes

Cuenta con la participacidn de actores institucionales del orden departamental y actores estratégicos del nivel territorial, cuyas funciones y
aportes son fundamentales para garantizar la gjecucion, el seguimiento y la sostenibilidad de |las acciones orientadas al fortalecimiento de la
salud mental y la prevencidn del consumo de sustancias psicoactivas en la poblacién juvenil rural. Los beneficiarios directos, representados
principalmente por la comunidad educativa de la Institucion Educativa Rural Santa Isabel, concentran sus esfuerzos en mejorar el bienestar
psicosocial, la convivencia escolar y el desarrollo de habilidades para la vida en los estudiantes, facilitando ademas las condiciones de
acceso, participacion y seguridad necesarias para la implementacion de las intervenciones. Por su parte, los cooperantes, encabezados por
la Gobernacién del Putumayo como entidad financiadora y la Secretaria de Salud Departamental como ejecutora, aportan el componente
técnico, administrativo y financiero del proyecto, orientando las acciones conforme a los lineamientos de la politica publica de salud mental y
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, y garantizando el respaldo institucional y la sostenibilidad de los resultados a mediano y
largo plazo. En conjunto, estos actores configuran una red de trabajo interinstitucional articulada, donde cada entidad cumple un rol
complementario sequn sus competencias, permitiendo integrar esfuerzos desde el nivel departamental hacia el contexto educativo rural,
fortalecer la capacidad de respuesta frente a las necesidades psicosociales de la poblacion juvenil de la institucién educativa Rural Santa
Isabel ubicado en la vereda Ancura y promover la continuidad de las acciones en coherencia con los planes y politicas de desarrollo territorial
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% Identificacién / Poblacién
o e e T FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
- PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCIGN EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA
VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTO ASIS

Impreso el 14/05/2026 10:00:34 a. m.

Poblacion afectada y objetivo
01 - Poblacion afectada por el problema

Tipo de poblacion

Personas

Namero
240

Fuante de la informacion

Secretaria de Educacion Municipal de Puerto Asis — Base de matricula SIMAT (corte 2024).
Secretaria de Salud Municipal - Informe Epidemiologico de Salud Mental (2024).
—servatorio de Salud Publica del Putumayo (2023),

Localizacién

 Localizacion especificalOtro tipo de entidad étnica

Ubicacion generai

Region: Amazonas 5 Institucién Eucali\.ra Rural Santa Isabel
Departamento: Putumayo

Municipio: Puerto Asls

Tipo de Agrupacién:

Agrupacion:

02 - Poblacién objetivo de ia intervencion

Tipo de pobiacién
==—rsonas

Mamero

240

Fuente de la informacion

Secretaria de Educacion Municipal de Puerto Asis — Base de matricula SIMAT (corte 2024).
Secretaria de Salud Municipal — Informe Epidemiolégico de Salud Mental (2024).
Observatorio de Salud Publica del Putumayo (2023).
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o Identificacion / Objetivos

B i FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
- PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA

VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTO ASIS

Impreso el 14/05/2026 10:00:34 a. m.

Localizacion

' Ubicacidn general

Localizacion especificalOtro tipo de entidad étnica Nembre del consejo comunitario

Regidn: Amazonas Institucién Educativa Rural Santa Isabel
Departamento: Putumayo

Municipio: Puerto Asis

Tipo de Agrupacion:

Agrupacion:

Objetivos especificos

01 - Obijetivo general e indicadores de seguimiento
Problema central

Poca implementacién de estrategias de capacitacién y prevencion frente al consumo de sustancias psicoactivas en la poblacion juvenil de la
Institucion Educativa Rural Santa Isabel, ubicado en la vereda Ancura en un contexto de incremento del consumo en Puerto Asis -
Putumayo.

Chietivo general — Proposito

FORTALECER LA PROMOCION DE SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LA
POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL , UBICADA EN LA VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO
DE PUERTO ASIS.

indicadores para medir el objetivo general

indicador objetivo . Descripcion: _ Fuente de verificacion

Estrategias de Salud Implementadas Medido a través de: Numero Secretaria de Salud Departamental oficinas de prioridades mediante informe
final

Meta: 1

Tipo de fuente: Informe

02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa relacionada : Objetivos especificos

Causa directa 1 Mejorar la comunicacion sobre la promocion y prevencion hacia la poblacién juvenil estudiantil del consumo de
sustancias Psicoactivas.

Baja comunicacion en promocion y
prevencion hacia la poblacion juvenil
estudiantil del consumo de sustancias
psicoactivas.

Causa indirecta 1.1 Aumentar los recursos financiercs y técnicos en el desarrcllo de aclividades de promacion y prevencion de la
salud mental.
Pacos recursas financieros y técnicos en

el desarrollo de actividades de
promocidn y prevencion de la salud
mental.

Causa indirecta 1.2 Aumentar la disponibilidad de capital humano idénec para la prestacion del servicio de promocion y prevencion
en sustancias Psicoactivas

Baja disponibilidad de capital humano

para |a prestacion del servicio de

promocion y prevencion sobre el

consumo de sustancias psicoactivas.
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Identificacion / Alternativas

&

PN g s FORTALEGIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
- PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA
VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTO ASIS

Impreso el 14/05/2026 10:00:34 a. m.

Alternativas de la solucidn

01 - Alternativas de la solucién

Se evaluara con esta
herramienta @

Completo

Nombre de la alternativa

Contratacion de la logistica y talento humano para el desarrollo de acciones para el fortalacimiento de  SI
la implementacion de las actividades Psicoactivas.

Contratacién del talento humano para realizar charlas educativas y talleres pedagégicos No Completo

Evaluaciones a realizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
No

Evaluacion multicriterio:
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ﬁ Identificacion / Alternativas

Nac'mnnaﬁaﬁplmcidn FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
-— PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA

VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTO ASIS

Impreso el 14/05/2026 10:00:34 a. m.

Alternativa 1. Contratacion de la logistica y talento humano para el desarrollo de acciones para el
fortalecimiento de la implementacion de las actividades Psicoactivas.

Estudio de necesidades

01 - Bien o servicio

Bien o servicio

Promocion de la salud mental y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en la poblacion juvenil de la Institucidn Educativa Rural
Santa Isabel ubicado en la vereda Ancura, municipio de Puerto Asis.

Medido a través de

Nimero
Descripcidn

El proyecto consiste en la implementacion de un programa integral de intervencion psicosocial y educativa, orientado a promover la salud
mental, prevenir el consumo de sustancias psicoactivas (SPA) y fortalecer la convivencia escolar en los 240 estudiantes de la Institucion
Educativa Rural Santa Isabel.

Descripcion de la Demanda
La demanda surge de la necesidad de brindar atencion integral a 240 estudiantes, quienes se encuentran expuestos a factores de riesgo

asociados al cansumo de sustancias psicoactivas, afectaciones en la salud mental, dificultades en la convivencia escolar y limitadas
oportunidades para el desarrollo de habilidades socioemocionales.

Descripcion de la Oferta

En la actualidad, la oferta institucional en materia de promocian de la salud mental y prevencion del consumo de SPA en contextos
educativos rurales del municipio de Puerto Asis es limitada y poco estructurada, especialmente en instituciones educativas ubicadas en
zonas dispersas como la vereda Ancura.
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@ Preparacion / Analisis técnico

ME:;’:‘&‘;;}::E;&* FORTALECIMIENTO DE PROMOCIGN DE LA BALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
- PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA
VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTO ASIS

Impreso el 14/05/2026 10:00:34 2. m.

Alternativa: Contratacion de la logistica y lalenio humane para el desarrollo de acciones para el fortalecimients de la implementacion de las actividades Psicoactivas,

Analisis técnico de la alternativa

01 - Analisis técnico de la alternativa

Analisis técnico de [a siternativa

Esta alternativa contsmpla un enfoque integral que combina la contratacion de talento humano calificado con |a provision de servicios

logisticos necesarios para garantizar la adecuada ejecucion de las actividades del proyecto.

Por una parte, incluye la vinculacion de profesionales idéneos encargados de liderar los procesos formativos, pedagogicos y de

acompafiamiento, Por olra, incorpora la contratacion de servicios logisticos como suministro de materiales pedagogices, equipos

audiovisuales, alquiler de espacios, transporte, refrigerios, papeleria y demas insumos requeridos para el desarrollo de las jornadas.

Este enfoque permite no solo |a implementacion de actividades educativas de calidad, sino también la generacion de condiciones éptimas

que faciliten la participacion activa de los beneficiarios, mejoren la cobertura y aseguren la eficiencia operativa del proyecto.

=n consecuencia, esta alternativa fortalece tanto el componente técnico como el operativo, incrementando |a probabilidad de cumplimiento de
objetivos, la sostenibilidad de las acciones y el impacto esperado en la poblacion intervenida.
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@ Preparacion / Localizacion

FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA
VEREDA ANCURA DEL MUNICIFIO PUERTO ASI3

Departamento
Macional de Planeacidn

Impreso el 14/05/2026 10:00:34 a. m.

Alternativa; Contratacion de |a logistica y talento humano parz el desarrollo de acciones para el fortalecimiento de la implementacién de las actividades Psicoaciivas.

Localizacién de la alternativa

01 - Localizacién de la alternativa

-uﬁic:acfdh general 5 i Ubicacién especifica :

Regién: Amazonas Institucidn Educativa Rural Santa Isabel

Departamento: Putumayo
Municipio: Puerto Asis
Tipo de Agrupacion:
Agrupacion:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,
Cercania a la pablacian objetivo,
Cercania de fuentes de abastecimiento,
Disponibilidad y costo de mano de obra,
Estructura impositiva y legal,

Factores ambientales,

Impacto para |la Equidad de Género,
Medios y costos de transporte,

Orden publico,

Otros
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@ Preparacion / Cadena de valor
oSy i FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
— PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA
VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTO ASIS

Impreso el 14/05/2026 10:00:34 a. m.
Alternativa; Contratacién de la logistica y talento humano para &l desarrollo de acciones para el fortalecimiento de la implementacion de las actividades Psicoactivas.

Cadena de valor de la alternativa
Costo total de la alternativa: $ 93.054.993,00
1 - Objetivo especifico1 Costo: $93.054.993,00

Mejorar la comunicacion sobre la promocion y prevencién hacia la poblacion juvenil estudiantil del consumo de sustancias Psicoactivas.

Producto 1 " Actividad ylo Entregable .

1.1.1 Realizar camparias alusivas a la prevencion de consumo de drogas y
sustancias psicoactivas mediante la contratacién de mane de obra calificada y
mano de obra no calificada.

1.1 Servicio de promocién de lasalud  (Producto principal del proyecto)

Complemento:
Costo: $ 10.231.666,67
Medido a través de: Nimero de estrategias

Etapa: Inversio
ntidad: 1,0000 apa ion

Costo: § 93.054.993.00

Etapa: Inversion

1.1.2 Apoyar las capacitaciones mediante adquisicion de materiales o elementos,

Localizacion: 3 ;
kits y cartilla alusiva a los problemas actuales con los adolescentes.

Nimero de Personas: 240
Costo: $71.303.326.33

Acumulativo o no: Acumulativo
Etapa: Inversion

Pohlacion Beneficiaria: 240

1.1.3 Apoyar las campanas y jornadas de capacilacion mediante sl Suministro de
Refrigerics, Almuerzos e Hidratacion

Costo: $ 11.520.000,00

Etapa: Inversion
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@ Preparacion / Cadena de valor

ot D FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
e PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA
VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTO ASIS

Impreso el 14/05/2026 10:00:34 a. m.
Alternativa: Contratacion de la logistica v talento humane para el desarrollo de acciones para el fortalecimiento de la implementacion de las actividades Psicoactivas.

Actividad 1.1.1 Realizar campaiias alusivas a la prevencion de consumo de drogas y sustancias
psicoactivas mediante la contratacion de mano de obra calificada y mano de obra no calificada.

Paiioda | Mano de obra:
calificada

o $10.231.666.67

i

0 $10.231.666,67

Actividad 1.1.2 Apoyar las capacitaciones mediante adquisicion de materiales o elementos, kits y
cartilla alusiva a los problemas actuales con los adolescentes.

0 §64.103.326,33 57,200.000,00

4] 371.303.326.33

Actividad 1.1.3 Apoyar las campafias y jornadas de capacitacion mediante el Suministro de
Refrigerios, Almuerzos e Hidratacion

Peiiads | Servicios de

atojamiento
comidas ¥ behidas
4] $11.520,000,00

4] $11,620.000,00
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@ Preparacion / Riesgos

Departamento f - —t 1 - ) " =
e o i FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE S8USTANCIAS

PSICOACTIVAS A LA POBLAGION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA
VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTO ASIS

Impreso el 14/05/2026 10:00:34 a. m.
Alternativa: Contratacion de la logistica v talento humano para el desarrolio de acciones para &l fortalecimiento de la implemeniacion de las aclividades Psicoactivas.

Analisis de riesgos alternativa

01 - Analisis de riesgo

Descripcion del riesgo | Probabisidad 15 £

Tipo de riesgo Efectos ‘Medidas de mitigacion

g impacto

Administrativos Retrasos en |a articulacion entre  Probabilidad:

— la Gobernacion del Putumayoy 3. Moderado
® la Secrataria de Salud
2 Departamental para |a ejecucion Impacto: 4.
S del proyecto en la institucion Mayor
g educativa.
=
2,
£
Q
= Operacionales Interrupciones en la jornada Probabilidad:
escolar (eventos institucionales, 3. Moderado
ok clima, dificultades de acceso
E?_ rural). Impacto: 3.
s Moderado
Administrativos Limitaciones en el acceso a Probabilidad:
= herramlentas o metodologias 2, Improbable
o adecuadas para la intervencion
S psicosocial, Impacto: 3.
3 Moderado
&
2
$  Operacionales Limitada coordinacién con la Probabilidad:
5 institucién educativa para la 3. Moderado
3 disponibilidad de tiempos y
=] espacios académicos. Impacto: 4.
Q Mayor
(3]

De costos Actividad/Entregable: Realizar  Probabilidad:
campanas alusivas a la 4. Probable
prevencion de consumo de
drogas y sustancias psicoactivas Impacto: 4.
mediante la contratacién de Mayor
mango de obra calificada y mano
de obra no calificada.

Riesgo: Retraso o insuficiencia
= en la asignacion de recursos
% para materiales pedagogicos,
@ logistica y ejecucion de
-E actividades,
u
o
-
= De mercado Actividad/Entregable; Realizar  Probabilidad:
2 camparias alusivas a la 3. Moderado
s prevencion de consumo de
E drogas y sustancias psicoactivas Impacto: 3.
2 mediante la contratacién de Moderado

manao de obra calificada y mano
de obra no calificada.

Riesgo: Baja participacion o
desinterés de los esludiantes
frente a las actividades del
proyecto,

Adrasos en el cronograma y afeclacion
en la cobertura de los 240 estudiantes

Reprogramacion de aclividades y
retrasos en la ejecucion,

Disminucién en la efectividad de los
talleres.

Dificultad en la ejecucion de talleres v
baja participacion estudiantil.

Suspension parcial de actividades o
disminucion en la calidad de la
intervencion.

Reduccion del impacto del proyecto en

la poblacion objetivo.

Establecer cronograma concertado,
designar responsables claros y
realizar seguimiento desde |a
Secretaria de Salud Departamental.

Flexibilizar cronograma, establecer
planes de contingencia y
coordinacion permanente con la
institucion.

Uso de material pedagoégico
adaptado, capacitacion del equipo
ejecutor y seguimiento
metadeldgico.

Coordinar previamente con
directivos vy docentes; ajustar
actividades al calendario escolar.

Priorizar actividades esenciales,
optimizar recursos disponibles y
realizar control presupuestal
permanents.

Implementar metodologias ludicas,
participativas y adaptadas a |a edad;
fortalecer procesos de motivacion.
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o Preparacién / Riesgos

N ety e FORTALEGIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL ¥ PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
— PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA

VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTO AS[S

Impreso el 14/05/2026 10:00:34 a. m.
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Preparacién / Ingresos y beneficios

()

s patnenin FORTALECIMIENTO DE PROMOGION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANDIAS
- PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA
VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTO ASIS

Impreso el 14/056/2026 10:00:34 a. m.
Alternativa; Contrataclén de la logistica y talento humano para el desarrollo de acclones para el fortalecimiento de la implementacion de las actividades Psicoactivas.

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Promocién de la salud mental y prevencién del consumo psicoactivas en ahorro en consultas medicas y tratamientos por dafios ocasionados
por el consumo de alucinégenos en la poblacién estudiantil de la Institucién Educativa Rural Santa |sabel ubicada en la Vereda Ancura del

Municipio Puerto Asis,
Tipo: Beneficios
Medido a través de: Numero
Bien producido: Otros
==_z6n Precio Cuenta (RPC): 0.80

Descripcion Cantidad: Numero de estudiantes proyecto: FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y
PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SANTA ISABEL UBICADO EN LA VEREDA ANCURA .

Descripcién Valor Unitario: Corresponde al Costo Promedio por los servicios ofertados

Valor unitario ~ Valortotal

$37.200.000,00

a 240,00 $155.000,00
1 240,00 $155.000,00 §37.200.000,00
z 240,00 §155.000,00 $37.200.000,00

02 - Totales

Perlodo ~ Total beneficios et
0 £37,200.000.00 537.200.000.00
1 $37.200.000,00 537 200.000.00
2 $37.200.000,00 §37.200.000,00
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@ Evaluacion / Flujo Econdmico

PR oy by TR FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
—~ PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA
VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTO ASIS

Impreso el 14/05/2026 10:00:34 a. m.

Alternativa 1
Fiujo

01 - Flujo Econdémico

Beneficios | Créditos(+) | Costosde | Costosde | Costosde |Amortizacion | Intereses de | Valorde | Fiujo Neto

e ingresos ¢ : preinversion | inversion (-} | operacién (=) (-} | }los creditos () salvamento
G el : =) : : ; : = o ()

9 5207600000 0.0 0.0 76 040,794 5 0.0 800 500 30.0 $-06.060.264,5

1 £Z0.760.000,0 300 30,0 50,0 0.0 50,0 2.0 50,0 L ) R
2 F2B.780 6000 $0.0 00 300 f0.0 00 0.0 0.0 S29.760.000.0
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$ Evaluacion / Indicadores y decisién

FORTALECIMIENTO DE PROMOGCION DE LA SBALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOAGTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUGION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA
VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTO ASIS

Departamento
Nacional de Planeacién

impreso el 14/05/2026 10:00:34 a. m,
Indicadores y decision

01 - Evaluacion econdmica

: o i Indicadores de cost L il s A e
indicadores de reniablhdat_i__ SHaleE R :jl adores de.g:o o minimo

Yalor Presente Tasa Relacién Costo § - Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual

Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB)

los costos Equivalente (CAE'j*'Z
Retorno : s f e

sssmtornativa: C de stica y talento humano para el desarrollo de acciones para el fortalecimiento de la implementacién de las

$6.261.854,42 : 18,88 ‘}Ea 31,08 $316.038,73 $75.849.284 47 $2.473.775,38

Costo por capacidad

| Costo unitario (valor presente}

Producto

Servicio de promocian de la salud
(Producto principal del proyecto) STRSRIAAT

03 - Decision

Alternativa

Contratacion de la logistica y talento humano para el desarrolio de acciones para el fortalecimiento de la implementacion de las actividades
—sicoactivas.

04 - Alcance

El alcance del presente producto comprende el disefio, planificacion e implementacion de un servicio integral de promocian de la salud
enfocado en el fortalecimiento de la comunicacion preventiva frente al consuma de sustancias psicoactivas en la poblacion juvenil estudiantil
de la Institucion Educativa Rural Santa |sabel. Este servicio abarcara la ejecucion de ocho (8) estrategias pedagdgicas, comunicativas y
participativas, orientadas a generar procesos de sensibilizacion, educacion y apropiacion de conocimientos en torno a la salud mental y la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Las intervenciones incluiran el desarrolio de talleres formativos, jornadas de capacitacién, actividades ludicas y espacios (dialogo
participativo), garantizando la vinculacién activa de los estudiantes y el fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas para la toma
de decisiones saludables,

El alcance contempla ademas la articulacion con actores institucionales y comunitarios del entorno educativo, con el propésito de consolidar
entornos protectores y sostenibles en la vereda Ancura, municipio de Puerto Asis, departamento del Putumayo.

Con la implementacion de este producto se espera mejarar significativamente los procesos de comunicacion en salud en sustancias
Psicoactivas, contribuyendo de manera directa al cumplimiento del objetivo general de la comunicacion sobre la promocién y prevencion
hacia la poblacion juvenil estudiantil del consumo de sustancias Psicoactivas.
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% Programacion / indicadores de producto

Nad%lde mﬂzcun FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
bl PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA
VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTC ASIS

Impreso el 14/05/2026 10:00:34 a. m,
indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. Mejorar la comunicacion sobre la promocién y prevencion hacia la poblacion juvenil estudiantil del consumo de sustancias Psicoactivas.

Producio
1.1. Servicio de promocion de la salud  (Producto principal del proyecto)

Indicador

1.1.1 Estrategias de promocion de la salud implementadas
Medido a través de: NUmero de estrategias

Meta total: 1,0000

Férmula:

Es acumulativo: Si

Es Principal: Si

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacion: Institucion educativa Rural Santa |sabel ubicado en la vereda Ancura Municipio de Puerto Asis

Programacion de Indicadores

Meapor pﬁ_r;ibdﬂ" i Periodb'_ ; _ R . Meta por ;':'ericc'lo:'

1.0000 Total: 1,0000
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@ Programacién / Regionalizacion
Nxf:;’g};g‘;’;‘;‘;ﬁn FORTALECIMIENTO OE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL ¥ PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
— PSICOACTIVAS A LA POBLAGION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA IBABEL UBICADO EN LA
VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTO ASIS
Impreso el 14/05/2026 10:00:34 a. m.
Regionalizacion

Producto: Servicio de promocion de la salud  (Producto principal del proyecto)

Amazonas Putumayo Puerto Asis

s

- Tipo de Agrupacion

Agrupacion . -

o 93.054.993,00 93.054.99300 1,0000 1,0000 0
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ﬁ Programacioén / Focalizacion

il DAY e FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL ¥ PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
e PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA
VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTO ASIS

Impreso el 14/05/2026 10:00:34 a. m.

Focalizacion
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO CODIGO | FT-GPR-012

PROCESO Geslién de Proyectos VERSION 05

FORMATO Registro del Banco de Programas y FECHA 15/08/2025
Proyectos Departamental

EL SUSCRITO SECRETARIO DE PLANEACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO
CERTIFICA:

Que, en la Base de Datos del Banco de Programas y Proyectos Departamental, se encuentra regisirado el proyecto viable denominado:
FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A LA
POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUGION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO

PUERTO ASIS
cODIGO BPIN 202600000013335 "FECHA DE EXPEDICION 10/05/2028
[ PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL: T PUTUMAYO UN GOBIERNOD EN SERID (2025-2027)
DIMENSION 01 SOCIAL
SECTOR 19 Salud y proteccién Social
PROGRAMA 1905 Salud ptiblica V2025 | V2026 J V2027
= ' Estrateglas de
PRODUCTO | 1905054 | SST0 de promacion | yypcAnoR | 190505400 | promocion de lasalud | META 1
implementadas
PRODUCTO | *CODPTO" INDICADO | *COD IND* META
PRODUCTO | *COD PTO" INDICADOR | *GOD IND* META
RESUMEN COSTOS DEL PROYECTO
VALOR DE OBRAJ VALOR ~ VALOR
SEORIANTES ACTVIDADES INTERVENTORIA | SUPERVISION FUENTE vicencia |
GOBERNACION DEL PUTUMAYO |  § 93.054.993,00 $0,00 0,00 RECURSOS PROPIOS 2026
RECURSOS OTRAS ENTIDADES
RECURSOS COOPERANTES
TOTALES $ 93.054.993,00 $ 0,00 $ 0,00 |
SUBTOTALDEL PROYECTO =~ $ 93.054.993,00 " VIGENCIADE LOS RECURSDS 2026
SUBTOTAL DEL PROYECTO $ 0,00 ! VIGENCIA DE LOS RECURSOS «  *AROWIG®
SUBTOTAL DEL PROYECTQ s 0,00 | VIGENCIA DE LOS RECURSOS . *ANO VIG®
TOTALPROYECTO $ 93.054.983,00 :
ESQUEMA DE FINANCIACION
cODIGO | CODIGO FUTUMAYQ PUTUMAYO OTRAS |  OTROS
PRODUCTO | INDICADOR | YALORTOTAL PROPIOS SGP ENTIDADES | COOPERANTES| YIGENCIA
1905054 | 190505400 | $93.054.893,00 | §93.054.993,00 2026
TOTALES $93.0564.993,00 | $93.054.993,00
PROCESO DE GESTION DE RECURSOS
VIGENGIA 2026
VIABLE 5IN ASIGNACION DE B CON DEGRETO DE LIQUIDACION a
Sl VIABLE CON ASIGRACION DE B DR LAR LR
PROYECT 1
. RECURSOS o AJUSTE PRESUPUESTAL o
VALOR DE LA ACTO
ASIGNACION ADMINISTRATIVO

.
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Conmutador (67+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo qov.co
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO CODIGO | FT-GPR-012

PROCESO Geslién de Proyectos VERSION 05
Registro del Banco de Programas y
- A
b2 FORMATO Proyectos Departamental FECHA 15/08/2025
PRIMERA VEZ B T ACTUALIZACION | o
[ VIABILIDAD TECNICA EMITIDA POR Ana Milena Mora Moreno | coma | Secrelaria do Salud Dptal _del | 28/0472026 |
Observaciones:
P ]
|
LUIS CEIR IN PANTOJA
Secretario de Planeacién Departamental
Bobord Eika Moyerly Hemandez lung  5PD - Bonco de proyecios Técnico Administrative -!!r—‘i
Revisd Jenny Cristina Solls Endquez SPD - Banco de proyectos Profesional especializado mﬁ
i

..................................... -
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.1}
GOBERMACION DEL

2 PUTUMAYO |

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO

PROYVECTOS TERRITORIALES DE PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y PREVENCION
DE LAS VIOLENGIAS

PROYECTO:!

CORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL ¥ PREVENCION DEL
CONSUNMD DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA
(INSTITUGION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA VEREDA ANCURA DFL
MUNICIPIO PUERTO ASIS

MOCOA PUTUMAYO

2026

PRGN AR DIP RIS AN DRI RAIPRINA
Palasio Departamental Macaa, Calle B N® 7-40, Codigo Postal: BGOO0T, Carmutacar (6087 4201515
WiYW. pUtumayo.gov.en, contactanos aplitimayd . gov.co
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Conlribucion a! Plan Nacional de Desarrollo

E! provecto ectd ‘urdameniado en &l Pan Naaonal de Desarrala (PND) 2022 - 2026
‘Calamba poteas a mundial de 18 vida" da la siguiama manera.

Programa: GiE - Saluc oobliza

Plan Nauona? de Desarrollo: (2022-2025) Colemaia Petencia Mu ndial e 'a Vida
Transformacion: 2, Saguridad numana y [us sticia social

Pilar: 02. Superacian da pryafiares como fundamerms da @ fm:nd'ld Aumara v
condic0nes bascas para sl bigrestar. Lo WL & e Ja TR TL O R
Gatalizador: 01, lacia un sistema e saivd garantsta, unversal, hasaco er un madalo
de salud pravar‘iiwn ¥ prec ictivo.

Componan%e o Accesc saunalivo a medcamartos fspostves medicos y olas

E. tacroogias

»  Contribucien at Plan de Desarrollo Departamental

U

Nombre de P an PUTUMAYD. UN GOBIERNO EN SER!D ?C?‘: 2027
Dirransion - u{_}:Er““_ e o e Sh gt S i %
Sector Saud y Proteccidn Socal T WO e s b ]
Programa Saud pub!lt.q : AL : PR _1
Pradicto Servicio de promocidn de I3 salud SE SRR ANy
Ird cadar Eslrategias de p¢ omeeian rica Ia sai Ji in rplmrrt-:n%:!d a8 L
Meta i -

+ Contribucién a los Planes de Desanrollo Municipat

Nambre PD: MO APL

Estrategia del Plan de Desarrmm Distrital o Municipal: MO APL'C
Programa; NO APLICA

Subprograma: MO APLCA

Meta de producto: NC APLICA
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JUSTIFICACION

El proyecto "Fortales mients De Promccidn De La Sslud Mental ¥ Pravancian Del Cansume
e Sus-ancias Peiccactvas A La Pabas on Juven Da La Insttuc on Educativa Rura Sanla
isabe De _a Vereda Arcura Del Municipio Puerto Asie ~ Departamerto el Sutumayo
surga como respuesia g 1o necesicad de intervarir da manera integral ura proolematca
creciemts ocue afecla sl desarrolo booas cosocial ce 'os adelescentas en el municinio de
Fuedo Asls — Putumaye

La bajaimp emartaz o1 de estrategias de capacilacion y prevenzion an al entarne acucative
rural sumada 3 'a cénil ariculacidn institucional, 'a limitaca disponibilidad ge recursas
especalizatos ar salud mental y 1a escasa continuidad de pregramas prevenivos ka
ganeraco un esceranio ge ata vanarabiidad e los jovancs. Esta situacion s2 ve agravada
nar ‘actores famibares v sotialas como el bajo acompanameenic parental, antscedentes da
consJmo en el entoine cercano y la falla de espacios acecuanos para el aprovechantiento
cal tiampa thre

Adicienalmarta al noremaerto del sonsumo de SPA en la zona wbana del muricipio ha
somenzado a mpaclar las areas rurales. evidenciando una expansion dal fanemano que
wmiuiere acciores preventvas oportunas, especialmente er entornos sscolares donce se
concentra la poablacidn en mavor riesgo.

En oste :'wle;do al proyesic prepone una intervarcidn estructurada cue no so0lo busca

r.mft.—r:to £8 Yy ’Q‘ﬂé;ﬂ’hir |d- corres p.msuE.-FI ddu enfre la -.:lfmta ¥a escuea y |§5 inslituciones,
Esta esirategia integral parmicra recucr 108 factores da resga asociadns al consume v
potenciar faciores protaclores en los adolescentes

Asimiame, la iciciativa se alinga car fas ineamiantos el Plar Decenal de Salud FPublica,
ias politicas naciora es de salud mental v los planes de desarlls teritoral, contribuyendo
al cumplmiento de matas relacieradas con la promocan cde 1a salud la prevencion de
enfarmedades vy 13 reduccion de inecudades en peb aciones rurales vulnerables.

Por tanto la ejecucion de este preyeclo ne oo resporde 2 ura necesidad ident ficada en
o tariteria, sing gue corsttuve una ascion padirente. opotuna y recesana para mejorar
la salicad de vida de la poblacion juvenil pravenit probemalicas socales asociadas y
‘oftalccer e teice sosal en I comunidad educativa y su entorno

Jesde ol marca nomativo, este proyecto se susienta er a2 Ley 2480 de 2025 y el Decreto
728 or 2025 que actualizar la Pelitica Naconal de Saud Mental y astablacen la obligazon
da los anles lerrtodialas de garanliza acciores de promecion prevencion y atencon
rtegral en salud merta cor 2rfasis en poblaciones vunerables. De guai manera. se
articula con la Ley "618 de 2013 sobre el darecho a la salud mental, la Ley 15686 da 2012
sonre 8 consums de BPA come problema de salud publica, y el Plan Decenal de Salud
Pablics 2022-2021 que promueve 8l fortaecimienta de fa dimenaién de Canvivarcia Sacial
v Salud Mental

£ Flan Denaramental da Cesarrolio "Putumaye. Un Gobierma En Sero 2025-2027 prioriza
a alanc On psicoscial y el fortalaciments da los orogramas de salud mental con enfogue
R S Yo N S PRI PR R
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cel consumo. como el Plan Deveral de Salud Patlica v 'a Poliliza de Alencion inlegral en
Salid

De acvedo conla _ay 1122 de 2007 la salid stibica asta conalifuida por ur Sonjunto de
poittica que busca garantizar de manara integrada. (a sa ud da 'a poblacien por medio de
accipnes dingidas tante de manera individual como coectiva; va gus sus rasullados s=
constiluyen en mdicacores ce ‘as condic ones de vida benestar v desarrolo Dichas
acciones se realizaran bajo le rector'a ¢el Eslado y deberan promover la parlic pacién
respansanie de ledos 108 sactores de la comun dad

En el contexto departamental, el Putumayo presanta condiciones particularas de
vulnerabilidad asociadas a factores sociales, economicos y farritoriales; incluyendo
la diapersion geodrafica, hmitaciones on el acceso a servicios de salud mental v fa
presencia de dinamicas sociales que incrementan el riesgo de consumo en
poblacion joven. De acusrdo con reportes del Observatorio de Salud Pablica del
departamento, al consumo de SPA ha mostrado una tendencia cregients,
aspacialmente en adolescantes y jovenes an edad escolar,

H Plan Decenal de Saud Publica 2022-2031, en su dimension da Convivencia Social y

2t Mantal enfatiza |a nacesidad da forialecar programas oa promaecidn, prevencien y
m., oo intecral en sa ud mental an los territorios, arhizuiando sestoras e nsthuconas para
resacnder de manara efachiva a los delerviraniss soniales de la 5alud. BEn coherancia, e
Plar Deocartamentat de Desarrolls "Pituvave. Ur Gebierng En Sene” 20282027 incluys
enve sus lineas esiratégqizas el forta ecimenic de |a salud mental y la alerciar paicosoza
car arfoque diferencial, l‘-‘{,t}f‘ut}ue"ldﬂ la mportancia de intervenir en anteracs aducatvos
para la noblaciar uvenil

A mval muncipa’ en Puerdo Asis e ha evidenc ado un incremenic ¢ consumo de
sustanc as psicnachivas, paricularmente en zonas urbanas, siluacion gue ka comarzado
a avrarderse hacla areas ‘urales como la verada Ancura Esla dinamica se ve favoracida
por la gispon:bilidad de sustancias, la rormal zacion del congaumo en algunos entornos y ia
Fmrade melementacion ce astralegias pravert Vas sostenidas

Er la Institucidn Educaiva Rural Sanla Isabel sg identifizar facteres de riesgo relevantes
camro anteccdentas famiiares de corsume, présencia ce sintomas de arsiedad y
nepresion er estudiartas, acscaso acompatiamiarto famliar v falla de espacdios recreativas
v fenalives. A su vez, ss evidencia una baja cobertura de progremas estructurados de
pravencion v pramosion de la salud menta o aue imita is capacicad de respuesta frente
a oata preblemalica

S1ooten exister insamianios normativos v politizas poblicas aua cnantan 1a inlervancion en
salug mantal y pravencian cel consume de SPA persisten arachas en su implemartacion
gfect va en contextos “urales o que hace necesanc el Sisefo v eecucion de proveclics
intecrales gque responcan 2 as realdades tarstorialas

Frn esle coniexle, e proveclo "Fatalacimisnto da la Promeciés de la Salug Mantal v
Prevencon el Caraums ca Sustancias Peicoactivas a la postacion juvaril de la Inslitucion
Fducatva rural Santa 'saocel de la vereda Ancura el P.ﬁ-mimpn Puerlo Agis— Departaments
del Pulumaye” se consslda como una continuacidn y amplacdn de las accianes que &
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dfecencial, reconociendo la necesidad de br ndar atencian integral a grupos en situacién de
especal wirerabilidad En consordancia con esta politica, el presente proyecto conlribays
a 0g Obelivos de Desarrolio Sostanible (00S) particalarmante al OGS 3. “Garantizar una
vida sana y promover ef bienesiar para todos en todas lue adedes”

El proyacte esid enfocago a benefciar a loda la potlacion ce dapartamerto del putumave
e 393.588 personas segun (DANE 2078 20603, v 18 pobiacitr participante ce prasente
proyecic esla corformada por apraximadamente de 240 Estudiaates De la Institucicr
Educatva Rural Santa isabel de la Vereda Ancura de! municipic de Puertc Asis Se trala
de una upcblacicn con rangs de edac diverso. €l grugo se caracierza por una alla
hateregeneivad elaria y sccial, o cual implica gue la intervencion cebe ncorporar un
enfoque diferencial por curso de vida, ajustando los contenicos ¥ mietodelogias a las
nacesidades de ninos adolescentes y dvenes.

La intervencion proyectaca contempia estrategias edicativas, psicosoc aes y narticipat vas
onertadas al cesamolio de habiivades para la vida, la ceston emocional =l fortalecimienta
de la resliiencia y [a prevencicn del consumo de SPA Con elc se buscea no selg deminur
‘aciores de riesge, sinG tamoién promever enlormos oe convivencia mas saguros, reduct
episadios da v.oenca niracarcelana y ‘acilitar 1a futura reintegracion sccial de los intarnos

£n suma, el proyeclo represema una resouesta institucional ariculada entre (o sactares
saluc y educativo rural encaminada a garanlizar el derecho fundamental a a saiud men:al
ragucir €l moacle del consumo de sustancias psicoacivas y fomentar procesos ce
trarsformacion personal y calectiva denvo del drea de nfuencia de la nslitucién. Sy
gjlacucion permiliva generar evidencia 1ecrica, foralecar capacidades locales y conschdar
una lirea de accién sosteniole on salud mental v cow vencia en ¢l depadamento de
Futumayo

ANTECEDENTES

E consumo de sustancias paicoaclivas (SPA) eq pebiacion Juvenit constituye una
proolemaiica priorlana de saud puplca a nivel naciona, departamental y muricipai
debido a su impacle en el vesanclio ‘magral de los acolescentas y e 4 convivencia sccial
En Coiombia. diversos estucios dal Ministerio de Salud ¥ el DANE har evidenciade un
aumenlo pregresivo en e censume oe alconcl, tabazs y sustancias (licitas en poblazion
escoar, cestacards gue la adolescercia es una elapa crilica para el inicio de estas
conductas por ello aesde la institucidn soucativa rural Sania sabel se desarrollé una
revn 01 el dia (06 ce aonl de 2028 cor el fin de hablar de la probiematica ercontrar una
allernativa cue se maledaliza realizanco la solictud formal a3 i@ secreraria de saiud
devartamenta para "ealzar aclividages que fortalezea & prevens on del corsurio de S04,

Arvel nacicnal se na iden:,’ cady que un porcemtajs signifizativa de egludiartes ha terico
LLNLatio Con sastancias ps.coactivas a edaces e pranas, o cual se asceia 2 ‘actoras de
resgo como la baja sercepcitn ce 0afa, la presicn social vroblamras ce salud mental ¥
certextos tamliares vulnarables Eslas condicioazs han lavado al Fsrago celemoiang 2
fortalecer welitizas pablizas oriartadas 3 g Fiomoson de fa salue mental y 1a pravercidr

LRI RN YRR AR AN ANPGRS
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» k! Plan Decenal de Solud Poblica PDEP 2012-2021, &5 nraducto ge’ Plan Nacioral de
Desarolle 2010 2014, v busca 's reduscion de ‘a naqindad on salud, dorde uno de los
rravores desal’os de Exta PDSP es alanzar al corcep!o de saiud como el ~esutado de
la intergcessn armonica de las sondicianes binlogicas irentales sociaes y culturales
oe individuo ast camo con su artoma (Hegar comunitaro, soucativa, hstilucioral y
labioralt y son ‘a sociedad, a fin de poder accedsr a un msjor nivel de bienasltar como
cardcion esencial para la vida, El FDSP se adoptd med ante la Resolucion 1841 de
2013 Er la biasqueda parg gleanza mayor sowdad an saltd y desarralin humane
gogleniple, construr capital bamano vy dismingir 1a vudnerabiidad sosa 8l POSP
también wroo‘pora as ooliticas nacionales @ rtamaciora es dingioas a 1os grupoes
poslacionales, especialmenta a os nias, nifas adolascartes, ovenes y nersoras
mayoras, m geras vichmas ge matrato y ofras clases de voencia de garero vichimas
cal cenflclo parsonas con discapansdan y grupos étnicos = FDSP esta construide kaje
enfocue de daracnes, enfeque giferenca’ enfoque de © clo ce vida, enfooue de genero.
enfecua atneo anfoque pohlacional modefo de determinantes sociales, haciende un
ahardaje por cimensioras prioritanias y trasversales de acuerco a uras lineas
annratvas soro son. linea ce promocion de la saud, lirea de gestign del rieggo en
salud y lirea da 12 salud pibica v esla criertade a cumplir con unos obetivos
est-ategicos; Avarza’ basa la garantia dal goee efectivo del derecho a 1 salue, mejorar
las conciciones de vida v salug de la poblacion y legrar cero lolerancia freqle a 'a
riaraicad, moralidac v discapacidad evilabes.

« [l Mimisizro ce Saud v Proteecion Sacial, ea victud de las competancias astablacicas
e a Resolucién No, 1841 de 2013, amite la Rasclucién 518 de 2015, per ‘a cual se
d clan disposiciones en “e.acion con Iz Gestion Salud Piblica y estaklzeen diraclricas
para la gjecucitr, seguimensic ¥ eva uacion cel slan de saluc paklica ge nisrvancioras
colectvazs Sn sy arlculo B define el PIC somo un plan complementaro al Flan
Obigataro da Sa ud, cirgids a impaclar positivamente los detarminantes socialzs de la
salud e mocdr ar los rasultedss er salud, a través de la elesucidn de nterverciones
colectvas o incividuaes de alta extarnalidad an saliud defndas en i3 fesslucion en
marcién desarrolladas alo largo del curse de vida. er el marco del derscho a la salud
y da lo definide en e Plan Deceral de Salud Plblica (PDER).

» El Minsteria ca Salud y Prolescion Socla Resolucion 518 ds 2015.en al articula 12
saftala que 1a ‘armulacién tel plan de salud pablica de ‘niarvencioras celectivas hace
pare inlegral dal Plar Territorial de Salud por cuanto deoera ser formulado de acuerco
con o eslablecida en la Ley 1753 ce 2015 © en la norma que 'a modifique o sustituya y
&1 las girestrices que dafira af Mirisleric de Salud y de la Proteccion Social

» Los contericos ge Plar de Salud Publica de Intervanciones Colectivas, deben ser os
aafialados gr la Artinulo 13 da la Resolusion 518 de 2015, asl como los raciirsas para
@i gjecucitn I cobertura ce 1as miamas y los criterios para el respective monitared y
evaluacioh, s= defrran de asusrdc con as nocasidadas, oroblematicas v
potercialidades ae los muaicpog, dislrilos v departamenios.

Ins resullades ar salue prionzados por cads ealidad, 'as cimensiores ¥ metas osl

B
las estrategias definidas en el Plar Termtora de Saluc agrupadas an 'as lineas
oparalivas de promccitn da la salud y gesion del riesge, Las campalannias y

responsabiidades establscidas en la ley, y lo estabeckdo ar & Apaxa Técnico gue nace
parte inlegral de la Raselucién 578 de 2015
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Sccial y Salug Mertal Esta n cialiva busca dar respuesta a una probemnatica igentic cada,
med ante un en‘ague psicoscucalivo

En sintesis, 1os antecedartes demuesiran la urgencia de fortalecer las estrategias de
promecion de la saud mental y prevencién del cansumo de SPA én enterncs educatives
arliculande esfuerzes nstilucionales y comunitarics oara garantizar &l derecno a la salud
la dignidad ¥ la convivercia sccial de las jovenes de la Insttug o0 Fducativa rura Sania
Isabe:.

REFERENTES DEL PROYECTO

El proyecto ' Fenalgcimiento de 'a 2romacidn ae la Salud Menta v Prevens 61 del Consune
de Susiarcias Psicoaclivas a la pobiacion juveni de la Institucién Sducativa rura Santa
Isabe de la vereda Ancura del Municiplo Pueric Asis- Departameniu ve Puurrayo se
fundamenta en referentes normativos nstitucionales, conceptualas y técncos qua orentar
las politicas plolcas en salud menlal, convivencia social y aterciér megral g la ocblacian
Juveni

1. Referentes normativos

El marco legal coombiano estatlace la chligacidn del Estads de garanlizar el cerecho
fundamerta a ja salud manta: la atencién integra’ en saluce y Ja praveradn del consumo
G $4518nC1as psicoactivas (SPA) especialirenie en contextos de Juveniud

Enire 03 orincipales Instiumentos Aormatives gue sustentan este proyects se destacarn

» Ley 2460 de 2025 POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA LEY 1876 DE 2013 v 3=
DICTAN OTRAS CISPOSICIONES EN MATERIA DE PREVENCION ¥ ATENCION DE
TRASTORNOS Y/O ENFERMEDADES MENTALES, AS! COMO MEDIDAS PARA LA
PROMOCION ¥ CUIDADO DE LA SALUD MENTAL

ARTICULO 1. OBJETO. Ei opjeto de la presents ley es.garartzar ef gjeraicio glero del
Lerecho a fa Sulud Mertal & la pobiacion golombiana, priorizardo a los nifes, las nifas,
08 adoescenles y los Ovenes mediante [@ promocion ce la salud y la prevercion del
trastorno mental, la Atencion Integral e Integrada en Salud Mental en e anbile de Sistema
General de Szourcad Socal en Salud, de conformdad con lo preceptuada en e articulo
49 de la Constitucidn y con fundamento en el erfogue promocional de Calidad de vida 4 ls
eslrateqa y principios de a Atencion Frimaria en Salud

De igual forma, se esiablece 2l marce de cerechas, prineioios, uefinciones (05 crterios de
poitca para la formulason, implemantacion y eva uacion de la Pailluca Publica Nacicna
cge Saluag Menla, con pase en 0s enfogues ce Jerechos Humanos, genere, diferenc a

e'nico, poolacional-lerr toral, de curso de vida y biopsicosocial

« Ley 100 de 1998 laley 715 del 2001 1a Ley 11272 ce 2007 ley 1438 de 2011 esablecen
comu compelerncia de las Diecciores Terriloriales ce Saud, realizar seguirmiento y
generar acciores de mejoramiaintc 8 los Pregramas y lineas ororitanas dg Salud
~uplica.

-~
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ldentificacion del problama

Problema central:

Poca implemantacion de astrategias de capacitacion y prevencion frente al consumo
de sustancias psicoactivas en la poblacien juvenil de a Institucion Educativa Rural
Santa isabel, ubicado en la vereda Ancura en un contexto de incremento del consumo
en la zona urbana Puerto Asis - Putumayo.

Dascripeion del problema:
£ el marce del proyecto “FORTALECIMIENTO DE FROMOCGION DE LA 8ALUD MENTAL
¥ PREVENCION DEL CONSUNMG DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A LA PCBLACION
MENIL DE LA INSTITUC ON EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA
VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTO ASIS |, se (dentfica como prodlema certral
a poca mplementacien de estrategias de casacitacidn y orevencidn frente al corsumo de
sustarcias osicoactvas (S2A) en fa poblacicn juvenil de ja Institucion Educativa Rura Santa
lsabel, en un canlexto mun cipal donde se evidenca un incremenio del consumc en & zons
Jraara de Puerto Asis - Putumayn, con alectns da expansiar hacia 1as arsas ruralas

Esta prebiematica reflgja una situacieon de wulrecanilidad gsisoscoal en o5 aesiudianias,
nanifestada en el deterioro del bienestar emocional, 1a presencia ce faclores de resgs
asocades a ansiedad, deprasion, presion social v baja percepc on dal riesgo frante al
onsumo de 5PA. La slapa uvend, especialmente eptie los 12 ¢y *6 anes. constituve un
parodo critico en &l cua la ausepcia de procescs Tormalivos sclides en salud mental ¥
1abil dades para [a vida mcranenta la prooabilidad de inicear conductas de censuma

Entre las prncipa s causas del problema se encuentta ‘a débil articulac on institucionai
antre e secto” salud, el sactor educativo v 1as argan zacicnas samunitarias, o gue mia la
planificazon v ejgcucion ce orogramas preventivos conlinuos, integrales y sestenibles Las
aceronas exstentes sueler ser aigladas, de corto plazo y sin seguimente, reduciends su
ofactivead 8n 3 transformacion de comportamientos y 'a generacion da entorics
aroiaciares

Asimsmo, 2 limvtada disponibildad de recurgos (écnices, humanos vy financieras en sl
sontexto rural de la vereda Arcura restrnge |13 presencia de prefesionales espemallmdr" Y
a wrpementacion de estrategias pedagogicas permanentes. Esta situacion dificulta el
acorepartarientc osicosocial oparturo y 1a delsccion lemprana de faclores de riesge en la
seblacidr estudiart |

De gual forma, ga evidencia ura insuficiente formariér ar hablidadas para la vide como
2 toma de dacisionas, al manen de emotonegs v la resolucion da conflicios, lo sual
ircramrenta la suscept bhidac ce los jdvenas frenle a influensas exterras como la nrason
do griupo la curosicdad v la normakzacion del consumro A asio 8 sunan lfacleres familiares
y socaes como ¢l escaso asompatamenlo parental antecedentes de consumo. en sl
antorno cercano y dirdmicas ce desinlegrasion familiar, que debiltan los fastores
protecsioras
Adcinramente, |a escasaz da aspacios recrealives, deporivos v culturales en &l antorno
n-ra! bmyita las alarnalivas de usec adecuado del tempo hbre favorecierdo |z sxpesicion a
RN PRI PRI IR AR
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+ En Colombia la politca PAIS reconoce la GIRE como ura estralegia que busca
anliciparge a |as erfermevades y 0s {raumalismos para gus nod se presenten o s se
tienen, dateclarios y iralarlos precozmente oara impedir o acoriar su evolucion y sJ4s
COMNSECLEnIas {Mrnsaﬂ d, 2016; El Modelc ve Accion Intsgral Termfora (MAITE
reconcce fa Geston Integral del Riesge camo una "herramenta oparaliva que penmite [a
dzntificacian de los @rupos de resgo y sus caracteristicas, 1a implemantac 00 y adaptacon
de las RIAS, el seguimiento de coneries, la aplcacion de mode 0s predict vos de riesao, |a
sfectividad de |os pIocesos de seivicio ¥ l0s mecanismes de interaccidr ente la articad
tercitorial, las EAPB y fa red, as como &1 e manejo e inleroperabilidas de a informac on
a2rire 105 agentes del sslema’ (MSPS, Resclucidn 2628 de 2019). De igua forma la
Palitica de Atencion Intearal en Salud (PAIS) reconoce la recesdad de cesancllar y
fortalecer oe la investigaciin @ nnovacion interdiscinlinar en s&lud para e establecimiento
de esiratagias efectivas para la rectorla del sisiema ce saluc, a garantia de la
sostzniblidad financiera del sisterra, la gestién
eficiente de! recurso humano en saiud, 2l fortalecimiento de 1os sisizmas ce informac on,
la icentificacion de meczanismos efeciivos de transferencia de corocimentos an politicas
publicas y el fertalecimiento cel acceso, ulilizacion y garant'a de la calidad 2n fa prestacion
de servicios de salud (MSPS, 201€h).
Er esle senlico, se espe‘a que el gje de Gestion del Conocimenle para a Salud Plbica
ve PDSP 2022-2037 permita avanzar er el fortalecimiento de |a construccion colectiva de
cohosumientos y saberes en salud para mejorar la efectividad de las acciones en salua
puol ca 2 inpactar el bienaslar y la calidad ce vida de |a poblacion y las ces gualdades ar
salud

A vartir de Iz anterior, 52 establace la s.gJiente dirmension:

Dimensitn convivencia socia y salud menta!

Espacio ge construccion, parlicipacon y acciér transectorial y cermunitana, gue, mediarte
la promecicn de |a salug mertal y lg convvenca, 1a transformacion de prebemas v
rrastormos prevalentes en faltd mania y la intervenc.on scbre las giferenies lormas ce (a
vigienca conlnbuya al bienastar y al desarrollc Fumano y social en todas as etacas del
ciclu de vida, cun equidad y erfosue diferencial, en log territorios volidianos

S grentan a a in@rvencian ce os faciores de riesgo asociagos a formas de vioencia,
lrasiormes memales v problemas asociades (consumo 0 sustancias psicoaclivas,
violencia escolar, sulcidio; epilepsia, eic.) al forlalecimiente de la capacidac de respugsia
y de geslion instiiucional comunitara y de redes, y a la identificac 01 ce las necesidades,
efecios y dafjos en las victmas del confliclo armado cue requieren alencon ps cososa
sectorial y trarsectoral,

Seqdr lgs lingamientos iimparcides por la Secretaria de salud departamental se deie
impemnentar y *onalecer acciones esiraleglas panes ¢ proyectos encamnacos a le
promacidr del buen liato y prevencon de las violencias. las practicas de nestigamento y
acoso o matoneo escolar, embarazos tempranos, sefales de VSBG, suicd o rastormnos
nelaes y consumo de SPA, deceocionar las fichas de condacla suicica y lraslomos
mentales, viclencias y verficar la calidac del dalo, seguimiento a o evenlos ae rasiormos
mentales y vivlencas. conformar y operalivizacion del comite mupicingl d¢ drogas, real 2a
unicades de analsis ce intenios ce suicdo enie clies
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recosicades reales ds atens on v ia capasdad de respuesla nstlus onal, especialmente
en anto ros sducat vos rurales commo la varada Ancara

La falta de persara sspacislizado |a inexisiercia de espacios adoccuades para el desarrolie
de activdades psicceducalivas v la carencia de maleriales pedagogices bmiar |2
implerertac on de astratagias efactivas de promaeciar d2 la sa ud mental y prevension ce
consume de SPA Esto genera un impacle negalivo no so0 0 en & desarelio individua de
les jovenes, sine tembidn en la convivercia escolar, &l ajids sacial comuritasic v as
opariuridadas de dasar-olla futuro

En esie contexio, la magrilud del problema radica an la ata axposicion da 'a noblacién
jlveril a factoras de nesge ssieosocial sin ecntar con mecarismos suficientes de
protecoion prevencion v alencién integral. Por lanto €& hace urgenis la implamantacian
da proyacie “FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y
PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A LA POBLACION
JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA [SABEL UBICADOD EN LA
VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTO ASIS”. coma una estralegia partnente pasa
recucir los riesgos fotalecer habilidades para 1a vida y mejorar las condiciones de kinnestar
meanta de los estud antes e este contexlo rural.

CAUSAS QUE GENERAN EL PROBLEMA

Catigas directas; Baja comunicacion an premosion v prevanciar haca la pebacion uven
astudiartl del consumeo da susiandias ps coasivas

Causas indirectas: Pocos recursos financierts y (écnicos en el desarrolo ce actvidaces
de promacién v pravercion de la salud mental

Causas Indirectas: Baja c'sponibiidad de capilal humane para fa orestacion del servic o
de promocion v prevencion sobre at consurmo te suslancias peicoaclivas

Efectos directos: Aumentic da enfarmedades en Salud Mental v Sonvivencia secial

Efectos indirectos: Incremanto del incicadaor de coensume de SPA y viclensia

Efectos indirectos: Inoremanto del Indice morbimortaidad.
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conlextos de riesgo Esle escenane se ve reforzado por el aumentc del consumec de SPA
en la zona whbana de Puerto As's |o cual gerera un efecto de difusion nacia as zonas
ruraies, faciltade por a disporibil dad de sustancias y la aceptacidn social de su consumo
a5 consecuencias ce esta nioblemal ca se evidencian en el bajo rendimianto acacemnico
i@ desercien escolar, el deterioro de la salud menlal, los confliclos familiares y ! incremento
de cenductas de resgo y viclencia, afectande no sclo el desarro o integral de los jovenes
EIN0 @mben la cenvivencia escolar ¥ el te oo social comunitario

En este contexlo, se hace necesario mplementar una intervencién integ-al que fcrialezca
ias eslralegias de capaciacion oromecidr de a salud mental y prevencién del consamo de
SHA, med.ante procesos educativos, acompanamiento psicosocial y participacién azzva de
'a comuricad ecucativa Fsta permitira -educir los factores de riesge, forta ecer los facteres
praeciores y conlnbuir a bigrestar iategral de la pobacidn juveril de fa [nstiiacon
Cducativa Rara Santa (sakel

Magnitud del problema:

nombre del proyectc FORTALECIMIENTC DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL ¥
PREVENCION DEL CONSUMOC DE SUSTANCIAS FSICOACTIVAS A LA POBLACION
JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISASEL UBICADO EN LA
YEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTQ ASIS.

Magnitud del problema

Zaelmunicipio ve Pugno Asis departamerio del Putamayo, 1a saluc mental de a poolac on
Juveni| sg ha consclidade come una oroclematca priontana de saluc pubiica, especialmentiz
2n contextos rurales caraclernizaces por Emitaciones en el accesy a servicos inslitucionales,
condiv ones soclosconomicas exdversas v baja cobertura de programas praventivos. £n fa
Institucion =ducativa Rural Santa isabal, ubicada en la vereda Ancura, se evicenca un
2rtomo yue refiea estas cundicionaes, vonde los adolascentes entrantan mutiples factores
de riesgo asocades & su desarrollo integral,

La poslacon juvenil da asta institucidn s8¢ encuentra sxpuesia a sluacones come
desintegrac on familiar escasas cportunidades da usc vel iemgo liore, hnulada orientacicr
psicosucia y baja presencia de estrategias permangnies de promccidn de la salus merta
Eslas condiciones incrementan (3 vuinerablidad frenle al consumo de sustancias
psicoactivas (SPA), asf como g aparicon de probematicas asoc adas comas ansiedac,
cepresion, bajo rendirniento academico, conthicles inlerperscnales y conductas de resgo

Adicionaimente la dinamica propia del contgxic rural, caractenzada por difcultades e
acceso geoyrafico, imilada oferta instiucional y escasa arlicwacion intersectorial, agrava
la situacidn La ausencia ce programas suslenibles de prevencon y acompahaniento
psicosccial impide & ldentificacidon lemprara de casos y la inplameniacion ce ace 0125
apertunas o gue corlribuye a: aumanto progresve del corsuma de SPA y a detenoro del
bignastar emocional de los estud antes

e acJerde con repcries terrtonales ce saiud, el municpo de Puerto Asis oresenta un
neremento er ndicadures relacionados con proolematicas de saud mental y consamae de
susiancias en peblacién joven Esla sijuacidn evidencia una brecha significaliva entre las
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Cuenta cor la pasticinacion de actares nsituzonsias del crcen departamenial y acloras
estrategicos del nvel terrtorial, cuyas funcienes y apories son fundamsrlales para
garantizar 1a ejecucién 2l segumiento y [a soslenblidac de las acciones anentadas al
‘orta ecimi ento da la sa ud mantal y la prevencian del consumc de eustancias psisoaclivas
enla poblacién juvenil raral Los benalic arios directos, resresantades prinapalmenta por la
comuricad educativa de iz Institucion Ecucative Rura Santa lsanel, concariran sus
es’aerzos en mewral 8 oaneslar pscosocial, & sornvivancia ascolar v el desarrolla da
habtilicades parala vida an los astugianies, facilitando ademas ‘as condiciores de acceso,
par cipacicn v segwidad necesarias para la impemeniacion ds las interveasonas. Par su
pare, {08 cooperanies, arcabsazados por a Gooernacian del Pulumaye coma entidad
fimanciadora ¥y ‘a Seccetaria de Salud Departamenlal comro ejeculors, aporiar el
componarte iscrico, adminisirativo v financiera del provesio, orartanco las acsiones
conforme a log ineaniartos de la palitica pubica de salud manta y prevencidn del sonsumo
do sustanctas psicoaclivas v garantizanco & respealco instlusional v la sostenibilidad de
o resutados a mediang v largo plazo. BN sonjunto astas galoras canfigaras ung rad da
rraban nterinstlimenal artculada, donde cada enticad zumple unh rol cormnlemantario
seqgur sus compearcias, cermiliendo Integrar esfuarzos oesda al nvel depariamantsl hacla
ol nartaxia educatve ruca. fortalecer 1a capacidad de respuesta frente a las necesidades
o cogociales de la poblac o0 juvenil de la insliiucion educativa Rural Sanla sanal ubicads
an avereda Ansuray promover la sontinuicad da las ascicres a1 sovarencia canr Ina planes
v ooliticas de desarrollo territorial,

Tipo de concertacion y coordinacion que se ha dado o se dara enira los
participantes:

La comunidad aducativa de la Institucion Educative Rural Sapls Isabel paticiod ep ur
somileé de reurvon realzado el dia 068 de abal de 20206, en el cual se abordaron
croblamaticas reacionadas con la galud mental y el sonsumo de sustancias psicoactivas,
dentificacas tanto a nivel nacional coma departamenta. En el marco de esta sesion, el
wactor da la Inatluson propuso ef dasarre lo de una inciativa crantada a 1a i p amentacion
de charlas, capdcraciones v asiividadas ‘armativas. con gl shielive de forta'eser |3 saluz
nenal v pravent al carsums dé slistancias osicoastivas on la canttmidad aducatva Dichae
oroouesta fue respadada Y complamentiada nor sl persara docante v admimislrative
quieras concicieror en (a pertnencia y necesidad de sit ejecusion

Coma resullado dal araisis conjunto. ge cancluyd la importancla ¢e pestonar gl
acanmpanarieile de una enlidad gubernamental compeleale gue cuenie con =l lalenis
nurane especlalizada v el serfil profesiora idoneo para liderar los procescs de
capactiacion v las activdades plarteadas En consecuencia se raslizo la sclisitud fermal
de apayo a ‘@ Secretaria ce Salud Deparamantal ce Puatumaya
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IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES.

| Actor Entidad Pesicion Interés — Expectativa Contribucion/ Gestién de
1 Conflictos.
| Departamen: | Gobernacion del | Cooperame | Feortalecer la Asignacién de recarsos |
! (<] Putumayc i plementacion de | financieras y téenices para ia
| ' agciores de promacion gé | ejgcucitn dal proyecto
' la salud mental y et ;
| prevencion del consumo de Daanlf:r:‘fia de lingamientos
| sustancias psicoactivas en | SSIaegicos
pablacion juventd rural, an Seguimienrto y evalaacion de
cumplinierto de lag m=las | resuitados
del Plan de Desarrclio : ERAR
Depariamental y las | Cogrdinacion
| ocliticas pubicas en salug, | rrenrstilucioral & e =
| .' dapzrtemerta —
|
“Owos | Secrataria de Cooperanle | Ejecutar ce manera £ ecucion tecrica, operaiiva y
i salud ! sficente las estrategias de | admiristrativa del proyecte
i Dsaparlamental | promocion de la salud e R
, . i olio de talleras,
| meleal y prevencion del | jornadas ce sensiplizaz on y
: consumo de SPA en fa g L 4 Sl
poblacién juvenil de la FEERRe faMEnio AR
Institucién Educatve Rutal | jmpiementac.on ge
Santa [sabel, garantizande | metccologias de orevercon |
impacto en el contexio en el antono ecucaive
rural, _
Sugarvision cirecta de las
! aclvidaces an ter tanie
| Informe de skuaciores
5 operativas guranta |a .
| gjzcucion. éf
% Otre | Comunidad | Beneficiari . Fortalecer la salud Participacién activa en !
'  educaliva o directo | mental, desarrollar | todas las actividades del
| instifucion habiliclades para la viday = proyecto. Implemantacion
i Educativa Rural prevenir el consumo de de estrategias pedagogicas
f Sarila lsabel sustancias psicoaclivas preventivas.
{ {estudiantes, en la poblacion juvenil de | identificacion temprana de
;’ docentes y la vereda Ancura, G ovires do riesdn,
| directivos)
Y B s i S
AR RPN RPN . ARLRIRIRURARI PRI GRS
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LOCALIZACION

El oroyesio de vesarrcllaca en el municipia de Puerto Asis deparlamento ce' Pulumaye en
a lnshituciar Sante Isabel ubicada en la versda Ancura,

Puerto Asis es un muncinio coombiano ubicada en el deparlameanto del Pulumayo en la
region amazorica Se silla en la rivera occidental del ric Putumaye, al sur de la ciudad de
Moeoa (a uros «m) v invta cor Ecuador, caracterizandose por ser la capital comercial da
'a region.

[ et
Cpin Slunssy =
¥
aar
Franciy=n ek
far apn ofhay
. X
<._! . i
e . : .
] TR
Plierin Lazedo Paete Guardn yoliy M
O ¥
4 S ¢ |
|5 w Pyasin atiy * g ]
eaie ded Gusmae) T g :
v lr = E
Tie San Wouel. [ L™ b,
iy
\'\ Pt Lagu'sarms :)
b )
- ,.,‘\e_h‘_a J ey J? e
s i e g b ol ) § dérmy
-, - .
3 _I-W-l (:-r"
N d ¥
L™ 1\
L. TR
= gt
by i “ % "

Imagen Mapa Ub cacicr Puerto Asis Putumayo

La Inslituciar Educativa Rural {IER) Sarta Isabel s2 lecaliza en ¢! Area rural del municipic
ce Puerto Asis dapactamenta del Pulumayo especificamente en a Vareda Ancura Es una
nstitucion de caracter cficial y mixta, ubicada en ‘a ribera de! rio Futumrayn, zona
caracierzada por su entorne rural en el sur dal gepartamento
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ENTORMNOS PRIOCRIZADOCS
Educativo - Rural:

El entorne aducatve rural consiiluye un espacio estratégics y snaritario para ‘a promosién
de la saiud manta y a prevenzon del consumo de sustancias psicoaclivas en poblasion
Jjuvent, especialments an contextos como la vereda Ancura del municipio de Puerto Asis,
donce convergen mulliplas faclores de vulnarabil dad social. econdmiea y territoral. Las
condicionas propas de 1a ruralicad, como el accasa limitads a servicios de salud mental,
escasas oporunidades -ocraatvas y culura'es. dinamicas farmlisres sampeas y la
expos cior a entornos dorde puede exislir rarmalizaciar del sonsuma de sustarcias
ircremenlan e riesge de apaticion de srodlamateas psicosociales en adolescentes y
javenas

Bn el caso de a Institucion Educativa Rural Santa Isabel. eslas condicicnes s ven
reflejadas en la neces dad de forlalecer habilidadas para la vida 1a toma de dacisionas ¢ |a
constuccior de proyectos da wida en un contexts donde los estudianies pueden enfrantar
presiones sociales, desinformacion sobre el sonsumo de susiancias psicoactivas y imitadas
harrary eqtas para la gestidr emocional. Estas situaciones corstituyen factores de resgo
relavantas para @ consumce temprano ge SPA |a desercidr escolar v el detericro de la saiud
mertal

£n al marce norralivo, 1as politicas naciorales da salud mantal y convivencia gocial
establacen la obl galonedad de desarrollar acciores de promocon, prevencion v atencion
megral en salud menial, con énfasie en poblacidr acoescenle v juvenil Asimismo se
‘econacs el enomo gducatvo como un escenara clave para 'a implementacion de
astralggias prevenlivas, oriertadas a la reduccion de factores de riesgo, el fortalecimiento
de tactores nrotactores ¥ la gensracién da entornos escolares saludables,

£ artomo educalivo es ademas un espacio prvilegiaco para intervarciones colectivas y
sostanttias. daco aua permite trabajar con gruncs organizados generar procesos continues
de forrracion y fortalecer =l rol de Ios deceries camo anenles multipicadores da
conacimiantos y practicas sa'udableg. De lgual manera, 1as niervenciones en ests cortexin
no solo impactan al estudante de manzra individual, sing que tambidn inciden en la
convivenatia escoar, ef elima institucional y la ralacion con la famidia y la comunicad.

Por lo anteror. priorzar el entomo eduscalive rural como espacio de ntervencian tmplica
reconozer fanto las condiciones de riesga coma las opartui dades que este ofrecs para el
desarolio inlegral ce ‘os jovenss. La implementacion ce estrategias de promosién de la
salud mental y pravancién del censume de suslancias psicoactivas en este cortexin
contribuya significativamente ol bienestar, la parmarencia escoiar v la conslrics on de

prayectos de vida, ganerando un impacto positive en la salud patlca v el desarrolln gocial
dal terdilorio

Factores de Riesgo ldentificados en contextos Juveni! estudiantil

»  Presior social y de pares para el consuma de sustancias psicoact vas,
especiamants en elapas de adolescencia.

G P e AR R SRR AN 3
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Imagen La Irstitucién Educative Rural ((ER) Santa Isabel
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bkn este senlido. e preyeclo no solo busca genarar caripios a nivel indvidua an los
esllidiantes. sina tamben fortalecer el entormo escolar como espacie  proleclor,
premavendo la convivercia. el bieneslar emozonal v eslios de vida saluciables, con
impacio seslen ble an 13 comunidad educativa

ESTRATEGIAS
1. Estrategias psicosociales educativas:

v Desarrollo de procesos formatives basados en la Educacion para la
Salud:
Las estrategias pscosocialzs ce proves:s se orientan a la implemerias on
de procasos de psicosducacion madiante tallares participativos dinginos a
les 240 estudiantes de la Institucién Educativa Rural Santa Isabel
abordando temdlicas como saluc mental manais de emos ones, faciores
protactoras y pravancion dal corsuma de sustancias psicoactvas (SFA)
Estas accones buscan desmitficar creencias frerte al consume de grogas
fortalecer habilidades para la vida, promoever en'arios prolezioras v
fomentar |a cor-esponsabildad entra estudiantes docentas y famiias.
La intervancidr nretarde patanciar conccimientos, aclilucdes ¥ compelenaas que
permitan a los estuciantes recoroce- los riesgos asociados al censume da SPA
leentificar atamnativas de afronlam enle ealudable y desarrollar factores
pramctares frente a situaciones de vilnerab lidad propias cel contexto rural. De
Bsia manerd, se promueve [a comprens on oe la salud mertal el cortral ce
pulsos lagestion emoconal, 1a toma da cecisiones responsables y Ia
construccior de preyectos de vida, con el propssis de ‘educir conductas de resgo
y favorace sl bieneslar integral en el entorno educative
/ Incorporacion de metodologias activas:
e imelartentaran estrataglas pstagogicas como el aprendizaje cooperativo,
estudio de casos, aprendizae basado en problemas v achividades ludico-
pedagogicas, adaptadas al contexis escolar rural ¥ alas caraclerislicas de los
esludiantes
v Fortalecimiento de rades de apoyo sscolar:
Se promovera la creacion de aspacios e confiarza dertro de 2 institucién
educativa, como grupos de apcyo entre estudiantes acompatamignto docenie ¥
actividaces de irlagracon, qua forlaezcan la corvivencia escolar y la prevencon
dal consumo de SPA,
v Intervencion centrada en la convivencia escolar y reduccion del estigma:
l.as accones estaran orentagas a promover ia emoalia, la inclusion, e! respelc por
la diferencia v 'a reduccion cel estgma hacia estud anles que presenten
vificuliaces en salud mental o factoras de resyo asociados a consumo de SPA.

METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION
+ Numero de sesiones:
5S¢ desarolara 1 sesién de diagnostico (tamizaje) v 3 zesiones tematicas
principales distibuidas en asrowmadamente 32 intervenciones pedagbgicas,
Riganizacas por grupos de estudiantes
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« PMNormalizacion del consume de slecho!, tabaco u clras suslancias en entornos
familiares ¢ comuritanas.

e Limitadas cporlunidaces de acceso a actividades racraativas, devortivas
cdliurales v de aproveonar ente dal ligmpo libre en el conexto rural

« Deogldad er a comunicacion familiar y escaso acomparamiento gsicosocial en &
hogar

* Presencia de conflictos fam liares, violencia inlrafamiliar o desintegracion del
nucleo famil ar,

» Bajo desarrcllo ce habilidaces socioemocionaies como el autecontrol a tona de
decisiones y la resclucion de conficles.

« Dificultages en la consirucciar de proyectos de vida y baja percepciar da
oportunidaces a futuro

¢ [Exposicion a entornes comuritanios gonde puede existii corsumo y microiralico da
susianrcias psicoaclivas,

+ Desinformacion o mitos frerte a lcs efectos y corsecuencias del censuma de
susiarncias psicoactivas

« Rigsgo de desarciin escolar asociado a problemalicas sociales y econémicas.

v Acgteso limitado a servicios de atencion en saiud mental en zonas rurales
dispersas

« Uso nadecuado dal tiempo libre v ausencia de espacios de cerientacion juven |

Aspectos lecnicos y Metodoibgicos del Proyecto

lipo de estrategia a desarroliar;

E! oroyecio se1d de carasier psicoeducativo y preventivo, vrientado mediante acsones
de promocion de |a salud mental v srevencion de consumo de sustanclas osicoasiivas
(8FA), bajo un enfoque pswnsecml partcipativa y diferencial. Estara difgido a 240
estudiantes de la Institucién Educativa Rural Santa Isabel, perlenscienles a difgrentes
grados escolares y rangos de edad garantzando la participacion inclusiva de
adolescenmas y jovenes en condiciones de vu nerabilidad del contexta rural

La nervencion se gesaroliaré en modalidad grupal, orgarizaca por cusus 0 Grupos
elarios, permitigndo una adecuada adaptacion pedagégica a las caracteristicas de 0s
ssludiantes. Se implementaran talleres, encuentres formaivos y actividades |Goico~
pedagégicas crientadas a fortalecimienio de habilidacdes para la vida, tales como @
inteligencia emacional, la loma ge decsicnas 18 comunicacion asertiva, @ rescluciér ce
corflicios y la construccion de proyecles de vida,

Desde &l erfoque metodologico, el provecic se fundamenla en la educacion para la salud
el aprendizaje sgnificalve y la parlicinacidn activa de los estudantes, promovierdo
espasios de ref exitn, didloge y constiuccion colectiva del conccimignto | as actvidades
estaran agaplacas al contexio rural lenizrdo en cuenta factores scciocdliurales dinanmicas
cemuanitarias y congiciones dal artorno sducativo

Aximismo se incarparara a aplicacon de nEliumentos da caracior zadidr y cragnosuco
para identficar faclores de desgo y protectores aseciadog al consumo de SPA o cual
permitra orientar las irtervenciones de manera perinanie y contextualizada. El proceso
ircluia el uso de herrarmicmtas pedagogcas como cartillas, guias ddacucas y bitacoras,

que fasditer el aprendizaje continue y la apropiacion de los contenidus. 2
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y la prevensién de’ corsumo de SPA, promoviends (@ padiciaacian
astiva de los estudiartes v reducierdo posibles resistancias

1 Diagnostico situacional  del eantorno’ 8e  realzarda o
caractenzacion dsl  conlexio egcolar madiarte  sncusstas,
entrevistas y gruoes ‘ocalas iwentificands fastnres oo resgo
orotectores, dinamitas da carvivencia, relaciones famila g
presion social y posloles conductas asociadas al consume de SFA

Metodologia de implementacion

» Duracidn: 4 samanas.

« Cobertura: Totalicad de estudantes de la Institucion Educa va Rura
Santa Isabe

= Modalidad: Apicacion de instrumenios individugles v segiore:
grupales

» Enfoque: Parlicipatvo. preventivo, diferencial v adaptade al contexlo

rtiral

Resullades esparados:
I Consolidacion de allanzas con 'a samunidad aducatva

,-.

< Caracterizacion ce estade de salud mental y factores de riesto
frente al consumo de SPA.,

: ' 3 Gareracién de confianza y disposicisn hacia el proceso fermative.
|

| 2. Fase de Subfase: Intervencidn {encusntros psicosociales)
implamentacion |

| Bnoala fase se desarolian aslralegias educalivas orlenlagas a 1a promocien

de la salud mental y prevencion del corsume ce SPA er fa pablas on juvanm

Metodologia:
«  Modalidad grupal (20-30 astud anles por grupes,

« Desarrollo de sesienes samanales da 2 Foras.
+  Enfoque lcdico—pedagég co partis pative ¥ evensa

Estrategia pedagdgica (3 componentes):
INTERVENCION 1: Caracterizacion del consumo y factores de riesgo

| Objstivo: Identificar patrores de riesgo asasiados al consumo de SPA en
| @stucianies,
« Aplcacitn de Instrumentos ce tamizaje adaptados al contexto
: ascoiar
« dentficacidr deo factores arstectorss v de riesgs,

INTERVENCION 2: Taller “Vivir libre, pensar clara"”
| :
B e it e “W;Ww& .
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' Resultados esperados!

»  Incremanto del conos Mmento 205re rasgas de' consumo de SPA
» Ferlalecimianto dé Yabilidares soz oamocionales

o Nejora en a2 convivenica escelar.

« Desarrolo de eglilos ce vica saludables

r‘i Fase do Se evauard el impacto dal proyecto 1 la poslasion juveni mediante |
| evaluacion herrarentas cuantitativas y cualifativas
Metodologia:
Esatratagias cuantitativas:
_ « Encuestas de satisfaccion (escala Liced)
i - Incicadores de participacion {asislencia, oermanancia).
Estrategias cualitativas:
| ; «  Grupos focaes con estudiantes
i » Recoleccien de testimonios.
| Resultados asperados:
« Idenlificacion de canbivs en conosimenlos v actiludes
+ Ewvdencia de nejosas an kadtidadas emociora es
i' i « Pergepcior pasliva del proyeclo oer parte de los estudiartes
|
| ot e N e LR A R, AT ¢ Sl S e
| ;;}zﬁ::zrifc | Propuesta:  Analisis de potencialidades y pasibilidades e
| sostenibilidad

 potencialidades | ,
y posibilidades | Objetivo:

de i Garantizar la continuitdad de las aceiores medianta e iaratacinierio de
sostenibilidad ! capacidadas localass,

Estrategias:
1. Fortalecimiento comunitario aducativo:

»  laestificacion de lideres asludanlies

+ Promocion de grupgs ¢e apoyo escolar

*  Apropiacien de herramentas psicosociales.
| 2. Articulacion instHucional:

*  Viculacién con sacter salud y educacidr departamental :

. « Posinles alianzas con urivarsicasies

I' !
.

Inlegracion a proyectos pedagoa cos irstifticionales
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Objetivo: Foralecer conocimientos en saud menal y prevencicr de |
corsurmo ce SPA.

| Temas principales:

| | v Conceptos pasicos de salud mental,

5 « Facicras de nasgo y prosacieres

« Inieligenca srmogenal (auloconuuimiento autogoniro! emrpatia;
« T posge SPA Y electos

s Consecuencas ‘isivas, psicolégicas y sociales.

« Esirategias de prevencitn en conaxics escolares.

INTERVENCION 3: Taller “Reconociendo mis fortalezas”

i e i

: Objetivo: Fortalecer habilidades persanaies y proyecto de vida

Temas:
« Autoestima y autoconcepto.
+ FProyacto de vida,
+ Tocma ce decisiongs ;
o Eslialegias para dect NO al consumo, '
.[ s Alterraivas saudables (deporte, cultura, ante).

INTERVENCION 4: Taller “Comunicacion y autocontrol para iu |
convivencia”

Qbjetive: Mejorar hablidades sociales y Conv vencia escoa’,
Temas:

¢«  Comurnicacidn asertiva,
! « Manejo de gmogones
+« Resoucion de conflictos
f. ! + Tolerancia a la lnustracion.
' « Diramicas practicas (role-olaying,

| Recursos y medias:

»  Cartilas pedagogicas para estudiantes

« Bilacuras de actividades,

o Material didéctice (mareadores, carttuinas, guias) .
«  E3pacios escolares avecuados, :
«  Refrigerins y apoyo logistiza basico |
AR DA R T T T AR RN
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Productos del proyecto;

T rase vreltininar y de
proturdzacion enla

el lerlornio

2. Fase te implementacitn

AR AN NIRRT

Palacie DJepattamental Mocoga, Calie 8 v

7-

I ——

| PRODUCTOS DEL PROYECTO
i Fase de alistamiento:
« Actas de seclalizacion.
s Informe de caracterizacion.
= Diagnestico situaclonal,
Fase de implementacion:
=  Cronograma de actividades.
« Registro de talleres {memorias. fotografiazs).
= Plan de ejecucion presupuestal,
Fase de evaluacion v sostenibilidad:
« Informe final técnico y tinanclere,
« Informe de impacto del proyecto.

« Sistematizacion de resultados vy leccliones
aprendidas.

Cronograms tentativa ce actividagos
Se elaberara un plan organizado gue contempe la secusncia
0gica ce las accoves, fechas de ejecucidn, responsablas v
llempos esiimacos adaptade a la dnamica acacenica de iy
Linstilueion  Educativa Rural Sania isabel, garantizanto su
arncuacien con ef calendaro ascolar y les jornadas soucat vas

Plan de gjecLeiar presupussial

actividades (lalleres, malenal pedagigco logistical, as como oy
mecanismes ue control, sequirnierto y justificasion dez los gaslos
aseguarando & transparencia y eficiancia en o uso de o=
FECUrsos

Actgs tig iricio v acuerdos irstilucionales
Se slaboraran aclas formales que den cusrta del inicia de
proyeclo, cor la validacion de los directves ce a nslilugicn
educativa v 2l equipe ejeculor de g Secetar’a ce Salug
Departamenial, estableciendo compromiscs, responsabil dades y
lineamientos para la correcty rnplementacion de las actividadges
Caracterizac on del patrén de riesgo frente al corsumao da SHA
S esoera oblensr un diagnéstico clare v contexiuglizado soure
05 faclores de riesgo vy protectores ascaades al corsumu de

NG RPN PRI RGP Ry
<0, Codigo Postal. gE000!, Conmutador (GO 42014815
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Se desarrollara un ntarma detaliadc que evicensie @ asigiaeion |
de recarsos {inarcieros: del provecte, sa distrhucon por |

suslarcias psicoactivas en la petlacion juvanil da la institucian |
_ecucatva Esw permilira origrtar las narvenc ongs pedagdgicns |
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3. Fasa de evaluacién y ase
tle

de anaisis
potencialicades

i pesibilcades

.IPerﬁI
Formacien (técnica, | Experiarcl | _
universitana u atra) a O, ]
Rol L certificada :e F?‘aset;s; dal_ﬁnroyeclc- en |
| (afcs o erso las que pariicpa
{ | masas) e =4
i Profesion
BT for g |
| Faciltadores ‘ Esoecializado + 12 Meses 24 240 | Todas
| | de experencia Frofesional
| en Psicologia ¢ trabajader
TRt 5. | AT | | |
Fac liiacor | Profesicral en deporte y | 24 240 | Todas
l recreacon ; .
| l
f;Lc:gisnw Tacnélogn logistico 24 240 |Logislico pare |
! realizacion da as
! ‘ sesinrm
LRI LALAIRLRINNIRS ARARARIRRIPRIRG

sostenblicac

rla

: ¥ psuu-s“r alas de marea perlinente, ajustadas a la 1 reaiidad 26
enterng rural

Memoria da jorradas ca los talees
Sa real rara un informe sistematics cue incluya la cesaripoion ce
los tallgras dasarro lados, o0s lemas abordacos namec &
i astucianias oarticipantes, rival de parlicpacon, reacsionas
| shservadas y compromisos adgulridos, acampafado de regstio
| fotografico como evie gvidarcia del procass.
Se elaborara R informe documentada con los resultados finains

firant arn Asirismo, se presentard un informe de impacto que
recomle: la informacian obtarica a fravés de sncuastas oo
qa*%sfas,rrén y grupos focaes aplicadns a os estudiaries
* | parmitienco evaluar los sambos generados en conccimiarios
acﬂtudds y nabilidaces frenie a |a salud mental y la prevencan
del cnr.?umn de suslancias pscoasivas,

|
i
|
|

" Desariscisn detallada del talents humane dal prayscts

Palacla Departamerntal Mocoa, Calls 8 NT 7-40, Cddigo Postall B60001, Conmutacdor (60R) 4201515
v w. plstumayoe.gov.eo, contactanoss putumayo.gov.co
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DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA
Jra vez analizade el aicance del proyecto se determing como alterratva de soucitn
TORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION GEL
CORNSUNMC DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA
NSTHUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADOC EN LA VEREDA ANCURA,
DEL MUNICIRPIO PUERTD ASIS

Por worsiguiente, e sorresponce a i@ Sntidad Territorial en Sulud. dasarrolar las siguientes
acciongs,

Aternativa 1. Contratacion del talente humano para realizar charlas educativas y
taltares pedagogicos

Esin ultarnativa se enfocea en [ vinculacian de salanto numane especializade irtegrado por
sotasionales en dreas como psigologla Wabg o sccial, padagagla v salud piblca con ¢l
“n de dzsarrollar procesos de formacion y sensivilizacion cingdos a la poblacion
beneficiara

A lravés ce la impiemartacon de charlas educativas, talieres pedagdyicos y
actividades participativas, se abordaran tematicas relacicnadag con la prevarcitr dal
Lensumo de sustancias psicoactivas el fortalecimienta de fa saluo meria el desuiro lo de
hablidades para la vida y la promocidn de astilos de vids saludables. La intervencion se
desarcliara mwediante metodoogias  aciivas, ncluyentes vy adaptadas al corlexio
soctaculiural de los parlicpantes promavienco ‘a interacelon. refexicn y aprop acién dal
conciimenio

Egla allerra: vé busca ncudir princpalmente en el forlaesimentc de capacidadas
nowviduasles y colectivas, gererando comblos en al nivel de congeimiento agiiudes v
practicas de a scblacien objetivo frente a los faciores de riesge identif cados

Alternativa 2: Contratacion de la logistica y talento humano para el desarrolic de
dacciones para el fortalecimiento de Ia implementacian de las actividades
Psicoactivas.

Esle gliernativa comtenpla ur erfogue imegra gue ceriking la conlratacidon d= slenle
tumano ealtCado con la provis on de seiviclos legisticus necesarios para garantiza- &
uuesusug gjeLdcion de las activdades del proyestc

Per ura pare, incuye ia vincuacion de prefesicnales coneos encargados ce iderar os
procesas formativos, pedagagicos y da acompafamienta Por olra, incorpora la
contralacien de servicios logisticos come sumiristro de materiales pedagigions, equipos
audiovisuales, alquiler de espacios, lransporte refrigerios. papelsria y demas insuinos
requendos para el desarro/lc de las jornadas

Esle enfogue permile ne sclo I implementacion de astividedes educativas da caldad, sing
igmbien & genaracian da cordiclones optimas que faciliten 1a panicipacién actva ga os
penefiviarios, meoren la cobetua v asaguren & aficenca gperslva dal proveca

L censecusrcia, esta alternativa forta ece tarto &l componente lécrice como =i sperativy,
neremartando a probabilidad de cumplimianto da los obietivos 'a sostonibiidad de ias
ACC 0128 ¥ el impacio esperade e [a poslacion Pilervenida.
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La alternativa seleccionada es la Alternativa 2. Contratacian de la logistica y talento
humano para el desarrollo de acciones para el fortalecimiento da la implementacion
de las actividades Psicpactivas.

BIEN O SERVICIO A ENTREGAR O DEMANDA A SATISFAGER

Nombre y descripcion del bien o servicio: Promecicn de 'a salud mantal y orevancion
del consumo de sustarcias psiceactivas an la poblzeen juvaril de la Institucion Educativa
Rural Santa lease! ubicado en ia vereda Ancura, municipio de Pueric Asis.

Descripcion del bien ¢ servicio:  El preyecto consisle en & impementacion de ur
programa integral de intervencion psicosocial v aducativa crientads a promove” 'a
calid meatal provenir el consumo de susiancias psicoactivas (SPA) y fortalecer 'a
crrvivencia ssnoar en los 240 estudiantes de la Institucién Educativa Rural Santa
lsabel

El bier o sarvicio a enfregar comprende el desarolln de actividades paicoaducativas,
formativas y de acompanamiento grupal, sizculades mediante falierss parizpaivos
cstrategias lidico-pedagdgicas y precesce da sensblizason cirgdos a a pablasion
ectudiartil Esias acoonas astardn orientadas al faralacimierto de habilidades sara la vica,
la gestien emccioral, 1a toma de decis:ones responsables y ‘a construccion de oroyecios

de vda

tririsma @ aroyecte sontempla la dotacién de materiales pedagdgicos y didacticos,
ales come cartilas, guias v bitacoras de activicades, que facilitaran &l aorandizaja cortirtn
y la aproplacién de les comtaridos ancrdados De gual manara, se promoverd el
‘ortaleciriento de capacidades en-docentes y aclores educalvos. Drndando herramenlas
14sicas pasa 1a ldenlificacion temprana da riesgos psicososaies y &l acompafamients an
saud mantal

Descripeion de la oferta  En iz actualidad, 1a efeda institucional an mataria de promocion
de la salud mental y prevencion del eonsumo de SPA en contextos educativos rurales
del municipio de Puerto Asis as limtada y peco estructurada, espscamsnia sr
nst tusones educativas ubicadas en zonas dispersas ccmo la versca Ancura.

Si bien la Secretaria de Salud Departamental del Putunayo adelanta acg onas generaes
ar el ‘errilerio, lales come campanas educalivas y jornacas comuntaras estas no sor
sontinuas i focalizacas an la poblasion (vani escoar, 16 gue genara vacies an la alercicr
pravantiva v en ol fortalecimuanto oe fabilidaces 0sicosos aies an les estudiartes.

Adic onalmenie, la pstitucién educativa ro cusrta con programas permanantes de
narvecitn ascosocial ni con suficiente apoye lécnico espacializado para atoroar de
manara intagral 1a prob'emalica del consumo ue SPA vy la salud mental en ago'escentes.

Descripcion de la demanda: La demanda surge de a necesidad de brindar alerciér
mtecral a 240 estudiantes quieres se encuertran expuaesios a factores de rissge
asociados al consumo de sustancias nsicoactvas a'actacioras en la salud manla,
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dfcultades er la convivencia escolar y |mtadas oportunidades para 2l desanolc ce
hakilicades sccioemocionales.

Se evivencia una demanda insatisfecha en servicios de promocion y prevencion
ieflgjaca o1 problemdiicas coman oaja gestion emocional, confiicios merparsonales, sres o

secial frenle @ consumo da SPA y susencia de arientasén en le construccidn de Proyectos
0o ViGa

Esta necasidac se alnea cen os lincamiertos dal Programa de Convivencia Social y
Salud Mental cue pricriza la imervencion en podlacion agolescente v uvenil,
gspecialments en contextos ruralas y en congicion de vulnerabilidac con el fn e Ln ‘almoer

ertomnps proteciores y reducic factc:xm& de riasgo asociedos 2l consumo de sustancias
psicoaclivas

RIESGOS
| e v T '_':' < ';_ -—— e —
-' Descripcion dalﬁ;mhahllidad 3 i :
hvel | Tipo de r i Efectos (Medidas de Mitigacion
'%N J;T!p ¥ Eﬁsgo;ﬁlesgo e lIrmpacto 9
| f IRefrasos . en l:'a"f BT |
' ' ;?f“f"ﬁ_"““’f? oy i.';: :ﬁ S eigt:sfr'lm-:-:c:er SrONGGIRM
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GOBERNACION DEL

M- PUTUMAYO
LERURED i NIT. 800.004.164-4
CRONOGRAMA

FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SANTA ISABEL UBICADO EN LA VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO PUERTO ASIS.

5 W CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES _
1 - Objetivo especifico 1: Mejorar Ia comencaciar sobre la promocién y orevencion hacia la poblacidn juvenil
: estudiantl cel consumo de suslancias Psicoactivas.

1.1 Sarvicio ce oromocien de fa saivd (Produclo

princinal tel proyecto]
peblacicn 240 estudiantes Irstitucién Sarla Isabel vereda Ancura

e
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO CODIGO | FT-GPR-023

h;%{ PROCESO Gestion de Proyectos VERSION 01

ruepgire

Solicitud de Cotizacion para

PUTUMAYC | FORMATO FECHA | 21/04/2024

GOBERNACION Proyecto de Inversion
| NIT. 800.094 1644 | y &

SSD-0DS-2026-
San Miguel Agreda de Mocoa — (P), 07 de abril del 2026

Sefiores:

DAPES SUMINISTROS S5.A.S
RL: DOLLY RENGIFO GAVIRIA
C.C.39.841.282
dapessuministros@gmail.com
3105196143

ASUNTO! Solicitud de cotizacion de bienes y/o servicios como estudio de mercado para formular
prayectos de inversion

Cordial saludo.

De la manera mas respetuosa, la secretaria de salud departamental de la Gobernacion del Putumayo,
se dirige a ustedes con el fin de solicitar una cotizacién de los bienes y/o servicios que a continuacién
se relacionan ver “Instructivo para el Diligenciamiento”, la cual sera utilizada como estudio de mercado
en el marco de proceso de formulacion de proyectos de inversion de la entidad ver "Anexo A- Formato
Descripcion para Estudio de Mercado de Proyectos de Inversion’.

Condiciones a tener en cuenta para el costeo de los bienes y/o servicios:

» Presentar la cotizacién con informacion minima de acuerde 2 ‘instructivo para el
Diligenciamienta”,

« En los precios unitarios se debera contemplar los impuestos de ley gue rigen en la Gobernacién
del Putumayo coma impuestos por estampillas.

« Costo de transporte de los bienes hasta el sitio de entrega reportado.

» Encaso de aplicar tener en cuenta impuestos del orden nacional como: IVA-19% y retenciones.

» Lugar de entrega de los bienes y/o servicios:

' Localizacion (maroar )
‘ Municipio (s) Zona Zona Direccion
Urbana Rural
| MOCDA- PUTUMAYO X Cra. 4 #B-26, Mocoa, Putumayo, ‘
- Secretaria de Salud Departamental

Enviar cotizaciones a |a Secretaria de hacienda departamental, al correo: (salud@putumayo.gov.co);

de igual manera se informa que la presente solicitud de cotizacién no obliga a la entidad a celebrar
contrato con el cotizante

Atentamente;

ANA MILENA A MORENO
Secretaria de Salud Departamental

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7—40, Cédigo Postal: 860001
Conmutador (5§7+8) 4206600 - Fax: 4295198 - Pagina web: www. putumayo.gov.co
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coRzRKREKIN D8
PUTUMAYO Prestaci€n Servicios de Salud <pservicios@putumayo,gov.co>

eRTER A

SOLICITUD DE COTIZACION

1 mensaje

Prestaci€n Servicios de Salud <psenicios@pulumayc.gov.co> B de abril de 2026 a las 5:40p.m
Para: Systemservis infa@amail com

San Miguel de Agreda de Mocoa, 0B de abril de 2026
Reciva un cordial saluda,

De la manera mas respeluosa, |a secretaria de salud departamental de |a Gobarnacion del Putumaya, se dirige a usledes con el fin de solicitar una cotizacian de los bienes y/o servicios que & cantinuacion
se relacionan ver “Instructivo para el Diligenciamiento”, la cusl sera utilizada eoma estudio de mercado en &l marco de proceso de formulacion de proyectos de inversian de la enticad ver "Anexo A-
Formato Descripcion para Estudio de Mercado de Proyectas de Inversién”,

Sin ofro particular,

Atentamente,

OSCAR ORLANDQ BURGOS TULCAN
Jefe Oficing de Frestacion y Desarrollo de Servicios de Salud
psarvicios @putumay o, gov.co

2 archivos adjuntos

= SOLICITUD COTIZACION SYSTEM SERVIS .pdf
10105K

) Gotizacion Proyecto SPA Puerte Asis anexo vacio.xlsx
= 18K




ANEXO A
DESCRIPCION OE BIENES Y/O SERWICIOS PARA ESTUDIO DE MERCADQO DE PROYECTOS DE INVERSION

A B c D E F G
UNIDAD DE SITIO DE ENTREGA O
ITEM || CANTIDAD
MEDIDA e PRESTACION DEL SERVicio || VALOR UNITARIO TOTAL

Cantratacion de  un profesional facilitador Jlrsticion Educativa Rwal Sanid
|sabel, Vareda Ancura, Municipio de

1 il mes Especializado + 12 M ienci u
R : . | esesl Qe experiencialy Asis, Putumayo §
Profesional en Psicolagia o trabajador social
Contratacion  de  un profesional  ludicofrstluckn Edicaliva Rural Sanig
3 1 mes deportivo, Profesional + 12 Meses de Experienciall So00- Vereda Ancura, Municipio de 5
i Fuero Asis, Pulumayo
en deporte y recreacion
Contratacidn de un Tecnologo Logistico Insttucion Educalwa Rural Sanis
3 1 mes Isabel, VYereda Ancura, Murscipia del 3
Puerto Asis, Pulumayo
Cartllla educativa con  informacidn  defflnstitucion  Educatva Rural Samig

Isabel, Vereda Ancura. Muricipio dej

3 _ Puerio Asis, Pulumaya
msiccactivas, impresas & full color, incuye disefiol
4 240 und i i ; $ -
v edicion, Elaboracién y edicién de cartilla sobref

prevencion del consumo de SPA

prevencion del  consumo de  sustanciag

(tula, Lapicero, Lapiz, sgenda, Colores, borrader,[IMstiucion  Edusetiva Rural Santg
Isabet, Vereda Ancura, Municipio cel

5 wIT iacapunias
240 P ! Puerto Asis, Putumayn ¥
[Camiseta tipe polo cen |ogotipe de lalfinsttucion Ecucatve Rural Sania
i : i lzabel Versda Ancura. Murecipio def
obernacion del putuamayo v mensaje alusivo a| Z
& 240 wiT 5 ; ﬁ Y I - ||Pueto Asis, Putumayo g =
las sustancias psicoactivas y gorra con logotipol
| gobernacion incluye disefio
realizacion de mural { incluyende, materiales ylfinstitution  Educative Rural Santa
p 1 nnd Isabel Versda Ancurg, Mumcipio def 5 =
ago drel artista
Pag ) Puertc Asis, Putumayo
Decoracion del sitio para |as capacitaciones Instilucion Educativa Rural Sata
a a und sabel, Vereda Ancura, Municipio de S -
Fuerio Asis, Pulumayo
Gifusian radial de mensajes soore prevencian gefnstilucion Educativa Rural Sarid
a 43 und |sabel, Vereda Arcura, Municipia | 3

consumo de Sustancias Psicoactivas. .
Fusrio Asis, Pulumayo

Reconodimientos a los participantes |Diplomas Institucion Educaliva Hural Sania
|sabal Verada Ancura, Municipio de|

0 | 5 con calidad de impresicn a full 1 taman
o | 2490 urd presion a full color en tamano) Puerio Asit, Putumayo 5 -
| rarta y enmarcados)
| Alquiler de equipos (video beam y microfonos) yffinsiitucion Educativa Tural Santa
= - Isabel. Yersda Ancura, Municipio da|
4 i | Il ) P
I 8 dias sonido para el desarrollo de las activiades st A Putoonays 5 s
Transporte ida y regreso gel equipo técnico ylffnstitucion Educativa Rural Santa]
. _|lsabel, Vereda Ancura,
12 g dias materlales 3 20na rural vereda Ancura colegiol Sooc) VEreda Ancurs, Municipe de 5

Fusrtc Asis, Putumayo
Sarta lsabel

Refrigerios saludables sandwich, jugn en caja yff neblucion Educativa Rural Santa
. o llsabal Vareda Ancura, Municipio de

fruta) par..a as.su.:mes (30 personas por sesion) Puarta Asis, Putumayo

13 240 und mas hidratacion (bolsas de 3EUE i =

mediana)Entrega en sitio vereda  Ancuarg

lcolegio Santa Isabel

; =

\Almuerzo saludables{proteina, carbohidratos jinatiucion Educativa Rural Sante]
e ofllsabel, Vereds Ancura Muricipio d
principio, limonada, sopa) para asistentes {30 ura, Murszipio de

14 40 und Lo Fuena Asis, Putumays [ %
personas por sesion) Entrega en sitio verads|

Ancuara colegio Santa |sabel

VALOR TOTAL s <

| otz b
ittar las file

QU otas
53 S0

EpCEW e Cik

ta caniidad necesania v no

S AN Lo R,
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO cODIGO | FT-GPR-023
PROCESO Gestion de Proyectos VERSION 01
i1 | Solicitud de Cotizacion para s T
| HA 1/04 [
GOBERNAGION l FORMATO Proyecto de Inversién .
| NIT. 800.084.164-4 o

Instructivo para Diligenciamiento

El formato debe ser diligenciado y firmado y debe contener la siguiente informacion minima:

Logos: Hoja membretada

E-mail: correo electronico de la empresa
Contacto telefénico, celular y/o WhatsApp

. & = 9 * * »

Entidades Sin Animo de Lucro, entre otras.
Datos de la cotizacién:
» Numero y fecha de cotizacion

« Nombre a quien va dirigida
+ Referencia de la solicitud

Detalle de los productos y/o servicios ofertados con cantidad, unidad de medida, valor unitario.
valor total, de acuerdo a solicitud del “Anexo A- Formato Descripcion para Estudio de Mercado

de Proyectos de Inversion”
+« \Vigencia de la cotizacién

Datos de la empresa: Como esta registrado en la Camara de Comercio
NIT: Numero de Identificacién Tributaria con codigo de verificacion

Direccion fisica y/o electronica: Describir la nomenclatura y/o pagina web

Régimen de la empresa: Régimen Comun, Régimen Simplificado, Régimen Especial,

« Mencionar las garantias cuando apligue, términos y condiciones de la entrega de los bienes o

servicios.

« Firma del responsable de elaborar la cotizacion y sus datos especificos (nombre, puesto yio

cargo, contacto telefénico, correo electronico),

Nota: Se relacionan los siguientes conceptos y porcentajes de estampillas a tener en cuenta en el
momento de liguidarias, dependiendo de la modalidad del contrato y del estatuto de rentas vigente, asi:

2 Porcentaje (%) del valor total de
Naiiee SQuERAtS los bijen{es)y.‘o servicios*

1 Adulto mayor 5,0%
2 Bomberil 1%

3 Electrificacién Rural 0.5%
4 Pro Cultura 0.5%
7] Tasa pro Deporte 0.5%
6 Desarrollo Fronterizo 0.5 %
7 Desarrollo Departamental. 0.5%
8 ITP 2.0%
9 Contribucion obra publica — FONSET™ 5%

* Los conceptos y porcentajes estan sujetos a ajustes de acuerdo al Estatuto de Rentas que rige en la institucion

** Aplica a proyectos de obra.

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 740, Cadigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co
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Régrman eomun

Puerto Asis, Putumayo 15 de abril 2026.

Sefores:
GOBERNANCION DEL PUTUMAYO
Secretaria de Salud Departamental

Asunto: PRESENTACION DE PROPUESTA ECONOMICA

La suscrita DOLLY RENGIFO GAVIRIA identificado con cedula No.39.841.262 abrandn en representacion
de DAPES SUMINISTROS 5.A.S, con Identificado con NIT:900.714.661-B me permito presentar propuesta
para ¢l proceso de la referencia el cual tiene el objeto: FORTALECER LA PROMOCION DE
SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN
LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL,
UBICADA EN LA VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS

| —

i VALOR
ITEM DESCRIPCION PERFIL CANT UNITARIO VALOR TOTAL
i Profesional
especializado | . |
Contratacion de un psicélogo o trabajador : ! §4.270.000 § 4270000 :
| profesional facilitador socia S I -

| contratacion de un

| ; ; Prefesional en deporte |
profesional lidico P Y

| !
recreacion 1 $ 3.580.000 | 5 3.580.000 i

deportivo
3 | Contratacién de un . P, -
T aandingo Logtsties Tecnulngojigffticu 1 $ 2.500.000 |3 2.500.000
SUBTOTAL | §10.350.000
SERVICIOS LOGISTICOS
g Elaboracién y edicion de ]
cartilla sobre "
Disefo de cartilla prevencién del consumo 240 1§ 46500 1 s 1L150.000
educativa de SPA. | 1

Cra 19 # 19-25 / Barrio Las Americas
Puorto Asis / Putumayo

CEL: 310.519.63143 i
EMAIL: dapessuministros@gmall.com

i Scanned with




(tula, Lapicero, Lapiz,
agenda, Colores,
borrador, zaca puntas)

WY/ wiT.000.714.661-8
Régimen comiin

KITS

240

$ 46.000

11.040.000

camiseta tipo polo con
logotipo de la
gobernacion del
putumayo y mensaje
alusivo a las sustancias
psicoactivas y gorra con
logotipo  gobernacidn
incluye disefio

KITS

240

$ 89.000

21.360.000

realizacion de mural
(incluyendo, materiales
y pago del artista)

mural

$3.050.000

3.050.000

Decoracion del sitio
para las capacitaciones

Saldn de eventos

8

$ 500.000

4.000.000

Almuerzos saludables
(proteina,
carbohidratos,
principio, limonada,
sopa) para asistentes
(240 personas por
sesion). Entrega en sitio
vereda Ancuara colegio
Santa Isabel

Participantes del evento

240

$ 35.500

8.520.000

Refrigerios saludables
(sanduwhe, jugo en caja
|y fruta) para asistentes
(240 personas  por
sesion) mas hidratacién
(bolsas de agua
mediana) Entrega en
sitio vereda Ancuara
colegio Santa [sabel

Participantes del evento

240

$ 12.000

2.880.000

Alquiler de equipos y
sonido para el

por dias

$ 250.000

2.000.000

Cra 19 # 19-25 /f Barrio Las Americas
Puerto Asis /f Putumayo

CEL: 310.519.63143

EMAIL: dapessuministros@gmail.com




NIT. 900.714.661-8
Régimen comin

desarrollo de las
actividades

9 |Transporte ida y
regreso del equipo .
Zi“a":“ fu;‘fte”j;ffg 5 por dias 8 |$ 915.000|$ 7.320.000
Ancura colegio Santa
[sabel

10 |Reconocimientos a los
participantes (Diplomas
con calidad de diplomas 240 |'$ 43.000|$ 10.320.000
impresién en tamafio
carta y enmarcados

L : W !
Difusion radial y digital Estrategia comunicativa

de mensajes sobre (cufias tadiales 43 |$ 21000 $ 903.000
prevencién de SPA.

SUBTOTAL § 82.553.000

VALORTOTAL | $92,903.000

P
[l;,x{‘{f:’ rf/j,f x} 1.2

DOLLY RENGIFO GAVIRIA

Representante legal- DAPES SUMINISTROS S.A.5.
C.C. N® 39.841.262

Cel: 310.519.6143

Cra 19 # 19-25 /) Barrio Las Aamericas
Puerto Asis / Putumayo

CEL: 310.519.63143
EMAIL: dapessuministros@gmail.com

T T MR







] GOBERNACION DEL PUTUMAYO CODIBD | FT-GPR.OY3
g o PROCESO Gostion de Proyecios VERSION or
aolicdend de Cotizacion para
AL i FORMATO . FECHA F1NAIP004
NIT B00 094 164 & Proyacto de Inversidn

S5D-0DS-2026- e z 4 -
e if ]2
San Migae! At’_]r't‘d{] de Mocoa - (P}. u"‘r de abril del 2096

Senores:

SYSTEMSERVIS SOLUCIONES INTEGRALES
1L JAIME ARTURQ VARGAS

31892870755 o

ASUNTO Sohcitud de cotizacion de bienes ylo servicios como esiudio de mercado para formular
proyectos de nversion

Cordial saludo

Dz la manera mas respetuosa, la secrelaria de salud departamental de la Gobernacion dal Putumayo
s dinge a ustedes con el fin de solicitar una cotizacion de los bienes ¥/0 servicios que a continuacicn
s relacionan ver “Instructivo para el Diigenciamiento’, 1a cual sera ulilizada como estudio de mercado
en el marco de proceso de formulacion de proyecies de mversion de la entidad ver “Anexo A- Formats
Descripoidn para Estudio de Mercado de Proyectos de Inversion”

Condiciones a tenar en cuenta para el costen de Ios bienes vio servicios

s« Presentar la cotizacion con nformacion mintma de  acuerdo 3 ‘Instructivo para gl
Dihgenciamiento”

« Enlos precios undarios se debera contemplar los impuestos de ley que rigen en la Gobemacién
del Pulumayo como impuestos por estampillas.

« Coslo de transporte de los bienes hasta el sito de entrega reportado

« Encaso de aplhcar tener en cuenla mpuesios del orden nacional como: IVA-15% y relencionas

¢ Lugar de entrega de los bianes ylo servicios

| Localizacién - 3 ¥
Municipia (s) Zona | Zona Direccion
T . Urbana | Rural | T
MOCOA. PUTUMAYO X | Cra. 4 #8-26, Mocoa, Pulumayao,

Secretaria de Salud Departamental
|

Ernwviar colizaciones & la Secretaria de hadgh g LTI putiimay 0. gov.co)
de 1gual manera se mforma que 13 prese g@viiga a la entidad a celebrar
confrato con &l cotizante :

Alentamente

Patatio Departame® Mocoa Calle 8 7-40 Codigo Postad 880001
Conmutador (57+8) 4280600 - Fax 4295196 - Pagina web www putumayo gov co




GORERKADN OC
PUTUMAYO Prestacin Servicios de Salud <pservicios@putumayo.gov.cos

D T

SOLICITUD DE COTIZACION

1 mansaje

Prestaci€n Servicios de Salud <pservicios@putumayo.gov.co> 8 de abril de 2026 a las 5:37 p.m.
Para: Servintegral2024@gmail com

San Miguel de Agreda de Mocoa, 08 de abnl de 2026

Recios ur cordial saludo,

De la manera mas respatiosa, la secretaria de salud departamental de la Gobamacion del Putumayo, se dinge & usledes con el fin de solictar una cotizacién da las bienes y/o servicios que a conlinuacion
se relacionan er “Instruetivo para el Diligenclamiento”, 13 cual sera utilizada como estudio de mercado en el marco de procese de formulacion de proyectos de inversian de la entidad ver “Anexa A-
Formata Descripcién para Estudio de Mercado de Proyectos de Inversion”,

Sin oiro padicular,

Atentamente.

OSCAR ORLANDO BURGOS TULCAN
Jefe Oficina de Prestacion y Desarrollo de Servicios de Salud
peervicios@pulumayo gov.co

2 archivos adjuntos

| SOLICITUD COTIZACION SERVICIOS INTEGRALES. pdi
10338K
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PLITUMAY D
GO EWAL W

NIT &0 4 164 4

El formato debe ser diligenciado y firmade y debe contener la siguiente informacion v

+ Datos de la empresa Como esla registrado en la Camara de Comercio
«  NIT" Ndmero de Identificacién Tributaria con cédigo de venficacion

GOBERNACION DEL PUTUMAYO

PROCESO

FORMATO

Instructivo para Diligenciamiento

* Logoes. Hoja membretada
» Direccién fisica y/o electrnica Describir la nomenglatura ylo pagina web
» E-mal correo electronico de la empresa

« Contacto telefonico. celular yfo WhatsApp

» Regmen de la empresa Régimen Comun, Régimen Simplficado, Régimen Espe

o Fre

Goshin ¢

Sohcitued da Cobrar

e

W e

Proyecto de lnyersion

Entidades Sin Animo de Lucro, entre otras.

Datos de ia colizacion

- * @

Numero y fecha de cotizacion
Nombre a quier va dirigida

Referencia de la solicitud
Detalle de los producios y/o servicios ofertados con cantidad, unidad de medida valor unitanc
valor total, de acuerdo a solicitud del "Anexc A- Formata Descripcion para Estudio de Me

de Proyectos de Inversion”
« Vigencia de la colizacién
o Mencionar las garantias cuando aplique, términos y condiciones de la entrega de |05 Dignes O

SEMVICIOS.

- /J{;,;n’\

JERSGION

FECHA A

o ¥y
Y L=

i

ey
Fcaca

» Firma del responsable de elaborar la cotizacion y sus dalos especificos (nembre, pugsio y/e
cargo, contaclo telefonico, correa electronico)

Nota Se relacionan los siguientes conceptos y porcentajes de estampilias a tener en cusnia en €

momento de liquidarlas, dependiende de la modalidad del contrato y del estaluto de rentas vigente

. Numero
1 Adulto mayor

i 2 Bomberll

3 Elecmf"ca{:ion Rural

] | Pro Cultura N

] [ Tasa pro Daporte
| 2] . Desarrollo Fronterizo I
| / DESBFIE’HQ.Q‘?HE’_“.@J_‘?EU@
[ 8 [P

Concepto

P

9 Contribucion obra publica - FONSET**, " -
Los conceptos y porcentajes estan sujetos a ajustes de :acuemc al Estatuto de Rentas que rnge en la instaucion
b Aplaca a proyectos de obra

'

a%

i Porcentaje (%) del valor total de

los bienes ylo servicios'

5.0%
%

0.5%

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No 7—40. Codigo Postal 860001

Conmulador (57+8) 4206600 - Fax 42895196 - Pagina web: www putumayo gov co

2




AMEXO A

T - g k1 e ==X ey
| f it n
4 ST ‘ - — i:‘—.— =
UNIDAD D
TEM | CANTIDAD | | P
. L abisirs MEDIDA | DETALLE
— | S ——

51710 DE ENTREGA O

PRESTACION DEL SERVICID

CRIPCION DE INENES Y/0 SERVICIOS PARA ESTUDIO DE MERCADO DF PROYECTOS DE INVEF

o
ISICH

rteatacan de oun profesenal facditador

TRupE Sar

tan EG

1 ; gabel Viodiaa e el .
! frago -+ 11 Meses de oexpeoencdl, oo orumaga “
- vl en Paicologa o trabaiador sotial | |
L ; - RN YV i
r: antratacion  de W Jughpai 7 80teE an Educst/a Hmal Sactal

profesonal
'!-1.—.‘nnr::m,Flru‘cluar-..\! . 120 Moses dey
i xparonc on deporte y recrcacion

isnbel Vereds Aot N e

Puaas Asis Puly

Ml |
He

Wi

(Contratacion de un Teenologo Logistico

naWtucion Ecwcatiea dural Garts

|sabel Viereda Arcata NunmD 2o H
i Pueris Asg Putumayg . et
LRl [ Rural San
Voarnlln cducativa  con  nfgrmacian  def| netitucion Educativn Ruoras S48 i
B | d e isnbel Vereda Arcuea, Murcipo Gel|
sevencion del  contumo e SUsanCasl, L ses Putamars }
paicoactivas, mpresas a full color, incluye | s
- g . I 1
| ddisera ¢ edicsn, Flabaranion v edinidn del |
il eartilia sobre prevencion del consume de SPA | ;
| -
dlrula, tapecere, Lapiz, agenda, Colores, borrador fiesttucion Educatva Rual Sava
| . E.'“rr-u'" ) isane! Vereda Arcura Mums2oa e 5
i il it Puedo Asts. Pulumays :
| | |
[Camscta tpo pole con logotipo de  lalnshiucen Sdutatea Fural Santa |
I il L i Sl TEA LA s 3 tsatal Vereds Ancura Muntigo da b
g S0l i |,.,o ErNACan dul pUtLamays y mensae fusive iy C sl s N
i: 135 sustancias plicoactivas y gorra con logotipo :
£ I | ‘wobernacon incluye disedo | ' |
; | realzacien de mural [ incluyendo, matenales ylinsttoeon Edueatva Rural Santal
.. 1} s isapel Veredn Ascurs Munopo ge 3
i ago del artata
t _ fi jlp[h & i) Puerto Asis. Putumayo I !
i I iDecaracian del sitio para las capactaciones Instrucion Edutatva Ruran Santy |
| E B il { Isatel Vereds Angura MuhiCpo o is
T | 7! Pupds Ang Patumayy ; j
i | F‘;Dm;spc-n radial de mansajps sobre prougngion definsitucon Educatva Rura Santa |
g 13l una . . isanel Vereda Ancura Mun oipiD e s
consumo de Sustaneas Pucoactvas |
! i | AR headint’s ' : Frerta Aung Putemayo
'ty " T i T T
T 4 Aeconacmientos a los parnopartes (Diplomasinsttucion Eavcaliva Rural Sants
| - i R £ Jovcpn de
5.0 130 T llcan caldad de impresion a full colar on 1amanol| 208 Vereda Ancura Mumcpo ge j
o 2 wng i 2T ¥ Puerta AR Putumayo 2 )
I learta y enmargados) |
Halgader de equpes fvides beam y microfanos) yfj nettucion Educativa Rural Sasta | :
i ! . ! TR veuea, ML | |
wionido para of desarrollo de las actviades PN, SR ARG O O e [
Pueno Ass Futumaya |
ITransporte wla y regreso del equipo tecnico y| nsttucon Ecucatva Raral Santa "
H 3 Isabel Veroda Ancura, Sumcpio ge
s et fImatenstes 2 2003 fural vereda Ancura colegiol |
S|- o i B ? * BOegro Asis Pttt pa | 8 i
!Sanm tsatel | !
]iﬂﬂfr.ger:cs saludablos| sandwich, jugo en cap v nsueon Educatva Raral Santd , )
ik, . - ol sabel Vereda Ancura Munigipio ge
pfruta) para asstenles R h D r sE510n
] } pars {30 personas por sesion) Pusiio ks, Flbitas |
v [mas midratagion {bolsas  de  agua 3§ {
|
FcdanatEntroga on o sitig vereda  Ancunta ; | i
colego Santa label ! | |
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i i Aueria dus, Putumayn | s i
Hperwgnas por sewon) Entrega on silio vergdal \ i
| i
o L pkeeuyes colegue Santa label { i i
VALOR TOTAL T% == ol
ki v i ek i
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SYSTEMSERVIS

CHLUCIONES INTECRALES

Puerto Asls, 15 de abril de 2026

Sefores:
GOBERNACION DEL PUTUMAYO
Secretaria de Salud Departamental

Asunto: Cotizacién

SystemServis Soluciones Integrales, es una empresa Asisense, en la busqueda
de nuevas y mejores tendencias que se adaplen al mejoramiento y optimizacion
de las actividades dentro del trabajo.

Por todo lo anterior, SystemServis Scluciones Integrales, pone a su disposicion la

cotizacion para la Prestacion de servicios logisticos de FORTALECER LA PROMOCION DE
SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LA
POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL, UBICADA EN LA
VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO DE PUERTQO ASIS.

10,230.000

VALOR | VALOR !

ITEM [DESCRIPCION PERFIL CANT UNITARIO |TOTAL !
1 Profesional i |
Contralacién de un|especializade | i
profesional psicélogo ol ! 260,800 1 4.200,0008 i
facilitador trabajador socia . K .

| 2 |contratacion de un|Profesional en ;
| profesional  ludico | deporte yioo1 ‘ 3.550.000 | 3.550.000 |
‘ deportivo recreacion | | i |
3 |Contratacién de un Teentiono |
Tecn6logo iy 1 |2.480.000 2.480.000 |
Logistico 9 | 2
SUBTOTAL |

|

SERVICIOS LOGISTICOS

1 Elaboraci6n y
edicién de cattilla
sobre prevencién| 240 44 500 10.680.000
Disefio de cartilla|del consumo de
educativa SPA.

(tula, Lapicero, KITS 240 | 45.500 | 10.920.000
Lapiz, agenda,

—

www.syslemsenvls.com.co
Puerto Asis {Ptyo} CI. 10 No, 27 - 101 Cel. 3192570755
£-Mail: systemservit Info@gmail. com

Scanned with

(B CamScanner



SYSTEMSERVIS

CUiDrES, bO!TadOJ', EOLUCIONES INTEGRALES
zaca puntas)
(camiseta tipo polo
con logotipo de la
gobernacién del
putumayo ¥
mensaje alusivo a
i sustansias KITS 240 88.000 21.120.000 \
psicoactivas y gorra '
con logotipo |
gobernacion incluye
diseno
realizacion de mural
%”a‘i':r‘-‘i':gg“y _— mural 1 3142979 3142979
del artista) |
| |
' Decoracién del sitio ,
para las | Salon de eventos 8 490.000 3.920.000
capacitaciones
Almuerzos
saludables
(proteina,
 carbohidratos,
| principio, limonada,
sopa) para| Participantes del
sistenlss (30 R 240 36.500 8.760.000
personas por
sesion). Entrega en|
sitio vereda
|Ancuara colegio
| Santa Isabel
Refrigerios
saludables
(sanduwhe, jugo en
caja y fruta) para
asistentes (30| Participantes del
personas por | g 240 12.500 3.000.000
sesion) mdas
hidratacion (bolsas
‘de agua mediana)
|Entrega en _sitio

Puerto Asis (Ptyo) Cl. 10 No. 27 — 101 Cel. 3192870755
E-Mail: systemservis.info@gmail.com

WWW,systemservis.com.co




vereda Ancuara
colegio Santa |sabel

SYSTEMSERVIS

FOLUCIONES INTEGRALES

Alquiler de equipos
y sonido para el
desarrollo de las
actividades

por dias

276.000

2.208.000

Transporte ida vy
regreso del equipo
técnico y materiales
a zona rural vereda
Ancura colegio
Santa Isabel

por dias

920.000

7.360.000

10

Reconocimientos a
los participantes
(Diplomas con
calidad de
impresion en
tamafio carta vy
enmarcados

diplomas

240

45.500

10.920.000

11

Difusion radial vy
digital de mensajes
sobre  prevencion
de SPA.

Estrategia
comunicativa
(cunas radiales

43

22.000

946.000

SUBTOTAL

82.976.979

VALOR TOTAL [93.206.979

Forma de pago: De acuerdo con lo acordado con la entidad territorial
Nota: Los valores descritos aqui, tienen incluido IVA e impuestos y estampillas

relacionadas en la solicitud de cotizacitn.

Agradecemos la oportunidad de servirle y estamos atentos a aclarar cualguier inquietud.

Cordialmente,

L 2

JAIME ARTURO VARGAS
Representante legal
Mail: systemservis.info@gmail.com

Puerto Asis (Ptyo) Cl. 10 No. 27 - 101 Cel. 3192970755
E-Mail: systemservis.info@gmail.com

www, systemservis.com.co







o GOBERNAGION DEL PUTUMAYO CODIGO  FT-GPR.G23

|
~ | | _
Ly ! PROCESO ' Gestion da Proyectos VERSION 01
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l : .= »
Sohc {a Colizacion para o
i Saheitud ¢ I ECHA SiokiT0a4

TUMAYO :
FORMATO : Proyecto da Inversitn

GORERNACION
NIT. 800.004 1644

1;2 116z

San Miguel Agreda de Mocoa — (P), 07 de abnil del 2026

SSD-0DS-2026-

Senores:
SERVICIOS INTEGRALES DE PUERTO ASIS S.AS

Nit 901.469.274-3

RL: LUIS ALEJANDRO PAPAMIJA RODRIGUEZ
C.C 1.123317.704

Servintegral2C24@amail com

3164874277

ASUNTO Solicitud de cotizacion de bienes y/o servicios como estudio de mercado para formular
proyectos de inversion

Cordial saludo.

e la Gobernacidn del Putumayo,
y/o servicios que a continuacion
lizada como estudio de mercado
tidad ver “Anexo A- Formato

De la manera mas respetuosa, la secretaria de salud departamental d
se dirige a ustedes con el fin de solicitar una cotizacién de los bienes
se relacionan ver “Instructivo para el Diligenciamiento”, la cual sera uti
en el marco de proceso de formulacion de proyectos de inversion de la en
Descripcion para Estudio de Mercado de Proyectos de Inversion”

Condiciones a tener en cuenta para el costeo de los bienes y/o servicios:

« Presentar la cotizacion con informacion minima de acuerdo a ‘Instructivo para el

Diligenciamientc”

» En los precios unitarios se debera contemplar los impuestos de ley que rigen en la Gobernacion
del Putumayo como impuestos por estampillas.

« Costo de transporte de los bienes hasta el sitio de entrega repartado

En caso de aplicar tener en cuenta impuestos del orden nacional como. IVA-19% y retencionas.

L ]
» Lugar de entrega de los bienes ylo servicios
[ [ Localizacion (marcar x} | A
| Municipio (s) Zona Zona Direccion ;
L o |___Urbana Rural | o !
MOCCA- PUTUMAYO % | Cra. 4 #3-26, Mocoa, Putumaye,
B - __ ., Secretaria de Salud Departamental
. - e

Enviar cotizaciones a la Secretaria de hacienda departamental, al correo’ (salud@putumayo.gov.coj;
de igual manera se informa que la presentg solicitud de cotizacioggmo obliga a la entidad a celebrar
contrato con el cotizante.

Atentamente,

Q" —40, Codigo Postal 860001
Conmutador (57+8) 4209600 - Fa M- YR ma web www pulumayo.gov. co
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SOLICITUD DE COTIZACION
1 mensaje

Prestaci€n Servicios de Salud <pservicios@putumayo. gov.co=
Para: Sernvintegral2024 @gmail.com

San Miguel de Agreda de Mocoa, 0B de abril de 2028

Reciba un cordial saludo,

Prestaci€n Servicios de Salud <pservicios@putumayo.gov.co

& de abril de 2026 & las 5:37 p.m.

De la manera mas respetuosa, |a secretaria de salud departamental de |a Gobernacion del Putumayo, se dinge a ustedes can &l fin de solicitar una cotizacidn de los bienes y/o servicios que a continuacién
se relacionan ver “Instruclive para el Diligenciamiento”, la cual sera utilizada como estudio de mercado &n el marco de procese de formulacion de proyectos de inversién de |a entidad ver "Anexo A-
Formate Descripcion para Estudio de Mercado de Proyectos de [nversion”.

Sin otro particular.

Atentamente.

OSCAR ORLANDD BURGOS TULCAN
Jefe Oficina de Prestacion y Desarrollo de Servicios de Salud
pservicios @putumayo. gov.oo

2 archivos adjuntos
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ANELO A —
DESCRIPCION DE BENES Y10 SERVICIOS PARA ESTUDIO DE MERCADO [E PROYECTOS DE INVERSIGN

TER CANTiDAp | UNIDADDE SITIO DE ENTREGA o YALGR UNITARIO
DETALLE
MEDIDA PRESTACION DEL SERVICIO .
Tde un r-ml't-aieuﬂ! TFacil l‘:‘it‘f I
s i fzago + 12 MNoses de expeoedioa
|
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i35 1" I
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| | 1 1
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it |
i tiln Lapsecen, Lapie, agenda, Colores. borrader jirstlucion Educativa Rumal Santa
’ T Iagbel Vereda Arcura Munig .
| M SARNT Y Puens Ass Pulumays x
It i
e . .' [ 5
I fCamascta  bpo pole con logobpo de lafesttiest Edutatva Ful bants) 1
[pobernaaion del putupama ensape Alusivg a 15a0E!. Voroda ARTira wuiaine Ie
s & - obiernacion del putuamayg y mensaje alusivo g oo s s
| i | 138 suslancias PUCOACctivas ¥ gorra con logatipol -
| | | imobernacion nclueye disefo |
| i ‘i' Yecalizanion de mural [ ingluyenda, materales yfnsiitucon Educativa Rural Sar
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':?-._z - '1: A
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| i Fueitahus Pulumaye \
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o ' GOBERNACION DEL PUTUMAYO
‘{“"* : PROCESO Gestion de Proyactos VERSION
7 ? Salicitud de Colizacion para ’ %
PUTUMAYD - - g FEGHA E
GOBERNACION FARMATS Proyecto de Inversion

MNIT 800 094 164 4

Instructivo para Diligenciamiento

El formato debe ser diligenciado y firmado y debe contener la siguiente informacidn minma

+ Datos de la empresa Como esta registrado en la Camara de Cc:-rnerc:o
« NIT Numero de ldentificacion Tributana con codigo de verficacion

+ Logos. Hoja membretada ,
« Direccion fisica ylo electronica Describir la namenciatura y/o pagina web
« E-mail correo electrdnico de la empresa

« Centacto telefonico, celular yio WhatsApp B ,
« Régmen de la empresa Régimen Comin, Régimen Simplificado, Regimen Especia

Entidades Sin Animo de Lucro, entre otras
Datos de la cotizacion

» Numero y fecha de cotizacién

s« Nombre a quien va dirigida

« Referencia de la solicitud

«  Detalle de los productos yfo servicios ofertados con cantidad, unidad de medida valer unitanc
valor total, de acuerdo a solicitud del ‘Anexo A- Formato Descripcion para Estudio de Mercado
de Proyectos de Inversion’

« \igencia de la cotizacion

« Mencionar las garantias cuando aplique, terminos y condiciones da |a enirega de los bienes o
Servicios

» Firma del responsable de elaborar la cotizacion y sus dalos especificos (nombre pusasta v/o
cargo, contacto telefonico, corrao electronico)

Nota: Se relacionan los siguientes conceptos y porcentajes de estampilias a tener en cuenta en el
momento de liquidarlas, dependiende de la modahdad del contralo y del estaiuto de rentas vigente asi

e BT g ey | Porcentaje (%) del valor total de
s T i TR - S A blonss ylo servicios’
1| Adultomayor SRR v 5.0%
2 | Bomberil - R | S 1%
3 Electnficacién Rural ; _ 0 5%
4 | ProCultura . e . b5
5 | TasaproDeporte ) | _ 0 5%
& | Desarrollo Fronterizo T 05%
7 | Desarrolio Depertamental. . . 0 5%
i - . N S ) 2 0%
9 | Contribucion obra publica — FONSET"". . 5%

* Los canceples y porcentajes estan sujelos a QJUSIES-IdTB acuerdo al Estatuto de Rentas que rige en |la institucion
** Aplica a proyectos de obra ’

F
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SERVICIOS

INTEGRALES

Puerto Asis, Putumayo 15 de abril de 2026

Sefiores:
GOBERNACION DEL PUTUMAYQ
Secretaria de Salud Departamental

SERVICIOS INTEGRALES DE PUERTO ASIS SAS, identificada con nimero de NIT 901.469.274-3, Es una empresa
constituida en el municipio de Puerto- Asis Putumayo con nimero de matricula mercantil No. 80028 del 05 de marzo de 2021
constituida mediante estatutos, nuestra empresa tiene como objeto social, la prestacién de servicios ¥ suministros a las
empresas publicas y privadas en la region del Putumayo.

A continuacion, nos permitimos enviarle la cotizacién que amablemente nos solicitaron, esperando nos ajustemos a su
presupuesto.

SERVICIOS INTEGRALES DE PUERTO ASIS 5.4.5

’-IIEM CANTIDAD| UNIDAD DE MEDI DA DETALLE

Valor Unitario Walor Total

mes

Contratacian de un (1) profesional facllitador

Bercfil; Profesional en Psicolegla o trabajader social,

4,189 500,00

4,189,500,00

mes

Contratacidn de un profasional Ibdico deportive.
Profesional + 12 Meses de Experiendia en deporte y
recreacion

32.500.000,00

3.500.000, 00

Contratacién da un (1) Tecnalogo en (ogist/ca, gestidn
logistica, gestion administrativa, organizacidn de
eventos o areas afines, debidamente acraditade + 12
meses de experienciaminima en actividades de apoye
logistico, arganizacion y coordinacian de jornadas,
eventos, capacitaciones, manejo de materiales,
equipos, transporte, montaje y demds actividades
relacionadas con la operacién logistica.

2. 425 500,00

2.425 500,00

240

Cartilla educativa con informacidn de prevencidn del
consumo de sustancias

psicoactivas, impresas a full color, incluye disefioy
edicidn, Elaboracidn v edicidn de cartilla sobre
prevencidn del eansumo de SPA,

46.000,00

11.040.000,00

240

KIT

Kits estudiantiles compuestos de:
-Mula

-Eapicera

-EEpir

=Bpenda

-folores

-Borrador

-Haca puntas)

45.000,00

10.800.000,00 |

240

Camiseta tipo pelo con logotipo de la Gobernacidn del
Putumayo v mensaje alusivo a las sustancias
Rsicoactivas y gorra con logotipo gobernacidn incluye
dizsefia

90,000, 00

21, 600.000,00

und

Realizagidn de mural (incluyenda, materiales y pago del
artista)

2.000. 000,00

3.000.000,00

urd

Decoracién y adecuacidn del espaclo destinado para las
capacitaciones durante cada una de las jornadas en las
|aue se desarrolle la actividad.

SO0, 000,00

4. 000,000, 00

a3

Rifusion radial de mensajes sobre prevencian de
consumeoe de Sustancias Psicoactivas.

20. 000,00

850.000,00 |

io

240

Biplomas de reconocimientos a les participantes con
calidad de Impresicn a full coler en tamafio carta y
enmarcados Tamafio Ad: 21 x 29.7 cm

A6, 000,00

11.040.000,00 |

11

dias

Alguller de un (D1) equipos audiovisual v de sonldao,
incluyendo video beam y micrdfano, requeridos para el
desarrollo de |las actividades, de acuerdo con |as
l@rnadas programadas

25000000

2. 000, 000, 00

12

diag

Transporte ida y regrese (de municipio de Puerto Asis
z2ona rural vareda Ancura colegio Santa) del egquipo
técnica y materiales a zona rural vereds Ancura colegio
Santa lsabel

S00._000, 00

F.200, 000,00

13

14

240

Refrigerios saludables (sandwich, jugo en caja y fruta)
para asistentes (30 personas por sesidn) mas hidratacién
{bolsas de agua mediana).

Entrega en sitio wereda Ancuara colegio Santa isabel

12, 500,00

3.000. 000,00

240

Almuerzos saludables (proteina, carbohidratos,
principio, limanada, sopa) para la asistencia de 30
PErsOnas por sesidn

Entrega en sitio vereda Ancuara colegio Santa Isabel

25.000,00

8.400. 000, 00

Servicios Integrales SAS
NIT. 801.4689.274-3
Cel.316.487.4277
Direccién. Cra 25 # 12-70 B!/ E| Recreo

93.055. 000, 00
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INTEGRALES

NOTA: La presente cotizacion esta vigente por 30 dias, pasado este tiempo si no hemaos contratado, se
debe cotizar nuevamente los precios, la forma de pago esta sujeta a mutuo acuerdo con el cliente, la
entrega de los productos y servicios se hara a necesidad del cliente.

Agradecemos de antemano considerarnos para esta oferta comercial y esperamos lograr ser Utiles para
su cbjetivo.

Cordialmente.

(L5 Weandio Tatamia

LUIS ALEJANDRO PAPAMIJA RODRIGUEZ

C.C. 1.123.317.704

Representante Legal

Servicios Integrales de Puerto Asis S.A.S
Nit. 901.469.274-3

Servicios Integrales SAS
NIT. 901.469.274-3
Cel.316.487.4277
Direccion. Cra 25 # 12-70 B// E| Recreo
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T Solicitud Certificado Plan Anual de
< [&]
Nt anogssors | FORMATO Adquisiciones FECHA 26/04/2023

'FECHA DE SOLICITUD: 04 de septiembre 2026
SECRETARIA Y/O AREA SOLICITANTE: Secretaria de Salud Departamental
DIRIGIDO A: OSCAR DARIO MALLAMA QUETAMA

Marque con una (X) la solicitud correspondiente

SOLICITUD INCLUSION MODIFICACION

Ccdigos UNSPSC 5

Descripcion y Especificaciones adicionales de desempeno.

| Duracion estimada del contrato

| Modalidad de seleccion

| Fuente de los recursos

Valor total estimado

| ¢ Se requieren vigencias futuras? ] 4 SEP 2076
| Estado de solicitud de vigencias futuras

L = i .
| Datos de contacto del responsable J TONRTCR JHUTEREL

Fara el caso de inclusion se debe anexar al presenta, el Formato del Plan Anual de adquisiciones (FAA), con todos los
dalos requeridos en el mismo.

Para las modificaciones igualmente se debe anexar el formato del PAA, indicando en la parte superior del formato
coma se encuentra publicado actualmente y en la parte inferior el que se publicard anexando una casilla al final de
cada uno de ellos la palabra "ANTERIOR Y ACTUAL".

‘ Para inclusicn y modificacion se debe enviar el archivo en excel al correo electronico almacen@putumayo.gov.co

{Si solarmente es para certificar se debe diligenciar este espacio)

CERTIFICAR:

| OBJETO
CONTRATO PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION
DEL CONSUMGC DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA VERED, CURADEL MUNICIPIO DE PUERTO
ASIS, DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

QUIEN SOLICITA.

rd
| Elabora 1 Oscar David MojonaPinto | Secreturio de Salud -‘_""- P.E Apoyo Despacho | flg : |
L
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San Miguel Agreda de Mocoa, 4 de septiembre de 2026

EL SUSCRITO ALMACENISTA DEPARTAMENTAL

CERTIFICA

Que se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia fiscal 2026 la siguiente descripcion.

Cédigos. Descripcion y Espedificadiones adicionales de | Duracién estimada

UNSPSC desempefio. del contrate Modalidad de seleccidn | Fuente de los recurses Valor total estimada

CONTRATO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
PROMOCION DE L& SALUD MEMTAL ¥ PREVENCION

ONSUMO DE SUST) 145 PSIC 5
14111514;9 DELCH O Dl ANC DACTIVAS A LA

0101603 POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA |4 Meses |[Minima cuantia Recursos propios 93.054.993 COP

RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN LA VEREDA

ANCURA DEL MUNICIPIO DE PUERTD ASIS,

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
Unidad de contratacion (referencia) Contratacion Salud
Nombre del Responsable ANA MILENA MORA MORENO
Correo electrénico del responsable salud@putumayo.gov.co
La presente se expide a solicitud de: TN ! ANA MILENA MORA MORENO

Secretarra de Salud Departamental
/ Wy
OSCAR DARI UETAMA
L NISTA EPARTAM ENTAL
DA
Elabeora; Edith C. Romers Gomez S8AD Secretaria Almaceén Departamental |Firma:
Revisa Oscar Dario Mallama Quetama SEAD Almacenista Almacen Departamental |Firma f%]}d
AR R SR R AR SRR R R

Palaclo departamental Mocoa, Calle 8 N° 7-40, Codigo postal: 860001
Conmutador (+408) 421515 - Fax: 4295196 - Sitio web! www.putumayo. gov.co
contactenos@putuma yo.gov.co
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GOBERNACION DEL PUTUMAYO

NIT: 800094164-4

movimENTo - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUMERO: 2026008549

FECHA:

EL JEFE DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

18/ago./2026

QUE EN EL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA (2026) EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUFPUESTAL QUE GARANTIZA
LAAPROPIACION SUFICIENTE PARAATENDER EL SIGUIENTE GASTO

CONCEPTQO: CONTRATO PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOQACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SANTA ISABEL UBICADO EN LA VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS DEPARTAMENTO DEL

PUTUMAYO

OBSERWACION:

—Y DOCUMENTO:

UNIDAD FUNCIONAL: SECRETARIA DE SALUD -

VIGENCIA: Vigencia Actual SITUACION DE FONDOS:  Con Situacion de Fondos
CODIGO NOMBRE CUENTA FUENTE VALOR

2 GASTOS

23 INVERSION

2.3.0 PUTUMAYO, UN GOBIERNO EN SERIO 2025-2027

2.3.01 SOCIAL

2.3.0.1.19 SALUD Y PROTECCION SOCIAL

2.3.0.1.19.05 SALUD PUBLICA

2.3.0.1.19.05.024

2.3.0.1.19.05.024.054

FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA

SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO

Servicio de promocion de la salud

Derch monopoli introd de
licor destldo - ext rb

93,054,993.00

TOTAL §: 93,054,993.00 |
OBJETO DE GASTO FUENTE SC PRG PROD CPC SCTRIAL BPIN VALOR
—= 3.0.1.19.05.024.054 4788 19 1905 1905054 91122  19.02.85 202600000013335° 9305499300 _

CLAUDIA CARM RCIA LUCERO
PROFESIONAL ESPECIALIZARO DE PRESUPUESTO

Pagina 1 de 1

Software y Solucicnes Ltda. www softwareysoluciones.net

Usuario: VANESSA GOMEZ
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é’j} PROCESO

GESTION DE FINANZAS PUBLICAS

VERSION 03

LTy FORMATO

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA 16/1/2026

FECHA DE SOLICITUD

18/08/2026

SECRETARIA EJECUTORA

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

TIPO DE GASTO

GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE X SERVICIO DE LA DEUDA

INVERSION

OBJETO DEL CDP

—_—

CONTRATO PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROMOGION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL UBICADO EN
LA VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS, DEPARTAMENTQO DEL PUTUMAYO

—JOMBRE DEL PROYECTO

Fortalecimiento de promocion de la salud mental y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas a
la poblacion juvenil de |a institucion educativa rural santa isabel ubicado en la Vereda Ancura del

Municipio Puerto Asis.

Numero Registro BPIN 202600000013335
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Codigo Apropiacion Sect | Program | Product | CCPE | CP Sectorial - Sectorial - Fuente Valor
Presupuestal or a o T C | Programacio Ejecucion
n (Salud) (Salud/Educacio
n
2.3.0.1.12.05.024. | Servicic de 19 18905 1805054 | 2.3.2.0 ) 811 19.02.77 19.02.85 4788-Derch
054 promacion de la 2020 | 22 monopoli 93.054.993
safud 09 introd de
licor destido -
EXT RB
Valor Total | 93.054.9593
_| e
—) 1z Heqgistro del Banco de
2y Firma del Solicitante
_/_,'?
W
'_N
‘ \ 3
Yo
ANA MLLFEN ‘) @t A MORENO

; Secretari Sal NgReartamental

A o /

Elaboro: Oscar Dagvid MojanaPinto Secretaria de Salug PE Apoyo Despacho J E ;

Reviso; Jimer Cifuentes Secretaria de 501!@‘ PE Apayo Juridico Despocho ¥ “""::







SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION CODIGO: FT-0C-138

Ryl ESTUDIO PREVIO | WERBIEN: 1

il g MINIMA CUANTIA |
NIT. 800.094.164-4 |

FECHA: 20/11/2015

ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR UN CONTRATO CON EL SIGUIENTE OBJETO: CONTRATO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL DE LA VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
DEARTAMENTO DEL PUTUMAYO, EN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 DECRETO 1082 DE 2015).

San Miguel Agreda de Mocoa, 04 de septiembre de 2026.

Doctora:

ANA MILENA MORA MORENO

Secretaria de Salud Departamental

Ordenacion del Gasto mediante Decreto No. 002 del 3 de Enero del 2025
Decreto Nombramiento No 249 Del 5/08/2025

Acta De Posesion No 043 Del 5/08/2025

Gobernacién del Putumayo

ESD.

Cordial saludo,

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para realizar un
contrato con el objeto: CONTRATO PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROMOGION DE LA SALUD
MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A LA POBLACION
JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL DE LA VEREDA ANCURA DEL
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS DEARTAMENTO DEL PUTUMAYO” esta dependencia se permite
presentar a usted el estudio previo para la contratacion y documentos necesarios, requerido conforme a lo
estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 decreto 1082 de 2015, para realizar la contratacién requerida para
satisfacer la necesidad que se reporta.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2 de la Constitucion Politica establece gue son fines esenciales del Estado servir a la comunidad.
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principics, derechos y deberes
consagrados en la Carta. En ese mismo sentido, dispone que las autoridades de la Repliblica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias
y demas derechos y libertades, asi como para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado.
En consonancia con este mandate superior, el Departamento del Putumayo, como entidad regida por las
normas de derecho publico, tiene el deber legal y constitucional de asumir las responsabilidades que le
atafien en su campo especifico de accién, conforme a lo previsto en la Constitucién, las leyes, las
ordenanzas y las demas disposiciones que regulan el actuar del servidor publico, de manera gue su gestion
redunde en beneficio de los administrados y refleje, a su vez, la buena marcha de la administracién
departamental. En desarrollo de este deber, la Secretaria de Salud Departamental debe asumir, en su
campo especifico, las responsabilidades previstas en la Constitucién, la ley, las ordenanzas y las demas
normas que regulan el sector salud, con el objetivo de favorecer a los ciudadanos y evidenciar el adecuado
funcionamiento de la administracién en dicho ambito.

De conformidad con la Ley 1122 de 2007, |a salud publica esta constituida por el conjunto de politicas que
buscan garantizar, de manera integrada, la salud de la poblacion mediante acciones individuales y

1




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGQ: FT-OC-138

Hgmg ESTUDIO PREVIO VERSION: 1

it Ll e MINIMA CUANTIA
| NIT. 800.094.164-4

FECHA: 20/11/2015

colectivas cuyos resultados constituyen indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrello.
Dichas acciones se desarrollan bajo la rectoria del Estado y deben promover la participacion responsable
de todos los sectores de la comunidad.

En cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Departamental, la Gobernacién del Putumayo, a
través de la Secretarila de Salud Departamental, priorizé el proyecto "FORTALECIMIENTO DE
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA
ISABEL DE LA VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS", registrado en el Banco de
Programas y Proyectos con BPIN No. 202600000013335, conforme a las especificaciones técnicas
contenidas en el proyecto y sus anexos. Dicho proyecto se articula con el sector Salud y Proteccion Social,
el programa de Salud Publica y el preducto "Servicio de promocion de la salud", orientado a la
implementacion de estrategias de promocién de la salud en el territorio, y se enmarca particularmente en
la Dimension de Convivencia Social y Salud Mental, desde la cual se promueve la intervencion de los
factores de riesgo asociados a los trastornos mentales, las violencias y el consumo de sustancias
psicoactivas, asi como el fortalecimiento de las capacidades institucionales, comunitarias y de las redes de
apoyo.

La necesidad de adelantar la presente contratacion se fundamenta en la problematica identificada en la
poblacion juvenil de la Institucion Educativa Rural Santa Isabel, ubicada en la vereda Ancura del municipio
de Puerto Asis, relacionada con la limitada implementacion de estrategias de promocion de la salud mental,
capacitacion y prevencion frente al consumo de sustancias psicoactivas (SPA). El documento técnico del
proyecto identifica como problema central la insuficiente implementacién de estrategias preventivas frente
al consumo de SPA, en un contexto en el que se evidencia el incremento de esta problematica en el
municipio y su posible expansién hacia las zonas rurales.

Esta situacion se encuentra asociada a diversos factores de riesgo presentes en el entorno educativo y
comunitario, entre ellos: la presion social y de pares; la normalizacion del consumo de sustancias; las
limitadas oportunidades para el aprovechamiento adecuado del tiempo libre; la debilidad en la
comunicacion y el acompanamiento familiar; los conflictos familiares; el bajo desarrollo de habilidades
socioemocionales; las dificultades en la construccion de proyectes de vida, la exposicion a contextos de
consumo; y las dificultades de acceso a servicios de salud mental en zonas rurales dispersas.

A lo anterior se suma gue la poblacion objeto de intervencion corresponde aproximadamente a 240
estudiantes de la Instituciéon Educativa Rural Santa Isabel, guienes se encuentran en diferentes rangos de
edad y presentan condiciones particulares derivadas del contexto rural en el que se desarrolla su vida
escolar y comunitaria. El proyecto reconoce la existencia de factores de vulnerabilidad relacionados con
las condiciones socioeccnomicas, familiares y territoriales, asi como la exposicién a factores de riesgo
psicosocial.

En este sentido, resulta necesario desarrollar accicnes de caracter psicoeducativo, preventivo, participativo
y diferencial, encaminadas a fortalecer la salud mental de los estudiantes, prevenir el consumo de
sustancias psicoactivas y consolidar factores protectores dentro del entorno educativo. Para ello, el
proyecto contempla el desarrollo de talleres, encuentros formatives y actividades ludico-pedagodgicas
crientadas al fortalecimiento de habilidades para la vida, la inteligencia emocional, la toma de decisiones,
la comunicacion asertiva, la resolucion de conflictos, el manejo de emociones y la construccion de
preyectos de vida.

De igual manera, se requiere garantizar las condiciones técnicas, operativas y logisticas necesarias para
la adecuada ejecucion de las actividades previstas. En el documento técnico se determiné como alternativa
de solucion la contratacion de logistica y talento humano, comprendiendo tanto la participacion de
profesionales idéneos para el desarrollo de los procesos formativos y de acomparamiento, como la
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provision de los elementos y servicios logisticos requeridos para la realizacién de las jornadas —entre ellos,
materiales pedagogicos, equipos, transporte, refrigerios, papeleria y demas insumos necesarios—.

Por lo anterior, la contratacion se hace necesaria para disponer de los recursos humanos, técnicos,
pedagogicos y logisticos que permitan ejecutar de manera integral las acciones previstas, garantizando Ia
participacion de la poblacion beneficiaria y el desarrcllo de las actividades de promocién de la salud mental
y prevencion del consumo de SPA. El bien o servicio definido en el proyecto comprende, precisamente, la
implementacion de un programa integral de intervencién psicosocial y educativa dirigido a los estudiantes
de la Institucion Educativa Rural Santa Isabel, mediante talleres participativos, estrategias Iudico-
pedagdqicas, procesos de sensibilizacién y acompariamiento grupal.

En consecuencia, la presente contratacién contribuira al fortalecimiento de las capacidades individuales y
colectivas de la comunidad educativa, a la identificacion de factores de riesgo y protectores, al desarrollo
de habilidades socioemocionales, a la promocién de estilos de vida saludables y al fortalecimiento del
entorno escolar como espacio protector. Asimismo, permitira generar informacion y evidencias sobre los
resultados de las intervenciones, mediante procesos de caracterizacion, seguimiento y evaluacion,
favoreciendo la continuidad y sostenibilidad de las acciones de promocion de la salud mental y prevencién
del consumo de sustancias psicoactivas.

Asl, la necesidad que se pretende satisfacer mediante la presente contratacién corresponde a garantizar
la ejecucion integral y oportuna de las acciones previstas en el proyecto antes referido, mediante la
disposicion del talento humano, los servicios logisticos y los elementos necesarios para fortalecer la
promocion de la salud mental y prevenir el consumo de sustancias psicoactivas en la poblacion juvenil de
la Institucion Educativa Rural Santa Isabel de la vereda Ancura del municipio de Puerto Asis, en
concordancia con las prioridades de salud publica del Departamento del Putumayo y con las metas del
Plan de Desarrollo Departamental.

En virtud de lo expuesto, y teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con el recurso humano idoneo para
el cumplimiento de estas actividades, la Gobernacion del Putumayo, en cumplimiento de las acciones
determinadas en el Plan de Desarrollc Departamental 2025-2027 "SOMOS EL GOBIERNO DE LA
GENTE", a traves del sector salud como motor de transformacion, del programa de fortalecimiento a la
autoridad sanitaria y del subprograma de gestion de la salud publica, formuld, por medio de la Secretaria
de Salud del Putumayo, el proyecto ya mencionado, el cual fue aprobado y viabilizado por la Secretaria de
Planeacion Departamental (Oficina de Banco de Proyectos) mediante certificacion del 18 de mayo de 2026.
Dentro de dicho proyecto se encuentra inmersa la actividad consistente en |a realizacion del "CONTRATO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL DE LA VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS,
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO", actividad cuyo valor, discriminado en el presupuesto del proyecto,
se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2026008549 del 18 de agosto
de 2026, expedido por la Profesional Especializada del area de presupuesto.

Con la celebracién del presente contrato se pretende adquirir los servicios de un equipo profesional y
tecnico con experiencia en promocion de la salud mental y prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, que permita desarrollar acciones de promocion, prevencion y fortalecimiento de factores
protectores dirigidas a la poblacion juvenil de la Institucion Educativa Rural Santa Isabel de la vereda
Ancura del municipio de Puerto Asis. Para ello, se contara con un equipo de trabajo idoneo, encargado de
ejecutar jornadas pedagoégicas, talleres participativos, actividades educativas y estrategias de
sensibilizacién orientadas al fortalecimiento de habilidades para la vida, el manejo adecuado de las
emociones, la prevencion de conductas de riesgo y la identificacién de factores asociados al consumo de
sustancias psicoactivas.
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Lo anterior se desarrollara mediante una metodologia participativa, acorde con las caracteristicas vy
necesidades de |a poblacion juvenil y del contexto educativo rural, garantizando el desarrollo adecuado de
las actividades, |la calidad de los contenidos y la participacién activa de los estudiantes, asi como la
generacion de informacién y evidencias que permitan verificar el cumplimiento de las acciones previstas y
los resultados obtenidos en el marco del contrato.

1.1 LA FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD:

El consumo de sustancias psicoactivas (SPA) en la poblacion adolescente y juvenil constituye una
problematica prioritaria de salud publica, debido a sus efectos sobre el desarrollo integral de los
adolescentes, la salud mental, el entorno familiar y la convivencia social. La adolescencia representa
una etapa de especial vulnerabilidad frente al inicio y mantenimiento de conductas relacionadas con el
consumo de sustancias, por lo que resulta fundamental implementar acciones orientadas a la
promocion de factores protectores y a la prevencion de factores de riesgo.

En el departamento del Putumayo, esta problematica requiere especial atencion mediante el desarrollo
de estrategias de promocion de la salud mental y prevencién del consumo de sustancias psicoactivas,
especialmente en los entornos educativos, donde es posible realizar acciones de informacion,
sensibilizacion, orientacion y fortalecimiento de habilidades para la vida dirigidas a nifios, nifias,
adolescentes, docentes, familias y demas integrantes de la comunidad educativa.

En este contexto, desde |a Institucion Educativa Rural Santa Isabel se llevo a cabo una reunion el dia
6 de abril de 2028, con el propésito de abordar la problematica relacionada con el consumo de
sustancias psiceactivas y analizar alternativas de intervencion dirigidas a la comunidad educativa.
Como resultado de este espacio, se identificd la necesidad de fortalecer las acciones de prevencion y
promocién de la salud mental, razén por la cual |a institucion educativa presentd una solicitud formal
ante la Secretaria de Salud Departamental del Putumayo, encaminada a la realizacion de actividades
de prevencidn del consumo de sustancias psicoactivas.

La solicitud formulada evidencia la necesidad de brindar acompariamiento técnice y desarrollar
acciones de caracter preventivo que permitan fortalecer los conocimientos y capacidades de la
comunidad educativa frente a los riesgos asociados al consumo de SPA, promover estilos de vida
saludables, fortalecer factores protectores y contribuir a la identificacion temprana de situaciones de
riesgo

En consecuencia, la Secretaria de Salud Departamental, en el marco de sus competencias y de las
acciones previstas para la promocion de la salud mental y la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, considera necesario atender |la necesidad identificada mediante el desarrollo de
actividades de promacién, prevencion, sensibilizacion y educacion dirigidas a la poblacion objeto,
contribuyendo de esta manera al cumplimientc de las metas y objetivos establecidos en los
instrumentos de planeacién en salud del departamento.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

2.1. OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y
PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL DE LA VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO
DE PUERTO ASIS DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

4
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Por ser un contrato Estatal el régimen que rige el contrato es la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015 en los aspectos no regulados en estas normatividades se acudira a las
regulaciones que sobre la meteria consagre el cédigo civil y de comercio.

2.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 decreto 1082 de 2015, se
establece por parte de la secretaria ejecutora que la identificacién del objeto a contratar en el cuarto
nivel del Clasificader de Bienes y Servicios es el siguiente:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE DESCRIPCION

14000000 14110000 | 14111500 | Blocs o cuadernos de papel

90000000 80100000 | 90101800 | Servicios de catering

85000000 85120000 | 85121600 | Servicio de médicos de doctores especialistas
78000000 78110000 | 78111800 | Trasporte de pasajeros por carretera

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
3.1 Analisis Técnico;

De acuerdo a la informacién planteada el objeto a contratar es CONTRATO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
SANTA ISABEL DE LA VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO Esta necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad
soportado por el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el Profesional del area
de presupuesto. El analisis técnico lo constituye la descripcién detallada, la cantidad Yy presentacion de
cada bien y servicic a adquirir realizado por la dependencia a cargo.

3.2 Ficha Técnica:

De acuerdo con la informacién de la necesidad con que cuenta la entidad y las cotizaciones realizadas en
el mercado, en cuanto a las especificaciones técnicas y las cantidades de elementos requeridos, a

continuacion, se presenta el siguiente cuadro gue resume las necesidades que pretenden ser suplidas
mediante la contratacion.

CONTRATACION DE MANO DE OBRA

| ITEM | DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA | CANTIDAD |
1 |
Contratacion de un (1) profesional
facilitador
Perfil.  Profesional en Psicologia o =S L
trabajador social, Especializado + 12
Meses de experiencia
2 Contratacién de un profesional ludico
deportivo, Profesional + 12 Meses de MES 1

| Experiencia en deporte y recreacién
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Contratacion de un (1) Tecndlogo en
logistica, gestion logistica, gestion
administrativa, organizacion de eventos o
areas afines, debidamente acreditado + 12
meses de experiencia minima en
actividades de apoyo logistica, MES 1
organizacion y coordinacion de jornadas,
eventos, capacitaciones, mangjo de
materiales, equipos, transporte, montaje y
demas actividades relacionadas con la
operacion logistica.

ADQUISICION DE MATERIAL PARA ACTIVIDADES

| Cartilla educativa con informacién de
prevencion del consumo de sustancias

4 psicoactivas, impresas a full coler, incluye UNIDAD 240
disefio y edicion, Elaboracion y edicion de
cartilla sobre prevencién del consumo de J
SPA.

Kits estudiantiles compuestos de:
- Tula r
- Lapicero
- Lapiz
5 ;A UNIDAD 240
- Colores
- Borrador
- Zaca puntas)

Camiseta tipo polo con logotipe de la
Gobernacion del Putumayoc y mensaje

6 | alusivo a las sustancias psicoactivas y UNIDAD 240
| gorra con logotipo gobernacion incluye
disefio
| Realizacion de  mural  (incluyendo, UNIDAD 1

materiales y pago del artista)

Diplomas de reconocimientos a los
participantes con calidad de impresién a

full color en tamafio carta y enmarcados UNIDAD 240
Tamaiio Ad: 21 x 29.7 ¢m |

SERVICIOS DE LOGISTICA

Decoracién y adecuacidon del espacio
destinado para las capacitaciones durante
cada una de las jornadas en las gue se
desarrolle |a actividad.

UNIDAD 8
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Difusion radial de mensajes sobre
10 prevencion de consumo de Sustancias UNIDAD 43
Psicoactivas.

Alquiler de un (01) equipo audiovisual y de
sonido, incluyendo video beam vy
micréfonos, requeridos para el desarrollo DIAS 8
de las actividades, de acuerdo con las
jornadas programadas.

Transporte ida y regreso (de municipio de
Puerto Asis a zona rural vereda Ancura )
12 colegio Santa) del equipo técnico vy DIAS 8
materiales a zcna rural vereda Ancura
colegio Santa Isabel

11

SERVICIOS DE ALIMENTACION

Refrigerios saludables (sandwich, jugo en

caja y fruta) para asistentes (30 personas
por sesion) mas hidratacion (bolsas de

13 agua mediana), UNIDAD 240

Entrega en sitio vereda Ancuara colegio

Santa Isabel

Almuerzos saludables (proteina,

carbohidratos, principio, limonada, sopa)

para la asistencia de 30 personas por

s iy UNIDAD 240

Entrega en sitio vereda Ancuara colegio

Santa |sabel

14

METODOLOGICA DE LA ALTERNATIVA SELECCIONADA

Nombre de la alternativa: Contratacién de la loglistica y talento humano para el desarrollo de acciones de
fortalecimiento de la promocién de la salud mental y prevencién del consumo de sustancias psicoactivas
en la poblacidon juvenil de la Institucion Educativa Rural Santa Isabel, ubicada en la vereda Ancura del
municipio de Puerto Asis, departamento del Putumayo.

Analisis técnico de la alternativa

La alternativa seleccionada contempla la contratacion de talento humano especializado y los servicios
logisticos necesarios para fortalecer las acciones de promocion de la salud mental y prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas (SPA) en los doscientos cuarenta (240) estudiantes de la Institucion
Educativa Rural Santa Isabel, ubicada en la vereda Ancura del municipio de Puerto Asis, mediante el
desarrollo de una estrategia integral de intervencion psicosocial y educativa, con enfoque participativo,
preventivo, diferencial y adaptado al contexto rural.

La intervencion busca fortalecer los factores protectores frente al consumo de sustancias psicoactivas,
promover el bienestar emocional, desarrollar habilidades para la vida, fortalecer la convivencia escolar y
brindar herramientas que permitan a los estudiantes afrontar de manera adecuada situaciones de presién
social, toma de decisiones, manejo de emocicnes y resolucion de conflictos.

5
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La estrategia se desarrollara mediante acciones de alistamiento, caracterizacién y diagndstico,
implementacion de actividades psicoeducativas, seguimiento, evaluacion y analisis de posibilidades de
sostenibilidad. Las actividades estaran dirigidas a la poblacion estudiantil y se desarrollardn mediante
talleres participativos, encuentros formativos, actividades ludico-pedagdgicas, técnicas vivenciales,
gjercicios de reflexion, juegos de roles, circulos de palabra y herramientas pedagogicas adaptadas a las
caracteristicas y necesidades de |a poblacién juvenil del contexto rural.

La metodologia se fundamentara en la educacion para la salud, el aprendizaje significativo y la participacién
activa de los estudiantes, promoviendo espacios de didlogo, reflexién y construccion colectiva del
conocimiento. De igual manera, se incorporaran instrumentos de caracterizacion y tamizaje que permitan
identificar factores de riesgo y factores protectores asociados al consumo de SPA, con el proposito de
orientar las acciones de manera pertinente y contextualizada.

Para garantizar el adecuado desarrollo de la estrategia, se dispondra del talento humano requerido,
conformado por facilitadores con formacién especializada en psicologia ¢ trabajo social, profesionales en
deporte y recreacion y personal de apoyo logistico, ademas de los materiales pedagogicos y elementos
logisticos necesarios para |a ejecucién de las jornadas.

FASE 1. ALISTAMIENTO

Esta fase tendra como finalidad preparar las condiciones técnicas, administrativas e institucionales
necesarias para el desarrollo de las acciones de promocién de la salud mental y prevencién del consumo
de SPA en |a Institucién Educativa Rural Santa Isabel.

Acciones a desarrollar

* Articulacion institucional con la Secretaria de Salud Departamental, directivos, docentes y demas
actores de la Institucién Educativa Rural Santa Isabel.

» Socializacion del proyecto con la comunidad educativa.

+ Convocatoria y organizacion de los grupos de estudiantes beneficiarios.

» Sensibilizacion sobre la importancia de la promocion de la salud mental y la prevencién del
consumo de sustancias psicoactivas.

« Gestion de las autorizaciones y consentimientos informados requeridos para la participacion de los
estudiantes.

e Caracterizacion inicial de la poblacion beneficiaria.

e Aplicacién de instrumentos de diagnéstico y tamizaje.

= l|dentificacién de factores de riesgo y factores protectores relacionados con el consumo de SPA,
salud mental y convivencia escolar.

» Concertacion del cronograma de actividades de acuerdo con la dindmica académica de la
institucion educativa.

Metodologia

¢ Duracién: cuatro (4) semanas para el desarrollo integral de la estrategia.

+ Cobertura: doscientos cuarenta (240) estudiantes de la Institucion Educativa Rural Santa Isabel.

s Modalidad: aplicacién de instrumentos individuales y desarrollo de sesiones grupales

+« Organizacidn: grupos de aproximadamente veinte (20) a treinta (30) estudiantes, de acuerdo con
la disponibilidad de espacios y organizacién institucional.

+ Enfoque: participativo, preventivo, diferencial, psicesocial y adaptado al contexto educativo rural.

+« Sesiones: ocho (08) sesiones
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Resultados esperados

» Consolidacion de la articulacion con la comunidad educativa.

« Caracterizacion de los principales factores de riesgo y factores protectores presentes en la
poblacion estudiantil.

« |dentificacién de conocimientos, percepciones y actitudes frente al consumo de SPA y la salud
mental.

« Generacidn de confianza y disposicion de los estudiantes para participar en las actividades.

+ FEstablecimiento de una linea base que permita orientar y evaluar las acciones desarrolladas.

FASE 2. IMPLEMENTACION

Durante esta fase se desarrollaran las acciones de promocién de la salud mental y prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas mediante estrategias psicoeducativas, participativas y lidico-pedagégicas
dirigidas a los doscientos cuarenta (240) estudiantes.

Las actividades se organizaran por grupos de aproximadamente veinte (20) a treinta (30) participantes,
mediante una (1) sesion de diagnostico y tres (3) sesiones tematicas principales, distribuidas en
aproximadamente treinta y dos (32) intervenciones pedagoégicas, con una duracion aproximada de dos (2)
horas por sesion y una frecuencia de una (1) a dos (2) sesiones semanales durante un periodo estimado
de cuatro (4) semanas.

La metodologia combinara técnicas grupales cognitivo-conductuales, psicoeducacion, técnicas vivenciales,
aprendizaje cooperativo, estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, juegos de roles, ejercicios
de reflexion y circulos de palabra.

Intervencion 1. Caracterizacién del consumo y factores de riesgo

Objetivo: |dentificar factores de riesgo y factores protectores asociados al consumo de sustancias
psicoactivas y a la salud mental de los estudiantes.

Actividades:
» Aplicacién de instrumentos de caracterizacién y tamizaje adaptados al contexto escolar.
« Identificacion de factores individuales, familiares, escolares y comunitarios asociados al riesgo.
» |dentificacion de factores protectores presentes en los estudiantes y su entorno,
.

Reconocimiento de percepciones, conocimientos y mitas relacionados con el consumo de SPA
Consoclidacion de la informacion como linea base para el desarrollo de la intervencion.

Intervencion 2. Taller “Vivir libre, pensar claro”

Objetivo: Fortalecer los conocimientos y capacidades de los estudiantes frente a la salud mental y la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Tematicas:

« Conceptos basicos de salud mental.
» Promocion del bienestar emocional.
s Factores de riesgo y factores protecteres.
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» Tipos de sustancias psicoactivas y sus efectos.

« Consecuencias fisicas, psicoldgicas y sociales del consumo.

* Mitos y realidades frente al consumo de SPA.

* Inteligencia emocional.

» Autcconocimiento, autocentrol y empatia.

= Esirategias de prevencion frente al consumo de sustancias psicoactivas.
» |dentificacién de rutas de orientacion y apoyo.

La intervencion utilizara actividades participativas, ejercicios vivenciales, estudio de casos y dinamicas
ludico-pedagdgicas que permitan a los estudiantes reflexionar sobre las consecuencias del consumo y
reconocer alternativas saludables frente a situaciones de riesgo.

Intervencion 3. Taller “Reconociendo mis fortalezas”

Objetivo: Fortalecer las habilidades personales, sociales y emocionales de los estudiantes como factores
protectores frente al consumo de SPA.

Tematicas:

« Autoestima y autoconcepto.

= Reconocimiento de fortalezas personales.

» Proyecto de vida,

« Toma de decisiones responsables.

= Pensamiento critico.

» Resolucién de problemas.

« Habilidades para la vida.

« Estrategias para afrontar la presion social.

« Estrategias para decir no al consumo de SPA.

« Resiliencia.

» Alternativas saludables para el aprovechamiento del tiempo libre, como el deporte, la cultura y el
arte.

Las actividades estaran orientadas a que los estudiantes reconozcan sus capacidades y potencialidades,
fortalezcan su autonomia y desarrollen herramientas para la construccion de proyectos de vida alejados de
conductas de riesgo.

Intervencion 4. Taller “Comunicacion y autocontrol para la convivencia”

Objetivo: Fortalecer las habilidades sociales, emocionales y comunicativas de los estudiantes,
contribuyendo a una convivencia escolar saludable y a la prevencion de conductas de riesgo.

Tematicas:

« Comunicacion asertiva.

« Manejo adecuado de las emociones.
«  Autocontrol.

« Tolerancia a la frustracién.

s Resolucion pacifica de conflictos.

e Empatia y respeto por la diferencia.




NIT. 800.094.164-4

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-0C-138

ESTUDIO PREVIO VERSION: 01

Ao b MINIMA CUANTIA

FECHA: 20/11/2015

Manejo de la presién de pares.
Habilidades sociales.

Construccién de acuerdos de convivencia.
Juegos de roles y gjercicios practicos.

Esta intervencion promovera espacios de didlogo, reflexion y participacion, orientados a fortalecer las
relaciones interpersonales, disminuir situaciones de conflicto y generar un entorno escolar protector.

Recursos y medios

Para el desarrollo de las actividades se dispondra de los recursos humanos, técnicos y logisticos
necesarios, entre ellos:

*® & & & 5 & @

Talento humano especializado en psicologia o trabajo social.
Profesionales en deporte y recreacion.

Personal de apoyo logistico.

Cartillas pedagoégicas para los estudiantes.

Bitacoras de actividades.

Gulas y material didactico.

Papeleria, marcadores, cartulinas y demas elementos requeridos.
Espacios escolares adecuados para el desarrollo de |as jornadas.
Equipos y elementos de apoyo logistico y audiovisual.

Refrigerios para los participantes.

Los demas elementos necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de las actividades.

Resultados esperados

- ®* 8 = ® 9

Incremento del conocimiento de los estudiantes sobre los riesgos asociados al consumo de SPA.
Fortalecimiento de habilidades socioemocionales y habilidades para la vida.

Mayor capacidad para identificar factores de riesgo y factores protectores,

Fortalecimiente de la tema de decisiones responsables

Desarrollo de herramientas para el manejo de emociones y resolucion de conflictos.

Promocion de estilos de vida saludables y alternativas para el aprovechamiento adecuado del
tiempo libre.

Fortalecimiento de la convivencia escolar.

Reduccion del estigma frente a las dificultades relacionadas con la salud mental y los factores de
riesgo asociados al consumo de SPA.

FASE 3. EVALUACION

Finalizadas las actividades de intervencion, se realizaré la evaluacion del proceso y de los resultados
obtenidos, mediante la utilizacion de herramientas cuantitativas y cualitativas que permitan valorar el
cumplimiento de los objetivos y la percepcion de los participantes.

Actividades

-
-

Aplicacion de encuestas de satisfaccion mediante escalas de valoracién.
Evaluacion de los niveles de participacion y asistencia.
Desarrollo de grupos focales con estudiantes.
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Recoleccién de testimonios y percepciones de los participantes.

Comparacion de los resultados obtenidos frente a la linea base.

Evaluacion de los cambios en conocimientos, actitudes y habilidades relacionadas con la salud
mental y prevencion del consumo de SPA.

Consolidacion de las memorias de los talleres.

Registro fotografico como evidencia de las actividades desarroliadas.

Elaboracion del informe técnico y financiero.

Sistematizacion de los resultados y principales aprendizajes obtenidos durante la ejecucion.

Resultados esperados

Identificacion de cambios en los conocimientos y actitudes de los estudiantes frente al consumo de
SPA.

Evidencia del fortalecimiento de habilidades socioemocionales.

ldentificacion de aprendizajes y transformaciones generadas por las actividades.

Valoracion positiva de la estrategia por parte de los estudiantes y la comunidad educativa.
Obtencion de informacion que permita formular recomendaciones para la continuidad de las
acciones.

FASE 4. ANALISIS DE POTENCIALIDADES Y SOSTENIBILIDAD

Con el proposito de favorecer la continuidad de |las acciones desarrolladas, esta fase estara orientada al
fortalecimiento de las capacidades institucionales y comunitarias de la Institucién Educativa Rural Santa
Isabel, promoviendo |la apropiacion de las herramientas adquiridas durante el proceso.

Estrategias de sostenibilidad

1. Fortalecimiento comunitario y educativo

Identificacion y fortalecimiento de lideres estudiantiles.

Promocion de grupos de apoyoe entre estudiantes.

Fortalecimiento de espacios de confianza y didlogo dentro de la institucién educativa.

Apropiacion de herramientas psicosociales y pedagogicas por parte de docentes y estudiantes.
Promocién de actividades deportivas, culturales y recreativas como alternativas saludables para el
aprovechamiento del tiempo libre.

Fortalecimiento de las capacidades de la comunidad educativa para identificar tempranamente
factores de riesgo relacionados con la salud mental y el consumo de SPA.

2. Articulacion institucional

Fortalecimiento de la articulacion entre los sectores salud y educacion.

Vinculacion de actores institucionales y comunitarios del territorio.

Promocion de alianzas con instituciones de educacién superior y ofras entidades que puedan
contribuir al desarrolio de acciones preventivas.

Integracibn de las estrategias desarrclladas a los proyectos y aclividades pedagogicas
institucianales.

Fortalecimiento de |as rutas de orientacion y apoyo para estudiantes que puedan presentar factores
de riesgo.
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Resultados esperados

Mayor capacidad de la comunidad educativa para mantener acciones de promocion de la salud
mental y prevencion del consumo de SPA.

Fortalecimiento de redes de apoyc escolares y comunitarias.

Apropiacién de herramientas de prevencion por parte de estudiantes y docentes.

Articulacion de las acciones con los procesos institucionales de convivencia y bienestar escolar.
Generacion de condiciones para la continuidad de las acciones de promocién y prevencion en el
entorno educativo rural.

PRODUCTOS DEL PROYECTO

1. Fase de alistamiento y profundizacion de la problematica identificada en el territorio

Como resultado de esta fase se generaran los siguientes productos:

. & = ®

Actas de socializacion y acuerdos institucionales.

Acta de inicio y demas documentos de articulacion requeridos.

Cronograma de actividades concertado con la institucién educativa.

Informe de caracterizacién de la poblacion beneficiaria.

Diagnéstico situacional del entorno educativo.

Caracterizacion de factores de riesgo y factores protectores asociados al consumo de SPA.
Instrumentos de diagndstico y tamizaje aplicados y consolidados.

2. Fase de implementacion

Durante esta fase se generaran los siguientes productos:

Plan y cronograma de ejecucion de las actividades.

Desarrello de aproximadamente treinta y dos (32} intervenciones pedagagicas.
Memorias de los talleres y jornadas realizadas.

Registros de asistencia y participacion.

Registro fotografico de las actividades.

Cartillas, guias y bitacoras pedagobgicas entregadas a los participantes.

Material didactico utilizado durante las jornadas.

Informe de ejecucion presupuestal,

Evidencias de las actividades psicoeducativas y ludico-pedagégicas desarrolladas.

3. Fase de evaluacion y analisis de potencialidades y posibilidades de sostenibilidad

Como resultado de esta fase se elaboraran:

" ® = ° =

Encuestas de satisfaccion aplicadas y consolidadas.

Resultados de los grupos focales y demas herramientas cualitativas utilizadas.
Informe de evaluacion de resultados.

Informe final técnico vy financiero.

Informe de impacto del proyecto,

Sistematizacién de resultados y lecciones aprendidas.

13
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» Recomendaciones para la continuidad de las acciones de promocion de la salud mental y
prevencion del consumo de SPA.
» Estrategias de sostenibilidad y articulacion institucional.

TALENTO HUMANO Y APOYO LOGISTICO

Para garantizar la ejecucion integral de la alternativa seleccionada, se contaré con talento humano idénec
y los recursos logisticos necesarios para el desarrollo de las actividades.

El componente profesional estara conformado por facilitadores con formacion especializada y experiencia
certificada en psicologia o trabajo social, quienes tendran a su cargo el desarrollo de las actividades
psicosociales, pedagdgicas, de caracterizacion, orientacion y evaluacion,

De igual manera, se contara con facilitadores profesionales en deporte y recreacién, encargados de apoyar
las actividades ludico-pedagoégicas, recreativas y de aprovechamiento saludable del tiempo libre.

Finalmente, se dispondra de personal con formacion tecnologica en logistica, encargado de apoyar la
organizacién cperativa de las jornadas, disposicion de espacios. materiales, equipos, refrigerios y demas
elementos requeridos para la correcta gjecucidn del proyecto.

La participacion del talento humano se desarrollard de manera articulada durante las diferentes fases del
proyecto, garantizando la atencion de los doscientes cuarenta (240) estudiantes y el cumplimiento de los
objetivos, productos y resultados previstos.

CONCLUSION DE LA ALTERNATIVA

La alternativa seleccionada, correspondiente a la contratacion de la logistica y talento humano para el
desarrollo de acciones de fortalecimiento de la promocién de la salud mental y prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas, constituye una respuesta integral a la necesidad identificada en la
Institucion Educativa Rural Santa Isabel, ubicada en la vereda Ancura del municipio de Puerto Asis.

Su implementacion permitira intervenir de manera directa los factores de riesgo identificados en el contexto
educativo rural y fortalecer factores protectores relacionados con la salud mental, las habilidades para la
vida, la convivencia escolar, la toma de decisiones y la construccién de proyectos de vida,

La combinacion del talento humano especializado con los recursos logisticos y pedagogicos regueridos
permitira desarrollar una intervencion organizada, participativa y contextualizada, garantizando las
condiciones necesarias para alcanzar la poblacién objetivo y generar resultados verificables. De esta
manera, se contribuira al fortalecimiento del entornc educativo como escenario protector y a la promocion
de estilos de vida saludakles y sostenibles en la poblacién juvenil beneficiaria.

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

N° | DESCRIPCION

1 Presentar al supervisor del contrato informe por la ejecucion del contrato especificando de
manera clara y detallada las obligaciones ejecutadas.
2 Custodiar los bienes y documentos que con ocasion de la ejecucion del contrato LA

GOBERNACION DEL PUTUMAYO o terceros le entreguen.
14
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Velar por la conservacion de las instalaciones, informacion, documentacion digital o fisica
debiendo ser entregada de manera periddica a la entidad, en caso de pérdida o
destruccion, se adelantaran las denuncias e investigaciones ante las autoridades
correspondientes.

En caso que la actividad contractual, se llegasen a desarrcllar con o en dispositivos de
propiedad del contratista, este entendera igualmente que la informacion relacionada con la
gjecucion del contrato, pertenece a la entidad estatal y debera entregarla mensualmente o
cada vez que la requiera la entidad, sin omitir y/o alterar, u ocultar total o parcialmente la
mismas.

Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un
perjuicio a la Entidad o a terceros.

Diligenciar las bases de datos a las que haya lugar con ocasion a la suscripcion del contrato
o en el desarrollo del mismo, entregando informacién fidedigna en los periodos
establecidos para tal fin, de lo cual debera obtener prueba del registro de la misma, la cual
debera ser entregada en los informes mensuales.

El contratista se obliga a afiliarse y cotizar al Sistema General de Seguridad Social en
Pensiones, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1983,
modificado por el articulo 3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de
2003; igualmente a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Salud de
conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, el Inciso 10 del articulo 23 del decreto
1703 de 2002 y demas normas concoerdantes gue lo reglamenten. De conformidad con el
articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el ingreso base de cotizacién para Salud se debera
liguidar sobre una base de la cotizacion maxima de un 40% del valor mensual del contrato;
el mismo porcentaje se utilizara para liquidar la cotizacion para pensién. De conformidad
con Numeral 10 del literal a) del articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, modificado por el
Articulo 2° de la ley 1562 de 2012, el contratista debera afiliarse al Sistema General de
Riesges Laborales, para lo cual el monto de la cotizacién lo asumira en su totalidad,
conforme al articulo 68° de la Ley 1562 de 2012,

La entidad podra solicitar en cualquier momento al CONTRATISTA, sin que le genere
responsabilidad alguna, la exhibicién de recibos en los que consten los pagos, para la
| ejecucion y liquidacidn del contrato.

| Presentar planes de contingencia en el plazo que le sea indicado por la Entidad a traves
| del supervisor del contrato.

desarrollo del objeto contractual.

Mantener reserva préi‘e_sionaJ sobre la informacién de que ténga conocimiento en el |

Las demas requeridas por la Gobernacién del Putumayo, en relacion a la debida ejecucion
del proceso contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

DESCRIPCION

Disponer con el total de personas dentro del contrato con el fin garantizar la prestacion del
servicio en forma eficiente,

Prestar los servicios con excelentes condiciones de calidad y que cumplen con todas las
especificaciones consignadas en la propuesta que presente el contratista.

Presentar los respectivos informes y soportes las actividades de coordinacion, capacitacian
y entrega insumos y equipos, anexando actas, listados de asistencia, registro fotografico y
demas soportes requeridos para validar el cumplimiento técnico de la gjecucién contractual

El contratista debera suministrar los insumos que se requieran, con el fin de garantizar en
todo momento la prestacién del servicio, bajo las condiciones de calidad y oportunidad y
los requeridos para que los operarios desarrollen sus actividades.
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5 El tipo de insumos deben ser coordinados entre el supervisor y el contratista, con el |
proposito de dotar los insumos de calidad para la prestacion del servicio, los cuales pueden |
variar para ajustarlos a las circunstancias, siempre y cuande conserve los valores ofertados ,|
por el proponente, a precios normales del mercado.
6 El contratista se obligadas a vigilar y constatar que el servicio de transporte se preste de
forma optima, con vehiculos en excelente condiciones técnicas y seguros obligatorios y
que los conductores de cuenten con la licencia de Conduccidn vigente y apropiada para el
| servicio.
7 El tipo de insumos y equipos deben ser coordinados con anticipacion entre el supervisor y
el contratista, con el proposito realizarla solicitud de acompafiamiento a Almacén
departamental (Si aplica).
8 El contratista sera responsable por todos los accidentes que puedan sufrir su persenal, los
visitantes o terceros, como resultante de negligencia o descuido del contratista, por no
tomar las precauciones o medidas de seguridad. Por consiguiente, todas las
indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del contratista.
9 Las demas requeridas por la Gobernacion del Putumayo, en relacién a la debida ejecucion
| del proceso contractual.

4.1.OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

El Departamento del Putumayo en desarrollo del contrato de prestacién de servicios adjudicado, ademés
de los derechos y deberes contenidos en el articulo 4 de |a ley 80 de 1993 se obliga a: gg

N° |Descripcion

Reazlizar |a supervisién técnica y financiera a las actividades que se ejecuten en desarrollo,

1. : : : ; :
por medio de un funcionario designado para tal fin.

2, Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo del proyecto a su carge
Organizar la informacién y documentos que se generen durante la ejecucion del contrato,

13. manteniendo la disposicion de los interesados y enviar, una vez se produzca copia de la

misma dependencia correspondiente

' Coordinar con las dependencias de la entidad que tengan relacién con la ejecucién del
4. contrato, para gue estas cumplan con sus obligaciones. Dentro de esta funcion se entiende
incorporada la de efectuar seguimiento a las actuaciones contractuales.

Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su
i funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren vy
decisiones que se adopten.

Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramite de las etapas contractual y post- |

& contractual. |
Atender, tramitar o resolver toda consulta que el CONTRATISTA, de forma tal que se
F i imprima agilidad al proceso de |a sclucidn de los problemas que se deriven del desarrollo
de la actividad contractual.
8 Adelantar cualquier otra actuacion administrativa necesaria para la correcta administracion
) del contrato
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5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

5.1 ANALISIS DEL SECTOR. Se realizé en el anexo uno del presente documento, el cual se considera parte integrante del presente estudio previo.

5.2. Estudio econémico:

De conformidad con el estudio de mercado realizado y ala asignacion de presupuesto de la presente vigencia, se determino por parte de la Secretaria
Ejecutora, que el costo estimado del contrato de prestacion de servicios es por la suma de NOVENTA Y TRES MILLONES CINCUENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($ 93.054.993) MI/CTE, incluido VA y demas costos y gastos directos e indirectos. En
consecuencia, al estudio econdmico para determinar el costo de |os servicios se adelantd a través de consultas de mercado, para lo cual se invito a
cotizar a las siguientes empresas, SYSTEMSERVIS SOLUCIONES INTEGRALES, SERVICIOS INTEGRALES PUERTO ASIS Y DAPES

SUMINISTROS S.A.S de los cuales se obtuvo el siguiente analisis:
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VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL

Teniendo en cuenta las cotizaciones obtenidas, de conformidad en los planes de inversion y la asignacion
del presupuesto para el afio 2026, la Gobernacidén del Putumayo ha establecido el valor del presupuesto
oficial en la suma de NOVENTA Y TRES MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS ($ 93.054.993) M/CTE, el cual incluye IVA y todos los gastos necesarios con &
fin de cubrir los costos del contrato de acuerdo a los servicios que reguiera la Secretaria de salud
Departamental.

En todo caso, el presupuesto oficial unitario para el presente procesc corresponde al siguiente:

PRESUPUESTO OFICIAL

ITE

CONTRATACION DE MANO DE OBRA

DESCRIPCION

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTI
DAD

VALOR
UNITARIO

VALOR |
TOTAL

N

Contratacion de un (1) profesional
facilitador

Perfil: Profesional en Psicologia o |

trabajador social, Especializado + 12
Meses de experiencia

MES

$4.219.833,
30

$4.219.833
,30

Contratacién de un profesional Iudico
deportivo, Profesional + 12 Meses de
Experiencia en deporte y recreacion

MES

$3.543.333.
33

$3.543.333
A3

Contratacién de un (1) Tecnélogo en
logistica, gestion logistica, gestién
administrativa, organizaciéon de
eventos o areas afines, debidamente
acreditado + 12 meses de
experiencia minima en actividades
de apoyo logistico, organizacién y

| coordinacion de jornadas, eventos,

capacitaciones,
materiales,
montaje vy
relacionadas
logistica.

manejo de
equipos, transporte,
demas actividades
con la operaciéon

MES

$2.468.500

$2.468.500

SUBTOTAL

$10.231.666.63
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ADQUISICION DE MATERIAL PARA ACTIVIDADES

Cartilla educativa con informacion de
prevencion del consumo de
sustancias
4 | psicoactivas, impresas a full color, | UNIDAD 240 45.666.67 108%%000
incluye disefio y edicién, Elaboraciéon 3
y edicion de cartilla sobre prevencion
del consumo de SPA.
Kits estudiantiles compuestos de:
- Tula
- Lapicero
Lapiz 10.920.000
5 Agenda UNIDAD 240 45.500.00 00
Colores
- Borrador
- Zaca puntas) ) ]
Camiseta tipo polo con logotipo de la
Gobernacion  del Putumayo vy 21 360.000
6 | mensaje alusivo a las sustancias | UNIDAD 240 89.000.00 ' 00‘
psicoactivas y gorra con logotipo '
gobernacion incluye disefio
- Reali;acién de mural gincluyendo, UNIDAD 1 3.064.326.3 | 3.064.326.
| materiales y pago del artista) 3 33
Diplomas de reconocimientos a los
participantes con calidad de 10.759.999
8 impresién a full color en tamafio UNIDAD 240 WMBI000 .20
carta y enmarcados
57.064.326.33
SUBTOTAL
SERVICIOS DE LOGISTICA
Decoracién vy  adecuacion del
espacio  destinado para las 3 973 333
9 capacitaciones durante cada una de | UNIDAD 8 496.666.67 ' 36 '
las jornadas en las que se desarrolle
la actividad.
Difusion radial de mensajes sobre
10 | prevencion de  consumo  de | UNIDAD 43 21.000.00 | 903.000.00
, Sustancias Psicoactivas. A
Alguiler de un (01) equipos
11 audiovisual y de sqnidcn incluyendo DIAS 8 258 666.67 2.069.333.
video beam y micréfono, requeridos 36 |
| para el desarrollo de las actividades, , o |
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de acuerdo con las jornadas
programadas.

Transporte ida y regreso (de
municipio de Puerto Asis a zona rural
vergda :?xncrura colegio' Santa) del g,DlAS? 8 911 666.67 7.293.333.
equipo técnico y materiales a zona 36
rural vereda Ancura colegio Santa
Isabel

12

$14.239.000,08

SUBTOTAL

SERVICIOS DE ALIMENTACION

Refrigerios saludables (sandwich,
jugo en caja y fruta) para asistentes
(30 personas por sesion) mas
13 | hidratacion  (bolsas de agua| UNIDAD 240 12.333,33 | 2.959.920
mediana).

Entrega en sitio vereda Ancuara
colegio Santa Isabel i |
Almuerzos saludables (proteina, |
carbohidratos, principio, limonada,
sopa) para la asistencia de 30
personas por sesion.

Entrega en sitio vereda Ancuara
colegio Santa Isabel

SUBTOTAL $11.520.000,00
TOTAL $93.054.993,00 |

14 UNIDAD 240 35666,67 | 8.560.080

Es importante mencionar que en la respectiva etapa de revisién de ofertas econémicas del
proceso de minima cuantia que se adelanta, para determinar el menor precio ofertado se

tendra en cuenta la sumatoria de los precios por cada item que se describiran en el cuadro

de la propuesta econdmica.

Por ende, los oferentes no podran ofertar valores de costos superiores a los costos de

promedios establecidos por la entidad en |la etapa de cotizacidon, conforme se plasma en

este documento. En caso de ofertar valores superiores a los referentes en mencidn, la
oferta serd rechazada.

Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato, corren por cuenta del contratista, el
Departamento del Putumayo haré las retenciones del caso y cumplira con las obligaciones fiscales
que ordene la ley.

Gastos asumidos por el contratista;
* |VA —19% del valor del contrato, si el contratista pertenece al régimen comun.

* Retencién de lafuente — Le sera aplicable en lo concerniente a la retencion en la fuente lo establecido
por las leyes que regulan la materia,
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e Seguridad Social: El contratista debe pagar seguridad social y parafiscal seqgun corresponda.
s Palizas — confarme a lo establecido en los estudios previos.
s Estampillas.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

De conformidad con la necesidad presentada en la Entidad se determind el costo probable para el
presente procesc de seleccidn cuyo objeto es CONTRATO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS A LA POBLACICN JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA
ISABEL DE LA VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYOQO serd hasta |la suma: NOVENTA Y TRES MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($ 93.054.993,00) M/CTE el cual incluye IVA y todos los
gastos necesarios con el fin de cubrir los costos del contrato.

6. PLAZO DEL CONTRATO.

Se estima por parte de la Secretaria Ejecutora que la actividad objeto de la necesidad de contratacion
se desarrollarda en un plazo de  TRES (03) MESES sin que exceda a 31 de diciembre de 2026 para
su ejecucion. Este plazo en caso de llegarse a celebrar el contrato se contara a partir del cumplimiento
de los requisitos de legalizacion y ejecucion de la misma y previa suscripcion del acta de inicio.

VIGENCIA DEL CONTRATO:
La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion y SEIS (06) MESES mas.

El plazo del contrato se contara a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo el cumplimiento de los
requisitos de legalizacion y ejecucion del contrato.

Siempre gue cualquiera de los plazos en dias calendario indicados tenga vencimiento en dia inhabil, se
entendera que dicho plazo vence el dia habil inmediatamente siguiente.

Para los efectos del contrato, cuando se indiguen plazos de dias habiles no se computaran como tales
los dias sabados, domingos, dias festivos y puentes considerados de esta forma por la ley colombiana.

7. AMPARO PRESUFUESTAL

Para amparar el valor del contrato que se pretende celebrar la entidad cuenta con el respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal expedido por |a profesional especializada de presupuesto asi:

La Gobernacién del Putumayo ha designado para la ejecucion de este contrato la suma de: NOVENTA
Y TRES MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($
93.054.993) M/CTE de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la
Oficina de Presupuesto Departamental se pagara con cargo a recursos de:

L tIENTLE CALIOR 2.3.0.1.19.05.024.054

PRESUPUESTAL

‘ | CONTRATO PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROMOCION
| CONCEPTO DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMOQ DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE
L o LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL DE LA
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VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ.

VALOR EN NUMEROS: ($93.054.993) M/CTE

| No.de CDP [ 2026008549 | F/Expedicién | 18/08/2026 | Vigencia [ 31/12/2026 |

No obstante, lo anterior el pago se sujetara al respectivo registro presupuestal expedido por el Profesional
especializado del Area de Presupuesto de la entidad.

8. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO.

El analisis del riesgo se realiza en el anexo dos del presente documento, el cual se considera parte
integrante del presente estudio ANEXO B.

8.2. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
Dentro de un plazo de dos (2) dias habiles siguiente a la fecha de la firma del contrato, el contratista
presentara a la Entidad una garantia Unica, la cual debe ser suficiente de acuerdo con las distintas clases

de obligaciones amparadas.

Se incluiran Unicamente como riesgos amparados aquéllos que correspondan a las obligaciones y
prestaciones del respectivo contrato, asi:

Vigencia del amparo

| Desde la suscripcién del contrato,
durante su ejecucién y 6 meses mas,

Amparo Valor asegurado

Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, o el pago de
multas y demas sanciones que se
deriven de su incumplimiento

10% del valor total del
cantrato

contados a partir de la fecha de su
expedicién, para todo caso debera
estar vigente hasta la liguidacion,
segun lo preceptuado en el articulo
22.1.23.1.12 del Decreto 1082 del
20185,

Calidad del servicio

10% del valor total del
contrato.

Desde |a suscripcidn del contrato,
durante su ejecucién y 6 meses mas.
En todo caso debera estar vigente
hasta su liguidacién de conformidad
con el articulo 22123115 del
Decreto 1082 del 2015.

Pago de salarios, prestaciones
sociales e
personal que emplee el contratista

en la ejecucion del contrato.

indemnizaciones del |

5% del valor total del
contrato

Vigencia igual al plazo de ejecucién del
contrato y 3 afios mas, segun lo
preceptuado en el articulo 2.2.1.2.3.13
del decreto 2015

Calidad de bienes

10% del valor total del
contrato

Desde la suscripcion del contrato,
durante su ejecucion y 6 meses mas.
Articulo 2.2.1.2.3.1.16 decreto 1082 del
2015. Debera estar vigente hasta la
liguidacion del contrato

Los porcentajes y eventualidades amparadas estan encaminadas a garantizar los riesgos determinados en
la seccion 3 del Decreto 1082 de 2015, referente a las garantias:
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Con el amparo del cumplimiento del contrato, la Entidad se precave contra los perjuicios derivados del
incumplimiento imputable al contratista, de las obligaciones emanadas del contrato garantizado.

El contratista debera reponer |la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de
siniestros. De igual manera en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato ¢ se prerrogue su
vigencia debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

El contratista debera reponer |la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razon de
siniestros. De igual manera en cualquier evento en gue se aumente el valor del contrato o se prorrogue su
vigencia debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

De acuerdo con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para |a liguidacién se exigira al contratista Ia
extensidn o ampliacién, si es del caso, de la garantia del contrato a la estabilidad de |a obra, a |a calidad
del bien o servicio suministrado, a la provision de repuestos y accesorios, al pago de salarios, prestaciones
e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir
con posterioridad a la extincién del contrato.

9. FORMA DE PAGO.

La Gobernacion del F’utumayo realizara el pago del contrato objeto del presente estudio de la siguiente
manera;

El Departamento del Putumayo pagara al contratista el cien por ciento (100%) del valor del contrato una
vez el contratista allegue factura de venta, informe de ejecucion de actividades, entrega de productos
establecidos, aprobacion del supervisor, en el que acredite el cumplimiento total del contrato con la
constancia e informe expedido por el supervisor del contrato en la cual certifique el cumplimiento de las
obligaciones a entera satisfaccién y la suscripcion del acta de liquidacion.

La entidad pagara al contratista solamente los bienes y servicios brindados; siempre y cuando estos
sean debidamente demostrados

La sclicitud de pago debera estar acompariada de las facturas soportes correspondientes de los servicios
realizados y de |a certificacion sobre el pago de obligaciones asumidas por parte del contratista por concepto
de salud, pensiones, aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, del contratista y de las
perscnas gue requirid para la ejecucién del objeto contractual e igualmente la constancia expedida por el
supervisor del contrato en el cual certifique el cumplimiento de las obligaciones a entera satisfaccién.

En la cuenta de cobro presentada, se debera anexar certificado expedido por el revisor fiscal contador del
contratista (anexar copia de la tarjeta profesional vy el certificado de vigencia de la junta central de
contadores) planillas de pago a los sistemas de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales)
y aportes parafiscales de conformidad con la normatividad vigente, ademas de paz y salvo en el pago de los
salarios y pagos al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y aportes
parafiscales, de todo el personal vinculado al contratista y que sea utilizado por el mismo para la ejecucion
del objeto contractual.

Si el contratista no presenta la cuenta con sus soportes respectivos, dentro de la vigencia fiscal
correspondiente, no podra hacer ninguna reclamacioén judicial o extrajudicial de actuaciones, intereses o
sobrecostos sobre el valor de la cuenta.

DEL DERECHO DE TURNO. Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley 1150 de 2007, |a Entidad respetara
el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido
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correctamente elaboradas o no se acompafan los documentos requeridos para el pago, el término para
pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el uUltime de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion alguna por parte de la Entidad. Los pagos que al Entidad se
compromete a efectuar, quedan sujetos al P.A.C que se haga en su presupuesto, de acuerdo con las normas
legales vigentes, comprometiéndose a incluir las partidas necesarias en este.

Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera informar en la factura esta condicién a fin de no efectuar
la retencion.

El VA y retencidn en |a fuente a los pagos o abonos en cuenta, se haran de acuerdo con las disposiciones
legales que regulan la materia.

Si el contratista no presenta la cuenta con sus soportes respectivos, dentro de la vigencia fiscal
correspondiente, no podra hacer ninguna reclamacion judicial o extrajudicial de actuaciones, intereses o
sobrecostos sobre el valor de la cuenta,

10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

La Administracion central del departamento del Putumayo requiere que los servicios contratados se presten
en el municipio de Puerto Asis.

El proceso ingreso y egreso de los bienes resultantes del proyecto se tramitaran en |a cficina del almacén
Departamental de Mocoa, Putumayo-Colombia:;

Para todos los efectos, se establece como domicilio contractual el municipio de Mocoa (P).

11. SUPERVISION

La vigilancia y supervision del contrato que llegare a celebrarse estara a cargo de (la) Profesional
Universitario Area Dimensiones prioritarias en Salud Publica ADRIANA LUCIA MEDICIS o del funcionario
que haga sus veces. quien debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4
y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y el
manual de contratacion de la Entidad, quien llevara a cabo el seguimiento y control del mismo y crientara
al contratista en aquellos aspectos gue este requiera, en el marco de lo pactado, verificando gue durante
la ejecucion del contrato se mantenga el equilibrio financiero del mismo.

Las facultades y deberes de los supervisores son los establecidos en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el manual de contratacién
departamental, el Manual de Supervisién e Interventoria Departamental y demas normatividad vigente,
Estos verificaran y presentaran un informe donde se establezca la responsabilidad o negligencia por parte

de la empresa contratante, para el caso de reposicién de bienes, cuando hubiera lugary demas informes
necesarios para la vigilancia del presente contrato.

El supervisor designado llevara a cabo el seguimiento y control del mismo y orientara al contratista en
aquellos aspectos que este requiera, en el marco de lo pactado, verificando que durante la ejecucion del
contrato se mantenga el equilibrio financiero del mismo.

Las principales atribuciones de la supervision son:

1. Verificar el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, de ejecucion y de legalizacion del
contrato.
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2. Verificar el cumplimiento de las normas tributarias.

3. Suscribir las actas, incluida la de inicio, durante la etapa contractual y post contractual, sometiendo
a consideracion del representante legal de la entidad las que impliquen adopcidn de decisiones
que comprometan a la entidad y remitir los documentos originales a la Oficina de Contratacién
para su archivo en el expediente acompanadas de los soportes que las justifiquen.

4. Velar por el cumplimiento de las garantias y solicitar la prorroga cuando se requiera.

5. Velar por el cumplimiento del contrato en tedas las partes.

6. Exigir la entrega de los bienes por parte del contratista, con el cumplimiento de todas las
especificaciones del contrato exigidas por la Secretaria de salud Departamental en la invitacién
publica y en el contrato.

7. Las demas establecidas por la Ley y los Reglamentos de la entidad.

8. Verificar que el contratista realice los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensidn,
de acuerdo con la normatividad que rige la materia.

9. Tramitar oportunamente el pago del contratista ante la gobernacion.

10, Tramitar las prérrogas y adiciones que fueren necesarias.

12. TIPO DE CONTRATOQO: prestacion de servicios
12.1 REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Para el proceso de seleccion objetiva se tendra en cuenta la modalidad de minima cuantia de conformidad
con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 reglamentade por el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta el presupuesto de la Entidad para el afio 2025 y el valor estimado del proceso, dado
que el mismo no supera el 10% de la menor cuantia, la modalidad de centratacion es la establecida para
invitaciones de “MINIMA CUANTIA", de conformidad con el Art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
madificado por el articulo 2 del decreto 1860 de 2021, articulo 94 ley 1474 de 2011.

Que la modalidad de seleccién de Minima Cuantia, como lo establece numeral 5 Art. 2 ley 1150 de 2007 y
el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, se realizard exclusivamente con las reglas en ella
contempladas y en su reglamentacion, no pudiendo aplicarse reglas propias de las demas modalidades de
seleccion.

13. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Por ser un contrato de cuya ejecucion se prolonga en el tiempo, esta sujeto a liquidacién, la cual se
realizara de acuerdo con lo previsto en los articulos 80 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217
del decreto 018 de 2012 y en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2008, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes al vencimiento del plazo de ejecucidn.

14. INDEMNIDAD.

EL CONTRATISTA contara con plena autonomia para la ejecucion de las actividades pactadas; por tal
razan asume en forma total y exclusiva, la responsabilidad que se derive por la calidad e idoneidad de Ios
servicios prestados al CONTRATANTE, asi como la responsabilidad por los perjuicios gue puedan
derivarse de sus acciones u omisiones.

El contratista mantendra indemne a la Gobernacién del Putumayo contra todo reclamo, demanda, accion
legal, que pueda causarse o surgir por dafios y lesiones a personas o propiedades a tercercs ocasionados
por el contratista, sus subcontratistas o sus proveedores durante la ejecucion de las actividades objeto
del contrato hasta la liquidacion definitiva del mismo. El contratista sera responsable ante la entidad por
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todos los dafios causados a las propiedades e instalaciones de la entidad ya sea por su culpa, por el
personal a sus servicios, de sus subcontratistas o de sus proveedores y reconocera y pagara el valor de
tales darfios o procedera a repararlos a satisfaccion del Departamento del Putumayo.

15. JUSTIF!CACIGN DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con las Leyes 1450 y 1474 de 2011, y el decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.5.2
numeral 4, se establece que el Unico criterio a evaluar es el precio. Esto quiere decir que antes de verificar
los requisitos habilitantes, se verificara el precio de las ofertas presentadas, estableciendo un orden de
menor a mayor valor. El oferente que presenta la propuesta mas baja sera al primero gque se le verifique
los requisitos habilitantes, si cumple con estos sera el adjudicatario del proceso, si no cumple, se verificara
al segundo en el orden y asi sucesivamente hasta obtener el proponente habilitado. Es de anotar, si al
verificar los requisitos habilitantes el proponente no pasa y el requisito es subsanado lo podra hacer el en
termino perentorio otorgado por la entidad.

16. REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR Y VERIFICAR DOCUMENTOS PARA
ACREDITARLOS.

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: La capacidad juridica, la capacidad financiera, tecnica
y la experiencia (del interesado y del equipo de trabajo minimo), de acuerdo con el articulo 2.21.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015. Estos requisitos no otorgan puntaje y la Gobernacion del Putumayo los verificara
como HABILITADA o NO HABILITADA.

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: La capacidad juridica, |a capacidad financiera, y la
experiencia (del interesado y del equipo de trabajo minimo), de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015. Estos requisitos no otorgan puntaje y la Gobernacion del Putumayo los verificara
como HABILITADA o NO HABILITADA.

16 .1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

DOCUMENTOS QUE DEBEN CONTENER LA PROPUESTA (Requisitos habilitantes).

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico y técnico.

Estos requisitos no otergan puntaje y la Gobernacién del Departamento del Putumayo los verificard como
CUMPLE o NO CUMPLE.

La propuesta debe contener los documentos y la informacién que a continuacion se resefia:
1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta par parte de la persona
legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas, persona
designada para representario en caso de consorcio o unién temporal, o apoderado debidamente constituido,
evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticade donde se especifique si se otorga poder
para presentar la oferta, o para presentar ésta, participar en todo el proceso de seleccién de minima cuantia
y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado con
esas formalidades junto con |a carta de presentacién de la propuesta so pena de rechazo,
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Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe |a oferta.
La carta de presentacion se debera diligenciar de conformidad con el Formato No. 1 adjunto a la invitacion.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en la carta de presentacion, la
Gobernacion del Putumayo, las solicitara e indicara el término concedido para ello.

Cualquier anotacion, aclaracion o condicionamiento se tendra por no escrita.

Junto con la carta de presentacion, el proponente debe aportar fotocopia de la cédula de ciudadania
de quien suscribe la oferta.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union Temporal, se debe anexar con la propuesta el
documento suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento de lo establecido
en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, donde se debe:

a. Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

b. Designar la persona, que para todos |os efectos representara el consorcio o la unién temporal.

c. Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union
temporal y sus respectivas responsabilidades.

d. Sefalar en forma clara y precisa, los términos y extensidn de la participacién en la propuesta
(actividades) y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

e. Sefalar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la del contrato y un afic mas.

f. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal en el documento de constitucion deben manifestar para efectos del pago en relacién con
la facturacion:

Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en el
cual se debe informar el nimero del NIT de quien factura.

Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unién
temporal, caso en el cual se debe informar el numero de NIT de cada uno de elios y la participacion de
cada uno en el valor del contrato,

Si la va realizar el consorcic o union temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe informar el nimero
respectivo. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los
integrantes, el nombre o razon social y el NIT de cada uno de ellos.

El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio o Unién Temporal, debera
ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su participacidn en las actividades gravadas
que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser declarado.

En cualguiera de |as alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

En caso gue el proponente no allegue con su propuesta el documento de conformacion del consorcio o
union temporal o el mismo requiera aclaraciones, la Entidad solicitard el documento o las aclaraciones,
para lo cual el proponente cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para
proporcionarla.
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2. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE
LA PERSONA JURIDICA O DE LA PERSONA NATURAL OFERENTE:

Se debera allegar fotocopia de la cédula de ciudadania (Persona natural) y del representante legal
(Persona juridica), correspondiente a la persona que suscribe los documentos requeridos como

condiciones juridicas.
3. LIBRETA MILITAR

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 11 del decreto 2150 de 1995, y solo en caso de aplicar el
oferente debera apaortar a su propuesta la copia de la libreta militar, requisito que es valido para los
hombres colombianos hasta los cincuenta (50) afcs de edad, quienes de acuerdo con la Ley estan
obligados a definir su situacion militar

4. CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO:

a). PERSONAL JURIDICA: Cuando la propuesta sea presentada por una persona juridica, debera allegar
el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio del lugar de su
domicilio o por la entidad competente, el cual debera haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a |la fecha de presentacién de |la propuesta.

El proponente debera acreditar su existencia y representacion legal mediante certificado expedido por la
Camara de Comercio competente, en el que conste que es una perscna natural o juridica legaimente
constituida y vigente a la fecha de cierre del proceso.

Adicional a lo anterior, en el certificado de existencia y representacion legal debera constar lo siguiente.

- El objete social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir
con el objeto del contrato. El objeto social es transcrito en los certificados de existencia y
representacion legal.

- Lacalidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcién
del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

- Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligara la
persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal,

- La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para
contratar con el Estado. Este requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentacién de
una declaracion de la persona juridica en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su
representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.
Adicionalmente la Entidad Estatal debe consultar los sistemas de informacion de la Procuraduria
General de la Nacién y la Contraloria General de la Republica.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el oferente debera
anexar la correspondiente autorizacion impartida en forma previa a la presentacién de la propuesta por |a
Junta de Socios o el estamento de |a sociedad gue tenga esa funcién donde lo faculte especificamente para
presentar la propuesta en esta convocatoria y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar
seleccionado.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercic se haga la remision a
los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de éstos se desprende que hay limitacién para

29




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-0OC-138

VERSICON: 01

Sligrmas 7L | ESTUDIO PREVIO

PUTUBAYO ]
et MINIMA CUANTIA FECHA: 20/11/2015

NIT. 800.094.164-4

presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la autorizacién especifica
impartida en forma previa a la presentacion de |a oferta para participar en esta convocatoria y suscribir el
contrato con la Gobernacion del Putumayo, en caso de resultar seleccionado,

Cuando la persona juridica no allegue el certificado expedido por la Camara de Comercio; la fecha de
expedicion de este no se encuentre dentro de |a requerida por la entidad o no se anexe la correspondiente
autorizacién para presentar la oferta y en dado caso firmar el contrato o la parte pertinente de los estatutos
para establecer las facultades del representante legal, la Gobernacién del Putumayo le solicitara al
proponente el respective documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes. El proponente
contara con el término concedido por la entidad para allegar el documento o hacer las aclaraciones que le
sean solicitadas.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del érgano social competente,
en el cual conste que esta facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato que se derive del proceso
de seleccion.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados tanto de la
Sucursal comao de la Casa principal.

b). PERSONA NATURAL:

Tratandose de persona natural, el oferente debera acreditar su capacidad juridica mediante la inscripcion
vigente en el Registro Mercantil, para lo cual debera allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por
la Camara de Comercio o por la autoridad competente, con una antigliedad de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a |a fecha de cierre de presentacion de ofertas.

Asi mismo, el oferente debera acreditar una antigiedad minima de Un (1) afic contados a partir de |a fecha
de su inscripcion inicial en el Registro Mercantil, a la fecha de cierre del proceso, y demastrar que las
actividades registradas guardan relacion directa con el objeto a contratar, con el fin de garantizar la idoneidad
para la adecuada ejecucion y cumplimiento del contrato.

c). CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES: En el caso de uniones temporales o consorcios, sus
miembros personas juridicas deberan acreditar que dentro de su objeto social se encuentra comprendida la
actividad gue se comprometen a desarrcllar en el acuerdo de conformacion correspondiente.

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 80 de 1993 la sociedad debe tener una duracién no inferior al
plaze del contrato y un (1) afo mas.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el citado certificado.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombig,
deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de origen
y deberan acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar oferta en
este proceso y celebrar el contrato, incluida la facultad para representarla judicial y extrajudicialmente.

6. CERTIFICADO DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL y APORTES PARAFISCALES:
a). PERSONAS NATURALES: Si el oferente es persona natural debera allegar los soportes de pago a
los sistemas de salud, pensiones y parafiscales vigente y del mes en que se adelante el cierre de

presentacion de ofertas del presente proceso.
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Asimismo, debera aportar con la propuesta una declaracién que se entendera hecha bajo la gravedad del
juramento, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados (si los tuviere), a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar,
bien a la fecha de presentacion de su oferta o al momento de suscribir el contrato en caso que le sea
adjudicado el mismo, que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los ultimos seis (6)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos, ademéas de la certificacion de cumplimiento de sus obligacicnes con los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario, debera
allegar copia de planilla de pago al sistema de salud del mes en el cual se cursa el presente proceso.

De conformidad con el articulo 10 del decreto 2150 de 1985 (modificado por el articulo 25 de la ley 962
de 2005 y el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012), la informacion presentada se entiende suministrada
bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

Si el proponente posee un acuerdo de pago con las Entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea
persona natural, debera aportar la declaracion agul exigida.

Conforme al articulo 50 de la ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y
ampliar la proteccion social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo del Trabajo, para la
prueba de cumplimientos de las Personas Naturales esta obligacion se verificara con la constancia de
afiliacion y para la suscripcion del contrato, y para los pagos derivados de |a ejecucion del mismo, con la
ultima constancia de pago.

En el evento en que |la Entidad lo estime pertinente, salicitara las respectivas constancias de pago a los
contratistas, las cuales deberan ser expedidas en original por las Entidades certificadoras.

El superviser del contratc designade por la Entidad sera el encargado de realizar la verificacién de la
afiliacion, pago, monto y oportunidad de las obligaciones relativas a la seguridad social integral del
contrato.

b). PERSONAS JURIDICAS.

Si el oferente es una persona juridica, debera presentar una certificacion expedida por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no
se requiera Revisor Fiscal, donde certifigue el pago de los aportes de sus empleados a |os sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Institute Colombianc
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha
de presentacian de su oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a |la ndmina de los
Ultimos tres (03) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion
de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (68) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion,

De conformidad con el articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 (modificade por el articulo 25 de la Ley 962
de 2005 y el articulo 7 del Decreto ley 019 de 2012), la informacién presentada se entiende suministrada
bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad,
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Si el proponente posee un acuerdo de pago con las Entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo vy que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo.

NOTA: El Revisor Fiscal debera aportar copia de cédula de ciudadania y de la tarjeta profesional con su
respectivo certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios.

c). OFERENTES ASOCIADOS,

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes que sea
persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido.

NOTA 1: De acuerdo con lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes
que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF,
deberan acreditar dicha situacion presentando el certificado de exclusion emitido por la Caja de
Compensacion Familiar a la cual se encuentren afiliados o por el SENA y el ICBF cuando les corresponda
certificarlo.

NOTA 2: El Departamento del Putumayo, se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades
la informacion gue suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacién
suministrada y lo establecido por el Departamento del Putumayo, la propuesta sera rechazada.

Cuandoe el proeponente no allegue con su oferta la certificacion de gue trata este numeral o la misma
requiera aclaraciones, el Departamento del Putumayo, las solicitara, quien contard con el plazo
establecido en el cronograma del proceso para allegarla.

NOTA 3: De conformidad con el conceptc No. 201311200224831 del 27-02-2013 del Ministerio de Salud
y Proteccidon Social, “Si quien va a suscribir un contrato con el Estado se encuentra afiliado al régimen
subsidiado o como beneficiario de otro cotizante en salud, esta afiliacién bastara para firmar su contrato
y una vez suscrito, sus aportes deben ser efectuados como cotizante, al igual que haria los de pensiones
y riesgos profesionales.”

NOTA 4: De conformidad con el concepto No. 201311200224851 del 27-02-2013 del Ministerio de Salud
y Proteccion Sacial, "Si quien va a suscribir un contrato con el Estado se encuentra afiliado al régimen
subsidiado o como beneficiario de otro cotizante en salud, esta afiliacion bastara para firmar su contrato
¥ Una vez suscrito, sus aportes deben ser efectuados como cotizante, al igual que haria les de pensiones
y riesgos profesionales.” “(...) la base debe corresponder al 40% del valor bruto del contrato facturado en
forma mensualizada.”

7.VERIFICACION BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,
JUDICIALES Y REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

« CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES.

De conformidad con lo exigido por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el oferente debera allegar el
certificado que en tal sentido expida la Contraloria General de |la Republica, correspondiente (persona
natural) o el representante legal y la persona juridica (cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal) y con antigliedad no mayor a un (1) mes.

Se obtiene esta informacién con el NIT, para las personas juridicas.
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* CERTIFICADO O CONSULTA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

Se debera allegar el certificado que expide la Procuraduria General de la nacion, Correspondiente (persona
natural) o el representante legal y la persona (cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Tempoeral)
y con antigledad no mayor a un (1) mes.

Se obtiene esta informacién con el NIT, para las personas juridicas.

NOTA: Estos certificados seran verificados por la Entidad y esta podra solicitar se aclare cualquier duda.
Boletin de Responsabilidad Fiscal (Contraloria)-SIR| (Fiscalia).

« ANTECEDENTES JUDICIALES O PENALES

Se debera allegar certificado que en tal sentido expida la Policia Nacional, correspondiente (persona natural
ylo representante legal).

Este certificado se obtiene en la pagina web.

+ ANTECEDENTES SOBRE MEDIDAS CORRECTIVAS- CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y
CONVIVENCIA.

De conformidad con el articulo 184 de la Ley 1801 del 29 de Julio de 2016 “por la cual se expide el Cadigo
Nacional de Policia y Convivencia” y demas normas que regulen la materia, el proponente presentara junto
con los documentos de la propuesta la constancia en la que se indique la ausencia o presencia de Medidas
correctivas impuestas en su contra. Aplica tanto para personas naturales como par representantes legales
de persona juridicas y miembros de Consorcios o Unionas Temporales.

Dicha constancia se debe descargar en la pagina web https://srpsi.polici.gov.co Sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional. El Departamento del Putumayo se reserva el derecho
a verificar la informacién sobre las medidas correctivas en el momento de la verificacion de los requisitos
habilitantes.

NOTA: La Gobernacion del Departamento del Putumayo podra solicitar las aclaraciones que considere
pertinentes, y el oferente debera presentarlas en el término establecido para el efecto,

« REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

De conformidad con la Ley 2097 del 02 de julio de 2021, el proponente presentara certificado de Registro
de Deudores Alimentarios Morosos, expedido por el Ministerio de las TICS.

» CONSULTA DE INHABILIDADES, DELITOS SEXUALES.

Aportar copia de la consulta de Inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios,
Ley 1918 de 2018, el cual es expedido por la Policia Nacional.

8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT -

Se deberd presentar el Decumento de inscripcidn en el Registro Unico Tributario, expedido por la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN - actualizado.

NOTA: Para el caso de Consorcios o Uniones temporales, debera presentar el Registro Unice Tributario
de cada uno de los integrantes.
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Si el proceso es adjudicado a un Consorcio o Unién Temporal debera presentar el Registro Unico Tributario,
el cual debera ser entregado a la entidad contratante dentro del primer dia habil siguiente a la adjudicacion
del contrato objeto del proceso de seleccien.

9.CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR CON ENTIDADES ESTATALES

El proponente presentara declaracion expresa de NO estar incurso en causal alguna que le impida
contratar con el Estado que se entendera hecha bajo la gravedad del juramento, de conformidad con el
articulo 10 del Decreto 2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la Ley 962 de 2005 y el articulo 7
del Decreto Ley 019 de 2012).

Las personas juridicas lo haran a través de su representante legal, en tanto que para las formas asociativas
como consorcios y uniones temporales dicha declaracion se exige de cada uno de sus miembros.

Dicha declaracion se encontrara inmersa en el respectivo formato de Carta de Presentacion de la oferta y
se entendera prestada con la firma de misma.

10. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

El proponente debera diligenciar en su totalidad la plantilla suministrada y correspondiente a este
formulario y firmarla en sefal del compromiso adquirido.

11. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Propcnente debe presentar de manera simultanea con la propuesta, una Garantia de Seriedad de la
Oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la péliza, sera susceptible de aclaracion por el proponente o de
conformidad con lo solicitado por la Entidad.

La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que deberd amparar los perjuicios gue se
deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacion, perfeccionamiento y
cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de ejecucion del Contrato por parte del
Adjudicatario, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015.

11. GARANTIAS ADMISIBLES

El proponente debera constituir a favor de la Gobernacién del Departamento del Putumayo una garantia
de seriedad bajo cualquiera de las formas permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) patrimonio autonomo, o (i) garantia bancaria.
Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el decreto
1082 de 2015 vy lo dispuesto en el Pliego de condiciones.

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la pdliza de seriedad de la propuesta
acompafiada de sus condiciones generales, la cual debe conslituirse de la siguiente manera:

13. VALOR ASEGURADO Y VIGENCIA

El proponente debe allegar con su propuesta, el original de la péliza de seriedad de la propuesta
acompafada de sus condiciones generales, la cual debe constituirse de la siguiente manera;
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Criterios diferenciales para mipyme y emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas (decreto 1860/2021).

Conforme al Art. 3 del Decreto 1860 de 2021, por el cual se adiciona a los Art. 2.2.1.2.4.2.18 ala Subseccion
2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 201 5, de acuerdo
con el numeral . 1° del Art. 12 de la Ley 590 de 2000, segtin los resultados del analisis del sectar, dentro del
proceso se estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion
en los procedimientos de seleccion competitivos de las MIPYME domiciliadas en Colombia, y de los
emprendimientos y empresas de mujeres, incorporando requisitos habilitantes diferenciales relacionados
con el requisito de garantia de seriedad de oferta. En desarrollc de lo anterior, con la finalidad de beneficiar
a las MIPYME, emprendimientos y empresa de mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes
respecto al criterio de participacién enunciado a los demas proponentes que concurran al ‘procedimiento
de seleccién que no sean MIPYME, emprendimiento 0 empresa de mujeres. Asi las cosas, la garantia de
seriedad de los ofrecimientos debe constituirse de acuerdo con lo siguiente:

f ~ |PORCENTAJE DEL| |
DESTINATARIO : PRESUPUESTO FUNDAMENTO NORMATIVO
\OFICIAL

Emprendimientos, empresas de mujere |
MTF[,“:I,ME""'S Gl e ) T Art. 22124215y 22124218 del

v ) __ ||Decreto 1082 de 2015

[ B

Demés proponentes que no sean 2

emprendimientos, empresas de mujeres L gretcélﬁ1§8;§j goﬂ 52'2'1 2.4.2.18 del

[ni MIPYMES = N

Las cifras del valor de la péliza deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se
aproximara al multiplo de mil inmediato, teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a
49 y aproximar al siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99.

Dicha garantia debe estar constituida a favor de La Gobernacion del Departamento del Putumayo, con una
vigencia minima de tres (3) meses contados a partir de |a fecha de cierre del proceso de seleccidn, estar
referida al presente proceso de seleccion y de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015, la
misma se extendera desde el momento de presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia
de cumplimiento del conirato,

. TOMADOR / AFIANZADO

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razoén social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera. '

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio'o Promesa de
Sociedad Futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes (articulo 2.2.1.2.3.1.4 Cecreto
1082/2015).

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos: '
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1 La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la

Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a
tres (3) meses.

2. El retiro de la oferia despues de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

La Gobernacion del Putumayo hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, como indemnizacion
por perjuicios, sin menoscabo del inicio de las acciones legales conducentes.

De presentarse incorreccion en el nombre del beneficiario, tomadaor, vigencia, monto asegurado, no estar
referida al presente concurso o no allegarse las condiciones generales, la Gobernacién del Putumayo
solicitara al proponente los documentos e informacion del caso, para lo cual el oferente cuenta con un plazo
establecido para anexarlo.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simulténea con la oferta sera causal de rechazo
de esta ultima.

12. MULTAS Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS

El FORMULARIO “DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES" debe ser diligenciado y presentado por
todos los proponentes y/o integrantes de consorcios o uniones temporales. Si no han sido multados o
sancionados deberan indicar este hecho

12.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

12.2.1. EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO:

La Entidad tendra en cuenta comao factor habilitante para la participacion en el proceso de seleccion las
condiciones de experiencia y cumplimiento de los oferentes, las cuales no otorgan puntaje y solo se
verifican como CUMPLE o NO CUMPLE.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente debera demostrar experiencia especifica adquirida con entidades publicas y/o privadas en
la ejecucion de minimo dos (02) contratos cuyo objeto y/o actividades se encuentren relacionados con la
realizacién de capacitaciones, cuya sumataria de los valores ejecutados sea igual o superior al cien por
ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso.

CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA:

La experiencia del proponente se acreditara mediante la presentacién de una de las siguientes
alternativas:

L ACREDITACION DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

a. COPIA DE CONTRATOS EJECUTADOS CON EL SECTOR PUBLICO.
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Para el caso de contratos ejecutados con el sector publico, se debe anexar copia del contrato o aceptacion
de oferta y copia del acta de entrega y recibo definitivo y/o liquidacién del contrato. En caso de actas de
liquidacién debe contener como minimo la siguiente informacién.

a) Objeto del contrato.

b) Valor.

c) Nombre o razén social del contratista

d) Nombre o razon social del contratante

e} Fecha de iniciacion y terminacion del contrato.

b. CERTIFICACIONES AL 100% DE EJECUCION:

Las certificaciones para el proponente deberan ser expedidas por el jefe de |la dependencia
responsable del producto objeto del contrato, o su delegado, en el cual conste la siguiente
informacion:

a) Larelacién de cada uno de los contratos

b) Nombre del contratante y contratista

c) Niamero del contrato, si lo tienen.

d) Objeto

e) Plazo de gjecucién

f) Valor final ejecutado

g) Fechas de inicio y terminacion, suspensiones, reinicios (dia/mes/afio)

h) Persona de contacto para verificacion

i) Datos personales del contacto para verificacion (teléfono, celular, direccién y/o correo electrénico)

. ACREDITACION DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO: Para el proponente la
experiencia se acreditara de la siguiente manera;

. CONTRATOS CON ENTIDADES PRIVADAS

Para el caso de ejecucion de contratos con particulares, le correspondera al oferente aportar la siguiente
informacion:

Factura y Certificaciones expedidas por el representante legal de la empresa o entidad contratante en el
que se establezca nombre del contratista, nimero del contrato si lo tiene, objeto del contrato, plazo de
ejecucion, valor final del contrato ejecutado, persona de contacto para verificacion, datos personales del
contacto para su verificacion (Teléfono, direccion y/o correo electrénico)

NOTA: No se aceptan auto certificaciones para acreditar esta experiencia. La experiencia debe ser
resultado de un contrato principal, no se tendran en cuenta certificaciones de subcontrataciones.

NOTA: EL DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
oferentes, asi como el derecho de verificar su ejecucion o existencia. Si se advierten discrepancias entre
lo informado y lo establecido por EL DEPARTAMENTO, se rechazara la propuesta.

Cuando un proponente, como persona natural o juridica, acredite experiencia obtenida en consarcios o
uniones temporales, se tendré en cuenta su experiencia en proporcién a la participacion individual del
proponente en dicho consorcio o unién temporal. En este caso, igualmente debera allegar el documento
de constitucién del consorcio o la unién temporal o aquellos documentos pertinentes para determinar su
participacién en las actividades y ejecucion del contrato.
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En caso de presentar certificaciones gue incluyan adiciones al contrato principal se debera determinar su
valor y se tendra en cuenta para la sumatoria como un solo contrato

EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO

El contratista debera garantizar durante la ejecucion del proyecto un equipo minimo de trabajo idéneo y
suficiente para el desarrollo integral de las actividades previstas, el cual debera acreditar la formacion
academica y experiencia requerida para cada uno de los perfiles establecidos.

El contratista tendra plena autonomia para seleccionar y vincular el personal que considere necesaric para
garantizar el cumplimiento de las actividades y obligaciones contractuales, siempre que el equipo minimo
propuesto cumpla como minimo con los requisitos de formacién y experiencia establecidos por |a Entidad.

El equipo minimo de trabajo requerido para la ejecucion del proyecto estara conformado por los siguientes

perfiles:
N.° | CARGO FORMACION EXPERIENCIA DOCUMENTOS l
PROFESIONAL A APORTAR |
1 Facilitador — | Profesional en | Experiencia profesional | « Hoja de vida.
Profesional | Psicologia o Trabajo | minima de doce (12) |+« Cédula de
en Social, debidamente | meses relacionada con | ciudadania.
Psicologia o | acreditado. En caso de | promocién de la salud |« Diploma vy/o
Trabajo corresponder a una | mental, prevencidén del | acta de grado del
Social profesién que requiera | consumo de sustancias | titulo profesional.
tarjeta 0 registro | psicoactivas, intervencion | * Tarjeta 0
profesional para el | psicosocial, promocion Yy | registro
ejercicio de las | prevencion en  salud, | profesional
actividades a |trabajo con poblacién | vigente, cuando
desarrollar, debera | adolescente o  juvenil, | aplique.
acreditar su vigencia. poblacion  vulnerable o |+ Certificaciones
desarrollo de procesos | de experiencia
educativos y comunitarios. | laboral 0
contractual.
. Carta de
| compromiso. |
1 Facilitador — | Profesional en &reas | Experiencia profesional | = Hoja de vida.
!Profesional relacionadas con | minima de doce (12) |+ Cédula de
en Deporte y | deporte, recreacion, | meses en actividades | ciudadania.
Recreacion actividad fisica, | deportivas, recreativas, | = Diploma y/o

educacion fisica o
afines, debidamente
acreditado.

ludico-pedagobgicas,

promocidén de estilos de
vida saludables, trabajo
con poblacion  infantil,
adolescente o juvenil, o©
desarrollo de estrategias
de aprovechamiento

| saludable del tiempo libre.

acta de grado del
titulo profesional.
. Tarjeta o)
registro
profesional,
cuando aplique.
* Certificaciones
de  experiencia
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labaoral 0
contractual.
. Carta de
- COMPromiso.
1 | Tecnélogo Tecnélogo en | Experiencia minima de |+ Hoja de vida.
Logistico Logistica, Gestion | doce (12) meses en |+ Cédula de
Logistica, Gestion | aclividades de  apoyo | ciudadania.
Administrativa, logistico, organizacién y |+ Diploma ylo
Organizacion de | coordinacion de jornadas, | acta de grado del
Eventos o areas | eventos, capacitaciones, | titulo de
afines, debidamente | manejo de materiales, | tecnélogo.
acreditado. equipos, transporte, | « Certificaciones
montaje y demas | de  experiencia
actividades relacionadas | laboral 0
con la operacién logistica | contractual.
de proyectos. . Carta de
compromiso.

Consideraciones sobre el equipo minimo

El equipo minimo de trabajo estara conformado por tres (3) personas, correspondientes a un (1) facilitador
profesional en Psicologia o Trabajo Social, un (1) facilitador profesional en Deporte y Recreacion y un (1)
Tecnologo Logistico.

El Facilitador — Profesional en Psicologia o Trabajo Social tendra a su cargo el desarrollo y
acompanamiento de las actividades relacionadas con promocién de la salud mental, prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas, caracterizacion de factores de riesgo y protectores, orientacién
psicosocial, desarrollo de talleres, actividades de sensibilizacion y evaluacion de los resultados de las
intervenciones.

El Facilitador — Profesional en Deporte y Recreacidn apoyara el desarrollo de actividades ladico-
pedagogicas, recreativas y deportivas orientadas al fortalecimiento de habilidades para la vida, el manejo
adecuado del tiempo libre, la promocién de estilos de vida saludables, Ia integracion grupal y el
fortalecimiento de factores protectores frente al consumo de sustancias psicoactivas. :

El Tecndlogo Logistico sera responsable de apoyar la organizacion y operacion de las jornadas,
incluyendo la disposicién de espacios, materiales pedagégicos, equipos audiovisuaies, elementos de
apoyo, transporte, refrigerios y demas requerimientos logisticos necesarios para garantizar el adecuado
desarrollo de las actividades programadas en la Institucién Educativa Rural Santa |sabel.

Los integrantes del equipo deberan estar disponibles durante el periodo de-ejecucion contractual y
participar en las actividades que correspondan a su perfil y responsabilidades. El contratista debera
garantizar que el personal propuesto cumpla con los requisitos establecidos y debera mantener durante Ia
ejecucion del contrato las condiciones de idoneidad requeridas.

En caso de presentarse la necesidad de sustituir alguno de los integrantes del equipo minimo, el contratista
debera garantizar que el nuevo integrante cumpla como minimo con los mismos requisitos de formacion y
experiencia establecidos para el perfil correspondiente, previa aprobacion de la supervision cuando esta
resulte procedente. : ;
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La participacion del equipo minimo debera guardar correspondencia con las actividades, productos, metas
y poblacion beneficiaria del proyecto, garantizando la atencién de los doscientos cuarenta (240)
estudiantes de la Institucion Educativa Rural Santa Isabel y el adecuado desarrollo de las actividades de
promocién de la salud mental y prevencién del consumo de sustancias psicoactivas previstas en el
proyecto.

NOTA: En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente debera
acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con lc
establecido en la Resolucion No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o norma que la modifique o
complemente.

CONDICIONES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Para la acreditacion de experiencia del equipo de trabajo requerido, se deben presentar las debidas
certificaciones expedidas por el contratante que deberan contener como minimo la siguiente informacion:

Fecha de inicio y terminacion (dd/mm/aa)

Valor del contrato

Objeto del contrato

Nombre del contratante e informacion de contacto.

e ® o ®

Si el oferente se incluye en la oferta en algun cargo del equipo de trabajo; la experiencia abonada para
ese cargo debe ser diferente a la abonada como experiencia general y especifica del proponente.

La Gobernacion dei Putumayo se reserva el derecho de verificar y/o comprobar la informacidn que por este
concepto presente el proponente. Podra solicitar aclaraciones de la informacion registrada en el certificado,
o la documentacion segun lo considere necesario el Comite Evaluador.

Para efectos de la verificacion de la experiencia de los miembros del equipo y personal idoneo de trabajo,
la.misma no se acumulara en el evento que el tiempo efectivo certificado se encuentra traslapado con el
tiempo de otros contratos o relaciones laborales, por lo tanto solo se tendra en cuenta el tiempo superpuesto
una sola vez.

13.PROMESA DE CONTRATO DE PROVEEDURIA

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2.20.1.1.4 del Decreto 248 de 2021, los proponentes debsran
acreditar la suscripcion de minimo UNA (1) promesa de contrato de proveeduria con los pequefios
productores agropecuarios locales y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria
locales y sus organizaciones, que se encuentren en el registro de productores individuales y/u
organizaciones de productores consolidado por la Secretaria Departamental de Agricultura.

Las promesas de contratos de proveeduria podran ser individuales u organizados bajo cualquier esquema
asociativo registrado ante la Secretaria de Agricultura Departamental.

La promesa de contrato de proveeduria de que trata el presente requisito habilitante debera constar por
escrito y tener como minimo el siguiente contenido: identificacion del productor y del oferente, producto y
variedad(es) del producto agropecuario que se requiere, cantidad (unidades o pesa), de compra del
preponente al productor, fecha y lugar de entrega de los productos agropecuarios; condiciones de embalaje
o0 empaque de eslos; y la intencion de la compra de productos agropecuarios.
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NOTA: En caso de presentarse promesa de contrato de proveeduria, la entidad contratante verificara como
requisito de ejecucion que el contratista haya celebrado el contrato de proveeduria con los pequefios
productores y/o productores de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus
organizaciones; contratos que deberan suscribirse con los peguefios productares enlistado en el anexo
‘Registro Pequefios productores Departamenteo del Putumayo’

14.CAPACIDAD FINANCIERA:

Para el presente proceso, |a entidad considera gque no es necesario requerirles a los posibles oferentes &l
contar con ciertos topes financieros de acuerdo al estudio realizado en el analisis del sector y de conformidad
con el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Numeral 2° del Decreto 1082 de 2015 es facultad de la entidad solicitar una
capacidad financiera minima.

15. OFERTA ECONOMICA:

El proponente debera diligenciar el Formato No. 4 correspondiente a la oferta econémica. El proponente
no podrd modificar, suprimir o, en todo caso, alterar los items, unidades y cantidades establecidas por la
entidad, toda vez que dicha informacion se requiere para la comparacion y revision de las propuestas.

La Gobernacion de Putumayo verificara las operaciones aritméticas de los componentes de los valores. En
caso de presentarse error de esta indole y/o de la multiplicacién de los valores unitarios que sefiale el
proponente por las cantidades que estipule la Gobernacion del Putumayo en el cuadro del presupuesto y
especificaciones, la Gobernacion del Putumayo los corregird y se tendra en cuenta el valor corregido para
todos los efectos a fin de determinar la oferta con menor valor.

Seran rechazadas las propuestas que no coticen todos los items minimes requeridos en los cuadros de
cantidades y especificaciones técnicas relacionados dentro del Formato No. 4 de |a presente invitacién.

El valor de la propuesta econdmica, debe cubrir todos los costos directos e indirectos, derivados de
actividades a ejecutar. Debera cubrir, entre otros, los sueldos, jornales y prestaciones sociales del personal
profesional, técnico, administrativo y auxiliar vinculados a la ejecucion del contrato, honorarios, asesorias
en actividades objeto del contrato, horas extras, transportes, impuestos legalmente a su cargo, deducciones
a gue haya lugar y en general todo costo en que incurra el contratista para la ejecucion de los trabajos.

Gastos asumidos per el contratista:

1. IVA - 19% del valor del contrato, si el contratista pertenece al régimen comun.

2. Retencion en la fuente.

3. Parafiscales, pago de seguridad social, en los términos consagrados en el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

4. Pago correspondiente al sistema de riesgos laborales, en los términos del Articulo 2° de la Ley 1562 de
2012.

5. Estampillas

6. Pdlizas conforme a lo establecido en los estudios previos.

Nota: por lo anterior, en la etapa de formulacién de oferta, el proponente debera costear el valor unitario
de todos y cada uno de los items solicitados, teniendo en cuenta las condiciones exigidas y totalizar el
valor de esos precios unitarios a fin de determinar con exactitud el valor de su oferta economica y por ende
el menor precio ofertado, sobre el cual se procedera conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015y la
invitacion publica del presente proceso. No obstante, lo anterior, contrato podra celebrarse por el total del
presupuesto oficial asignado.
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El valor de la propuesta econémica, debe cubrir todos los costos directos e indirectos, derivados de
actividades a ejecutar. Debera cubrir, entre otros, los sueldos, jornales y prestaciones sociales del personal
profesional, técnico, administrativo y auxiliar vinculados a la ejecucion del contrato, honorarios, asesorfas
en actividades objeto del contrato, horas extras, transportes, impuestos legalmente a su cargo,
deducciones a que haya lugar y en general todo costo en que incurra el contratista para la ejecucion de
los trabajos.

Aspecto que se deben tener en cuenta para la fijacién de los precios de la propuesta:

a) El proponente debera cotizar los items ofertados en la unidad de medida y cantidad requerida, conforme
al formato de la Invitacién Publica, en caso que no corresponda, la oferta sera rechazada.

b) El proponente debera presentar su oferta por el sistema de precios unitarios, conforme al cual en dicho
precio se encuentran comprendidos todos los costos directos e indirectos que se generan por la
cantratacion.

c) Bajo este sistema de precios, el vendedor es el Unico responsable por la vinculacién de personal y la
celebracion de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo
sin que la Entidad adquiera responsabilidad alguna por dichos actos.

d) Al formular la propuesta, el proponente debera tener en cuenta que todos los impuestos y gastos gue
se causen por razén de legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia tnica
de cumplimiento y pago de estampillas son de cargo exclusivo del contratista. Por lo tanto, los precios gue
se propongan deberan considerar tales conceptos.

e) La Entidad solo pagara los precios contratados y por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos
ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una
modificacion del contrato o a las regulaciones que para tal efecto expida el Gobierno Nacional y estén legal
y debidamente acreditados.

f) La entidad efectuara al vendedor las retenciones que, en materia de impuestos tenga establecida la Ley.
g) Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el vendedor debera ser tramitadas por este
ante la respectiva Administracion de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte de la Entidad o costo
para ella.

h) Con relaciéon al IVA, el propenente debera discriminar en la cotizacion este impuesto, en los items en
los que se causa. En caso de no indicarlo, este valor no podra ser reconocido per la Entidad y el contratista
debera asumir el costo del impuesto

Seran rechazadas las propuestas que no coticen todos los items minimos requeridos en los cuadros de
cantidades y especificaciones técnicas relacionados dentro del Formato No. 4 de la presente invitacién.

16. CRITERIOS DE CALIFICACION PARA EVALUAR PROPUESTAS.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el tnico criterio
de evaluacion sera precio mas bajo.

16.1. FACTORES DE SELECCION

EL DEPARTAMENTO previo andlisis comparativo de las ofertas que cumplan con los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones y en este documento, seleccionara el ofrecimiento mas favorable
a la entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite
asegurar una seleccion objetiva, teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, y utilizando la modalidad de Seleccion de MINIMA CUANTIA regulada en el Decreto 1082
de 2015, teniendo en cuenta como factor de seleccién solo el PRECIO de conformidad con lo sefialado en
el mencionado decreto

16.2. CRITERIOS DE DESEMPATE
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Con el fin de dirimir un empate entre dos 0 mas proponentes, se aceptara la oferta presentada primero en
el tiempo, conforme lo sefiala el Manual de Contratacion Departamental, sin perjuicio de aplicar las reglas
establecidas en el Articulo 2.2.1.2.5.2 Numeral 7 del Decreto 1082 de 2015, sin perjuicio de aplicar las
reglas establecidas en el Articulo 2,2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME:

Teniendo presente que el presupuesto oficial NO SUPERA de los limites establecidos en la ley para
limitar el presente proceso, Sl es procedente realizar la limitacién a MIPYMES de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2 4. Del Decreto 1082 de 2015.

17.CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

Seran rechazadas las propuestas cuando se presenten los siguientes eventos:

1, Cuando el proponente se encuentre incurse en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucion o la Ley.

2. Cuando la propuesta sea presentada por persona juridicamente incapaz para obligarse o que
no cumpla con todas las calidades y condiciones de participacian.

3 Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el proponente, por si o
por interpuesta persena, en un consorcio, union temporal o individualmente.

4, Cuando |z propuesta se presente en forma extemporanea.

5, Cuando los precios unitarios ofertados superen los precios unitarics promedio establecidos en
la entidad en el analisis del sector del presente proceso.

6. Cuando la oferta no cumpla con los requisitos minimos de participacion, establecidos en la

presente invitacion y no se subsanen dentro de los términos concedidos para ello por la
Entidad, cuando los mismos sean susceptibles de ser subsanados de conformidad con lo
establecide en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

7. Cuando la propuesta no cumpla con las condiciones técnicas minimas exigidas en la
invitacién, La Gobernacién del Putumayo podra solicitar aclaraciones y explicaciones a que
hubiera lugar, sin que.por ello los proponentes pueden completar, adicionar, modificar o
mejorar las propuestas.

8. Cuando no se presente la informacién necesaria para llevar a cabo la verificacion y evaluacion
econdmica de las ofertas.
g, Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre la informacicn o documentacion

allegada por el proponente y lo verificado por la entidad, sin perjuicio de las acciones legales
que puedan iniciarse por este hecho.

10, Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de las
ofertas.

11. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen
informacion inexacta o que de cualquier manera no correspondan a la realidad.

12, Cuando no se demuestre el pago de los aportes parafiscales o el cumplimiento del contrato de
aprendizaje estando obligado a ello.

13. Cuando exista o se advierta enmendadura o correccién en los documentos presentados y el
proponente no lo haya advertido previamente.

14. Cuando se demuestre que la empresa se encuentra en proceso de liquidacion.

15, Cuando el Valor de la oferta supere el valor del presupuesto oficial establecido por la Entidad.

16. No allegar garantia de seriedad de la oferta Articulo 5. Paragrafo 3 Ley 1882 de 2018.

17. En los demas casos donde expresamente asi lo indique el presente documento ylola Ley o

decretos reglamentarios.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-0C-138

ESTUDIO PREVIO VERSION: 01

PUTUMAYO
GOBERNACION MINIMA CUANTIA .
NIT. 800.094.164-4 FECHA: 20/11/2015

18. Cuando el valor diligenciado en el documento de la oferta economica y el diligenciado en la
plataforma SECOP sea distinto.

18.PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION.

Dentro de los 2 dias habiles siguientes a la fecha del comunicado de aceptacion de oferta, la entidad y el
contratista entregaran en la Oficina de Contratacion de la Gobernacién del Putumayo, los siguientes
documentos censiderados indispensables para la ejecucion y legalizacion del mismo:

1. Registro Presupuestal

2. Garantia Unica que ampare los riesgos del contrato.
3. Acta de Aprobacion de la garantia

4, Acta de Inicio Firmada

19. ESTAMPILLAS E IMPUESTOS DEPARTAMENTALES:

El oferente que resulte favorecido en el proceso de seleccién, deberd asumir costos de impuestos y/o
estampillas previas a la ejecucion del contrato. ORDENANZA No. 766 DEL 2018 "Por medio del cual se
expide el estatuto de rentas del departamento del Putumayao", modificada por la ORDENANZA No. 788 DE
2020 “Por medio de |a cual se modifica el articulo 296° de la Ordenanza 766 del 20 de mayo de 2018, “Por
medio de la cual se expide el Estatuto de Rentas del departamento del Putumayo”

| TIPO DE CONTRATO BASE GRAVABLE CONCEPTO TARIFA |
- ESTAMPILLA PRO BIEENESTAR ;
DEL ADULTO MAYOR 5.00%
: STMPILLA PRO

Los contratos de prestaci = 0.50%
i P 0N | \aler total contrato (Antes |—ELECTRIFICACIONRURAL |} = |

de servicios que celebre &l de IVA ESTMPILLA PRO GULTURA 0.50%

Departamento del ' e IVA) ESTMPILLA PRO DESARROLLD | o o0

reiin vy | FRONTERIZO v
Yy ESTMFILLA PRO DESARROLLO .
- DEPARTAMENTAL 0.50%
Valor total cenirato TASA PRO-DEPORTE | 2.50%

20. MULTAS:

En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista, el Departamento Ie
impondra multas mediante resolucion mativada y previo el agotamiento del debido proceso que garantice
los derechos de audiencia y de defensa para el contratista, conforme al procedimiento que establece el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, en |as cuantias qgue para tal efecto determine |la entidad. En todo caso
para la imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento la entidad atendera lo expuesto
por el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011

21, CESION DEL CONTRATO:

El proponente favorecide no podra ceder el contrato sin previa y expresa aceptacion del contratante.
Cuando se trate de inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes a que se refiere el articulo 8° de Ia
ley 80 de 1993, debera el contratista ceder el contrato previa autorizacion escrita del contratante, si ello no
fuere posible renunciara a su ejecucién. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un
proponente dentro del proceso de seleccion, se entendera que renuncia a la participacion en el proceso
de seleccidn y a los derechos surgidos del mismo.

44
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lgualmente, el contratista responde por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones o por haber suministrado informacion falsa.

22. CLAUSULA PENAL:

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del Contrato,
el Contratista debe pagar al Departamento del Putumayo, a titulo de indemnizacion, una suma egquivalente
al 10% del valor total del contrato. El valor pactado en la clausula penal es el de la estimacién anticipada
de perjuicios, no obstante, dicha clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se
causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que El Departamento del
Putumayo adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del Contrato, de conformidad con las reglas
del Codigo Civil.

23. RECOMENDACION:

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con
los preopositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, por consiguiente, se solicita adelantar el proceso
contractual respectivo.

Atentamente,

 SUPERVISOR A ' |ORDENADORg DEL GASTO ¢ "
ADRIANATUCIA MEDIGS

P.U. DIMENSIONES PRIORITARIAS SALUD

PUBLICA

Proyecto CT: Adriana Lucia Medicis. P.U. dimensiones prioritarias salud publica
Reviso CJ: Luisa Fernanda Pardo Fernandez /Profesional de apoyo Degpacho SSD
Aprobd: Angela Patricia Leyton / jefe Oficina de Salud Publica SSD
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ANEXO No. 1.

ANALISIS DEL SECTOR PARA LLEVAR A CABO LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
EN LA MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

San Miguel Agreda de Mocoa, 04 de septiembre 2026

Doctor(a);

ANA MILENA MORA MORENO

Secretaria de Salud Departamental

Ordenacién del Gasto mediante Decreto No. 002 del 3 de Enero del 2025
Decreto Nombramiento No 249 Del 5/08/2025

Acta De Posesion No 043 Del 5/08/2025

Gobernacion del Putumayo

ESD.

Cordial saludo

Adelantadas las diligencias correspondientes y relacionadas con el gasto necesario para realizar la contratacion
cuyo objeto es: “CONTRATO PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y
PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL DE LA VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO DE
PUERTO ASIS DEARTAMENTO DEL PUTUMAYQ”, esta dependencia presenta el analisis del sector de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica, en su articulo 2, establece que: "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion. Las autoridades de la replblica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado”

El Departamento del Putumayo, como entidad regida por las normas del derecho publico, tiene el deber legal y
constitucional de asumir las responsabilidades que le atafien en su campo especifico de accion, seqin lo
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previsto en la Constitucion, las leyes, ordenanzas y demas normas que la regulan y a las cuales esta sujeto el
accionar del servidor publico, con el fin de que ello redunde en el beneficio de los administrados y refleje, a la
vez, la buena marcha de la administracion.

La Secretaria de Salud del Departamento del Putumayo tiene el deber legal de asumir las responsabilidades
que le atafien en su campo especifico de accion, segun lo previsto en la Constitucion, las leyes, ordenanzas y
demas normas que regulan el sector salud y a las cuales esta sujeto el accionar del servidor publico, con el
objetivo de que esto favorezca a los ciudadanos y, al mismo tiempo, muestre el correcto funcionamiento de la
administracion en el ambito de la Salud.

De acuerdo con la Ley 1122 de 2007 la salud plblica esta constituida por un conjunto de politicas que busca
garantizar de manera integrada, la salud de la poblacién por medio de acciones dirigidas tanto de manera
individual como colectiva ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida,
bienestar y desarrollo, dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la
participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

La Gobernaciéon del Departamento del Putumayo, a través de la Secretaria de Salud Departamental,
con la finalidad de dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo ha pricrizado el proyecto
“FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL DE LA VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO DE PUERTO
ASIS" registrado en el Banco de Programas y Proyectos con BPIN No. 202600000013335, y
siguienda las especificaciones técnicas contenidas en el proyecto y anexos correspondientes del
presente proceso.

El proyecto se encuentra articulado con el sector Salud y Proteccion Social, el programa de Salud
Publica y el producto Servicio de promocién de la salud, orientado a la implementacion de estrategias
de promocion de la salud en el territorio. De igual manera, se enmarca en la Dimension de
Convivencia Social y Salud Mental, desde |a cual se promueve la intervencion de factores de riesgo
asociados a los trastornos mentales, las violencias y el consumo de sustancias psicoactivas, asi
como el fortalecimiento de |as capacidades institucionales, comunitarias y de las redes de apoyo.

La necesidad de adelantar la presente contratacién se fundamenta en la problematica identificada
en la poblacién juvenil de la Institucion Educativa Rural Santa Isabel, ubicada en la vereda Ancura
del municipio de Puerto Asis, relacionada con la limitada implementacién de estrategias de
promociéon de la salud mental, capacitacion y prevencion frente al consumo de sustancias
psicoactivas (SPA). El documento técnico del proyecto identifica como problema central la
insuficiente implementacioén de estrategias preventivas frente al consumo de SPA, en un contexto en
el que se evidencia el incremento de esta problematica en el municipio y su posible expansion hacia
las zonas rurales.

Esta situacion se encuentra asociada a diversos factores de riesgo presentes en el entorno educativo
y comunitario, entre ellos la presién social y de pares, la normalizacion del consumo de sustancias,

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Codigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www putumayo.gov.co




by, } SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | CODIGO: FT-0C-136

gy, | = :
i ANALISIS DEL SECTOR VERSION: Df
PUTUMAYD ———
i 600 084 1644 KSR ERTR FECHA: 20/11/2015

las limitadas oportunidades para el aprovechamiento adecuado del tiempo libre, la debilidad en Ia
comunicacion y el acompanamiento familiar, los conflictos familiares, el bajo desarrollo de
habilidades socioemocionales, las dificultades en la construccién de proyectos de vida, la exposicion
a contextos de consumo y las dificultades de acceso a servicios de salud mental en zonas rurales
dispersas.

A lo anterior se suma que la poblacion objeto de intervencion corresponde aproximadamente a 240
estudiantes de la Institucion Educativa Rural Santa Isabel, quienes se encuentran en diferentes
rangos de edad y presentan condiciones particulares derivadas del contexto rural en el que se
desarrolla su vida escolar y comunitaria. El proyecto reconoce la existencia de factores de
vulnerabilidad relacionados con las condiciones socicecondmicas, familiares y territoriales, asi como
la exposicion a factores de riesgo psicosocial.

En este sentido, resulta necesario desarrollar acciones de caracter psicoeducativo, preventivo,
participativo y diferencial, encaminadas a fortalecer la salud mental de los estudiantes, prevenir el
consumo de sustancias psicoactivas y consolidar factores protectores dentro del entorno educativo.
Para ello, el proyecto contempla el desarrollo de talleres, encuentros formativos y actividades ludico-
pedagdgicas orientadas al fortalecimiento de habilidades para la vida, inteligencia emocional, toma
de decisiones, comunicacion asertiva, resolucion de conflictos, manejo de emociones y construccion
de proyectos de vida,

De igual manera, se requiere garantizar las condiciones técnicas, operativas y legisticas necesarias
para la adecuada ejecucion de las actividades previstas. En el documento técnico se determind como
alternativa de solucion la contratacion de logistica y talento humano, comprendiendo tanto la
participacion de profesionales idoneos para desarrollar los procesos formativos y de
acompanamiento como la provision de los alementos ¥ servicios logisticos requeridos para la
realizacion de las jornadas, entre ellos materiales pedagogicos, equipos, transporte, refrigerios,
papeleria y demas insumos necesarios.

Por lo anterior, la contratacion se hace necesaria para disponer de los recursos humanos, técnicos,
pedagogicos y logisticos que permitan ejecutar de manera integral las acciones previstas en el
proyecto, garantizando |a participacion de la poblacién beneficiaria y el desarrollo de las actividades
de promocion de la salud mental y prevencién del consumo de SPA. El bien o servicio definido en el
proyecto comprende precisamente la implementaf;:ién de un programa integral de intervencion
psicosocial y educativa dirigido a los estudiantes de la Institucion Educativa Rural Santa Isabel,
mediante talleres participativas, estrategias ludico-pedagégicas, procesos de sensibilizacion vy
acompanamiento grupal.
En consecuencia, la contratacion contribuira al fortalecimiento de las capacidades individuales y
colectivas de la comunidad educativa, a la identificacién de factores de riesgo y protectores, al
desarrollo de habilidades socioemocionales, a la 'promocion de estilos de vida saludables y al
fortalecimiento del entorno escolar como espacio protector. Asimismo, permitira generar informacion
y evidencias sobre los resultados de las intervenciones, mediante procesos de caracterizacion.
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seguimiento y evaluacion, favoreciendo la continuidad y sostenibilidad de las acciones de promecién
de la salud mental y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas,

Asi, la necesidad que se pretende satisfacer mediante la presente contratacién corresponde a
garantizar la ejecucion integral y oportuna de las acciones previstas en el proyecto BPIN No.
202600000013335, mediante la disposicion del talento humano, los servicios logisticos y los
elementos necesarios para fortalecer la promocién de la salud mental y prevenir el consumo de
sustancias psicoactivas en la poblacion juvenil de la Institucion Educativa Rural Santa Isabel de la
vereda Ancura del municipio de Puerto Asis, en concordancia con las prioridades de salud publica
del Departamento del Putumayo y con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Departamental.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con el recurso humano idéneo
para cumplir con estas actividades, y que es competencia de la misma, al igual que los compromisos
asumidos con la nacion, la Gobernacién del Putumayo en cumplimiento de las Acciones
determinadas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024 <2027 “SOMOS EL GOBIERNO DE LA
GENTE", a través del sector salud como moetor de transfermacion, del programa fortalecimiento a la
autoridad sanitaria, subprograma gestion de la salud publica, la Secretaria de Salud del Putumayo
formuld el proyecto, “FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y
PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL DE LA VEREDA ANCURA DEL
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS”, el cual fue aprobado y viabilizado por la Secretaria de Planeacion
Departamental (Oficina de Banco de Proyectos) mediante certificacion del dia 19 de mayo de 2026
y al cual se les asigno el No. de registro BPIN No. 202500000034849, en el cual se encuentra
inmersa la aclividad de realizar “CONTRATO PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROMOCION
DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A
LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL DE LA
VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS DEPARTAMENTOQ DEL PUTUMAYO”, en
el presupuesto y costos discriminados del proyecto se contempla que la actividad en mencion
contempla un valor que se ampara con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2026008549 del 18/08/2026 expedido por la Profesional Especializada del area de presupuesto. Con
la celebracion del contrato se plantea adquirir los servicios a través de un equipo profesional, que
logre estimar la cobertura de vacunacion, la accesibilidad, oportunidad y desercion al esquema de
vacunacion a través de una encuesta en una muestra de poblacién, aplicada por un grupe de trabajo
conformado por un profesional en enfermeria, con amplia experiencia en el programa ampliado de
inmunizaciones, para coordinar el proceso, un profesional en enfermeria para el desarrollo de la
evaluacion, auxiliares de enfermeria certificados en la norma de competencia laboral PAI y un
técnico en sistemas o auxiliar de enfermeria con experiencia en el Programa Ampliado de
Inmunizaciones, lo anterior para garantizar la calidad de la informacion y por ende los resultados que
se enviaran como producto departamental al nivel nacional.

Por lo anterior, se hace necesario la celebracidon de contrato gue tiene por cbjeto: “CONTRATO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROMOQCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION DEL
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA
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INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL DE LA VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO

DE PUERTO ASIS DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO."
A, ANALISIS DE SECTCR
1. Producto Interno Departamental - PIB

El departamento del Putumayo tuvo un PIB preliminar de 6.091 miles de millones de pesos a precios
corrientes en 2024. Para contextualizar este valor, es necesario observar su posicidn en relacion con otros
departamentos y el total nacional:

o Departaments 20247 Departamento 2024™
COLOMIBIA 1706447 Norte de Santander 27383
Bogota DC 410 151 Manfio 25835
At 253 232 Magdaiena 24026
Valle del Cauca 166349 Casanare 23586
Santander 109532 La Guajpra 176168
Cundmamarca TR 202 Guindio 14 587
Atlantico THE18 Sucre 13770
Bolivar 61.185 Arduca 9209
Meata 54797 Choch 7582
Boyaca 45232 Cadqueta &8
Folima 7046 Putumayo &0
Cauca 31103 San Andras y Pravedencia® 2454
Cesar 1092 Guaviare 1.396
Condoba 30952 Armazonas 1331
Hula 29310 Vichada 1167
Caldas 28821 Gumnia B0
Rizaralda . IBBTS Vaupés 472

Fuente: DANE https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIBDep-2024pr.odf

Segun la anterior tabla -Producto Interno Bruto por departamento Miles de millones de pesos a precios
corrientes 2024pr’, el departamento del Putumayo tuvo un PIB preliminar de 6.081 millas de millones de
pesos a precios corrientes en 2024, Para contextualizar este valor, es necesario observar su posicion en
relacion con ofros departamentos v el total nacional:

* Total Nacional (COLOMBIA): E! PIB total de Colombia en 2024 fue de 1.706.447 millas de millones de
pesos. El Putumayo representa una porcion muy peguena de este total.

» Comparacion con Departamentos con Mayor PIB: Departamentos como Bogota DC (430.151), Antioquia
(253.232) y Valle del Cauca (166.349) tienen un PIB significativamente mas alto que el Putumayo, lo que
indica una concentracion economica en otras regiones del pais.

» Comparacién con Departamentos con Menor PIB: El Putumayo se encuentra entre los departamentos con
un PIB mas bajo en Colombia. Por ejemplo, departamentos como Guaviare (1.396), Amazonas (1.331),
Vichada (1.167), Guainia (805) y Vaupés (472) tienen un PIB aln menor, mientras que departamentos como
Caqueta (6.831) estan en un rango similar.
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El bajo PIB del Putumayo sugiere gue es una economia departamental relativamente pequefia en el contexto
colombiano. Para 2024 pr, el PIB nacional por habitante es 32,4 millones de pesos. Los departamentos que
registraron un PIB por habitante mayor al nacional son: Bogota D.C., Casanare, Meta, Santander, San
Andres, Providencia y Santa Catalina, Antioquia, Valle del Cauca y Boyaca.

i
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Fuente DANE: hitps://www.dane.qov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIBDep-2024pr.pdf

El PIB por habitante promedio de Colombia en 2024 fue de 32,4 millones de pesos, esto significa que el
Putumayo esta significativamente por debajo del promedio nacional en términos de riqueza generada por
persona. Bogota DC (54,2), Casanare (49,6), Meta (47 8) y Santander (46,1) tienen un PIB por habitante
mucho mas alto. Estos departamentos suelen tener economias mas desarrolladas, con mayor diversificacion
productiva o, en el caso de Casanare y Meta, una fuerte actividad petrolera que impulsa este indicador,

2.2 Comportamiento del Mercado - indice de Precio al Consumidor (IPC)

El indice de precio al consumidor (IPC) en Colombia sirve para medir la inflacién, es decir, la variacién promedio
de los precios de los bienes y servicios que consumen los hogares colombianos. Este indicador se utiliza para
evaluar el costo de vida, ajustar salarios y contratos (como los de arriendo), comparar la economia del pais con
la de ofras naciones y tomar decisiones de politica econdmica y financiera personal.
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En el mes de febrero de 2026, el IPC registré una variacion mensual fue de 1.08%, la variacion afio corrido fue
2,27% y la anual de 5,29%. En lo corrido del afio, (enero - febrero), seis divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (2,27%):

Educacion (5,64%), Restaurantes y hoteles (4,36%), Transporte (3,24%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(2,98%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,95%) y por Ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (2,75%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud
(2,16%), Bienes y servicios diversos (1,82%), Prendas de vestir y calzado (0,87%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,68%), Recreacion y cultura (0,58%) y por Gltimo, Informacion y
comunicacion (0,07%).
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Fuente: DANE, |PC.

Mota: La diferencie en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trzbajados en el indice.

Fuente DANE: https.//www.dane.gov.coffiles/operaciones/|PC/feb2026/bol-IPC-feb2026 pdf

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,08%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y
bebidas no alcoholicas, Educacion, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad. gasy
otros combustibles, las cuales apertaron 0,92 puntos porcentuales a la variacion total.
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Subclase

Variacion (%)
_Tra_rgp_u;rte urbano I - ET N
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservick 1,19
Educacion preescolar y basica primaria 6.01
Educaciin secundaria 6,01
Arrignda imputado 048
Inscripeiones y matriculas en carreras éenicas, tecnoldgicas y universiarias 5,57
Arriendo efectiva 0,51
Cormidas preparadas fuera del hogar para consumo Inmediato, en establecimientes de servicio a la 177
mesa y autoservick x
Frutas frescas 3,05
Papas 1058

Fuente: DANE, IPC.

Contrbucion Purtas

_ porcentuales

0,15
0.09
0.0%
0.06
0,06
0.05
0,05
0,04
0,04
0,04

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Fuente DANE: https://www.dane.qov.co/files/operaciones/IPC/feb2026/bol-IPC-feb2026 pdf

En febrero de 2026 en comparacién con enero de 2026, la variacion de las subclases que méas aportaron al
indice total fueron; transporte urbano (3,88%),comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(1,19%), educacion preescolar y basica primaria (6,01%), educacion secundaria (6,01%), arriendo imputado
{0,48%), inscripciones y matriculas en carreras técnicas, tecnologicas y universitarias (5,57%), arriendo efectivo
(0,51%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,77%), frutas frescas (3,05%) y papas

(10,58%).

Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: combustibles para vehiculos (-2,57%), electricidad
(-1,23%), cines y teatros (-4,66%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,48%) y dulces, confites, caramelos,
bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-8,26%).
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Fuente: DANE, IPC,
Mata: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos rabajados en el indice.

Fuente DANE: https://www dane.gov.co/files/operaciones/|PC/feb2026/bol-IPC-feb2026.pdf
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Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afo (enero - febrero), se ubicaron en las divisiones de
Alimentos y bebidas no alccholicas, Restaurantes y hoteles, Transporte, Educacion y Alojamiento, agua,
electricidad, gas y oftros combustibles, las cuales en conjunto contribuyeron con 1,93 puntos porcentuales a la

variacion total.
2.3 Producto Interno Bruto (PIB)

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El presente estudio del sector se enmarca dentro de la rama economica de actividades y Actividades de
servicios administrativos y de apoyo, especialmente en Organizacion de convenciones y eventos comerciales.

indice de Precio al Consumidor (IPC)
| trimestre 2026 preliminar

Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'

2023-1 / 2026#-1
4.0
i e
£ l
E 25
3 a 2.2
£ .
§ b W E I I l I I I
o — bt : A
3 bl
10 - +
1 T T w i 1 W 1 i oo !
2023 2024p 2005 d26pe
Fuente: DANE PIB_T
Series encadenadas de volumen con afio de referengia 2015

P orelmmar
Porovisional

IPC Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto.

En gl primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo
periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

' Adminislt'racifm publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion: Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7—40, Cadigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www. putumayo.qov.co




ﬁ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-136
g VERSION: 01

e AMNALISIS DEL SECTOR
ity M MINIMA CUANTIA

NIT. 800.094 164-4 FECHA: 20/11/2015

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

» Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas
relacionadas:

« Industrias manufactureras crece 2,3%.

+ Actividades financieras y de sequros crece 2,2%.

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los

hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie apntads por
Seric original efecto estacional y
Actrvidad ¢ conomica ealendario
Araial Trimaestral
2026%.1 ) 202651/
2025".1 202551V
Agiewitura ganaderia, cara sihvcuitura y pesca “1.4 0%
Explotas rin o M y ¢ antedas G 08
Incustrin manuiactureras 29 3
Surnirsstio de elec trodad. gas. vapeor y aire ac onde snado’ 26 03
Construccidn 54 a6
Comercioal por mayot y al por mencs 29 o2
Informac 0N y oMmucacione 13 1.4
Actrnidades fmangienas y de segursy 8 22
Actradades mmebikatias 20 a5
Az trrdades profevonslon cenificas y teemicas” a2 o5
Adimaratracon pubilica defensa edugssen y salud 87 .3
Actasdades artistitat de entretenimiento y redrealion iy otres o »
sctiviclades de erveios’ 1
Vakor agre gado bruta 2.z 0.6
i pusstos e o subendiones sobee los productos 9 os
Producto Interng Brute 2.z 0.6

Foeinte: TANE PUB T
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VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
Industrias manufactureras

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 2,9% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 4);

* Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos de tabaco crece
2,0%.

» Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacién
de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacion de
articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 1,9%.

+ Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion
de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y de carton; actividades
de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece 3,8%.

+ Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de combustibles:
fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
medicinales y productos botéanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico;
fabricacién de otros productos minerales no metalicos crece 4,0%,

* Fabricacion de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto
maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos,
electronicos y Opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y
reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 4,6%.

+ Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 11,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las industrias manufactureras crece en 2,3%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

* Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracién de productos de tabaco crece
1,7%.
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« Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion
de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolscs de mano y articulos similares, y fabricacion de
articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles decrece 2,8%.

* Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion
de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y productos de papel y de carton; actividades
de impresion; produccion de copias a partir de grabaciones originales decrece 1,5%.

+ Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y actividad de mezcla de combustibles;
fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
medicinales y productos boténicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico;
fabricacion de otros productos minerales no metalicos crece 1,1%.

« Fabricacion de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto
maguinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos,
electronicos y opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores,
remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y
reparacion especializado de maquinaria y equipo crece 7,6%.

+ Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 6,1%.

Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026

Tasas de erecimiento (%)

, P Serie ajustada por efecto
Rerig ariginal estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Trimestral
2026™-1 4 2026™-1 4
20257 -1 20257 -1V
Elaboracion de producios alimenticios” 20 17
Fabricacion de productos textites” =19 -2.8
Transformacion de la madera y fabrcacion de productos de madera 48 -
- 15
v de corcho, excepto muebles’
Coguizacion, fabricacion de producios de la refinacion del perroleo y 40 1
actividad de mezcla de combustibles” " i
Fabncacion de productos metalurgicos basicos® 4.6 1.6
Fabricacion de muebles. colchones y somieres: oiras industrias 18 a1
manufactureras :
Industrias manufactureras 2.9 23

Fuente: DANE B8 1
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Comercio al por mayor y al por menor

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamienta; alojamiento y servicios de comida crece
2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025. Esta dinimica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 7):

* Comercio al por mayer y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 6,0%.
+ Transporte y almacenamiento crece 0,7%.

+ Alojamiento y servicios de comida decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas,;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,2%, cuando se ohserva el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Comercio &l por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 0,7%.

* Transporte y almacenamiento crece 0,8%.

* Alojamiento y servicios de comida crece 0,4%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor?
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026P*

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

20261/ 2026""-1 /

20257 2025%-1v
Comercio al por mayor y al por menor’ 6.0 07
Transporte y almacenamiento 07 0.9
Alojamiento y servicios de comida <1.8 0.4
Comercio al por mayor y al por menor’ 2,9 0,2

Fuente: DANEPIE T
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecte al mismo periodo
de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y
de apoyo crece en 0,5%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

+ Actividades de servicios administratives y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20265

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
Serie original " po ]
estacional y calendario

Actividad econamica

Anual Trimestral
2026™-1 / 202671 /

20257 - 202571V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2.2 0.5
Actividades de servicos administrativos y de apoyo 2.1 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2.2 05
Fuente: DANEPIE 1
preliminar
Actividades profesionales, centificas y técnicas; Actividades de servicios administratives y de apoya.
“Series encadenadas de volumen con aiia de referencia 2015
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Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $1.184.205
en los Ultimos 15 afios, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho
salario, como se demuestra a continuacion:

SALARIO MINIMO
2012-2026
§ 1.750.905
$ 1.700.000
$ 1.500.000 $ 1.423.500
$ 1.300.000
$ 1.300.000
$ 1.160.000
i $ 508.526
L $828.116 $1.000.000
$737.717 $877.803
$ 900.000 $ 644,350 $ 781.242
$ 589.500 . $689.455
700.0 4
$ 00, 56700 3 616:000
$ 500.000

201220132014201520162017 20182019 2020 2021 20222023 2024 2025 2026

Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2026 presentd una variacion positiva en términos
reales respecto al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en | siguiente grafica:

VARIACION - SALARIO MINIMO
2012-2026

23,00%
23,00%

18,00%

13,00%

8,00%

3,00%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario
minimo; presentando un incremento de $181.295 en los tltimos quince anos:
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo,
presentando una variacion en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacion positiva del
auxilio del transporte respecto al ano 2025:

VARIACION - AUXILIO DE TRANSPORTE

2012-2026
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/
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6,00%
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4

#

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto
del orden nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del Departamento del Putumayo, los valores
por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el ORDENANZA No. 766 DE 2018 “POR MEDIO
DE LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYOQ" modificado
por la ORDENANZA No. 788 DE 2024 y el DECRETO 062 DE 2018; valor que puede oscilar dependiendo del
valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 0,5% y 11,10% del valor total del contrato,
a saber:
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OROENANZA Mo, 756 DE 2018
“POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO"
MODIFICADO POR LA ORDENANZA No, TBS OF 2024 Y EL DEGRETOC 062 DE 2018

MONTO DEL CONTRATO A PARTIR DEL CUAL BE | VALOR QUE APLICA
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APLICA PARA TODO TIPO DE CONTRATO Y |
movesarous| | nsvomusonioon | SWTMASCEXOUECATMTOSDE | o uunon
FRONTERIZO CONTRATO ANTES DE IVA

PRESTAC (W 0E SERVICIOS PROFESIONALES ¥ MAYCR A 81
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BIENESTARDEL |\, | 4SKDELVALORTOTALDEL |  APLICAPARACONTRATOS DEOBRAYSUS | APLIGACUANDO &L
ADULTO MAYGR CONTRATG ANTES DE 1A ADICIONALES e
. MAYOR A §1
PRODESARROLO| ... | 3.0% DELVALOR TOTALDEL | APLIGAPARA CONTRATOS DE CONSULTGRIA Y ﬁa?sg‘]gﬂﬁf;
DEL |.T.P. CONTRATO ANTES DE IVA ESTUDICS ¥ DISERCS.
MAYCR A 31
APLICA CUANDAD FL
= B = . .
Giiga e | 1ZDELVAORTOTALDEL |  APLICAPARA CONTRATOSDE OBRAYSUS | SPiiCh CUMDO L

CONTRATO ANTES DE VA ADICICHNALES.

MAYOR A ST

En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con el contrato apoyo logistico para
los diferentes eventos que adelante la Entidad.

1. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

En el marco del presente estudio del sector, la Gobernacion del Departamento del Putumayo adopta como
referente metodologico el Modelo de Abastecimiento Estratégico en su versién 3.0, desarrollado por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en tanto se constituye en una herramienta
orientadora para fortalecer los procesos de planeacién contractual y cualificar la toma de decisiones asociadas
a la adquisicion de bienes y servicios. Este modelo ofrece un enfoque estructurado para el analisis del mercado,
permitiendo comprender la dinamica de la oferta y la demanda, asi como identificar oportunidades para la
generacion de valor piblico, en coherencia con los criterios que orientan la gestion contractual de las entidades
publicas.

De manera especifica, el Modelo de Abastecimiento Estratégico version 3.0 resulta pertinente para el desarrollo
de este estudio en la medida en que propicia una aproximacion estratégica al analisis sectorial, que trasciende
la verificacion basica de la existencia de oferta y se orienta a la evaluacion de las condiciones del mercado, las
capacidades disponibles, los riesgos asociados y las alternativas de abastecimiento. Este enfoque contribuye
a optimizar el uso de los recursos plblicos y a fortalecer las capacidades institucionales en los procesos de
compra, promoviendo decisiones informadas y alineadas con criterios de eficiencia, transparencia y racionalidad
en la gestion contractual, en consonaricia con las necesidades y objetivos de la Gobemacion del Departamento
del Putumayo.
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Comportamiento general de la contratacion.

Valor total contratado.

»  Se registra un valor total contratado acumulado de $27.159.593.209.
» Lainformacion comprende contratos celebrados entre 2020 y 2026
 Lacontratacion presenta una dinamica constante, con variaciones importantes entre vigencias.

Numero total de contratos.

« Seidentifican 1.367 contratos en total.
» Estoevidencia una actividad contractual permanente de las entidades analizadas en el departamento.

Concentracion de la demanda.
Se evidencia una fuerte concentracion contractual en pocas categorias.

Las cuatro primeras familias absorben la mayor parte del presupuesto:

Restaurantes y catering.
Productos de papel.
Suministros de oficina.
Publicidad.

Esto indica que las entidades analizadas tienen una contratacion enfocada principalmente en:

» Funcionamiento administrativo.
s Alimentacion.
«  Operacion institucional.
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La informacion consolidada evidencia un volumen significativo de contratacion, con un valor total estimado
adjudicado a proveedores de $27,16 mil millones, distribuido entre 1.367 contratos, lo que refleja una amplia
participacion de proveedores en los diferentes procesos contractuales analizados.
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Procedencia Geografica de los Proveedores.

El analisis territorial muestra una marcada predominancia de proveedores del departamento del Putumayo, que
concentran:

«  $19,76 mil millones, equivalentes aproximadamente al 72,8 % del valer total contratado.
« 1.260 contratos, correspondientes al 92,1 % del total de contratos celebrados.

Los demas departamentos presentan participaciones considerablemente menores:

' Departamento | Valor aproximado |

Huila $1,54 mil millones |
Nariio | $0,72 mil millones
Cauca $0,43 mil millones
Distrito Capital | Participacién marginal

Esta distribucion evidencia una fuerte orientacion hacia la contratacion con proveedores locales, favoreciendo
la dinamizacion econémica regional y el fortalecimiento empresarial del departamento.

Participacion Nacional e Internacional

La totalidad de la contratacion corre.ponde a proveedores de caracter nacional, sin evidenciar participacion de
proveedores internacionales,

Este comportamiento puede explicarse por:
» Lanaturaleza de los bienes y servicios requeridos.
» Laexistencia de oferta suficiente en el mercado nacional.
+ Laaplicacion de politicas de fortalecimiento de la industria y proveedores locales.

Modalidades de Seleccion.

El valor contratado por modalidad muestra la siguiente distribucion:

Modalidad Valor aproximado |
Competitiva $19,3 mil millones
Regimen Especial | $4,24 mil millones
|_Contratacién Directa | $3,63 mil millones

La modalidad competitiva concentra més del 70 % del valor total contratado, situacion positiva desde la
perspectiva de transparencia y pluralidad de oferentes, al privilegiar mecanismos abiertos de seleccion frente a
modalidades excepcionales.

=  Existe una alta concentracion geogréfica de la contratacion en proveedores del Putumayo.
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« Se identifica un grupo reducido de proveedores con participacion recurrente y elevados montos
contratados.

e Lacontratacion se desarrolla exclusivamente con proveedores nacionales.

s La mayor parte de los recursos se adjudica mediante mecanismos competitivos, fortaleciendo los
principios de transparencia y seleccion objetiva.

« La participacién de proveedores de otros departamentos es limitada, lo que podria analizarse para
determinar si existen oportunidades de ampliar la pluralidad de oferentes.

Conclusion.

Con el proposito de identificar el comportamiento historico de la demanda para bienes y servicios relacionados
con el objeto contractual, se efectud una consulta en la herramienta de Analitica de Datos de la Agencia
Nacional de Contratacion Plblica — Colombia Compra Eficiente, tomando como referencia los procesos
contractuales registrados por entidades publicas del departamento del Putumayo durante el periodo
comprendido entre los afos 2020 y 2026.

Del analisis realizado se evidencia que las entidades objeto de consulta han celebrado un total de 1.367
contratos, por un valor acumulado aproximado de $27.159.593.208, lo que permite identificar una demanda
constante y sostenida para los bienes y servicios asociados a las categorias analizadas. Lo anterior demuestra
la existencia de un mercado activo, con una participacion permanente tanto de entidades estatales como de
proveedores interesados en atender las necesidades institucicnales de |a region.

Respecto al comportamiento anual de la contratacion, se observa que el mayor volumen de recursos
contratados se presentd durante la vigencia 2022, sequida de los afios 2025 y 2024, lo que refleja una tendencia
creciente en la inversion plblica destinada a |a adquisicion de bienes y servicios relacionados con las categorias
consultadas. Por su parte, la informacion correspondiente al aflo 2026 presenta valores inferiores debido a que
se trata de una vigencia en curso y, por tanto, atn no refleja |z totalidad de los procesos contractuales que
seran adelantados durante el afo.

En cuanto a la cantidad de contratos celebrados, se evidencia una dinamica relativamente estable a lo largo de
las diferentes vigencias, destacandose los afios 2021 y 2022 como aquellos con mayor nimero de procesos
contractuales. Asimismo, se identifica una transicién progresiva desde SECOP | hacia SECOP I, observandose
un incremento gradual en la utilizacion de esta ultima plataforma, situacion que responde a las politicas de
modernizacién y digitalizacion de la contratacion estatal impulsadas por el Gobierno Nacional.

En consecuencia, la informacion analizada permite concluir que existe una demanda recurrente y verificable
dentro del mercado objeto de estudio, caracterizada por una contratacion continua a lo largo de las diferentes
vigencias fiscales, una participacion significativa de proveedores y una necesidad permanente de adquisicion
de bienes y servicics por parte de la entidad.
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Del Andlisis de la Oferta de SECOP se pueden extraer varias conclusiones relevantes sobre el comportamiento

de la contratacion en el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2020

categoria seleccionada,

Panorama General.

Indicador Valor

Valor total contratado $25.816.999.856
Numero de proveedores | 287

NUmero de contratos 890 |

y el 12 de mayo de 2026 para la

Lo anterior evidencia un mercado con una participacion relativamente amplia de proveedores, donde 287
contratistas han celebrado 890 contratos, para un valor acumulado superior a $25.8 mil millones.

Comportamiento de la Contratacion por Ao
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La grafica de Gasto Anual muestra que:

El afio 2018 presenta un valor excepcionalmente alto cercano a $71 mil millones, constituyendo un
comportamiento atipico frente a las demas vigencias.

Entre 2019 y 2026 la contratacion se estabiliza en niveles significativamente inferiores.

Desde 2021 se observa una tendencia de contratacion relativamente constante, con montos que
oscilan aproximadamente entre $1 mil millones y $6 mil millones por vigencia.

El ano 2025 presenta uno de los mayores valores de contratacion dentro del periodo reciente,
superando los afos inmediatamente anteriores.

Para 2026 la informacién corresponde a una vigencia aun en ejecucion, por lo que los valores
observados son parciales.

Existe una fuerte concentracién historica en una vigencia especifica (2018), mientras que en los afios
posteriores el comportamiento contractual es mucho mas homegéneo y predecible.

Dinamica Mensual del Gasto.

La grafica de Gasto Mensual permite identificar:

Alta variabilidad en los montos contratados entre meses.

Los mayores picos de contratacion suelen concentrarse entre los meses de marzo, junio, septiembre
y diciembre, dependiendo de la vigencia.

Septiembre registra uno de los picos méas altos del periodo analizado, superando los $1.6 mil millones.

Diciembre muestra nuevamente incrementos importantes en varias vigencias, situacion que puede
asociarse a cierres presupuestales y ejecucion final de recursos.
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La grafica de Valor Total Estimado por Entidad evidencia una fuerte concentracién en varias entidades.

Principales entidades:
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»  Gobernacion del Putumayo.
e Alcaldia Municipal de Mocoa.
» Instituto Tecnoldgico del Putumayo.
s Alcaldia de Puerto Guzman.
« Hospitales y entidades descentralizadas.
En conclusién:
« LaGobernacion del Putumayo aparece como el principal actor contractual.

« Existe un pico extraordinario en una entidad especifica que supera ampliamente el comportamiento de
las demas entidades.

» Lamayoria de entidades presentan niveles relativamente homogéneos de contratacion.
Analisis Estratégico del Mercado.
Desde una perspectiva de contratacion pablica, se puede concluir que:
« Existe una base amplia de proveedores (287).
+ La contratacion se realiza principalmente mediante mecanismos competitivos.
+ No se observa dependencia absoluta de un Unico proveedor.

+ Hay participacion constante de mdltiples entidades publicas.

El mercado contractual analizado presenta una contratacion acumulada superior a $25.820 millones, distribuida
entre 287 proveedores y 890 contratos. La mayor parte de los recursos se adjudica mediante mecanismos
competitivos, lo que favorece la transparencia y la pluralidad de oferentes.

En términos generales, el comportamiento refleja un mercado competitivo, con adecuada participacion de
oferentes, aunque con focos de concentracion que deben monitorearse para garantizar condiciones de
competencia efectiva y evitar dependencia contractual en determinados actores econdmicos.
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2. OBJETO.

CONTRATO PARA EL FORTALECIMIENTO DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCION
DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS A LA POBLACION JUVENIL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL SANTA ISABEL DE LA VEREDA ANCURA DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

2.1. ANALISIS TECNICOS

El proponente debera comprometerse a entregar los elementos adquiridos con el cumplimiento de los requisitos
minimos de calidad, es decir, no deben tener ningtin tipo de defectos.

El proponente acreditara que los bienes y/o servicios ofrecides cumplen con las especificaciones técnicas
minimas contempladas en el cuadro de este documento, donde se relaciona cada insumo.

Es importante anotar, que la informacion contenida en las especificaciones técnicas de los bienes a proveer
por medio de este proceso, no pueden ser modificadas en ninguna forma por el oferente ya que estas
especificaciones técnicas son las mismas excluyentes que exige la entidad.

CONTRATACION DE MANO DE OBRA

ITE DESCRIPCION UNIDAD DE | CANTID | VALOR VALOR
M MEDIDA AD UNITARIO TOTAL

Contratacion de un (1) profesional facilitador

Perfil: Profesional en Psicologia o trabajador MES 1 $4.219.833,30 $4'21%833-3
social, Especializado + 12 Meses de
experiencia

2 Contratacién de un profesional Iudico |
deportivo, Profesional + 12 Meses de o $3.543.333.3 |
Experiencia en deporte y recreacion Ll | ’ $a.54355303 3

3 Contratacion de un (1) Tecndlogo en

logistica,  gestion  logistica,  gestién
administrativa, organizacién de eventos o .
areas afines, debidamente acreditado + 12 |
meses de experiencia minima en actividades
de apoyo logistico, organizacion y MES 1 $2.468.500 $2.468.500
coordinacion de jornadas, eventos,
capacitaciones, manejo de materiales,
equipos, transporte, montaje y demas
actividades relacionadas con la operacion
logistica.

$10.231.666.63
SUBTOTAL

ADQUISICION DE MATERIAL PARA ACTIVIDADES
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Cartilla educative con informacion de
prevencion del consumo de sustancias

psicoactivas, impresas a full color, incluye 10.960.000.8
4 | disefio y Sicion. Elabiraman '\ edicion da | UNIPAD 20 45.000.87 0
| cartilla sobre prevencidén del consumo de
| SPA.
| Kits estudiantiles compuestos de:
- Tula
! & Lapicero
- Lapiz 10.920.000.0
5 - Agenda UNIDAD 240 45.500.00 0
- Colores
- Borrador

- Zaca puntas)

Camiseta tipo polo con logotipo de la

Gobernacion del Putumayc y mensaje 21.360.000.0
6 alusivo a las sustancias psicoactivas y gorra | UNIDAD 240 89.000.00 0
con logotipe gobernacion incluye disefio [
2 Realizacién de mural (incluyendo, materiales UNIDAD 1 3.064.326.33 | 3.064.32633

y pago del artista)

Diplomas de reconocimientos a los 10.759.099 2
8 participantes con calidad de impresion a full UNIDAD 240 44.833.33 ' O- '
_color en tamafio carta y enmarcados

57.064.326.33

SUBTOTAL

| SERVICIOS DE LOGISTICA

Decoracién y adecuaciéon del espacio
destinado para las capacitaciones durante
cada una de las jornadas en las que se
desarrolle la actividad.

UNIDAD 8 486.666.67 3.973.333.36

Difusion radial de mensajes sobre
10 prevencion de consumo de Sustancias UNIDAD 43 21.000.00 803.000.00
Psicoactivas.

Alguiler de un (01) equipos audiovisual y de
sonido, incluyendo video beam y micréfono,
11 requeridos para el desamcllc de las DIAS
actividades, de acuerdo con las jornadas
programadas.

8 258.666.67 2.069.333.36

Puerto Asis a zona rural vereda Ancura
12 | colegio Santa) del equipo técnico vy ;DIAS?
materiales a zona rural vereda Ancura
colegio Santa Isabel

] | 911.666.67 7.293.333.36

i

i- $14.239.000,08
SUBTOTAL |

|
Transporte ida y regreso (de municipio de

SERVICIOS DE ALIMENTACION

Refrigerios saludables (sandwich, jugo en | |
13 cajay fruta) para asistentes (30 personas por | UNIDAD | 240 12.333.33 2.959.020
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sesion) mas hidratacion (bolsas de agua

Santa Isabel

mediana).

Entrega en sitio vereda Ancuara colegio
Santa Isabel

Almuerzos saludables (proteina,
carbohidratos, principio, limonada, sopa)

14 | parala asistencia de 30 personas por sesion.
Entrega en sitio vereda Ancuara colegio

UNIDAD

240

35.666,67 8.560.080

SUBTOTAL

$11.520.000,00

TOTAL

$93 054.993,00

2.2 ANALISIS DE LA DEMANDA

2.2.1 Histérico de compras o adquisiciones del Departamento

Conel objetivo de identificar y analizar cémo han sido otros Procesos de Contratacion similares al objeto de
contratacién, realizados por esta entidad y otras Entidades Estatales, se realizo una consulta en el SECOP
de entidades publicas de similares condiciones a las del Putumayo, la consulta se realizo de manera
retrospectiva, identificando los siguientes contratas.

Numero
Ne de
Proceso

Tipo de Estado

Proceso

Entidad

Objeto

Departamento
y Municipio
de Ejecucion

Cuantia

Fecha de
inicio
(dd-mm-
aaaa)

SDSD-
| cocvi-
| 035-2023

1 035-2023 Celebrado

PUTUMAYO -
GOBERNACION

CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
PARA AUNAR
ESFUERZOS
TECNICCS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIERDS ENTRE
EL DEPARTAMENTO DE
PUTUMAYO Y EL
MUNICIPIC DE MOCOA
PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA DE
LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA
LIBERTAD
TRASLADADAS AL
ESTABLECIMIENTO
PENITENCIARIO DE
MEDIANA SEGURIDAD
¥ CARCELARIO DE
PITALITO DANDO
CUMPLIMIENTO AL
FALLO DE LA ACCION
DE TUTELA No.

Putumayo 100.000.000

28/06/202
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860013333002 2020-
0013800

008-
2026

Celebrado

PUTUMAYO -
GOBERNACION

COMTRATODE
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
LOGISTICA PARA LA
ORGANIZACION Y
EJECUCION DE LOS
EVENTOS DE
DIVULGACION DE
RESULTADOS Y
RENDICICN DE
CUENTAS DEL PLAN
DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL
DEL PUTUMAYO

Putumayo 180.000.000

231042026

3 011-
2022

5GD-
LP-011-
2022

Celebrado

PUTUMAYO -
GOBERNACICN

FORTALECIMIENTO
DE ESPACIOS CE
SANA
CONVIVENCIA,
PARA LA
PREVENCION DEL
CONSUMO DE
SUSTANCIAS
PSICOACTIVASEN
NINGS, NINAS Y
ADCLESCENTES A
TRAVES DE LA
PRACTICA
DEPORTIVA EN EL
DEPARTAMENTO DE
PUTLIMA

Putumayo 1.421.060.500

18/08/2022

Historico de compras o adquisiciones con otras entidades

Nimero de
Proceso

Tipo de
Proceso

Estad

Entidad

Objeto

Departamen
toy
Municipio
de
Ejecucitn

Cuantia

Fecha
{dd-mm-
aaaa)

INV-PUB-031-
20235

Contratacia
n Minima
Cuaniia
(Ley 1150
de 2007)

Ejecuta
do

CUNDINAMAR
CA -
ALCALDIA
MUNICIPIO
DE SAN JUAN
DE RIOSECO

REALIZAR LA ELABORACION
Y FORMULACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DE

PRIMERA INFANCIA,

INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Y FORTALECIMIENTQ,

FAMILIAR, SALUD MENTAL Y

LA ACTUALIZACION DE LA
POLITICA PUELICA DE
DISCAPACIDAD, EN
CUMPLIMIENTO A LAS
METAS 001,050y 070
ESTABLECIDAS EN EL PLAN
DE DESARROLLO
MUNICIPAL * CON FIRMEZA
POR SAN JUAN 2024-2027

MUNICIPIO DE
SAN JUAN DE

$
RIOSECO 39,850,000

Fecha de
apertura
27-08-2025

M-BLB-045-2026

Contratacio
n Minima
Cuantia

Celebra
do

ALCALDIA
MUNICIPIO
DE

CONTRATAR APOYO
LOGISTICO, ASISTENGIAL
OPERATIVO PARA LA
CELEBRACION DE LA

MUNICIPIO
CE
BARRANCO
DE LOBA

$
48,968,750

Fecha de
apertura
03-08-2026

Conmutador (57+8) 4206600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www.putumayo.gov.co




| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | CODIGO: FT-0C-138

| 7 .
ey ANALISIS DEL SECTOR | REEIOEDY
CORPHNACION MINIMA CUANTIA T

NIT. 800.094.164-4

{Ley 1150 BARRANC | SEMANA DE LA JUVENTUD
de 2007 ODELOBA | MEDIANTE LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES LUDICO-
RECREATIVAS
FAVORECIENDO LA
INCLUSION SOCIAL,
GARANTIZANDO ¥
ENCAMINANDO DINAMICAS
HACIA EL PROYECTO DE
VDA, DESARROLLO
PSICOSOCIAL Y LA SALUD
MENTAL DE LOS
ADOLESCENTES Y JOVENES
VULNERABLES DEL
MUNICIPIO DE BARRANCO
DE LOBA-BOLIVAR",

De conformidad con lo establecido en el inciso final del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos.
Del decreto 1082 de 2015, (Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021). “El presente
articulo no es aplicable a la contratacion por minima cuantia”. Y en aplicacion del Manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-12; “Las Entidades Estatales deben determinar
en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan
disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos, Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no
deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacién directa y de minima cuantia”.

En consecuencia, este proceso de contratacion esta exceptuado, en razon a la cuantia asignada para el
presente proceso de seleccion.

2.2.2 OFERENTES

Una vez verificado en el portal de contratacion de Colombia Compra Eficiente SECOP para las. entidades y
contratos adjudicados y celebrados, se encontré que hay proveedores han participado como oferentes. y
contratistas con Objetos iguales similares al de presente analisis, se evidencié que existe un nimero significativo
de proveedores

De acuerdo con el estudio de mercado, la Secretearia de Salud departamental del Putumayo, tomo Como
referencia el precio promedio de las cotizaciones presentadas, asignando un presupuesto total de NOVENTA Y
TRES MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($ 93.054.993)
MICTE incluido IVA y demas costos y gastos directos e indirectos con cargo al Certificad de Disponibilidad
Presupuestal No. 2026008549 del 18/08/2026, por lo tanto, las ofertas no podran exceder ese valor, en
consecuencia, al estudio econémico para determinar el costo de los servicios se adelantd a través de consultas
de mercado, para lo cual se invit6 a de los cuales se obtuvo el siguiente analisis;
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I 1€ [ UN | DETALLE COTIZACION | COTIZACION 2: | COTIZACION VAL [ VALD
T|A ‘ DAD 1 DAPES SERVICIOS 3 OR R
E|N DE SUMINISTRO INTEGRALES SYSTEMSERV | UNI TOTA
M| TI | MED S5A5 DE PUERTO TAR L
(B} IDA ASIS 5.AS SOLUCIONES 10 PROM
A INTEGRALES | PRO | EDIO
D | Valer | Valor | Valor | Valor Valor | Valor | MED
II Unitar | Total | Unita | Total Unita | Total o
io rio rio
111 mes Caontratacién de un profesional facilitader, 3 b 3 5 5 3 3 s
| Especializado + 12 Meses de experiencia 4270 427 4189 | 4.189 4.200 | 4200 | 4.21 4218
prafesional en Psicologia o trabajador 000, 000 | 500, | 500,00 | .000, 000,0 | 983 | 833,33
social 0o 0,00 00 00 Q 333
211 mes Caontratacion de un profesional [0dica 5 $ 3 3 5 b1 3 %
deportiva, Profesional + 12 Meses de 3.580 3.58 3500 | 3.500. 3.550 | 3.550. | 3.54 3.543
Experiencia en deporte y recreacion 000, Q.00 000, 000,00 000, o000 333 333,32
00 0.00 oo 00 Q 3.33
il mes Contratacion de un (1) Tecndlogo en 8 § 3 3 5 $ 3 3
logistica, gestidn logistica, gestion 2500 2.50 2425 | 2428 2 480 2. 480. 2.468 2.468,
administrativa, organizacion de eventes o | 000, 0.00 | .500, 500,00 | .000, 0000 | 850 | 500,00
areas afines, debidamente acreditado + 00 000 | 0O 00 ] 0.00
12 meses de experiencia minima en
actividades de apoyo logistico,
organizacian y coardinacion de jornadas,
eventos, capacitaciones, mangjo de
materiales, equipos, transporte, montaje y
demas actividades relacionadas con la
operacidn |ogistica.
4 | 24 | und Cartilla educativa con informacian de 3 $ 3 $ $ $ $
5] prevencion del consuma de sustancias 48 50 114 48,00 | 11.040 . 4450 | 10.68 45,8 10.960
psicoactivas, impresas a full color, incluye | 0,00 60.0 0,00 .000.0 0,00 0.000, | 66,8 0000
disefio y edicién, Elaboracidn y edicion de 00,0 o oo 7 o]
cartilla sobre prevencién del consumao de 0
SPA
5| 24 | KIT Kits estudiantiles compuestos de: $ $ 3 $ 3 5 B 5
0 -Tula 46.00 11.0 4500 | 10.800 | 45.50 10,22 45.5 10.920
- Lapicero 0,00 40.0 0,00 .000.0 0,00 0.000, 00,0 .000,0
- Lapiz 00.0 0 s} ] 0
- Agenda 0
- Colores
- Borrador
- Zaca punias)
6| 24 | und Camigeta tipo polo con logotipe de la 5 § 1 1 8 S g -3
0 Gobernacion del Putumaye y mensaje 89,00 213 90,00 | 21.600 | 88.00 | 2112 890 21.360
alusivo a las sustancias psicoactivas y 0,00 80.0 000 .0oo.0 0.00 0.000, | 00,0 | 0000
gerra con logetipe gobernacion incluye 00,0 0 oo 0 0
disefio o]
| Ti| 1 und Realizacion de mural (incluyende. $ $ $ 5 $ $ $ $
| rateriales y pago del artista) 3.050 305 3.000 | 3.000, 3.142 | 3142, | 3.06 3.084,
| o000, | ooo | ooo, | ooooo | BYe, | 9790 | 432 | 326,33
.| oo poo | oo 0o 0 633
B |8 und Decoracicn y adecuacion del espacio 5 $ 5 5 § 5 5 §
destinado para las capacitaciones 500.0 4.00 5000 | 4.000 490.0 | 3.920 4986, 3.973
durante cada una de |as jornadas en |as 00,00 0.00 00,00 | 0OO00 | 0000 | 0000 BE8, 333,33
| que se desarrolle la actividad 0.00 0 67
9 | 43 [ und Difusian radial de mensajes sobre 5 3 3 E $ | s i B | &
| prevencion de consumo de Sustancias 21.00 a03 2000 | 868000 | 2200 | 8480 21,0 | 903.00
| Psicoactivas. 0,00 000, Q.00 0,00 0,00 00,00 000 0,00
o0 0
1 | 24 [ und | Diplomas de reconocimientos a los 5 5 5 $ 3 5 H 5
0|0 participantes con calidad de impresion a 43.00 10.3 4600 | 11.040 | 4550 | 1092 448 10.760
full eoler en tamano carta y enmarcados 0,00 20.0 0,00 000,0 0,00 0.000, 333 .000.0
Tamaiio Ad: 21 x 28.7 cm 00,0 0 0o 3 o]
Q
1|8 dias | Alquiler de equipos audiovisuales y de s 5 $ $ & H $ g
1 sonido, incluyendo video beam y 250.0 | 2.00 250.0 | 2.000 276.0 | 2.208. | 258, | 2.065.
micréfonos, requeridos para el desarrolio 00,00 0.00 00,00 | 00000 | 00,00 | 0OCO.0 666, 333,33
de las actividades. de acuerdo con las 0,00 0 67
jornadas programadas.
118 dias Transporte ida y regreso (de municipio de 3 3 3 b3 5 5 $ ]
2 | Puerto Asis a zona rural vereda Ancura 91580 | 7.32 800.0 | 7.200. 920.0 | 7.360. | 811, | 7.293,
| colegio Santa) del equipo tecnico v 00,00 00,00 | 000,00 | 00,00 333,33
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materiales a zona rural vereda Ancura 0.00 ooo.o 668,
colegio Sania |sabel 0,00 0 67
1] 24 | und Refrigerios saludables {sandwich, jugo en 5 $ 5 3 | § 3 ] 5
310 caja y fruta) para asistentes {30 personas | 12.00 | 2.88 12.50 | 3.000. 12.50 | 3.000 123 | 2.960
por sesion) mas hidratacion {bolsas de 0,00 0.00 0,00 000,00 | 0,00 000.0 33,3 | 000,00
agua mediana). 0,00 8] 3
| Entrega en sitio vereda Ancuara colegio
Santa |sabel N |
1| 24 | und Almuerzos saludables (proteina, | % $ | & -] 3 $ § %
4 |0 carbohidratos, principio, limenada, sopa) 3550 | 852 | 3500 | 8400 36.50 | B.7E0 356 | B5.580.
para la asistencia de 30 persanas por 000 0.00 0,00 00000 | Q.00 0000 66,6 | 000,00
sesian. C.00 4] 7
Entrega en sitic vereda Ancuara colegio |
Sania Isabel
TOTAL PROMEDIO b
93.054 |
§93,0
1 0 |

Para efectos de la determinacion del presupuesto oficial del presente proceso, se tuvo en cuenta la naturaleza
de los bienes y servicios requeridos para el cumplimiento del objeto contractual y las actividades previstas en
el proyecto.

En relacién con los servicios correspondientes al talento humano requerido para |a ejecucion de las actividades,
los valores establecidos en el presupuesto oficial no fueron determinados a partir de cotizaciones de mercado,
sino con fundamento en el Decreto No. 001 del 02 de enero de 2026, mediante el cual se actualiza la Tabla de
Honorarios para la vigencia 2026, de acuerdo con el perfil profesional, nivel de formacion y experiencia
requeridos para cada uno de los cargos o servicios contemplados en el proyecto.

En consecuencia, para la estructuracion del presupuesto correspondiente al talento humano se aplicaron los
valores establecidos en la referida tabla de honorarios, atendiendo los perfiles y requisitos definidos para cada
profesional, asi:

Coordinador: Profesional especializado con minimo doce (12) meses de experiencia profesional,
correspondiente a la categoria de Especializado + 12 meses de experiencia profesional, por valor de $4.189.500
mensuales.

Profesional en Psiquiatria; Médico especialista, correspondiente a la categoria establecida para Medico
Especialista, por valor de $6.300.000 mensuales.

Profesionales en Psicologia: Profesionales con minimo doce (12) meses de experiencia profesional,
correspondientes a la categoria de Profesional + 12 meses de experiencia profesional, por valor de $3.500.000
mensuales.

Por otra parte, para los componentes relacionados con servicios logisticos, alquiler de mesas y sillas, refrigerios,
materiales pedagdgicos, impresiones, kits y produccion audiovisual, la determinacion de los valores estimados
se realizo mediante la consulta de precios y/o cotizaciones de mercado disponibles para los bienes y servicios
requeridos, tomando como referencia las caracteristicas técnicas, cantidades y condiciones de ejecucidn
previstas en el proyecto.
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En tal sentido, el presupuesto oficial corresponde a la sumatoria de los diferentes componentes requeridos para
la gjecucion integral del proyecto, diferenciando entre aguellos valores determinados con fundamento en la
tabla de honararios vigente y aquellos establecidos a partir de precios de mercado.

La anterior metodologia permite garantizar que el presupuesto oficial se encuentre soportado de acuerdo con
la naturaleza de cada componente, las condiciones técnicas requeridas y las disposiciones internas aplicables
para la vigencia 2026.Teniendo en cuenta las cotizaciones obtenidas de conformidad con los planes de
inversion y la asignacién del presupuesto para el ano 2026, la Gobernacion del Putumayo ha destinado para el
presente proceso de seleccion un presupuesto oficial d SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS ($ 79.981.620) M/ICTE IVA incluido y todos los gastos
necesarios con el fin de cubrir los costos del contrato de acuerdo a los servicios que requiera la Secretaria de
Salud Departamental, hasta agotar os recursos asignados.

Es importante mencionar que en la respectiva etapa de revision de ofertas econdmicas del proceso
de seleccion que se proyecta adelantar, para determinar el menor precio ofertado se 'tendra en cuenta la
sumatoria de cada uno de los costos unitarios por cada insumo que se describird en el cuadro de
la_propuesta economica, no obstante, el contrato se podra celebrar por el total -del presupuesto oficial.

Por ende, |los oferentes no podran ofertar valores de costos unitarios superiores a los costos unitarios
promedios establecidos por la entidad en |a etapa de cotizacion, conforme se plasma en este documento.
En caso de ofertas valores unitarios superiores a los referentes en mencion, la oferta sera rechazada.

Los Impuestos y retenciones que surjan del presente contrato, corren por cuenta del Contratista, el Departamento
del Putumayo hara las retenciones del caso y cumplira con las obligaciones fiscales que ordene Ia ley.
Gastos del Contratista

o VA - 19%.del valor del contrato, si elfla contratista pertenece al regimen comun y cuando aplique.

« Retencion en la Fuente -El valor del contrato de interventora en principio, le sera aplicable en lo
concerniente a la retencién en la fuente, lo establecido por las Leyes que regulan la materia.

e Seguridad Social; El contratista debe pagar aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones,
riesgos laborales y parafiscales, segun corresponda.

e Estampillas Departamentales enlas cuantias. reguladas por las ordenanzas vigentes y
aplicables

¢ Los demas tributos y gravamenes nacionales, departamentales y municipales aplicables

Nota: El proponente al formular su oferta deberé costear el valor unitario de todos y cada uno de los item
solicitados, teniendo en cuenta las condiciones técnicas exigidas y totalizar el valor de los precios unitarios
conforme & las cantidades que se requieran a fin de determinar con exactitud, el valor total de su oferta
econdmica y por ende el menor precio ofertado sobre el cual se procederd conforme con lo que establece el
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Decreto 1082 de 2015. No obstante, el contrato podra celebrarse por el total del presupuesto oficial asignado al
proceso de seleccion

3. ANALISIS DE INDICADORES FINANCIEROS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral segundo del Decreto 1082 de 2015, en el
cual se establece que "la entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras y servicios", ésta expresion da a entender que es facultad
dispositiva de la Gobernacién del Putumayo solicitarle al contratista para los proceso de seleccion de minima
cuantia, el cumplimiento de determinados indicadores econdmicos. Para el presente proceso, la entidad
considera que no es necesario requerirles a los posibles oferentes el contar con ciertos topes financieros.

El Proceso de Contratacion esta cubierto por méas de un Acuerdo Comercial, en los cuales no se establece un
plazo mismo, la Secretaria de Salud de la Gobemacion del Putumayo establecera en el Cronograma un periodo
proporcional a la complejidad del proceso en los pliegos de condiciones

4, CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS.

3.
| _SEGMENTO | FAMILIA | CLASE DESCRIPCION |
| 14000000 14110000 | 14111500 Papel de imprenta v papel de escribir |
é 90000000 90100000| 90101800| Restaurantes y catering (servicios de comidaﬂ
| bebidas)

5. VALOR ESTIMADO:

De acuerdo con el estudio de mercado, la Secretaria de Salud Departamental del Putumayo, invite a tres casas
comerciales. a cotizar los elementos  a adquirir mediante el proceso de contratacion, de las cuales tomo. como
referencia la cotizacion con menor precio de las tres cotizaciones presentadas, que permito establecer el
presupuesto total de SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
VEINTE PESOS ($ 79.981.620) M/CTE incluido IIVA y demas costos y gastos directos e indirectos, amparados
con el rubro presupuestal del Certificado de disponibilidad Presupuestal No.2026007046 del 17/07/2026 por:
valor de SETENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTE
PESOS ($79.981.620) MICTE

6. ASPECTOS QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA FIJACION DE LOS PRECIOS DE. LA
PROPUESTA

A. El proponente debera cotizar los items ofertades en la unidad de medida y cantidad requerida para
cada uno de los bienes; conforme al formato que se incluye en el pliego de condiciones

Palacio Departamental Mocoa Calle 8 No. 7-40, Cadigo Postal: 860001
Conmutador (57+8) 4208600 - Fax: 4295196 - Pagina web: www putumayo.gov.co




NIT, 800.094.164-4

m SISTEMA INTEGRADO DE GESTION CODIGO: FT-OC-136
oy, ;
Y ANALISIS DEL SECTOR VERSIDN: O

Pl Pt MINIMA CUANTIA

FECHA: 20/11/2015

B. Elproponente debera presentar su oferta por el sistema de precios unitarios, conforme al cual en dicho
precio se encuentran comprendidos todos los costos directos e indirectos que se generan por la
contratacion

C. Bajo estesistema de precios, el vendedor es el (nico responsable por la vinculacion de personal
y la celebracion de subcontratos los debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo
sin que la entidad adquiera responsabilidad alguna por dichos actos

D. Alformular la propuesta, el proponente deberéa tener en cuenta que todos los impuestos gastos que se
causen por razon de la ejecucion del contrato, incluidas la constitucién de la garantia Gnica de
cumplimiento y pago de estampillas son de cargo exclusivo del contratista. Por lo tanto, los precios que
se propongan deberan considerar tales conceptos.

E. Laentidad solo pagara los precios contratados y por tanto no reconocera suma alguna por impuestos
ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de
una modificacion del contrato o a las regulaciones que para tal efecto expida el Gobiemo Nacional y
esten legal y debidamente acreditados.

F. La entidad efectuara al contratista las retenciones que en materia de impuestos tenga establecida |a
Ley.

G. Las devoluciones o exenciones a que crea derecho el vendedor deberan ser tramitadas por este ante
la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte de la Entidad o costo
para ella.

H. Conrelacion al VA, el proponente debera discriminar en la cotizacion este impuesto, en los items en
los que se causa. En caso de no indicarlo, este nuevo valor no podra ser reconocido por la Entidad y el
contratista debera asumir el costo del impuesto.

7. ANALISIS LEGAL

El presente proceso de contratacion se regiré por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, De
acuerdo con el Decreto 0008 de 2024, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, las cuantias
para la vigencia 2025 han sido actualizadas conforme al Indice de Precios al Consumidor (IPC). En este marco, el
presente proceso se clasifica como de Minima Cuantia, al enconfrarse por debajo del tope establecido por el decreto
para este tipo de modalidad contractual. Por tanto, el contratista se seleccionara mediante el procedimiento por Minima
Cuantia, en los terminos definidos por la normativa vigente.

8. PAGO ESTAMPILLAS E IMPUESTOS DEPARTAMENTALES.

El oferente que resulte favorecido en el proceso de seleccion, debera asumir costos de
impuestos y/o estampillas previas a la ejecucion del contrato. ORDENANZA No. 766 DEL
2018 "Por medio del cual se expide el estatuto de rentas del departamento del Putumayo”,
modificada por la ORDENANZA No. 788 DE 2020 “Por medio de la cual se modifica el
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articulo 296° de la Ordenanza 766 del 20 de mayo de 2018, "Por medio de la cual se expide
el Estatuto de Rentas del departamento del Putumayo”

__TIPODE CONTRATO |  BASE GRAVABLE ___ CONCEPTO ' TARIFA

i ESTAMPILLA PRO BIENESTAR |
DEL ADULTO MAYOR

£ 00

Los contratos de prestacion | : : :
¥ Valor total contrato (Antes +—ELECTRIFICACION BURAL

de servicios que celebre el de IVA | ESTMPILLA PRO CULTURA | D.50%
Departamento del - e IVA) ESTMPILLA PRO DESARROLLD | o cour |
. FRONTERIZO o |
Putumayo "ESTMPILLAPRO DESARROLLO | - oo |
o il o2 DEPARTAMENTAL | 050
L ) Valor total contrato ___ TASAPRO-DEPORTE 2 50%
9. ANALISIS DE RIESGO
Ver Matriz de Riesgo
Atentamente
SUPERVISOR ORDENADOR DEL GASTO

s

ADRIANA LUC MEbICIS
P.U dlmensmnes rioritarias

Reviso :C.J Luisa Fernanda Pardo F.- Profesional de apoyo Despacffp - SBD
Aprobd: Angela Patricia Leyton / Jefe QOficina de salud publica S5D
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ANEXO B - MATRIZ DE RIESGOS
IDENTIFICACION Y COBERTURA DEL RIESGO

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO:

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7° y 12° (Modificado por el art. 87, Ley 1474 de 2011) del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015 y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad,
como sustento y justificacion de la forma de seleccién adoptada para |la presente contratacion se procede a
realizar el estudio de riesgos de la contratacion, su tipificacion, estimacion y asignacion.

En primer lugar, es deber aclarar que salve las excepciones de los casos especificamente mencionados en
el presente capitulo y como principio general, el consultor asumira los efectos econdmicos de todos
aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades de consultoria que son objeto de
la presente contratacién. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria
que por lo tanto son previsibles.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas
al contratista en la presente distribucién de riesgos de la contratacion y por lo tanto la Entidad no estara
obligada a reconocimiento econémico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar
los efectos de los riesgos asumidos por el contratista.

ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se considera que la presente contratacion se efectua
el siguiente analisis: El Departamento administrara los riesgos del proceso de contratacion siguiendo los
siguientes pasos:

1. Identificacién y Clasificacién de los Riesgos del Proceso de Contratacién.
2. Evaluacion y calificacion de los Riesgos.

3. Asignacién y tratamiento de los Riesgos.

4, Monitoreo y revision de la gestion de los Riesgos.

En la matriz de riesgos se establece la clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la
parte que debe asumir el Riesgo, los tratamientos que se puedan realizar y las caracteristicas del
monitoreo mas adecuado para administrarlo,

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS.
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Los riesgos se identifican y clasificaran de acuerdo a su clase, su fuente, la etapa del proceso de
contratacion en la que se encuentra el Riesgo, y su tipo asi;

CLASE:
a) General: es un Riesgo de todos los Procesos de Contratacion adelantados por el Departamento.
b) Especifico: es un Riesgo propio del Proceso de Contratacion objeto de analisis.

FUENTE:

a) Interno: es un Riesgo asociado a la operacion, capacidad, o situacion particular de Departamento
(reputacional, tecnolégico).

b) Externo: es un Riesgo del sector del objeto del Proceso de Contratacién, o asociado a asuntos no
referidos a la Entidad Estatal (desastres economicos, existencia de monopolios, hechos de la
naturaleza).

ETAPA:

a) Planeacién: la etapa de planeacién esta comprendida entre la elaboracién del Plan Anual de
Addquisiciones y la fecha en la cual se decide continuar o no con el Proceso de Contrataciéon. Durante esta
etapa, el Departamento elabora los estudios previos y el proyecto de pliegos de condiciones o sus
equivalentes.

b) Seleccion: la etapa de seleccion esta comprendida entre el acto de Apertura del Proceso de
Cantratacion y la Adjudicacion ¢ la declaracion de desierto del Proceso de Contratacion. En la etapa de
seleccion el Departamento selecciona al contratista.

c) Contratacion: Una vez adjudicado el contrato objeto del Proceso de Contratacidn, inicia la etapa de
contratacion en la cual se debe cumplir con el cronograma previsto para la celebracidén del contrato, el
registro presupuestal, la publicacién en el SECOP y el cumplimiento de los requisitos para el
perfeccionamiento, ejecucion y pago.

d) Ejecucion: la etapa de ejecucion inicia una vez cumplidos los requisitos previstos para iniciar la
gjecucion del contrato respectivo y termina con el vencimiento del plazo del contrato o la fecha de
liquidacion si hay lugar a ella. Esta etapa puede extenderse cuando hay lugar a garantias de calidad,
estabilidad y mantenimiento, o a condicicnes de disposicidn final o recuperacion ambiental de las cbras o
bienes.
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a) Riesgos Econémicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de
los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.

b) Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de
cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.

c) Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales come la suficiencia del
presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de
informacién y tecnoldgicos, equipos humanos técnicos inadecuados o insuficientes.

d) Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liguidez para obtener
recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (i) el riesgo de las condiciones financieras establecidas
para la obtencién de los recursos, tales como plazos. tasas, garantias, contragarantias, y refinanciaciones,
entre otros.

e) Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacion
eccnomica del contrato.

f) Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion
humana que puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones,
lluvias, seguias, entre otros.

g) Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter
ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales,
incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligacicnes de mitigacion, tareas de monitoreo y control,
entre otras.

h) Riesgos Tecnologicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz y datos,
suspensién de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnologico o estanque deben ser tenidos en cuenta
para la ejecucién del contrato, obsolescencia tecnologica.

EVALUACION Y CALIFICACION DE LOS RIESGOS:

Una vez clasificados los riesgos, el Departamento evaluara cada uno de los Riesgos identificados,
estableciendo el impacto de los mismes frente al logre de los objetivos del proceso de contratacion y su
probabilidad de ocurrencia, asignandole asi a cada Riesgo una calificacion en términos de impacto y de
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probabilidad, la cual permitira establecer la valoracion de los Riesgos identificados y las acciones que se
deben efectuar.

ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS.

Una vez realizada por parte del Departamento la evaluacion y calificacion de cada uno de los riesgos
asociados al proceso de contratacion, se establecera un orden de prioridades para decidir;

a) Evitar el Riesgo, para lo cual el Departamento decidira el no proceder con la actividad que causa el
riesgo o buscar alternativas para obtener el beneficio del proceso de contratacion.

b) Transferir el riesgo haciendo responsable a otra entidad quien asume las consecuencias de la
materializacién del riesgo, tipicamente se transfiere el Riesgo a través de las garantias previstas en el
Proceso de Contratacién o en las condiciones del contrato estableciendo con claridad quien es el
responsable. El principio general es que el Riesgo debe asumirlo la parte gue pueda enfrentarlo en mejor
forma, bien sea por su experiencia, conocimiento o papel dentro de la ecuacion contractual, entre otras.

c) Aceptar el Riesgo cuando no puede ser evitado ni ser transferido ¢ el costo de evitarlo o transferirlo es
muy alto. En este caso se recomiendan medidas para reducir el Riesgo o mitigar su impacto, asi como el
monitoreo.

d) Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento, cuando el Riesgo debe ser aceptado. Para el efecto
el Departamento tomara medidas tales como: (i) aclarar los requisitos, requerimientos y especificaciones y
productos del contrato; (ii) revisar procesos; (iii) establecer sistemas de aseguramiento de calidad en los
contratos: (iv) especificar estandares de los bienes y servicios; (v) hacer pruebas e inspecciones de los
bienes: (vi) establecer sistemas de acreditacion profesional; (vii) incluir declaraciones y garantias del
contratista; (viii) administrar la relacion entre proveedores y compradores.

e) Reducir las consecuencias o el impacto del Riesgo a través de planes de contingencia, en los terminos y
condiciones del contrato, inspecciones y revisiones para revisar el cumplimiento del contrato y programas
de apremic para lograr el cumplimiento del contrato.

MONITOREO Y REVISION DE LA GESTION DE LOS RIESGOS

El Departamento realizara un monitoreo constante a los Riesgos del Proceso de Contratacion pues las
circunstancias cambian rapidamente y los Riesgos no son estaticos. La matriz y el plan de tratamiento
seran revisadas constantemente y de ser necesario se haran ajustes al plan de tratamiento de acuerdo con
las circunstancias

El monitorec debe:
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a) Garantizar que los controles son eficaces y eficientes en el disefio y en la operacion.
b) Obtener informacién adicional para mejorar la valoracion del Riesgo.
c¢) Analizar y aprender lecciones a partir de los eventos, los cambios, las tendencias, los eéxitos y los

fracasos.

FECHA: 15/09/2015

| T —

d) Detectar cambios en el contexto externo e interno que puedan exigir revision de los tratamientos del
Riesgo y establecer un orden de prioridades de acciones para el tratamiento del Riesgo.
e) ldentificar nuevos Riesgos gue pueden surgir.

El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones
normales. A continuacién se describen los riesgos considerados para la presente contratacion segun

Decreto 1082 de 2015:
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-

CASI CIERTO
(OCURRE EN LA
MAYORIA DE 5
CIRCUNSTANCIAS

)

s

B, 9 [ RIESGO EXTREMO
6Y7 RIESGO ALTO

RIESGO MEDIO
RIESGO BAJO

NOTA: Los riesgos previsibles asignados al contratista, se deberan entender siempre incorporados en la
propuesta del mismo. Asi, en caso de que el riesgo que se materialice haya sido aceptado por el
contratista, NO podra alegarse por parte de este algln desequilibrio economico del contrato. En caso de
que la entidad no reciba observaciones a la presente Matriz de Riesgos, esta se entiende ACEPTADA.

Atentamente,
 SUPERVISOR ] ORDENAROR DEL GASTO T
|
\ _ |
ADRIANA'LUGYA MEDICIS VA KA PORA MORENO |
’_ P.U dimensionds prioritarias Cargo: @; © Salud Departamental ‘
Ordenacigf d®Sast§Mediante Decreto No. 002
del 3 de ENgro del 2025 '
[\Decyto NombramientoNo 249 DEL 5/08/2025 ‘

Proyecté: Adriana Lucia Médicis P.U dimensiones prioritarfasﬁﬁ?_&/"
Reviso :C.J Luisa Fernanda Pardo F.- Profesional de apoyo Despach® - SSD

Aprobd: Angela Patricia Leyton / Jefe Oficina de salud publica 38D
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