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Convocatoria Publica No. CON-INV-004-2026.

A. Equipo minimo (numeral 3.5 — habilitante)

Cargo Nombre Cédula Profesion Matricula Afos de No. de Dedicaci | Foli
profesiona | experien | participac on o
| cia iones ofrecida
general acreditad
as
Director de

interventoria (92
%)

Residente de
interventoria —
sede Mayapo (100
%)

Residente de
interventoria —
sede El Pajaro
(100 %)
Residente de
interventoria —
sede Manaure
(100 %)

B. Personal adicional (numeral 4.3 — otorga puntaje, no subsanable)

Cargo Nombre Cédula Profesién Matricula Dedicacion | Puntaje al Folio
profesional ofrecida que aspira

Se adjuntan las hojas de vida, los diplomas o actas de grado, las matriculas profesionales con certificado
de vigencia, las certificaciones que soportan la experiencia y la carta de compromiso de dedicacion
suscrita por cada profesional.
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Firma del proponente o representante legal
C.C. No.
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