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1. ENTIDAD Y DEPENDENCIA GENERADORA DE LA NECESIDAD

Municipio de Guadalupe - Secretaria de gobierno y desarrollo comunitario

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

De conformidad con el articulo 2 de la Carta Politica, son fines esenciales del Estado, entre otros, servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, Derechos y deberes consagrados en la
Constitucion.

Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra Carta Politica ha disefiado en su parte organica, toda una
superestructura conformada por 6rganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los diferentes frentes del accionar
estatal, poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto constitucional, aunque desarrollado especialmente en
la Ley.

Dentro de ese andamiaje y especificamente al ocuparse de la organizacion territorial, el articulo 286 superior, incluyd como
entidad territorial a los municipios, a los cuales doté de autonomia para la gestion de sus intereses, con sujecion a los limites
sefialados en la misma Constitucion Politica y la ley, facultandoseles en tal orden para gobernarse por autoridades propias (1),
ejercer las competencias que les correspondan (2), administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones (3), y, participar en las rentas nacionales (4).

Agrega el texto constitucional (articulo 311), que es de cargo del municipio, como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes, otorgandose al Alcalde Municipal, como
Jefe de la administracién local y representante legal de éste ente territorial, entre otras atribuciones: “...3. Dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo
judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes...”, y, “...9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto...”.

Dichas atribuciones genéricas, entre muchas otras, se ven desarrolladas a partir de lo sefialado en la Ley 136 del 02 de junio
de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”,
modificada por la Ley 1551 del 6 de julio de 2012 “Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios”.

Con todo, el cumplimiento de aquellos mandatos esta supeditado a la utilizacién de las diversas formas de manifestacion oficial,
una de las cuales corresponde precisamente a los acuerdos bilaterales generadores de obligaciones o contratos, cuyo régimen
normativo se encuentra sefialado especialmente en las Leyes 80 del 28 de octubre de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica” y 1150 del 16 de julio de 2007 “Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”, las que han sido reglamentadas por varios compendios de menor jerarquia y
especialmente por el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del
sector administrativo de planeacion nacional’, sefialandose expresamente en el articulo 11 de la primera de aquellas normas
citadas, que la competencia para ordenar y dirigir los procesos de seleccion es del Jefe o representante de la entidad, quien
ademas, es el facultado para celebrar contratos a nombre del ente territorial.

Ahora, es claro que por ser esa actividad contractual una forma de dar cumplimiento a las funciones misionales del ente
territorial, debe estar precedida de los analisis previos, debidamente soportados, a partir de los cuales se analice la
conveniencia y determine la viabilidad juridica, técnica y financiera, pero ademas, la oportunidad de adelantar el respectivo
tramite de seleccion de contratistas para asi satisfacer la necesidad que a ella da origen, estudios estos con los que ha de
contarse previamente, de acuerdo con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007.

Estos estudios y documentos previos, al amparo del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del citado Decreto 1082 de 2015, constituyen el
soporte del procedimiento de seleccion y conforme lo sefialado en el ya citado numeral 12 del articulo 25 de Ley 80 de 1993,
en concordancia con el articulo 28 de la Ley 152 del 15 de julio de 1994 “Por la cual se establece la Ley Orgénica del Plan de
Desarrollo”, deben involucrar también la adecuacién de la contratacion a los planes de inversion, de adquisicion o compras, y
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al presupuesto de la entidad, segun corresponda, lo que para este caso ha permitido constatar la consistencia de la necesidad
documentada y su provision, con el Plan de Desarrollo Municipal adoptado para el periodo institucional 2024-2027, denominado
“Marca la diferencia”, adoptado mediante Acuerdo municipal 006 del 25 de mayo de 2024.

Descendiendo a este evento concreto y dentro del marco especifico de las tareas misionales a cargo de la Administracion
Municipal de Guadalupe, se incluye como una de las dependencias incorporadas en su estructura funcional, la secretaria de
Gobierno y desarrollo comunitario, la que al amparo de lo sefialado en el Decreto municipal 029 del 6 de junio de 2023 “Por
medio del cual se establece el Manual de funciones y competencias laborales para los empleos pertenecientes a la
Administracion Central de la Alcaldia Municipal de Guadalupe Huila”, le corresponde adelantar una serie de gestiones en
materia de formulacion, ejecucion y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para la planeacion e infraestructura
del Municipio, teniendo en cuenta el Plan de Ordenamiento Territorial y aplicando procedimientos establecidos.

Justamente por ello, su titular es un servidor publico que ocupa un empleo perteneciente al nivel directivo, que al tenor de lo
dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto 785 del 17 de marzo de 2005 “Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan
por las disposiciones de la Ley 909 de 2004”, en concordancia con la precitada normatividad municipal, le corresponden
funciones de “Direccién General, de formulacién de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos”
y que por lo mismo, debe apoyarse en su ejercicio funcional, del personal suficiente que le permita cumplir las atribuciones
propias de la dependencia que encabeza.

En concreto, tiene a cargo aquella dependencia y por ende, su titular, una multiplicidad de tareas y competencias de enorme
complejidad, dentro de las cuales se incluye lo relativo al manejo de personal, contexto dentro del cual y para lo que atafie a
este asunto, incluye el atender los lineamientos establecidos en la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 “Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo pablico, la carrera administrativa, gerencia pablica y se dictan otras disposiciones”, la que incluye
dentro de los componentes del Sistema de Carrera Administrativa aspectos relacionados con los programas de bienestar e
incentivos, cuya estructuracion, en los diferentes niveles y formas, deben concurrir varias instancias, entre ellas el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, las Unidades de Personal de las Entidades Publicas y las mismas
Comisiones personal.

Para este caso particular y dentro de esas funciones y competencias genéricas, debe EL MUNICIPIO adelantar las medidas
indispensables para satisfacer las necesidades basicas no resueltas, siendo preciso atender en forma prioritaria el cubrimiento
de ciertas funciones propias del buen desarrollo y gestién del ente territorial, esta vez en lo que respecta al aseguramiento de
los diferentes riesgos de cubrimiento obligatorio sobre personas, bienes y actividades a su cargo, conforme las especificaciones
técnicas minimas exigidas a tal fin.

Es asi como la Secretaria de gobierno y desarrollo comunitario, ha coordinado y recepcionado las diferentes necesidades y
requerimientos en la materia, estableciendo, de conformidad con lo sefialado en el ordenamiento juridico, la necesidad de
adquirir los seguros de vida, dafios y bienes que son exigibles a la Administracién municipal, como a continuacién se resume:

El primero de aquellos frentes de cubrimiento refiere la adquisicion del seguro de vida para los titulares de los empleos de Alcalde y
Personero Municipal, igual que de los 11 concejales, amparando los riesgos que puedan surgir a causa de una incapacidad total y
permanente, o invalidez, muerte accidental y beneficios por desmembracion incluyendo gastos funerarios, todo ello conforme el
ordenamiento juridico vigente en la materia.

En cuanto a la péliza de manejo global se trata de amparar al municipio de Guadalupe (H) contra las pérdidas causadas por los
empleados de manejo o sus reemplazantes, cuando incurran en hechos ilicitos o infracciones de disposicion legal o
reglamentaria que impliquen menoscabo de los fondos o bienes.

Ya en cuanto tiene que ver con la responsabilidad civil, se cubren los perjuicios causados a terceros y/o al municipio de Guadalupe
(H), a consecuencia de acciones u omisiones imputables a uno o varios funcionarios que desempefien los cargos asegurados
asi como los gastos u honorarios de abogados y costos judiciales en que incurran los asegurados para su defensa como
consecuencia de cualquier investigacion o proceso iniciado (s) por cualquier organismo de control, incluyendo (sin estar limitado
a ello) procesos disciplinarios, administrativos, civiles, penales y de responsabilidad fiscal.

Lo propio sucede con la pdliza multirriesgo, con la que se amparan las pérdidas o dafios materiales que sufran los bienes de
propiedad del municipio de Guadalupe (H), bajo su responsabilidad, tenencia, administracién y control, asi como aquellos en
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los cuales tenga interés asegurable.

Finalmente, y en cuanto a la péliza de responsabilidad civil de vehiculos y maquinaria, se trata de cubrir los dafios y/o pérdidas
que sufran los vehiculos o maquinaria de propiedad o por los que sea legalmente responsable EL MUNICIPIO, asi como los
dafios a bienes y/o lesiones y/o muerte de terceros, por causa de accidentes en territorio nacional.

Asi por ejemplo, en el caso particular de los vehiculos y maquinaria que hace parte del parque automotor, se cuenta con un
numero plural de los mismos, los cuales han de ser protegidos contra todo riesgo en caso de presentarse accidentes o cualquier
otra eventualidad que pueda poner en riesgo su conservacion y custodia, mediante la adquisicién de una péliza de seguro
expedida por una compafia aseguradora legalmente constituida, que cubra todo tipo de evento que pueda presentarse dentro
del normal funcionamiento en el que son utilizados tales vehiculos y la maquinaria cuyas especificaciones se detalla en el
apartado pertinente.

Fue asi entonces como se determind la necesidad técnica y juridica de adelantar el respectivo proceso para la adquisicion de
las polizas de seguro que requiere el municipio de Guadalupe (H), con la vigencia que alli también se sefialara, lo que debe
ser satisfecho mediante la contratacion de su expedicion con una Compafiia Aseguradora que previa suscripcion del contrato
respectivo, proceda a expedir las referidas polizas.

Respecto de los fundamentos normativos frente al aseguramiento de los bienes del Estado, se tiene que la Ley 1952 del 28 de
febrero de 2002 “Por medio de la cual se expide el codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas
disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”, establece en el numeral 22 del articulo 38, el
deber de todo servidor publico de “...Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que
sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados...”. Aquella misma normatividad
tipifica como falta relacionada con la moralidad publica y particularmente en el numeral 1 del articulo 62, “...Dar lugar a que por
culpa gravisima se extravien, pierdan o dafien bienes del Estado o a cargo del mismo, o de empresas o instituciones en que
este tenga parte o bienes de particulares cuya administracion o custodia se le haya confiado por razén de sus funciones, en
cuantia igual o superior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales...”

En este orden de ideas, es claro que las entidades publicas deben velar por la conservacion de la integridad del patrimonio del
Estado representado en los bienes, patrimonio e intereses respecto de los cuales son titulares o por los cuales deban
legalmente responder y, para tal fin, la Ley 42 de 1993 que regula la organizacion del sistema de control fiscal financiero y los
organismos que lo ejercen, prevé en sus articulos 101 y 107, la responsabilidad fiscal que se genera para quienes no cumplan
con el deber de amparar debidamente los bienes y/o el patrimonio estatal.

De hecho y a propdsito del proveimiento de tales garantias, el articulo 62 de la Ley 45 del 18 de diciembre de 1990 “Por la cual
se expiden normas en materia de intermediacion financiera, se regula la actividad aseguradora, se conceden unas facultades
y se dictan otras disposiciones”, sefiala: “Todos los seguros requeridos para una adecuada proteccion de los intereses
patrimoniales de las entidades publicas y de los bienes pertenecientes a las mismas, o de los cuales sean legalmente
responsables, se contrataran con cualquiera de las compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en el pais”;
de tal forma que todas las Entidades del Estado tienen la obligacion de contratar su programa de seguros por expresa
disposicion legal.

Fue asi entonces como se viabiliz6 esta iniciativa y se estimé su costo, documentando y justificando la necesidad que la entidad
desea satisfacer con este proceso de seleccion de contratistas, lo que arroja la viabilidad y procedencia de este tramite.

3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

Contrato de seguros para la expedicién de las pélizas de seguros para personas, bienes y
actividades a su cargo que requiera EL MUNICIPIO entre ellas las de vida para los servidores
OBJETO - . N . o .
publicos amparados legalmente, todo riesgo para dafios materiales y patrimoniales, de manejo
global para entidades publicas y responsabilidad civil a cargo del ente territorial.
SEGMENTOS FAMILIA CLASE PRODUCTO
84131501
CLASIFICACION UNSPSC 84000000 84130000 84131500 Seguros de edificios o del contenido
de edificios
84000000 84130000 | 84131500 84131503
Seguro de automdviles o camiones
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84000000 84130000 | 84131600 84131601
Seguros de vida
84131603
84000000 84130000 84131600 Seguros de dafios personales por
accidente
84000000 84130000 | 84131600 ga1steor
Seguro de responsabilidad civil

. CONDICIONES
TECNICAS / PERFIL DEL
OFERENTE

En el presente proceso de seleccién de contratistas Unicamente podran participar personas
juridicas que se encuentren debidamente habilitadas por la Superintendencia Financiera de
Colombia para la prestacion de servicios de seguros, al tiempo que las pélizas a expedir deben
cumplir con las exigencias legalmente establecidas y las condiciones técnicas exigidas para con
las pélizas respetivas.

TIPOLOGIA
CONTRACTUAL

contrato de seguros

OBLIGACIONES
DE LAS PARTES

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del
objeto contratado, seran obligaciones especiales del CONTRATISTA, las siguientes: 1. Hacer
entrega de las pélizas descritas en el objeto, dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes
ala fecha de firma del contrato, en los términos, condiciones y forma pactada, garantizando que
las mismas se ajusten a las disposiciones legales vigentes y respondan exactamente a las
exigencias dispuestas por EL MUNICIPIO; 2. Otorgar las coberturas exigidas de conformidad
con la legislacion vigente; 3. Suministrar, con posterioridad a la expedicion de las poélizas, la
informacion que se requiera en relacién con sus amparos y el ejercicio de las reclamaciones por
parte del MUNICIPIO; 4. Atender y pagar las reclamaciones y siniestros que presente EL
MUNICIPIO o los beneficiarios de las pélizas, en los términos, plazos y condiciones sefialados
en la oferta presentada y de conformidad con la legislacién vigente, sin dilaciones; 5. Informar
al MUNICIPIO con 30 dias habiles de antelacion al vencimiento de los amparos de las pélizas
expedidas, el valor de las renovaciones o prorrogas; 6. Abstenerse de revelar la informacion
confidencial de propiedad del MUNICIPIO, de la que tenga conocimiento con ocasién o para la
ejecucion del contrato, sin el previo consentimiento escrito del supervisor del contrato. Se
considera informacién confidencial cualquier informacién técnica, financiera, comercial,
estratégica y en general cualquier informacion relacionada con las competencias del
MUNICIPIO, que tenga caracter de reservado, segun la ley o haya sido determinado como tal;
7. Informar a tiempo al MUNICIPIO acerca de cualquier anormalidad o novedades que se den
dentro del marco del cumplimiento de la prestacién prometida; 8. Cumplir el contrato dentro del
término y las condiciones acordadas, brindando la disponibilidad necesaria para la ejecucion a
satisfaccion del objeto del mismo, dispensando atencién &gil, oportuna y adecuada a los
requerimientos que se le hagan, sin que por ello se genere dependencia; 9. Cumplir sus
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales en los porcentajes
definidos segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1273 de 2018
y deméas normas reglamentarias aplicadas para tal fin; 10. Las demés obligaciones inherentes
a la naturaleza del contrato suscrito.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Al lado de aquellas connaturales al cumplimiento del objeto
contratado, seran obligaciones especiales del MUNICIPIO, las siguientes: 1. Proveer al
CONTRATISTA lo necesario para la debida ejecucién del objeto del contrato, por lo que le
debera suministrar oportunamente, la informacion documental y el apoyo que se requiera para
el desarrollo de su prestacion, coordinando al interior de la Administracion Municipal todo lo
necesario con la misma finalidad. 2. Exigir al CONTRATISTA a través del supervisor designado,
la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato. 3. Realizar los pagos estipulados, en la
forma y dentro de los términos acordados, sin necesidad de requerimientos y constituciones en
mora. 4. Conferir las autorizaciones que requiera EL CONTRATISTA y que le permita cumplir
el objeto contractual. 5. Coordinar las pautas a partir de las cuales se ejecutara la prestacion
prometida, sin que ello implique subordinacion por parte del ejecutor. 6. Recibir las actividades
ejecutadas a satisfaccion y cancelar el valor respectivo pactado con sujecién al plan anual
mensualizado de caja P.A.C. y a los procedimientos y requisitos establecidos. 7. Las demés
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establecidas por la ley, en el contrato o que se deduzca de la naturaleza del mismo.

LUGAR DE EJECUCION

La entrega de las pdlizas que componen el contenido del objeto de esta contratacién debera
hacerse en las instalaciones de la Administracion Municipal de Guadalupe (H), ubicadas en la
Carreta 4 No 2—- 16 de la localidad, o en el lugar que en que disponga por parte del responsable
del recibo y manejo de bienes dentro de la entidad

PLAZO Y VIGENCIA DEL
CONTRATO

El plazo para el suministro de las pélizas de seguro contratadas sera de cincuenta y cinco (55)
dias, contados a partir de este ultimo momento. El contrato conservara vigencia durante el
término de ejecucion y aquel de los amparos contenidos en las pdlizas entregadas.
PARAGRAFO: El plazo de ejecucion aqui pactado no corresponde ni afecta el de cobertura de
los amparos contratados que lo seran por el término que corresponda.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

La anterior necesidad podra ser superada mediante la provision del servicio que define la prestacion y contenido resefiado en

el objeto descrito, conforme las

siguientes especificaciones:

LICITACION PUBLICA

CONCURSO MiNIMA CONTRATACION

SELECCION ABREVIADA | e epiTos CUANTIA DIRECTA

X

FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE JUSTIFICAN LA

El articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, por el cual se modificé el articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, incorpord como nueva modalidad de seleccion la contrataciéon de minima cuantia, en
los siguientes términos:

“Articulo 94. Transparencia en contratacién de minima cuantia. Adiciénese el
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las
siguientes reglas:

a.  Sepublicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en el cual
se sefialaré el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las
condiciones técnicas exigidas.

b.  Eltermino previsto en la invitacidn para presentar oferta no podra ser inferior
a un dia habil;

¢. Laentidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta,
la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones

MODALIDAD DE SELECCION exigidas;

d.  La comunicacion de aceptacion junto con la oferta, constituye para todos los
efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro
presupuestal.

Paragrafo 1°. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la
posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos
que correspondan a la definicion de "gran almacén” sefialada por la Superintendencia
de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que para el efecto expida el
Gobierno Nacional.

Posteriormente, el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 reglamentd la referida
modalidad de seleccion por minima cuantia, estableciendo el procedimiento para las
“adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%)
de la menor cuantia de la Entidad, independientemente de su objeto”. De cualquier forma,
dicha disposicién, incluida en la subseccién quinta de dicha reglamentacién, seria luego
modificada por el articulo 2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.
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En consecuencia, esta modalidad de selecciéon de contratistas se aplica en este caso,
teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto de la contratacién no corresponden a ningun
otro procedimiento contractual establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, garantizando la seleccién objetiva de la oferta mas favorable para la Entidad.

FACTOR DE SELECCION DE De conformidad con lo establecido en el literal ¢) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
LA OFERTA MAS para la seleccion del ofrecimiento mas favorable a los intereses de la entidad dentro del
FAVORABLE tramite de la invitacion publica de minima cuantia, se tendra en cuenta la propuesta con el

menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.

5. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 que sefiala el deber de la entidad estatal
de hacer el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo y las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente, a
través de la Guia para Elaboracion de Estudios del Sector, como parte del proceso de seleccion de contratista y en cumplimiento
de los principios de planificacion, responsabilidad y transparencia consagrado en la Ley 80 de 1993, se procede a plasmar los
resultados del tramite adelantado a tal fin, teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.

De acuerdo con la naturaleza de las actividades objeto del presente proceso y el ambito al que corresponde la jurisdiccién del
municipio de Guadalupe -un ente territorial clasificado como de sexta categoria, los costos de realizacion de estas se han
previsto realizar para periodos de ejecucion y causacion similares al que se pretende contratar.

Aspectos generales:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015 y las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente, a través
de la Guia parala Elaboracién de Estudios del Sector, como parte del Proceso de Contratacion en cumplimiento de los principios
de planificacion, responsabilidad y transparencia consagrado en la Ley 80 de 1993, se procede a realizar el alcance requerido
de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados, en el siguiente
orden:

SEGMENTOS FAMILIA CLASE PRODUCTO
84131501
84000000 84130000 84131500 Seguros de edificios o del contenido de
edificios
84000000 84130000 | 84131500 84131503
Seguro de automdviles o camiones
84000000 84130000 | 84131600 84131601
Seguros de vida
84000000 84130000 | 84131600 _ 84131603 .
Seguros de dafios personales por accidente
84000000 84130000 | 84131600 sat31e0r
Seguro de responsabilidad civil

La necesidad que pretende satisfacer la Entidad es la contratacion del programa de seguros que garantice la proteccion de las
personas, bienes e intereses patrimoniales contra la mayor cantidad de riesgos a los cuales se encuentra expuesto,
determinando que el sector al cual pertenece el servicio es el sector servicios o sector terciario y en el compone de areas de la
economia como actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores).

ANALISIS DEL MERCADO

En este aspecto, EL MUNICIPIO procede a revisar los aspectos generales del servicio a contratar, analizando las siguientes
perspectivas:

Aspectos generales:

En Colombia la actividad aseguradora se encuentra avalada por la Constitucion Politica de Colombia, cuyo articulo 335, sefiala:
“Las actividades financiera, bursatil, asequradora y cualquier otra relacionada con el manejo, aprovechamiento e inversion de
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los recursos de captacion a las que se refiere el literal d) del numeral 19 del articulo 150 son de interés publico y sdlo pueden
ser gjercidas previa autorizacién del Estado, conforme a la ley, la cual regularé la forma de intervencion del Gobierno en estas
materias y promovera la democratizacion del crédito”.

Es asi como a través de la Superintendencia Financiera de Colombia el Estado ejerce la inspeccién, vigilancia y control sobre
las entidades que desarrollan este tipo de actividad.

La Federacion de Aseguradores Colombianos -FASECOLDA-, por su parte, es el gremio sin animo de lucro, que representa la
actividad del sector asegurador frente a las entidades de vigilancia y control, asi como a la sociedad en general.

Aquel gremio ha liderado el desarrollo del sector de seguros mediante la realizacién de actividades permanentes, tanto en el
ambito nacional e internacional, y gracias a su compromiso con las empresas afiliadas el gremio. En especial, se trata de un
érgano dedicado a impulsar la cultura de los seguros y la modernizacién de la industria, por lo que, en ese orden, analiza y
recolecta estadisticas generales asi como especificas de los resultados del sector, al tiempo que, adelanta un seguimiento de
aquellos proyectos de ley que se tramitan en el Congreso de la Republica y que puedan tener incidencia en el sector de seguros,
al tiempo que brinda asesoria técnica, juridica y econémica a sus asociados.

De acuerdo con la informacion reportada en la FASECOLDA (https://www.fasecolda.com/companias-afiliadas), son 38 las
Compafiias de seguro autorizadas para operar en el pais: 1. Allianz seguros S.A. - Allianz seguros de vida S.A.; 2. Aseguradora
Solidaria de Colombia; 3. Andina Compafiia de Seguros de Vida S.A.; 4. Asulado Seguros de Vida S.A.; 5. Compafiia de
Seguros de Vida Aurora S.A.; 6. Axa Colpatria seguros S.A.; 7. BBVA seguros Colombia S.A.; 8. Berkley International Seguros
Colombia S.A.; 9. BMI Colombia Compafiia de Seguros de Vida S.A.; 10. Cardif Colombia Seguros Generales S.A.; 11. CHUBB
Seguros Colombia S.A.; 12. Coface Colombia Seguros de Crédito S.A.; 13. Colmena Seguros S.A.; 14. Colsanitas Seguros;
15. Compafiia Aseguradora de Fianzas S.A. Confianza.; 16. EKG Compafiia de Seguros de Vida S.A.; 17. La Equidad Seguros
Generales Organismo Cooperativo; 18. Global Seguros De Vida S.A.; 19. Everest Compairiia de Seguros Generales S.A.; 20.
HDI Seguros S.A.; 21. Liberty Seguros S.A.; 22. Mapfre Seguros Generales de Colombia S.A.; 23. MetLife Colombia Seguros
de Vida S.A.; 24. Nacional de seguros S.A.; 25. Pan American Life de Colombia Compania de Seguros S.A; 26. Quélitas
Compafiia de Seguros Colombia S.A.; 27. Positiva Compafiia de Seguros S.A.; 28. . La Previsora S.A. Compafiia de Seguros;
29. Proagro; 30. SBS Seguros Colombia S.A.; 31. Seguros ALFA; 32. Compafiia Mundial de Seguros S.A.; 33. Seguros Bolivar
S.A.; 34. Seguros del Estado S.A.; 35. Cesce Colombia S.A. Compafiia de Seguros; 36. Skandia Seguros de Vida S.A.; 37.
Solunion Colombia Seguros De Crédito S.A.; 38. Seguros Generales Suramericana S.A.; 39. ZURICH Colombia Seguros S.A.

Estructura del mercado asegurador: De acuerdo con FASECOLDA, en relacién a los indicadores de gestién con corte a
febrero de 2026 (https://www.fasecolda.com/fasecolda/estadisticas-del-sector/indicadores-de-gestion/  consultado el
12/05/2026), la estructura del mercado asegurador mostré los siguientes rasgos segun el sector

COMPARATIVO FEBRERO-2025 VS FEBRER0-2026
CIFRAS EN MILLONES DE PESOS
GENERALES viDA | TOTAL
:‘ CONCEPTO Monto () V"’:’"" "l T,‘,"A" Monto M | Variacién %) TOTAL® Monto ) Variacién 9%/ TOTAL®
Mo Feb- Feb- Feb- Feb- Feb-
Feb-25 Feb-26 0 % Feb-25 Feb-26 25 Feb-26 Monto % 25 2 Feb-25 Feb-26 Monto | % 25 2
03 -
1| erecrivo 1436180 | 1243125 | 055 | 13 30% 24% L‘% 3007009 | 8873377 | 42w | 2% | 2w | asssesi | 4250233 ”“;’ 1“/‘: m | m
A % -
OPERAC. DEL MDO
2 | MONETA.Y 98901 | 12490 | 20| 2 0.2% 02% | 21469 | 191439 | 1699704 | 19% | 0% | 0% 120370 g6ar9 | 190051 1B g | gy
RELACIONADAS Dl) % o] "
632
INVERS Y OPERAC. nonnp | B 10265 | 1153779 | 1272633 n
0, 0, 0, —_— 0, 0, () 0, {
3| conoERvADDS 13.341.780 7 % | e | e | S 5 vl B N R [P e 17:.1355. w| T | 7%
COBERTURA SOBRE
RESERVAS 80% % | 4% 0.0% 00% | 110% 1 % 0% 0% | T S| 0w | 0w
CARTERA DE
CREDITOS Y (2.8 - 11543 -
4 | OPERAC. DE 18338 | 15516 | 23| 15 0.0% 00% | 28| 79680 | (359526) | 3% [ 0w | 0% I T IV )
LEASIG il 2 3 133970 95.196 wis |
FINANCIERO
CUENTAS POR COB. 15
5 | aciw. 19386060 | 2958001 o0y | gy | g0dwe | anase | BUZ3 | 1M0TZAS ] OOSASE | g | e | g st | B e |
ASEGURADORA 0| ‘& I 5 3 7456404 | 31015604 | %
295.
OTRAS CTAS X ol B 1.565.4 3025.901, 134
- 0, 0, —_—— 0, 0, { 0, 0,
6| come 906521 | 1201819 % @ 1.9% 24% 51 | Asoan P I R [P ;.9311.1 w| 1%
ACTIVOS NO 0| @ 3]
7| conmntes mass | | | oy 0.0% 01% | 1894 1665 | SI08 | 0% | 0% | 0% | pep e sag | | | o
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Ya en cuanto tiene que ver con las cifras del sector asegurador durante los periodos recientes, se tiene que en efecto, el mismo
gremio que les relne, esto es, FASECOLDA, ha publicado un resumen de las mismas,
(https://www.fasecolda.com/fasecolda/estadisticas-del-sector/resumen-ejecutivo/) el que se muestra lo siguiente:

Primas emitidas: Para el afio 2025, la industria aseguradora tuvo una produccion de $61.1 billones en primas emitidas, lo que
representd un crecimiento del 8.8% con relacion a los resultados de 2024.
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Al actualizar los valores con el indice de precios al consumidor (5.2% para el afio 2024 y 5.1% para 2025), encontramos que
el crecimiento real de la industria durante los afios 2024 y 2025 es del 5.3% y 3.5% respectivamente.

COMPORTAMIENTO POR RAMOS DE SEGUROS
RAMOS DE DANOS

Con una participacion del 32.6% del total, el grupo de ramos de dafios fue el de mas bajo crecimiento durante el afio 2025. El
total de primas emitidas para estos seguros fue de $19.9 billones, un 2.3% por encima del total para el 2024.

Automoviles:

No obstante, el crecimiento del 5.1% en el nimero de vehiculos asegurados, de acuerdo con las cifras reportadas por la camara
de Automoviles, las primas decrecieron un 0.4% para el 2025, comportamiento que se explica por la disminucion del 5.9% en
el valor de la prima promedio

Incendio y aliadas:

El comportamiento agregado de los ramos de Incendio, Lucro Cesante y Terremoto fue del 6.1%, parte de esta dindmica se
explica por el comportamiento de la cartera de crédito hipotecario, la cual, de acuerdo con las cifras publicadas por la
Superintendencia Financiera de Colombia, al cierre de 2024 tuvo un crecimiento del 11.9%.

Cumplimiento:

Para el 2024 las primas de este ramo presentaron un crecimiento del 8.1% con relacion a las de 2024. Los segmentos de

arrendamiento y estatales que, de forma agregada, representan el 55% del ramo, marcaron el comportamiento del ramo al
tener un incremento del 196% en sus primas.
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COMPORTAMIENTO DE LOS RAMOS DE DANOS

miles de millanes de pesos)

PRIMAS EMITIDAS
2024 2025 A Part. Contr.
8.6823.5 650404 D4% 3% 0.2%
3.885,1 28877 B1% 0% 1.1%
2.430,3 243704 0% 12% 0.0%
1.878,0 202874  B1% 10% 0.8%
1.645,0 157624 42% B% 0.4%
679.8 TTO4 § 147% 45 0.5%
8520 BE2Df  15% 3% 0.1%
4285 02 % 65% 3% 0.2%
2600 /02 h  TI% 1% 0.1%
338,1 /TEH  6T% 2% 0.1%
7ezo b DaIn

TOTAL DANOS 194624 1977 2.3%

SEGUROS DE VIDA Y PERSONAS

Los ramos de vida y personas contribuyeron con un 41.7% al crecimiento del mercado asegurador. Estos ramos registraron
primas por un total de $16.7 billones, lo que representa un crecimiento 14% con relacion a las cifras obtenidas en el afio 2024.

Colectivo y vida grupo:

De acuerdo con las cifras publicadas por la SFC, para el 2025 las carteras de crédito de consumo y vivienda tuvieron un
crecimiento agregado del 8%, lo que explica en buena medida el aumento del 10% en las primas del ramo.

Salud:

El ramo registrod un crecimiento del 24%, el mas alto en términos absolutos de la industria. Este resultado se explica por las
estrategias de las compafiias orientadas a la migracién de planes complementarios hacia pdlizas y al ajuste de tarifas, asi como
por las dinamicas de incertidumbre asociadas al Plan de Beneficios en Salud (PBS), segun informacion de la Camara de Salud.

COMPORTAMIENTO DE LOS RAMOS DE FERSOMAS

imiles de millenes de pesos)
PRIMAS EMITIDAS

2024 2025 A Part. Conir.

6.705,3 7.368,3 10% 44% 4 5%,

4.000,8 40700 %  21% 20% 8.0%
ACCIDENTES PERSOMNALES 1.8582,2 185504  12% 11% 1.4%
WVIDIA INDIVIDUAL 16220 184324  14% 11% 1,59
EDUCATIVO 221, 1 2741 24% 29 0.4%

311,3 4284 10%

TOTAL PERSONAS 14.611.6 16.655.0 14.0%

RAMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En 2025, las primas emitidas por este grupo de ramos alcanzaron $20.3 billones, equivalente a un incremento de $2.25 billones
frente al mismo periodo de 2024. Con una participacion del 45.8% en el crecimiento total del mercado, este grupo registré el
mayor aumento en términos absolutos, consolidandose como el principal motor del desempefio del sector.

Riesgos laborales:
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Al cierre de 2025, las cotizaciones del ramo registraron un crecimiento del 11%, impulsado por el aumento del salario minimo
y por el crecimiento del 3.6% en el nimero de trabajadores afiliados, que segun cifras de la Camara de Riesgos Laborales
alcanzé los 13.477.639

Pensiones Ley 100:

Para el 2025, este ramo registro un crecimiento del 16.2% en las primas, resultado explicado en gran parte por el aumento del
salario minimo (9.5%) y el incremento del 11.7% en el nimero de rentas.

La reserva matematica que respalda las obligaciones contraidas por las aseguradoras alcanzé la suma de $ 58.7 billones, es
decir, un 20,9% mas que el afio anterior.

COMPORTAMIENTO DE LOS RAMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(miles de millones de pesos)

PRIMAS EMITIDAS

2024 2025 A Part. Conir.
T7.354 3 8.165,1 + 11,04 40% 4 5%
51590 5EM 94 104% DEW%, 3.0%

55764 64788 4
TOTAL SEG SOCIAL 18.089,7  20.338,9

16.2%

32% 5,0%

100% il

12.4%

SOAT:

Los efectos de la disminucién en las tarifas establecidas por la SFC se vieron contrarrestados por el incremento del 9,8% en el
numero de vehiculos asegurados, por lo que el aumento de las primas del ramo fue del 4%.

Para este mismo periodo de andlisis, el parque automotor asegurado alcanzd los 11,304,589 vehiculos, de los cuales el 51.1%
corresponden a motocicletas.

SINIESTROS PAGADOS Y VALORES RECONOCIDOS:

Al cierre de 2025, la industria aseguradora pago reclamaciones $26.4 billones es decir un 6.3% mas con relacion al afio anterior.
Los ramos de Previsional, Salud, y Riesgos laborales aportan méas del 90% del total de este crecimiento.

Los valores reconocidos a los suscriptores de los titulos de capitalizacion alcanzaron la suma de $3.9 mil millones, es decir, un
43.2% menos que para el 2024.

SINIESTRALIDAD CUENTA COMPANIA:

La siniestralidad cuenta compafiia es el cociente resultante de dividir los siniestros incurridos sobre las primas devengadas,
variables cuyos comportamientos se explican de la siguiente forma:

Primas devengadas:

Las primas devengadas, que se definen como el ingreso real de las aseguradoras, una vez deducidas las cesiones por
reaseguro y la constitucion de reservas. Este rubro tuvo un crecimiento del 7%, inferior al 8.8% de las primas emitidas. El
aumento del 23% en el salario minimo para el afio 2026 decretado a finales del afio anterior por el Gobierno Nacional afect6
de manera significativa las reservas matematicas de ramos de Pensiones Ley 100 disminuyendo de esta forma, las primas
devengadas.
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PRIMAS DEVENGADAS POR GRUPOS DE RAMOS

Miles de millones de pesos

2024 2025 A Part. Confr.
DANCS 104624 108177 % 2% 33% 0,8%
PERSOMNAS 146116 1665504  14% 7% 3.6%
PRIMAS EMITIDAS | SEG. SOC1AL 180827 2033804  12% 33% 0 40
SOMT 39502  4.1400 4 5% 7% 0,3%

TOTAL 56.123.0  61.052.4 S 100% | B.8%
DANCS 113748 115208 ¢ 1% 24% 0,2%
- PERSOMAS 131516 142484 13% 3% 40
RETENDAS  |SES SOCIAL 172858 1054254  12% 40% 0 4.8%
SO8T 28870 202090 % 1% A% 0.1%

TOTAL 44.811,1 489179 9% 100% [ 9.2%
DANDCS 129, 1 2125 % 12% 20 03%
MOVIMIENTO DE |PERZOMNAS 776.0 7064 § 3% % 0,.2%
RESERVAS  |3EG SOoClAL g02@4 100607 §  25% oz I
TECMICAS  |souT 241, 1 7B -133% A%l -34%

TOTAL 5.305,5  11.000,8 15% 100% | 19,2%
DANCS 111857  11.317.3 % 1% 30% 0.4%
— PERSOMAS 123756 1412834  14% are Ao
DEVENGADAS | SEG- SOCIAL 02874 03818 % 1% 25%, 0,3%
SOAT 26568 200074 13% 3% 1,0%,

TOTAL 35,5055 37 827 1 7% 100% | B5%

Siniestros Incurridos:

Los siniestros incurridos, que representan el costo final de las reclamaciones a cargo de las aseguradoras, registraron un
crecimiento del 5% en 2025 frente a 2024,

Este menor incremento respecto a los siniestros pagados se explica por la mayor liberacion de reservas, particularmente en
los grupos de ramos Dafios, Seguridad Social y SOAT.

Como resultado del mayor crecimiento de las primas devengadas frente a los siniestros incurridos, el indicador de
siniestralidad por compafia mejord, pasando del 71.8% al 71.1%.

SINIESTROS INCURRIDOS POR GRUPOS DE RAMOS

Miles de miliones de pEE0s
T4244 70631 o 7% -1,7%
SIMESTROS [PERSONAS 8670 TF435% 12% 23% 33%
PAGADOS o SOCIAL 82034 015354  12% 5% 3.5%
SOAT 25486 2TIA % 0% 11% 0.9%
TOTAL 248834 264473 £% 100% | 63% |
DAROS 45305 446104 2% 0% | -0,3%)
SIMIESTROS |PERSONAS 50627 GBE034  12% 0% 34%
RETEMIDOS SEG. SOCLAL T7.703.4 85814 § 1% 3% 4.2%
SOAT 21207 235534 12% 11% e |
TOTAL W.HMT3 0479 5% 100% | 8.5%
DANCS BEED OB & -24% 13% -4,0%
“?u';‘;'m“ PERSONAS X282 20804  26% 5% 1,1%
SMESTROE [5E5- SOCIL 38426 ATETT & -2% T8% -1,5%
SOAT 2573 1422 §  -45% %] -22%
TOTAL 51850 48466 T% 100% B £5%
DARCS 5.385.4 51100 & -5% 19% -1,1%
SIMIESTROS |PERSONAS 81800 884724 12% 5% 3.0%
INCURRIDNOS  SEG. SIDCIAL 11.5470 123201 % bk 46% 3.1%
SOAT 23780  JE074 & % 3% [l |
TOTAL 255023 268946 5% Ti% | 33% |
43 2% 452% ¢ -3.0%
50,0% 402% &  D9%
EG. SDCIAL 124 3% 4% TA%
39 5% 33 6% -5.3%
T1.8% 1% 0.
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RESULTADO TECNICO: En 2025, la operacion de seguros registr pérdidas técnicas por $7.6 billones, es decir un aumento
de $1.25 billones frente a las pérdidas reportadas en 2024.

Aunque el indicador de siniestralidad mejord con relacion al afio anterior, el aumento en los rubros de gastos (15%) y comisiones
(16%) origind el incremento ya mencionado en las pérdidas técnicas.

Las Sociedades de Capitalizacion arrojaron ganancias por $1.92 mil millones.

RESULTADO TECNICO

Miles de millones de pesos
2024 2025 A Bl
PRIMAS  [DANOS 105056 1057084 1% aﬁ.al
DEvEMGADAs  |PERSONAS 121518 13.8BOE 4  14% 17378
NETAS X1 |5E5 50CIAL 01454 02136 & 1% 732
SOAT 39640 360364 11% 3357
TOTAL 349678 371829 £% 22151
SMESTROS  |DA%0S 53148 502184 6% 2830
NCURRIDOS | PERSONAS 5606 @ GT408 4  13% ?E@.El
NETOS XL |SEG SOCIAL 114578 1221684 & T TER fi
SOAT 23778 25074 % 5% 1285
TOTAL 251011 264955 6% 13944
DAROS 10607 12104 % 4% 1497
COMISIONES  |PERSONAS 32175 370584  18% 5782
NETAS SEG. SOCIAL 4203 4784 4 1% 472
SOAT 42 1 054  BE% 285
TOTAL 46654 54120 16% T4ES
DAROS 36035 41132% 1% 4197
GASTOS PERSONAS 33038 3T4068%  13% 435 8
GEMERALES  |=r soclal 16682 210764  25% 43:-,4'
S0AT 400,85 5435 4  10% 490
TOTAL 81654 105103 15% 13449
OTROS cosTos [DANOS 662.9 2859 B4 4244
27,5 254 g 102% 523'
17204 208374 20% 3543
0,2 024 211% 05
23647 23478 4% 163
276,4 RERTE TS 2133
-202,6 4218 ¢  -44% 1292
61303 T7E655¢ -I5% 15262
320,5 BI7EH 5% 1880
53288 75828 20% 12540

Producto de Inversiones: Para el 2025 las entidades aseguradoras y de capitalizacion obtuvieron rendimientos de sus
portafolios de inversiones por valor de $11 billones, un 1% superior a los resultados obtenidos en el 2024, este comportamiento
se explica de la siguiente forma:

En los instrumentos de deuda, los rendimientos disminuyeron el 2% con una mayor afectacion para las compafiias de seguros
generales debido la disminucién en la en el precio del délar que se evidencia en la TCRM que disminuyé en un 14.8%, lo cual
afecta especialmente las inversiones de las reservas de terremoto.

En los instrumentos de patrimonio, los rendimientos obtenidos fueron inferiores en un 43% a los del afio anterior.

Los ofros ingresos por su parte reflejan la compensacion que, por medio de los derivados de cobertura de moneda, obtienen
las aseguradoras por la disminucién de la tasa de cambio que afecto la valoracion de las inversiones

La rentabilidad de los instrumentos de deuda paso del 9.9% al 8.4%, mientras que la de los instrumentos de patrimonio se
incrementé del 12.2% al 6.7%. Para el consolidado de la industria, la rentabilidad total del portafolio pasé del 9.5% al 8.5%
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efectiva anual.

PRODUCTO DE INWERSIONES
MILES DE MILLONES DE PESOS

RENDIMIENT OS5

Resultados netos: La industria aseguradora obtuvo utilidades netas por $2.89 billones, lo que representa una disminucion del

2025 2024
NSTRUMENTOS DE DEUDA
19014 19.817 1.7A 1414
59538 102585 8153 8234
100 ol 13 5
108.642 122434 ERT 3703
INSTRUMENTOS DE PATRIMOMID
GENERELES 3314 373 268
WIDA 10191 10.7EE 1356 es| 71 s=e | 13mm B &
CAPIT ALIZACION 103 102 & 5 A% 59% 4% %
TOTAL 13607 14.601 1.670 -T2 -43% | 12.2% 7%
GEMERESLES ] BB 143 407
WIDA T 825 502 241 843 140%
CAPIT ALIZACION 1 1 -4 2 5 14%%
TOTAL 833 13
TOTAL PORTAFOLIO
GEMERESLES 22 366 23638 1954 1834 22% B¢
WIDA 100254 1141477 B94E 2,151 204 2% 0.5% EE% &
CAPITALIZACIN 203 154 15 7 2 15% 6,5% BEx #
TOTAL 122883 138.008 10315 11.002 8 1% 35% &5% O

1) Reniabitded wfectva anual

28% frente a 2024, comportamiento que se explica por el deterioro ya mencionado del resultado técnico.

Este comportamiento se detalla en el siguiente cuadro

RESULTADO NETO
Miles de millones de peso
RAMOS L
RESILTADD | CEMERALES T4 726 211 155
TEreconETo | VDA -5.402 TJE11§ 2 1400
CAPTTALIFACION 1 24 14T% 1
TOTAL £.328 -7.581 20% 1253
REsLTADO (o, S a1 = om
ANANCIERD £ oo
CAPTTALIFACION 15,1 174 %  15% 2
TOTAL 10.906 10.926 1% o
lorros maresos | CENERALES 328 218 44_:.-_, ETT
VDA 150 24 4 4% &5
(EGRESOS)
CAPTTALIFACION 0.0 1.0 MA -
TOTAL 48T 442 9% I
MLIDAD ATES | A5 Tm0  jomd 4mx i
DEIMPUESTOS : = -l
CAPTTALIFACION 10 124 1T 2
TOTAL 5.060 2.850 24% 1210
PUES GEMERALES 017 BE0 & T £7
Int TODE | in 163 Mg 2% -
RENTA ;
CAPTTALIZACION 1,3 1.0 & -2E% i)
TOTAL 1.071 862 0% 08
GEMERALES 1.437 1426 4 1% -1
VDA 2543 1451 §  -43% -10e3
RESULTADO NETO ;
CAPTTALIFACION 0.0 1114 23% 2
TOTAL 3.983 2.888 -28% 1402
CUENTAS DE BALANCE
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El activo total de la industria alcanzd $179 billones, lo que representa un crecimiento del 11.4% frente a 2024. Este aumento
se explica principalmente por los resultados del portafolio de inversiones, que se incrementé en $15.2 billones hasta llegar a
$138.7 billones en 2025.

El pasivo ascendio a $154 billones, con un crecimiento del 14.4%, de los cuales $137 billones (88.6%) corresponden a reservas
técnicas que respaldan las obligaciones derivadas de los contratos de seguros.

En cuanto al patrimonio, este se situd en $24.4 billones, lo que equivale a un aumento del 5.2% respecto a 2024.
Aspecto internacional - acuerdos comerciales:

Para este proceso no aplican tratados internacionales, teniendo en cuenta que conforme a lo dispuesto por el estatuto Organico
del Sistema Financiero, los seguros deben ser contratados con compafiias de seguros debidamente autorizadas por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Excepcionalmente, los residentes colombianos pueden tomar seguros en el exterior para sus riesgos personales cuando se
encuentran temporalmente fuera del pais o con autorizacion previa de la SFC por razones de interés pUblico, para el caso de
riesgos respecto de los bienes situados o matriculados en el pais. En este sentido, las entidades del exterior no pueden
promocionar productos o servicios de seguros en Colombia ni a residentes colombianos (distintos de reaseguros), y estos no
pueden contratar seguros con tales entidades, so pena de que el contrato no pueda ser ejecutado en Colombia, ademas de las
sanciones que puede imponer la Superintendencia Financiera de Colombia a los tomadores del seguro y a las entidades
extranjeras que ofrezcan estos servicios sin la autorizacion requerida.

La Constitucion Nacional establece que la actividad aseguradora en Colombia es de interés publico razén por la cual solo puede
ser ejercida en el pais previa autorizacion del Estado. Por ello, cualquier persona que desee desarrollar el negocio de los
seguros en Colombia debe contar con la autorizacion previa de la Superintendencia Financiera de Colombia. (Ver articulos 39
y 108, numeral 3° EOSF). Para desarrollar la actividad aseguradora en Colombia debe constituirse en el pais una entidad bajo
la forma de sociedad andénima mercantil o asociacién cooperativa, una vez obtenida la autorizacién expresa de la
Superintendencia Financiera de Colombia. Esto significa que las entidades aseguradoras extranjeras no pueden operar ni
contratar directamente seguros en Colombia; para ello deben constituir una entidad filial en el pais de acuerdo con lo dispuesto
en la Constitucion y la Ley.

Aspectos técnicos:

El contrato de seguro es el acuerdo por el cual una de las partes, el asegurador, se obliga a resarcir de un dafio o a pagar una
suma de dinero a la otra parte, tomador, al verificarse la eventualidad prevista en el contrato, a cambio del pago de un precio,
denominado prima, por el tomador.

Puede tener por objeto toda clase de riesgos si existe interés asegurable, razén por la cual las condiciones técnicas dependeran
del riesgo a asegurar.

Uno de los aspectos técnicos de mayor importancia en los seguros es la PRIMA, entendida como el precio o contraprestacion
que establece la compafiia de seguros. Las primas no son uniformes y se aplican en razén a los montos asegurados y de la
peligrosidad de los riesgos.

Para el proceso que se adelantara se establecen aquellas condiciones técnicas necesarias para asegurar sus bienes e
intereses patrimoniales en este documento que contiene todas y cada una de las clausulas y amparos necesarios por el
MUNICIPIO; formato técnico que hace parte integral del proceso y sobre el cual se establecen las condiciones necesarias de
calificacién y escogencia de contratistas.

Aspectos legales:
Le corresponde a la Superintendencia Financiera autorizar los ramos de seguros de las compafiias. Para el presente proceso

de seleccion se hace necesario que los proponentes cuenten con la aprobacion de los ramos respectivos objeto de contratacién
del programa de seguros requerido por la entidad.
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En el caso de presentar propuesta bajo la modalidad de consorcio o union temporal es importante precisar que, cada una de
las compafiias cumplan individualmente considerados con los requisitos legales establecidos en la normativa financiera para
poder ejecutar las obligaciones contractuales establecidas, dentro de los cuales se encuentra tener autorizado el ramo de
Seguros que se va a comercializar, en atencion a lo establecido en el articulo 184 del Estatuto Orgénico del Sistema Financiero,
por cuanto para la Superintendencia Financiera de Colombia, |a participacion en consorcio o uniones temporales cuando no se
tiene el ramo aprobado, es considerado como una practica insegura, por lo cual se EXIGE que cada uno de los integrantes
cuente con la debida aprobacion de cada uno de los ramos objeto del presente proceso.

Asi mismo, es importante sefialar que no resulta necesaria la aprobacién de un nuevo ramo para el ofrecimiento de productos
que comprendan diversidad de amparos susceptibles de ser explotados bajo los ramos ya autorizados a la entidad. En tales
eventos, las primas, siniestros y demas gastos e ingresos que se deriven de dichos amparos se deben clasificar bajo el ramo
0 ramos a los cuales correspondan los amparos respectivos.

No obstante, lo anterior, cuando quiera que mediante la expedicion de tales amparos la entidad alcance una produccion de un
ramo no autorizado que se pueda considerar como significativa, debe solicitar la correspondiente autorizacion, sin la cual la
entidad no podra continuar expidiendo tales amparos. Se considera que la expedicion de amparos es significativa cuando
quiera que el monto de la produccion de una cobertura adicional supere el 15% de la obtenida por las demas coberturas de la
poliza.

JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROYECTO (variables, montos, costos, consultas Catalogos de
almacén, precios del mercado, y otros):

Andlisis del sector econémico: Para determinar las condiciones particulares del presente proceso de seleccion, se revisaron
las condiciones particulares de otros procesos de contratacion similares, estableciendo los precios, las calidades exigidas, las
condiciones y los plazos de ejecucion de otras entidades.

JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROYECTO (variables, montos, costos, consultas SECOP,
Consulta Proyecto, precios del mercado, y otros):

El presupuesto Oficial fue elaborado, teniendo como soporte las cotizaciones de diferentes empresas, con base en el cual se
proyecto el presupuesto oficial asi:

Estudio de mercado: Para efectos de determinar el valor del presupuesto oficial se solicitaron cotizaciones a dos (2) empresas
que ejecutan actividades similares a aquellas que definen el objeto a contratar en esta oportunidad hallando lo siguiente:

COTIZ:\CION COTIZ?CION PROMEDIO
VALOR PRIMA NETA PRIMA NETA
ITEM AMPARO DIAS ASEGURADO ASEGURADO ERSARF SOLIDARIA VALOR TOTAL
55 Alcalde $136,494,640 $302,500 $314,077 $308,289.00
1 Vida grupo 55 Personero $136,494,640 $302,500 $314,077 $308,289.00
55 Concejales (11) $1,501,441,040 $3,327,500 $3,454,853 $3,391,177.00
Subtotal $1,774,430,320 $3,932,500 $4,083,007 $4,007,755.00
Seguro todo Multirriesgo Alcaldia
2 riesgo dafios 55 dafios materiales $17,498,117,158 $7,700,000 $7,796,199 $7,748,100.00
materiales combinados
Subtotal $17,498,117,158 $7,700,000 $7,796,199 $7,748,100.00
3 | Polizaglobalde | g Poliza global de $330,000,000 $3,025,000 $3294,807 | $3,159,904.00
manejo manejo
Subtotal $330,000,000 $3,025,000 $3,294,807 $3,159,904.00
Motocicleta marca
Yamaha xtz125 color
blanco negro verde
Todo riesgo 55 124 cc modelo 2019 $6,500,000 $110,000 $120,000 $115,000.00
4 automoviles cod. fasecolda
poéliza colectiva 09817188, placa
OYG92E
Volqueta marca
55 VOLKSWAGEN $334,700,000 $3,410,000 $3,500,000 $3,455,000.00
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constellation
17.280/2023, placa
KOL 915

55

Volqueta marca
VOLKSWAGEN
constellation $334,700,000
17.280/2023, placa
KOL914

$3,410,000

$3,500,000 $3,455,000.00

55

Camioneta marca
TOYOQTA fortuner tp
2800 color plata
modelo 2018 cod $183,100,000
fasecolda 09008214,
placa OAP185

$1,650,000

$1,554,922 $1,602,461.00

55

Volqueta marca
INTERNATIONAL
4300 sha mt 7.636¢c
color blanco modelo $179,000,000
2012 cod. fasecolda
03626007, placa
OAP174

$2,200,000

$2,200,000 $2,200,000.00

55

Volqueta marca
INTERNATIONAL
4300 sha 7.636¢c color
blanco modelo 2012 $179,000,000

cod. fasecolda
03626007, placa
OAP173

$2,200,000

$2,200,000 $2,200,000.00

Subtotal $1,217,000,000

$12,980,000

$13,074,922 $13,027,461.00

Seguro
maquinaria
amarilla

55

Retroexcavadora
Caterpillar 426F2
modelo 2021 motor
4900746

$450,000,000

$2,475,000

$2,500,000 $2,487,500.00

55

Motoniveladora
articulada 120k modelo $628,000,000
2014 motor MC011287

$3,025,000

$3,443,653 $3,234,327.00

55

Retroexcavadora sobre
llantas con brazo
extensible, marca
Caterpillar 416E

modelo 2014, motor
MC011286

$271,950,000

$1,925,000

$1,850,000 $1,887,500.00

Subtotal $2,643,450,000

$7,425,000

$7,793,653 $7,609,327.00

Seguro de
responsabilidad
civil servidores

publicos

Responsabilidad civil

de servidores publicos §580,000,000

$7,700,000

$8,335,347 $8,017,674.00

Subtotal $580,000,000

$7,700,000

$8,335,347 $8,017,674.00

Seguro de
responsabilidad
civil
extracontractual

Responsabilidad civil

extracontractual §300,000,000

$220,000

$224.646 $222,323.00

Subtotal $300,000,000

$220,000

$224,646 $222,323.00

Soat

Motocicleta marca
YAMAHA xtz125 color
blanco negro verde
124 cc modelo 2019 N/A
cod. fasecolda
09817188, placa
OYG92E

$343,300

$343,300 $343,300.00

Volqueta marca
VOLKSWAGEN
constellation N/A
17.280/2023, placa
KOL 915

$1,621,900

$ 1,621,900 $1,621,900.00

Volqueta marca
VOLKSWAGEN N/A
constellation

$1,621,900

$ 1,891,900 $1,756,900.00
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17.280/2023, placa
KOL914
Subtotal $3,587,100 $3,857,100 $3,722,100
Total, incluido iva
e impuestos $46,569,600 $48,459,681 $47,514,644
municipales

ANALISIS DE CONTRATOS ANALOGOS OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

ANO

NUM DE PROCESO

ENTIDAD

OBJETO

VALOR
CONTRATADO

2026

IPMC-008-2026

Municipio del
Hobo Huila

Adquirir las pdlizas y seguros de vida para el alcalde,
concejales, personero, de manejo, dafios materiales,
automoviles, de seguros todo riesgo y demas pdlizas
que se requieran en el programa de seguros del
municipio de el Hobo.

$64.085.928

2026

MTSGGCMC 0047 -
2024

Municipio de
Tesalia Huila

Contrato de seguros para la expediciéon de las
pdlizas de seguros para personas, bienes y
actividades a su cargo que requiera el municipio
entre ellas las de vida para los servidores publicos
amparados legalmente, todo riesgo para dafios
materiales y patrimoniales, de manejo global para
entidades publicas y responsabilidad civil a cargo del
municipio de tesalia

$48.912.338

2025

IP MC 034 DE 2025

Municipio de
Suaza Huila

Contratar las pélizas de seguros que amparen los
riesgos generales (todo riesgo automoviles) para la
volqueta internacional de placa ngq544, y la volqueta
internacional de placa ngg545 modelo 2026,
adquirida segun orden de compra no.147279 de
propiedad del municipio de suaza Huila, en
cumplimiento al plan de desarrollo seguiremos el
cambio 2024-2027".

$33.439.956

2024

ME-SG-MC-SM-
026-2024

Municipio de
Isnos Huila

Adquisicion de las pdlizas de seguro de manejo de
los recursos publicos, péliza de responsabilidad civil
extracontractual, péliza de vida grupo, péliza todo
riesgo para edificio, muebles, enseres, equipos de
computo, equipos eléctricos y electronicos, poliza
todo riesgo para automdviles, SOAT, maquinaria
pesada, péliza de responsabilidad civil servidores
publicos y de los demas bienes propios y por los que
sea legalmente responsable el municipio de Elias-
Huila.

$36.400.000

Municipio del Hobo Huila
Detalle del proceso: IPMC-008-2026
Link del proceso: https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=26-13-14700817&g

& Edificio Municipal / Cra. 4 # 2-16 / Barrio Santa Lucia - Guadalupe, Huila

Q Tel: 311 721 5302 & contactenos@guadalupe-huila.gov.co

& www.guadalupe-huila.gov.co



https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=26-13-14700817&g

DEPARTAMENTO DEL HUILA CODIGO: AG

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALUPE VERSION: 1

?
V=5

NIT:891.180.177-9 VIGENCIA: 25-08-2016

ALMACEN GENERAL Pag. 19 de 31

Detalle del Proceso Namero: IPMC-008-2026

HUILA - ALCALDIA MUNICIPIO DE HOBO

Informacién General del Proceso

Tipo de Proceso Contratacion Minima Cuantia
Estado del Proceso Celebrado

Asociado al Acuerdo de Paz No

Documentos tipo No

£Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a comprar alimentos,

cumpliendo con 0 establecido en la Ley 2046 Ge 2020, O

reglamentada por el Decreto 248 de 20212

&E| contrato incluye el suministro de bienes y servicios

distintos a alimentos?

&EI contrato estd asociado a las brdenes impartidas porla

Corte Constitucional en Ia Sentencia T-302 de 20172

Régimen de Contratacion Estatuto General de Contratacién

Grupo [FI Servicios

Segmento 84] Senvicios Financieros y de Seguros
Familia 8413] Servicios de seguros y pensiones
Clase [841316] Seguros de vida, salud y accidentes

ADQUIRIR LAS POLIZAS Y SEGUROS DE VIDA PARA EL ALCALDE,
CONCEJALES, PERSONERO, DE MANEJO, DANOS MATER\ALES
Detalle y Cantidad del Objeto a Contratar AUTOMOVILES, DE SEGUROS TODO RIESGO Y DEI
REQUIERAN EN EL PROGRAMA DE SEGUROS DEL MUNIC\FIODE EL HOBO
4

Guantia a Gontratar 548786918

Moneda de Pago Peso Colombiano

Tipo de Contrato Prestacion de Sevicios
Tipo de Gasto Funcionamiento

Municipio de Tesalia - Huila
Detalle del Proceso nimero: [PMC-005-2026
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=26-13-14700432&g

A | Compradores | Proveedores | ColombiaCompra | Circulares | Transparencia | SaladePrensa | Ciudadanos

Detalle del Proceso Numero: IPMC-005-2026

HUILA - ALCALDIA MUNICIPIO DE TESALIA

Municipio de Suaza Huila
Detalle del Proceso Numero: IP MC 034 DE 2025
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=25-13-14452394&g
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QIJ SECOP |

ME-SG-MC-SM-026-2024
Detalle del Proceso Nimero: SMC-052-2022

Detalle del Proceso Numero: IP MC 034 DE 2026

Informacién General del Proceso
Tipa de Procese

Es1ado 06l Proceso

Asocade sl Acuerdo de Paz
Documentas 190

HUILA - ALCALDIA MUNICIPIO DE SUAZA

Convatacn Minima Cuantia
Cotetrace

¢Dotn o can e i 3% o ecncn

90 prosupuesn derinacas
Cugaanda can s e6aMSC 80t Lty 2008 88 2020,
roglamentada por el Decrelo 248 de 20217

£1 Conlratn nCluye &l SumINEYT 8 bienes. y Sevicios
istntos a alrentas?

1 conirato ast asociato & as éroenes wpariar porla

Carle Constilucional en la Sentencia 1-302 de 20177
Fisgimen de Contratacibn

Grupo

Segmerio

Famia

Clave

Detate y Canidad del Cbjela 4 Contratar

Cuantia » Contratar

[84] Servicios Financieros. y e Seguros
[9411] Servicios Ge segurot y pensiones

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=24-13-14220734&g

Detalle del Proceso Numero: ME-SG-MC-SM-026-2024

Informacion General del Proceso
T de Proceso
Estado del Proceso
Asociado al Acusrdo de Paz
Documentos tipo
G G T S A O W i
e reaupuests dsknados & comprar sk

Tey 2048 38 2020
eciamentada por s Dacrlo 240 de 20217

El contrata Incluye ef suminisiro de bienes y servicios
intos 3 simentos?

¢El contrato esta asociado & las rdenes imparbdas por 13
Eorte Consthucionst an a Sentenca T-302 66 20177

Régimen d Contratacin
Grupo

Segmento

Famila

Clase

Detalle y Cantidad del Objoto a Contratar

Cuantia  Contratar
Moneda de Pago
To de Contrato
Tipo de Gasto

Fuentes o Finandacida

Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso

HUILA - ALCALDIA MUNICIPIO DE ELIAS

Conratackn Minima Cusntia
Terminado Anormarmanta depués de Convocada
No
No

No

No

Estatuto General de Contratacion
F] Servicos

[64] Servicios Financieros.y de Seguros

[8413] Servicios de seguros y pensiones

[841315] Servicios de seguros para estructuras y propledades y posesiones

ADQUISICION DE LAS POLIZAS DE SEGURO DE MANEJO DE LOS -
C ICOS, POLIZA DE RESPONSABIL! Vi -
EXTRACONTRACTUAL. POLIZA DE VIDA GRUPO, POLIZA TODO RIESGO |
PARA EDIFICIO, MUEBLES. ENSERES, EQUIPOS DE COMPUTO,
EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS, POLIZA TODO RIESGO PARA |
536,400,000
Peso Colombiano
Otro Tipo de Contrato
Funcionarmvento
Fuonte. Otro Recurso Valot
Sisterma General de Participaciones - SGP 58,400,000
Otros recursos FUNCIONAMIENTO 528,000,000

Tipo de

ANALISIS HISTORICO DE PROCESOS ANALOGOS EN EL MUNICIPIO DE GUADALUPE

2021

Contratacion
minima cuantia

IPMC
GUADALUP
E No0.008 del

2021

Contratar las pélizas de seguros que amparen los riesgos
generales, bienes muebles, e inmuebles de aquellos por los
que sea o llegare a ser legalmente responsables el municipio
de Guadalupe Huila en los ramos todo riesgo: dafios $24.826.000
materiales (incendio, sustraccion,
electronico, rotura de maquinaria, corriente débil), seguros
patrimoniales (manejo global para entidades oficiales,

equipo eléctrico 'y
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responsabilidad civil extracontractual predios labores y
operaciones, responsabilidad civil servidores publicos,
automoviles) seguro de vida (vida grupo para concejales,
alcalde, personero del municipio de guadalupe- huila)

aseguramiento de los diferentes riesgos de cubrimiento
obligatorio del vehiculo recolector compactador de basuras,
la motoniveladora articulada nueva y la retroexcavadora

. . $9,612,467
sobre llantas con brazo extensible nueva de propiedad del
municipio de Guadalupe ¢, Huila

Contratacion IP 031 DE

2015 minima cuantia 2015

Num de proceso: IPMC GUADALUPE No.008 del 2021
Link del proceso: https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-13-117261548&g

H

" ‘ Compradores | Proveedores | Colombia Compra | Circulares ‘ Transparencia | SaladePrensa | Ciudadanos

Detalle del Proceso Numero: IPMC GUADALUPE No.008 del 2021

HUILA - ALCALDIA MUNICIPIO DE GUADALUPE

Informacién General del Proceso

Tipo de Pr

Famita

del Obyeto a Contratar

N 40

Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso

Tipo de respaldo presupuestal Nimero del respaldo presupuestal Cuantia del respaldo prasupusstal
= 5 $24826.000

Ubicacikn Geografica d

coso

Detalle del Proceso niimero: IP 031 DE 2015
Link del proceso: https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=15-13-42319998&g

Detalle del Proceso Numero: IP 031 DE 2015

59612467

Numaro del respal

Datos de Contacto del Proceso
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6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

Para establecer el presupuesto oficial del proceso de contratacion, EL MUNICIPIO efectué una proyeccion de los costos
conforme al estudio de mercado adelantado, los cuales contemplan el valor del servicio que se requiere para la ejecucion del
objeto contractual, por lo que el valor estimado del presupuesto oficial para esta contratacion se estimé en CUARENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS CUARENTA CUATRO PESOS M/CTE ($47,514,644.00),
IVA incluido y demas gravamenes, o gastos que tengan lugar.

Para la determinacién de este monto maximo del contrato se consideraron, entre otros factores, la estructura de costos de las
prestaciones y suministros requeridos, igual que las cotizaciones obtenidas a tal fin, las que arrojaron el siguiente detalle de

costo promedio del servicio:

VALOR
ITEM AMPARO DIAS ASEGURADO ASEGURADO VALOR TOTAL
55 Alcalde $136,494,640 $308,289.00
1 Vida grupo 55 Personero $136,494,640 $308,289.00
55 Concejales (11) $1,501,441,040 $3,391,177.00
Subtotal $1,774,430,320 $4,007,755.00
Seguro todo - . - .
2 riesgo dafios g5 | Multiriesgo  Alcaldia  dafios  materiales | ¢17 490 117158 | §7,748.100.00
. combinados
materiales
Subtotal $17,498,117,158 $7,748,100.00
3 P°"zr:a9r:gj'f' de | 55 | Pgiiza global de manejo $330,000,000 $3,159,904.00
Subtotal $330,000,000 $3,159,904.00
Motocicleta marca Yamaha xtz125 color blanco
55 negro verde 124 cc modelo 2019 cod. fasecolda $6,500,000 $115,000.00
09817188, placa OYG92E
Volqueta marca VOLKSWAGEN constellation
55 17.28012023, placa KOL 915 $334,700,000 $3,455,000.00
Volqueta marca VOLKSWAGEN  constellation
fodo riesao 55 17.280/2023, placa KOL914 $334,700,000 $3,455,000.00
4 automévilges Camioneta marca TOYOTA fortuner tp 2800
6liza colectiva 55 color plata modelo 2018 cod fasecolda $183,100,000 $1,602,461.00
P 09008214, placa OAP185
Volqueta marca INTERNATIONAL 4300 sba mt
55 7.636¢c color blanco modelo 2012 cod. fasecolda $179,000,000 $2,200,000.00
03626007, placa OAP174
Volqueta marca INTERNATIONAL 4300 sha
55 7.636¢c color blanco modelo 2012 cod. fasecolda $179,000,000 $2,200,000.00
03626007, placa OAP173
Subtotal $1,217,000,000 $13,027,461.00
Retroexcavadora Caterpillar 426F2 modelo 2021
55 motor C4900746 $450,000,000 $2,487,500.00
Seguro Motoniveladora articulada 120k modelo 2014
5 magquinaria 5 | motor MC011287 §628,000,000 §3,234,527.00
amarilla Retroexcavadora sobre llantas con brazo
55 extensible, marca Caterpillar 416E modelo 2014, $271,950,000 $1,887,500.00
motor MC011286
Subtotal $2,643,450,000 $7,609,327.00
Seguro de
g | responsabilidad Responsabilidad civil de servidores pablicos $580,000,000 | $8,017,674.00
civil servidores
publicos
Subtotal $580,000,000 $8,017,674.00
Seguro de
7 | responsabllidad Responsabilidad civil extracontractual $300,000,000 $222,323.00
extracontractual
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Subtotal $300,000,000 $222,323.00
Motocicleta marca YAMAHA xtz125 color blanco
negro verde 124 cc modelo 2019 cod. fasecolda N/A $343,300.00
09817188, placa OYG92E
Soat Volqueta marca VOLKSWAGEN constellation
17.280/2023, placa KOL 915 NIA $1,621,800.00
Volqueta marca VOLKSWAGEN constellation
17.280/2023, placa KOL914 NIA $1,756,900.00
Subtotal $3,722,100
Total, incluido iva
e impuestos $47,514,644
municipales

El precio propuesto incluye todos los costos directos e indirectos requeridos para tal efecto. Precisamente en orden a ello, hay
otros valores que deben ser asumidos por el interesado por concepto de gravamenes tributarios, tanto del orden nacional como
territorial, los que para el caso del municipio de Guadalupe (H), refieren los siguientes costos de legalizacion y gravamenes
generados con lugar de la ejecucion contractual:

TIPO DE BASE
CONCEPTO CONTRIBUYENTE TARIFA GRAVABLE

Costos de legalizacion
Estampilla Pro-Cultura 2%
. _ 0,
Estampilla Pro- Adulto mayor 4% El valor del
Tasa Pro-deporte 1% contrato (sin
Estampilla para la justicia familiar Persona natural y/o 2% IVA, en caso de
. — s que el mismo
Industria y comercio, si el valor total del Persona juridica .
5*1000 este
contrato supera el valor de $21.352.500 desglosado y
Sobretasa Bomberil, si el valor total del 7% del valor pagado por concepto |seq plenamente
contrato supera el valor de $21.352.500 de industria y comercio identificable)
Retefuente (segun obligaciones del RUT)

En orden a lo anterior, la entidad cuenta con los recursos suficientes para su cubrimiento, con cargo al presupuesto general de
rentas y gastos aprobado para ser ejecutado durante la presente vigencia fiscal, asi:

CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS
PRESUPUESTO ASIGNADO | CUARENTA CUATRO PESOS M/CTE ($47,514,644.00), IVA incluido y demas gravamenes,
0 gastos que tengan lugar.

ANTICIPO sl L % | NO X

EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato dentro de los 30
dias siguientes a la entrega a satisfaccion de las pdlizas contentivas de los seguros a
adquirir, previa existencia de certificado de entrega a satisfaccién, suscrito por el Alcalde
Municipal, junto a los demés documentos convenidos contractualmente.

En todo caso, los precios pactados en el contrato que se celebre no seran objeto de ajustes.
Las propuestas econdmicas, cuyos costos habrén de aducirse en pesos colombianos,
FORMA DE PAGO deben incluir todos los costos directos e indirectos en que se incurra para su preparacion y
el cumplimiento del objeto. En todo caso, el valor total de la propuesta o de los items que la
componen no podra ser mayor al 100% del valor del presupuesto oficial total estimado.

EL CONTRATISTA debe pagar todos los impuestos, tasas, gravamenes y contribuciones
establecidas por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales. En
todo caso, el acta final se cancelard una vez EL CONTRATISTA entregue al MUNICIPIO,
con aprobacion del supervisor, el acta de recibo a satisfaccion de todas las actividades
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objeto del contrato, acompafiada de la acreditacion del pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social Integral, en lo que corresponda, los soportes normativa vy
convepcionalmente pactados y el acta de liquidacion con sus correspondientes anexos.
DISPONIBILIDAD e A0S e s
PRESUPUESTAL 212.0202007 | 12100002 'gaLsalfrf’ab’etasa ala 2026000585 | 19/09/2026
CONCEPTO DEL GASTO N/A
SECTOR Entidades territoriales — administracion central.
PROGRAMA N/A
BPIN N/A
NOMBRE DEL PROYECTO | N/A
PRODUCTO N/A
INDICADOR DE PRODUCTO | N/A

7. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo sefalado en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las condiciones
de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes sera objeto de verificacién como requisito habilitante
para la participacion en el presente proceso de seleccion de contratistas. Su verificacidén no conlleva la asignacion de puntaje
sino tan solo la habilitacién o no de la propuesta para la subsiguiente ponderacion.

EL MUNICIPIO se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la propuesta, de forma que,
con la presentacion de la misma, se entiende que su titular autoriza la obtencién y corroboracién de la informacion que alli se
consigna.

El no cumplimiento de las condiciones exigidas en este capitulo implica en rechazo del ofrecimiento, a menos que el supuesto
sea de aquellos subsanables y se proceda a su solicitud para con el oferente, por una sola vez y de forma escrita, de forma
que se puedan comparar las propuestas, sin que con ello se pueda adicionar, modificar o completar el ofrecimiento. En ese
orden, previa ponderacion de las propuestas presentadas y dentro del plazo sefialado en este pliego, se evaluaran los requisitos
habilitantes exigidos en los apartados subsiguientes, conforme el siguiente esquema:

SUPUESTOS HABILITANTES EVALUACION
Juridicos Cumple 0 no cumple
Técnicos Cumple 0 no cumple
Econdmico Cumple o no cumple

Los factores de seleccién establecidos en el presente estudio previo obedecen a la necesidad de contar con un contratista
idoneo que demuestre desde la primera fase su aptitud mediante la acreditacién de los requisitos habilitantes, que daran
garantia del principio de seleccidn objetiva.

El MUNICIPIO evaluara que la oferta presente los documentos correspondientes, y que estos se ajusten a las condiciones
particulares requeridas, en el siguiente orden: 1. Documentos de carécter juridico; 2. Documentos de caracter técnico v, 3.
Documentos de caracter financiero, asi:

1. DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO

1.1. Carta de presentacion: La carta de presentacion original de la oferta, deberd ser firmada por el oferente, el
representante legal de la persona juridica, el representante del consorcio o unién temporal, o el apoderado debidamente
constituido, quien debe estar facultado para ello, indicando al pie de la firma el nombre, cargo y documento de identidad. Su
contenido debera corresponder al texto del modelo predispuesto por la entidad a tal fin. (Anexo No. 1 “Modelo carta de
presentacion de oferta”)

La firma de la carta de presentacion de la oferta haré presumir la aprobacién, legalidad y conocimiento de todos los documentos
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que la acompafian, asi como del contrato que resultare; en consecuencia, no se aceptaran reclamos posteriores a su
presentacion, relativos a aspectos que debia conocer el oferente y los aceptd en su alcance, al suscribir la carta de
presentacion.

1.2, Documento de identificacion: Debera también acompafiarse fotocopia legible del documento de identidad de la
persona natural, el representante de la persona juridica o del representante e integrantes del Consorcio o Union temporal, asi
como del apoderado debidamente constituido, segun el caso.

1.3. Requisitos particulares de aduccion segun la condicién del proponente: Estos requisitos deberan corresponder
a la opcion de postulacion que se utilice, reservandose EL MUNICIPIO la facultad de corroborar la autenticidad de los datos
insertos en la propuesta, por lo que la presentacion de la misma conlleva implicitamente la autorizacién a tal efecto. Son
supuestos de cada una de las formas de postulacién, ante cuya ausencia o acreditacion en contrario, se producira el rechazo
del ofrecimiento:

Las personas juridicas proponentes deberan anexar el correspondiente certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social o la autoridad encargada de certificar estas circunstancias, emitido
con antelacion no mayor a 30 dias respecto de la época de cierre del proceso, en el cual se precise, al lado de las condiciones
de identificacion basica del ente juridico, el objeto social suficiente para ejecutar el contrato que resulte de éste proceso de
seleccion de contratistas, facultades del representante legal para ofertar y suscribirlo, la antigliedad del ente juridico, la cual no
podra ser inferior a cinco (5) afios respecto de la fecha de apertura de éste proceso de seleccidn de contratistas y, finalmente,
la duracion del mismo, la cual no podra ser inferior al término de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, respecto de la
misma época.

Si el certificado refiere restricciones del representante legal contenidos en los estatutos de la empresa, debera adjuntarse
fotocopia de los mismos y copia del Acta de Junta de Socios 0 documento de autorizacion debidamente suscrito, en el que
expresamente se le permita ofertar en este proceso y suscribir el contrato que de él derive.

Para los consorcios o uniones temporales, su constitucion debera ajustarse a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de
1993. La existencia de estas formas de participacion se acreditara segun los formatos predispuestos por EL MUNICIPIO entidad
(Anexo No. 2 “Modelo acuerdo de conformacion de consorcio” y Anexo No. 3 “Modelo Acuerdo de conformacién de
Unién Temporal”), de los cuales se desprenda la conformacion del respectivo ente con antelacion a la fecha de inscripcion
para participar en el proceso, incorporando alli la siguiente informacion: a. La expresién acerca del modo de participacion, esto
es, consorcio 0 union temporal, precisando el porcentaje de la misma; b. La identificacion clara y detallada de cada uno de sus
integrantes o0 miembros; ¢. La designacién de la persona que para todos los efectos legales tendra la representacion del
Consorcio o la Unién Temporal y fungira como Unico canal de comunicacién con EL MUNICIPIO. Cualquier modificacion en
este sentido, debera ser notificada por escrito al ente contratante; d. El sefialamiento del ambito de responsabilidad de sus
integrantes; e. La duracién del ente plural, la que debera ser como minimo por el lapso comprendido entre el cierre del proceso
de seleccion, el previsto para la liquidacion bilateral del contrato y un (1) afio mas; f. El domicilio de los integrantes; g. En el
evento de conformarse Unién Temporal, ademas debera indicar, los términos y extension de la participacion en la propuesta y
en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados con posterioridad, sin el consentimiento previo y escrito del
MUNICIPIO.

Adicionalmente y para considerar habil la oferta, todo proponente debera: a. Estar habilitado para contratar con el Estado; b.
Contar con uso pleno de su capacidad de ejercicio para comprometerse; ¢. No estar incurso en causal de prohibicion,
impedimento, inhabilidad o incompatibilidad de las previstas en las leyes de Colombia para contratar con el Estado, en especial
las previstas en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011.

14. Certificado de la Superintendencia Financiera de Colombia: El oferente deberan allegar certificacion expedida
por la Superintendencia Financiera de Colombia, de la cual se desprenda que cuenta con autorizacion para su funcionamiento
y contratar en los ramos de seguros objeto del presente proceso de seleccion; en todo caso dicha certificacion debera ser
emitida con una antelacién no mayor a 30 dias respecto de la época de cierre del proceso.

1.5. Procedimiento para el tramite, atencion y pago de siniestros: El proponente cualquiera que sea su condicién de
participacion en el presente proceso de seleccion, debera presentar junto con la propuesta, documento en virtud del cual indique
los requisitos y documentacion necesaria para la realizacion del procedimiento de reclamacion en caso de siniestro en cada
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uno de los ramos del grupo o grupos para los cuales presente oferta. Para la péliza todo riesgo, dafios materiales, se debera
expresar de forma clara, segun el tipo de amparo o cobertura 0 modulo que se afecte, los documentos necesarios para el
estudio y pago del siniestro.

Con la presentacién de la oferta y eventual adjudicacion del contrato, el oferente acepta que no podra exigir documentos no
necesarios ni pertinentes para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 1077 del Codigo de Comercio.

El proponente no podra incluir dentro del listado de documentos de cada péliza y como requisito para el pago de la
indemnizacién, la entrega de la nueva tarjeta de propiedad a nombre de la aseguradora, en el caso de automdviles, la cual solo
sera entregada dentro de los dos (2) meses siguientes al recibo de la indemnizacion por parte del asegurado. Tampoco podra
solicitarse la suscripcion de un documento diferente a la solicitud de indemnizacién o, en caso de pérdida o extravio de bienes
(por eventos no constitutivos de hurto), la entrega de la denuncia penal, la cual podra ser reemplazada por una declaracion
juramentada.

Lo anterior no obsta para que EL MUNICIPIO vy el proponente favorecido con su propuesta, acuerden dentro del plazo de
ejecucion del acuerdo, el cambio de ciertos documentos que, por razones de reserva legal o por imposibilidad en su obtencién,
puedan ser reemplazados por documentos que permitan dar cumplimiento a lo reglado por el Cédigo de Comercio.

1.6. Definicion de la situacion militar: Cuando se trate de oferentes en su calidad de personas naturales y los
representantes legales de personas juridicas que sean varones entre 18 y 50 afios de edad, deberan acreditar que tienen
definida su situacion militar aportando copia de la libreta militar o el certificado correspondiente emitido por la autoridad
competente, en ese sentido. Cuando se trate de proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar el anterior
requisito.

1.7. Registro Unico Tributario: Los proponentes deberan allegar, en forma individual o como miembros de entes
organizados bajo la forma de consorcio o unién temporal, su inscripcidn en el registro dnico tributario debidamente actualizado.

1.8. Paz y salvo municipal 2026 actualizado: Deberé allegarse con la oferta, original del paz y salvo expedido por la
Secretaria de hacienda y finanzas publicas municipal de Guadalupe (H) respecto de cualquier tipo de obligacién con el ente
territorial para el afio 2026, en nombre de la persona natural proponente o del representante legal y la persona juridica oferente,
segun sea el caso, con vigencia para la época del cierre de este proceso de seleccién y para con la persona del proponente.

Cuando la propuesta se presente bajo la forma de consorcio o union temporal, cada uno de sus integrantes debera acreditar
las anteriores circunstancias en la forma indicada.

1.9. Acreditacion del cumplimiento de obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social Integral: De
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, junto con la presentacion de la oferta, la persona
juridica del proponente debera certificar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social
Integral, en lo que corresponda; para tal efecto debera acreditar que a la fecha de presentacion del ofrecimiento ha cubierto el
pago de los aportes de sus empleados a los sistemas mencionados, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
éste exista de acuerdo a los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, durante un lapso equivalente al
que se exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera
inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en que la persona juridica no tenga mas de
seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién. En las propuestas presentadas
a titulo de Consorcio 0 Unién Temporal, cada uno de sus miembros debera aportar la certificacion anteriormente sefialada,
segun el caso.

Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes para con algunos de los componentes de aquel sistema
o reciban beneficios especiales, deberan asi expresarlo, acreditando tal circunstancia. En caso de presentar acuerdo de pago
con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones para con el mismo sistema, asi se debe manifestar,
acreditando el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Para este fin, podra seguirse el modelo que se relaciona en el documento previamente dispuesto por EL MUNICIPIO (Anexo
No. 4 “Certificacion de pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral”), en orden a certificar el cumplimiento de
tales aportes.
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1.10.  Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM-: Junto con la oferta debera allegarse
documento original del certificado de Registro de Deudores alimentarios Morosos- REDAM- respecto de cualquier tipo de
obligacion alimentaria que se tuviere pendiente, ya sea en nombre de la persona natural proponente o del representante legal
de la persona juridica oferente, segun sea el caso, con vigencia al cierre del presente proceso de seleccion.

Cuando la propuesta se presente bajo la forma de consorcio 0 unién temporal, cada uno de sus integrantes debera allegar el
correspondiente certificado.

1.11.  Otras exigencias juridicas habilitantes: EL MUNICIPIO verificara el estado de los antecedentes judiciales del
oferente, sus representantes e integrantes, segin el caso, el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC),
el boletin de responsabilidad fiscal y el Sistema de Informacion de registro de Sanciones e Inhabilidades de la Procuraduria
General de la Nacién, a fin de establecer si el proponente, su representante 0 miembros, poseen alguna restriccion para
contratar.

2. DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO.

2.1. Experiencia general: El oferente debera acreditar la ejecucion de tres (3) contratos de seguros suscritos con
personas naturales o juridicas de derecho publico o privado, liquidado dentro de los cinco (5) afios anteriores a la época de
apertura del proceso de seleccion, cuyo valor sea igual o superior al equivalente a 27 Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes de la época de su suscripcion, el cual esté reportado en la informacién consignada en el Registro Unico de
Proponentes.

2.2, Experiencia especifica en programas de seguros generales: La experiencia especifica del proponente
relacionada con programas de seguros generales, debera referir a la celebracion y liquidacion de un nimero no mayor a tres
(3) contratos por proponente, suscritos con entidades publicas, cada uno de los cuales debera sujetarse a las siguientes
condiciones: 1. El valor de las primas de cada uno de los acuerdos debe ser igual o superior a 27 SMMLV; y, 2. Contener los
amparos generales a adquirir en ésta convocatoria, esto es, pdliza de automéviles (i), pdliza de manejo global (i), péliza de
vida grupo (iii), péliza de todo riesgo contratista (iv), dafios materiales combinados (v), responsabilidad civil servidores publicos
(vi) y responsabilidad civil extracontractual (vii).

Para efectos de establecer si cada uno de los acuerdos allegados para la acreditacion de tal circunstancia, cumple con el valor
de las primas en salarios minimos solicitadas, se tomara el salario minimo del afio en el cual inicio la vigencia técnica del
programa de seguros.

La acreditacidn de esta experiencia se hara mediante el allegamiento de certificacion legible del respectivo contrato o copia del
acta de recibo final o acta de liquidacion, la cual debe contener como minimo: a. El nombre de entidad contratante; b. El objeto
del contrato; ¢. Su valor (incluido el final si hubo modificaciones); d. El porcentaje de lo ejecutado mediante la respectiva acta
suscrita por el interventor y recibida por la entidad (Cuando el contrato no se haya liquidado); e. La duracién (Dia, mes y afio
de inicio y liquidacién); f. EI porcentaje de participacion y la ejecucion total y satisfactoria del proponente que haya intervenido
alli como miembro de un consorcio o unién temporal; y, g. La firma de quien la emite.

En caso de incongruencia entre la informacién relacionada sobre la experiencia y las certificaciones anexas, prevaleceran estas
ultimas. Si se acredita la realizacion de un nimero superior de contratos, tan solo se evaluara la documentacion relativa a las
tres (3) primeras allegadas, segun el orden de la foliatura sucesiva de la oferta.

Si la propuesta es presentada por un consorcio 0 unién temporal, se tendra en cuenta el porcentaje de participacion para
efectos de establecer si cumple con el minimo solicitado en primas.

El no allegamiento del formato exigido o su diligenciamiento en forma indebida sera supuesto subsanable, para lo que se
requerira al oferente. La no acreditacién de las condiciones minimas de experiencia en cuanto a cantidad y contenido, asi como
la insuficiencia en cuanto a requisitos de las certificaciones allegadas generaré el rechazo del ofrecimiento.

2.3. Experiencia especifica en programas de seguros de Vida (Vida Grupo): La experiencia especifica del proponente
relacionada con programas de seguros de vida, debera referir a la celebracion y liquidacién de un nimero no mayor a tres (3)
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contratos por proponente, suscritos con entidades publicas, cada uno de los cuales debera sujetarse a las siguientes
condiciones: 1. El valor de las primas de cada uno de los contratos debe ser igual o superior a 27 SMMLYV; y, 2. Contener como
minimo una (1) de las pélizas de seguros de vida (vida grupo).

Para efectos de establecer si cada uno de los acuerdos allegados para la acreditacion de tal circunstancia, cumple con el valor
de las primas en salarios minimos solicitadas, se tomara el salario minimo del afio en el cual inicio la vigencia técnica del
programa de seguros.

La acreditacion de esta experiencia se hara mediante el allegamiento de certificacion legible del respectivo contrato o copia del
acta de recibo final o acta de liquidacion, la cual debe contener como minimo: a. El nombre de entidad contratante; b. El objeto
del contrato; ¢. Su valor (incluido el final si hubo modificaciones); d. El porcentaje de lo ejecutado mediante la respectiva acta
suscrita por el interventor y recibida por la entidad (Cuando el contrato no se haya liquidado); e. La duracién (Dia, mes y afio
de inicio y liquidacién); f. El porcentaje de participacion y la ejecucion total y satisfactoria del proponente que haya intervenido
alli como miembro de un consorcio o union temporal; y, g. La firma de quien la emite.

En caso de incongruencia entre la informacién relacionada sobre la experiencia y las certificaciones anexas, prevaleceran estas
ultimas. Si se acredita la realizacion de un nimero superior de contratos, tan solo se evaluara la documentacion relativa a las
tres (3) primeras allegadas, segun el orden de la foliatura sucesiva de la oferta.

Si la propuesta es presentada por un consorcio 0 unién temporal, se tendra en cuenta el porcentaje de participacion para
efectos de establecer si cumple con el minimo solicitado en primas.

El no allegamiento del formato exigido o su diligenciamiento en forma indebida sera supuesto subsanable, para lo que se
requerira al oferente. La no acreditacion de las condiciones minimas de experiencia en cuanto a cantidad y contenido, asi como
la insuficiencia en cuanto a requisitos de las certificaciones allegadas generaré el rechazo del ofrecimiento.

2.4 Carta de aceptacion de condiciones técnicas basicas obligatorias: Las condiciones Técnicas basicas obligatorias de
las pdlizas a expedir se encuentran contenidas en el anexo respectivo y corresponden a los términos de las coberturas,
clausulas y demas condiciones particulares minimas exigidas por EL MUNICIPIO, que por sus especiales caracteristicas
requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no puede obviarse y por lo tanto los proponentes deben con base
en éstas formular sus ofertas.

De conformidad con lo anterior y con el fin de que el proponente pueda ser evaluado, cada uno de los oferentes cualquiera que
sea su forma de participacidn, debera aportar junto con su propuesta y debidamente diligenciado y firmado el anexo respectivo.

3. DOCUMENTOS DE CARACTER ECONOMICO.

3.1. Propuesta econémica: La propuesta econémica debera presentarse en pesos colombianos, no exceder los valores
unitarios y el presupuesto oficial estimado y comprender todos los costos directos e indirectos en que se incurra durante las
fases pre, contractual y post contractual, incluso el IVA, cuando a ello haya lugar, omitiendo los decimales para en
consecuencia, aproximar estas variables al siguiente nimero entero. En caso que no se desglose y presente por separado el
IVA, 0 no se precise si el ofrecimiento lo incluye o no, se entendera que esta incluido.

La propuesta debera estar completa y debidamente diligenciada (Anexo No. “Ficha técnica y oferta econdmica”), con apego
a la descripcién de cada item del ofrecimiento, adicionando una columna en cuyas filas incorporaré el valor unitario de cada
item y el total de la sumatoria de los mismos como se indica en el anexo, so pena de rechazo.

Para efectos de la evaluacion y determinacion del ofrecimiento de menor valor, se tendré en cuenta la sumatoria total de cada
uno de los componentes del proveimiento a efectuar (Amparos a cubrir).

8. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.1.1.1.6.1,2.2.1.1.1.6.3, 2.2.1.1.2.1.1 y el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.3
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, EL MUNICIPIO ha definido un sistema
de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion de éste proceso de seleccion de contratistas a los diferentes
eventos que de ésta naturaleza se pueden presentar, en la etapa pre contractual, contractual y pos contractual, igual que
aquellos que puedan alterar la eficacia del tramite y la legitimidad competencial de la entidad.
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Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y politico en el cual se adelanta el
proceso de seleccién de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de contratacion y los
atinentes a éste proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion dispuesto por la U.A.E. Agencia Nacional de Contratacion Publica -COLOMBIA

COMPRA EFICIENTE-.

Con base en el anterior contexto, se han identificado los riesgos que a continuacion se exponen, como aquellos que pueden
afectar éste proceso de seleccidn de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del contrato que eventualmente
se celebre, tomando como insumos a tal efecto, los aportes del personal misional de la entidad, las experiencias recientes en
la ejecucidn de los programas, proyectos y procesos a cargo de la entidad, el Plan de Accion del Plan de Desarrollo Municipal

y el Plan Operativo Anual de Inversiones:

No. 1 2 3
IDENTIFIC Clase Especifico Especifico General
ACION Fuent Ext Ext Int
GENERIC uente xterno xterno nterno
A Etapa Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Tipo Econémico Natural / Operacional Regulatorio
Suspension del Creacis
reacion o
- contrato por causa .
o Variacion de la . incremento de
Descripcion P . ajenas a la voluntad .
valoracion del riesgo - gravamenes
del Municipio y el . i
X tributarios
DESCRIP Contratista
CION Y Consecuencia Alteracion del Atrasos en la Alteracion del
VALORAC de su equilibrio econémico prestacion del equilibrio econémico
ION ocurrencia contractual servicio contractual
Probabilidad Improbable Improbable Raro
Impacto Menor Menor Menor
Valoracion 4 4 3
Categoria Bajo Bajo Bajo
RESPONSABLE Contratista Contratista Entidad contratante
TRATAMIENTO / CONTROLES | ReVISarla ecuacion i oo yiros equipos | HeVisar la ecuacion
contractual segun el . contractual segun el
A IMPLEMENTAR ) g como alternativas D2
estado de ejecucion estado de ejecucion
IMPACTO Probabilidad Improbable Improbable Raro
LU[I)EEGO Impacto Menor Menor Insignificante
TRATARL Valoracion 4 4 2
E Categoria Bajo Bajo Bajo
¢ Afecta la
ejecucion Si Si Si
contractual?
Dependencia Contratista /
Responsable ori ir?adora dela Dependencia Tesoreria municipal
SEGUIMIE de tratarle g . originadora de la P
necesidad .
NTO necesidad
Fecha de nicio Epoca de inicio de ejecucion del contrato
del tratamiento
Fecha de ]
terminacion Epoca de liquidacién del contrato
del tratamiento
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MONITOR
EO
Y
REVISION

Seguimiento a

Como se Revision financiera del . . Revision financiera
. durante la ejecucién
realiza contrato del contrato
contractual
Periodicidad Una sola vez Semanal Una sola vez

La presentacion de las ofertas implica la aceptacion por parte del proponente, de la distribucion de riesgos previsibles asi
efectuada por la entidad y ajustada, si a ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes.

9. ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES

En atencién a los lineamientos previstos en el Articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, sobre la libre exigencia de
garantias por parte de la Administracion en los procesos de seleccion de minima cuantia, el Municipio de Guadalupe en
atencion a los riesgos estimados en los estudios previos, asi como al objeto contractual, considera que se hace necesario la
exigencia de cobertura de las siguientes garantias a favor del Municipio.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato y/o comunicacion de aceptacion, EL
CONTRATISTA debera otorgar a favor del MUNICIPIO, garantia Unica, irrevocable e incondicional que avalara el cumplimiento
de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante su plazo y liquidacion, la péliza debe ser

expedida por una Compaiiia de Seguros establecida legalmente en Colombia, amparando los siguientes riesgos:

CLASE DE GARANTIA Péliza de seguro
VALOR
AMPAROS ASEGURADO VIGENCIA Sl NO
Desde el momento de la
10% del valor de presentam.o,n de la oferta hasta la
. . aprobacion de la garantia de
Seriedad de la oferta la oferta, segin - . X
cumplimiento del contrato, sin que en
corresponda Ce p
todo caso sea inferior a 60 dias
calendario.
Por el término de ejecucion del
Buen manejo y correcta inversion del 100% del valor contrato y cuatro (4) meses mas, X
anticipo del anticipo contados a partir de la fecha de su
perfeccionamiento
Por el plazo de ejecucion del contrato
y cuatro (4) meses mas, o hasta que
100% del valor la Entidad Estatal verifique el
Pado anticipado del monto cumplimiento de todas las X
9 P pagado actividades o la entrega de todos los
anticipadamente | bienes o servicios asociados al pago
anticipado, contados a partir de la
suscripcién del contrato.
Igual al término de ejecucion del
Cumblimiento 20% del valor del contrato y cuatro (4) meses més, X
P contrato contados a partir de la fecha de su
perfeccionamiento
20% del valor o N
Por el término de ejecucion del
. . . total del contrato N .
Pago de salarios, prestaciones sociales . contrato y tres (3) afios mas,
. N y sus adiciones . X
legales e indemnizaciones . . contados a partir de su
si a ello hubiere . )
perfeccionamiento
lugar
30% del valor Cinco (5) afios contados a partir de la
Estabilidad y calidad de la obra final de las obras fecha de suscripcién del acta de X
ejecutadas recibo definitivo de las obras
20% del valor Término de duracion del contrato y
Calidad del servicio total del un (1) afio mas, contados a partir de X
contrato la suscripcién del contrato.
Calidad de bienes 20% del valor Término de duracion del contrato y X
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total del un (1) afio mas, contados a partir de
contrato la suscripcién del contrato
200 SMLMV
para contratos Por el término de ejecucion del
Responsabilidad civil extracontractual cuyo valor sea contrato, contados a partir de la X
inferior o igual a fecha de su perfeccionamiento
1.500 SMLMV.
10. CONTRATACION COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE si NO X
LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO
CONDICIONES COMPLEMENTARIAS
SUPERVISOR | inteno | VINCULO Laboral
st | N
Certificado de disponibilidad presupuestal 0
X
Certificacion de no disponibilidad de Personal (Prestacién de servicios) X

Los documentos adicionales relativos al proceso de seleccion, el oferente y su habilitacion, son los determinados en normas
superiores del orden nacional y local pertinente, asi como a los supuestos establecidos internamente para tal fin, los cuales se
encuentran incorporados al expediente contractual.

Guadalupe (H), 17 de septiembre de 2026,

ORIGINAL FIRMADO

NATALIA FRAGUA TOLEDO
Almacenista General

Funcionario responsable del proceso

Firma: Firma:
Proyectd: LORENA PATRICIA ORTEGA ORTIZ Revisd P.J: HARY TRUJILLO ZAMBRANO
Contrato MG-CPS-002-2026 Contrato MG-CPS-001-2026
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