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INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 015 DE
2026

Nombre del Conftratista: ESE HOSPITAL MARIA
AUXILIADORA

NIT: 891.103.968-1 VALOR TOTAL: $144.000.000

Contrato Interadministrativo 015

Certificado de Disponibilidad N°. Periodo de Ejecucién: 01/08/2026 A
2026000609 del 24 — 07-2026 30/12/2026.

Registro Presupuestal N°.

2026000991 del 01 — 08— 2026
Periodo Actual: 01/08/2026 A

Forma de Pago: EL MUNICIPIO hard pagos parciales | 30/08/2026
conforme a los giros de los recursos asignados, previa
presentacién de cuenta de cobro o factura,
certificacion de cumplimiento suscrita por el supervisor
del Contfrato, en el que conste el cumplimiento a
satfisfaccion de las obligaciones a cargo de EL
CONVENIENTE vy la respectiva acta parcial frmada

Objeto: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE IQUIRA Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DE IQUIRA HUILA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN
LA EJECUCION DEL EQUIPO BASICO EN SALUD PARA EL APOYO EN LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE IQUIRA VIGENCIA 20242027, EN LOS TERMINOS DE LA
RESOLUCION 1597 DE 2025 Y RESOLUCION 3280 DE 2018, EXPEDIDAS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y
LA PROTECCION SOCIAL.

VALOR INICIAL: CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($144.000.000) MCTE INCLUIDO
LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS QUE OCASIONE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO.

VALOR TOTAL: CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($144.000.000) MCTE INCLUIDO
LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS QUE OCASIONE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO.

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 01/08/2026
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FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: NA

FECHA DE TERMINACION: 30 de Diciembre de 2026

Registro Banco de Proyectos: 202500000037224- SERVICIO DE APOYO AL SECTOR SALUD EN SALUD
PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE IQUIRA, HUILA

1. RESUMEN

1.1 Informacidn sobre estado y avance del contrato de prestacion de servicios

Obligaciones generales:

1. Cumplir con el objeto, desarrollando en forma eficiente con las actividades
encomendadas y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del
servicio y en general con las cldusulas del contrato.

2. Prestar los servicios con idoneidad y responsabilizarse de todas las herramientas e
implementos que le sean entregados, para el ejercicio de las actividades convenidas.

3. Cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales
conforme a lo dispuesto en el arficulo 23 de la ley 1150 de 2007.

4. Presentar mensualmente al Supervisor del contrato, el informe de las actividades realizadas
en el desempeno del servicio, con sus respectivas evidencias y comprobantes de pago del
sistema de seguridad social.

5. Dar recomendaciones al confratante para la mejora de la prestacidon de los servicios
relacionados con el objeto del contrato.

6. Las demds actividades que se relacionen de manera directa con el objeto del presente
contrato y que garanticen la adecuada prestacién del servicio.

Obligaciones Especificas:

Obligacion No. 1: Establecer de manera concertada y hacer entrega del cronograma mensual
para la ejecucion de las actividades contenidas en el Anexo Técnico PAS 2026.

Actividades Realizadas:
Durante el periodo relacionado se entregaron los cronogramas para desarrollar el anexo técnico
del PAS para el municipio de iquira para el afio 2026 en las siguientes dimensiones:

AMBIENTAL

ETV Y ZOONOSIS
SALUD MENTAL SPA
SALUD MENTAL
TRATO DIGNO
GENERO
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SEXUAL Y REPRODUCTIVA
NUTRICION

LABORAL

PAI

NO TRANSMISIBLES
TUBERCULQOSIS

HANSEN
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ
NINOS Y NINAS
AFRODECENDIENTE
HABITANTES DE LA CALLE
VICTIMAS
DISCAPACIDAD

Obligaciéon No. 2: Cumplir con las condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por la
entidad contratante.

Actividades Realizadas:

Durante el periodo relacionado el contratista realizd las actividades programadas acorde al
anexo técnico programada por la entidad para el mes de agosto; conforme las actas e informes
adjunto a la cuenta.

Obligacion No.3: Para ejecucion de las actividades contenidas en el Anexo Técnico PAS 2026; el
cual incluye acciones de Promocion de la Salud y Gestidn del Riesgo en Salud de las siguientes
Dimensiones: Salud Ambiental, Vida Saludable y Condiciones No Transmisibles, Convivencia
Social y Salud Mental, Seguridad Alimentaria y Nutricional, Sexualidad, Derechos Sexuales y
Reproductivos, Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles, Salud y Ambito Laboral,
Poblaciones Vulnerables, Emergencias y Desastres; enmarcadas en el Anexo Técnico de la
resolucidon 1597 de 2025 y Resolucién 3280 del 2018.

Actividades Realizadas:

Durante el periodo relacionado el confratista desarrollé actividades de Promocién de la Salud en
las siguientes dimensiones:

NO
DIMENCION ACTIVIDADES
AMBIENTAL 4
ETV Y ZOONOSIS 5
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SALUD MENTAL SPA
SALUD MENTAL

TRATO DIGNO

GENERO

SEXUAL Y REPRODUCTIVA
NUTRICION

LABORAL

PAI

NO TRANSMISIBLES
TUBERCULOSIS

HANSEN
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ
NINOS Y NINAS
MIGARNTES
AFRODECENDIENTE
HABITANTES DE LA CALLE
VICTIMAS
DISCAPACIDAD

WHAWW W WA WhAhoOGhAONLDWOO|A

Obligacién No.4: Consolidar en los formatos establecidos por la Alcaldia Municipal y presentar en
los informes mensuales; el total de personas beneficiarias en cada una de los Dimensiones del
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, discriminados por etnia y condiciéon, con su
respectivo consolidado.

Actividades Realizadas:
Durante el periodo el contratista presenta las planillas de asistencias las cuales contienen el
enfoque diferencial para las actividades desarrolladas por cada dimension.

Obligacién No. 5: Garantizar la participacién de minimo 20 usuarios en el dmbito urbano y/o 15
en el dmbito rural en talleres, sesiones educativas, jornadas y las establecidas en el Anexo
Técnico PAS 2025 de acuerdo a las metas de resultado y producto, excepto, las que se
desarrollen en organizaciones o instituciones que no cuenten con el nimero de beneficiarios
minimo exigido, mostrar la resolucion donde indique cuantas personas estas en organizaciones o
instituciones para el cumplimiento.

Actividades Realizadas:

Durante el periodo de agosto el confratista desarrollé diferentes talleres en la zona urbana vy rural
segun el anexo técnico del PAS 2026 cumpliendo la meta minina de usuarios establecida por
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cada actividad, asi mismo, se puede evidenciar en las actas adjuntas.

Obligacion No. é: Vincular un equipo interdisciplinario para la ejecuciéon de las actividades
contfratadas conforme a los lineamientos establecidos por parte de los entes que vigilan vy
brindan los lineamientos para su ejecucion. Los cuales no podrdn realizar actividades previstas en
el POS. La entidad deberd garantizar que dicho personal esté vinculado para la ejecucion de las
actividades segun corresponda de acuerdo con el cronograma de ejecucion.

Actividades Realizadas:

Durante el periodo el contratista presenta la relacion de vinculacién de: una psicéloga, un jefe
de enfermeria, dos auxiliares y dos lideres para el desarrollo de las actividades programadas.

Obligacién No. 7: Ejecutar el PAS-2026 con activa participacion social, apoydndose vy
articuldndose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no
gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud.

Actividades Realizadas:

El confratista realiza la ejecucion del PIC arficulando con entidades del orden municipal,
asociaciones, lideres comunitarios dando cumplimiento asi a esta obligacién.

Obligaciéon No. 8: Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se

realicen, cumpla con condiciones dptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad,
iluminacion, limpieza y ventilacion.

Actividades Realizadas:

El confratista en la ejecucion del PIC realizé las actividades en sitios apropiados para la
comunidad de los asistentes y con las herramientas necesarias para una éptima comprensién de
los temas.

Obligacion No. 9: Disponer de dreas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias

para que el talento humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y
evallUe los resultados de las mismas.

Actividades Realizadas:
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La ESE Hospital Maria Auxiliadora proporciona espacio en oOptimas condiciones y con
herramientas adecuadas para la planeaciéon y ejecucion de las actividades programadas en el

Anexo Técnico.

Obligaciéon No. 10: Elaborar e implementar un procedimiento para la documentaciéon de las
acciones a desarrollar en el marco del PAS-2026.

Actividades Realizadas:

La ESE Hospital Maria Auxiliadora en coordinacion con la Oficina de Salud establecié las actas o
formatos donde se consignardn las actividades desarrolladas para este periodo ademds de los
formatos de listas de asistencia y la organizacion respectiva de la informacion contando con el
apoyo de la coordinacion.

Obligacién No. 11: Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo
2026 que se le va a confratar.

Actividades Realizadas:

y evaluacion del PAS-

Dimensién

Actividad

Descripcion

Valor

Nutricion

Realizar con padres de
familia de la Institucion
Camilo Torres Talleres
didacticos y
participativos en el
marco de la estrategia
de Escuelas Saludables,
orientados a la
reducciéon del consumo
de azlcar, sal vy
alimentos
ultraprocesados,
mediante procesos de

En agosto 14 del 2026, se realiz6
un (1) taller didactico vy
participativo dirigido a padres de
familia de la Institucion Camilo
Torres, en el marco de la estrategia
de Escuelas Saludables, orientado

a la reduccion del consumo de
azucar, sal y alimentos
ultraprocesados, mediante

procesos de educacion nutricional
y promocion de estilos de vida
saludables, con el fin de fortalecer
habitos de alimentacion

$ 543.000
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educacién nutricional y
promocion de estilos de
vida saludables, con el
fin de fortalecer habitos
de alimentacion
balanceada, prevenir el
sobrepeso y la obesidad,
y contribuir al
mejoramiento de la
calidad de vida de la
comunidad iquirefa.

balanceada, prevenir el sobrepeso
y la obesidad y contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida
de la comunidad Iquirefia. Con un
impacto en 1 adolescente, 9
jévenes 4 adultos y 1 adulto mayor
(ver anexo - acta de la dimension
Nutricion).

Realizar actividades de
conformacién y
fortalecimiento de la
red de apoyo
comunitaria, orientadas
a la promocién de
practicas saludables en
salud materno-infantil,
mediante procesos de
informacién, educacion
y acompafiamiento en
temas relacionados con:
Alimentacién
complementaria
adecuada y adopcién de
habitos alimentarios
saludables en la primera
infancia.

Nutricion materna
durante la gestacion y el
periodo de lactancia,
resaltando la
importancia del

En agosto 12 del 2026, se realizd
una (1) actividad de conformacion
y fortalecimiento de la red de
apoyo comunitaria, orientadas a la
promocion de précticas saludables
en salud materno-infantil. Las
acciones incluyeron procesos de
informacion, educacion y
acompafiamiento en temas
relacionados con la alimentacion
complementaria adecuada y la
adopcion de héabitos alimentarios
saludables en la primera infancia;
la importancia de una adecuada
nutricion materna  durante la
gestacion y el periodo de lactancia,
incluyendo el consumo oportuno
de micronutrientes; y la asistencia
oportuna y continua a los controles
prenatales como estrategia para la
prevencion de riesgos y la
proteccion de la salud materna y
neonatal. Con un impacto en 4
jovenes y 8 adultos (ver anexo -

$2.000.000
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consumo oportuno de
micronutrientes.

Asistencia oportuna y
continua a los controles
prenatales como
estrategia fundamental
para la prevencion de
riesgos y la proteccion
de la salud materna y
neonatal

acta de la dimension Nutriciéon).

Fortalecer la vigilancia
basada en comunidad
mediante la realizacion
de talleres tedrico-
préacticos dirigidos a la
red comunitaria (lideres
comunitarios,  madres
comunitarias y agentes

educativos) en  los
diferentes  municipios,
orientados a la

identificacion oportuna
de signos y sintomas de
la desnutricion aguda
moderada y severa, asi
como a la capacitacion
en el diligenciamiento y
reporte  oportuno de
fichas individuales y/o
colectivas, con el fin de

activar el sistema de
alerta  temprana vy
contribuir a la

prevencion y atencion

En agosto 11 del 2026, se realizd
un (1) taller teorico-practicos
dirigidos a la red comunitaria,
conformada por lideres
comunitarios, madres comunitarias
y agentes educativos, orientados al
fortalecimiento de la vigilancia
basada en comunidad. Durante las
actividades se  abordo la
identificacion oportuna de signos y
sintomas de la desnutricién aguda
moderada y severa. En el cual
participaron 5 jovenes y 7 adultos.
(ver anexo - acta de la dimension
nutricion)

$ 660.000
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integral de la
malnutricion infantil

Implementar un stand
informativo y educativo

sobre el etiquetado
frontal de advertencia
en productos
ultraprocesados en las
sedes educativas
vinculadas a la
estrategia Tienda
Escolar Saludable,
orientado a fortalecer el
conocimiento de

estudiantes, docentes y
comunidad  educativa
sobre la lectura e
interpretacion de los
sellos nutricionales,
promoviendo decisiones
de consumo
responsable, habitos
alimentarios saludables
y la prevencion de
enfermedades asociadas
a una mala alimentacion

El 25 de Agosto del 2026, se
implement6 un (1) stand
informativo y educativo sobre el
etiquetado frontal de advertencia
en productos ultraprocesados, en la
IE Valencia de la Paz. La actividad
estuvo orientada a fortalecer los
conocimientos de  estudiantes,
docentes y comunidad educativa
sobre la lectura e interpretacion de
los sellos nutricionales,
promoviendo decisiones de
consumo  responsable,  habitos
alimentarios  saludables y la
prevencion  de  enfermedades
asociadas a una alimentacion
inadecuada En el cual participaron
15 adolescentes (ver anexo - acta de la
dimension nutricién)

$620.000
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Realizar actividades | EI 13 de agosto del 2026, se realizé $825.000
educativas  dirigidas a | una (1) actividad educativa a padres,
padres, madres y | madres y cuidadores de nifios y nifias
cuidadores de nifios vy | reportados con desnutricion, bajo peso
nifas  reportados con | al nacer, en la cual participaron 4
desnutricién y/o bajo peso | jovenes y 8 adultos (ver anexo - acta
al nacer en las zonas | de la dimension nutricién)
urbana del municipio,
orientadas al
fortalecimiento de
conocimientos y practicas
relacionadas con la
alimentacion adecuada, la
nutricion  infantil, el
cuidado integral y el
fortalecimiento de los
vinculos familiares, con el
fin de prevenir la
malnutricion, promover el
crecimiento y desarrollo
saludable, y mejorar las
condiciones de bienestar
de la primera infancia.
Salud sexual y | Realizar  taller  sobre | En agosto 18 del 2026, se realiz6 un $500.410
reproductiva Identificacion de | (1) taller en la identificacion de
situaciones de interés en | situaciones de interés en Vigilancia en
Vigilancia en  salud | salud puablica de la vigilancia basada
publica de la vigilancia | en la comunidad, sobre signos de
basada en la comunidad a | alarma de complicacion durante la
vigias y gestores sobre | gestacion (embarazo) y el posparto
Signos de alarma de | (puerperio). Actividad que impacté a
complicacion durante la | 4 jovenes y 8 adultos (ver anexo - acta
gestacion (embarazo) y el | de la dimension Salud Sexual y
posparto (puerperio). | Reproductiva).
entregable sobre la guia
didactica.
Implementar la zona de | EI 14 de agosto del 2026, se $ 520.000
orientacion escolar (ZOE) | implementé la zona de orientacién
en la Institucion educativa | escolar (ZOE) en la IE Maria
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Maria Auxiliadora con los
alumnos del grado 9, 10 y
11 para promover el
autocuidado, el acceso a
los servicios de salud
amigables, a los métodos
anticonceptivos y a la
consulta preconcepcional

Auxiliadora, con estudiantes del grado
once en quienes se les promovié el
autocuidado, el acceso a los servicios
de salud amigables, a los métodos
anticonceptivos y a la consulta
preconcepcional. Con un impacto a 15
adolescentes participantes (ver anexo
- acta de la dimensién Salud Sexual y
Reproductiva).

Realizar actividades de
informacién, educacion y
comunicaciéon en temas
relacionados con la
atencion para el cuidado
preconcepcional,

planificacién familiar,
atencion del aborto seguro
IVE y temas relacionados
con las practicas sociales
y de salud relacionados
con la maternidad vy
paternidad. el
reconocimiento de la
maternidad, el parto y el
posparto como situaciones
de especial proteccion, asi
mismo en temas
relacionados con la
violencia sexual y sus
diferentes formas.

En agosto 10 del 2026, se realiz

una 1) actividades de
informacion, educacion y
comunicacion en temas

relacionados con la atencion para
el  cuidado  preconcepcional,
planificacion familiar, atencion del
aborto seguro IVE y temas
relacionados con las practicas
sociales y de salud relacionados
con la maternidad y paternidad. el
reconocimiento de la maternidad,
el parto y el posparto como
situaciones de especial proteccion,
asi mismo en temas relacionados
con la violencia sexual y sus
diferentes formas. Con un impacto
en 14 joOvenes, 6 adultos, en el
barrio las colinas (ver anexo - acta
de la dimensién Salud Sexual y
Reproductiva).

$300.000

Realizar actividades de
informacién, educacion
y comunicacion
dirigidas a estudiantes
de los grados 7,8y 9 de
la Institucion Educativa

El 15 de agosto del 2026, se
efectu6 una (1) actividad de

informacién, educacion y
comunicacion dirigida a
estudiantes del grado 8 de la
Institucion ~ Educativa  Maria

$300.000

Péagina web: www.iquira-huila.gov.co

Correo: e-mail: alcaldia@iquira-huila.gov.co

Direccion: Calle 4 No. 6 - 29 iquira Huila

mpg

modelo integrado
de planeacién
y gestién



http://www.iquira-huila.gov.co/
about:blank

I'El ,A|CG|C1|’Gde Direccién Local

@ 1Quira

de

ALCALDIA MUNICIPAL DE IQUIRA - HUILA
NIT 891.180.131-0

Cddigo: CP-FO-026

Fecha: 23/08/2025

Salud PROCESO: GESTION CONTRATACION PUBLICA

Version: 0

INFORME DE SUPERVISION

Pagina 1 de 55

Maria Auxiliadora en | Auxiliadora en temas relacionados
temas relacionados con | con proyecto de vida, prevencion
proyecto de  vida, | de embarazo en adolescentes. En la
prevencion de embarazo | cual participaron 15 adolescentes
en adolescentes. (ver anexo - acta de la dimension
Salud Sexual y Reproductiva).
Realizar la | En agosto 6 del 2026, se realizé la | $ 2.800.000
conmemoracion conmemoracion nacional de la
nacional de la semana | Semana de la Lactancia Materna
de la lactancia materna | en el municipio de Iquira,
en el Municipio de | mediante actividades orientadas a
Iquira promover la importancia de la
lactancia materna y fortalecer los
conocimientos de la comunidad
sobre sus beneficios para la salud
materna e infantil. En la cual
participaron 3 adolescentes, 5
jovenes, 7 adultos (ver anexo - acta
de la dimensién Salud Sexual y
Reproductiva).
Realizar actividades de | En agosto 19 del 2026, se| $300.000
informacién, educacion | desarroll6 una (1) actividad de
y comunicacion EN ITS | informacion, educacion y
/' VIH, sintomas y | comunicacion EN ITS / VIH,
tratamiento en | sintomas y tratamiento en
comunidad Iquirefia comunidad Iquirefia, del barrio
Arénzazu. Con un impacto en 4
jévenes, 15 adultos y 1 adulto
mayor (ver anexo - acta de la
dimension  Salud  Sexual 'y
Reproductiva).

Trato Digno Implementar, con | El dia 15 de agosto del 2026, se $540.000
lideres del programa | implementé una (1) actividad de
Renta Ciudadana, una | promociéon del Trato Digno con
actividad de promocién | lideres del programa Renta
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del Trato Digno en el
municipio de Iquira,
orientada a fortalecer el
respeto, la empatia, la
comunicacion asertiva y
la convivencia pacifica,
promoviendo relaciones
basadas en el buen trato
y la garantia de
derechos en la
comunidad.

Ciudadana en el municipio de
Iquira, orientada al fortalecimiento
del respeto, la empatia, la
comunicacion  asertiva 'y la
convivencia pacifica, promoviendo
relaciones basadas en el buen trato
y la garantia de derechos en la
comunidad. Con un impacto en 7
jovenes y 8 adultos (ver anexo -
acta de la dimension Salud Sexual
y Reproductiva).

Realizar talleres
pedag6gicos con padres
de familia y cuidadores de
NNA menores de 14 afios
en el entorno educativo,
sobre la importancia de
los vinculos afectivos
entre padres e hijos,
pautas de crianza, deberes
y derechos de los nifios y
prevencion del Maltrato
Infantil y como producto
dar una cartilla educativa.

En agosto 20 del 2026, se efectud un
(1) taller pedagbgico con padres de
familia y cuidadores de NNA menores
de 14 afios en el entorno educativo de
la IE Daniel Castro, sobre la
importancia de los vinculos afectivos
entre padres e hijos, pautas de crianza,
deberes y derechos de los nifios y
prevencion del Maltrato Infantil.
Actividad que impacto a 6 jovenes, 8
adultos y 1 persona en el curso de
vida de la vejez (ver anexo - acta de la
dimension Trato digno).

$ 383.000

Realizar  talleres  con
poblacion NNA de la
Institucion Valencia de la
Paz de los grados 9, 10 y
11 sobre autocuidado para
evitar el maltrato infantil
y violencia sexual

En agosto 5 del 2026, se realiz6 un (1)
taller dirigido a la poblacion NNA de
la Institucion Valencia de la Paz
orientado al autocuidado para la
prevencion del maltrato infantil y la
violencia sexual. Actividad en la cual
participaron 15 adolescentes (ver
anexo - acta de la dimension Trato
digno).

$383.000

Péagina web: www.iquira-huila.gov.co

Correo: e-mail: alcaldia@iquira-huila.gov.co

Direccion: Calle 4 No. 6 - 29 iquira Huila

mpg

modelo integrado
de planeacién
y gestién



http://www.iquira-huila.gov.co/
about:blank

J'El ,A|CG|C1|’Gde Direccién Local

@ IQuira

de

ALCALDIA MUNICIPAL DE IQUIRA - HUILA
NIT 891.180.131-0

Cddigo: CP-FO-026

Fecha: 23/08/2025

Salud

PROCESO: GESTION CONTRATACION PUBLICA

Version: 0

INFORME DE SUPERVISION

Pagina 1 de 55

No Trasmisibles

Realizar taller educativo
dirigido a la comunidad
sobre la importancia de la
inclusion social a usuarios
con enfermedades
Huérfanas/raras y
promover la certificacion
de discapacidad conforme
a la normatividad vigente.

El dia 5 de agosto del 2026, se
desarroll6 un (1) taller educativo
dirigido a la comunidad, enfocado en
la importancia de la inclusion social
de las personas con enfermedades
huérfanas o raras, en el cual se
promovieron valores como el respeto,
la equidad y la no discriminacion.
Durante la actividad, también se
brindé orientacion a la poblacion
sobre el proceso de certificacién de
discapacidad  conforme a la
normatividad vigente, con el proposito
de facilitar el acceso a derechos,
servicios de salud y beneficios
sociales. Actividad de la cual
participaron personas en los cursos de
vida de la juventud (3), adultez (13) y
la vejez (1). (ver anexo - acta de la
dimension No Trasmisibles).

$ 1.000.000

Realizar taller educativo
dirigido a familias de la
Institucion Maria
Auxiliadora sobre como
identificar y estratificar
los riesgos asociados

a enfermedades
respiratorias crdnicas
(EPOC, ASMA).

En agosto 4 del 2026, se realizé un
taller educativo dirigido a las
familias de la Institucién Educativa
Maria Auxiliadora, orientado a
fortalecer sus conocimientos sobre
la identificacion y estratificacion
de los riesgos asociados a
enfermedades respiratorias
cronicas como la EPOC y el asma.
Actividad de la cual participaron
personas en los cursos de vida de la
juventud (2), adultez (16) y la vejez
(2). (ver anexo - acta de la dimension
No Trasmisibles).

$1.075.000
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Realizar taller educativo | En agosto 25 del 2026, se realizé un | $ 1.000.000
dirigido a la comunidad | (1) taller educativo dirigido a la
estudiantil de los grados | comunidad ~estudiantil de los
noveno,  decimo Y| grados  noveno,  décimo y
gnd_ecnr_no de _Ias undécimo de las instituciones
instituciones  educativas . .
del municipio sobre mitos ed_ucatlvas (.1el ) mun|C|p|'o,
y realidades de la orientado a b_rlndar |nforn_1a0|on
donacién de 6rganos y sobre los mitos y realidades
tejidos en el marco de la | relacionados con la donacion de
estrategia "Dona Vida" | 0rganos y tejidos, en el marco de la
del INS. estrategia “Dona  Vida” del
Instituto Nacional de Salud (INS).
Actividad de la cual participaron 15
adolescentes (ver anexo - acta de la
dimension No Trasmisibles).
Disefiar e implementar | EI 13 de agosto del 2026, $ 500.000
acciones de informacion, | disefiaron e  implementaron
educacion y comunicacion | aeciones de informacion,

orientadas al fomento y
cuidado de la salud bucal
a lo largo de los diferentes
momentos del curso de
vida, en el marco de la

estrategia “Soy
Generacion Mas
Sonriente”, en las zonas
urbana con el fin de
promover  habitos de
higiene oral, prevenir

enfermedades bucales vy
fortalecer el autocuidado
en la comunidad.

educacion y comunicacion
orientadas al fomento y cuidado de
la salud bucal a lo largo de los
diferentes momentos del curso de
vida, en el marco de la estrategia
“Soy Generacion Mdas Sonriente”,
desarrolladas en la zona urbana.
Estas acciones estuvieron
encaminadas a promover habitos
de  higiene  oral,  prevenir
enfermedades bucales y fortalecer
las practicas de autocuidado en la
comunidad. En la cual participaron
un total de 19 adolescentes (ver anexo
- acta de la dimension No
Trasmisibles).
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Realizar  jornadas de
informacion, educacion y
sensibilizacion dirigidas a
padres, madres y
cuidadores, orientadas al
fortalecimiento de
conocimientos sobre el
cuidado bucal en Ila
primera infancia, las
practicas adecuadas de
higiene oral, la prevencion
de enfermedades dentales
y la identificacion de
hébitos  nocivos  (uso
prolongado de chupos,
entretenciones u otros),
con el fin de promover
una  adecuada  salud
bucodental y favorecer el
desarrollo integral de los
nifios y nifias.

El dia 6 de agosto del 2026, se
realizo una (1) jornadas de
informacion, educacion y
sensibilizacion dirigidas a padres,
madres y cuidadores, orientadas al
fortalecimiento de conocimientos
sobre el cuidado bucal en la
primera infancia, las précticas
adecuadas de higiene oral, la
prevencion  de  enfermedades
dentales y la identificacion de
habitos nocivos, como el uso
prolongado de chupos y otros
elementos. Estas acciones
estuvieron encaminadas a
promover una adecuada salud
bucodental 'y  favorecer el
desarrollo integral de los nifios y
nifias. En la cual participaron un total
de 3 adolescentes, 5 jovenes y 7

adultos (ver anexo - acta de la
dimension No Trasmisibles).

$700.000

Capacitaciéon a padres de
familia de Institucién
educativa Maria
Auxiliadora acerca de
deberes y derechos en
cancer, definicion,
factores de riesgo para
cancer, factores
protectores y deteccion
temprana.

El dia 10 de agosto, se desarroll6 una
(1) capacitacion dirigida a padres de
familia y cuidadores de la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora sobre
deberes y derechos en céancer, su
definicion, factores de riesgo, factores
protectores y deteccién temprana. La
actividad se llevé a cabo mediante
visitas domiciliarias, implementando
una estrategia educativa integral,
sistemética y centrada en la familia,
en concordancia con los lineamientos
de promocién de la salud vy
prevencion de la  enfermedad
establecidos por el Ministerio de

$565.000
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Salud y Proteccion Social. En la cual
participaron un total de 3 jovenesy 9
adultos (ver anexo - acta de la
dimension No Trasmisibles).

Implementar y desarrollar
las actividades
establecidas en las
estrategias CERSS vy
MAITE, de acuerdo con
los lineamientos,
orientaciones técnicas vy
normativas definidas por
el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social y la
Secretaria  de  Salud
Departamental, con el fin
de fortalecer la gestion
integral del riesgo en
salud, mejorar la calidad
de la atencion, optimizar
la articulacion
interinstitucional y
garantizar el  acceso
oportuno y efectivo a los
servicios de salud para la
poblacién del municipio.

En agosto 19 del 2026, se
implemento y desarrollé una (1)
actividad  establecida en la
estrategia CERSS y MAITE, de
acuerdo con los lineamientos,
orientaciones técnicas y
normativas  definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social y la Secretaria de Salud
Departamental. Esta  actividad
estuvo orientada al fortalecimiento
de la gestion integral del riesgo en
salud, la mejora de la calidad de la
atencion, la articulacion
interinstitucional y la promocién
del acceso oportuno y efectivo a
los servicios de salud para la
poblacion del municipio.f,Con una
participacion total de 6 jovenes, 10
adultos y 5 persona en el curso de
vida de la vejez. (ver anexo - acta de
la dimension No Trasmisibles).

$340.000

Efectuar procesos de
sensibilizacion dirigidos
a padres, madres y
cuidadores  vinculados
al CDI o a la Modalidad
Familiar, orientados a la
promocion  de  las
estrategias “Amor por
el Silencio” y “Veo bien

El dia 12 de agosto del 2026, se
desarroll6 una (1) actividad
mediante un proceso educativo
participativo dirigido a padres,
madres y cuidadores vinculados al
programa de Educacion Inicial en
el Hogar en el centro poblado de
Valencia de la Paz, orientado al
fortalecimiento de conocimientos y

$ 500.000
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y  aprendo  bien”,
mediante acciones
educativas y
participativas que
fortalezcan la

importancia del cuidado
auditivo y visual, la
deteccion temprana de
alteraciones vy la
estimulacion adecuada
en la primera infancia,
con el fin de favorecer
el  aprendizaje, el
desarrollo integral y el
bienestar de los nifios y
nifias.

competencias frente al cuidado de
la salud auditiva y visual en la
primera infancia, en concordancia
con los lineamientos del Ministerio
de Salud y Proteccion Social de
Colombia, los cuales promueven la
educacion en salud como una
herramienta fundamental para la
prevencion, la deteccion temprana
y el desarrollo integral de los nifios
y nifias. En la cual participaron 8
personas en la juventud y 5 en la
adultez (ver anexo - acta de la
dimension No Trasmisibles).

PAI

Realizar actividades
informativas y de
sensibilizacion dirigidas a
personas y  familias
residentes en la zona rural
del municipio, orientadas
a la promocion del
cumplimiento oportuno de
los esquemas de
vacunacion en nifios y
nifias menores de cinco
(5) afios, asi como de la
vacunacion para la
prevencion de la fiebre
amarilla, fortaleciendo el
conocimiento sobre su
importancia, seguridad y
beneficios para la
proteccion de la salud
individual y colectiva.

El 24 de Agosto del 2026, se efectud
una (1) actividad informativa y de
sensibilizacién dirigidas a personas y
familias residentes en la zona rural del
municipio (Centro poblado de Rio
Negro), orientadas a la promocion del
cumplimiento  oportuno de los
esquemas de vacunacion en nifios y
nifias menores de cinco (5) afios, asi
como a la vacunacion para la
prevencion de la fiebre amarilla,
fortaleciendo el conocimiento sobre
su importancia, seguridad y beneficios
para la proteccion de la salud
individual y colectiva. Con un
impacto en 2 jovenes 11 adultos y 2
personas en el curso de vida de la
vejez (ver anexo - acta de la
dimension PAI).

$181.000
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Apoyar los procesos de
busqueda activa,
orientacion y canalizacién
de la poblacion hacia el
Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI)
para la vacunacién contra
la fiebre amarilla,
mediante acciones
comunitarias, educativas y
de acompafiamiento, con
el fin de fortalecer el
acceso oportuno al
servicio, aumentar las
coberturas de vacunacion
y reducir el riesgo de
brotes en el municipio,
priorizando a la poblacion
en riesgo y en zonas de
mayor vulnerabilidad.

El dia 21 de agosto del 2026, se
apoyaron los procesos de busqueda
activa, orientacion y canalizacién de
la poblacion hacia el Programa
Ampliado de Inmunizaciones (PAl)
para la vacunacion contra la fiebre
amarilla, mediante el desarrollo de
acciones comunitarias, educativas y
de acompafiamiento, con el fin de
fortalecer el acceso oportuno al
servicio, aumentar las coberturas de
vacunacion y reducir el riesgo de
brotes en el municipio, priorizando a
la poblacion en riesgo y en zonas de
mayor vulnerabilidad. Actividad de la
cual participaron 3 personas en la
juventud, 7 en la adultez y 6 en la
vejez (ver anexo - acta de la
dimension PAI).

$ 540.000

Realizar  jornadas de
busqueda activa y
canalizacion casa a casa
dirigidas a nifios y nifias
menores de seis (6) afios
susceptibles de
vacunacion en las zonas
urbana  del municipio,
con el fin de identificar
esquemas  incompletos,
orientar a las familias y
facilitar el acceso
oportuno a los servicios
del Programa Ampliado
de Inmunizaciones (PAI),
contribuyendo a la
prevencion de
enfermedades

inmunoprevenibles y a la

El 18 de agosto del 2026, se
desarroll6 una (1) jornada de
basqueda activa y canalizacion

mediante visitas casa a casa en la zona
urbana del municipio, dirigidas a
nifios y nifias menores de seis (6) afios
susceptibles de vacunacion. Durante
su  ejecuciéon, se identificaron
esquemas incompletos, se brindd
orientacion a las familias y se facilito
el acceso oportuno a los servicios del
Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI), contribuyendo
a la prevencion de enfermedades
inmunoprevenibles y a la disminucién
del riesgo de morbilidad y mortalidad
infantil asociada a la falta de
vacunacion. Con la participacion 2
jovenes, 12 adultos y 6 personas en el

$540.000
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reduccion del riesgo de
morbilidad y mortalidad
infantil asociada a la falta
de vacunacion.

curso de vida de la vejez (ver anexo -
acta de la dimension PAL).

Realizar encuentros de
informacién, educacion y
sensibilizacion en salud
dirigidos a actores
comunitarios e
institucionales que prestan
servicios a la primera
infancia e infancia,
orientados a la promocion
del Programa Ampliado
de Inmunizaciones (PAl),
incluyendo la vacuna
contra la fiebre amarilla,
mediante la socializacion
de esquemas, beneficios,
lineamientos y rutas de
acceso, con el fin de
fortalecer la articulacién
interinstitucional, mejorar
las coberturas de
vacunacion y garantizar la
proteccion integral de
nifios y niflas en el
municipio.

El dia 27 de agosto del 2026, se $450.000
realizd un (1) encuentro de
informacion, educacion y
sensibilizacion en salud dirigido a
actores comunitarios e institucionales
gue prestan servicios a la primera
infancia e infancia, orientado a la
promocion del Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI), incluyendo la
vacuna contra la fiebre amarilla,
mediante  la  socializacion  de
esquemas, beneficios, lineamientos y
rutas de acceso, con el fin de
fortalecer la articulacion
interinstitucional, mejorar las
coberturas de vacunacion y garantizar
la proteccion integral de nifios y nifias
en el municipio. Con la participacion
de 9 jovenes, 5 adultos y 1 persona en
el curso de vida de la vejez (ver anexo
- acta de la dimension PAL).

Realizar  procesos de
canalizacion, orientacion
y acompafiamiento a la
poblacién objeto hacia las
jornadas de vacunacion
programadas a  nivel
nacional y departamental,
con el fin de promover el
cumplimiento 'y cierre
oportuno de los esquemas
de vacunacion, asi como

En Agosto 22 del 2026, se realizé una $600.000
(1) actividad de canalizacion,
orientacion y acompafiamiento a la
poblacién objeto hacia las jornadas de
vacunacion programadas a nivel
nacional y departamental, con el fin
de promover el cumplimiento y cierre
oportuno de los esquemas de
vacunacion, asi como apoyar el
desarrollo de actividades extramurales
para la vacunacion contra la fiebre
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apoyar el desarrollo de
actividades extramurales
para la vacunacion contra
la fiebre amarilla en
poblacion desde los nueve
(9) meses de edad en
adelante, en articulacién
con la Direccién Local de
Salud, la Secretaria
Municipal de Salud y las
Entidades
Administradoras de
Planes de Beneficios en
Salud (EAPB),
fortaleciendo el acceso, la
cobertura y la proteccién
en salud publica.

amarilla en poblacién desde los nueve
(9) meses de edad en adelante, en
articulacion con la Direccion Local de
Salud, la Secretaria Municipal de

Salud y las Entidades
Administradoras de Planes de
Beneficios en Salud (EAPB),

fortaleciendo el acceso, la cobertura y
la proteccion en salud puablica. Con un
impacto en 2 adolescentes, 1 jovenes,
2 adultos y 10 personas en el curso de
vida de la vejez (ver anexo - acta de la
dimension PAL).

Género

Realizar  jornadas de
capacitacion en el entorno
comunitario (mujeres
lideresas, mujeres rurales
y grupos focales en el
desarrollo de capacidades
en rutas de atencion en
violencias de  género,
mediante la estrategia una
vida libre de miedos y
violencias  segin  lo
establecido en la ley 1257
de 2008 y ordenanza 013
de 2014

El 24 de agosto del 2026, se realizo
una (1) jornada de capacitacion en el
entorno  comunitario, del centro
poblado de Rio Negro, dirigida a
mujeres lideresas, mujeres rurales y
grupos  focales, orientadas al
fortalecimiento de capacidades en las
rutas de atencion frente a las
violencias de género. Estas acciones
se implementaron en el marco de la
estrategia “Una vida libre de miedos y
violencias”, conforme a lo establecido
en la Ley 1257 de 2008 y la
Ordenanza 013 de 2014. Actividad de
la cual participaron mujeres en los
cursos de vida de la juventud (1), la
adultez (13) y vejez (1) (ver anexo -
acta de la dimension Género).

$690.000
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Capacitacitar ~a  los | EI dia 24 de agosto del 2026, se $345.000
profesores de la | realizd capacitacion dirigida a los
institucion ~ Cristobal | docentes  de  la  Institucion
Colon, fortalecimiento de | Fqycativa  Cristobal ~ Colén,
capamdzfufles para” la orientada al fortalecimiento de
prevencion, deteccion y . .
atencion de la violencia de capac@faldes para.t, la pr.even.cmn,
género, con el fin de detec_:cmn)_/atenc[on de S|tu_ac_|ones
promover la no | de violencia de genero. Asimismo,
discriminacién y | Se promovieron conocimientos y
garantizar una atencion herramientas para favorecer la no
integral, digna e inclusiva | discriminacion y contribuir a una
a las personas de los | atencion integral, digna e inclusiva
sectores LGBTIQ+ de las personas de los sectores
LGBTIQ+. Actividad de la cual
participaron mujeres en los cursos de
vida de la juventud (1) y la adultez (5)
(ver anexo - acta de la dimension
Género).
Desarrollar campafias de | El dia 8 de agosto del 2026, se realiz6 $ 143.590
difusién a través de redes | una (1) campafa de difusion a través
sociales y medios radiales, | de la Emisora municipal, orientada a
orientada a la promocién | la promocion y divulgacion de los
y divulgacion de los | canales de informacion y denuncia,
canales de informacion y | con el fin de facilitar la visibilizarian
denuncia, con el fin de |y el reporte oportuno de casos
facilitar la visibilizacion y | relacionados con cualquier forma de
el reporte oportuno de | violencia de género (ver anexo - acta
casos relacionados con | de la dimension Género).
cualquier  forma  de
violencia de género.
Realizar  jornadas de | El 12 de agosto del 2026, se efectud $200.000
capacitacion sobre nuevas | una (1) jornada de capacitacion sobre
masculinidades y | nuevas masculinidades y
desaprendizaje del | desaprendizaje del machismo,
machismo, como | orientadas a la prevencion de las
estrategia para la | violencias basadas en género. Estas se
prevencion de las | dirigieron, en el entorno educativo, a
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violencias basadas en
género, dirigidas en el
entorno  educativo a
docentes, directivos,
padres de familia vy
estudiantes, y en el
entorno  comunitario a
comités de  mujeres
rurales y lideres de juntas
de accién comunal.

estudiantes en quienes se promovio la
reflexion y la transformacion de
practicas socioculturales que
perpetdan la desigualdad de género.
En la jornada participaron 15 personas
(ver anexo - acta de la dimension
Género).

Discapacidad

Realizar  jornadas de | EI 22 de agosto del 2026, se realiz6 $111.714
sensibilizacion a|una (1) jornada de sensibilizacion

cuidadores y/o familias de | dirigida a cuidadores y/o familias de

personas con discapacidad | personas con discapacidad, en la cual

abordandose los | se abordaron temas relacionados con

siguientes temas: la promocién y prevencion en

1. Promocién y | asistencia técnica necesaria, la

prevencion en asistencia | rehabilitacion en el marco de la

técnica necesaria estrategia RBC y las relaciones

2. Rehabilitacion en el | interpersonales en el marco del

marco de la estrategia | autocuidado. En la cual participaron 2

RBC jévenes, 5 adultos y 15 personas en el

3. Relaciones | curso de vida e la vejez (ver anexo -
interpersonales en el | acta de la dimension Discapacidad).

marco del autocuidado

Realizar  jornadas de | En agosto 20 del 2026, se implemento $188.000

sensibilizacion dirigidas a
cuidadores, familias vy
personas con
discapacidad, orientadas
al fortalecimiento  del
conocimiento sobre sus
derechos y  deberes,
abordando los siguientes
temas:

Socializacion y
apropiacion de la
Resolucion 2646 de 2024,

y ejecutdé wuna (1) jornada de
sensibilizacion dirigidas a cuidadores,
familias y personas con discapacidad,
fortaleciendo el conocimiento sobre
derechos y deberes. Durante su
desarrollo se abordd la socializacién y
apropiacion de la Resolucién 2646 de
2024, asi como la orientacion sobre el
uso, acceso y manejo de dispositivos
de asistencia técnica en el marco de la
Rehabilitacion Basada en Comunidad
(RBC), promoviendo la autonomia, la
inclusién social y la calidad de vida.
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en relacion con la
atencion, proteccion 'y
garantia de derechos de
las personas con
discapacidad.

Orientacion sobre el uso,
acceso y manejo de los
dispositivos de asistencia
técnica en el marco de la
Rehabilitacion Basada en
Comunidad (RBC), como
estrategia para promover
la autonomia, la inclusién
social y la mejora de la
calidad de vida.

Actividad de la cual participaron 5
adultos y 18 personas en el curso de
vida de la vejez (ver anexo - acta de la
dimension Discapacidad).

Fortalecer la estrategia de
Rehabilitacién Basada en
Comunidad (RBC) a
través de la busqueda
activa

de personas con
discapacidad nuevas en la
zona

urbana  teniendo  en
cuenta el enfoque
diferencial, con el fin de
identificar y focalizar
riesgos

en salud si se requiere
canalizéndolos a la ESE
del

municipio y gestionar su
canalizacion  hacia la
DLS/

Secretaria de Salud para el
proceso de Certificacion
de Discapacidad.

Durante el mes de agosto, se
fortalecié y ejecutd la estrategia de
Rehabilitacion Basada en Comunidad
(RBC) mediante la busqueda activa de
nuevas personas con discapacidad en
zona urbana, aplicando enfoque
diferencial, permitiendo la
identificacion vy focalizacion de
riesgos en salud, su canalizacion a la
ESE municipal y la gestién ante la
Secretaria de Salud para el proceso de
certificacion de discapacidad.
Actividad de la cual participaron 1
infante, 1 adulto y 5 personas en el
curso de vida de la vejez (ver anexo -
acta de la dimensién Discapacidad).

$96.000

Salud Laboral

Fortalecer las acciones de

En agosto, se implementaron vy

$ 632.000
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promocién de la salud y
prevencion de accidentes
y enfermedades
relacionadas con  los
factores de riesgo
ocupacionales y
ambientales que afectan a
los trabajadores
informales, a través de
cuatro actividades
informativas a través de
emisiones radiales,
perifoneo y redes sociales.

Estas acciones incluiran
informacién  sobre la
importancia de la
implementacion del

Grupo de Trabajo en
Seguridad y Salud en el
Trabajo para el Sector
Informal (GOTEPCQ),
detallando el proceso para
la conformacion de cada
grupo y reportando las
actividades desarrolladas.

ejecutaron acciones de promocion la
salud y prevencion de riesgos
ocupacionales 'y ambientales en
trabajadores informales, mediante
actividades informativas difundidas
por la emisora lquira Estéreo. Estas
incluyeron la  socializacion  del
GOTEPC, su proceso de
conformacion 'y el reporte de
actividades desarrolladas (ver anexo -
acta de la dimensidn Salud Laboral).

Efectuar actividades
educativas en  salud
dirigida a las personas
notificadas en los sistemas
de informacion RIPS por
accidentes 0
enfermedades laborales.
Esta actividad abordara
eventos tales como
cortaduras por elementos
cortopunzantes

(guadanadoras, machetes,
equipos agricolas
similares), accidentes

El 25 de agosto del 2026, se
desarrollé una (1) actividad educativa
en salud dirigidas a personas
notificadas en RIPS por accidentes o
enfermedades laborales, abordando
eventos como cortaduras, accidentes
ofidicos, picaduras de animales
ponzofiosos e intoxicaciones por
plaguicidas, promoviendo medidas de
prevencion y autocuidado. La
actividad conto con la participacion de
13 adultos y 2 personas en el curso de
vida de la vejez (ver anexo - acta de la
dimension Salud Laboral).

$460.000
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ofidicos, picaduras de
animales ponzofiosos e

intoxicaciones por
plaguicidas, con el
objetivo de promover

medidas de prevencién y
autocuidado.

Realizar capacitacion a | El 14 de Agosto del 2026, se realizd | $510.000
grupo GOTEPC sobre: |una (1) capacitacion al grupo
Educacion financiera, | GOTEPC, en la cual se abord6 la
Marketing y  Ventas, | manipulacion de alimentos haciendo
Seguridad en el trabajo, | énfasis en la importancia de mantener
Manipulacion de [ una correcta manipulacion  de
alimentos, Proteccion | alimentos, ya que de esta manera se
social: Informacion sobre | pueden prevenir en enfermedades y
seguros de salud vy | garantiza en la mayoria de los casos la
riesgos. seguridad alimentaria. Actividad de la
cual participaron de 9 adultos y 1
personas en el curso de vida de la
vejez (ver anexo - acta de la
dimensio6n Salud Laboral).
Realizar Jornadas de | En agosto 14 de 2026, se desarroll6 $403.000
prevencion de accidentes | una (1) jornada de prevencion de
laborales y promocion del | accidentes laborales y promocion del
trabajo seguro utilizando | trabajo seguro utilizando a través de
medios  masivos  de | medios masivos de comunicacion
comunicacion. (Red Social Ese Maria Auxiliadora)
(ver anexo - acta de la dimension
Salud Laboral).
Habitante Disefiar e implementar | Durante el mes de agosto del 2026, $100.000
acciones de informacion, | implementd y ejecut6 una (1)
de Calle

educacion y comunicacién
a travées de medios
masivos y comunitarios
(radio, redes sociales,
perifoneo, material
impreso y otros canales
locales), dirigidas a la
poblacion en riesgo de

actividad de informacion, educacién y
comunicacién (IEC) a través de
medios masivos y comunitarios (Red
Social ESE Maria Auxiliadora)
dirigidas a poblacion en riesgo o0 en
situacion de calle, promoviendo el
autocuidado, la prevencion de
enfermedades y la adopcion de
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habitar la calle y/o en
situacion de calle,
orientadas a la promocién
del autocuidado, la

prevencion de
enfermedades y la
adopcion de  précticas

saludables, asi como a la
socializacion de la ruta de
atencion integral en salud
y  servicios  sociales
disponibles, con el fin de

facilitar el acceso
oportuno a la atencién y
contribuir al

mejoramiento  de  su
calidad de vida.

practicas saludables, asi como la
socializacion de rutas de atencién en
salud y servicios sociales para facilitar
el acceso oportuno (ver anexo - acta
de la dimension Habitante de Calle).

Realizar  jornadas de | EI 26 de agosto del 2026, se| $160.000
capacitacion y | Desarroll6 una (1) jornada de
sensibilizacion dirigidas a | capacitacion y sensibilizacion dirigida

la comunidad en general, | a la comunidad general, orientada al

orientadas al | fortalecimiento del conocimiento del
fortalecimiento del | concepto habitante de calle, factores
conocimiento sobre el | asociados, derechos, promoviendo un

concepto de habitante de | comprension integral, empatica y libre

calle, sus caracteristicas, | de estigma. Actividad de la cual

factores  asociados vy | participaron 13 adultos y 2 personas

derechos,  promoviendo | en el curso de vida de la vejez (ver

una comprension integral, | anexo - acta de la dimensidn

empatica 'y libre de | Habitante de Calle).

estigmatizacion, que

contribuya a la

convivencia, el respeto y

la inclusion social.

Realizar  jornadas de | El 12 de agosto del 2026, se | $212.000

busqueda activa para la
Identificacion y
Caracterizacion de la
Poblacion

desarrollo una (1) jornada de
biusqueda  activa para la
canalizacion e identificacion de la
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Habitante de la Calle.

poblacion  habitante de calle
presente en el municipio de Iquira.
A pesar de no hallar personas
habitantes de calle se realiz6 una
sensibilizacion a la comunidad
para la identificacion oportuna de
dicha poblacion, en la cual
participaron 3 jovenes, 5 adultos y
7 personas en el curso de vida de la
vejez (ver anexo - acta de la
dimension Habitante de Calle).

Poblacién

Migrante

Realizar  jornadas de | ElI 18 de agosto del 2026, se ejecutd | $145.000
capacitacion dirigidas a | una (1) jornada de capacitacion
los docentes de la | dirigidas a docentes de la Institucion
Institucion Educativa | Educativa Maria Auxiliadora,
Maria Auxiliadora, | fortaleciendo conocimientos sobre el
orientadas al | Permiso por Proteccion Temporal
fortalecimiento de | (PPT) para nifios, nifias y adolescentes
conocimientos sobre el | migrantes, incluyendo requisitos,
Permiso por Proteccion | procesos, beneficios y articulacién
Temporal (PPT) para|con rutas de atencion en salud,
nifios, nifias y | educacion y proteccion. De cual
adolescentes  migrantes | participaron 7 adultos y 2 personas en
menores de 17 afos, | el curso de vida de la vejez (ver anexo
incluyendo sus requisitos, | - acta de la dimension Poblacion
procesos de adquisicién, | Migrante).

beneficios y articulacion

con las rutas de atencion

en salud, educacion y

proteccion, con el fin de

garantizar el acceso a

derechos y la inclusion en

el entorno escolar.

Realizar un censo | El 27 de agosto del 2026, se realizd $132.000

municipal de la poblacion
migrante residente en el
municipio  de  Iquira,
mediante  procesos de

una (1) actividad de blasqueda activa,
con el proposito de llevar un censo
municipal de la poblacion migrante
residente en el municipio, orientado a
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sus condiciones
sociodemograficas,
necesidades en salud y
situacion de
aseguramiento, facilitando
su inclusion en las rutas
de atencion, programas
sociales y servicios de
salud, y fortaleciendo la
planeacion, focalizacion e
implementacion de
acciones del Plan de
Intervenciones Colectivas
(PIC).
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busqueda activa | la identificacion de condiciones
comunitaria, sociodemograficas y necesidades en

salud para su inclusién en rutas de
atencion, programas sociales vy
servicios de salud. Actividad de la
cual se logrd la participacion de 2
adultos (ver anexo - acta de la
dimension Poblacion Migrante).

Disefiar e implementar
acciones de Informacion,
Educacion y
Comunicacion (IEC) a
través de los medios de
comunicacion locales vy
comunitarios, orientadas a
la sensibilizacion de la
poblacién para la
prevencion del estigma y
la discriminacion hacia la

poblacion migrante,
promoviendo el respeto, la
inclusion y la

convivencia, asi como a la
socializacién de  los
mecanismos, rutas y
requisitos para el acceso a
los servicios de salud en
el municipio, con el fin de
garantizar la atencién

Durante el mes de agosto, se $152.000
desarroll6 una (1) actividad de
Informacion, Educacioén y
Comunicacion (IEC) mediante medios
locales y comunitarios (Emisora
comunitaria), orientadas a la
prevencion del estigma y la
discriminacion hacia la poblacion
migrante, promoviendo el respeto, la
inclusion y la convivencia, asi como
la socializacion de mecanismos Yy
rutas de acceso a servicios de salud en
el municipio (ver anexo - acta de la
dimension Poblacion Migrante).
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oportuna y la proteccién
de derechos.

Salud Ambiental

Implementar la estrategia
de Entornos Saludables en
la zona rural, mediante el
desarrollo de cuatro (4)
actividades educativas
orientadas a la promocion
de practicas ambientales y
sanitarias adecuadas,
abordando temas como el
tratamiento de  aguas
residuales, la prevencion
de la contaminacién
hidrica, la elaboracion de
filtros caseros y la
educacion  dirigida a
personas que utilizan lefia,
carbén vegetal u otra
biomasa para la
preparacion de alimentos,
con el fin de reducir
riesgos en salud y mejorar
la calidad de vida.

El 10 de agosto del 2026, se
implementd y ejecuto la estrategia de
Entornos Saludables en la zona rural
mediante el desarrollo de cuatro (4)
actividades educativas, orientadas a la
promocion de practicas ambientales y
sanitarias adecuadas. Se abordaron
teméticas como tratamiento de aguas
residuales, prevencién de la
contaminacién hidrica contribuyendo
a la reduccidn de riesgos en salud y al
mejoramiento de la calidad de vida.
Con una participacién de 4 jovenes,
16 adultos y 4 personas en el curso de
vida de la vejez (ver anexo - acta de la
dimension Salud Ambiental).

$315.500

Desarrollar  actividades
informativas en las
instituciones  educativas
de las zonas urbana del
municipio, dirigidas a
estudiantes de los grados
tercero, cuarto y quinto de
primaria, abordando
temas relacionados con el
cambio climéatico y la
calidad del aire, asi como
sus efectos en la salud,
especialmente los
asociados a las quemas
agricolas, con el fin de

El 26 de agosto del
desarroll6 una (1) actividad
informativa en la Instituciones
educativas de la zona urbana (Sede
Daniel Castro), dirigidas a estudiantes
del grado quinto de primaria,
abordando contenidos relacionados
con cambio climatico, calidad del aire
y efectos en la salud, con énfasis en
las quemas agricolas, promoviendo
practicas ambientales responsables.
En la cual asistieron 25 nifios y nifias
y 5 adolescentes (ver anexo - acta de
la dimensién Salud Ambiental).

2026, se

$900.000
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promover practicas
ambientales responsables.

Implementar acciones en
instituciones  educativas
de la zona rural del
municipio, orientadas a
informar y sensibilizar a
estudiantes de los grados
3°, 4° y 5° de primaria
sobre el cambio climatico,
la calidad del aire y los
efectos en la salud
asociados a las quemas
agricolas.

El 24 de agosto del 2026, se
implementé una (1) accion de
informacion y sensibilizacion en la IE
Cristobal Colon, en el centro poblado
de Rio Negro, orientada a sensibilizar
a nifios del grado cuarto en cambio
climéatico, calidad del aire y los
efectos en la salud asociados a las
guemas agricolas. Actividad de la cual
participaron 24 infantes y 1 joven (ver
anexo - acta de la dimension Salud
Ambiental).

$460.000

Realizar actividades de
Informacion, Educacion y
Comunicacion (IEC) en el
entorno institucional en
salud, dirigidas a los
generadores de residuos
provenientes de la
atencion en salud del
municipio de Iquira, en
cumplimiento de la
normatividad vigente
establecida en la
Resolucion 591 de 2024,
con el fin de fortalecer el
manejo adecuado de los
residuos y la proteccion
de la salud publica y
ambiental.

En el 11 de agosto del 2026, se
implementé y ejecuté una (1)
actividad de Informacidn, Educacion
y Comunicacion (IEC) en el entorno
institucional en salud, dirigidas a
generadores de residuos de atencion
en salud del municipio de Iquira, en
cumplimiento de la Resolucion 591 de
2024, fortaleciendo el  manejo
adecuado de residuos y la proteccion
de la salud publica y ambiental.
Actividad de la cual participaron 2
personas en el curso de vida de la
adultez (ver anexo - acta de la
dimension Salud Ambiental).

$280.000

Poblacién
Afrodescendiente

Realizar jornadas
educativas dirigidas a la
poblacion negra,
afrocolombiana, raizal y
palenquera residente en

En agosto 13 del 2026, se realiz6 una
(1) jornada educativa dirigidas a la
poblacion negra, afrocolombiana,
raizal y palenquera de la zona urbana,
orientadas al fortalecimiento del

$265.000
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las zonas urbana del
municipio, orientadas al
fortalecimiento del
respeto, la inclusion y el
reconocimiento de la
diversidad cultural,
abordando los siguientes
ejes tematicos:

Promocion del respeto, la
tolerancia y la
convivencia armonica
frente a las diferencias
culturales, sociales vy
étnicas.

Desarrollo de espacios de
dialogo intercultural con
las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales
y palengueras, orientados
a la adecuacion vy
fortalecimiento de las
rutas de atencién y de las
Redes Integrales e
Integradas Territoriales de
Salud, reconociendo el
hogar, desde su
cosmovision, como el
centro e inicio de la red, y
promoviendo su
articulacion ~ con  las
estructuras ancestrales y
tradicionales en salud para
el fortalecimiento de las
acciones de promocion y
prevencion.

respeto, la inclusion 'y el
reconocimiento de la diversidad
cultura. En este sentido, se
promovieron précticas de tolerancia y
convivencia armonica, asi como
espacios de dialogo intercultural para
el fortalecimiento y adecuacion de las
rutas de atencién y de las Redes
Integrales e Integradas Territoriales de
Salud, reconociendo el hogar como
eje central y su articulacién con
estructuras ancestrales y tradicionales
en salud (ver anexo - acta de la
dimension Poblacion
Afrodescendiente).

Realizar  jornadas de
capacitacion dirigidas a
estudiantes, docentes de la
Institucion Educativa

El 26 de agosto del 2026, se
desarroll6 una (1) jornada de
capacitacion dirigidas a estudiantes
del grado noveno y docentes de la

$ 230.000

Péagina web: www.iquira-huila.gov.co

Correo: e-mail: alcaldia@iquira-huila.gov.co

Direccion: Calle 4 No. 6 - 29 iquira Huila

mpg

modelo integrado
de planeacién
y gestién



http://www.iquira-huila.gov.co/
about:blank

ji‘;'ﬂ NCG'C!I’G de | Dir
@ iQuira

eccién Local
de

ALCALDIA MUNICIPAL DE IQUIRA - HUILA
NIT 891.180.131-0

Cddigo: CP-FO-026

Fecha: 23/08/2025

Salud

PROCESO: GESTION CONTRATACION PUBLICA

Version: 0

INFORME DE SUPERVISION

Pagina 1 de 55

Maria Auxiliadora, sobre

las rutas de atencion
integral para la
prevencion, atencion y

mitigacion de situaciones
de discriminacion, acoso
escolar y bullying que
afecten a la poblacién
negra, afrocolombiana,
raizal 'y  palenquera,
promoviendo entornos
educativos y comunitarios
basados en el respeto, la
inclusién, la convivencia
y la garantia de derechos.

Institucién Educativa Maria
Auxiliadora, orientadas al
fortalecimiento de  conocimientos
sobre rutas de atencidn integral para la
prevencion, atencion y mitigacion de
situaciones de discriminacion, acoso
escolar y bullying hacia poblacion
negra, afrocolombiana, raizal vy
palenguera, promoviendo entornos
educativos inclusivos y garantes de
derechos.  Capacitandose a 18
adolescentes (ver anexo - acta de la
dimension Poblacién
Afrodescendiente).

Disefiar y difundir una
estrategia de informacién,
educacion y comunicacion
a través de medios
masivos y comunitarios,
orientada a la
sensibilizaciébn de la
poblacion sobre la
prevencion del racismo, la
discriminacion racial y la
promocion del respeto por
la  diversidad étnica,
destacando el  aporte
histérico, cultural, social,
cientifico y econémico de
las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales
y palenqueras al
desarrollo del pais y del
mundo, con el fin de
fortalecer la convivencia,
la inclusion y la garantia
de derechos en el
municipio.

En agosto del 2026, se difundié una
(1) estrategia de Informacion,
Educacion y Comunicacion (IEC) a
través de medios masivos Yy
comunitarios (pagina Web de la ESE
Hospital Maria Auxiliadora),
orientada a la prevencion del racismo
y la discriminacidn racial, asi como a
la promocién del respeto por la
diversidad étnica, visibilizando los
aportes histéricos, culturales, sociales
y econdmicos de estas comunidades
(ver anexo - acta de la dimension
Poblacion Afrodescendiente).

$184.000
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Envejecimiento y
vejez

Realizar talleres
educativos y de
sensibilizacion en temas
relacionados  con el
cuidado  integral, la
atencion, el buen trato y la
proteccion  del  adulto
mayor, dirigidos a los
padres de familia de las
instituciones educativas y
sedes urbanas, con el fin
de promover el respeto, la
corresponsabilidad
familiar y social, y el
envejecimiento activo y
saludable.

En agosto 17 del 2026, se desarroll6
un (1) taller educativo y de
sensibilizacién dirigidos a padres de
familia de la IE Maria Auxiliadora,
enfocados en el cuidado integral, buen
trato y proteccion del adulto mayor,
promoviendo la corresponsabilidad
familiar y el envejecimiento activo y
saludable, teniéndose una
participacion de 6 jovenes y 13
adultos (ver anexo - acta de la
dimensién Envejecimiento y Vejez).

$50.000

Desarrollar jornadas
intergeneracionales ludico
recreativas como
estrategia final para dar
cierre a los talleres sobre
cuidado y atencién del
adulto mayor en el
entorno  comunitario y
realizar difusion de la
actividad a través de
medios de comunicacion
locales y redes sociales.

En agosto del 2026, se ejecutd una (1)
jornada intergeneracional ludico-
recreativa como estrategia de cierre de
los talleres sobre cuidado y atencién
del adulto mayor en el entorno
comunitario, asi como la difusién de
la actividad a través de medios de
comunicacion locales y redes sociales.
Actividad de la cual participaron 6
adulto y 18 personas en el curso de
vida de la vejez (ver anexo - acta de la
dimensién Envejecimiento y Vejez).

$100.000

Realizar talleres
educativos  dirigido a
poblaciéon adulta mayor
residente en la zona rural
del municipio
abordandose temas como
relaciones afectivas vy
alimentar nuestro cerebro
con tareas cotidianas.

En agosto 26 del 2026, se efectud un
(1) taller educativo dirigido a la
poblacion adulta mayor residente en la
zona rural del municipio, en el cual se
abordaron temas relacionados con las
relaciones afectivas y la estimulacion
cognitiva mediante tareas cotidianas.
Con la participacion de 1 adulto y 16
personas en el curso de vida de la
vejez (ver anexo - acta de la
dimensién Envejecimiento y Vejez).

$200.000
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Realizar $225.000

promocion de habitos y

talleres de | EI 26 de agosto del 2026, se
implement6 un (1) taller de

estilos de vida saludables
dirigidos a la poblacién
adulta mayor, mediante
charlas  educativas vy
actividades dindmicas
sobre alimentacion
balanceada, practica de
actividad fisica acorde a
su condicién, manejo del

promocién de habitos y estilos de vida
saludables dirigidos a la poblacion
adulta mayor, abordando alimentacion
balanceada, actividad fisica, manejo
del estrés, autocuidado y prevencion
de enfermedades cronicas,
fortaleciendo el bienestar integral.
Con la participacion de 1 adultos y 18
personas en el curso de vida de la

estrés, autocuidado y | vejez (ver anexo - acta de la
prevencion de | dimension Envejecimiento y Vejez).
enfermedades  croénicas,

con el fin de fortalecer su
bienestar fisico, mental y
social, y promover un
envejecimiento activo y
saludable.

Poblacién

Victima

Realizar actividades de
apoyo psicosocial
dirigidas a la poblacién
victima del conflicto
armado, mediante la
implementacion de
espacios de  escucha
activa, acompafiamiento
emocional y dindmicas
grupales  participativas,
orientadas al
fortalecimiento de la
resiliencia, la expresion
saludable de emociones y
el desarrollo de
habilidades de
afrontamiento, con el fin
de contribuir al bienestar
mental, emocional vy
social de los participantes.

En agosto 24 del 2026, se realizé una
(1) actividad de apoyo psicosocial
dirigida a la poblacién victima del
conflicco armado, mediante la
implementacion de espacios de
escucha activa, acompafiamiento
emocional y dinamicas grupales
participativas, orientadas al
fortalecimiento de la resiliencia, la
expresion saludable de emociones y el
desarrollo de  habilidades  de
afrontamiento, con el fin de contribuir
al bienestar mental, emocional y
social de los participantes. Actividad
de la cual participaron 6 jovenes, 11
adultos y 1 adulto mayor (ver anexo -
acta de la dimension Victimas).
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Realizar  talleres  de
autocuidado y manejo del
estrés dirigidos a la
poblacién victima del
conflicto armado,
orientados al
fortalecimiento de
habilidades para la
regulacion emocional, la
resiliencia y el bienestar
integral, mediante la
ensefianza de técnicas de
relajacion, afrontamiento
del estrés, manejo de
emociones y précticas de
autocuidado, con el fin de
contribuir al cuidado de la
salud mental y emocional
y a la mejora de la calidad
de vida de los
participantes.

El dia 19 de agosto del 2026, se
realizé un (1) taller de autocuidado
y manejo del estrés dirigidos a
poblacion victima del conflicto
armado, orientados al
fortalecimiento de habilidades para
la regulacion emocional, la
resiliencia y el bienestar integral.
Durante  las  actividades se
abordaron técnicas de relajacion,
estrategias para el afrontamiento
del estrés, manejo de emociones y
practicas de autocuidado,
promoviendo herramientas que
contribuyen al cuidado de la salud
mental 'y emocional y al
mejoramiento de la calidad de vida
de los participantes. Actividad de la
cual participaron 5 jovenes, 14 adultos
y 1 adulto mayor (ver anexo - acta de
la dimension Victimas).

$315.000

Realizar actividades de
educacion en derechos en

salud dirigidas a la
poblacion  victima del
conflicto armado,
mediante  jornadas vy
sesiones informativas

orientadas a fortalecer el
conocimiento  sobre el
acceso a los servicios de
salud, las rutas de
atencion  integral, los
mecanismos de afiliacion
y los programas
especiales disefiados para
garantizar la proteccion,

El dia 21 de agosto del 2026, se
realiz6 una (1) actividad de
educacion en derechos en salud
dirigidas a la poblacion victima del
conflicto armado, mediante
jornadas y sesiones informativas
orientadas a  fortalecer el
conocimiento sobre el acceso a los
servicios de salud, las rutas de
atencion integral, los mecanismos
de afiliacion y los programas
especiales disponibles para esta
poblacion. Estas acciones
permitieron brindar informacion
sobre los mecanismos para el

$260.000
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atencion y bienestar de
esta poblacion,
promoviendo el ejercicio
efectivo de sus derechos y
la atencion oportuna en el
sistema de salud.

ejercicio efectivo de sus derechos,
promoviendo el acceso oportuno a
los servicios y la atencion integral
en el sistema de salud. Actividad de
la cual participaron 3 jovenes, 15
adultos y 2 persona en el curso de
vida de la vejez (ver anexo - acta de la
dimensidn Victimas).

Desarrollar jornadas
educativas dirigidas a la
poblacién victima del
conflicto armado,
orientadas al ejercicio de
derechos, mediante la
socializacién de
informacién  sobre el
acceso a los servicios de
salud, las rutas de
atencion integral y los
mecanismos de
orientacion 'y  apoyo
institucional,
promoviendo la
participacion activa, la
autogestion y la atencion
oportuna  dentro  del
sistema de salud.

El 27 de agosto del 2026, se efectu6
una (1) jornada educativa dirigida a la
poblacién victima del conflicto
armado, orientada al ejercicio de
derechos, mediante la socializacion de
informacién sobre el acceso a los
servicios de salud, las rutas de
atencion integral y los mecanismos de
orientacion 'y apoyo institucional,
promoviendo la participacion activa,
la autogestion y la atencion oportuna
dentro del sistema de salud. Actividad
de la cual participaron 3 jovenes, 11
adultos y 1 persona en el curso de
vida de la vejez (ver anexo - acta de la
dimension Victimas).

$260.000

Nifios y Nifias

Desarrollar  capacidades
en los tres mensajes
claves a madres, padres y
cuidadores  consultantes
de nifios y nifias menores
de 5 afios que asisten a las
modalidades de atencion
UAIRAC (Unidad de
Atencion de Infecciones
Respiratorias Agudas
Comunitaria) y UROC

El 26 de Agosto del 2026, Se
desarrollaron  capacidades en
madres, padres y cuidadores de
nifios y nifias menores de 5 afios
que asistieron a las modalidades de
atencion UAIRAC (Unidad de
Atencion de Infecciones
Respiratorias Agudas Comunitaria)
y UROC (Unidad de Rehidratacion
Oral Comunitaria), tanto en zona

$127.500
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(Unidad de Rehidratacion
Oral Comunitaria) en
zona rural y urbana.

rural como urbana, mediante la
socializacion de los tres mensajes
clave  relacionados con la
prevencion y atencion de las
Infecciones Respiratorias Agudas
(IRA) 'y las Enfermedades
Diarreicas Agudas (EDA).
Actividad de la cual participaron 3
jévenes y 18 adultos (ver anexo - acta
de la dimensién Nifios y Nifias).

Realizar talleres en las | EI 26 de agosto del 2026, se $187.500
diociocho practicas claves | desarrollé un (1) taller sobre las
de  AIEPI para el |dieciocho préacticas clave de
fortalecimiento  de las | A|EPI, dirigidos a redes y lideres
redes 0 lideres | comunitarios, asi  como  a
Comun'ta”os y _f‘ los cuidadores de nifilos y nifas
cuidadores de nifios vy ~
nifias menores de 5 afios menores_d_e 5 afios de la zor]a_ rural
en la zona rural del del municipio, con el pro!oosno de
municipio. PIIA fortalecer sus conocimientos y
capacidades para la promocion,
prevencion y cuidado de la salud
infantil en el ambito comunitario.
Actividad de la cual participaron 8
jévenes, 6 adultos y 2 persona en el
curso de vida de la vejez (ver anexo -
acta de la dimension Nifios y Nifias).
Capacitacion a las lideres | EI dia 26 de Agosto del 2026, se $200.000

en los manuales de las
unidades de atencion
comunitaria UAIRAC
(Unidad de Atencion de
Infecciones Respiratorias
Agudas Comunitaria) y

UROC (Unidad de
Rehidratacién Oral
Comunitaria) y

fortalecimiento de las

Desarrollé una (1) actividad de

capacitacion a las lideres
comunitarias sobre los manuales
de las unidades de atencidn

comunitaria UAIRAC (Unidad de
Atencion de Infecciones
Respiratorias Agudas Comunitaria)
y UROC (Unidad de Rehidratacion
Oral Comunitaria), tanto en zona
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mismas con los insumos y
materiales requeridos para
su desarrollo en zona
rural y urbana. IRA/EDA

rural como urbana. Asimismo, se
fortalecieron  estas  unidades
mediante la entrega de los insumos
y materiales requeridos para su
adecuado desarrollo y
funcionamiento. Actividad de la cual
participaron 3 jovenes, 16 adultos y 1
persona en el curso de vida de la vejez
(ver anexo - acta de la dimension
Nifios y Nifias).

Crénicos

HANSEN

Realizar  jornadas de
sensibilizacion dirigidas a
personas y/o familias
residentes en las zonas
urbana del municipio,
orientadas al
reconocimiento de los
signos 'y sintomas de
afecciones en la piel,
priorizando los sectores
mas  vulnerables  de
acuerdo con los reportes
epidemioldgicos

El dia 12 de agosto del 2026, se
gjecutd6 una (1) jornada de
sensibilizacion dirigida a personas y/o
familias residentes en la zona urbana
del municipio (barrio Loma de la
cruz), orientada al reconocimiento de
los signos y sintomas de afecciones en
la piel, priorizando los sectores mas
vulnerables de acuerdo con los
reportes epidemiolégicos. Con un
impacto en 4 jovenes, 6 adultos y 14
personas en el curso de vida de la
vejez (ver anexo - acta de la
dimension Crénicos Hansen).

$250.000

Disefiar e implementar
estrategias de IEC
mediante programas
radiales, redes sociales y
perifoneo, orientadas a la
divulgacion de
informacién  sobre la
enfermedad de Hansen y
al fortalecimiento de las
acciones de busqueda
activa en el municipio.

El 20 de Agosto del 2026, se realiz6
una (1) estrategia de Informacion,
Educacion y Comunicacién (IEC)
mediante una publicacion en la
paginade la ESE Hospital Maria
Auxiliadora, orientada a la
divulgacion de informacion sobre la
enfermedad de Hansen y al
fortalecimiento de las acciones de
bldsqueda activa en el municipio (ver
anexo - acta de la dimension Crénicos
Hansen).

$150.000

Realizar actividades de
educacion y socializacion

En agosto 12 de 2026, se desarrollo y
ejecuto6 en el barrio Maria

$610.000
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al proceso de atencién
psicosocial enmarcado en
el programa HANSEN,
abordando los temas
(autoestima, proyecto de
vida, adherencia al
tratamiento, escucha
activa), dirigidas a la
comunidad general de
zona urbana del municipio

Auxiliadora, una (1) actividad de
educacion y socializacion del proceso
de atencién psicosocial en el marco
del programa Hansen, abordando
autoestima,  proyecto de vida,
adherencia al tratamiento y escucha
activa, dirigida a la comunidad
general de la zona urbana. En la cual
participaron 5 jovenes, 3 adultos y 13
personas en el curso de vida de la
vejez (ver anexo - acta de la
dimension Cronicos Hansen).

Cronicos
Tuberculosis

Disefiar e implementar
estrategias de
comunicacion orientadas a
la divulgacion y
prevencion de la
tuberculosis, mediante
programas radiales, redes
sociales 'y  perifoneo,
fortaleciendo las acciones
de bdsgueda activa en el
municipio de Iquira.

Durante el mes de agosto, se disefid,
implementdé y ejecutdé una (1)
actividad de comunicacion en salud
orientada a la prevencién de la
tuberculosis, mediante publicacion en
la p4gina de la ESE, fortaleciendo la
busqueda activa de sintomaticos
respiratorios en el municipio (ver
anexo - acta de la dimension Cronicos
Tuberculosis).

$725.000

Implementar  actividades
de sensibilizacion
comunitaria dirigidas a
personas y familias de las
zonas urbana del
municipio de liquira,
enfocadas en la
identificacion oportuna de
los signos y sintomas de
la tuberculosis, con base
en los reportes
epidemioldgicos 'y el
enfoque en los sectores
con mayor vulnerabilidad.

El 13 de agosto del 2026, se
implementé y ejecutdé una (1)
actividad de sensibilizacion
comunitaria dirigida a personas de la
zona urbana (Barrio Aranzazu),
enfocada en la identificacién oportuna
de signos y sintomas de tuberculosis,
priorizando sectores con mayor
vulnerabilidad segun analisis
epidemioldgico. En la  cual
participaron 5 jovenes, 10 adultos y 5
personas en el curso de vida de la
vejez (ver anexo - acta de la
dimensién Cronicos Tuberculosis).

$550.000

Capacitar  a lideres
comunitarios 'y agentes

El dia 24 de agosto del 2026, se
realizé capacitacion dirigida a lideres

$536.410

Pagina web: www.iquira-huila.gov.co o .,
e plancacion
y gestién

mpg

Correo: e-mail: alcaldia@iquira-huila.gov.co

Direccion: Calle 4 No. 6 - 29 iquira Huila


http://www.iquira-huila.gov.co/
about:blank

ji‘;'ﬂ NCG'C!I’G de | Dir
@ iQuira

ALCALDIA MUNICIPAL DE IQUIRA - HUILA Cédigo: CP-FO-026
eccion Local NIT 891.180.131-0 Fecha: 23/08/2025
SSIid PROCESO: GESTION CONTRATACION PUBLICA | Version: 0
INFORME DE SUPERVISION Pagina 1 de 55

sociales en identificacién
de signos y sintomas de
tuberculosis y activacién
de rutas de atencion.

comunitarios y agentes sociales sobre
la identificacion de signos y sintomas
asociados a la tuberculosis, asi como
sobre la activacion de las rutas de
atencion correspondientes,
fortaleciendo sus conocimientos y
capacidades para orientar y facilitar el
acceso oportuno a los servicios de
salud. En la cual participaron 2
jovenes, 18 adultos y 2 adultos
mayores (ver anexo - acta de la
dimension Cronicos Tuberculosis).

Realizar jornadas
educativas  comunitarias
dirigidas a la poblacion
urbana del municipio,
orientadas a fortalecer el
conocimiento sobre la
tuberculosis, abordando
aspectos como su
definicion,  signos vy
sintomas, formas de
transmision, importancia
del diagnoéstico oportuno
y  cumplimiento  del
tratamiento, con el fin de
promover la prevencion,
deteccion temprana y
control de la enfermedad.

El 18 de agosto del 2026, se realiz6 | $440.000
una (1) jornada educativa comunitaria
dirigida a poblacion urbana (Barrio

los amigos), orientada al
fortalecimiento  del  conocimiento
sobre tuberculosis, incluyendo

definicion, signos y sintomas, formas
de transmision, diagndstico oportuno
y adherencia al tratamiento. En la cual
participaron 6 jovenes, 11 adultos y 5
personas en el curso de vida de la
vejez (ver anexo - acta de la
dimension Cronicos Tuberculosis).

ETV - Zoonosis

Realizar  jornadas de
recoleccion de inservibles,
de acuerdo con la
focalizacion de casos,
orientadas a prevenir la
acumulacion de agua,
mediante la promocion
del lavado y cepillado de

En agosto 15 de 2026, se desarrolld y |  $900.005
ejecutd una (1) jornada de recoleccion
de inservibles, de acuerdo con la
focalizacion de casos, orientada a la
eliminacion de criaderos mediante
lavado y cepillado de depoésitos de
agua, asi como la educacion sobre
signos 'y sintomas del dengue,
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albercas y tanques, asi
como la capacitacion a la
comunidad  sobre los
signos y sintomas del
dengue, con el fin de
reducir el riesgo de
transmision.

contribuyendo a la reduccion del
riesgo de transmision. Jornada que
impacto a 3 jovenes y 18 adultos (ver
anexo - acta de la dimension ETV -
Z0oonosis).

Implementar procesos de
capacitacion en las
instituciones  educativas
del municipio de Iquira,
orientados a estudiantes
de cuarto y quinto de
primaria, sobre tenencia
responsable de animales
de compafiia y la
importancia de la
vacunacion antirrabica
como medida de
prevencion en  salud
publica.

El dia 26 de agosto del 2026, se
implementé un (1) proceso de
capacitacion en instituciones
educativas del municipio, dirigida a
estudiantes de cuarto de primaria,
sobre  tenencia  responsable de
animales de compafiia y la
importancia de la  vacunacion
antirrdbica  como  medida  de
prevencion. En el cual participaron 26
infantes y 4 adolescentes (ver anexo -
acta de la dimensién ETV - Zoonosis).

$550.000

Realizar  jornadas de
manejo  adecuado  de
residuos solidos,
reciclables y organicos
que generan riesgos para
las enfermedades
transmitidas por vectores
(ETV) en los hogares de
las zonas wurbana del

municipio de Iquira.

El 22 de agosto del 2026, se realiz6
una (1) jornada de manejo adecuado
de residuos sdlidos, reciclables y
organicos en los hogares de la zona
urbana del municipio de Iquira,
orientada a la prevencion de riesgos
asociados a las Enfermedades
Transmitidas por Vectores (ETV). En
el cual participaron 13 jovenes y 7
adulto (ver anexo - acta de la
dimension ETV - Zoonosis).

$420.000

Realizar jornada educativa
dirigida a la poblacion
escolar de 6 a 11 afios,
con enfoque en la
prevencion del dengue y
la recoleccién de
inservibles, orientada a

El 29 de agosto del 2026, se realizo
una (1) jornada educativa dirigida a
poblacion escolar de 6 a 11 afios,
orientada a la prevencion del dengue y
recoleccion de inservibles, en el
marco de la estrategia “Prevenimos el
Dengue, Reciclamos para Vivir

$550.000
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disminuir los criaderos del
zancudo Aedes aegypti,
en el marco de la
estrategia “Prevenimos el
Dengue, Reciclamos para
Vivir Mejor” y alineada
con la estrategia CERS-
MAITE.

Mejor” y alineada con la estrategia
CERS-MAITE. Jornada de la cual
participaron 25 infantes (ver anexo -
acta de la dimensién ETV - Zoonosis).

Realizar taller préctico
enmarcado en la estrategia
CERS MAITE sobre los
cuidados para prevenir las
enfermedades trasmitidas
por vectores.

El dia 29 de agosto del 2026, se
realiz6 un (1) taller practico en el
marco de la estrategia CERS-MAITE,

en el barrio Maria Auxiliadora,
orientada a la prevencion de
enfermedades  transmitidas por

vectores, fortaleciendo conocimientos
y practicas de autocuidado en la
comunidad. De la cual participaron 4
jévenes y 22 adultos (ver anexo - acta
de la dimensién ETV - Zoonosis).

$420.000

Salud Mental

Realizar una jornada de
cine al barrio de manera
semanal dirigida en la
poblacion en general del
municipio de lquira para
lograr el buen uso del
tiempo libre y evitar el
consumo de SPA

Durante el mes de agosto, el Plan de
Intervenciones  Colectivas, realizd
cuatro (4) jornadas de cine al barrio,
en los barrios Loma de la Cruz,
Samanes, Villa Esperanza y 27 de
febrero, por medio de la cual se
fortalecid el uso adecuado del tiempo
libre en la poblacion del municipio de
iquira. La cual consto de tres
momentos: 1. Identificacion de una
tematica por barrio; 2. Difusion e
invitacion a participar del cine al
barrio por redes sociales; 3. Eleccion
del material audiovisual y proyeccion
del mismo en el barrio destinado. En
cada jornada participaron en el
siguiente orden de frecuencia: 18
infantes; 28 infantes y 3 adolescentes;
25 infantes; y 10 infantes y 2 adultos
(ver anexo - acta de la dimension

$600.000
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Salud Mental).

Realizar una  jornada
semanal de ciclorruta
dirigida a la poblacion en
general del municipio de
fquira, como estrategia
para el aprovechamiento
adecuado del tiempo libre,
la promocién de estilos de
vida saludables y la
prevencion del consumo
de Sustancias Psicoactivas
(SPA).

En el mes de agosto se realizaron 4
jornadas de ciclorruta para promover
la actividad fisica, integracion vy
prevenir consumo de SPA. En este
orden, la actividad se efectu6 en el
territorio 5, realizdndose un recorrido
por los micro territorios 1,2,3,y 4. Asi
mismo, consto de los siguientes
momentos: Inicio de la actividad,
difusién preventiva sobre SPA, pausa
de hidratacion, cierre del recorrido
con entrega de fruta y promocién de
habitos saludables. como alternativas
al consumo se sustancias psicoactivas
y conductas de riesgo. En cada
jornada participaron en el siguiente
orden de frecuencia: 62, 60, 68 y 65
infantes; y 3, 3, 3 y 4 adolescentes; 1
joven; 4, 3 y 5 adultos (ver anexo -
acta de la dimensién Salud Mental).

$800.000

Socializar e implementar
la estrategia “Pactos por la
Vida” en la comunidad
iquirefia, con el fin de
prevenir y disminuir las
agresiones asociadas al
consumo de Sustancias

Psicoactivas (SPA),
promoviendo la
convivencia pacifica y el
fortalecimiento de
factores protectores en
salud mental.

El dia 14 de agosto del 2026, se
efectu6 una (1) actividad de
socializacion e implementacion de la
estrategia “Pactos por la Vida” en el
centro poblado Valencia de la Paz,
con el fin de prevenir y disminuir las
agresiones asociadas al consumo de
Sustancias Psicoactivas (SPA) vy
promover la convivencia pacifica y el
fortalecimiento de factores protectores
en salud mental. Actividad de la cual
participaron 4 jovenes y 11 adultos
(ver anexo - acta de la dimension
Salud Mental).

$1.100.000

Implementar la estrategia
“Centro de Escucha” en el
municipio de Iquira, en
todas sus fases, como un

El dia 20 de agosto del afio 2026, en
el marco de la implementacion de la
estrategia  “Centro de  Escucha
Comunitario” y dando cumplimiento a

$1.100.000
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espacio de orientacion,
escucha activa y
acompafiamiento
psicosocial, orientado a la
promocion de la salud
mental, la prevencion del
consumo de Sustancias
Psicoactivas (SPA) y la
activacion de rutas de
atencion.

la fase dos, en forma concertada, se
desarrollaron acciones orientadas a la
reactivacién del proceso en el barrio
Fatima y el asentamiento Villa
Esperanza del municipio de Iquira.
Actividad de la cual participaron 7
personas en el curso de vida de la
juventud y 8 en la adultez (ver anexo -
acta de la dimensién Salud Mental).

Implementar la estrategia
de involucramiento
parental dirigida a un
grupo de padres y madres
de la Institucion educativa
Maria Auxiliadora del
municipio de fquira, con
el fin de fortalecer las
capacidades  parentales,
promover practicas de
crianza positivas y
prevenir conductas de
riesgo en nifios, nifias y
adolescentes.

El dia 24 de agosto del presente afio,
se desarrolld la estrategia
“involucramiento parental” dirigida a
padres y madres de la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora del
municipio de Iquira, con el propdsito
de fortalecer las capacidades
parentales, promover practicas de
crianza positivas y prevenir conductas
de riesgo en nifios, nifas 'y
adolescentes.  Ejercicio del cual
participaron 1 jovenes, 13 adultos, 1
persona en el curso de vida de la vejez
(ver anexo - acta de la dimension
Salud Mental).

$358.000

Implementar la estrategia
“Toma mi mano, toma la
vida” en la Institucion
Educativa Valencia de la
Paz del municipio de
lquira, orientada a la
prevencion del suicidio
mediante la promocién de
la salud mental, la
identificacion temprana de
factores de riesgo y el

fortalecimiento de
factores protectores en
nifios, nifias y

El dia 24 de agosto del 2026, se
implement6 la estrategia “Toma mi
mano, Toma la vida” en la Institucion
Valencia de la Paz, actividad de la
cual participaron 5 miembros de la
Institucion, 1 joven y 4 adultos. La
actividad tuvo como pilar la
capacitacion sobre la salud mental en
el entorno escolar (ver anexo - acta de
la dimension Salud Mental).

$146.410
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adolescentes.

Implementar la estrategia
“Hogar Seguro, Hogar
Amoroso” con los padres
y madres de familia de la
Modalidad de Educacion
Inicial del municipio de
Iquira,  orientada  al
fortalecimiento de las
capacidades parentales, la
promocién de entornos
familiares protectores y la
prevencion de situaciones
de riesgo que afecten el
bienestar emocional de
nifos y nifias.

Siendo el 17 de agosto del 2026, se
desarrolld la estrategia “Hogar
Seguro, Hogar Amoroso” con
padres y madres de la Modalidad
de Educacion Inicial del municipio
de  lquira,  orientada  al
fortalecimiento de las capacidades
parentales, la promocion de
entornos familiares protectores y la
prevencion de situaciones de
riesgo que afectan el bienestar
emocional de nifios y nifas.
Actividad de la que participaron 4
jovenes y 11 adultos (ver anexo -
acta de la dimension Salud
Mental).

$136.000
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Realizar  de manera
mensual el seguimiento de
los casos de conductas
suicidas, suicidios
consumados, violencia
intrafamiliar y violencia
de género, de acuerdo con
los lineamientos y
formatos establecidos, con
el fin de garantizar el
monitoreo oportuno, la
activacién de rutas de
atencion y la articulacion
interinstitucional.

Durante el mes de agosto del afio | $136.000
2026, se realizO el seguimiento
mensual de los casos de conductas
suicidas, violencia intrafamiliar y
violencia de género, conforme a los
lineamientos y formatos establecidos,
garantizando el monitoreo oportuno,
la activacion de rutas de atencién y la
articulacion interinstitucional.
hallandose que recibieron la atencion
oportuna en salud y que han pasado
por atencion psicosocial en la
Comisaria de familia y el
correspondiente restablecimiento de
derechos y proteccion. Los casos
obedecieron a 9 personas, 4 hombres
y 5 mujeres, con edades curso de vida
en la primera infancia (1), infancia
(3), adolescencia (1) juventud (2) y
adultez (2) (ver anexo - acta de la
dimension Salud Mental).
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Conformar y Operativizar | En agosto del 2026, se conformé y | $200.000
el grupo de apoyo en el | operativizo el grupo de apoyo
marco de la estrategia | «myjeres en evolucién” en el
RBC en Salud Mental marco de la estrategia de

Rehabilitacién Basada en
Comunidad (RBC) en Salud
Mental, fortaleciendo la

participacion comunitaria y las
acciones orientadas al bienestar y
cuidado de la salud mental en el
municipio. Lograndose su
reactivacion con 6 personas en el
curso de vida de la adultez (ver
anexo - acta de la dimension Salud
Mental).

$38.835.039

TOTAL

Obligacion No. 12: Presentar los informes sobre ejecucidn técnica y financiera a la entidad
territorial con la periodicidad mensual, o cuando cualquier ente de control o autoridad
competente lo requiera.

Actividades Realizadas:

Durante este periodo el conftratista realiza entrega del informe de actividades con sus soportes
técnicos (actas, asistencias, cunas, etc.) y financiero (cuadro COAI) cumpliendo asi esta
obligacién.

DIMENSION RUBRO AGOSTO

SERVICIOS DE GETSION DEL
RIESGO EN TEMAS DE SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA 1905021 [4.720.410
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SERVICIO DE GESTION DEL
RIESGO EN CONSUMO DE
SUSTANCIA PSICOACTIVAS 1905020 | 3.600.000

SERVICIO DE GESTION DEL
RIESGO EN TEMAS DE TRASTORNO

DE MENTALES 1905022 [976.410
TRATO DIGNO 1905022 | 1.306.000
VIOLENCIA DE GENERO 1905022 [1.378.590

Servicio de gestion del riesgo
para abordar condiciones
cronicas prevalente

HANSEN 1905023 |1.010.000

Servicio de gestion del riesgo
para abordar condiciones
cronicas prevalente
TUBERCULQOSIS 1905023 |2.251.410

Servicio de gestion del riesgo
para abordar situaciones de
salud relacionadas con
condiciones ambientales
AMBIENTAL 1905024 | 1.955.500

Servicio de gestion del riesgo
para abordar situaciones de
salud relacionadas con
condiciones ambientales
ETV- ZOONOSIS 1905024 | 2.840.005

Servicio de gestion del riesgo
para abordar situaciones

prevalentes de origen laboral
LABORAL 1905025 | 2.005.000
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Servicio de gestion del riesgo
para enfermedades
emergentes, reemergentes y
desatendidas
DISCAPACIDAD 1905026 |395.714

Servicio de gestion del riesgo
para enfermedades
emergentes, reemergentes y
desatendidas
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ 1905026 | 575.000

Servicio de gestion del riesgo
para enfermedades
emergentes, reemergentes y
desatendidas

HABITANTE DE CALLE 1905026 | 472.000

Servicio de gestion del riesgo
para enfermedades
emergentes, reemergentes y
desatendidas

NINOS Y NINAS 1905026 | 515.000

Servicio de gestion del riesgo
para enfermedades
emergentes, reemergentes y
desatendidas

POBLACION AFRODECENDIENTE 1905026 | 679.000

Servicio de gestion del riesgo
para enfermedades
emergentes, reemergentes y
desatendidas

POBLACION MIGRANTE 1905026 | 429.000
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Servicio de gestion del riesgo
para enfermedades
emergentes, reemergentes y
desatendidas

POBLACION VICTIMA 1905026 | 1.087.000

Servicio de gestion del riesgo
para enfermedades
inmunoprevenibles

PAI 1905027 | 2.311.000

Servicio de gestion del riesgo
para temas de consumo,
aprovechamiento bioldgico,
calidad e inocuidad de los
alimentos

NUTRICION 1905028 | 4.648.000

Servicio de promocion de la
salud y prevenciéon de riesgos
asociados a condiciones no
fransmisibles.

NO TRASMISIBLES (BUCAL ) 1905031 | 1.200.000

Servicio de promocion de la
salud y prevencion de riesgos
asociados a condiciones no
transmisibles.

NO TRASMISIBLES (CANCER ) 1905031 | 905.000

Servicio de promocion de la
salud y prevenciéon de riesgos
asociados a condiciones no
fransmisibles.

NO TRASMISIBLES (CARDIO) 1905031 | -

Servicio de promocion de la
salud y prevenciéon de riesgos
asociados a condiciones no
transmisibles.

NO TRASMISIBLES (DONACION DE
ORGANOS ) 1905031 | 1.000.000
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Servicio de promocion de la
salud y prevencion de riesgos
asociados a condiciones No
transmisibles.

NO TRASMISIBLES
(ENFERMEDADES HUERFANAS)

1905031 | 1.000.000

Servicio de promocion de la
salud y prevencion de riesgos
asociados a condiciones No
transmisibles.

NO TRASMISIBLES (EPOC)

1905031 | 1.075.000

Servicio de promocion de la
salud y prevenciéon de riesgos
asociados a condiciones no
fransmisibles.

NO TRASMISIBLES (MODOS )

1905031

Servicio de promocion de la
salud y prevenciéon de riesgos
asociados a condiciones no
fransmisibles.

NO TRASMISIBLES (VISUAL-
AUDITIVA)

1905031 [ 500.000

TOTAL

38.835.03¢9

Obligaciéon No. 13: Manejar los recursos destinados para el PAS-2026 en una cuenta bancaria
exclusiva hasta la firma de la liquidacién del convenio o contrato, los recursos alli depositados
sélo podrdn ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la

ejecucion de las intervenciones contratadas.

Actividades Realizadas:

La ESE Hospital Maria Auxiliadora cuenta con una cuenta exclusiva No 454-447210-51de Ahorros

Bancolombia, para manejar los recursos provenientes del contrato.

Obligacién No. 14: Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion
de las intervenciones colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicion de

cuentas.
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Actividades Realizadas:

Para el contrato interadministrativo 015 de 2026 se cuenta con la veeduria en salud la cual es la
garante de ejercer control sobre las actividades desarrolladas por el PIC para el ano 2026. Dicha
veeduria establecié entrega de informe semestral sobre las actividades desarrolladas con la
comunidad.

Obligacién No. 15: Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados por la entidad
territorial contratante.

Actividades Realizadas:

Para el mes de Agostoel equipo contratado asiste a los comités y reuniones programadas por la
entidad territorial y a las capacitaciones iniciales para socializar el anexo técnico del contrato.

Obligacién No. 16: Garantizar el apoyo presencial, junto con las carpetas de cada una de las
dimensiones del PAS-2026 en las evaluaciones realizadas trimestralimente y ante Ia SSDH.

Actividades Realizadas:

Esta actividad se realizd el dia 04 de septiembre del 2026 donde se presentd la evaluacion
correspondiente al Il trimestre del 2026 ante la SSD.

Obligacion No. 17: En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012, deberd acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social Integral y parafiscales, presentando las
Planillas de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos
Laborales, asi como también los correspondientes a Parafiscales, mediante las cuales conste que
se encuentre al dia con dichos pagos.

Actividades Realizadas:

La ESE Hospital Maria Auxiliadora adjunta el pago correspondiente al pago de Sistema Generall
de Seguridad Social el cual se relaciona en la cuenta certificado expedido por el contador de la
entidad, el senor ESAUC BONILLA LIEVANO de fecha de 04 de septiembre del 2026.

Obligaciéon No. 18: Presentar el acta de liquidacion del contrato con todos los soportes
requeridos y exigidos por el Municipio.
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Actividades Realizadas:

Con la presente acta se realizard el primer pago del contrato interadministrativo 015 de 2026 por
lo que aun no se redliza la liquidacion.

Obligacion 19: Presentar las cuentas de cobro debidamente soportadas, los diez primeros (10)
dias del siguiente periodo, al MUNICIPIO para el desembolso oportuno de los recursos.

Actividades Realizadas:

El contratista realizdé entrega de la cuenta de cobro con los soportes necesarios al contratista
el dia 11 de septiembre del 2026, incumpliendo con los 10 primeros dias; se hard la respectiva
sugerencia y persistir, se implementard plan de mejoramiento.

1.2. Recomendaciones y Conclusiones

El contratista realizé las actividades contratadas y ajustadas para el mes de agosto, las actas y
soportes estdn acordes con las actividades realizadas, teniendo en cuenta la revisidon realizada
por la profesional de apoyo Lina Paola Quintero Tengono.

2. INFORME BASICO

2.1. Estado Financiero del Contrato

. EJECUTADO SALDO POR
RELACION DE PAGOS PERIODO VALOR ACUMULADO EJECUTAR
Cuenta cobro No. 01/08/2026 al
11/09/2026 30/08/2026 $ 38.835.039 $ 38.835.039 $ 105.164.961
Valor Contrato Inicial | Valor Adicional Valor Total Valor Ejecutado Valor por
Contratado Ejecutar
$ 144.000.000 $0 $ 144.000.000 $ 38.835.039 $ 105.164.961

3. ASPECTOS CONTRACTUALES

3.1. Verificacién de Pdlizas y pagos de Salud, Pensidn y Riesgos profesionales (y parafiscales si el
contrato lo exige).

En cumplimiento de la Cldausula vigésima segunda - Sistema Integral de Seguridad Social Integral,
se verifican los pagos correspondientes al mes de agosto de 2026,
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APORTE PERIODO DE PAGO VALOR

Salud agosto $4.091.100
Pension agosto $ 5.322.000
ARL Positiva agosto $ 797.500
Caja de Compensacion Familiar agosto $ 1.347.700
SENA agosto $ 674.100
ICBF agosto $1.010.700

TOTAL $13.243.100

g3.2. Certificado de Cumplimiento

Por lo anterior el suscrito supervisor del contrato interadministrativo 015 de 2026 certifica que el
contrato en mencion se cumplid satisfactoriamente segun como dice el objeto del mismo,
durante el periodo comprendido entre el 01/08/2026 al 30/08/2026, por lo tanto, se recibe a
entera satisfaccion y se autoriza el siguiente pago:

N° C.D.P N° REGISTRO PRESUPUESTAL FUENTE VALOR A CANCELAR

2026000609 2026000991 124202 38.835.039

Valor a pagar: TREINTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TREINTA'Y
NUEVE PESOS ($38.835.039) M/CTE

La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el primer (01) pago de
cinco (05) contratados correspondiente al periodo agosto 2026.

Informe presentado en IQUIRA — HUILA, 15 de septiembre de 2026.

—

SN ( 7
JUAN CAMILOBRAND LIEVANO
Supervisor

Proyecté: Lina Paola Quintero Tengono
Profesional de Apoyo
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