
1
GCCON-F-087 V2

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Sabanalarga Septiembre del 2026

Señor(a)
HILDA ESTHER ORTIZ SALAZAR
SUPERVISOR Contrato N°CO1.PCCNTR. 8901537 
Coordinador Académico 
CEDAGRO 
Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual septiembre 2026

Referencia: Contrato N°CO1.PCCNTR. 8901537 del año 2026.

RUBEN DARIO MERCADO VILLACOB identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.042.442.969 de Soledad en mi 
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de: TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOSNOVENTA 
Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($32.393.592,00) Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de DOS MILLONES 
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.944.872,00); y nueve 
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre por TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS 
MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($3.272.080,00).
En la cuenta de Ahorros No. 44254831881 de Bancolombia

Plazo: Será del 2 de febrero al 30 de noviembre de 2026

OBJETO: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor para la formación profesional 
integral en las competencias de DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO impartidas en los programas 
de articulación con la media, de acuerdo a las necesidades de la coordinación académica del centro 
CEDAGRO.

Ejecución mensual de actividades

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir Formación Profesional Integral 
conforme a lo establecido en los diseños 
curriculares, orientaciones pedagógicas 
institucionales y metas definidas por el Centro de 
Formación. 

Se asistió de manera 
oportuna a las instituciones 
educativas y desarrollar las 
competencias y resultados 
de aprendizaje asignados a 
dicha competencia. 
Verificar la información 
consignada en los archivos 
digitales de los aprendices 
en la vigencia 2026. 

Ejecución de la formación
EJECUCIÓN DE LA 
FORMACIÓN

2 Realizar la articulación curricular con cada 
Institución Educativa asignada, mediante el 
diligenciamiento del formato GFPI-F-035 

garantizando la alineación académica entre las 
dos instituciones. 

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligación.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligación.

3 Ejecutar de manera oportuna los juicios 
evaluativos de las fichas asignadas, dando 
cumplimiento al procedimiento institucional de 
Ejecución de la Formación Profesional Integral. 

Se ejecuto de manera 
oportuna los juicios 
evaluativos de las fichas 
asignadas, dando 
cumplimiento al 
procedimiento institucional 
de la ejecución de la 
formación profesional 
integral 

Documento descargado 
con reporte de la emisión 
de juicios evaluativos de 
cada ficha.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pe
rsonal/relcorpcedagroat_se
na_edu_co/Documents/FO
RMACION%20PROFESIONA
L%20INTEGRAL/COORDINA
CION%20PROGRAMAS%20
ESPECIALES/ART_VIGENCIA
%202026/EJECUCION%20D
E%20LA%20FORMACION?d
=w5e3419f1ed9c4bc1b5efb
b71c9900e5c&csf=1&web=
1&e=cbah6i

4 Cumplir con los procedimientos de gestión 
documental establecidos por la Entidad, 
asegurando el adecuado registro, conservación y 
actualización de la información académica en los 
sistemas institucionales. 

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligación.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligación.

5 Facilitar y acompañar el desarrollo de las 
actividades formativas de los programas 
asignados por el Centro de Formación, 

Ejecutar las actividades de
formación, según la 
planeación pedagógica, y 
guías de aprendizaje 
realizadas para cumplir con 
la competencia transversal 
en SST y manejo ambiental 
teniendo en cuenta la 
programación según las 

Formatos actualizados
Guias, planeación 
pedagógica, videncias 
fotográficas de la 
formación, Verificar listado 
de aprendices en Sofia plus
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/pe
rsonal/relcorpcedagroat_se
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necesidades del servicio del 
centro de formación

na_edu_co/Documents/FO
RMACION%20PROFESIONA
L%20INTEGRAL/COORDINA
CION%20PROGRAMAS%20
ESPECIALES/ART_VIGENCIA
%202026/EJECUCION%20D
E%20LA%20FORMACION?d
=w5e3419f1ed9c4bc1b5efb
b71c9900e5c&csf=1&web=
1&e=cbah6i

6 Participar activamente en las semanas de 
alistamiento convocadas por el Centro de 
Formación, orientadas a la actualización técnico-
académica, estandarización pedagógica, 
revisión y ajuste de guías de aprendizaje, 
materiales, planes de sesión, comités 
académicos y demás procesos asociados a la 
Formación Profesional Integral. Asimismo, 
realizar la emisión 
de juicios evaluativos y entrega de informes de 
ejecución de las fichas a su cargo. 

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligación.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligación.

7 Desarrollar las jornadas de inducción 
institucional y del programa de formación en la 
Institución Educativa asignada, utilizando el 
formato GOR-F-084, la versión vigente en la 
plataforma Compromiso 

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligación.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligación.

8 Socializar lineamientos y condiciones de la etapa 
productiva con las fichas asignadas, dejando 
evidencia mediante acta y listado de asistencia 
según el formato GOR-F-084 en su versión 
actualizada en CompromISO. 

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligación.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligación.

9 Diligenciar el formato GFPI-F-165, versión 
vigente, correspondiente al proceso de selección 
y asignación de la etapa productiva de los 
aprendices de grado decimo. 

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligación.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligación.

10 Entregar de forma mensual las bitácoras de 
seguimiento de cada ficha en etapa productiva, 
utilizando el formato GFPI-F-147 (versión vigente 
en CompromISO), para garantizar la trazabilidad 
del proceso. 

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligación.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligación.

11 Realizar el diligenciamiento completo del 
formato GFPI-F-023, versión vigente en 
Compromiso, relacionado con la planeación, 
seguimiento y evaluación de la etapa productiva 
de los aprendices en formación. 

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligación.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligación.

12 Desarrollar la reunión de padres de familia al 
inicio del año para cada ficha asignada, dejando 

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
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la respectiva evidencia mediante los formatos 
GOR-F-084 y GOR-F-085, versión vigente en 
Compromiso. 

cumplimiento de esta
obligación.

cumplimiento de esta
obligación.

13 Liderar o participar en la reunión de inicio 
académico del programa de articulación, con 
presencia de instructores ejecutores, docentes 
de la Institución Educativa, coordinaciones 
académicas y rectoría, según formato GOR-F-084 
versión vigente. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligación.

14 Participar activamente en las estrategias y 
actividades de la cadena de formación definidas 
por el Centro de Formación, asegurando la 
continuidad del proceso formativo. 

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligación.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligación.

15 Realizar acciones de acompañamiento y 
monitoreo del proceso educativo de los 
estudiantes articulados, garantizando su 
adecuada adaptación y permanencia en la 
Formación Profesional Integral. 

Verificar la continuidad de 
los aprendices de las fichas
asignadas

Listado de Asistencia I.E
Gabriel Escorcia gravini de 
soledad, ficha 3159761
Listado de Asistencia
I.E.D. Institución educativa 
distrital las flores, ficha 
3439555
Listado de Asistencia
I.E. Distrital los rosales ficha 
3159708
Listado de Asistencia
I.E.T Antonio santos de 
molineros, ficha 3159672

16 Apoyar las labores asignadas por el supervisor 
que permitan el seguimiento oportuno de la 
etapa lectiva y/o productiva de los aprendices, 
conforme al marco contractual y procedimientos 
institucionales 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación.

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación.

17 Formular, orientar y ejecutar los proyectos 
formativos, asegurando el cumplimiento de las 
etapas, entregables y productos establecidos en 
los programas de formación 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación.

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación.

18 Participar en actividades de investigación, 
desarrollo e innovación (I+D+i) asociadas a los 
ejes temáticos de los programas de formación, 
en articulación con las líneas institucionales. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación.

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación.

19 Cumplir con todas las actividades asignadas por 
el supervisor, dentro del objeto contractual y en 
concordancia con el Manual Institucional de 
Articulación con la media, vigente publicado en 
la plataforma Compromiso. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación.

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación.
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ÍTEM
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL

1

2

3

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuación:
Certificación de antecedentes fiscales: 14 de septiembre del 2026.
Certificación de antecedentes penales: 14 de septiembre del 2026.
Certificación de antecedentes disciplinarios: 14 de septiembre del 2026.
Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 14 de septiembre del 2026.
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9509411035 de la planilla de aportes en línea referente
al mes de agosto.
Cordialmente,

RUBEN DARIO MERCADO VILLACOB 
C.C. No. 1.042.442.969 de Soledad.
contratista.
Recibí a satisfacción:

HILDA ESTHER ORTIZ SALAZAR
SUPERVISOR(A) CONTRATO N°CO1.PCCNTR. 8901537 del año 2026 
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS SEGÚN LA OBLIGACION 

OBLIGACION No. 1 FORMACION I.E. DISTRITAL LOS ROSALES FICHA 31559708
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FORMACION EN EL IED GABRIEL ESCORCIA GRAVINI FICHA 3159761
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FORMACION EN IED LAS FLORES FICHA 3439555
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FORMACION I.E.T. ANTONIO SANTOS DE MOLINEROS FICHA- 3159672
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LISTADO DE ASISTENCIA EL IED GABRIEL ESCORCIA GRAVINI FICHA 3159761

EL IED LAS FLORES FICHA 3439555
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Listado de IE. ANTONIO SANTOS DE MOLINEROS ficha 3159672

LISTADO DE INTITUCION DISTRITAL LOS ROSALES- Ficha 3159708










