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Director Técnico de Administracion y Fomento

ASUNTO: SOLICITUD DE ELABORACION DE CONTRATO

Cordial Saludo Dr.

En relacion al asunto de la referencia, solicito la elaboracion del Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales de OSCAR HUMBERTO GOMEZ ROMERQO, identificado con cedula No. 1.032.364.324,
quien cumple con los requisitos establecidos para la ejecucion del contrato de conformidad con los Estudios
Previos adjuntos a la presente comunicacion; asi mismo, para el tramite correspondiente, se anexa la hoja de
vida de la futura contratista con los soportes segun el listado de chequeo adjunto.

Atentamente,

JHON JAI

Director Inistracion y Fomento

Anexos: N/A
Copia: N/A
Proyecto: Jhon Jairo Restrepo — Director Técnico DTAF
VoBo: N/A
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DIRECCION,
GRUPO U OFICINA | DIRECCION TECNICA DE ADMINISTRACION Y FOMENTO
GESTORA
FECHA Febrero 2021
Brindar apoyo profesional a la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, en el desarrollo de acciones
OBJETO que propendan por el fortalecimiento y la sostenibilidad de la pesca y la acuicultura en el territorio
nacional, bajo los lineamientos de la Direccién Técnica de Administracién y Fomento.
g;]il\g‘olg,gﬁii‘%i CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES conforme al numeral 3°,
CELEBRAR Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
Que mediante el Decreto 4181 del 03 de noviembre de 2011, el Gobierno Nacional creo, la Autoridad
Nacional de Acuicultura y Pesca— AUNAP, entidad adscrita al MADR, cuyo objeto es ejercer la autoridad
pesquera y de la acuicultura en Colombia, para lo cual adelanta los procesos de planificacion, investigacion,
ordenamiento, fomento, regulacién, registro, informacién, inspeccion, vigilancia y control de las
actividades de pesca y acuicultura, aplicando las sanciones a que haya lugar, dentro de una politica de
fomento y desarrollo sostenible de estos recursos, acorde con la Constitucion Politica, Ley 13 de 1990,
Decteto No. 1071 de 2015 y demas normas concordantes con la materia.
Que dentro de su estructura para el ejercicio de sus funciones, conforme lo establece el articulo 8 del
Decreto — Ley 4181 de 2011, la AUNAP cuenta con la Direccién Técnica de Administraciéon y Fomento
— DTAF, area que de acuerdo a lo sefialado en el articulo 15, debe dar cumplimiento a las siguientes
funciones: 1. Proyectar las normas a ser expedidas por el Director General para el ejercicio de la actividad
pesquera y acuicola en el pafs; 2. Autorizar la vinculacién, desvinculacién y reemplazo de motonaves; 3.
Establecer las zonas con vocacién acuicola; 4. Implementar las medidas para el manejo y regulacion del
ejercicio de la actividad pesquera y acuicola en el pafs; 5. Formular, preparar y desarrollar los planes,
DESCRIPCION DE programas, proyectos y proced?mientos tenc.li.entes a regglar el manejo y el Fjercicio de la.actividad
LA NECESIDAD pesquera y acuicola; 6. Determinar los requisitos y t.rémltes para .ell otorgamiento de. permisos de la
QUE LA ENTIDAD actlvldad pesquera en l?s fases de extrgccl(')n, procesamiento, comercializacion y produccion, as%' como los
PRETENDE permisos de importacioén y exportacion de los productos y sus patentes; 7. Proponer los ajustes a la
SATISFACER CON reglamentacién de la actividad pesquera, para compatibilizarla con los marcos legales nacionales y
LA sectoriales; 8. Expedir los salvoconductos o Guias de movilizacion de productos pesqueros dentro del
CONTRATACION Y territorio nacional; 9. Expedir los cel{tiﬁca.dos de captura e irnportac.ié'n indirecta; 10. thrgar lo§ permi§os
JUSTIFICACION de pesca, de acuer.do con la normativa vigente; 11. Desarrollar actividades de capacgaaén y divulgacion
OPORTUNID AD’Y de la reglamentacién y norrr}atlvldad en cuanto al us.o.de los recursos, tallas m.l'nlmas, veda§, artes y
CONVENIENCIA métqdos pesqueros en coordmgc{én con autoridades civiles y rnlhtares;.12. Coorfimar.la ejecucion de las
DE LA poh’ncas. de fomento de la acgv{dad pesquera y ac.uicol.a en Colqmbm y la asignaciéon de los apoyos
SATISFACCION DE ecogémlcos a los proyectos prlorlzado§, segun las dlreances del Director General; 13. Prestar asistencia
LA NECESIDAD Y t(jicmcz.t pesquera y ac.uicola a los usuarios, cOmo mecanismo para tr.ansferlr tecnologfa; .14. Coordmar la
EL PROCESO DE ejecucion de sus funciones con la§ aggnadas a lgs Direcciones Operanvas. a través. de .la Direccién Gen.eral;
CONTRATACION 15. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional de la Autoridad

Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP); 16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza de la dependencia.

Dado a lo anterior la Direccién Técnica de Administracién y Fomento enmarcara su accionar en el
proyecto de inversion denominado: “Fortalecimiento de la sostenibilidad del sector pesquero y de la
acuicultura en el territorio Nacional”, por lo que requiere adelantar acciones de caracter técnico misional
en todo el territorio nacional, que le permita cumplir con las actividades, metas e indicadores alli
estipulados.

Que el proyecto de inversion de la DTAF tiene como objeto general aumentar la sostenibilidad del sector
pesquero y de la acuicultura en el territorio colombiano, en este orden es importante manifestar que la
Direccion Técnica de Administracion y Fomento, cuenta actualmente en su planta de personal con 5
profesionales y 2 técnicos, quienes deben asumir las funciones y obligaciones descritas en el decreto 4181
de 2011, lo cual genera un alto volumen de solicitudes y tramites administrativos que son recibidos en este
dependencia a diario, sumado al cumplimiento de las actividades, productos e indicadores del proyecto de
inversién y a la estructuracion de los programas y actividades que deben ser desarrollados en todo el
territorio nacional, lo cual desborda la capacidad de respuesta, acompafiamiento, seguimiento y evaluacion
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de las actividades descritas, por lo que se reconoce la necesidad contar con personal profesional idéneo
que tenga la capacidad y experiencia para orientar los programas tendientes a la ordenacién y
administracién de los recursos pesqueros ornamentales y de consumo en el territorio nacional,
especialmente en la formulacién e implementacion de los mismos, generando acciones encaminadas a la
sostenibilidad y sustentabilidad de la actividad pesquera en el territorio nacional, enmarcadas dentro de
las politicas del Gobierno Nacional y su plan de desarrollo.

Por lo expuesto, se reconoce la necesidad de contar con personal profesional idéneo que tenga la
capacidad y experiencia para orientar los procesos relacionados con la formalizacién pesca artesanal e
industrial marina, asi como apoyar en el adecuado desarrollo de las actividades de fomento a la pesca
artesanal y actividades conexas en el territorio nacional, ya que por ser una actividad productiva compleja,
por su informalidad y la diversidad de factores sociales y culturales que tienen inmersos, de esta manera,
la AUNAP, como ente regulador de la pesca a nivel nacional, debe brindar a sus usuarios la mayor eficacia
en la atencién de las solicitudes de permisos especialmente en los temas relacionados con la pesca artesanal
e industrial, asi como la viabilizarian de las patentes de pesca y apoyo para la adecuada formulacién de
proyectos, programas y actividades que garanticen la adecuada inversién publica, dada a las necesidades
de su poblacién objetivo que en su gran mayoria se encuentran en estado de vulnerabilidad y pobreza
multidimensional.

En ese entendido, y con el fin de avanzar con las metas institucionales, el desarrollo de la ejecucion
misional y de cada uno de los objetivos propuestos para el 2021 es necesario contar de manera perentoria
con profesionales que apoyen el cumplimiento de los planes y programas fijados en el marco del proyecto
de la Direccién Técnica de Administracién y Fomento denominado : “Fortalecimiento de la sostenibilidad
del sector pesquero y de la acuicultura en el territorio Nacional” en pro del desarrollo misional y de las
politicas de la entidad con el fin de contribuir con el mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacién dedicada a la actividad pesquera y acuicola, generando alternativas de competitividad y de
sostenibilidad ambiental del sector, para lo anterior y en el desarrollo de las obligaciones descritas en el
acapite correspondiente se tuvieron en cuenta las medidas de Emergencia Sanitaria Decretadas por el
Gobierno Nacional

Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta que en el desarrollo de las actividades de concertacion,
sensibilizacion y asistencia técnica inherentes al programa de fomento de la pesca, la acuicultura y sus
actividades conexas, que se desarrollan en la Direccién Técnica de Administracion y Fomento, se requiere
la estructuraciéon de procesos que materialicen la naturaleza de la resolucion 1686 de 2019 en la que se dan
los lineamientos del programa de fomento, si bien dentro de esta estructuracion se estipulan condiciones
es necesario que en la ejecucién del proceso se cuente con profesionales idoneos que realicen labores de
seguimiento y por ello se debe apoyar en las actividades de supervision que sean requeridas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Por lo sefialado anteriormente se dejé constancia que la AUNAP no cuenta con personal de planta
suficiente para desarrollar las funciones objeto del presente contrato y la necesidad descrita anteriormente,
razén por la cual es viable la contratacién de un profesional tipo 4 de acuerdo a la tabla de honorarios de
los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, establecida en la Resolucion
No.2404 del 3 de diciembre de 2020 adoptada por la AUNAP.

Razén por la cual, se hace necesario la contratacion que soporta los presentes Estudios Previos

TIPOLOGIA
PRESTACION
CONTRACTUALY
FUNDAMENTO DE
LA MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA
(Articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015)

Tipologia Contractual: Contrato de Prestacion de Servicios.

Modalidad de Seleccién: Contratacién Directa: Del literal h, numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150
de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, ya que la Entidad requiere una persona
natural con idoneidad y experiencia que preste sus servicios con el fin de desarrollar las actividades ya
planteadas dentro de la descripcion de la necesidad.
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ANALISIS DEL
SECTOR.
PERSPECTIVA
LEGAL,
COMERCIAL,
FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL
Y TECNICA.
ALTERNATIVAS
PARA SATISFACER
LA NECESIDAD
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de
2015)

ORIENTACION: Se
debe basar en la G-EES-02
Guia para la elaboracion de
estudios del sector de
Colombia Compra eficiente,
item IV Estudios del sector
en procesos de contratacion de
minima cuantia_y
Contratacion directa, numeral
A Contratacion directa.

PERSPECTIVA LEGAL:

La AUNARP en atencién a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y siguiendo
los parametros establecidos en la gufa para la elaboracion de estudios de sector expedida por la Agencia
estatal Colombia Compra Eficiente se permite realizar el siguiente analisis:

El presente proceso concluira en la suscripcién de un Contrato de Prestacion de Setvicios, regulado por
el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual define el contrato de prestacion de servicios asi:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la adpinistracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrin celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningiin caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala al respecto de esta modalidad
contractual lo siguiente: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
¢l drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectnal diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para
la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta sitnacion en los estudios y documentos previos”.

Por su parte, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, el cual indica: “Condiciones para contratar
Ia prestacion de servicios. 1Los contratos prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrin
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se entiende que
no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piiblico o persona juridica, es imposible atender la
actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion gue implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal de planta, éste no sea suficiente,
la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo. Tampoco se podrin celebrar estos
contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto ignal al del contrato que se pretende suscribir, salvo
antorizacion expresa del jefe respectivo del drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard precedida de la
sustentacion sobre las caracteristicas especiales y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

Para el caso en particular, se requiere tarjeta profesional de conformidad con lo la Ley 73 de 1985, o Ley
398 de 1997 segun corresponda.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:
Para el siguiente analisis se tuvo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Una vez revisado el plan anual de adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la vigencia
2021 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como consta en la certificacion
expedida por el profesional con funciones de planeacion.

b) En virtud de las multiples actividades que se deben cumplir en la Direcciéon Técnica de
Administraciéon y Fomento) y en desarrollo de su funciéon de Implementar las medidas para el
manejo y regulacion del ejercicio de la actividad pesquera y acuicola en el pais,, Formular,
preparar y desarrollar los planes, programas, proyectos y procedimientos tendientes a regular el
manejo y el ejercicio de la actividad pesquera y acuicola Coordinar la ejecucion de las politicas
de fomento de la actividad pesquera y acuicola en Colombia y la asignaciéon de los apoyos
econoémicos a los proyectos priorizados, segtn las directrices del Director General.. se requiere
contratar una persona natural, para que apoye profesionalmente, desde el punto de vista técnico
en el desarrollo de acciones que propendan por el fortalecimiento y la sostenibilidad de la pesca
y la acuicultura en el territorio nacional, bajo los lineamientos de la Direccién Técnica de
Administracién y Fomento.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia no Controlada. La versién

Elabord: Claudia Peralta, G. Contratacion
Luis Fernando Ovalle SIG

vigente se encuentra publicada en la intranet de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca”
Pégina: 3 de 10

Reviso: Melissa Palmera, G. Contratacion Aprobé: Daniel Ariza, G. Contratacion (E)

Ulver Trivino Hermida, Revision SIG




Codigo: FT-GC-003

Proceso Gestion de la Contratacion

Version: 4
Formato de estudios y documentos previos para contratacion
directa y contratos de prestacion de servicios de personas Vigencia desde:
naturales o juridicas 01/01/2021

(Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)

¢) Se identifico que para el cumplimiento de las actividades a realizar se requiere del siguiente perfil:

Resolucion No.2404 del 3 de diciembre de 2020
“Por la cual se adopta la tabla de honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion”.

Tipo de perfil: | Profesional 4

Estudios Experiencia
Requisitos Titulo de posgrado en la
modalidad de maestria o 18 meses de Experiencia profesional
especializacion.
. Doble titulacién en programas Cuarenta (40) meses de experiencia
Alternativa 1: prog . (40) P
de pregrado profesional

Cincuenta y dos (52) meses de

Alternativa 2: | Pregrado . .
experiencia profesional

PERSPECTIVA FINANCIERA:

La seleccion del contratista se realiza sin que se requiera obtener previamente varias ofertas, y teniendo
en cuenta la idoneidad y experiencia requerida en los estudios previos. La AUNAP fijara el valor y forma
de pago de los honoratios en virtud de las obligaciones y actividades especificas para el desarrollo del
objeto contractual ademds de las reglas previstas en la Resolucion No. 2404 del 3 de diciembre de
2020 “Por la cual se adopta la tabla de honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion”.

ANALISIS DE RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en la “matriz de riesgo”, que hace parte integral del
presente estudio previo.

De otro lado, se hace necesario para la futura contratacion, que el contratista constituya una garantia de
acuerdo con las previsiones del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, con el propésito de
garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, como mecanismo de control que mitiga cualquier riesgo
al que se pueda exponer a la Entidad por el incumplimiento de las obligaciones a su cargo y que afecten
la gestion de la AUNAP.

ESPECIFICACIONES
ESENCIALES DEL
CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES: (Son las aplicables a todos los contratos de esta modalidad)

1. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente documento en los términos
y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su propuesta.

2. Presentar, el documento donde conste la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015. Esta
afiliacién se hard a la ARL escogida por EL/LA CONTRATISTA (afilidndose en todo caso a una
sola ARL), y la cotizacién se realizari en su totalidad por patte de EL/LA CONTRATISTA, a través
del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

3. Ceder a la AUNAP los derechos patrimoniales de autor que sean causados conforme a la
normatividad civil y comercial aplicable, por el desarrollo de disefios, invenciones y creaciones
intelectuales generadas con ocasién del contrato, y respecto de los cuales no se hubiese convenido
algo diferente.

4. Cumplir con las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo de la entidad y participar
activamente de las recomendaciones, revisiones y actualizaciones referentes a seguridad y salud en el
trabajo; asf como informar de manera oportuna sobre los peligros y riesgos, que identifiquen dentro
de la entidad.

5. Realizar el suministro, procesamiento y cargue de informacién asociada a la labor adelantada, esto es,
en las bases de datos o aplicativos oficiales de gestion institucional dispuestos por la Entidad, Oficina
o Dependencia, segun sea el caso.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia no Controlada. La versién
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6. Mantener la reserva y/o confidencialidad de documentos e informacién que conozca o le sea
entregada para el desarrollo del objeto contractual.

7. Presentar informes mensuales y un informe final de actividades, sobre el desarrollo del objeto del
presente contrato, junto con los pagos efectuados al sistema de seguridad social en salud y pension,
de conformidad con las normas vigentes el cual se requerira para acceder a la cancelacién de los
honorarios acordados.

8. Encargarse personalmente del archivo de la documentacién que deba gestionar con objeto del
contrato, de acuerdo con normas del Archivo General de la Nacién y/o instructivos de la Entidad.

9. Constituir una garantia Gnica de cumplimiento, ademas, el contratista se comprometera a ampliar,
modificar o prorrogar la garantfa unica de cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del
contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto
1082 de 2015.

10. Reportar, de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalfa durante
la ejecucion del contrato.

11. Mantener actualizada la Declaraciéon de Bienes y Rentas de la Funcién Puablica, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 2.2.17.111 del Decreto 1083 de 2015 y las normas que lo modifiquen o
sustituyan, y atendiendo los parametros establecidos por la Entidad.

12. Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico —
SIGEP

13. Recibir los elementos y demads bienes para ejecutar el contrato de ser necesarios y hacer entrega al
supervisor al término de finalizacién del contrato. El supervisor del contrato previo informe final
presentado por EL CONTRATISTA, dara su visto bueno de recibo a entera satisfaccion de estos.

14. Utilizar los bienes de la entidad para los fines previstos y no sacatlos ni retiratlos de lugar de
prestacion del servicio sin las autorizaciones escritas de la autoridad competente y previo aviso escrito
al supervisor.

15. Cumplir con los protocolos de bioseguridad y atender las directrices establecidas por la entidad frente
a este aspecto.

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la realizacién de los actos administrativos de los diferentes tipos de permisos que le sean
asignados por la Direccién Técnica de Administracién y Fomento.

2. Conceptuar técnicamente en los procesos de viabilidad de los diferentes permisos que se adelanten
desde la Direccién Técnica de Administracién y Fomento.

3. Apoyar cuando asi lo determine la Direccién Técnica de Administracién y Fomento en el
acompafiamiento de capacitacion y asistencia técnica con entes gubernamentales y comunidades.

4. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades de concertacién, sensibilizacién y asistencia técnica
inherentes al programa de fomento de la pesca, la acuicultura y sus actividades conexas, que se
desarrolle la Direccién Técnica de Administracion y Fomento.

5. Apoyar cuando asi lo determine la Direccién Técnica de Administracion y Fomento, en las
actividades de liquidacién de los proyectos, programas y/o convenios que se ejecuten o se hayan
ejecutado en el territorio nacional.

6. Adelantar las actividades de supervisién que sean requeridas, de conformidad con lo establecido en
el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

7. Brindar apoyo profesional a la Direccién Técnica de Administracion y Fomento en la atencion,
conceptualizacién y respuesta de los tramites que sean designados como PQRDS.

8. Apoyar en la actualizacion de las bases de datos de la DTAF con los nombres cientificos y comunes
de las especies icticas, con el fin de expedir los salvoconductos de movilizacién y de fomento.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia no Controlada. La versién
vigente se encuentra publicada en la intranet de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca”
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PLAZO: Sicte (7) meses contados a partir de la fecha de la orden de inicio que suscriba el contratista
seleccionado y el respectivo Supervisor, sin que por ningun motivo supete el 31 de diciembre de 2021.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO. El lugar principal para el desarrollo del contrato sera la ciudad de
Bogota.

DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C., en las
instalaciones de la AUNAP

ESTUDIO
ECONOMICO Y
PRESUPUESTAL

ORIENTACION: Por
favor tener en cuenta el
nuevo catdlogo de
clasificacién presupuestal
2019.

VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor total del
contrato serd hasta por la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/L
($42.000.000.00) (incluido IVA tratindose de régimen comun), teniendo en cuenta que el valor mensual
cotresponde a la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/L ($6.000.000) (incluido IVA tratindose
de régimen comun), con corte al ultimo dia de cada mes, pagaderos previa presentacion de la cuenta de
cobro, aprobacién por parte del supervisor del contrato en el SECOP II (si aplica), y comprobante de
pago completo de los aportes (salud, pension y riesgos laborales), el cual serd pagado de la siguiente
manera:

a) Un primer pago proporcional por los dias que efectivamente se preste el servicio, teniendo en cuenta
que los honorarios mensuales corresponden a la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/L
($6.000.000) contados a partir de la orden de inicio y hasta el dltimo dia del respectivo mes, teniendo en
cuenta que los meses financieramente se cuentan de treinta (30) dfas, con cargo al CDP No. 2721 del 07
de enero de 2021 de la DTAF.

b) Seis (6) pagos mensuales a razén de SEIS MILLONES DE PESOS M/L ($6.000.000), con corte al
ultimo dia de cada mes, con cargo al CDP 2721 del 07 de enero de 2021 de la DTAF.

a) Un dltimo pago proporcional por los dias que efectivamente se preste el servicio, teniendo en cuenta
que los honorarios mensuales corresponden a la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/L
($6.000.000) , teniendo en cuenta que los meses financieramente se cuentan de treinta (30) dfas, con cargo
al CDP No. 2721 del 07 de enero de 2021 de la DTAF.

En todo caso, los pagos estaran sujetos a los desembolsos de la Direccién del Tesoro Nacional y a la
correspondiente programacién del PAC.

La(s) ficha(s) del banco de proyectos de inversion — BPIN O FUN, a la cual se vincula la presente
contratacion es:

Codigo BPIN
2019011000280

Para proyecto de inversion: La presente necesidad se encuentra vinculada a la ficha BPIN ya descrita, al
Objetivo Mejorar las practicas de pesca y de acuicultura y dentro de la actividad Generar acciones de
fomento para la pesca, la acuicultura y sus actividades conexas.

Las actividades que se adelanten durante la presente vigencia y el estudio técnico que sustenta la
contratacion a realizar, se pagaran con cargo al siguiente rubro:

Cuenta Posicion o
Catalogo del Nombre del Proyecto Uso Presupuestal
Presupuestal
Gasto
C-1707-1100-5-
0-1707073-02 | Fortalecimiento de la A- 02-02-02-008-003-09
L o Adquisicion de bienes y
Adquisicién de | sostenibilidad del sector L o
C-1707 . . servicios - Otros Servicios
bienes y pesquero y de la acuicultura en . .
. . . Profesionales, Cientificos y
servicios el territorio Nacional. Técni
CDP 2721 écnicos.

Los recursos para amparar este contrato provienen del Certificado de Disponibilidad Presupuestal
expedido por el Coordinador Financiero de la AUNAP, asf:

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia no Controlada. La versién
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(Art 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015)
CDP Fecha Dependencia Valor CDP Valor Por Afectar
2721 07-01-2021 DTAF $1.140.000.000 $42.000.000

VERIFICACION DE
QUE NO HAY Se establecio a través de la Certificacion expedida por el Director General que no se cuenta dentro de la
PERSONAL DE planta global de la administracién, con el personal suficiente que pueda desarrollar las actividades
PLANTA EN LA planteadas en el presente estudio.
ENTIDAD
Perfil Requerido para la Prestacion del Servicio:
Perfil Establecido en la Resolucion de Perfil Establecido por el AREA solicitante
Honorarios
Tipo de perfil Profesional No 4
Profesional en Biologfa o Biologfa Marina o
Pregrado .y
Ingenieria Pesquera
Con especializacién en Gestién ambiental, o
Impacto Ambiental o Ecologia acuatica tropical,
Titulo de .pos'g/rado en la modalidad de maestria O con Macstria en Mancjo de Recursos
o especializacion P Gestid biental
PERFIL DEL esqueros, o en Gestion ambiental, o en
CONTRATISTA: Qerencm de Proyectos acreditada con copia
diploma o acta de grado.
Experiencia minima dieciocho (18) meses de experiencia profesional
Doble titulacién en programas de pregrado en
Alternativa 1: Doble titulacién en programas de | Biologfa, Biologfa Marina o Ingenierfa Pesquera ,
pregrado con cuarenta (40) meses de experiencia
profesional.
Pregrado en Biologfa o Biologfa Marina o
Alternativa 2: Pregrado Ingenierfa Pesquera con cincuenta y dos (52)
meses de experiencia profesional.
La supervisién del contrato estara a cargo del “funcionario” designado por el Ordenador del Gasto. Se
sugicre que la  supervision sea desarrollada  por el DIRECTOR TECNICO DE
E%I:E,Il?g;,sl‘%l‘ DEL ADMINISTRACION Y FOMENTO, quien estard sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo
4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y en lo dispuesto en la normatividad interna que al
respecto se emita, asi como a lo establecido en el Manual Interno de Contratacion.
EVALUACION DEL | Para el presente proceso se tipificaron, evaluaron y asignaron los riesgos que se encuentran indicados en
RIESGO la matriz anexa y que hace parte de estos estudios.

(Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015)

VER MATRIZ: ANEXO A.

Nota: “Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia no Controlada. La versién
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GARANTIAS
(Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015)

Para la contratacién que se derive del presente estudio, se hace necesaria la constitucion de la siguiente
garantia:

Amparo Contractual Porc‘,e neaje Plazo
(o)

La vigencia sera igual al
Cumplimiento del Veinte (20%) del valor plazo ~del - contrato y
X cuatro (4) meses mas,

Contrato total del contrato .
contados a partir de la
suscripcion del contrato
Seis (6) meses contados

. o . L
Calidad del servicio X Veinte (20%) del valor a partir de la terminacion
total del contrato del plazo de ejecucion
del contrato.

Esta garantia sera otorgada a favor de la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca identificada
con NIT. No. 900.479.669-8, y como tomador el nombre del proponente persona natural o juridica
segun correspondan el caso de que el contrato haya sido publicado en el SECOP 11, El contratista debera
cargar mediante su usuario dentro de la plataforma del SECOP II esta garantia.

El contratista se comprometera a ampliar, modificar o prorrogar la garantfa dnica de cumplimiento, en
el evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo con el
articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015.

El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Entidad frente a cualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA.

INDICACION
SOBRE SI LA
CONTRATACION
gg’II;AUcl:\?fgggﬁD o De conformidad con el manual (M-MACPC-14) publicado por “Colombia Compra Eficiente”, el
INTERNACIONAL O presente proceso de seleccion esta cobijado por la decision 439 de la 1998 de 1la CAN.
UN TRATADO
SUSCRITO POR
COLOMBIA.
o Certificaciéon Insuficiencia de Personal
RELACION DE e Certificacion Plan Anual de Adquisiciones
DOCUMENTOS s CDP
SOPORTE o Certificado de Idoneidad
ORIENTACION: Relacionar los documentos soporte, segin corresponda
Por lo anterior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente
CONCLUSION Contratacién Directa, de conformidad con las disposiciones del literal h, numeral 4 del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 siendo previamente
ESTUDIADAY JUSTIFICADA EN EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO.
DIRECCION, - =
OFICINA O e
DEPENDENCIA A o=
GESTORA JOHN JATRO RESTREPO ARENAS

DIRECTOR TECNICO DE ADMINISTRACION Y FOMENTO

Proyecté: Soffa Cajamarca Orjuela— Abogada Contratista Direccién Técnica de Administraciéon y Fomento
Revisé6 y aprobé: John Jairo Restrepo Arenas - Director Técnico de Administracién y Fomento
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Ulver Trivino Hermida, Revision SIG

Aprobé: Daniel Ariza, G. Contratacion (

Pégina: 10 de 10




AUNAP

N \\ )\ AUTORIDAD NACIONAL
. DE ACUICUUTURA Y PESCA

CONCEPTO DE VIABILIDAD TECNICA EXISTENCIA PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y DE AJUSTE A LOS PROYECTOS DE INVERSION

Caodigo: FT-DE-002

Versiéon: 2

Fecha: Febrero 06 de 2019
P&ginas: 1 de 1

1. Fecha de Solicitud:

2 de febrero de 2021 2. Area Solicitante:

DIRECCION TECNICA DE ADMINISTRACION Y FOMENTO

3. Unidad Ejecutora

171500 - AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA

4. Rubro Presupuestal

Inversiéon

4.1 Fuente de los Recursos

FORTALECIMIENTO DE LA SOSTENIBILIDAD
DEL SECTOR PESQUERQO Y DE LA

RTVSRTE JNT=)

CALCI TCRDITADL

4.2 Cuenta

4.3 Nombre Proyecto de Inversiéon o Rubro de Funcionamiento

C-1707-1100-5

FORTALECIMIENTO DE LA SOSTENIBILIDAD DEL SECTOR PESQUERO Y DE LA ACUICULTURA EN EL TERRITORIO
NACIONAL-BPIN 2019011000280

5. Objetivo Especifico

Sostenibilidad-Mejorar las prdcticas de pesca y de acuicultura.

6. Producto:

1707073 - Servicios de apoyo al fomento de la pesca y la acuicultura

7. Actividad:

1707073 - Generar acciones de fomento para la pesca, la acuicultura y sus actividades conexas.

8. Valor Fuente de Recurso

Nacién X

Propios

9. Valor Solicitado

$ 42.000.000

Cuarenta y Dos Millones

10. Objeto de la solicitud

Brindar apoyo profesional a la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, en el desarrollo de acciones que propendan por el fortalecimiento y la
sostenibilidad de la pesca y la acuicultura en el territorio nacional, bajo los lineamientos de la Direccién Técnica de Administracién y Fomento.

11. Cédigo UNSPSC

(cada chdiao senarado nor:)

80111701

12. Plazo de Ejecucién

210 13. Modalidad de Seleccién

Contratacion Directa

14. Concepto de Viabilidad Técnica
(SECCION EXCLUSIVA PARA EL AREA DE PLANEACION)

14.1 Fecha de Recepcién de la solicitud por parte de Planeacién: 2 de febrero de 2021
14.2 Especificacién de la solicitud que se debe validar 14.3 Conformidad del requisito
(CUMPLE)
a. El objeto de la solicitud, se encuentra alineado con el objetivo general y los objetivos especificos del si
proyecto de inversidon en mencion. (Inversion)
b. La actividad del proyecto de inversidon por la cual se hace la solicitud, cuenta con los recursos disponibles a si
la fecha para generar el compromiso presupuestal. (Inversién)
c. El objeto de la solicitud, aporta al cumplimiento de las actividades y metas en mencién. (Inversion) Si
d. El objeto de la solicitud se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la AUNAP, y en la si
distribucion presupuestal de las cuentas de los rubros de la entidad.
14.4. Fecha Emision de 14.5. Consecutivo de Viabilidad
Viabilidad Técnica: 12/02/2021 Técnica: 365

14.6. Revisé Planeacién

14.7 Aprobé Planeacién

Nombre: Ramon Eduardo C

Cargo: Contratista

uberos Nombre:

Cargo:

Daniel Ariza Heredia

¢ S

Secretario General con Funciones de Planeacion

14.8. No Conformidad de los Requisitos y/o Observaciones

14.9. Fecha Devolucién de la Solicitud

Si'la solicitud no cumple con los requerimientos enunciados por parte del drea de planeacion, especifique la fecha de

devolucién para correccion.

15. Validacién Informacién Area Solicitante

15.1 Elaboro 15.2 Revisé y Aprobd
=
% /& A weef — =
Nombre: dffana Horfuo B&mal Nombre: JJ;?/c:iro Restrepe Arenas
Cargo: Contratista Cargo: Pirector Técnico de Administracién y Fomento

IMPORTANTE: Cuando el documento tenga todas las firmas,

favor remitir una copia a Planeacién




AUNAP

AUTORIDAD NACIONAL
N DE ACUICULTURA Y PESCA

201 del 12 de febrero de 2021

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA'Y PESCA -
AUNAP

En cumplimiento de lo preceptuado en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, en concordancia con el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015.

CERTIFICA QUE:

Mediante el Decreto Ley 4181 de 2011, se cred la Autoridad Nacional de Acuicultura y
Pesca — AUNAP, como una Unidad Administrativa Especial con personeria Juridica, con
autonomia administrativa y presupuestal, adscrita al Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural con el objeto de ejercer como autoridad pesquera y de acuicultura de
Colombia, para lo cual adelantara los procesos de planificacion, investigacion,
ordenamiento, fomento, regulacion, registro, informacion, entre otros.

Que con fundamento en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se establece que no
hay personal suficiente en la Planta Global de Personal de la entidad con el perfil y

actividades que se describe a continuacion:

PERFIL ACTIVIDADES
Una persona natural a) Apoyar en la realizacion de los actos
Profesional tipo 4 con Titulo administrativos de los diferentes tipos de
de pregrado en Biologia, permisos que le sean asignados por la Direccion
Biologia Marina o Ingenieria Técnica de Administracion y Fomento.
Pesquera acreditado b) Conceptuar técnicamente en los procesos de
mediante la copia del viabilidad de los diferentes permisos que se
diploma o del acta de grado. adelanten desde la Direccion Técnica de
Administracion y Fomento.
Con  especializacion  en c) Apoyar cuando asi lo determine al Direccion
Gestion ambiental, 0 Tecnica de Administracion y Fomento en el
Impacto Ambiental 0 acompafiamiento de capacitacion y asistencia
Ecologia acuatica tropical, técnica con entes gubernamentales vy
acreditada con copia comunidades.
diploma o acta de grado. d) Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades
O con Maestria en Manegjo de concertacion, sensibilizacion y asistencia
de Recursos Pesqueros,o en técnica inherentes al programa de fomento de la
Gestion ambiental, o en pesca, la acuicultura y sus actividades conexas,
Gerencia de  Proyectos que se desarrolle la Direccion Técnica de
acreditada con copia Administracion y Fomento.
diploma o acta de grado. e) Apoyar cuando asi lo determine la Direccién
acreditada con copia Técnica de Administracion y Fomento, en las
diploma o acta de grado. actividades de liquidaciéon de los proyectos,
programas y/o convenios que se ejecuten o se
Experiencia Especifica: que hayan ejecutado en el territorio nacional.
acredite experiencia minima f) Adelantar las actividades de supervision que
sean requeridas, de conformidad con lo

=

X I campo
3 es de todos




AUNAP

AUTORIDAD NACIONAL

\ A DE ACUICULTURA Y PESCA
o/

de dieciocho (18) meses de
experiencia profesional

Alternativa 1. Doble
titulacion en programas de
pregrado en Biologia,
Biologia Marina o Ingenieria
Pesquera, con cuarenta (40)

meses de experiencia
profesional Alternativa 2:
Pregrado en Biologia,

Biologia Marina o Ingenieria
Pesquera con cincuenta vy
dos (52) meses de
experiencia profesional.

h)

establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011

Brindar apoyo profesional a la Direccion Técnica
de Administraciéon y Fomento en la atencion,
conceptualizacion y respuesta de los tramites
que sean designados como PQRDS.

Apoyar en la actualizacion de las bases de datos
de la DTAF con los nombres cientificos vy
comunes de las especies icticas, con el fin de
expedir los salvoconductos de movilizacion y de
fomento.

Lo anterior contribuye al cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Para constancia se firma en Bpgota D.C. el 12 de Xebrero de 021

e

NICOL\&

IT BETTIN ALVAREZ

sl )

Vo. Bo: ML{ HY

S DEL C/ASTILLO PIEDRAHITA
Director General

Coordinador de Talento Humano

El campo
es de todos

Minagricultura
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjuseche
17-15-00-000

2021-01-07-4:04 p. m.

JAIBER USECHE LINARES
GESTION GENERAL CENTRAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 2721 Fecha Registro: 2021-01-07 Unidad / Subunidad ejecutora: [17-15-00-000 GESTION GENERAL CENTRAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.140.000.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.140.000.000,00 ig':\‘;:‘ome‘er 1.140.000.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2721 Fecha Registro: |2021-01—07 Namero: Modalldat?llde |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RS SITUAC.
ECURSO
17-15-00-000 GESTION C-1707-1100-5-0-1707073-02 ADQUISICION DE BIENES Nacion " CsF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GENERAL CENTRAL Y SERVICIOS - SERVICIOS DE APOYO AL FOMENTO OPERACION COMPROMETER
Total: 1.140.000.000,00 0,00 1.140.000.000,00 1.140.000.000,00 0,00}
Objeto: Amparar la contratacion del personal de apoyo a la gestion y servicios profesionales que desarrollen actividades relacionadas con el fomento a la pesca artesanal, la acuicultura y sus actividades conexas para la Direccién Técnica de Administracion y
- S
Firm*Responsable F
Pagina
1
de

1



Bogot4 D.C. 15 de Febrero de 2021

Doctores

NICOLAS DEL CASTILLO
Director General

DANIEL ARIZA HEREDIA
Secretario General

ASUNTO: Propuesta de prestacion de servicios profesionales.

Respetados Drs.

De manera atenta me permito presentar mi propuesta laboral, cuyo objeto es: Brindar apoyo profesional
a la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, en el desarrollo de acciones que propendan por el
fortalecimiento y la sostenibilidad de la pesca y la acuicultura en el territorio nacional, bajo los
lineamientos de la Direccion Técnica de Administracion y Fomento.

La propuesta contempla las siguientes actividades:

Apoyar en la realizacién de los actos administrativos de los diferentes tipos de permisos
gue le sean asignados por la Direccion Técnica de Administracién y Fomento.

Conceptuar técnicamente en los procesos de viabilidad de los diferentes permisos que
se adelanten desde la Direccion Técnica de Administracién y Fomento.

Apoyar cuando asi lo determine al Direccion Técnica de Administracién y Fomento en
el acompafiamiento de capacitacion y asistencia técnica con entes gubernamentales y
comunidades.

Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades de concertacion, sensibilizacion y
asistencia técnica inherentes al programa de fomento de la pesca, la acuicultura y sus
actividades conexas, que se desarrolle la Direccién Técnica de Administracion y
Fomento.

Apoyar cuando asi lo determine la Direccion Técnica de Administracién y Fomento, en
las actividades de liquidacion de los proyectos, programas y/o convenios que se ejecuten
0 se hayan ejecutado en el territorio nacional.

Adelantar las actividades de supervision que sean requeridas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Brindar apoyo profesional a la Direccion Técnica de Administracion y Fomento en la
atencion, conceptualizacion y respuesta de los tramites que sean designados como
PQRDS.



8. Apoyar en la actualizacion de las bases de datos de la DTAF con los nombres cientificos
y comunes de las especies icticas, con el fin de expedir los salvoconductos de
movilizacion y de fomento.

Tiempo: El plazo de ejecucion del contrato sera de siete (7) meses dias.

Valor de la propuesta: de CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/L ($42.000.000.00) M/CTE,
con corte al Gltimo dia de cada mes, pagaderos previa presentacion de la cuenta de cobro, aprobacién
por parte del supervisor del contrato en el SECOP Il (si aplica), y comprobante de pago completo de los
aportes (salud, pensién y riesgos laborales), el cual serd pagado de la siguiente manera:

a) Un primer pago proporcional por los dias que efectivamente se preste el servicio, teniendo en cuenta
que los honorarios mensuales corresponden a la suma de seis Millones de pesos M/L ($6.000.000,
contados a partir de la orden de inicio y hasta el Gltimo dia del respectivo mes,

b) seis (6) pagos mensuales a razon de Seis Millones de pesos M/L ($6.000.000), con corte al ultimo dia
de cada mes

¢) Un ultimo pago proporcional por los dias que efectivamente se preste el servicio, teniendo en cuenta
gue los honorarios mensuales corresponden a la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/L
($6.000.000)

Cordialmente,

(//"’EDCDL (;(qk '-/6 2

OSCAR GOMEZ
C.C.1.032.364.324
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CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 4 W4
GOMEZ ROMERO
APELLIDOS

e

FECHA DE NACIMIENTO 21~JUN-1986

NEIVA

(HUILA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

24-JUN-2004 BOGOTA D.C
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INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
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Este tarjeta auiedita 2 su titular como Biblogo
[oiee onal matriculado y lo faculta pard ejercer’
la profesion en el territorio colombiano

Es documento publico y se expide ae conformidad
con el Articulo 15 de la Ley 22 de 1984

y el Decreto 2531 de 1986
Es de carélcter personal e-intransferible

‘._’{,W}WF"-‘—"' )

LUZ MERCEDES 3ANTAMARIA RODRIGUEZ
PRESIDENTE
Consejo Profesional de Biologia




.,d_("— . CONSEJO
72’ PROFESIONAL Ley 22 de 1984; Decreto 2531 de 1986
YA, DEBIOLOGIA

LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
CONSEJO PROFESIONAL DE BIOLOGIA

CERTIFICA QUE:

El sr(@ OSCAR HUMBERTO GOMEZ ROMERO graduado como BIOLOGO e identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania nimero 1032364324, se encuentra matriculado(a) ante esta entidad en cumplimiento de la Ley 22 de 1984

y su Decreto Reglamentario 2531 de 1986, por resolucion No. 16 del 03 de Septiembre de 2010 , su tarjeta
profesional No. 1032364324 y su certificado No. 6579 .

Su matricula profesional se encuentra vigente a la fecha, y en razén a que no se ha aprobado la Ley de Cédigo de Etica
el Consglo no ha realizado investigaciones ni ha sancionado ninguna matricula profesional, por tanto no pesa sobre e
ninguna sancion, y esta facultado para ejercer la profesion en € territorio nacional.

La presente certificacion se expide a solicitud de a interesado(a) y se firmaen Bogota alos alos 25 de Enero de 2021.
Esta certificacion es valida a partir del 25 de Enero de 2021 y hasta el 25 de Abril de 2021.

Atentamente,

SABBY S. MEJIA SATIZABAL
Secretaria Ejecutiva

Para confirmar €l presente documento comuniquese a teléfono 6067862 en Bogota con el codigo de verificacion No. CPB-20662-CC-1032364324

+571356 4700 [P
+571606 78 62

contacto@consejoprofesionaldebiologia.gov.co

Edificio Panorama (Parque Central Bavaria) n
Calle 31 No. 13A - 51 Oficina 105 -Bogotd - Colombia

Nit: 800.040.410-1

WWW.CONSEJOPROFESIONALDEBIOLOGIA.GOV.CO



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

21:38:20
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 159225443

Bogota DC, 22 de enero del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) OSCAR HUMBERTO GOMEZ ROMERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1032364324:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 22 de
enero de 2021, alas 21:41:12, el niumero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1032364324
Cédigo de Verificacion 1032364324210122214112

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Gue siendo las 21:42:22 horas del 22/01/2021, el ciudadanao identificado con:
Cedula de Ciudadania MN° 1032364324
Apelidos w Mombres: GOMEZ ROMERO OSCAR HUMBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de [ Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, |a
leyenda "MC TIEME ASUNTOS PENMDIEMTES COM LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aguellas
personas gue no registran antecedentes v para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la exdincidn de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando & ndmero de identificacidn v nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Sitiene alguna duda con el resultado,. consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las nstalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que ala fecha, 22/01/2021 02:50:45 p. m. & cudadano con Cédula de Ciudadania Mo, 1032364324 v Nombre, 0SCAR HUMBERTO GOMEZ ROMERC,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad v Convivencia Ciudadana®, Registro interno de validacidn Mo, 19121910 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web insttucional digitando hitps feww policia.gov.co,  menl cudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v 1a fecha de expedicidn del mismo, Esta consulta es valida siempre v cuando & nimero de cédula corresponda
con el documents de identidad suministrado,

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccidn General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertad y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gomez Romero Oscar Humberto
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
e CE. PAS NO. 1032364324 FO M | co- (X)) EXTRANJERO (O  coomsi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 86062134161 D.M.
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 13 - 55 28

FECHA .

DIA | 21 |MES | 06 |ANO | 1986 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA
DEPTO HUILA MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIPIO NEIVA TELEFONO EMAIL oscargomezco@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO:

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO:

NERERERE = | -

10° x°

MES | 11 |

2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
si NO MES ARO
POSTGRADO 4 MAESTRIA EN GESTION AMBIENTAL 06 2014
PREGRADO 10 BIOLOGIA 06 2010

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B MB

3 EXPERIENCIA LABORAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GESAMB LTDA. N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3739153 Dia | o1 | Mes | 03 | Afio | 2017 Dia | 22 | Mes | o1 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR TECNICO AAMBIENTAL CARRERA 43B - 85 76
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GESAMB LTDA. N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3739153 Dia | 05 | Mes | 11 | Afio | 2014 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
BIOLOGO AAMBIENTAL CARRERA 43B - 85 76
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ANTEK SAS LABORATORIO AMBIENTAL Y GEOQUIMICA N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2052333 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2011 Dia | 04 | Mes | 11 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
BIOLOGO AAMBIENTAL CALLE 258 - 858 54
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
PETROAMBIENTAL COLOMBIA LTDA, CONSTRUCCION, N, COLOMBIA
CONSULTORIA Y SERVICIOS DE OBRAS CIVILES, AMBIENTALE] Y
PETROLERAS LTDA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8667334 Dia | 08 | Mes | 12 | Afio | 2012 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
BIOLOGO AAMBIENTAL CALLE 20B - 33 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
PETROAMBIENTAL COLOMBIA LTDA, CONSTRUCCION, . COLOMBIA
CONSULTORIA Y SERVICIOS DE OBRAS CIVILES, AMBIENTALEY Y
PETROLERAS LTDA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8667334 Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2012 Dia | 26 | Mes | 02 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
BIOLOGO AAMBIENTAL CALLE 20B - 33 10

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio:
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 10 1

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota, 25/01/2021

A |
[ iz ol

C3fe2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Especka remerymco) pare 4 DU 4, Numero de formulario 14287411651
7212489984(8020) 00000142 J411
5. Namero de Identificacin Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional ~ | 14. Buzén electrénico
1032364324 ~]|0 [meeordesogon (3 | 2
IDENTIFICACION / N
24, Tipo de contribuyents: | 25, Tipo de documento: 26. Nomero de |dentificacin; 2?.Fonhn expedicidn:
Persona natural o sucesién ifiquida L—ICéduladedudadania [1]3] ]1]0|3[2]3f614[3}§]4l NN [2004]06[2 4]
Lugar de expedicién 28. Pals: ) | 29. Departamento: e 30, b‘ru icipio:
COLOMBIA [1]6]9]/BogotaD.cC. TR [aﬁoao\ﬂ@ 0[0}1
31. Primer apellido 32| Segundo apelli 33, Primer nombre \\\ _,-L 7T\ [ 34. Otlos nombres
GOMEZ ROMERO 0SCAR /" /77 \|HUMBERTO
35. Razén social: S~ )0 WA
o N/ \ O/
— ¢ N/ = o
36 Nombre comercial: NN ] ar.'”s@x\
. W
. UBICAGION SO\ N
38. Pais: 38. Departamento AT N 40. Ciudad/Municipio:
coLomsiA 16 ]9]|Bogota D.C N> \H) [A]1][Begos. nec. [0]o]1]
41 Direccidn principal O "-\_‘\_ . <
CR13 1 54 LN AN
42, Correa electrénico: Apartado aéreo NN | Tdmno: )/ 45, Teléfono 2:
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__ Actividad principal B ,;&leﬁdgﬂ‘-ﬁ}sﬁ“““ Otras activid 52. Nomero
|_46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48. Cadigo: || | 4 [“sa rec!;a\m% actvidad: | | sg. Cadigo: | 1 2 51. Codigo eslablecimientos
7490207140402 T W AR g HERR [ ]
" \\Responsabilidades, Calldades y Atributos
t 2 J[aJafjsePr e[ o[w[n]a][n]u[s[w]n]n
%, Miﬂo-' 1|2 1 | s | \‘-‘i\) i | 1 | 1 1 L : l ; 1 1 1 L
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rr "-_\ .\
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12é-¢\ﬁenta5 régimen simplificado
- Uauado:" duaneros Exportadores
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sootoo: | | | Lo LIEE o s 18 i mwn | L J 1 L1 1 L
| | r
O | O | feewe [T LI L
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos: Sl E NO D 60. No. de Folios: 1 61.Fecha: (2 0 1 40 41011
La informacién contenida en el for serd bilidad de quien lo suscribe y en Sin perjuicio de las vonﬂcsc: que la DIAN rewc.e
consecuencia cor te a la por lo anteror, cualquier falsedad o Firma autoriza
inexactitud en que hu.lrm podrd ser sancionada. 3‘) .
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013 mm
Hime gel sokatame: Crenp  (Gelete= 954, Nombro  ARIAS ARIAS NIDIA CAROLINA
< (053'354‘:5‘_‘? + 985, Cargo:  Punto de Contacto Presencial
Fecha generacién documento POF: 02-04-2014 07:19:56AM
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Haclenda Fecha:01/02/2021
CONTRIBUYENTE C.C. 1032364324 OSCAR HUMBERTO GOMEZ ROMERO
C INFORMACION BASICA D
Direccion: KR 13 55 28 Teléfonos:
Direccion electrénica: oscargomezco@gmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
< PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:. PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: 02/04/2014
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 02/04/2014 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 74902 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p. en el ejercicio de una profesion liberal
Actividad 2:
Actividad 3:
Actividad 4:
Actividad 5:
g J
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la

Secretaria de Hacienda Distrital. f_—,_;\
Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia i 0
Fuente: RIT-SHD % SES

co18/812%
Version 2.02
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La Bepiiblica de Colombia
y e su Nombre la

Institucion Educativa Distrital

“Siman Rodriguez”

Autorizada por la Secretarfa de Educaciin
Distrital de ogotd 0. C.,
Segiin eseluciin No, 2496 del 27 de Agosto de 2002

Confiere a;

Docor Huanberks Gomez Romero

Identificado () con X, Np. 860621-34161 ht
£l Titula de

Bachiller Académicno

Par baber cursade y aprobade (os estudios correspondicntes al Nivel de
Chucacidn Bdsica Sccumdaria y Media Académica, segiin los planes gy programas vigentes,
e commplimiente del Articule No. 7 del Decrete 180 de 198) emanada del S.EN., u segiin los
Articnlos 88 y 89 de (o ley 113 del 8 de febrere de 1994, ol Articulo 11 Numerales 1 y 2
del Decrete 1OGD del 3 de Agosto de 1984, y Articulo T del decreto 3011 del 19 de Diciembre del 97
pel PEI. de la Iustitucidn

Yoki 8 lbwass %ﬁ:ﬁ_é%
flartha . Venegas
Bectora Secretarta Acaddmicy
€& 35456197 Usquén €. 51.974.266 Sogotd
Anatade al Foliv No. 27 del Begistro de Graduaciones No. £
Dado en Bagotd, D.E. a 6 de Dictembre de 2002

“Nu requiere Eegistrs” segsn Decreto 921 del 6 de Sarzw de 1994
1§ 2050 et 5 de Diciembre de 1993



GESAM M
AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

NIT.802.013.446.7

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL

. CERTIFICA

Que el sefior OSCAR HUMBERTO GOMEZ ROMERO identificado con C.C. N° 1.032.364.324
expedida en Bogota (Cundinamarca), labora con la empresa GESAMB LTDA con Nit. 802,013.446-7,
de la siguiente manera:

Tiempo de Servicio : Del 5 de noviembre de 2014 al 31 de julio del 2015
Cargo : Biblogo
Tipo de Contrato : Contrato de trabajo a término definido

Tiempo de Servicio : Del 1° de agosto de 2015 al 28 de febrero de 2017
Cargo : Analista | - Factores Bioticos
Tipo de Contrato : Contrato de trabajo a término definido

Tiempo de Servicio : Del 1° de marzo de 2017 hasta la fecha
Cargo : Director Tecnico de Estudios y Asuntos Biologicos (E)
Tipo de Contrato : Contrato de trabajo a término definido

La presente se expide en Barranquilla, a los dos (2) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete
(2017).

Cordialmente, ~
J? U: L CM Zﬂ'\é“/‘\-\ "
LUZ CARINE GOMEZ MONSALVE
GERENTE GENERAL
Elabor/Revisd: Edgar ConsFBf‘?
Cra. 438 No 8576, PBX: 3739163 Celular: 3015253209 3016346102 £~ CCS CJRUC*
www.gesamblida.com.co. E-mail; gerencia@gesambitda.com.co g~ iy

Barranquilla-Colombia



égAnte

EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA ANTEK S.AS
IDENTIFICADA CON NIT 830058286-0.

CERTIFICA QUE

El (1) sefior(a) GOMEZ ROMERO OSCAR HUMBERTO, identificado(a) con cédula de
ciudadania niomero 1.032.364.324, labord en estaen!pmn deadod.m‘

2011 hasta el 04 de Noviembre de 2014 el cargo de BIC
INFORMES, : n




REV. 0. 10 DE MARZD 2012

ﬁl FORMATO OFICKD Pagina: 1de1

pera 5GI-GR-F-018

Mocoa (Putumayo), 26 de ociubre de 2013
PTA-181-13

CONSTRUCCION, CONSULTORIA Y SERVICIOS DE OBRAS CIVILES, AMBIENTALES Y
PETROLERAS LTDA.
NIT. 900.309.365-6

CERTIFICA QUE:

El Bidlogo OSCAR HUMBERTO GOMEZ ROMERO, identifcado con cédula de ciudadania nimero
1.032 384 324 de Bogota, ha participado como profesional en el equipo de trabajo para el dezamolio
de los siguientes proyectos: Plan de Manejo Ambéental (PMA) Romero D, en log blogues Omibd Sur
durilo y Ombi Norte, en Jurisdiccion del Municipio de San Vicente del Caguan (Caqueta) vy
Macarena (Meta). Desde el 26 de enero al 26 de febrero del 2012; Plan de Manejo Ambiental (FMA)
para el tendido de I3 linea de flujo entre 2 Plataforma Mulfipozo  Agapanto y la EPF en el Blogue
de Perforacion Exploratoria Maranta - Inspeccion de Policia de Puerto Umbria del Municipio de Villa
Garzon (Putumayo) desde el 08 de dicembre de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2012, para ks
aciividades adelantadas por Emerald Energy Fic Sucursal Colombia.

La anterior se expide a soficitud del interesado, en la ciudad de Mocoz a los 28 dias del mes de
ochubre de 2013.

|l'-r‘1! k'-lr

FN W"?ﬂ#"‘,ﬁrﬂ_r
® g

LAy wlhtf.-:;:;,:: '.I;hi..

docet Meeg '

Alentamenie,

DANLA VANESSA RIASCOS APRAEF
Gerenie Admirisirativo

Carrera 12 Colle 14 Esquing Av. Som Fromcisoo Piso 3 Oficing 303, Moooo {Putummym)
Tel: (8) 4 2043 00 - 420 01 20, Cel.- 311 446 32 89 - 310 340 &7 08

s-mail: gerenciopeiroombiersalcolombia.com 4:|dml'ni:rm:idrr@p-:fmmhisnful:nlmbin.:nm




Fecha: 2021-01-23

\ g
@h CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: Particular Actividad econdémica: Servicios

Nombre: OSCAR HUMBERTO GOMEZ ROMERO Documento: CC 1032364324
Fecha de nacimiento: 1986-06-21 Lugar de nacimiento: Neiva (Huila)
Edad: 34 afios Género: Masculino

Estado civil: Soltero No. hijos vivos: 0

Direccidn actual: CRA 13 55-28 Municipio: BOGOTA, D.C.
Teléfono: 3208127654 Escolaridad: Estudios_posgrado
Ocupacion: BIOLOGO EPS: Sanitas
Responsable**: DIANA GOMEZ (HERMANA) Teléfono: 3002522378
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacién sin acompafante.

** | a informacion de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ultima suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacion de bioldgicos aplicados:

No presenta carnet de vacunacion para revision.

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO REALIZADA.
Audiometria: NO REALIZADA.
Espirometria computarizada: NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a OSCAR HUMBERTO GOMEZ ROMERO con documento de identificacién No.
1032364324 se considera no presenta restricciones para desempefiar la ocupacion de BIOLOGO del sector econémico Servicios

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

Examenes realizados:
- EMO de Ingreso Osteomuscular: sin alteraciones.

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES CIRCULAR 30 DE 2020 POR COVID 19: Segun lineamientos del Ministerio de
Salud y de acuerdo a la valoracion médica realizada el usuario NO PRESENTA comorbilidades o condiciones que le ponen en riesgo
de hacer complicaciones en caso de infeccién por COVID 19, de acuerdo a lo establecido en la Circular 30 de 2020, en su numeral
4.

De acuerdo a lo definido en la normatividad legal vigente en lo referente al manejo de la pandemia, la Resoluciéon 666 vy la Circular
030 de 2020, se reviso la informacion consignada en la evaluacidon médica ocupacional realizada durante la pandemia por COVID 19
, la cual se llevd a cabo de forma integral, verificando la presencia de antecedentes salud, considerando que para el momento de
la valoracion el trabajador NO presentd patologias o condiciones que lo enmarquen en una poblacion de manejo especial o de
mayor riesgo de complicacién en caso de sufrir la infeccidn.

Esta evaluacidn no garantiza que a futuro el trabajador no padezca la enfermedad. En caso de presentar algin sintoma al respecto,
sera pertinente que se le haga una nueva valoracion médica en su Entidad de Salud.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracidn significativa encontrada se ampliaré en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacion médica
ocupacional que se realiza durante la pandemia por COVID 19 , Se lleva a cabo de forma integral , teniendo en cuenta la encuesta
de sintomas, presencia de signos y sintomas respiratorios agudos y verificacion de antecedentes de patologias o condiciones que lo
enmarquen en una poblacién de manejo especial o de mayor riesgo de complicaciéon en caso de sufrir la infecciéon, en concordancia
con lo que establecen las Resoluciones 464 y 666 de 2020 y lo definido en la Circular No 30 de 2020, del Ministerio de Salud y
Proteccidon Social. 'Cualquier hallazgo significativo encontrado en relacion a la actual problematica de salud publica se ampliara en el
Certificado Médico, con el objeto de definir su estado e implicaciones ocupacionales. Esta evaluacién no garantiza que a futuro el
trabajador no padezca la enfermedad. En caso de presentar algun sintoma al respecto, sera pertinente que se le haga una nueva
valoraciéon médica en su Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomienda implementar las medidas generales y especificas
segun proceso productivo y sector econdmico, en el marco del Programa de Bioseguridad de cada empresa y en atencion a los
lineamientos de autoridades competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Seguridad Social'.



Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

e Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabdn.

e Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 2 metros, como:
transporte publico, taxis, supermercados, bancos, entre otros.

e Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

e Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

e Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

e Mantener una distancia no inferior a un metro y medio con otras personas en la medida de lo posible: No salude de beso ni de
mano Yy evite el contacto fisico.

e Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacidn personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables.
e SI TIENE LOS SIGUIENTES SiNTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su
EPS, No vaya a lugares publicos, es ideal que se aisle preventivamente.

¢ f
¢ ,n'lf
Monica Patricia Urrea Pacheco frey (‘;Zi__
Medico Especialista en SST /
Universidad del Norte 4 Escanee el cédigo si
RM: 1805 -2002 OSCAR HUMBERTO GOMEZ ROMERO desea verificar datos
Licencia S.0: 2491/2018 Documento: 1032364324

Q\_L/" {if?//{_;-}z__é

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social)
reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
lo establecido en la Resolucidon 1918 de Junio 5 de 2009 vy el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Carrera 53 No. 64-28 Barranquilla - Colombia PBX: (5) 3669700
www.laboquimico.com laboquimico@metrotel.net.co

Impreso por: jean.robles
Fecha: 2021-01-23 Hora: 11:11
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2021

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1032364324

NOMBRESY APELLIDOS Gomez Romero,Oscar Humberto
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente, Independiente
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/07/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Gomez Romero,Oscar Humberto, a los 15 dias del mes de febrero del
afio 2021.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



La salud Minsalud

es de todos

n Oscar Humberto Gomez Romero

Ia rovedad

en actual Tipo de L a efectividad de la novedad

QI4CCINE2 3643242601 202T0 94000003 2021-01-26 Contributiio Cotizante 202101-26

Datos bagicos delcotizante o cabeza de familia
Tiao de documento Wimera dedocumenta MNambre completa Fecha de nacimienta Sexa

o 1032364324 Oscar Humberto Gormes Romero I1986-06-21 Hornbre

Datas camplementarios del cotizante o cabeza de familia

Departamento Mupicipio tocaldad Zana Direccion Etnia Tipa de discapacidad Candididn de discapacidad Srupo sanguinea
Bogota, 0.2 Bogotq, 0.0 Chapinero Urbana Crg 13 Mo 55-28 Winguro Ninguao Minguno O Positivo (+)
Datag bagicos delempleador Fecha efectividad: 2021-03-31
Tipo de docurmento MNamero dedocumento Razon social del empleador Estado dela rovedad Centro de Trabajo
oo 1032364324 O5CARGONED Relacion laboral confirmada g}
Tipo cotizante 1BC Tipo delSalario ARL AFE
Independiente 2400000 No aplica Mo aplica

Tipode Contrata Jdornada Modalidad Zargo



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) OSCAR HUMBERTO GOMEZ ROMERO con identificacion No. 1.032.364.324 se
encuentra afiliado(a) al Pension Obligatoria desde el dia 22 de febrero del 2017

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 23 de enero del 2021.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 018000510000.

MM%@

Carolina Galvns Castellanos
Directora de Cuentas y Reca udo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias




é‘gﬂtﬂﬁp FORMATO CONSTANCIA DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

DE ACUICULTURA Y PESCA

Cddigo: FT-GC-004

Version: 01

2018
Pagina 1 de 2

EL SUSCRITO DIRECTOR TECNICO DE ADMINISTRACION Y FOMENTO, DE
LA AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA - AUNAP

EN CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. DEL

DECRETO 1082 DE 2015

HACE CONSTAR

Que conforme al estudio y verificacion que efectué el DIRECTOR TECNICO DE
ADMINISTRACION Y FOMENTO, de la hoja de vida de OSCAR HUMBERTO GOMEZ
ROMERQO, identificado con cedula No. 1.032.364.324, con perfil profesional BIOLOGO
MARINO, con Maestria en Gestibn Ambiental, con mas de 25 meses de experiencia
profesional, se establece que cuenta con los estudios, experiencia, capacidad y la idoneidad
requerida en la inexistencia de personal y los estudios previos para desarrollar el objeto y

obligaciones contractuales que se describen:

OBJETO

Técnica de Administracion y Fomento.

Brindar apoyo profesional a la Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca, en el
desarrollo de acciones que propendan por el fortalecimiento y la sostenibilidad de la
pesca y la acuicultura en el territorio nacional, bajo los lineamientos de la Direccién

De los documentos aportados se evidencia que el futuro contratistano se encuentra

inhabilitado para contratar, y se verificé lo siguiente:

< FECHA DE
ESTUDIOS INSTITUCION TERMINACION TITULO OBTENIDO
Profesional Universiad El 19/08/2010 Bidlogo
Bosque
Maestria Unlver§|dad 12/12/2014 Magister gn Gestién
Javeriana Ambiental
Verificacion de experiencia minima exigida:
ENTIDAD, EMPRESA FECHA FECHA TOTAL
U OTRO DESDE HASTA EXPERIENCIA
GESAMB LTDA 01/03/2017 | 02/10/2017 7 meses 1 dia
GESAMB LTDA 01/08/2015 | 28/02/2017 18 meses 27 dias
TOTAL EXPERIENCIA 25 Meses y 28 dias

Fecha: Diciembre 28 de




Cddigo: FT-GC-004

: AU NAP Version: 01

TR N FORMATO CONSTANCIA DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA Fecha: Diciembre 28 de
o

| DE ACUICULTURA Y PESCA 201 8

Pagina 2 de 2

Se concluye que el futuro contratatista cuenta con la idoneidad verificada para cubrir la necesidad
del area por lo que se recomienda la contrataciéon del mismo.

Dada en la ciudad de Bogota, a los 16 dias del mgs de Febrero de 2021

JHON JAIRO TREPO ARENAS

(/){ector Tecnico Administracién y Fomento




Scotiabank Colpatria. S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

‘@ Scotiabank. (& COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 322001666 , con fecha de apertura 18 de Noviembre

de 2014, de la cual es titular:

El (Ia) sefior(a): OSCAR HUMBERTO GOMEZ ROMERO
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 1.032.364.324

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de Enero
de 2021 .

Cordialmente,

Nury Luis Montaia
Gerencia Relacion con Clientes

:2 A Lineade Atencién

Bogoté: ?5616]6 - Cali: 4891616 - _Med_ell_in: 6[?41616 - Barranquilla: 3851616 - Ib:fgu_é:_2771616_» Per.eiraf 34_016_16 - Cartagena: 6931616 E scotiabankcolpatria.com
Neiva: 8631616 - Bucaramanga: 6971616 - Cacuta: 5955195 - Santa Marta: 4365966 - Villavicencio: 6836126 - Valledupar: 5898480
Popayan: 8353735 - Resto del pais: 018000 522222

®Marca registrada de The Bank of Nova Scotia, utilizada bajo licencia. Scotiabank Colpatria Establecimiento Bancario.



il = ® |urcs g

Colombia Compra Eficients

Confirmacidn de registro de la entidad 14 de paginas 14001741 fyuda (2)
Para actualizar el registro concluya la sesidn.

Felicitaciones Oscar Humberto Gomez Romero,

Oscar Humberto Gomez Rormero con el Mdmero de docarmento 1032364324 creada
Su usuario es el usuario administrador, usted puede administrar la informacidn de su entidad v dar acceso a NUevDs USUAN0s.

@YORTAL 2019 Términoz de uzo  Mormative  Soporte Remoto Avuda | Espariol (Colombis) 018000-52-0808 »vwwy colombiacompra gov.cofzoporte  Lunes a Yiernes 7:00 am. a 7:00 p.m.
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Colombia Compra Eficiente Oscar Gomez

Escritorio 1d de pagina: 14001207 Ayuda (2)

OPORTUNIDADES RECIENTES Oitima Actualizacién

Mo se han encontrado

ULTIMAS OFERTAS

Mo ge han encontrado

Sugerencias SECOP El Servicio u!e proveedor ya se Eencuentra dlspomhle. )
Haga clic aqui para activarlo. Despues de la activacion |a disponibiidad del servicio podré tardar hasta 10 minutos.
—_ < i )
Haga clic ¥a esta asociado a una empresa
; DEIIF”rJ acceder Si ez necesatio, pars solictar acceso a otra empresa, puede i & 'Configuraciones del Usuatio » Mis regiztros'.
a la ayuda . R .. A
/L_ Convocamos a todos los proveedores que estén en capacidad de suministrar los bienes y

servicios parar atender la emergencia del COVID-19. Mensajes Todos b

Inscribete en la TVEC y encuentra oportunidades negociales con las entidades estatales.
Sinmensafes. .

Conoce el formulario para ser parte del grupo de proveedores. O

SECOP Il habilita la funcionalidad de validacién de

ges . - Oportunidades de negocio Recibidas -
factura electrénica a partir de Diciembre 2020,
si usted proveedor persona natural o juridica estd obligado a facturar electrénicamente, Sin oportunidades
por favor verifique que su tipo y nimero de identificacién (NIT/Cédula) Mz informacian .

registrado en la plataforma SECOP Il estén correctos.
Los usuarios donde el tipo de identificacion sea NIT registrarlo sin
incluir el digito de verificacion.
Para esto ingrese a la opcion configuracion Entidad
Estatal/Proveedor y actualice la informacion.
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VAV @) POSITIVA
h . COMPARIA b SEGUROS

POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N...T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compaiiia, se identific6 que OSCAR
HUMBERTO GOMEZ ROMERO, con Cédula Ciudadania No. 1032364324 contratista de la
empresa UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA'Y
PESCA - AUNAP, con Nit No. 900479669, tiene un registro como Independiente desde el
16/02/2021 y fecha fin de contrato 31/12/2021 con riesgo 2 y a la fecha se encuentra
AFILIADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma

automatica la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera
realizar una nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opciéon 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (valido por un mes): 202101012357304.

Dada en Bogota, a los 15 dias del mes de febrero de 2021

Z

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 15/02/2021 05:56:38 p. m.
ISCDC: 15/02/2021 05:56:38 p. m.
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