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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 28 febrero del 2021

Sefora

ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2151538
Profesional G02

Emprendimiento

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes febrero del ano 2021

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2151538 del 2021

MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.145.301
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENNOVA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de febrero.

Valor y forma de Pago: Se fija como El valor a ejecutar de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL MIL PESOS MCTE (MCTE) ($56.650.000). FORMA DE PAGO: La
suma antes mencionada serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 11
pagos por el mes de febrero a diciembre 2020 por valor de CINCO MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($5.150.000)) M/TE por cada mes.

Plazo: Once (11) Meses, en todo caso sin exceder del 31 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en la estrategia de Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema
Sennova, para implementar las actividades relacionadas con la intervencién a las empresas
para mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad y/o rentabilidad de
acuerdo con la cobertura nacional asignada al Centro de Industria y Servicios de la Regional
Meta
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Asesorar y acompaflar en la
transformacién digital de las
MiPymes colombianas, mediante
la implementacion de planes de
mejora a las empresas asignadas
por el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoldgico del
SENA. Por cada empresa asignada
debe evidenciar, Acta de inicio
proceso de consultoria GD-F-007
V.02

No se realizaron actividades de esta
obligacion

N/A

Contactar 'y sensibilizar al
empresario para la ejecucién de la
estrategia de  extensionismo
tecnolégico en cada ciclo de
acompafiamiento.

Informe  de  sensibilizaciones
realizadas con empresas donde se
da a conocer los detalles de Ia
estrategia #Mipymesetransforma
al empresario, se valida Ia
aceptaciéon del servicio con el
empresario y se define los
compromisos y responsabilidades
por parte del empresario que
acepta el servicio. GC-F -005 V. 05.
buscando una mejora continua

Durante este periodo se realizd el
contacto inicial con las 12 empresas
asignadas, las cuales dieron su
consentimiento 'y aceptaron los
compromisos, segun lo establecido en
la ruta metodoldgica de la Estrategia
Mipymesetransforma.

Asi de esta forma, se desarrolld la
actividad de aplicacién del
autodiagnéstico de madurez digital a
través de la plataforma Colombia
productiva - herramienta Softwhere;
con cada uno de los empresarios que
se relacionan a continuacion:

Actividad realizada en la semana del 8
al 12 de febrero.
e Corporacién Agroindustrial Las
Llaneritas
e Vastago Reposteria
e |l3icteos El Paraiso Del
S.AS.
e Calzado Carvajal
e Coffe Light Express
o Cooperativa

Llano

Acta de inicio,
captura de
imagen de la
actividad de
aplicacion de
diagnéstico y
acta deinicio la
cual se
encuentra
alojada //
repositorio de
drive reposan
los respectivos
soportes de las
actividades
desarrolladas.
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e Montucuy Centro De
Interpretacion Cultural Sas

e Ganaderia Villa Isabella S.A.S

e Granja Piscicola La Fortuna Sas

e Empresa Apicola El Shaddai Sas

e Concentrados ElI Granjero
S.A.S.

e Creaciones Dina

Por tanto, se da cumplimiento al 100%
de las actividades de acta de inicio
registrada por los empresarios, asi
como la aplicacién del diagndstico .

Concertar y medir los indicadores
claves de la linea de intervencion
con el empresario y el Dinamizador
de Extensionismo Tecnoldgico del
SENA en cada ciclo de
acompafamiento; de al menos 12
empresas por cada ciclo de
acompafiamiento, para un total en
el afio de como minimo de 36
empresas asesoradas.

Por cada empresa asignada se
debe evidenciar, Acta de
concertaciéon de plan de mejora
GD-F-007 V.02, Formato de
Priorizacién de areas de
intervencion  y/o  necesidades
(segun formato estandarizado),
Formato Plan de mejora (segun
formato estandarizado).

De acuerdo a la ruta metodoldgica, se
realiza una seleccién los indicadores
KPls.

En la actividad de seleccion de
indicadores, se socializé con cada uno
de los empresarios la bateria de
indicadores a priorizar para el
desarrollo de las actividades del plan
de mejora. Dentro de los indicadores a

priorizar se relacionan

e Indicador de ventas en canales
digitales.

e C(lientes en canales digitales.

e Procesos optimizados de la
digitalizacién.

A continuacion, se relacionan las

empresas que se son

beneficiarias de la estrategia
#MiPymeSetransforma:

e Corporacién Agroindustrial Las
Llaneritas
e Vastago Reposteria

Formato de
planeacion
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e Lacteos El Paraiso Del Llano
S.A.S.
e C(Calzado Carvajal
e Coffe Light Express
e Cooperativa
e Montucuy Centro De
Interpretacion Cultural Sas
e Ganaderia Villa Isabella S.A.S
e Granja Piscicola La Fortuna Sas
e Empresa Apicola El Shaddai Sas
e Concentrados ElI Granjero
S.AS.
e Dina
Fecha: febrero 15 a febrero 19 de
2021

Documentar y consolidar |Ia
informacién del proceso de
acuerdo con las solicitudes del
dinamizador de extensionismo
tecnolégico y la Direccién General.

Por cada empresa asignada se debe
evidenciar Acta de inicio de
intervencién o desistimiento GDF-
007, Informe de diagndstico inicial
GC-F -005 V. 05, Acta de
concertacion de plan de mejora
GD-FO0O7 V.02, Formato de
Priorizacién de areas de
intervencion  y/o  necesidades
(segun formato estandarizado),
Formato Plan de mejora (segun
formato estandarizado), Formato
de seguimiento (segun formato
estandarizado), Informe Final Ciclo
GC-F -005 V. 05, Acta cierre de
intervencion GD-F-007

La informacién se documentd vy
consolido de acuerdo a las siguientes
solicitudes:

e Disponer la informacién en el
almacenamiento en la nube One
Drive.

e Disponer la informacién en una
carpeta por empresa

e Incluir dentro de las evidencias un
formato que recopile todas las
capturas de pantalla de las
diferentes actividades realizadas.

e Realizar la marcacién de archivos
de acuerdo a las siguientes
indicaciones:

01. Acta de Inicio — Nombre de la
Empresa (documento en PDF

02. Informe Diagndstico Inicial-
Nombre de la Empresa en PDF

03. Acta de concertacion de plan
de mejora- Nombre de la Empresa
en PDF

04. Indicadores Plan de Mejora
concertado- Nombre de |Ia

One drive
repositorio
https://cutt.ly/
CkLF5zC
Carpeta por
empresa
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Empresa con firmas digitales en
PDF

05. Priorizacion de Areas de
Intervencion - Nombre de la
Empresa

06. Registro de Asesoria- Nombre
de la Empresa

07. Informe Final — Nombre de la
Empresa en PDF

08. Acta de reunidn final- Nombre
de la Empresa

09. Certificacion de consultoria-
Nombre de la Empresa

De acuerdo con lo ruta metodoldgica
se han alojado en el repositorio los
formatos anteriormente relacionado
los cuales corresponden a las
evidencias, que se aplican a cada una
de las empresas beneficiarias de la
estrategia #MiPymeSetransforma:

e Corporacion Agroindustrial Las
Llaneritas

e Vastago Reposteria

e lacteos El Paraiso Del Llano
S.AS.

e C(Calzado Carvajal

o Coffe Light Express

e Cooperativa

e Montucuy Centro
Interpretacion Cultural Sas

e Ganaderia Villa Isabella S.A.S

e Granja Piscicola La Fortuna Sas

e Empresa Apicola El Shaddai Sas

e Concentrados ElI Granjero
S.AS.

e (Creaciones Dina

De

Disefar y acompanfar la
implementacién del plan de trabajo
para la empresa, a partir de la linea
de intervencién asignada por el

De acuerdo con la ruta metodologia se
construye un plan de mejora teniendo
en cuenta los siguientes puntos:

Captura de
pantalla de
Formato de
planeacion
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Dinamizador de Extensionismo 1. Aplicacidon de autodiagnéstico | alojado en el
Tecnolégico del SENA vy Ia de madurez digital One drive
distribucién de las horas de 2. Identificacién y priorizacién de https://cutt.ly/
servicios de extensionismo, de al . CkLF5zC
menos 12 empresas por cada ciclo las nec'(?5|dad‘es (_je la empresa
de acompafiamiento, para un total 3. Seleccién de indicadores
en el afio de como minimo de 36 4. Concertacion del plan de
empresas asesoradas. mejora
5. Implementacion Plan de
Mejora
La actividad del plan de mejora se
construyé con cada uno de los
Empresarios, en donde se definid las
estrategias, las actividades, el tiempo,
el alcance, y los objetivos que
definieron el plan de mejora a
implementar, las mismas fueron
identificadas, segun la priorizacion de
las necesidades de las Empresas.
e Corporacion Agroindustrial Las
Llaneritas
e Vastago Reposteria
e lacteos El Paraiso Del Llano
S.AS.
e C(Calzado Carvajal
o (Coffe Light Express
e Cooperativa
e Montucuy Centro De
Interpretacion Cultural Sas
e Ganaderia Villa Isabella S.A.S
e Granja Piscicola La Fortuna Sas
e Empresa Apicola El Shaddai Sas
e Concentrados ElI Granjero
S.A.S.
e (Creaciones Dina
Garantizar el flujo de informacién | Se han alojado en el drive los | Capturade
recolectada completa y de calidad, | respectivos documentos qgue | pantalla del
evidencias las actividades de la ruta | Repositorio —
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en el proceso de intervencidn de la | metodoldgica los cuales corresponden | Drive One
linea de servicio. a: drive
https://cutt.ly/
Entrega de documentos virtuales | ¢ Acta de inicio CkLF5zC
soporte de ejecucion de la|e Informe de diagnostico
estrategia en el repositorio del | ® Formato de priorizacion de
Centro de Formacién, de cada una necesidades
de Ias~ empres?s que  esta Cada uno de los documentos
acompafiando, teniendo en cuenta corresponden a cada una de las
los direccionamientos vy las empresas que se encuentran en
recomendaciones dadas desde el | I3 metodologia de |a estrategia
enlace de la estrategia | #mipymesetransforma:
Extensionismo Tecnoldgico en la
Direccién General. Certificacion de e Corporacion Agroindustrial Las
, . Llaneritas

proceso de consultoria emitido por . .

e Vastago Reposteria
empresa en  documentos  con e Lacteos El Paraiso Del Llano
imagen corporativa de la empresa. SAS.

e C(Calzado Carvajal

e Coffe Light Express

o Cooperativa

e Montucuy Centro De

Interpretacidn Cultural Sas

e Ganaderia Villa Isabella S.A.S

e Granja Piscicola La Fortuna Sas

e Empresa Apicola El Shaddai Sas

e Concentrados ElI Granjero

S.A.S.

e Creaciones Dina

Aplicar la Evaluacidn de satisfaccién | No se realizaron actividades de esta | N/A

a las empresas acompanadas por
cada ciclo de intervencion de
acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador de Extensionismo
Tecnolégico, de al menos 12

empresas por cada ciclo de

acompafiamiento, para un total en
el afo de como minimo de 36

obligacion
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encuestas aplicadas de empresas

asesoradas. Evidenciar gestién
(correo electrénico o WhatsApp o
mensajes de texto o Ilamadas)
adelantada con los empresarios,
invitdndolos a que diligencien
encuesta de satisfaccion al finalizar

el ciclo de asesoria

Los extensionistas tecnoldgicos

mantendran comunicacion
constante con el enlace de la
estrategia Extensionismo
Tecnoldgico de la Direccién General
y, a nivel local, con el Dinamizador
de Extensionismo Tecnoldgico en

su regién/nodo.

Entrega de informacion, reportes o
informes solicitados por el enlace
de

Tecnolégico de Direccidn General,

la estrategia Extensionismo

la Regional o el Centro de

Formacion

Se han desarrollado cuatro (4) actas
de reuniones, con el fin de socializar y
revisar la metodologia de la estrategia
mipymesetransforma con los
Empresarios, las mismas se
desarrollaron en las siguientes fechas:

Reunidon 1 Fecha 01 de febrero de

2021:

AGENDA

e Socializar la estrategia
#Mipymesetransforma 2021

e Socializar y revisar los formatos de
la Estrategia
MipymeSeTransforma.

e Socializar el formato de
seguimiento y calendario de las
actividades de la ruta
metodoldgica.

e Remisién de base de Empresarios a
los profesionales Extensionistas

e Resolver inquietudes del grupo de
Profesionales Extensionistas

Reunion 2 Fecha 01 de febrero

de 2021

AGENDA:

e Socializar la estrategia
#Mipymesetransforma 2021

Captura de Actas,
captura de
pantalla de las
reuniones.
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e Resolver inquietudes del
grupo de Profesionales
Extensionistas

Reunidn 3 - Fecha 5 de febrero

de 2021

AGENDA :

e Socializar el formato de Acta
de inicio actualizada por el
Equipo Nacional

e Resolver inquietudes del
grupo de Profesionales
Extensionistas

Reunion 4 — Fecha 8 de febrero

de 2021

AGENDA

e Socializar la actividad de
identificacion de
necesidades

e Socializar formato de
intervencion de
identificacion de
necesidades

e Revisién de las actividades
de planificacion y ejecucion.

e Resolver inquietudes del
grupo de Profesionales
Extensionista

Participar activamente en las

acciones de Extensionismo
tecnolégico con el equipo Sennova
del Centro de Formacién y en los
espacios que se promuevan en el
marco de la estrategia a nivel

nacional.

Acta de participacién en reuniones
o eventos programados desde el
enlace de la estrategia

Extensionismo Tecnoldgico de la

Se asistid a las actividades de Nivel

Nacional las cuales corresponden a:

1. Fecha
reuniéon con el

Nacional Luis

de 01 de febrero,
Dinamizador
Guillermo

Alvarez. Tema socializacién de
la estrategia
mipymesetransforma 2021, vy
actividades operativas de la
ruta metodoldgica.

Captura de
imagen de las
actividades.
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Direcciéon General, la Regional o el
Centro de Formacion

2. Fecha: 09 de febrero: Reunién
Entidad territorial
del Meta-
secretaria TIC, a fin de articular
para el
acompafamiento de equipo de
TIC en |la

con la
Gobernacidn

alianzas

profesionales
estrategia
Mipymesetransforma.

3. Fecha 10 de febrero. Reunidn
de socializacion de analisis de
los indicadores y medicion.
Tema: revision y analisis del

indicadores a

calculo de los

priorizar con los Empresarios.

En el contexto del
programa/Estrategia
#MiPymeSetransforma cada

Extensionista Tecnoldgico tendrd a
su cargo al menos 36 empresas en
localidad o

cualquier regidn,

municipio del pais asignados vy
realizard seguimiento al
cumplimiento de los resultados de

la intervenciéon con cada empresa.

Acta de seguimiento por parte del
dinamizador tecnolégico del Centro

Se da cumplimiento a la ejecucién de
las actividades, en cada una de las
Empresas asignadas que corresponden
a doce (12) empresas.

De la cuales sean han cargado las
respectivas evidencias en One drive
dispuesto por el dinamizador Regional
y se ha diligenciado diariamente la
relacion de las actividades ejecutadas
con los Empresarios.

Adicionalmente se participa en las

reuniones semanales con el
dinamizador con el fin de revisar el
avance del cumplimiento de las
actividades.

Captura
de
pantalla
del
Formato
de
ejecucién
de las
actividade
s. Alojada
en One -
drive
https://cu
tt.ly/CKLF5
zC

GTH-F-062 V08



https://cutt.ly/CkLF5zC
https://cutt.ly/CkLF5zC
https://cutt.ly/CkLF5zC

@
SENA

N

de Formacién, como minimo una
mensual. GD-F-007 V.02

Realizar el registro documental y
analitico de las lecciones
aprendidas  en la  asesoria
especializada bajo el concepto de
Extensionismo Tecnolégico por

cada ciclo de acompafiamiento.

Entrega de documentos soporte de
ejecucion de la estrategia en el
repositorio nacional de
Extensionismo Tecnoldgico, de
cada unade las empresas que estan
por el

Centro de

siendo acompaiiadas
del

Formacion, teniendo en cuenta los

extensionista

direccionamientos y las
recomendaciones dadas desde el
enlace de la estrategia
Extensionismo Tecnoldgico de la

Direccidon General.

No se realizaron actividades de
esta obligacién

N.A

Cumplir con las metas asignadas
por Direccién General al Centro de
Formacién

Entregar documentos soporte de
acompafiamiento desarrollado en
las empresas, segln la metodologia
de extensionismo tecnoldgico.

En relacion a esta actividad, se esta
dando cumplimiento a la asesoria
brindada a doce (12) que se asistiran
durante el | Ciclo de acompafiamiento
el cual inicié a partir del 01 de febrero
hasta el 23 de abril de 2021.

Se ha realizado la transferencia de la

metodologia con cada uno de los

Empresarios, los mismos

corresponden a:

N.A
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e Corporacion Agroindustrial Las
Llaneritas

e Vastago Reposteria

e lacteos El Paraiso Del Llano
S.A.S.

e Calzado Carvajal

e Coffe Light Express

e Cooperativa

e Montucuy Centro De
Interpretacion Cultural Sas

e Ganaderia Villa Isabella S.A.S

e Granja Piscicola La Fortuna Sas

e Empresa Apicola El Shaddai Sas

e Concentrados El Granjero
S.A.S.

e AnaJudith

Garantizar una disponibilidad para | Se ha garantizado la disponibilidad de | N/A
desarrollar las anteriores | tiempo para desarrollar las
obligaciones de 40 horas | obligaciones contractuales de 40 horas
semanales. semanales de acuerdo al cronograma
semanal y las actividades del mes de

Formato de seguimiento (segin | ,. .
g (seg diciembre.

formato estandarizado).

En el mes No se realizé ningln desplazamiento.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planila de pago de seguridad social No.
1035788601 correspondiente al mes de enero (revisar) pago a través de Simple en Linea el dia

10-02-2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 13) folios
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Cordialmente,

Modralocitiorecty

Firma

MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA
Contratista

C.C. No. 52.145.301 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ
Supervisor(a) Contrato

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2151538
Profesional G02 Emprendimiento

Adjunto Documento en Word con evidencias
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META

Evidencias

Martha Lucia Hurtado Cepeda

C.C. 52.145.301

Mes 1 de febrero al 28 de febrero 2021

No.

OBLIGACION

Asesorar y acompafiar en la transformacién digital de
las MiPymes colombianas, mediante la
implementacién de planes de mejora a las empresas
asignadas por el Dinamizador de Extensionismo
Tecnolégico del SENA. Por cada empresa asignada
debe evidenciar, Acta de inicio proceso de consultoria
GD-F-007 V.02

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2151538 DE 2021

EVIDENCIA

No se realizaron actividades de esta obligacion

No.

OBLIGACION

Contactary sensibilizar al empresario para la ejecucién
de la estrategia de extensionismo tecnolégico en cada
ciclo de acompafiamiento.

Informe de sensibilizaciones realizadas con empresas
donde se da a conocer los detalles de la estrategia
#Mipymesetransforma al empresario, se valida Ia
aceptacion del servicio con el empresario y se define
los compromisos y responsabilidades por parte del
empresario que acepta el servicio. GC-F -005 V. 05.
buscando una mejora continua

EVIDENCIA

Acta de inicio, captura de imagen de la actividad de
aplicacion de diagndstico y formato de identificacion de
necesidades el cual se encuentra alojada repositorio de
One drive los soportes de las actividades desarrolladas.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jelangarita_sena_edu
co/Documents/Repositorio%201%20Trimestre-

2021/Extensionista%20Martha%20L ucia%20Hurtado?
csf=1&web=1&e=ZuKOWU

Cuadro con los niveles de maduracion digital
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@
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

@ (6) - 82 |9 (5YWhe | (o« N @ x | £ CENSO |C Ingress | 3 Campe ‘7 Clasific: |@ Consull IM Recibid |L Calend | Calend. I 1] Pagina IEﬁ Correc: | + = (il X
& 2> C @& meetgoogle.com/rey-sksk-xf] LIS « :

o gestionarel., ) WebMail () WebMail & 10 Principios Esenci... Otros favoritos

[+) &
=k

Archivo Inicio Inserta Dibuja Disenc Dispos Referer Corres| Revisar Vista Ayuda

Pegar 1 | Fuente | Pirrafo | Estilos | Edicién Dictar Editor

Portapapeles [ Confidencialidad Editor
| 3140005 ‘6 | 7 |+ 8 Lo @0 g 30 V1101 012

eXIensionismo Tecnologico.
Para lo cual es necesario tener en cuenta las siguientes fases:
En conjunto con el extensionista, diligenciar la herramienta de
autodiagnostico en la pagina www.softwhere.com
Realizar el respectiva analisis de la aplicacion de la herramienta.
Identificar los principales hallazgos o problemas y priorizar.
Elaborar plan de mejora, que contiene las actividades a desarrollar e
con el empresario y persona que se necesite o crea conveniente pc
la empresa.
Identificacion de necesidades de formacion, segun nivel de mad
empresa, donde el empresario se compromete a realizar un
aprendizaje en las plataformas de formacion que se sugieran
Implementar plan de mejora de manera concertada en las partes.
Evaluar indicadores de impacto de |a estrategia.
Adjuntar las respectivas evidencias del proceso de intervencion.
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Presentacion de estrategia #Mipymesetransforma a la empresa XXXX
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
XXX, XX de xxxx de 2021 XXX XXX
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Xxx / centro xxx

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1: Socializar la estrategia #Mipymesetransforma, al empresario

2. Validar la aceptacion del servicio con el empresario.

3. Definir compromisos y responsabilidades por parte del empresario que
servicio

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar |la estrategia #Mipymesetransforma, establecer compromisos y responsabil ~
4 »

Pagina 1ded4 1042 palabras :D:Concentfncicn @ = ]

Alexander Garcia Salcedo

Detalles de la reunion ~ . :
meet.google.com comparte una ventana. Dejar de compartir cultar Estas presentando
s - > 9:30 a.m.
i , =i O i o~ 32 Um )
E® O Escribe aqui para buscar =} ~ C @ = / @ « 5] 7w @ P 5/02/2021 B

ACTA DE INICIO: Apicola Shaddai
Febrero 5 de 2021



SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL META

v ®x
& > C @& meetgooglecom/qgm-rmdk-sbi ™ Y R
» Acta.. - Guarda.. ~ £ Martha Lucia Hurtado Cepeda 3'{ 53] — O X arel.. ) WebMail () WebMail (® 10 Principios Esenci... @ » Otros favoritos
Archivo  Inicic Inser Dibu Disei Disp: Refer Corre Revis Vista Ayuc Disenio de tabla Disposicion & & o»3 i
o= 2 = 9:19
A = 'y 0 D ﬁ.
Gesmu — N
Pegar —— | Fuente | Parrafo | Estilos | Edicién | Dictar Editor
Portapapeles ¥ Voz Confidencialidad Editor A
. II.I-l-1-|-2~|~3-|-4-|-S»l-6-|-7-r~8-l-9-nle-l-11-|-12»x~13-|-l4-|-151|-
>pldl|cb uc icivauv  y Luaiyuic Hnuuvinniauivie tcvciaua suwic LciLcias> pcCioviias. tvua nnwv

intercambiada es de propiedad exclusiva de la parte de donde proceda toda informacion prev
proporcionada, es confidencial y se utilizara para reportes generales consolidados y no de forma indi

~
El empresario facilitara informacion requerida y las certificaciones que se soliciten cuando se ;

indicadores de impacto de intervencion como resultado de la aselsorfa técnica virtual recibida por
linea extensionismo tecnoldgico.

i Asi como el empresario acepta las condiciones establecidas por el Sena es importante informar que er
» firmada por la entidad MinCit para uso de las herramientas para el autodiagndstico se estable
Z siguientes condiciones.

b ’ ar

- - Aceptacion y uso del sitio web Softwhere

o - El usuario autoriza al sitio web para que someta los datos personales registrados a distintas |

> de tratamiento como recoleccion, actualizacion, procesamiento, reproduccion recoj
verifirariAn almaranamiantn 1ica de cictamatizariAn v arcanizarian Tadac allac da farms v
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ESTADO DE LA EMPRESA:
Intentando convertir los recursos de tecnologia en activos
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Las evidencias de las actividades se encuentran alojadas en la carpeta Martha Lucia Hurtado Cepeda en One Drive https://cutt.ly/CkLF5zC

€ > C @& senad-mysharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjelangarita_sena_edu_co%2FDocuments%2FRepositorio... ¥t 2 :

it Aplicaciones Importado desde In... ¥ Indicadores financi.. @ INDICADORES FINA.. @ ;Cémo gestionarel.. () WebMail () WebMail (B 10 Principios Esenci.. @ » Otros favoritos
OneDrive

Jessica Liceth Angarita T Cargar ~ & Compartir @ Copiar vinculo 23 Sincronizar ¥ Descargar |= Organizar v = v @

£3  Mis archivos Mis archivos > Repositorio | Trimestre-2021 > Extensionista Martha Lucia Hurtado =

Nuestros archivos

[ Nombre Modificado Medificado por Tamafo de arch... Compartir
_R 25.IT Corporacion Agroindustrial- Martha L... 3 de febrero Jessica Liceth Angarita Chi 2 elementos g Compartido
R 26.IT Vastago Reposteria- Martha Lucia Hur... 3 de febrero Jessica Liceth Angarita Che 0 elementos gt Compartido
BB 27.IT Lacteos el Paraiso- Martha Lucia Hurta... 3 defebrero Jessica Liceth Angarita Ch: 0 elementos g Compartido
"4 28T Calzado Carvajal- Martha Lucia Hurtado 3 de febrero Jessica Liceth Angarita Ch: 5 elementos & Compartido
) 29T Coffe Light- Martha Lucia Hurtado 3 de febrero Jessica Liceth Angarita Ch: 0 elementos g Compartido
"4 30T Cooperativa de Trabajo- Martha Lucia ... 3 de febrero Jessica Liceth Angarita Che 0 elementos & Compartido
o 31T Montocuy- Martha Lucia Hurtado 3 de febrero Jessica Liceth Angarita Ch: 0 elementos & Compartido
T4 32T Ganaderia Villa Isabela- Martha Lucia ... 3 de febrero Jessica Liceth Angarita Che 0 elementos & Compartido
°Pp 33.IT Granja Piscicola la Fortuna- Martha Lu... 3 de febrero Jessica Liceth Angarita Ch: 0 elementos gt Compartido
Obtener las aplicaciones de . - ) B )
OReDie TH 34. Empresa Apicola Shadai- Martha Lucia ... 3 de febrero Jessica Liceth Angarita Che 0 elementos & Compartido
5 S B [ i = 3 de febrero Jessica Liceth Angarita Ch: 2 elementos o+ Compartido
Volvara laversionclasicade _2 35T Concentrado el Granjero- Martha Luci a 3 C i o 3
OneDrive T4 36T Creaciones Dina- Martha Lucia Hurtado 3 de febrero Jessica Liceth Angarita Ch: 0 elementos # Compartido
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< - C ] sena4—my.sharepoint.com{persona|/jeiangarkra_sena_edu_cof_layoulsHSfonedriue.aspx?id:%2Fpersonal%2Fjelangarita_sena_edu_co%EFDocuments%.?FRepositorio... v 7 :

it Aplicaciones Importado desde In... ¥ Indicadores financi.. @ INDICADORES FINA.. @ ;Cémo gestionarel.. () WebMail ) WebMail (B 10 Principios Esenci.. @ » Otros favoritos

OneDrive

Jessica Liceth Angarita $ Cargar =4 Compartir ‘@ Copiar vinculo ::S Sincronizar 4 Descargar 1= Organizar = W ®
T3  Mis archivos

Nuestros archivos
> Extensionista Martha Lucia Hurtado > 28.IT Calzado Carvajal- Martha Lucia Hurtado

[1  Nombre Modificado Modificado por Tamaiio de arch... Compartir

"_3“ 1. GD-F-007 Acta de Inicio - Calzada Cawaj__. El miércoles a las 3:12 .. Martha Lucia Hurtado Cep 543 KB & Compartido
m} Documento de Evidencia de Actividades de... El miércoles a las 4:18 ... Martha Lucia Hurtado Cep 38,6 KB ¢ Compartido
5 GIC-F-047_Priorizacion_de_areas_de_interve... Elmiércolesalas 3:23 .. Martha Lucia Hurtado Cep 131 KB o Compartido

GIC-F-049_Registro_de_asesorias.xlsx El migrcoles a las 4:11 .. Martha Lucia Hurtado Cep 117 KB ot Compartido

‘o) Informe de Diagnistico Inicial - Calzado Car... El miércoles a las 3:04 .. Martha Lucia Hurtado Cep 871 KB & Compartido
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No. OBLIGACION EVIDENCIA
3 "Concertar y medir los indicadores claves de la linea de intervencién con el Formato de planeacion alojado en |
empresario y el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico del SENA en cada One drive -

ciclo de acompafiamiento; de al menos 12 empresas por cada ciclo de https://cutt.ly/CkLF52C
acompafiamiento, para un total en el afno de como minimo de 36 empresas

asesoradas.

Por cada empresa asignada se debe evidenciar, Acta de concertacién de plan

de mejora GD-F-007 V.02, Formato de Priorizacién de areas de intervencién

y/o necesidades (segun formato estandarizado), Formato Plan de mejora

(segun formato estandarizado).

< = C @ docs.googlecom/spreadsheets/d/TtyMthgZbkyhYY36tivQNnzsEEI3rnZsZVigeSvaFCEw/edittgid =492543337 w =
i Aplicaciones Importado desde In.. W& Indicadores financi.. @ INDICADORESFINA.. © ;Como gestionarel.. () WebMail © WebMail (' 10 Principios Esencl.. @ » Otros favoritos
Planeaci imer Tri - B e
aneacion Primer Trimestre-2021 ¥ o P
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda Ultima me b
o~ B P O1W00% » § % .0 .00 123+ Arial v 12 ~ BT &S A @ HEE~ E~le|o% co @B W YT~ 3I- ~ B
- —
ATAVT . ACTIVIDADES DE PLANEACION SEMANA 3
A 8 c i} : Fle|w] VL2 xdLIm
1 ACTIVIDA!
NOMEBRE Y APELLIDOS RAZON SOCIAL PROFESIONAL RESPONSABLE
2 u Andrea Romero Cotporacién Agroindusirial Las Lianeritas | META Martha Lucia Hurtado x |x +
25 Yanny Carola Abnl Abril Véstago Reposteria META Martha Lucia Hurtado % |x
% Brigthe Dayanna Rey Canefio LACTEDS EL PARAISO DEL LLANO SAS  [META Martha Lucia Hurtado x_|x
32 o John Fredy Carvajal Pneda CALZADO CARVAJAL META Martha Lucia Hurtado x_|x
B % Jubeth Andrea Apolinar Aimario COFFE LIGHT EXPRESS META Martha Lucia Hurtado x |x
4 » Alexis Jacome Nenis Jacome META Martha Lucia Hurtado x|
35 30 MARTHA PATRICIA CASTRO ALEAN MONTUCUY CENTRO DE INTERPRETACION| SUCRE Martha Lucia Hurtado x_ix
# n Rodiigo Jose Benjumes Lasire GANADERIA VILLA ISABELLA S AS SUCRE Martha Lucia Hurtado x_|x
L Josa Lus Guberez Perer GRANJA PISCICOLA LA FORTUNA SAS SLUCRE Martha Lucia Hurtado x |x
B | GARCIA SALCEDO ALEXANDER EMPRESA ARICOLA EL SHADDA) SAS SUCRE Martha Luci Hurtado x_|x
Lo Josa Carlos Perer Concentrados Bl Granjero SAS SUCRE Martha Lucia Hurtado 2 |x
3 | AMA JUDITH SERNA VILLANUEVA ANA JUDITH SERNA VILLANUEVA META Manths Lucia Hurtado x_|x
>

+ B Planeacion Semanai - Planeacion Semana2 ~ Planeacion Semana 3 ~ Planeacion Semana 4 - L3 Explorar
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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No. OBLIGACION EVIDENCIA
4 Documentar y consolidar la informacién del proceso de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnoldgico y la Direccién

Repositorio ubicado en One drive
https://cutt.ly/CkLF5zC
Carpeta por empresa

General.

Por cada empresa asignada se debe evidenciar Acta de inicio de intervencién
o desistimiento GDF-007, Informe de diagndstico inicial GC-F -005 V. 05, Acta
de concertacién de plan de mejora GD-FO07 V.02, Formato de Priorizacién de
areas de intervencién y/o necesidades (segin formato estandarizado),
Formato Plan de mejora (segun formato estandarizado), Formato de
seguimiento (segun formato estandarizado), Informe Final Ciclo GC-F -005 V.
05, Acta cierre de intervencion GD-F-007

Las evidencias de las actividades se encuentran alojadas en la carpeta Martha Lucia Hurtado Cepeda en One Drive https://cutt.ly/CkLF5zC
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(S e (& @ senad-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjelangarita_sena_edu_co%2FDocuments%2FRepositorio... ¥ \/ :
3% Aplicaciones Importado desde In... Y& Indicadores financi.. ) INDICADORES FINA.. @ ;Cémo gestionarel... () WebMail () WebMail (B 10 Principios Esenci... @ » Otros favoritos

::t OneDrive

Jessica Liceth Angarita T Cargar v & Compartir  Copiarvinculo <3 Sincronizar & Descargar  **- IF organizar v =v ®
3 Mis archivos Mis archivos > Repositorio | Trimestre-2021 > Extensionista Martha Lucia Hurtado =
Nuestros archivos
[ Nombre Modificado Modificado por Tamaio de arch... Compartir
_&  25.IT Corporacion Agroindustrial- Martha L... 3 de febrero Jessica Liceth Angarita Chi 2 elementos £ Compartido
C4  26.T Vastago Reposteria- Martha Lucia Hur... 3 de febrero Jessica Liceth Angarita Ch: 0 elementos & Compartido
T8 27T Lacteos el Paraiso- Martha Lucia Hurta... 3 de febrero Jessica Liceth Angarita Chi 0 elementos £ Compartido
_4 28T Calzado Carvajal- Martha Lucia Hurtado 3 de febrero Jessica Liceth Angarita Chi S elementos £ Compartido
) 29.1T Coffe Ligh(. Martha Lucia Hurtado 3 de febrero Jessica Liceth Angarita Ch: 0 elementos £ Compartido
4  30.IT Cooperativa de Trabajo- Martha Lucia ... 3 de febrero Jessica Liceth Angarita Ch:. 0 elementos & Compartido
oE 31.IT Montocuy- Martha Lucia Hurtado 3 de febrero Jessica Liceth Angarita Chi 0 elementos £ Compartido
4 32T Ganaderia Villa Isabela- Martha Lucia ... 3 de febrero Jessica Liceth Angarita Ch: 0 elementos £ Compartido
2 33.IT Granja Piscicola la Fortuna- Martha Lu... 3 de febrero Jessica Liceth Angarita Che 0 elem * Compartido
Obtener las aplicaciones de
OneDrive 4 34 Empresa Apicola Shadai- Martha Lucia ... 3 de febrero Jessica Liceth Angarita Chi 0 elementos £ Compartido
Volier alaversibn claticade R 35.IT Concentrado el Granjero- Martha Luci... 3 de febrero Jessica Liceth Angarita Ch: 2 elementos & Compartido
OneDrive "4 36.IT Creaciones Dina- Martha Lucia Hurtado 3 de febrero Jessica Liceth Angarita Chi 0 elementos £ Compartido
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« > ¢ & senad4-my.sharepoint.com/personal/jelangarita_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjelangarita_sena_edu_co%2FDocuments%2FRepositorio... ¥

o
= Aplicaciones Importado desde In... ¥ Indicadores financi.. @ INDICADORESFINA.. @ ;Cémo gestionarel.. (@ WebMail (@ WebMail (B 10 Principios Esenci.. @ » Otros favoritos
OneDrive
Jessica Liceth Angarita T Cargar |22 Compartir @ Copiar vinculo 22 Sincronizar 4 Descargar mace |= oOrganizar v = ~ ®
B3 Mis archivos i
Nuestros archivos
Extensionista Martha Lucia Hurtado > 28.IT Calzado Carvajal- Martha Lucia Hurtado

[  Nombre Modificado Modificado por Tamaiio de arch... Compartir

'_D'_; 1. GD-F-007 Acta de Inicio - Calzada Carvaj... El miércoles a las 3:12 Martha Lucia Hurtado Ceg 543 KB # Compartido

m= Documento de Evidencia de Actividades de... El miércoles a las 4:18 .. Martha Lucia Hurtado Cep 38,6 KB £ Compartido

,C;; GIC-F-047 _Priorizacion_de_areas_de_interve...  El miércoles a las 3:23 Martha Lucia Hurtado Cep 131 KB # Compartido

ﬂ GIC-F.049_Regi51r0_de_a595°ri35|x|5x El miércoles a las 4:11 ... Martha Lucia Hurtado Cep 117 KB £ Compartido

"__;; Informe de Diagnist'{co Inicial - Calzado Car... El miércoles a las 3:04 .. Martha Lucia Hurtado Cep 871 KB # Compartido



%ANVA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL META

No. OBLIGACION EVIDENCIA

5 Disefiar y acompanar la implementacion del plan de trabajo para la empresa,a  Formato de planeacidn alojado en
partir de la linea de intervencién asignada por el Dinamizador de Extensionismo  One drive - https://cutt.ly/CkLF5zC
Tecnolégico del SENA y la distribucion de las horas de servicios de
extensionismo, de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompanamiento,
para un total en el afio de como minimo de 36 empresas asesoradas.

< 5 I & docs.google.com/spreadsheets/d/1tyMthgZbkyhYY36tivQNnzsEE33mZsZVigeSvIFCEw/edit# gid=492543337 W B
% Aplicaciones Importado desde In... W8 Indicadores financi.. @ INDICADORES FINA.. € ;Coémo gestionarel.. () WebMail (@ WebMail (B 10 Principios Esenci.. @ » Otros favoritos
Planeacion Primer Trimestre-2021 & & & a &
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda  Ultima modifieacion hace 3 horas -
- 00% w  § % .0 .00 123w  Aral - | 12 - B I & A & H 332~ =+ L~|5+%- o MYy ~-3- ~ E
AlAVT - ACTIVIDADES DE PLANEACION SEMANA 3
A B .+ o E: F|G|H I J K L M| N

CANTIDAD NOMBRE Y APELLIDOS RAZON SOCLAL DEPARTAMENTO PROFESIONAL RESPONSABLE

2 24 Andrea Romero Cotporacion Agroindustrial L as Lianeritas | META Martha Lucia Hurtado x|z
30 25 Yanny Carola Abril Abril Véstago Repostaria META Martha Lucia Hurtado % |x +
3 26 Brigihe Dayanna Rey Carrefio LACTEOS EL PARAISO DEL LLAND SAS _ |META Martha Lucia Hurtado x |x
32 2 John Fredy Carvajal Pineda CALZADO CARVAJAL META Martha Lucia Hurtado x |x
B 2 Jutieth Andrea Apolinar Almario COFFE LIGHT EXPRESS META Martha Lucia Hurtado x |x
o 29 Alexis Jacome Alexis Jacome META Martha Lucia Hurtado x |x
35 30 |MARTHA PATRICIA CASTRO ALEAN MONTUCLIY CENTRO DE INTERPRETACION| SUCRE Marha Lucia Hurtado x |x
36 L Rodrigo. Jose Banjumea Lastra GANADERIA VILLA ISABELLA S A S SUCRE Martha Lucia Hurtado x  |fx
37 32 Jose Luis Gutiemez Parez GRANJA PISCICOLA LA FORTUNA SAS SUCRE Martha Lucia Hurtado x_|x
38 » GARCIA SALCEDO ALEXANDER EMPRESA APICOLA EL SHADDAI SAS SUCRE Matha Lucia Hurtado x |x
3 R Jose Carlos Parez Concenirades El Granjern SAS SUCRE Martha Lucia Hurtado x_|x

0 36 ANA JUDITH SERNA VILLANUEVA ANA JUDITH SERNA VILLANUEVA META Martha Lucia Hurtado x |x

+ = Planeacion Semanail - Planeacion Semana2 - Planeacion Semana 3 ~ Planeacion Semana 4 - » u Explorar 2

Formato de planeacion alojado en One drive - https://cutt.ly/CkLF5zC
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7A( REGIONAL META

No. OBLIGACION EVIDENCIA

6 Garantizar el flujo de informacidén recolectada completa y de calidad, en el
proceso de intervencion de la linea de servicio.
Entrega de documentos virtuales soporte de ejecucion de la estrategia en el Repositorio — https://cutt.ly/CkLF5zC
repositorio del Centro de Formacién, de cada una de las empresas que estd Drive - One drive
acompafiando, teniendo en cuenta los direccionamientos vy las
recomendaciones dadas desde el enlace de la estrategia Extensionismo
Tecnoldgico en la Direcciéon General. Certificacidon de proceso de consultoria
emitido por empresa en documentos con imagen corporativa de la empresa.

Las evidencias de las actividades se encuentran alojadas en la carpeta Martha Lucia Hurtado Cepeda en One Drive https://cutt.ly/CkLF5zC

« > C & senad-my.sharepeint.com/persanal/jslangarita sena_edu_co/ layouts/15/anedrive.aspx?id=%2Fpersonal®h2Fislanganta_sena_sdu_co%2FDocuments%2FRepositorio.. ¥

1 Aplicaciones Impartado desde In... ¥ Indicadores financl.. @ INDICADDRESFINA., @ ;Comogestionarel.. € WebMail @ webMail (B 10 Principios Esenci.. @ » Ctros favoritas
Jessica Liceth Angarita T Cargar =3 Compartir %@ Copiar vinculo if__s Sincronizar £ Descargar cee g Organizar = ~ ()
E3 Mis archivos Mis archivos » Repositorio | Trimestre-2021 > Extensionista Martha Lucia Hurtado &
Nuestros archivos
(1 Nombre Medificado Modificado por Tamafio de arch... Compartir
D8 25T Corporacion Agroindustrial- Martha L. 3 de febres essica Liceth Angarita Chi 2 efementos e Compartida
26.T Vastago Reposteria- Martha Lucia Hur... 3 detebrere Jesslea Liceth Angarita Chi - O elementos # Compartido
27.IT Lacteos el Paraiso- Martha Lucia Hurta,. 3 d=fehrere essica Liceth Angarita Chi U elementos gt Compartido
28T Calzade Carvajal- Martha Lucia Hurtado 3 de febrero essica Liceth Angarita Chi 5 elementos £ Compartido

29T Coffe Light- Martha Lucia Hurtade 3 de febrero essica Licath Angarita Chi - 0 elementos # Compartido

el

0 elementos £ Compartido

za Liceth Angarita Ch

30.IT Cooperativa de Trabajo- Martha Lucia ... 3 de

Liceth Angarita Chi - 0 elementos

& 31T Montocuy- Martha Lucia Hurtado

& 32.IT Ganaderia Villa |sabela- Martha Lucia les: ceth Angarita Chi O elementas # Compartido
33.IT Granja Piscicola la Fortuna- Martha Lu.. 3 defebrero essica Liceth Angarita Chi - 0 elementos # Compartido

Obtener las aplicaciones de _ ) ) . ) ) R - )
OneDrive _& 34 Empresa Apicola Shadai- Martha Lucia ... 3 de febrerc Jessica Liceth Angarita Chi O elementos # Compartido
B 35T Concentrado el (_iranjero— Martha Luci.. 1 de febrerc essica Licath Angarita Chi 2 elementos & Compartido

Volver a la versidn clasica de

OneDrive L 36.IT Creaciones Dina- Martha Lucia Hurtado 1 de febirera essica Liceth Angarita Che 0 alementos # Compartida
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OBLIGACION EVIDENCIA

Aplicar la Evaluacién de satisfaccion a las empresas acompanadas por

cada ciclo de intervencion de acuerdo con las orientaciones del No se realizaron actividades de
Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico, de al menos 12 esta obligacién
empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para un total en el afo

de como minimo de 36 encuestas aplicadas de empresas asesoradas.

Evidenciar gestidon (correo electrénico o WhatsApp o mensajes de

texto o llamadas) adelantada con los empresarios, invitdndolos a que

diligencien encuesta de satisfaccidn al finalizar el ciclo de asesoria

No.

OBLIGACION EVIDENCIA

Los extensionistas tecnolégicos mantendran comunicacién constante con Captura de Actas, captura de
el enlace de la estrategia Extensionismo Tecnoldgico de la Direccién pantalla de las reuniones.

General y, a nivel local, con el Dinamizador de Extensionismo Tecnolégico

en su region/nodo.

Entrega de informacidn, reportes o informes solicitados por el enlace de

la estrategia Extensionismo Tecnoldgico de Direccidon General, la Regional

o el Centro de Formacién




®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
N REGIONAL META

Reunion 1 Fecha 01 de febrero de 2021:

J  JESSICA ANGARITA esta presentando
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Procesos ofganizacionales te o for S

capacidades empresariales, modelas de negocio, competencias digitales de
capital humano y resultados productivos y econdmicos, a partir de [a dindmica
y alcance establecido por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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Reunion 2
Fecha 01 de febrero de 2021

@ Luis Guillermo Alvarez Garcia esta presentando

MIPYMESETRANSFORMA-CICLO 40 HORAS 2

SENA
* Actividades en la Atencion a las Empresas-Primer trimestre de 2021/ 3 meses. /A\.,;
Fecha de inicio: 1 de febrero de 2021. Fecha de terminacion: 23 de abril de 2021,

Semana 12

" ° - -
. Semana 01 : !
Plan de mejora finalizado. Cierre del Sensibilizacion, Acta de inicio, Diagndstico ’
proceso. Cierre de indicadores. plataforma SoftWhere 1, Diagndstico « l
nforme final de ciclo de la empresa Ecosistema Sennova ] ‘ .
Acta de cierre del proceso | ‘
| ofs Luis Guillermo Alvarez Garcia JESSICA ANGARITA
Semanas 09-11 Semana 02

®
Plan de mejora implementado mes Plan de Me) , Acta de
3 cel proceso, Mejoramiento final . 1 concertacion de Plan de Mejora
de la empresa, Indicadores finales

Diagnéstico de salida SoftWhere 2
EMPRESA

VG- ‘f R 135 03¢
amana 5-08 | 3
SBMenES (S-00 3 s Plan de mejora implementado mes 1 del
Plan de mejora implementado mes N sy

|

preceso. Mejoramiento inicial de la
b empresd, Indicadores parciales,

2 del proceso. Mejoramiento parcial
de |a empresa, Indicadores avance.

- =
1l miryam yaneth barbosa suarez N “Viviana ladino leon

o
Luis Guillermo Alvarez Garcia :
esta presentando

Reunion Equipo Regional Meta A
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Reunion 3
Fecha 05 de febrero de 2021

O @t | ® what | @ cens | C tngre: | 3 Comp | 7 Clsit | @ Cons: || Pt | & Plane. | B Becu | Q1 Tode: | i Corre | @ i | © GW | L4 @ x | + - 8 x
& > C @ meetgooglecom/fcs-xcqz-qdt?pli=18authuser=0 =, Y %%
2+ Aplicaciones Importado desde In... & Indicadores financi.. ) INDICADORES FINA... ) ;Como gestionarel.. ) WebMail {3 WebMail (B 10 Principios Esenci... @ » Otros favoritos

J  JESSICA ANGARITA esta presentando =

Mot X Lo x VS Xx Lo x Lo x B2 x [Baec x| Gphn X Gromt X ® 0D x| G se

< C & orive.google.comdrive/toiders/1sUEWIDVEIKEDAMMEXNMEYRMINVURM

> EXTENSIONISMO TECNOLOGICO 2021 > GUIAY FORMATOS

§

=ee viviana ladino leon®" J sfs  JESSICA ANGARITA

B GUA EXTENSIONISIAO TEC

*ss miryam yaneth barbosa suarez

Detalles de la reunion A ) < e JESSICA ANGARITA :
esta presentando

8 ’ ) - i e 6:18 p.m.
EB® © Escribe aqui para buscar =] n € N O/ & Q@ ~ B = 7z & &P 5/02/2021 =5}

Reunion 4 febrero 8 de 2021
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( é\’ miryam yaneth barbosa suarez esta presentando

(3

(1) WhatsApp X | L& Moot -osy ® x O Correo: Micyam
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g

s§s gabriel cabrera

P
1790 OOu 53 . 4 NN - . ‘ -
& 38 cavpETR i Mynen Serioes $ N . - . 1 .
isision s v . . k
it d
e I sy s - v

PO O Py = - il
Sget vt vterm » " el L i 1 2 " 4

AR WsT A
ceucasemas coB090™)
mecos B SITRIEI
50 vt BAL
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miryam yaneth barbosa suarez
esta presentando

Detalles de la reunion ~

9:20 am.

88 © Escribe aqui para buscar i 3 ; - &+ 8/02/2021




N SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
N REGIONAL META
No. OBLIGACION EVIDENCIA
9 Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnoldgico con Captura de imagen de las actividades.

el equipo Sennova del Centro de Formacién y en los espacios que se
promuevan en el marco de la estrategia a nivel nacional.

Acta de participacidon en reuniones o eventos programados desde el
enlace de la estrategia Extensionismo Tecnolégico de la Direccion
General, la Regional o el Centro de Formacién

S oo < @

an x| Chx | Do x| 7 cox

e?pli=1&authuser=0 LB+ 4

& meetgoogle.com/cnx-eqe

+* Aplicaciones Importado desde In W Indicadores financi. @ INDICADORES FINA © Como gestionar el 0O WebMail © WebMal @ 10 Prinopios Esence () » Otros favoritos

¥ miryam yaneth barbosa suarez sl*  Luis Guillermo Alvarez Garcia

’
I

|
o=
\
' v
JESSICA ANGARITA ¥ viviana fadino leon
Reunion Equipo Regional Meta A ° - C ]
Presentar ahora
R - , 5 335 pm.
%8 O Escribe aqui para buscar ] " G | m ! s t @~ 8w z4 & E 1/02/2021 L

Fecha de 01 de febrero, reunién con el Dinamizador Nacional Luis Guillermo Alvarez. Tema socializacidn de la estrategia mipymesetransforma

2021, y actividades operativas de la ruta metodoldgica.
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Fecha: 09 de febrero: Reunion con la Entidad territorial Gobernacién del Meta- secretaria TIC, a fin de articular alianzas para el
acompafiamiento de equipo de profesionales TIC en la estrategia Mipymesetransforma.
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Reunion de Equipo Nacional- Indicadores
® a ¢

& La grabaci6n se inicié. Esta reunién se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

INDICADORES CON EMPRESAS

Ventas en nuevos canales digitales

Clientes en canales digitales

Proceso optimizados a través de la digitalizacion
Presupuesto de tecnologia

Costo de adquisicion de clientes
Colaboraciones internas

Nuevos canales digitales

Formacion del personal para digitalizacion
Participacion de colaboradores

INDICADORES ESTRATEGIA

1. Empresas formadas en entorno laboral (itinerarios de aprendizaje)
2. Formacion Virtual en la metodologia de Extensionismo Tecnoldgico
3. Emprasasarticull, . . oo e ' SENNOVA

[ERY

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Gimena Santacruz (Invitado)

@000 = @ i © @

Alvaro Alfonso Sotelo ... ¥ Alejandro (Invitado) % Mauricio Herrera Vasq... % Leonardo Munoz Perez % Hector Ariel Vera Jaimes % Gimena Santacruz (invitado)
P = = > 417 p.m. —
> ; = A = . % A 32 um ) P E
- 7/ Escribe aqui para buscar =l L c m t ’ ‘; . ! @ o Iz (=) 10/02/2021

Fecha 10 de febrero. Reunidn de socializacion de analisis de los indicadores y medicién. Tema: revision y analisis del calculo de los indicadores a
priorizar con los Empresarios.
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No. OBLIGACION EVIDENCIA

10 En el contexto del programa/Estrategia #MiPymeSetransforma cada Formato de ejecucion de las actividades.
Extensionista Tecnoldgico tendrd a su cargo al menos 36 empresas
en cualquier region, localidad o municipio del pais asignados vy
realizara seguimiento al cumplimiento de los resultados de la
intervencion con cada empresa.
Acta de seguimiento por parte del dinamizador tecnoldgico del
Centro de Formacién, como minimo una mensual. GD-F-007 V.02

& = € @ docsgooglecom/document/d/THSegiU-pdg5qoYyYBoukCyl-kIECysRh3zfoEXOTBO edit ¥r IR
3 Aglicaciones Importada desde In., @ Indicadores financl.. & INDICADORES FINA.. £ atﬁmu gestionarsl.. () WebMail D WebMall @ ‘Iﬂff.‘rhdp_l_us_ Esenci. @ » DOtros favoritos
ActaMNo 004-21 & & =] & Gomparti \-"/

Archive Editar Ver Insertar Formate Herramientas Complementos Ayuda  Ulima modificacion de viviana ladine leon hace 45 minulos

@ A, B 100% »  Tedonorm. = Al == 11 + BIUA & o EH- E- 12 E-E=E~-EE ¥ i A )
3 AR 1 1 3 4 5 [ 7 (] T | S Iy - PRI I T DR (R = e
|
i ACTA No. 004 -
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion Equipo de Trabajo- Reunion Equipo
~ de Trabajo- actividades de muta metodolégica v aplicacion del documento. /]
CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 08 de febrero HORA INICIO: HORA FIN:
P 2021 T:30 am. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
7 Plataforma Meet, link: / CENTRO n
hitps://meet google.com/fes-xeqz-qdi?pli= 1 &authus | Centro de industna y Servicio
er=() del Meta L]
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: .

1. Socializar la actividad de identificacion de necesidades

2. Socializar formato de intervencion de identificacion de necesidades
3. Revision de las actividades de planificacion v ejecucion.

4. Resolver inguietudes del grupo de Profesionales Extensionistas

o OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar la actividad de identificacion de necesidades y aplicacian del formato de
- intervencion de identificacion de necesidades , bajo la  metodologia de la Estrategia
MipymeseTransforma.
E DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunidn, con el Equipe de Profesionales Extensionistas de la Regional Meta en donde

T ™ 2y °

B8 © Escribe aqui para buscar H W @ E E E - ) B QB =z P ‘-.Eagpml s
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s=° Aplicaciones Importado desde In.. B8 Indicadoresfinanci.. £} INDICADORES FINA.. @ ;Como gestionarel.. € WebMail

Ejecucion de Actividades Estrategia MipymeSeTransforma ¢ &

@ docs.google.com/spreadsheets/d/1naeu0gTDgS600M3Q8IGTLbLCcZR00jeQsFPuzebp78/edit#gid=1508752151

D WebMail

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

(B 10 Principios Esenci...

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda  Ultima modifica
~ o~ F\ T 0% v § % 0 .00 123~ Calibri ~ 1 ~ B T 5 A < H
E38 - Martha Lucia Hurtado

A B o n

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MIPYMESETRANSFORMA

CANTIDAD NOMBRE Y APELLIDOS RAZON SOCIAL DEPARTAMENTO

PROFESIONAL RESPONSABLE

5]

o

» Otros favoritos

25 Andrea Romera Corporacion Agroindustrial Las Llaneritas META Martha Lucia Hurtado AG 03/02/2021
2 Yenny Carola Abril Abril Vastago Reposteria META Martha Lucia Hurtado AG 03/02/2021
1 27 Brigthe Dayanna Rey Carrefio LACTEOS EL PARAISO DEL LLANO S.A.S. META Martha Lucia Hurtado AG 03/02/2021
28 John Fredy Carvajal Pineda CALZADO CARVAJAL META Martha Lucia Hurtado AG 03/02/2021
29 Julieth Andrea Apolinar Almario COFFE LIGHT EXPRESS META Martha Lucia Hurtado AG 04/02/2021
34 30 Alexis Jacome Alexis Jacome META Martha Lucia Hurtado AG 04/02/2021
31 MARTHA PATRICIA CASTRO ALEAN | MONTUCUY CENTRO DE INTERPRETACION SUCRE Martha Lucia Hurtado AG 04/02/2021
32 Rodrigo Jose Benjumea Lastre GANADERIA VILLA ISABELLA S.A.S SUCRE Martha Lucia Hurtado AG 3/2/2021
37 33 |Jose Luis Gutierrez Perez GRANJA PISCICOLA LA FORTUNA SAS SUCRE Martha Lucia Hurtado AG 3/2/2021
3¢ |GARCIA SALCEDO ALEXANDER EMPRESA APICOLA EL SHADDAI SAS SUCRE Martha Lucia Hurtado Al /212021
29 35 Jose Carlos Perez Concentrados El Granjero 5.A.S. SUCRE Martha Lucia Hurtado Al 3/2/2021
4 38 ANA JUDITH SERNA VILLANUEVA Creaciones Dina META Martha Lucia Hurtado AG 04/02/2021|
+ = Ejecucion de Actividades ~ Hojal - u
&8 © Escribe aqui para buscar = - C @ W 4 @ = @ ~ ¥ =™ z ¢ P Ao

12/02/2021
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OBLIGACION

Realizar el registro documental y analitico de las lecciones
aprendidas en la asesoria especializada bajo el concepto de
Extensionismo Tecnolégico por cada ciclo de acompafamiento.
Entrega de documentos soporte de ejecucién de la estrategia en el
repositorio nacional de Extensionismo Tecnolégico, de cada una de
las empresas que estan siendo acompafnadas por el extensionista
del Centro de Formacion, teniendo en cuenta los direccionamientos
y las recomendaciones dadas desde el enlace de la estrategia
Extensionismo Tecnolégico de la Direccidon General.

N/A

EVIDENCIA

Cordialmente,

MaaralociaHo

MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA

EXTENSIONISTA TECNOLOGICO
C.C. No. 52.145.301 Bogota
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INFORME DE SUPERVISION No. 1
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2151538

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA

Identificacion 52.145.301 DE BOGOTA

Fecha de suscripcion 1/02/2021
del Contrato

Prestar servicios profesionales en la estrategia de Extensionismo
Tecnolégico del Ecosistema Sennova, para implementar las
actividades relacionadas con la intervencién a las empresas para

Qe mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad
y/o rentabilidad de acuerdo con la cobertura nacional asignada al
Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta

Plazo de Ejecucion 11 meses

Fecha de Iniciacion 1/02/2021

Fecha de Finalizacion 31/12/2021

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato $56.650.000=
Valor Honorarios mensuales $5.150.000=
Valor Reversién $0=
Valor ejecutado $5.150.000=
Valor faltante por ejecutar / Valor pendiente por] $51.500.000=
pagar

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 1 al
28 de febrero de 2021.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contratacion se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion
establecida:
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OBLIGACIONES.

Obligacion N°.1: Asesorar y acompaiar en la transformacién digital de las MiPymes
colombianas, mediante la implementacién de planes de mejora a las empresas asignadas
por el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico del SENA. Por cada empresa asignada
debe evidenciar, Acta de inicio proceso de consultoria GD-F-007 V.02

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se realizaron actividades de esta
obligacion N.A

Obligacidn N°.2: Contactar y sensibilizar al empresario para la ejecucién de la estrategia de
extensionismo tecnoldgico en cada ciclo de acompafiamiento.

Informe de sensibilizaciones realizadas con empresas donde se da a conocer los detalles de
la estrategia #Mipymesetransforma al empresario, se valida la aceptacidn del servicio con
el empresario y se define los compromisos y responsabilidades por parte del empresario
gue acepta el servicio. GC-F -005 V. 05. buscando una mejora continua.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Durante este periodo se realizé el contacto inicial | Acta de inicio, captura de |Febrero
con las 12 empresas asignadas, las cuales dieron | imagen de la actividad de
su consentimiento y aceptaron los compromisos, aplicacién de diagndstico
segun lo establecido en la ruta metodologica de la | y 5cta de inicio la cual se

Estrategia #Mipymesetransforma. encuentra alojada //

repositorio de drive
reposan los respectivos
soportes de las
actividades desarrolladas.

Asi de esta forma, se desarrolld la actividad de
aplicacion del autodiagndstico de madurez digital
a través de la plataforma Colombia productiva -
herramienta Softwhere; con cada uno de los
empresarios que se relacionan a continuacion: Cuadro con los niveles de
maduracion digital
Actividad realizada en la semana del 8 al 12 de
febrero.

e Corporacion Agroindustrial Las Llaneritas

e Vastago Reposteria

e Lacteos El Paraiso Del Llano S.A.S.
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e C(Calzado Carvajal

e Coffe Light Express

e Cooperativa

e Montucuy Centro De Interpretacion
Cultural Sas

e Ganaderia Villa Isabella S.A.S

e Granja Piscicola La Fortuna Sas

e Empresa Apicola El Shaddai Sas

e Concentrados El Granjero S.A.S.

e (Creaciones Dina

Se cumplimiento al 100% de las actividades de
acta de inicio registrada por los Empresarios, asi
como la aplicacién del diagndstico .

Resultado de la actividad:
e Informe de diagndstico
e Grado de madurez digital

lo anterior insumos necesarios para el proceso de
intervencion con los empresarios.

Obligacién N°.3: Concertar y medir los indicadores claves de la linea de intervencién con el
empresario y el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico del SENA en cada ciclo de
acompafamiento; de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompanamiento, para un total en
el afilo de como minimo de 36 empresas asesoradas.

Por cada empresa asignada se debe evidenciar, Acta de concertacién de plan de mejora GD-F-007
V.02, Formato de Priorizacion de areas de intervencidon y/o necesidades (segin formato
estandarizado), Formato Plan de mejora (segun formato estandarizado).

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
De acuerdo a la ruta metodoldgica, se | Formato de planeacién
realiza una seleccion los indicadores KPIs. febrero

En la actividad de seleccion de
indicadores, se socializé con cada uno de
los empresarios la bateria de indicadores
a priorizar para el desarrollo de las
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actividades del plan de mejora. Dentro de
los indicadores a priorizar se relacionan

e Indicador de ventas en canales
digitales.

e C(lientes en canales digitales.

e Procesos optimizados de Ia
digitalizacion.

A continuacién, se relacionan las
empresas que se son beneficiarias
de la estrategia
#MiPymeSetransforma:

e Corporacion Agroindustrial Las
Llaneritas

e Vdastago Reposteria

e Lacteos El Paraiso Del Llano S.A.S.

e C(Calzado Carvajal

e Coffe Light Express

e Cooperativa

e Montucuy Centro De
Interpretacién Cultural Sas

e Ganaderia Villa Isabella S.A.S

e Granja Piscicola La Fortuna Sas

e Empresa Apicola El Shaddai Sas

e Concentrados El Granjero S.A.S.

e Dina

Fecha: febrero 15 a febrero 19 de 2021

Obligacion N°.4: Documentar y consolidar la informacién del proceso de acuerdo con las
solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnolégico y la Direccidon General.

Por cada empresa asignada se debe evidenciar Acta de inicio de intervenciéon o
desistimiento GDF-007, Informe de diagndstico inicial GC-F -005 V. 05, Acta de concertacidn
de plan de mejora GD-FO07 V.02, Formato de Priorizacion de areas de intervencién y/o
necesidades (segun formato estandarizado), Formato Plan de mejora (segun formato
estandarizado), Formato de seguimiento (segun formato estandarizado), Informe Final Ciclo
GC-F -005 V. 05, Acta cierre de intervencion GD-F-007
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Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
La informacién se documentd y consolido de|One drive repositorio
acuerdo a las siguientes solicitudes: https://cutt.ly/CkLF5z
C
e Disponer la informacion en el | Carpeta por empresa
almacenamiento en la nube One Drive.
e Disponer la informacién en una carpeta por
empresa
e Incluir dentro de las evidencias un formato
gue recopile todas las capturas de pantalla de
las diferentes actividades realizadas.
e Realizar la marcacion de archivos de acuerdo
a las siguientes indicaciones:
01. Acta de Inicio — Nombre de la Empresa
(documento en PDF
02. Informe Diagndstico Inicial- Nombre de la
Empresa en PDF
03. Acta de concertacién de plan de mejora-
Nombre de la Empresa en PDF Febrero

04. Indicadores Plan de Mejora concertado-
Nombre de la Empresa con firmas digitales en
PDF

05. Priorizacién de Areas de Intervencién -
Nombre de la Empresa

06. Registro de Asesoria- Nombre de Ia
Empresa

07. Informe Final — Nombre de la Empresa en
PDF

08. Acta de reunidén final- Nombre de Ia
Empresa

09. Certificacién de consultoria- Nombre de la
Empresa

De acuerdo con lo ruta metodoldgica se han
alojado en el repositorio los formatos
anteriormente relacionado los cuales
corresponden a las evidencias, que se aplican a
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cada una de las empresas beneficiarias de la
estrategia #MiPymeSetransforma:

Corporacién Agroindustrial Las Llaneritas
Vastago Reposteria

Lacteos El Paraiso Del Llano S.A.S.
Calzado Carvajal

Coffe Light Express

Cooperativa

Montucuy Centro De Interpretacidon
Cultural Sas

Ganaderia Villa Isabella S.A.S

Granja Piscicola La Fortuna Sas

Empresa Apicola El Shaddai Sas
Concentrados El Granjero S.A.S.
Creaciones Dina

Obligacion N°.5: Diseflar y acompafiar la implementacion del plan de trabajo para la
empresa, a partir de la linea de intervencién asignada por el Dinamizador de Extensionismo
Tecnolégico del SENA vy la distribucidon de las horas de servicios de extensionismo, de al
menos 12 empresas por cada ciclo de acompanamiento, para un total en el afio de como
minimo de 36 empresas asesoradas.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
De acuerdo con la ruta metodologia se construye | Captura de pantalla de
un plan de mejora teniendo en cuenta los|Formato de planeacion
siguientes puntos: alojado en el One drive
https://cutt.ly/CkLF5zC
1. Aplicacidn de autodiagnéstico de madurez
digital
st o febrero
2. ldentificacion vy priorizacion de las
necesidades de la empresa
3. Seleccidn de indicadores
4. Concertacion del plan de mejora
5. Implementacién Plan de Mejora
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La actividad del plan de mejora se construyé con
cada uno de los Empresarios, en donde se definié
las estrategias, las actividades, el tiempo, el
alcance, y los objetivos que definieron el plan de
mejora a implementar, las mismas fueron
identificadas, segun la priorizacion de las
necesidades de las Empresas.

e Corporacién Agroindustrial Las Llaneritas

e Vastago Reposteria

e Lacteos El Paraiso Del Llano S.A.S.

e Calzado Carvajal

o Coffe Light Express

e Cooperativa

e Montucuy Centro De Interpretacién
Cultural Sas

e Ganaderia Villa Isabella S.A.S

e Granja Piscicola La Fortuna Sas

e Empresa Apicola El Shaddai Sas

e Concentrados El Granjero S.A.S.

e (Creaciones Dina

Obligacion N°.6: Garantizar el flujo de informacién recolectada completa y de calidad, en el

proceso de intervencidn de la linea de servicio.

Entrega de documentos virtuales soporte de ejecucidon de la estrategia en el repositorio del
Centro de Formacién, de cada una de las empresas que estd acompanando, teniendo en
cuenta los direccionamientos y las recomendaciones dadas desde el enlace de la estrategia
Extensionismo Tecnoldgico en la Direccién General. Certificacidon de proceso de consultoria

emitido por empresa en documentos con imagen corporativa de la empresa.

Detalle de las actividades realizadas

e Acta deinicio

https://cutt.ly/CkLF5zC

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se han alojado en el drive los respectivos|Captura de pantalla
documentos que evidencias las actividades de la | del Repositorio — Drive
ruta metodoldgica los cuales corresponden a: One drive Febrero
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¢ Informe de diagnostico
e Formato de priorizacion de necesidades

Cada uno de los documentos corresponden
a cada una de las empresas que se
encuentran en la metodologia de la
estrategia #mipymesetransforma:

e Corporacién Agroindustrial Las Llaneritas

e Vastago Reposteria

e Lacteos El Paraiso Del Llano S.A.S.

e Calzado Carvajal

e Coffe Light Express

e Cooperativa

e Montucuy Centro De Interpretacidon
Cultural Sas

e Ganaderia Villa Isabella S.A.S

e Granja Piscicola La Fortuna Sas

e Empresa Apicola El Shaddai Sas

e Concentrados El Granjero S.A.S.

e (Creaciones Dina

Obligacién N°.7: Aplicar la Evaluacidn de satisfaccion a las empresas acompanadas por
cada ciclo de intervencidn de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador de
Extensionismo Tecnolégico, de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento,
para un total en el aflo de como minimo de 36 encuestas aplicadas de empresas
asesoradas. Evidenciar gestion (correo electrénico o WhatsApp o mensajes de texto o
llamadas) adelantada con los empresarios, invitdndolos a que diligencien encuesta de
satisfaccidn al finalizar el ciclo de asesoria

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se realizaron actividades de esta obligacion N/A

Obligacion N°.8: Los extensionistas tecnoldgicos mantendran comunicacién constante con
el enlace de la estrategia Extensionismo Tecnoldgico de la Direccién General y, a nivel local,
con el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico en su regién/nodo.
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Entrega de informacidn, reportes o informes solicitados por el enlace de la estrategia
Extensionismo Tecnoldgico de Direccién General, la Regional o el Centro de Formacién

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se han desarrollado cuatro (4) actas de
reuniones, con el fin de socializar y revisar la
metodologia de la estrategia
#mipymesetransforma con los Empresarios, las
mismas se desarrollaron en las siguientes fechas:

Reunidn 1 Fecha 01 de febrero de 2021:

AGENDA

e Socializar la estrategia #Mipymesetransforma
2021

e Socializar y revisar los formatos de la
Estrategia #MipymeSeTransforma.

e Socializar el formato de seguimiento vy
calendario de las actividades de la ruta
metodoldgica.

e Remisién de base de Empresarios a los
profesionales Extensionistas

e Resolver inquietudes del grupo de
Profesionales Extensionistas

Reunidn 2 Fecha 01 de febrero de 2021

AGENDA:

e Socializar la estrategia
#Mipymesetransforma 2021

e Resolver inquietudes del grupo de
Profesionales Extensionistas

Reunidén 3 - Fecha 5 de febrero de 2021

AGENDA :

e Socializar el formato de Acta de inicio
actualizada por el Equipo Nacional

e Resolver inquietudes del grupo de
Profesionales Extensionistas

Captura de Actas,
captura de pantalla de
las reuniones.

Febrero
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Reunién 4 — Fecha 8 de febrero de 2021
AGENDA
e Socializar la actividad de identificacion
de necesidades
e Socializar formato de intervencién de
identificacion de necesidades
e Revisién de las actividades de
planificacion y ejecucién.
Resolver inquietudes del grupo de Profesionales

Extensionista

Obligacion N°.9: Participar activamente en las acciones de Extensionismo tecnolégico con
el equipo Sennova del Centro de Formacién y en los espacios que se promuevan en el marco
de la estrategia a nivel nacional.

Acta de participacion en reuniones o eventos programados desde el enlace de la estrategia
Extensionismo Tecnolégico de la Direccion General, la Regional o el Centro de Formacién

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

1.

Se asistio a las actividades de Nivel Nacional las
cuales corresponden a:

Fecha de 01 de febrero, reunién con el
Dinamizador Nacional Luis Guillermo
Alvarez. Tema socializaciéon de la
estrategia #mipymesetransforma 2021, y
actividades operativas de la ruta
metodoldgica.

Fecha: 09 de febrero: Reunién con la
Entidad territorial Gobernacién del Meta-
secretaria TIC, a fin de articular alianzas
para el acompafiamiento de equipo de
profesionales TIC en la estrategia
#Mipymesetransforma.

Fecha 10 de febrero. Reunién de
socializacion de andlisis de los
indicadores y medicidon. Tema: revision y

Captura de imagen de las
actividades.

Febrero
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analisis del célculo de los indicadores a
priorizar con los Empresarios.

Obligacion N°.10: En el contexto del programa/Estrategia #MiPymeSetransforma cada
Extensionista Tecnoldgico tendra a su cargo al menos 36 empresas en cualquier regién,
localidad o municipio del pais asignados y realizard seguimiento al cumplimiento de los
resultados de la intervencion con cada empresa.

Acta de seguimiento por parte del dinamizador tecnolégico del Centro de Formacidn, como
minimo una mensual. GD-F-007 V.02

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se da cumplimiento a la ejecucién de las|Captura de pantalla del
actividades, en cada una de las Empresas |Formato de ejecucion de
asignadas que corresponden a doce (12)|las actividades. Alojada
empresas. en One -drive
De la cuales sean han cargado las respectivas | https://cutt.ly/CkLF5zC
evidencias en One drive dispuesto por el
dinamizador Regional y se ha diligenciado
diariamente la relacion de las actividades Febrero
ejecutadas con los Empresarios.

Adicionalmente se participa en las reuniones
semanales con el dinamizador con el fin de revisar
el avance del cumplimiento de las actividades.

Obligacidon N°.11: Realizar el registro documental y analitico de las lecciones aprendidas en
la asesoria especializada bajo el concepto de Extensionismo Tecnoldgico por cada ciclo de
acompafiamiento.

Entrega de documentos soporte de ejecucién de la estrategia en el repositorio nacional de
Extensionismo Tecnoldgico, de cada una de las empresas que estan siendo acompafiadas
por el extensionista del Centro de Formacién, teniendo en cuenta los direccionamientos y
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las recomendaciones dadas desde el enlace de la estrategia Extensionismo Tecnoldgico de
la Direccién General.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

En el Mes no se ha desarrollado Acciones sobre |N/A
esta Obligacion

NOTA: El informe de ejecucidn del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.2151538, asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1577393, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE del 9%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado Ilamados de atencidn al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede evidenciar
la planilla de pago de seguridad social No. 1035788601 correspondiente al mes de enero de
2021 a través de Simple.co.

El presente informe se firma en Villavicencio a los 28 dias del mes de febrero de 2021.

Atentamente,
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MorraloCiatioroe

ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ MARTHA LUCIA HURTADO CEPEDA
Profesional G02 C.C. 52.145.301 Bogota
Supervisor (a) del Contrato Contratista

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2151538



