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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, septiembre 2026

Sefior(a)

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8988192
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
Sabanalarga - Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual septiembre de
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8988192 del afo 2026

LUZ ESTELA ROMERO MENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 45.583.076 Del El Carmen de
Bolivar, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del contrato es de cuarenta y tres millones doscientos cuarenta
y nueve mil cuatrocientos un peso ($43.249.401 COP).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por tres millones setecientos treinta mil setecientos
setenta y nueve ($ 3.730.779 COP), nueve pagos por el valor de cuatro millones ciento cuarenta
y cinco mil trecientos diez pesos ($4.145.310cop), y un ultimo pago por la suma de dos millones
doscientos diez mil ochocientos treinta y dos pesos ($2.210.832 COP).

Plazo: Sera hasta 16 de diciembre 2026.
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Objeto: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacion
profesional integral, en las competencias de PROYECTOS de los programas de formacién de nivel
TITULADA Y COMPLEMENTARIA en las modalidades PRESENCIAL Y VIRTUAL, mediante estrategias

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realiza
planeaciény
Facilitar y realizar el desarrollo de ejecucién de la
actividades de formacidn profesional | formacidn
en los programas complementarios | profesional e
1 presencial y/o virtual ofrecidos por el | integral en el Actividades en la plataforma
Centro de formacién, asegurando proceso de zajuna
gue se ensefianza
realicen con un enfoque en la aprendizaje
calidad. evaluacion de la
ficha 3466309-
3466230
Se envid por correo
?'e‘:tré”i?f’ la Correo electrénico
Compartir con el equipo de Sofia Plus |Snffc3rm|aC|on para Sofia plus se envian fichas
la informacidn necesaria para la © |a. piLs, por asociadas.
2 . . medio del
asignacion de roles y la coordinador Reporte de horas de Sofia
disponibilidad en la aplicacion. académico con los | Plus, captura de pantalla de
datos del contrato | S€siones en lineas
actual.
Se desarrolla las )
competencia de la Se ha?ce. acampamiento y
ficha 3466309 se seguimiento por medo de
imparte formacion, plataf?rma zajuna, correo
o . se evaltan las electr(?nlco y chat. '
Seguimiento del proceso educativo evidencias de las Se emiten los anuncios en
3 de los a.r?rendices que reci.birén fichas 3335743- plataforma zajuna.
formacidon complementarios 3466309 y se hace Se envian por chat mensajes
presencial y/o virtual constante motivadores para seguir la
seguimiento de formac!on. .
incentivar a los Grabaciones de sesiones y
aprendices a subir suben a la plataforma zajuna.
las evidencias.
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Llevar a cabo los procesos de gestidn
documental que la entidad ha
adoptado a la formacién
complementaria presencial y/o
virtual.

Piezas graficas y
anuncios
publicados en la
plataforma Zajuna,
en la ficha 3466309
programadas.

Se actualiza informacién de
los aprendices en el drive de
la ficha correspondiente.

formulacion,
de
proyectos formativos, garantizando

Contribuir a la

elaboraciéon y ejecucién los
gue cada entregable se cumpla en las
distintas fases planificadas.

Elaboraciény
ajustes de
proyectos

formativos de cada
programa de
formacion, apoyo a
la ejecucion de
proyecto
Formativo.

Se hace reunioén virtual con el
instructor vocero de la ficha.
Se hace seguimiento y
verificacion de la formacion
asignada en las fichas
3466309- 3466230

Elaborar, dentro de los plazos
establecidos por la coordinacién y
antes de comenzar cada trimestre
académico, el material de apoyo
para la formacién. Esto incluye el
plan de concertacidn con los
aprendices, la planeacion
pedagdgica, las guias de aprendizaje
y los planes de sesidn, que se
utilizaran en las fichas asignadas
durante la ejecucion del contrato.

Se realiza reunién
con el instructor
vocero, parala

asignacion de fichas

a desarrollar
3466309-3466230

Evidencia de la reunion
virtual.
Reunidn de seguimiento de
fichas

Apoyar en las tareas asignadas por el
supervisor que faciliten un adecuado
seguimiento de la

formacion complementaria
presencial y/o virtual.

Se hace
seguimiento a las
fichas asignadas

3466309- 3466230
de acuerdo a la fase
donde se estd
desarrollando la
formacion.

Se evidencia plataforma
zajuna los anuncios, y por
el chat correo electrénico.
Registro en drive

Reunidn con voceros
seguimiento de fichas

Establecer ruta de aprendizajes para
alcanzar la totalidad de los
resultados de aprendizajes del
programa de formacion.

En el momento
se esta
desarrollando las
fichas 3466309-
3466230

En zajuna se califican las
evidencias enviadas,

zajuna se colocan los
anuncios y grabaciones de
sesiones en linea.
Comunicacion constante por
los medios autorizados
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Utilizar las técnicas didécticas activas | se realiza sesiones | formacion.

Se anexan los links de la

para la formacién complementaria en lineas y se Comunicacién constante por
9 | presencial o virtual cargan ala el chat

establecidas en el procedimiento plataforma

ejecucion de formacion GFPI-P-006. https://youtu.be/YTeeoliGlos

https://youtu.be/adls i4wz|U

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 15 de septiembre 2026

e Certificacidn de antecedentes penales: 15 de septiembre 2026

e Certificacidon de antecedentes disciplinarios15 de septiembre 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas 15 de septiembre 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9508438444 Aportes en linea referente al mes de
agosto 2026.

Cordialmente

GCCON-F-087 V3
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LUZ ESTELA ROMERO MENDEZ
Contratista

C.C. No. 45.583.076

17

Irma
DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.8988192

Coordinador Académico
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ANEXO CALIFICACION DE EVIDENCIA EN ZAJUNA
3335743 competencia 210601026

Mis curzos / P 723178 W 3125743 R 8 € 9103 ; FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyects 2 / Guia de o 4/ Activi v 1026-AA1 [ iGn de datos. GA4-

A

(LT

Instrumento de recoleccidn de datos. GA4-210601026-AA1-EVO1

Apertura: hunes, 15 de jurio de 2036, 0000
Cierre: domings, 5 de julio de 2026 23:59

TECNOLOSO EN BEITION AGROEMPREZARIAL

casm In
A= ! <o .
et i b uridad productiva, %
- Insinmento de recolecridn de datos. GAS- 210601026 W7
Ra e m’ E

Clic acul para acosder al insinumente de

e -

Surmario de calificacion=s

Ccultado a los aprendices Mo
Participantes &1

Borradares o

Erisdos 12

Pendicntes por calificar o

Tiempo restants Evicencia pendisnte

Seleccion y recopilacion de datos. GA4-210601026-AA1-EV0O2

Apertura: lunes. 15 de juric de 2026, 0000
Cierre: domings, § de julic de 2026, 23:59

TECNOLOGO EN GEITION AGROEMPRESARIAL

GAS-ZIIE00ZE-AAT . Recolectsr I infarmaciin aplcando la
metadologin e mstrumentos spropiados de sooendo con s
necesidades da la unidad productiva.

- Seleottn y recopitacian de deios. GAd-Z 10601026
AA-EVOZ.

Clic aqul para scosder al instrumnento de

e -

Sumario d= calificacionss

Ccultado a los aprendices Mo
Participantes &1

Bormadores o

Envisdos 14

Pendicntes por calificar o

Tiempo restante Evidencia pendients

Entrega icks b 21 de sepe de 2026, 23:58

W

Video exposit
Apareara: Ranes. 15 de jum de 2026, 0000
o Coarmiirc. = coe st cle Ao 25a

TECHNOLOGO EN GEATION AGROEMERESARIAL

Sumaric o= calificacio

Ccuizade a los aprendices oo
Parscipan=s 1
Borradares a
e 1
Fendientes por calificar a
Tienpo rectane Evitencia perdiente

Ererega fusrs de plaze Ererriicts lta bnes, 31 e sepeismiee de 2026, 2358

muestra » el instrumento aplicado. GA4-210601026-AM1T-EWO3



ANEXO CALIFICACION DE EVIDENCIA EN ZAJUNA
3335743 competencia 210201052

ecuario. GAZ-Z702010

Diagnostico organizacional para una empresa de| sector agropaecu Z-A8T-ENVOT.

Apermarn: vermes, 20 de marss de 2026 0000
Cherre: Sominoo. 12 de abol oe 2086, 23059

TECMOLoGO BN GEaTION ASRSEMERE S ARIAL

TS 21 OBONOS2 AR . Dimgresicns v forrmlar scoone=
eyl A R S e L e
P

- Dimorastos crgarismconal e Lns cmprese del secton —

R ——— L e R \_\-\i/_,

Pendicntes por calificar a
Tiermpo restamte Eniciencin perdsente
[ Perrmiticie hamata bunen, 31 de sopticmbee de 2026, 23:56

Plan de gestian para =l reclutamiento ¥ seleccidon de personal. GA3S-210201052-AMA1-EWO2.

Apermaras lenes 23 de maso de 2026, 0000

Cherre: camings, 12 de abnl de 2028, T3S

TECMOL OO0 B S TG A SO e AL

O2010S2-AmT. Chmm oo y forrrtar aomonms
e o s | e e e o ]
st f——

- Flen de geston pars o reclhstmmienes y selecsion de

G das0 050 A Ewea rou-

Clic sl pers Scoedes ol instrurmenio de

Pendicntes por calicanr a
Tierpo mectame Eviciencia pencsente
Ererega fusrs e plaze Berrmitictss s lunes, 21 de septismiee de 2026, 23:59

Plan de accidn £ inic s estratégicas para el desarrollo del talento humano en la empresa. GA3-210201052-AAT-EVDO3.

Apertura: iunes, 23 de marens de 2026, 0000
Coerre: domings, 12 de abril de 2006, 2359

TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

GAZ-210201052-A41 . Dingresscsr y formrular acsones
i S =

I —————

- Plan de accdn e nicatives estrabdgicas s sl
dearroils del talerso humana en b empress. GAS—
210201052 A41-EWVD3

e r——,
[ESR— m

Sumaric ds calificacionss

Ocultado 2 lox aprendices o
Participantes a1

Envisdaz 16

Pendientes par calificar a

Tiermpa rextante Eviniencin pencients

Entrega fuera de plaze Permitice hasta lunes, 21 de septiembre de 2026, 23:58



ANEXO CALIFICACION DE EVIDENCIA EN ZAJUNA
3466309 competencia 210601020

/ GESTION DEL DE SARROLLO ADMINISTRATIVO E
INMNOVACION

GA1-210801020-AA 1. Aplicar el procesc de servicio al
sfients madisnte =l canal d= comunicacisn astablacids,
t=niendo en cuents las normas de stiquets. protocolos ¥
eeliticas institucionales.

- GA1-Z10601020-AA1-EW01. Infografia -
== & 5 ios = del proceso de

sServicio al cllente omganizacional

= ara acceder al anexo

evaluacidn

g

Wer todas los =nvios

Sumaric de calificaciones

Ocultads a los aprandicas Mo

Participantes Fo

=3

Enviados

GESTION DEL DE SARROLLO ADMINISTRATIVO £
INNOWACION

GA1-Z10801020-AA1. Aplicar ol procesc de servicic al
sfients mediante =l canal de comunicacién establecido,
teniende an cuents las Normas de Stiguets. Protocolos ¥
politicas institucionales.

- GA1-210601020-AA1-EV02. Mspa mentsl - La
comunicacidn empresarial y los canales de atencidn al
clente.

Clic agui para acceder al anexc

aqui para scoeder al instrumento de

Wer tedos los envios

Sumaric de calificaciones

Ocultado a los aprendices

Participantes Fo

Enwviados sz
SAT-210601020-AAT-EVO3. Video - Aplicacidn del servicio al cliente. utilizando protocolos v politicas organizacionales

Aperturn: ke, 11 de e de 2036, 0000
Coerre: comings. 24 de mayo de 2026, 2359

Surmaric ce calificacionss

Battade = los sprendices oo
Participantes a
[ =
Pendiemtes par califiear a

Timrpe restames Evismensin pa s

Berrmticis hats dominge, £ de ontee e 2026, 23:55

Creregs fusrs se plaze

A1-210601020-AAT-EVC4. Cuestionario

Abrice lunes. 11 de meyo de 2026, 13:00
Cierra: dominge. 4 de octubre de 2026, 23:53

~

QE3TION DEL DE2ARROLLO ADMINIZTRATIVO £
INNOVACION

4 -
GA1-210601020-AA 1. Aplicar el proceso de serwco of 1
cherne o canal de 5O -
tnriendo en cusnta las nonTes de etiquets, protocolas y —
poliScas institGornaies. O O
GA1-210501020-AA1-EVO4. Cue=ticnanc. (—
) I



ANEXO CALIFICACION DE EVIDENCIA EN ZAJUNA
3466309 competencia 210602021

(4 asnon oeL oesamnonLo soumasmaTos

GAZ-Z10602021-AA1. Cinsficer s damumenios

splicarcs lsblas de etnclin, e ousrde con s respecive o =

. Fars - Incidens:
st e e e e
P

T ———
S

e — e

mtpticas
Oetare Camenzad par Ot menzsie T sumerimie

- R (@S- [ yEEE™ ¢ o
cuBeTO RICAR we esTeLA R0 .

- O nrms ¢ o s
MARA FERNAND. wz ESTELA R0, s 5

« R @ -
LE10y TaTANA 5. we esTeLA R0 .

o S - O 1oy s I R i e s

T ine il en ol contral y fa (8 Feeptab @ e El - E

o insicencA  DCCLMENTAL EN EL CORTRS () Lhuma s (g T ESTELA RO 3 -

P 1 cumentat o contrc » fuciomeeient e I argemizacién pmnca e weEEate. 3 e
LAZLO AR . Wz ESTELA R .

B Fare incde o cocumental en ol car € oo = vttt 3 -

P —— —— « - ' -

Tr oen - Mncksencia 4 la clsiRoscion doamarasl on & ¢ @ rErme e , -

o [P —— « P Tamanes neamm, . -

S — . © - . -

- R < S B . -

S —— . o3 . &@ . -

- e Ol @ . -

T e i & = O na" - . ==

R [r il . -

= — - . -

10603021 AA1-Ewt. Far - ' -

- cesan SP—— e, gy um T ee .

. et e ) s () e acen . -

- P ——— - p— - W= o e

. - . S

' GAZ-ZI080Z0ZT-AAT-EVIZ. Cusdro compars

o sobre las clases de documentos

e 326, eoa0
e 2025, 23

(GLSTHS DL DISARROLLO ADMIMETRATIVG T
oty

AR OLEARE AN L Cinicn o acamnracn.
T p————————
nm

- GeN-HOCEIRH -AASDWEL S St =
ek casa 34 S

i ] e scoacter ad anaaz

B e scoacter ad skt Sa
e

Cearin 8 et apeedons o
Parssipanies e

L—— a

Parafienin par caliicar a

Tiarpa recmans. ferca gz
[ - Searirice et crnire

T SAZ-21060202 z - Simulacion Tabla de Retencion Documental (TRD)

Cnerens fuers oo plaze s 4 ot crem oze. 2ane




GAZ2-2710602021-AA0-EVO4. Cuestionario

ABris: lunes. 3 de agosto d= 2026, 00:00
Cierra: dorminge. 4 d= cctubre de 2026, 23:50

' GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO £
CVACION

GAZ-210802021-AA1. Clasificar los documantos.
en el Qoo de 1a organizacion,

aplicando tablas de retencidn, de acuerdo con la respectiva

fase. Ld

- GAZ 210802021-AA1-EWVO4 Cussticnaric.

del prueba de conodmaento

ANEXO CALIFICACION DE EVIDENCIA EN ZAJUNA
3466309 competencia 210201042

GAZ—Z‘ICEC1C-42—A.£‘;‘I—EVO‘I_ Mapa mental - Conceptualizacion de los elementos de |la gestion del talento humano

Apertura: henes, 17 de agesio de 2026, 0000
Charre: camings, 30 de agueio de 2026, 23:59

, B TS A TG

Sumario ce calificacicnes

Dcuttade a los aprendices [
Barmopantes o
Envindas 0
Pendicntes por calificar a
Tiermpe restars Cuisensin percente
Entrega fucra de plase Bermitic hasts domingo. 4 de ocubiee de 2026, 23:58
Y GAZ-ZI10201042-AAM1-EVOZ2. Analisis de caso - Identificacidn y aplicaciéon de instrumentos para caracterizar el talento humano de la organizacidn

Aparsura: kones, 17 de oot de 2026, 0000
Chorre: harming, 30 e s e 2026, 23:50

’ @S 270N DEL DESARROLLO ADMI2TRATIVE =
IHNDRGION
Desrratar o
v e
Firmiars deire e 1 rar sia e, e Seers s 1o
e i b

Ehrrifcnite + sl e b o,
== = —

e e ———
Ervtimion

Sumaric o= califcationss

Seteado = lox sprendices s

Participantes )

[R— e

Pendisrtes por calificar a

[T I—— P ———

Ertrega fusrs de plaze Brmitices bt dominge, 4 de scutie de 2026, 2355
T 210201042 -AA1

GAZ-210201042-AA1-EV03. Cuestionario

Abrigc martes, 18 de agosto de 2026, 10:52
Cherra: dominge, 4 de octubne de 3006, 23:53

'

GEITION DEL DESARAOLLD ADMIMIATRATIVE E
INNOVATION

GAZ-210201042-A81. Desarmolar los procesos de
carmcierimctn de necesitades y rechilamients del enls
hurnane denirg de la crgarizactn, de acuerda con los
FroceSmisnios Hoicas.

»  GAZ-MO02071042-281-EV03. Cuestionarnia.




PANTALLAZOS DE SESIONES EN LINEAS Y RESUMES FICHAS 3466309

v AGOSTO 2026 #
Grabacidn sesion en linea GA2-210602021-AA1-EVD1. Foro - Incidencia de la clasificacion documental en el control y funcionamiento de la organizacion.04/08/26 #

@ Resumen de la sesion en linea GA2-210602021-AA1-EV01. Foro - Incidencia de la dasificacién documental en el control y funcicnamiento de la organizacion.04/08/26

# oF
Grabacion de sesion en linea Evidencia GA2-210602021-AA1-EVI03. Matriz - Simulacion Tabla de Retencion Documental (TRD). fecha 12/08/26 4
@ Resumen de sesién en linea Evidencia GAZ-210602021-AA1-EV03. Matriz - Simulacién Tabla de Retencién Documental (TRD). fecha 12/08/26 #*  rOF
Sesion en linea Evidencia GA2-210201042-AA1-EV01. Mapa mental - Conceptualizacién de los elementos de la gestién del talento humano 20/08/26 #

@ Resumen de sesion en linea Evidencia GAZ-210201042-AA1-EV01. Mapa mental - Conceptualizacién de los elementos de |a gestion del talento humano 20/08/26 #
PDF

@ Sesion en linea Evidencia GA2-210201042-AA1-EV02. Andlisis de caso - Identificacion y aplicacion de instrumentos para caracterizar el talento humano de la
organizacion. 26/08/26 #

@ Resumen de la sesidn en linea Evidencia GAZ2-210201042-AA1-EV02, Andlisis de caso - Identificacion y aplicacion de instrumentos para caracterizar el talento humano
de la organizacion.26/08/26 & poF

LINK DE YOU TUBE FICHA 3466309

https://youtu.be/SdrEFzDGPPI

https://youtu.be/KCH5niefiHk

https://youtu.be/YTeeoliGJos

https://youtu.be/adls idwzIlU



https://youtu.be/SdrEFzDGPPI
https://youtu.be/KCH5niefiHk
https://youtu.be/YTeeoLiGJos
https://youtu.be/a4Is_i4wzlU

PANTALLAZOS DE SEGUIMIENTO Y APOYO A LA FORMACION POR
CHATS FICHAS 3466309

@ iQueridos aprendices SENA! o

Es momento de encontramos nuevamente para compartir, aprender y seguir
construyendo juntos nuevos conocimientos

Te invito a nuestra proxima clase virtual
Serd un espacio para aprender de manera dinamica, participativa y significativa,
donde tus ideas y aportes seran muy importantes.
% Fecha: 20 de Agosto 2026
9 Hora: 6:30 p.m

Modalidad: Virtual

123 'nstructor: Luz E Romero

iNo faltes! Tu participacion hace la diferencia.
+7 "El aprendizaje es el camino que transforma los suefios en metas y las metas
en logros.”

iTe espero con toda la energfa y actitud positival

a.m.

teams.microsoft.com
https://teams. micy

o

NHA27.J5aPI3rB0aX5

om/meet/2496

teams.micr m

https://teams.microsoft.com/meet/249637463224903?p=NH427JJ5aPI9rB09X5

45a.m. W

| Ta

Pues bien profe grac

a Dios y usted?

Hay profe muchas gracias ya reviso

Listo profe ya esta

Buenas tardes mis estimados aprendicas paso a recordarles la formacion del dia
de hoy, los espero 6:30p.m S51p.m.v
feams microsoft.com

com/meet/2245230314363867p=0chT4su0MyZBIbHpeA

»

hitps://teams.microsoft.com/meet/2245280314363867p=0ch74su0MyZBlbHpeA

SElpm g

N 1A ACLACTY mm nimis m drmuran dnim anlnas da imetanine

Saludos bendiciones

Como estas

452 p.m. w2

Porfa debes entrar a la plataforma zajuna y la evidencia
GA4 210601026AAATEVO2

Debes darle nuevamente enviar

Quedo en estado borrador y asi no la puedo calificar

ok

7/\6 Outlook Q) Buscar (=3 L ]
5 Emprendimisnto
o = Achivo Inicio  Vista  Ayuda ® 18:30 Reunion de Micr
- [ T =) Fa & & Pasos rapidos 3 Leido / No leido = - = o
- Favoritos Elementoseny % O [ = Tl EVIDENCIAS PENDIENTES POR ENVIAR FICHA 3466309 COMPETENCIA 210601020
i ® pubiica (3 Resumir este correo electranico
) ) Bandejade.. 1204 . Hoy

> Elementos enviados [ meverlysrdilaardila@gmail.com: in... I Luz Estela Romero Mendez @ < A g
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ESTELA ROMERO MENDEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3466230 - GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

01 DIAGNOSTICAR UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS

02 ESTRUCTURAR PLANES TACTICOS Y OPERATIVOS DE ACUERDO CON OBJETIVOS ORGANIZACIONALES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar planes financieros de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan estratégico

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir riesgos del servicio de acuerdo con marcos de referencia y
proceso de negocio

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466309 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E
DE APRENDIZAJE: INNOVACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/09/26 15:48
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DIAGNOSTICAR UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO CON FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR PLANES TACTICOS Y OPERATIVOS DE ACUERDO CON OBJETIVOS ORGANIZACIONALES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar la capacidad de innovacion empresarial segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o2 L
criterios estrategicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: CARACTERIZAR EL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL ACORDE CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA DE ARCHIVO.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segln requerimientos y
modelos gestion

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3625496 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ ESTELA ROMERO MENDEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/09/2026 12:43:04 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 45583076 y Nombre:
LUZ ESTELA ROMERO MENDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147711659 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

1 « REFLY
(3
)
o
) &)
¥ 0,


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de
septiembre de 2026, a las 12:34:33, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

45583076

Caodigo de Verificacion

45583076260915123433

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:39:28 PM horas del 15/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 45583076
Apellidos y Nombres: ROMERO MENDEZ LUZ ESTELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
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Presidencia de Ministerio de

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 12:51:39
No. 302967924 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 15 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUZ ESTELA ROMERO MENDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 45583076:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



