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| AGOSTO 2026 |

Que mediante el Decreto Distrital 273 de 2020, se cred la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la
Ciencia y la Tecnologia “ATENEA” con el objeto de fortalecer, promover, financiar y propiciar la oferta educativa
del nivel superior, articular la oferta educativa con la demanda laboral del sector privado, el sector publico y las
organizaciones sociales y culturales de la ciudad y la promocion de los proyectos de investigacion cientifica y
tecnoldgica.

La Agencia Atenea, en su calidad de entidad descentralizada del orden distrital, cuenta con un patrimonio
constituido por bienes muebles, infraestructura tecnolégica, recursos financieros y un capital humano expuesto
a diversos riesgos derivados de su operacion y el cumplimiento de su objeto misional.

De acuerdo con la estructura organizacional de la Agencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 13
del Acuerdo 003 de 2021, corresponde a la Gerencia de Gestion Corporativa, entre otras funciones, las de:

“ARTICULO 13. GERENCIA DE GESTION CORPORATIVA. Seran funciones de la Gerencia de Gestion
Corporativa:

(...)

12. Salvaguardar el patrimonio, recursos financieros y los activos de la Agencia Atenea.

(...)

18. Definir, coordinar y evaluar el plan de accion, los programas y proyectos y estrategias
establecidas por la dependencia para el apoyo al cumplimiento de la mision de la Agencia.

Asimismo, se establecen como funciones de la Subgerencia de Gestion Administrativa, en el articulo 14 de la
citada norma, las siguientes:

2. Coordinar y evaluar la ejecucion de los planes y programas de incentivos y bienestar social, de capacitacion
y de seguridad y salud en el trabajo.

4.Acompaniar a las directivas de la Agencia en la adecuada aplicacion de las normas legales y procedimientos
administrativos relacionados con la administracion y desarrollo de los recursos humanos.

11. Coordinar la administracion y gestién de los recursos tecnolégicos, informaticos y de comunicaciones,
de acuerdo con los requerimientos de la Agencia.

El Estatuto General de Contratacion Publica (Ley 80 de 1993, articulo 3, numeral 4) y los principios de la funcién
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucidon Politica obligan a la Agencia a garantizar la
proteccion, conservacion y salvaguarda de los bienes publicos bajo su custodia, asi como a precaver
contingencias que puedan afectar el erario. De igual forma, el Cédigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019)
tipifica como falta disciplinaria la omision en el deber de proteger los bienes del Estado o la falta de diligencia
en la contratacion de las pdlizas que aseguren el patrimonio publico.

La Ley 1952 de 2019 (Cédigo Unico Disciplinario), en su articulo 38, numeral 22 establece como deber de todo
servidor publico: “Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados”.
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En concordancia con lo anterior, el articulo 57 de la mencionada Ley, define las “Faltas relacionadas con la
hacienda publica” tipificando como falta gravisima, entre otros, lo siguiente: “13.: No asegurar por su valor real
los bienes del Estado ni hacer las apropiaciones presupuestales pertinentes”. En el articulo 62 “Faltas
relacionadas con la moralidad publica”, establece: “...71- Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien
pierdan o dafien bienes del Estado a o a cargo de este, o de empresas o instituciones en que este tenga parte
o bienes de particulares cuya administracion o custodia se le haya confiado por razén de sus funciones, en
cuantia igual o superior a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales. 2. Incrementar
injustificadamente el patrimonio, directa o indirectamente en favor propio o de un tercero, permitir o tolerar que
otro lo haga’.

En igual sentido, el articulo 57, numeral 13 de la misma Ley sefiala como falta gravisima " No asegurar por su
valor real los bienes del Estado ni hacer las apropiaciones presupuestales pertinentes.” Aunado a lo anterior la
Circular Conjunta 02 del 16 de diciembre de 2003 de la Contraloria General de la Republica y Procuraduria
General de la Nacién, reitera los deberes de las entidades en la administracién y cuidado de los bienes;
responsabilidad fiscal y disciplinaria de los funcionarios publicos por pérdida o dafo de los bienes a su cargo.

De igual manera la Ley 1474 de 2011 — Estatuto Anticorrupcién, establece en su articulo 118 literal d), la
obligacién de mantener asegurados los bienes de la Entidad.

En cumplimiento de lo anterior, la Agencia Atenea necesita contratar, mediante un proceso de seleccion publica
que corresponda, a una firma de corretaje de seguros (corredor de seguros) legalmente autorizada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Con esta contratacién, la entidad quiere contar con un asesoramiento técnico, juridico y financiero
especializado, independiente y sin costo directo para la entidad (toda vez que su remuneracion se deriva de la
comisién de corretaje que paga la aseguradora adjudicataria), que asuma la estructuracion, gestion, colocacion
y acompafiamiento en la ejecucion del programa de seguros de la Agencia. Esto garantizara que los riesgos a
los que esta expuesta la entidad sean debidamente identificados, transferidos al mercado asegurador en las
mejores condiciones técnicas y economicas, y gestionados eficientemente ante la ocurrencia de cualquier
siniestro.

La contratacion de un corredor de seguros conviene y es oportuna para la Agencia Atenea, fundamentada
principalmente en la necesidad de contar con una especialidad técnica adecuada. El mercado de seguros es
un sector especializado y regulado, y la Agencia no dispone dentro de su planta de personal con un equipo
técnico exclusivo dedicado a la ingenieria de riesgos publicos, la estructuracion de pliegos de condiciones
especificos para el sector asegurador o la tasacion técnica de pérdidas. Por lo tanto, contar con un experto
externo subsana esta limitacion operativa y garantiza el rigor analitico indispensable para la gestion del riesgo.

Asimismo, esta contratacion representa un mecanismo idéneo para la mitigacion del riesgo disciplinario y fiscal.
La omisién en la contratacion o la indebida estructuracién de un programa de seguros que deje desprotegidos
los bienes de la entidad puede derivar en hallazgos fiscales por detrimento patrimonial. De igual forma, puede
configurar faltas disciplinarias gravisimas para los ordenadores del gasto, segun los postulados de la Ley 1952
de 2019, al omitir el deber de cuidado de los recursos publicos.

En este sentido, el corredor actiia como un blindaje técnico que asegura que todas las pdlizas, tales como Todo
Riesgo Dafio Material, Responsabilidad Civil Extracontractual, Manejo Global, e Infidelidad y Riesgos
Financieros, entre otras, cumplan con los limites de cobertura y deducibles adecuados.

Actualmente el programa de seguros de la Agencia esta conformado por:
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RAMO

MANEJO GLOBAL

RC EXTRACONTRACTUAL

TODO RIESGO DANOS MATERIALES
RC SERVIDORES PUBLICOS

TODO RIESGO DANO MATERIAL COMBINADO

RC RIESGO CIBERNETICO - CYBER

Por lo anterior, se requiere contratar un corredor de seguros legalmente establecido en Colombia, con un amplio
conocimiento del mercado asegurador, que identifique los costos y condiciones técnicas y econdmicas de las
polizas y los riesgos, y establezca el analisis de las coberturas mas idéneas y apropiadas tanto técnica como
econémicamente para la entidad.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 1347 y 1351 del Cédigo de Comercio y en el Estatuto Organico del
Sistema Financiero, los corredores de seguros son sociedades comerciales cuyo objeto social comprende
ofrecer seguros, promover su celebracion y obtener su renovacion, y solo podran ejercer esta actividad cuando
se encuentren debidamente inscritas y autorizadas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

El articulo 1340 del Cédigo de Comercio define al corredor como la persona que, por su especial conocimiento
de los mercados, pone en relacién a dos o0 mas personas para que celebren un negocio comercial, sin estar
vinculada a las partes por relaciones de colaboracién, dependencia, mandato o representacion. A su vez, el
articulo 1347 regula especificamente a las sociedades corredoras de seguros.

Las sociedades corredoras de seguros actuan con independencia frente al asegurador y al tomador, y
desarrollan su actividad con conocimiento especializado del mercado asegurador, de las coberturas, de las
condiciones técnicas y econdmicas y de la gestion de riesgos.

La remuneracion de los servicios de corretaje corresponde ordinariamente a un porcentaje pagado por las
compafias aseguradoras sobre las primas canceladas por los tomadores, de conformidad con la normativa y
los usos del sector.

En ese orden de ideas y de conformidad con las necesidades de la Entidad, se requiere contratar una empresa
especializada que se desempefie como corredor de seguros. Esta decision se sustenta, entre otras fuentes, en
la Sentencia del 22 de marzo de 2001, Radicacién 9840, del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Tercera, que destaca la independencia del corredor respecto de las partes que pone
en contacto y su especial conocimiento del mercado.

En consecuencia, el corredor de seguros mantiene una posicion independiente frente a la compafiia
aseguradora y al tomador, caracteristica que resulta esencial para brindar a la Agencia una asesoria objetiva
en la estructuracion, contratacion y administracion de su programa de seguros.

Teniendo en cuenta que el servicio requerido comprende asesoria especializada en seguros y
acompafamiento para la estructuracion del proceso de selecciéon de la compania aseguradora, la modalidad
de seleccion sera el concurso de méritos, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y el numeral 2 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Colombia Compra Eficiente ha sefalado que, cuando el corretaje incluye
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actividades adicionales de asesoria para la elaboracion de un plan de seguros y estas se asimilan a labores de
consultoria, la seleccion puede adelantarse mediante concurso de méritos.

Por lo anterior, se hace necesario iniciar un proceso de seleccion bajo la modalidad de Concurso de Méritos
para contratar servicios especializados de corretaje y asesoria integral en seguros, con el fin de obtener las
mejores condiciones de cobertura de riesgos, deducibles, primas, tasas y amparos, asi como acompafiamiento
en las reclamaciones por siniestros y en los demas asuntos relacionados con el programa de seguros de la
Entidad. El servicio de corretaje comprende no solo la promocion, celebracién o renovacién de seguros, sino
también la asesoria permanente de una persona juridica con infraestructura, equipo interdisciplinario,
capacidad tecnoldgica y respaldo legal, financiero y técnico.

Por otra parte, se precisa que el Acuerdo Marco de Precios CCE-460-1-AMP-2016 para contratar servicios de
corretaje de seguros en la Tienda Virtual del Estado Colombiano estuvo vigente hasta el 20 de diciembre de
2018 y no fue prorrogado. Tampoco se desarrollé un nuevo proceso para adoptar otro acuerdo marco, razén
por la cual la Entidad debe adelantar un proceso de seleccidon que garantice la contratacion de este servicio.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Agencia Distrital para
la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”. Esta gestion no genera una erogacion
presupuestal directa para Atenea, de conformidad con los usos y costumbres del sector financiero y el Estatuto
Organico del Sistema Financiero.

A. OBJETO:

062 SGA Prestar servicios especializados en intermediacion y asesoria integral para la formulacion,
contrataciéon, administracion de riesgos y manejo del programa de seguros de la Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea.

B. ALCANCE DEL OBJETO

El intermediario de seguros debera asesorar a la Agencia “ATENEA”, en la administracion, ejecucién y manejo
del programa de seguros requerido para la adecuada proteccion de las personas, bienes e intereses
patrimoniales de la entidad o de aquellos a su cargo o bajo su responsabilidad, incluyendo asesoria general
para obtener el pago oportuno y justo de los siniestros que afecten las pdlizas contratadas o que se lleguen a
contratar de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

Para lo cual debera realizar la gestién necesaria en cuanto a:

*» Gestion de Pdlizas.
* Gestion de Siniestros.
» Asesoria en administracion de Riesgos de la Entidad.

Dentro del servicio a contratar se encuentran los siguientes componentes principales:

a) Asesoria en la formulacion de los pliegos de condiciones para la seleccién de las compafiias
aseguradoras, respuesta a observaciones, acompafnamiento en el proceso de evaluacion de propuestas y
adjudicacion del respectivo proceso de seleccion.

b) Asesoria en la formulacién de las reclamaciones y tramite de siniestros ante las companias
aseguradoras.

c) Asesoria requerida por la Entidad Contratante sobre el alcance y la interpretacion del clausulado de
pdlizas no incluidas en el programa de seguros u otros aspectos relacionados con los contratos de seguros
requeridos por las mismas.
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d) Asesoria permanente sobre la naturaleza de los riesgos, y sobre las medidas de seguridad y
prevencion que deben adoptarse para mitigarlos.

El proponente que resulte adjudicatario del presente proceso se obliga a prestar el servicio con sus recursos
humanos, técnicos, logisticos para el cabal cumplimiento de las condiciones técnicas requeridas.

C.

TIPO DE CONTRATO: El contrato a celebrarse ser4 de CONSULTORIA. Su ejecucion estara regulada
conforme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios y en
atencién a las disposiciones del contrato de consultoria del articulo 32 numeral 2 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas que regulan la contratacién estatal, asi como las condiciones consignadas en el pliego de
condiciones.

De conformidad con el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993: “Son contratos de consultoria los
que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de
inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi
como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.”

Sobre este asunto, la Corte Constitucional, en Sentencia C 326-97, con M.P. Dr. Fabio Morén Diaz, ha
mencionado: "Contratos de Consultoria (...), a través de ellos la administraciéon contrata servicios
especializados de asesoria, interventoria, gerencia de obra o de proyectos, o la elaboracién de estudios y
diagndsticos, que no siempre coinciden en su contenido con la Orbita de las actividades propias de la entida0
contratante; para ello recurre a personas naturales o juridicas especializadas en una determinada materia,
las cuales ofrecen conocimientos y experiencia en una especifica area o actividad"

Teniendo en cuenta lo anterior, la labor de un corredor de seguros no se limita a una actividad operativa de
corretaje; por el contrario, su esencia radica en prestar una asesoria técnica especializada a la entidad, en
tanto el corredor debe realizar el analisis, identificacién y valoracion de los riesgos reales y potenciales que
amenazan el patrimonio, la infraestructura y la operacion de la Entidad Estatal. Con base en dicho
diagnéstico, formula las especificaciones técnicas, coberturas, deducibles y condiciones que deben regir el
programa de seguros, sirviendo de insumo directo (estudio de prefactibilidad técnica) para la posterior
contratacién de las pélizas.

Por lo anterior, el tipo de contrato a celebrar para los servicios descritos en el presente estudio previo
corresponde a un CONTRATO DE CONSULTORIA.

D. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS:

Grupo || Segmento || Familia || Clase || producto

80101510
Servicio de
asesoramiento
para la gestion de
riesgo

f-servicios 80000000 80100000 80101500

84131501-
Seguros de

F-servicios 84000000 84130000 84131500 edificios o del
contenido de

edificios
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84131607-seguros
84000000 84130000 84131600 de responsabilidad
civil

f-servicios

E. PLAZO DE EJECUCION:

El término de duracién del contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de seleccion, sera
hasta la terminacion de la vigencia de las pdlizas, contratadas, correspondientes al programa de seguros de la
Entidad, contados a partir de la aprobacion de la garantia Unica que constituira el adjudicatario para garantizar
el cumplimiento de las obligaciones que adquiera con la Entidad. Para efectos de la aprobacién de las
garantias, la duracién estimada del contrato sera de quince (15) meses, teniendo en cuenta que se busca
obtener el programa de seguros para la vigencia del 2027.

F. VALORY FORMA DE PAGO:

El presente proceso de seleccién no generara comision, honorarios, gastos ni erogacién alguna a cargo de la
Agencia Atenea, toda vez que la remuneracién por los servicios prestados por el corredor de seguros sera
asumida por las compafias aseguradoras con las cuales se suscriban las pdlizas requeridas por la Entidad, de
conformidad con la normativa vigente. En consecuencia, la Agencia Atenea no reconocera al corredor de
seguros seleccionado ningun tipo de pago, comisién, honorarios o reembolso de gastos por la prestacion de
los servicios objeto del presente proceso de seleccion.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el cddigo de comer “ARTICULO 1341. REMUNERACION DE
LOS CORREDORES. El corredor tendra derecho a la remuneracion estipulada; a falta de estipulacion, a la
usual y, en su defecto, a la que se fije por peritos. Salvo estipulacién en contrario, la remuneracién del corredor
sera pagada por las partes, por partes iguales, y la del corredor de seguros por el asegurador. El corredor
tendra derecho a su remuneracion en todos los casos en que sea celebrado el negocio en que intervenga.
Cuando en un mismo negocio intervengan varios corredores, la remuneracion se distribuira entre ellos por
partes iguales, salvo pacto en contrario.”

El contrato resultante del proceso de seleccién no causa pago o erogacion alguna para la Entidad por la
prestacion de este servicio. La comisiéon del corredor estara a cargo de las compafias aseguradoras con
quienes se contraten las correspondientes polizas, sin embargo, para efectos informativos y de la constitucion
de la garantia de la seriedad de la oferta, el programa de seguros de la Entidad se estima en un valor de CIEN
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($ 100.300.000.00) M/CTE., teniendo en cuenta el valor del programa
de seguros actual para el término de un ano.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No aplica.

H. LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion del contrato tendra lugar en Bogota D.C.

. ¢REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI___ NO _x
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J. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto
pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica, le
corresponde al CONTRATISTA la observancia de las siguientes OBLIGACIONES GENERALES: 1). Cumplir
a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas. 2). Acreditar el pago al
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de Ley 80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 3). Responder
por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato, cuando a esta hubiere lugar. 4). Presentar la respectiva factura o su documento equivalente, cuando
esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafnada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro
Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el Registro de Informacién Tributaria (RIT) expedido por la
Direccién Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion
del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de
celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que
llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado. 5). Mantener a la Agencia
libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones
o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA
mantendra indemne a la Agencia contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal de la Agencia,
ocasionados por EL CONTRATISTA en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. 6). En el evento
que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al Contratista, este debera conservarlos
y usarlos adecuadamente con la obligacion de responder por su deterioro o pérdida imputables al contratista.
Asi mismo, el Contratista debera al momento de la terminacion del contrato efectuar la devolucion de los bienes
entregados para el desarrollo del mismo y obtener el certificado de recibo a satisfaccion del area de la Agencia
encargada del almacén o de la administracion de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacién
del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y
juridicas a que haya lugar, en los términos del numeral 1.1 de la Directiva 003 de 2013 de la Alcaldia Mayor de
Bogotda, D.C. o las disposiciones que la modifiquen, deroguen o sustituyan. 7). Los documentos y expedientes
que, para la ejecucion del objeto pactado se entreguen al CONTRATISTA, quedaran bajo la responsabilidad
de este, quien debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacién de responder por su deterioro
o pérdida imputables al mismo. Igualmente, EL CONTRATISTA debera a la terminacion del contrato, efectuar
la devolucién de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo y obtener el recibo a
satisfaccion del area de la Agencia que corresponda, que tendra que anexarse al informe de finalizacion del
contrato. 8). Cumplir las directrices implementadas en el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales
dispuesto por la entidad, para el manejo integral de la informacion, lo cual implica atender con la oportunidad
debida los radicados que le sean asignados en el marco de la ejecucién del objeto pactado, de modo que el
respectivo aplicativo de correspondencia se mantenga actualizado y al dia en ese sentido. 9). Entregar al
supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando
asi se requiera. 10). Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del Contrato le imparta la Agencia a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones. 11). Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total
y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente
sefaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del
Contrato. 12). Presentar la cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el
contrato. 13). Cuando EL CONTRATISTA deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones,
vallas, entre otros.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las
disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la Alcaldia Mayor de Bogota, la normatividad
vigente sobre el particular y las disposiciones internas sobre la materia. 14). Mantener correctamente
actualizados cada uno de los sistemas de informaciéon que maneje en desarrollo de su actividad. 15). Cumplir
con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos de la Agencia, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia. 16). Cumplir con los lineamientos establecidos en las politicas de

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB https:/agenciaatenea.gov.co/



https://agenciaatenea.gov.co/

. . CcODIGO: F7_P7_C
Formato de Estudios y Documentos Previos — - -
Seleccion Publica VERSION: 1
@Iﬁﬂgcﬁw FECHA: 26/09/2025
SUPERIOR, LA CIENCIA ¥ LA TECNOLOGIA Proceso Gestion Contractual
Pagina 8 de 42

los Sistemas de Gestion Ambiental y Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo. 17). Respetar la politica
medioambiental, que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos,
como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos
residuales. 18). En el evento que se hayan constituido garantias, el contratista debera cumplir los requisitos
para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
actualizacion y mantenimiento de la garantia mencionada. 19). El contratista deberd allegar la informacion
producida en virtud de la ejecucion de sus actividades, en el medio que establezca el supervisor. 20).
Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de la pagina de
Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le corresponde con responsabilidad y
transparencia. 21). Actuar con plena con autonomia, responsabilidad, diligencia, oportunidad y preservando la
moralidad publica en todas aquellas actividades, tareas y labores que le sean encomendadas por razén del
objeto y la naturaleza del contrato y las propias en el ejercicio de la profesién u oficio. 22). Seguir los protocolos
establecidos por el Ministerio de Salud y de Proteccién Social, asi como de las autoridades competentes para
el manejo, la prevencion, contencién y mitigacién de enfermedades infectocontagiosas y poner en practica los
protocolos establecidos por la Entidad en la prevencion de las mismas. 23). Asumir el compromiso real con la
Agencia de aunar esfuerzos para preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencién de
corrupcion con ocasién a los procesos de seleccion que conozca durante la ejecucion de su contrato, y posterior
a la terminacién del mismo, en el marco de los principios y norma constitucionales y en especial, en lo dispuesto
en el Capitulo VII de la Ley 1474 de 2011”Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la
contratacion publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020. 24). Asegurar el cumplimiento de la Ley
1257 de 2008 “Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y sancién de formas de violencia y
discriminacién contra las mujeres, se reforman los Coédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996
y se dictan otras disposiciones”, asi mismo, debera hacer un uso no sexista del lenguaje escrito, visual y
audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital 381 de 2009. 25). En cumplimiento de lo
previsto en el articulo 29 del Decreto Distrital 643 de 2025 (Medidas afirmativas para las mujeres en la
contratacion publica en el Distrito Capital), el contratista adjudicatario se obliga a vincular y mantener durante
toda la ejecucion del contrato un minimo del 50% de mujeres en el personal destinado al cumplimiento del
objeto contractual.

K. OBLIGACIONES DE LA AGENCIA:

Suministrar la informacién necesaria y oportuna para el desarrollo del objeto del contrato.

Responder oportunamente las solicitudes del CONTRATISTA.

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.

Cumplir con las demas sefaladas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y otras normas concordantes o
las normas que lo modifiquen, complementen o deroguen.

bl e\

L. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones generales, incluidas las correspondientes al Sistema General de Seguridad Social
y de Riesgos Laborales en el marco de la normatividad vigente, asi como las disposiciones sefialadas en las
politicas de los Sistemas de Gestion Ambiental, le corresponde al CONTRATISTA el cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

1. Evaluar el programa de seguros que actualmente tiene la Agencia, examinando las condiciones de
riesgos, coberturas y siniestralidad de los valores asegurados, con el fin de presentar propuestas que
mejoren las actuales condiciones que tiene contratada la Entidad.

2. Preparar y presentar el correspondiente estudio de riesgo en los ramos requeridos por la Agencia
"ATENEA” y definir los valores asegurados y asegurable de las pdlizas, entregando un informe con
todos los supuestos, consideraciones, fuentes de informacion, asi como los archivos y calculos
realizados.
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3. Elaborar y estructurar las condiciones particulares del programa de seguros, que debera incluir las
nuevas polizas para amparar adecuadamente a los intereses patrimoniales, incluidos funcionarios,
bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad y de los que legalmente sea o llegare a ser
responsable, dentro del término del contrato, bajo aspectos técnicos y econdmicos que logren niveles
6ptimos para cada una de las pdlizas.

4. Elaborar y presentar programas de prevencién de riesgos o pérdidas en el cual el corredor le indique
a la Entidad las formas de tratamiento del riesgo, el cual debera incluir las actividades y
recomendaciones que le permitan a la Entidad, la deteccion, prevencion, minimizacion o eliminacion
de los riesgos que puedan materializarse y que son objeto de cobertura en los ramos que requiera la
Agencia. Asi mismo, en este punto, debe proponer campanas de divulgacion de estos programas a
través de los canales de comunicacion institucionales, para generar mayor impacto en la comunidad
de la Agencia.

5. Efectuar seguimiento permanente al programa de seguros, emitiendo alertas oportunas sobre la
vigencia y vencimiento de polizas, gestiones de renovacion, procesos de reclamaciones y
reconsideraciones, estadisticas de siniestralidad, asi como mantener las condiciones necesarias para
que no se presenten exclusiones de los respectivos amparos y avisar las posibles modificaciones que
se puedan generar.

6. Asesorar ala Agencia y efectuar las gestiones que resulten necesarias en caso de requerirse adiciones
o prorrogas a los contratos de seguros, con la antelacion requerida para cumplir con la formalidad que
demanda dicha gestién.

7. Analizar, informar y asesorar oportunamente sobre los cambios y modificaciones que el mercado
asegurador presente en relacion con los ramos de seguros adjudicados.

8. Gestionar las modificaciones que sean necesarias con ocasion a los cambios y modificaciones surgidas
por el mercado asegurador y la dinamica propia de los riesgos asesorados, previa autorizacion de la
Entidad.

9. Revisar las pdlizas, anexos y demas documentos que expida la (s) compania (s) aseguradora (s),
verificando que las mismas correspondan a los seguros contratados y los requerimientos
técnicos de la Agencia.

10. Asesorar y gestionar la obtencion de las indemnizaciones con ocasién de las reclamaciones de
siniestros:

a) Verificar y analizar las reclamaciones, asi como las decisiones de las compafiias de seguros
frente a los mismos, con el fin de proponer la opcién mas adecuada para los intereses de la
Entidad.

b) Asesorar, presentar y tramitar en forma oportuna las reclamaciones por siniestros ante la (s)
compafia (s) de seguros. Para tal efecto, el corredor de seguros debera verificar que los tramites
de las reclamaciones se acompafien de los documentos necesarios para la prueba de la
ocurrencia del siniestro y determinacion de su cuantia.

c) Prestar acompafiamiento técnico a la Agencia, para la demostracion de la cuantia de la pérdida
y demostracion del nexo causal (si fuere necesario) y de la ocurrencia.

d) Coordinar con la (s) compafia (s) de seguros la lista de ajustadores técnicas altamente
especializados, para aprobacion de la Entidad, que garanticen la gestion en la determinacién
integral de la liquidacion del siniestro, con absoluta competencia e imparcialidad.

e) Recomendar la iniciacion del proceso judicial en contra del asegurador cuando, habiéndose
formulado la reclamacioén por via extrajudicial, éste no se allane a pagar, con el fin de evitar la
consolidacion de términos de prescripcion de las acciones derivadas de los contratos de
seguros.

11. Asumir el pago del siniestro, asi como todos los gastos que se deriven del mismo, en caso de la
prescripcion de siniestros por errores u omisiones debidamente probadas que cause el personal a su
cargo, en el desempefio de su actividad, afectando su podliza de errores u omisiones y subsanando las
faltas cometidas. En todo caso, la Entidad agotara el debido proceso en observancia de las
disposiciones legales procedentes.

12. Asesorar en caso de litigios de cualquier indole, siempre y cuando sean derivados del programa de
seguros de las pdlizas colocadas con su corretaje.
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13. Desplazar a su costo y riesgo, a sus empleados y contratistas a los lugares donde haya o llegare a
haber predios o intereses asegurados o asegurables, en los casos que ameriten la asesoria técnica y
juridica en sitio, relacionada con suscripcién o reclamacion.

14. Asesorar a la Agencia sobre el alcance e interpretacién de las condiciones técnicas y juridicas
generales y especiales aplicables a sus podlizas de seguros.

15. Proveer y mantener durante la ejecucion del contrato el personal minimo exigido y ofrecido en su
propuesta y los equipos tecnolédgicos para un corretaje eficiente.

16. Suministrar un software de gestion de atencion de las reclamaciones y control de siniestros que incluya
toda la informacion requerida por la entidad, de tal forma que por cada caso se cuente con informacién
detallada en linea y en tiempo real.

17. Formar parte del Comité Asesor (técnico, juridico y financiero/econémico) del respectivo proceso de
seleccion que se adelante para la contratacion de las polizas de seguro requeridas por la Agencia.

18. Establecer y ejecutar planes de contingencia cuando ocurran eventos de fuerza mayor o caso fortuito
que afecten la prestacion del Servicio de Corretaje de Seguros.

19. Realizar durante la ejecucion del contrato como minimo 1 visita técnica de inspeccion de riesgos en la
Entidad, de manera presencial o virtual para identificar los posibles riesgos plantear recomendaciones
y acciones que ayuden a mitigar dichos riesgos.

20. Entregar a la Entidad mensualmente, los expedientes digitalizados de los siniestros que han sido
indemnizados a través de las diferentes pdlizas que conforman el programa de seguros.

21. Elaborar y presentar todos los informes que requiera la Entidad, especialmente los relacionados con la
siniestralidad que ha reportado la Entidad, en los diferentes ramos y los demas informes de gestion
que requiera.

22. Mantener en su planta de personal el numero de trabajadores en condicion de discapacidad que dio
lugar a la obtencidon de puntaje adicional de la oferta. La reduccién del nimero de trabajadores con
discapacidad, acreditado para la obtencion de puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato
por parte del contratista.

23. Las demas obligaciones que se deriven del contrato, la oferta, las previstas en el Estatuto Organico del
Sistema Financiero, en el Cddigo de Comercio y demas disposiciones legales aplicables a la de
corretaje de seguros.

El presente proceso de seleccion del contratista se hara bajo la modalidad de seleccion de Concurso de
Méritos Abierto atendiendo a la naturaleza del objeto que se pretende contratar. Esto, de conformidad con lo
establecido en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, asi como lo dispuesto en el numeral 3 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 y el Estatuto Anticorrupcion
contenido en la Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, y demas normas que los reglamentan.

En el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto 0019 de 2012,
se establece el Concurso de Méritos como “(...) la modalidad prevista para la seleccion de consultores o
proyectos, en la que se podréan utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion (...)”

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: “Procedencia del concurso de
meéritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la
prestacién de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los
proyectos de arquitectura (...)”

Asi mismo, debe tenerse en cuenta el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, que establece el
procedimiento a aplicar en el concurso de mérito.

A su vez, el numeral 2 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece: “(...) Son contratos de consultoria los
que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecuciéon de proyectos de
inversién, estudios de diagndéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi
como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision”.

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB https:/agenciaatenea.gov.co/



https://agenciaatenea.gov.co/

. . CODIGO: F7_P7_C
Formato de Estudios y Documentos Previos — - -

Seleccion Publica VERSION: 1

ATENEA FECHA: 26/09/2025

SURERIOR, LACIENCI § L TECHGLOGIA Proceso Gestion Contractual

Pagina 11 de 42

Al respecto, la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente ha mencionado que la
modalidad de seleccién de corredor de seguros “cuando la labor de corretaje incluye actividades adicionales a
la de simple corretaje (caso de una asesoria en la elaboracién de un plan de seguros) y que se asimilan a
labores de consultoria, la modalidad de seleccion podria llevarse a cabo por concurso de méritos.” Por lo cual,
para la escogencia del corredor de seguros en el presente proceso de seleccion, se tiene como sustento juridico
la normativa referente a los contratos de consultoria, en razén a las obligaciones a cargo del contratista
contenidas en el presente documento.

Como consecuencia de lo anterior, resulta pertinente sefalar que la naturaleza juridica del contrato de
consultoria se construye a partir de la existencia de obligaciones gobernadas por su origen eminentemente
técnico, que se nutren de un matiz especializado que determinan su ejecucién bajo un caracter marcadamente
intelectual, como condicion para que se pueda predicar su diferencia frente a otras tipologias contractuales.

Se utiliza esta modalidad, toda vez que el servicio a contratar requiere conocimientos especializados para la
construccion y gestion del programa de seguros de la Entidad, con plena observancia de todos los principios
que rigen los procesos de contratacion de las entidades estatales, dada la naturaleza del objeto del contrato y
que es sin cuantia.

En consideracién a que en el Literal J “VALOR ESTIMADO” del presente documento de estudios previos se
establece que el presupuesto oficial corresponde al valor de la comision estimada que la(s) compania(s) de
seguros pagaran al corredor, esto es, la suma de CIEN MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($
100.300.000.00) M/CTE. es decir, que el valor es inferior a los US$125.000 ddlares americanos, liquidados con
la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Para que proceda la limitacion se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en participar.
Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP |l mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la Ley de la siguiente manera
de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015

Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o Revisor
Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.
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Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, garantia de seriedad del ofrecimiento,
la capacidad financiera, organizacional y el cumplimiento de las especificaciones técnicas que la entidad ha
definido como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada.

EL criterio de valoracion de cada uno de los requisitos habilitantes sera “CUMPLE” o “NO CUMPLE”, y el
resultado total de la verificacién sera como “HABILITADO” o “NO HABILITADO”.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y en numeral 1 del
articulo 2.2.1.2.1.3.2.del Decreto 1082 de 2015, la Entidad procedera a verificar y evaluar las condiciones
juridicas, financieras y técnicas de los interesados en participar, con el proposito de habilitar las propuestas
presentadas.

En el momento sefialado en el pliego de condiciones los proponentes presentaran una propuesta completa,
que incluya la informacion sobre la capacidad juridica y técnica, capacidad financiera, asi como los documentos
exigidos para la verificacion y evaluacion. Para este proceso no aplica propuesta econdmica o inicial de precio,
por cuanto no genera comision, honorarios, gastos ni erogacion alguna a cargo de la Agencia Atenea.

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de
condiciones del proceso se estableceran los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion
precisa y detallada de los mismos, que permitiran la seleccion de la oferta mas favorable para la Entidad.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

A) CAPACIDAD JURIDICA.

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o el representante legal
para el caso de las personas juridicas o proponentes asociativos, utilizando el FORMATO No 1 CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA”. Dicho documento debe contener como minimo, la identificacion del
proponente, nimero de teléfono, direccion, correo electrénico y la manifestacion sobre el conocimiento de las
condiciones establecidas en la invitacion publica y la aceptacion de su contenido.

El FORMATO N°1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”, es un modelo que contiene todas las
declaraciones que debe realizar el proponente que incluye todas las manifestaciones requeridas por la
entidad, que se entienden prestadas bajo la gravedad del juramento. Por lo tanto, el proponente podra
transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En este documento el proponente manifestara también, bajo la
gravedad de juramento que no se encuentra ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que representa,
incursa en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la AGENCIA, a que se
refieren la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes.

Para el caso de la propuesta presentada y firmada por apoderado, el proponente debe adjuntar el poder por
medio del cual se le faculte de manera expresa para presentar la propuesta y suscribir el contrato que se
derive del presente proceso de seleccion, el cual debe cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 2.2.6.1.2.1.7. del Decreto 1969 de 2015.

Cuando el proponente incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacién o en
cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones
técnicas de los bienes y servicios a adquirir con el proceso de seleccion, la propuesta sera evaluada como No
Habilitada, sin perjuicio del derecho a subsanar el requisito dentro del término que prevé la ley y el presente
documento complemento a los pliegos de condiciones, y de que la AGENCIA se reserve el derecho de solicitar
que se aclaren los aspectos que considere pertinentes.
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La carta de presentacion de la propuesta debe contener la informacion relativa al proponente, como nombre o
razon social, NIT, correo electrénico, direccion de domicilio, numero de teléfono fijo, nimero de celular de
contacto, nombre, conforme al modelo facilitado por la Entidad.

2. DECLARACION SOBRE INHABILIDADES O INCOMPATIBILIDADES

El proponente o el representante legal, para el caso de personas juridicas, consorcio o unién temporal, debera
declarar bajo juramento, que no se encuentra ni personal ni corporativamente, ni la sociedad que representa,
incursa en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Agencia Distrital para
la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”, a que se refieren la Constitucion Politica, la Ley
80 de 1993, la ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, tal declaracién se
entiende prestada con la suscripcion del FORMATO No 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

3. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta copia legible de la cédula de
ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio o union temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la
cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y
del representante legal del consorcio o unién temporal.

NOTA: Las copias allegadas deben estar completamente legibles. De conformidad con el Decreto 4969 de
2009, a partir del primero de agosto de 2010 sélo sera valida la copia de la cédula amarilla de hologramas.

4. CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA.

De conformidad con el numeral 3, articulo 40 de Decreto 663 de 1993 “Condiciones para el ejercicio. De
acuerdo con el articulo 1351 del Cédigo de Comercio, sélo podran usar el titulo de corredores de seguros y
ejercer esta profesion las sociedades debidamente inscritas en la Superintendencia Financiera, que tengan
vigente el certificado expedido por dicho organismo.”, Por lo anterior la Agencia Atenea realizara la validez de
la informacién de manera directa de conformidad con el articulo 9 del Decreto ley 019 de 2012.

En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera anexar individualmente este
requisito, con las condiciones antes exigidas.

5. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL PARA PERSONAS JURIDICAS

Si el proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y representacion legal,
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio. Cuando se trate de personas juridicas extranjeras,
que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de
conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido en la invitacién publica para la
presentacion de documentos expedidos en el extranjero. La fecha de expedicién no podra ser superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar propuestas. En caso de
prérroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto a la primera fecha
de cierre.

El Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, en el cual se
constate la vigencia de la sociedad, la cual no podra ser inferior al término de ejecucién del contrato, su periodo
de liquidacién y un (1) afilo mas; las facultades, de limitacién para la celebracién de contratos, del representante
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legal y que su objeto social guarde relacién con el objeto del presente proceso.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos debera comprobar
su existencia y representacion mediante certificado expedido por la Cdmara de Comercio, el cual debera
contener la informacién y cumplir las mismas exigencias anteriormente citadas.

Cuando el Representante Legal tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la persona
juridica que representa, debera adjuntar la autorizacién expresa del érgano social competente, en la que conste
que esta plenamente facultado para celebrar actos y/o contratos hasta por el valor del presupuesto oficial fijado
para el proceso.

Nota 1: En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna de las limitaciones a las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos. Si el oferente
no presenta con su propuesta la copia pertinente de los estatutos si corresponde, la Entidad requerira al
proponente a fin de que aporte dicho(s) documento(s) dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

Nota 2: La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”, para efectos de
la evaluacion consultara en el Registro Unico Empresarial y Social - RUES el certificado de existencia y
representacién legal o el Registro Mercantil del proponente, persona juridica. En caso de consorcio o union
temporal, este requisito se consultara respecto de cada uno de sus integrantes.

6. PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, el proponente debera adjuntar el
documento de conformacién del consorcio o de la uniéon temporal, segin corresponda, debidamente
diligenciado y firmado para cada caso, segun lo dispone el articulo 70. de la Ley 80 de 1993 o; FORMATO
No. 2A MODELO CONFORMACION CONSORCIO y FORMATO 2B MODELO CONFORMACION UNION
TEMPORAL y debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal, en
el caso de la union temporal sefialando los términos y extension de la participacién en la propuesta y
en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de BOGOTA
DISTRITO CAPITAL/ Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“ATENEA”.

b. Se debera designar un representante del consorcio o de la unién temporal, el cual no podra ser
reemplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la conforman.

c. La duracién del Consorcio o de la Union Temporal debera cubrir el plazo de ejecucion del contrato,
su liquidacion y un (1) afio mas.

d. Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal, podra formar parte de otros proponentes que
participen en el presente proceso de seleccion, ni formular propuesta independiente. Se debera
indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podra ser modificado dentro del proceso.

e. Se debera indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podra ser modificado dentro
del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este sera tenido en cuenta para la celebracion
del contrato y debera corresponder con la identificacion tributaria del proponente asociativo.

f. Las autorizaciones que los 6rganos de direccion otorguen a los representantes legales de las
sociedades integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial
del proceso.
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g. Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir, individualmente, con los requisitos
establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

Nota 1: Para poderse presentar como proponente plural para el presente proceso, es necesario estar
registrado previamente como unién temporal o consorcio en el SECOP Il. En consecuencia, es obligatorio
que el nombre con el cual participan sea el mismo con el cual estan registrados en el SECOP I, conforme a
su naturaleza juridica.

Es importante sefialar que, segun lo establecido por Colombia Compra Eficiente, no seran tenidas en cuenta
las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho
proponente plural.

Nota 2. De conformidad con lo dispuesto en el numeral lll de la Guia Rapida para la Creacion de Proponentes
Plurales en el SECOP Il expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente, “Para poder participar en procesos de contratacién como proponente plural (ya sea para manifestar
interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), debe actuar exclusivamente desde su cuenta de
proponente plural. Cualquier accién realizada desde la cuenta de cualquiera de sus integrantes no es valida
para el proponente plural y quedara a nombre del proponente singular. (...)

Los efectos de la presente nota son igualmente aplicables para las subsanaciones remitidas a través de
mensajes, en virtud de lo previsto en la guia citada y el lenguaje utilizado en el SECOP I

7. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar propuesta o para
contratar o comprometer a la sociedad, debera anexar la AUTORIZACION del érgano social correspondiente,
que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado.

8. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados en
participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los proponentes
deben allegar el certificado de inscripcion en el RUP expedido por la respectiva Camara de Comercio de la
jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal
(personas juridicas), con una fecha de expedicién no superior a un (1) mes previo cierre del presente proceso
de seleccion.

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno de
los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcidn exigida en el presente documento.

La Entidad verificara que la inscripcion en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la presentacion
de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente. El RUP debera estar en vigente
al momento de la adjudicacion.

9. CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

El proponente debera allegar una certificacion que contenga minimo la informacion sefialada en el presente
numeral y en el FORMATO No. 4 MODELO CERTIFICACION PAGO DE APORTES PERSONA JURIDICA,
segun sea el caso

Segun el inciso 20 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente debe acreditar en su oferta que se
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encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, para ello se requiere:

Persona Juridica: Adjuntara a su propuesta certificacion donde acredite el pago de los aportes realizados
durante por lo menos los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de
seleccion a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

Dicha certificacion debe estar firmada por el revisor fiscal de la sociedad, si el proponente de acuerdo con la
ley esta obligado, de lo contrario la certificacion debe suscribirla el representante legal de la sociedad.

Tratandose de consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean
personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacion
expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal, segun corresponda.

Persona natural: debera allegar las constancias de pago o planillas a través de las cuales se acredite el
cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA, estos ultimos cuando a ello hubiere lugar

Nota 1: En caso que el proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los aportes con fundamento
en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 reglamentado por el articulo 7° del Decreto 1828 de 2013, o no tenga
personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en
relacién con personal, debe asi indicarlo en la certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante
legal o por el proponente persona natural, segun el caso, estos ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual
se entiende prestado con la presentacion de la oferta.

Nota 2: Para aquellos casos en los cuales, no se esta obligado de acuerdo con ley al aporte(s), el proponente
debera allegar certificacion que asi lo determine, suscrita por su representante legal o revisor fiscal cuando
fuere el caso

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente
o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar el certificado de vigencia
de inscripcién y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta
profesional del contador publico responsable de la suscripcion de dicha certificacion. Lo anterior permite
garantizar la idoneidad y desempeiio ético y profesional del (contador publico) que suscribe dicha certificacion
y verificar por parte de la Entidad la vigencia de la Certificacion de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del
contador responsable de la suscripcion de la certificacion de aportes o si registra antecedentes disciplinarios
que le impidan ejercer su profesion

11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES - (VERIFICADO POR LA ENTIDAD)

La Agencia ATENEA, consultara y verificara si la persona juridica, o integrantes de consorcio o union
temporal, asi como sus representantes legales se encuentran sefalados en el ultimo Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo caso, el proponente podra adjuntar
dicha certificacion a su propuesta.

12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS- (VERIFICADO POR LA ENTIDAD)

La Agencia ATENEA consultara y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacién, los
antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo
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establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado
actualizado

13. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES — POLICIA NACIONAL

La Agencia ATENEA consultara y verificara en la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los
antecedentes penales del representante legal de la persona juridica o de los integrantes del consorcio o
unién temporal. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. En
todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. CONSULTA EN EL
SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS — RNMC.

La Entidad verificara que el proponente y/o los miembros del proponente, en los casos de consorcio o union
temporal, no se encuentren en el registro Nacional de Medidas correctivas conforme lo disponen los articulos
183y 184 de laLey 1801de 2016. De la consulta se dejara constancia dentro del expediente correspondiente.
De la consulta se dejara constancia dentro del expediente correspondiente

14. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Formato No. 14
COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcién. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte
del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacién
anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacién de este, sin perjuicio
de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Para el caso de proponentes plurales (consorcios y uniones temporales), cada uno de los integrantes que lo
conforman deberan diligenciar y suscribir el FORMATO No. 14 COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion en los procesos o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones
de contratos, distribucion de concursos o fijacion de términos de las propuestas, son sancionables por la
Superintendencia de Industria y Comercio

15. CONSULTA AL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM:
En caso de proponente persona juridica debera anexar el certificado de consulta de su representante legal.

Para los proponentes plurales debera anexar certificado de consulta de cada uno de los representantes que
lo conforman.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM es un
mecanismo de control para garantizar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias en todo el territorio
nacional, y que una de sus consecuencias, es que impide o inhabilita a la persona para la celebracion de
contratos con el Estado, por lo que los proponentes deberan realizar la consulta del certificado de deudores
alimentarios REDAM a través de la Carpeta.

Ciudadana Digital del Portal Unico del Estado Colombiano.gov.co; link. https://carpetaciudadana.and.gov.co/.
De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la H. Corte Constitucional sefialé las responsabilidades penales,
disciplinarias y patrimoniales que se deben asumir en materia de manejo de la informacién del REDAM, asi
como las obligaciones establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de proteccion de datos personales y 1266 de
2008 de habeas data, en consecuencia, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial.
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En caso de que no se marque como confidencial la entidad le dara el tratamiento establecido en las normas
anteriores; es decir, en caso de que la certificacion aportada registre alguna sancion por obligaciones
alimentarias.

16. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente debera anexar a su propuesta, a favor de Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia
y la Tecnologia “ATENEA”, con NIT. 901.508.361-4 una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, en
los términos y condiciones estipulados en el presente pliego, utilizando como mecanismo de cobertura del
riesgo, cualquiera de las garantias completadas en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 del 2015 (Contrato
de seguro contenido en una pdliza, Patrimonio Auténomo y Garantia Bancaria). En caso de requerirse la
ampliacién de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia debera ser igualmente ampliada de
conformidad a lo requerido por la AGENCIA.

Beneficiario Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA” -
NIT. 901.508.361-4
Afianzado El proponente. Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de

Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o su
equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara de Comercio o
su equivalente establezcan que la firma podra identificarse con la sigla). En el caso de
consorcios o uniones temporales debera indicarse como afianzado al proponente plural
o conjunto y no el nombre de su representante legal o de alguno de sus integrantes.

El/llos nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad competente, y en el
cuerpo de la poliza debera indicarse el nombre o razén social, el documento de
identificacion o NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes en
caso de ser proponente plural.

Vigencia Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
seleccion.
Cuantia (Factor habilitante diferencial) sera determinada por la condiciéon del proponente de
acuerdo con la siguiente clasificacion.
Condiciéon del | Requisito diferencial- | Requisito Requisito demas
proponente emprendimiento o | diferencial proponentes
empresa mujeres. MiPymes.
Valor asegurado o | 10% del valor estimado | 10% del valor | 15% del valor
cuantia del proceso estimado del | estimado del
proceso proceso
Valor estimado del proceso CIEN MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($
100.300.000.00) M/CTE.

Amparo: El texto de la garantia debera indicar textualmente el nUmero, afio y objeto del proceso.
Firmas Debera ser suscrita por quien la expide.

B) CAPACIDAD FINANCIERA.

La verificacién de la Capacidad Financiera sera revisada por la Agencia Atenea, con fundamento en el RUP
presentado por el proponente con corte a 31 de diciembre de 2025, para lo cual debera aportar el certificado
de inscripcién y clasificacion expedido por la Camara de Comercio, VIGENTE y en FIRME. La firmeza de la
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informacion registrada podra ser verificada por la Entidad hasta antes de la adjudicacion del contrato, de
conformidad con la circular No. 1064 del 28 de abril de 2014 de Confecamaras y la Circular No. 13 del 13 de
junio de 2014 de Colombia Compra Eficiente. Los proponentes para ser habilitados deberan acreditar el
cumplimiento de los siguientes indicadores:

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Indicador Limite Condicion

Si; L = 0.90 Cumple
Si; L < 0.90 No cumple

Indice de liquidez (L) Mayor oigual a = 0.90 *Si el resultado es indeterminado se calificara
como Habilitado
Menor o igual a < 75% Si; NE < 75% Cumple

Nivel de Endeudamiento (NE) Equivalente a 0,75 ~ 75% Si; NE > 75% No cumple

Si; IC = 1.5 Cumple

Si; IC < 1.5 No cumple

*Si el resultado es indeterminado se calificara
como Habilitado

indice de Cobertura (IC) Mayor o igual a > 1.5

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Indicador Limite Condicion
Mayor o igual a > 1% Si; ROE = 1% Cumple
Rentabilidad sobre el patrimonio (ROE)
Equivalente a 0,01 = 1% Si; ROE < 1% No cumple
Mayor oigual a > 1% Si; ROA = 1% Cumple

Rentabilidad del activo (ROA)
Equivalente a 0,01 =~ 1% Si; ROA < 1% No cumple

NOTA 1: Dichos indicadores se requieren con base al respectivo analisis del sector y las caracteristicas propias
del proceso para garantizar pluralidad de oferentes y una evaluacién objetiva de los proponentes.

NOTA 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado del
indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara como NO CUMPLE.

PROPONTES PLURALES

En caso de que la oferta sea presentada por la modalidad de Consorcio o Uniéon Temporal, cada uno de los
proponentes y de los integrantes que los conforman, deben entregar la informacioén financiera de manera
independiente, junto con una copia del Documento de Conformacion del Consorcio o Unién Temporal.

Las condiciones habilitantes de capacidad financiera y organizacional de los oferentes plurales se calcularan
con base en la suma aritmética de las partidas de cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal,
de acuerdo con su participacion, como se muestra en la formula N°1; excepto para aquellos indicadores que
son valores absolutos, en cuyo caso se aplicara la formula N° 2.
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Formula N° 1:
E;‘zlfompmlente 1del indicador; X porcentaje de participacion;

I I d. d — ,
(@Indicador YL, Componente 2 del indicador; X porcentaje de participacion;

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (Unién Temporal o Consorcio).

Férmula N° 2:

{(i)Indicador en valor absoluto = Z Indicador;

i=1
Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (Unién Temporal o Consorcio).
NOTA: Los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros seran calculados
con la formula N°1 (a saber, liquidez, endeudamiento, indice de cobertura de intereses, rentabilidad sobre el
patrimonio y rentabilidad del activo); mientras que para el caso de los indicadores que son valores absolutos
se calculara con la formula N° 2.
PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA - No aplica.

C) CAPACIDAD TECNICA.

1. AUTORIZACION EXPEDIDA POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA:

El proponente individual y cada uno de los miembros del consorcio o uniéon temporal debera(n) presentar la
autorizacion expedida por la Superintendencia Financiera de Colombia mediante la cual se acredite su permiso
de funcionamiento, expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al vencimiento del plazo
establecido para el cierre, donde se verificara la representacion legal y las facultades del representante legal
para la presentacion de la oferta y suscripcion del contrato o la ausencia de restricciones para ello.

2. EXPERIENCIA HABILITANTE

El proponente persona juridica o plural debera acreditar esta experiencia con contratos inscritos en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), clasificados en los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC) exigidos en el acapite de CONDICIONES GENERALES PARA VERIFICAR EL REQUISITO
HABILITANTE DE EXPERIENCIA.

2.1. Experiencia especifica en el manejo por ramos:

El proponente debera acreditar esta experiencia a través de la ejecucién de maximo tres (3) contratos,
celebrados con entidades publicas y/o privadas e inscritos en el RUP en alguno de los codigos UNSPSC
previstos en este numeral. Dicha experiencia debera relacionarse en el FORMATO 5 - EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE / PROGRAMA DE SEGUROS - MANEJO POR RAMOS.

Para verificar la experiencia en las actividades exigidas por la Agencia, adicional al certificado de inscripcion
en el RUP, el proponente debera aportar la respectiva certificacion contractual o copia del contrato o acta de
terminacion y/o liquidacién u otro documento idéneo, donde se evidencie la siguiente informacion:

e Estructuracion de pliegos de condiciones para la seleccion de compafias de seguros (en caso de que
la certificacion sea suscrita por Entidad publica).
e Actividades de administracién de riesgos.
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e Que la sumatoria en primas de dichas certificaciones sea igual o superior al 100% del presupuesto
estimado, es decir CIEN MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($ 100.300.000.00) M/CTE.,
expresado en SMMLV.

e Experiencia de manera directa en el corretaje de seguros o en la asesoria técnica de seguros,
demostrando el manejo de al menos tres (3) de los ramos que actualmente tiene la entidad, los cuales
se relacionan a continuacion:

MANEJO GLOBAL

TODO RIESGO DANOS MATERIALES

RC EXTRACONTRACTUAL

RC SERVIDORES PUBLICOS

TODO RIESGO DANO MATERIAL COMBINADO
RC RIESGO CIBERNETICO - CYBER

SAORNAKXKN

2.2. Experiencia especifica en el manejo de reclamaciones por siniestros (diligenciar el formato
experiencia en el manejo de reclamacion de siniestros)

El proponente debera acreditar esta experiencia a través de la ejecucién de maximo tres (3) contratos,
celebrados con entidades publicas y/o privadas e inscritos en el RUP en alguno de los coédigos UNSPSC
previstos en este numeral. Dicha experiencia debera relacionarse en el FORMATO 5 B. EXPERIENCIA EN EL
MANEJO DE RECLAMACION DE SINIESTRO.

Para verificar la experiencia en las actividades exigidas por la Agencia, adicional al certificado de inscripcion
en el RUP, el proponente debera aportar la respectiva certificacion contractual o copia del contrato o acta de
terminacion y/o liquidacion u otro documento idoneo, donde se evidencie la siguiente informacion:

e Manejo y asesoria en reclamaciones en al menos tres (3) los siguientes ramos:

MANEJO GLOBAL

TODO RIESGO DANOS MATERIALES

RC EXTRACONTRACTUAL

RC SERVIDORES PUBLICOS

TODO RIESGO DANO MATERIAL COMBINADO

RC RIESGO CIBERNETICO — CYBER

Que la sumatoria en valor de la indemnizacion de los siniestros acreditados sea igual o superior
a 80 SMMLV

AV N N N NN

Nota. La acreditacion de esta experiencia podra realizarse mediante los mismos o diferentes contratos
relacionados en el formado FORMATO 5 DE EXPERIENCIA PROPONENTE PROGRAMA DE SEGUROS-
MANEJO POR RAMOS.

3. EXPERIENCIA HABILITANTE COMO REQUISITO DIFERENCIAL
El proponente (singular o plural) que acredite ser emprendimiento o empresa de mujeres o de personas con
discapacidad o Mipyme debera acreditar esta experiencia con contratos registrados en el certificado de

inscripcion, calificacion y clasificacion RUP, clasificados en alguno de los cédigos del clasificador de bienes y
servicios de las Naciones Unidas previstos en este numeral.

3.1. Experiencia especifica en el manejo por ramos:

El proponente que acredite ser emprendimiento o empresa de mujeres o de personas con discapacidad o
Mipyme debera acreditar esta experiencia a través de la ejecucion de maximo cinco (5) contratos, celebrados
con entidades publicas y/o privadas e inscritos en el RUP en alguno de los codigos UNSPSC previstos en este
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numeral. Dicha experiencia debera relacionarse en el FORMATO 5 - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE /
PROGRAMA DE SEGUROS - MANEJO POR RAMOS.

Para verificar la experiencia en las actividades exigidas por la Agencia, adicional al certificado de inscripcion
en el RUP, el proponente debera aportar la respectiva certificacion contractual o copia del contrato o acta de
terminacion y/o liquidacién u otro documento idéneo, donde se evidencie la siguiente informacion:

e Estructuracién de pliegos de condiciones para la seleccion de compafiias de seguros (en caso de que
la certificacion sea suscrita por Entidad publica).

e Actividades de administracion de riesgos.

¢ Que la sumatoria en primas de dichas certificaciones sea igual o superior al 100% del presupuesto
estimado, es decir, CIEN MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($ 100.300.000.00) M/CTE.,
expresado en SMMLV.

e Experiencia de manera directa en el corretaje de seguros o en la asesoria técnica de seguros,
demostrando el manejo de al menos dos (2) de los ramos que actualmente tiene la entidad, los cuales
se relacionan a continuacion:

MANEJO GLOBAL

TODO RIESGO DANO MATERIALES

RC EXTRACONTRACTUAL

RC SERVIDORES PUBLICOS

TODO RIESGO DANO MATERIAL COMBINADO
RC RIESGO CIBERNETICO - CYBER

ASANENANENRN

3.2. Experiencia _especifica en el manejo de reclamaciones por siniestros (diligenciar el formato
experiencia en el manejo de reclamacién de siniestros)

El proponente debera acreditar esta experiencia a través de la ejecucién de maximo tres (3) contratos,
celebrados con entidades publicas y/o privadas. Dicha experiencia debera relacionarse en el FORMATO 5 B.
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE RECLAMACION DE SINIESTRO,

Para verificar la experiencia en las actividades exigidas por la Agencia, adicional al certificado de inscripcion
en el RUP, el proponente debera aportar la respectiva certificacion contractual o copia del contrato o acta de
terminacion y/o liquidacion u otro documento idéneo, donde se evidencie la siguiente informacion:

e Manejo y asesoria en reclamaciones en al menos dos (2) los siguientes ramos:

MANEJO GLOBAL

TODO RIESGO DANOS MATERIALES

RC EXTRACONTRACTUAL

RC SERVIDORES PUBLICOS

TODO RIESGO DANO MATERIAL COMBINADO

RC RIESGO CIBERNETICO — CYBER

e Que la sumatoria en valor de la indemnizacion de los siniestros sea igual o superior a 50 SMMLV

AN N NN YN

Nota. La acreditacion de esta experiencia podra realizarse mediante la mismas o diferentes contratos
relacionados en el formado FORMATO 5 DE EXPERIENCIA PROPONENTE PROGRAMA DE SEGUROS-
MANEJO POR RAMOS.

CONDICIONES GENERALES PARA VERIFICAR EL REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA.

a. Cada uno de los contratos aportados como experiencia debera estar clasificado en alguno de los
siguientes codigos: CLASIFICACION UNSPSC
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Grupo ||Segmento ||Fami|ia ||Clase ||producto
80101510
Servicio de
f-servicios 80000000 80100000 80101500 asesoramiento
para la gestion de
riesgo
84131501-
f-servicios Seguros de
84000000 84130000 84131500 edificios o  del
contenido de
edificios
f-servicios 84131607-seguros
84000000 84130000 84131600 de responsabilidad
civil

b. En el caso de aportar certificaciones para verificar la experiencia en manejo por ramos y reclamaciones,
cada una de estas debe contener como minimo la siguiente informacion:

* Nombre de la Entidad o persona contratante que certifica

* Nombre del corredor de seguros a quién se le expide la certificacion

+ Objeto del contrato debidamente especificado

* Numero del contrato (en caso de contrato celebrado con Entidad publica)

* Valor de cada una de las primas contratadas

* Ramos contratados

* Vigencia técnica de las pdlizas

» Para los contratos en asociacion se debe especificar el porcentaje de participacion
* Fecha de inicio y terminacion del contrato

* Nombre, cargo y firma de la persona que certifica

* Fecha de la certificacion (Debe ser posterior al vencimiento del plazo del contrato)

Si la certificacién no incluye cualquiera de los datos aqui solicitados podra aportarse el contrato o la respectiva
acta de liquidacion, en los cuales se verifique la informacion requerida.

En el evento en que el proponente acredite experiencia en contratos en los cuales haya participado bajo una
estructura plural, para efectos de la evaluacién de este factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de
participacion del proponente en dicha estructura de la cual acredite la experiencia. En este caso, el
proponente debe en la certificacion de experiencia indicar el porcentaje de participacion y se validara con la
informacién proveniente del RUP. Cuando la propuesta se presente bajo la modalidad de consorcio o union
temporal, cada integrante debera acreditar como minimo la experiencia exigida en proporcion a su porcentaje
de participacion.

C. Experiencia de los socios: En el evento que el proponente o integrante del consorcio o unién temporal
pretenda acreditar la experiencia de algun de sus socios, accionistas constituyentes debera tenerla inscrita
en el RUP en los términos del numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que
lo modifique, complemente o derogue. No obstante, si se acredita experiencia de los socios cumplidos los 3
afios de que trata la norma referida, la misma debera encontrarse inscrita y vigente en el RUP, de acuerdo
con los dispuesto por parte de Colombia Compra Eficiente.

d. La acreditacion de experiencia de los asociados, socios o afiliados o cooperados conforme al parrafo
anterior, que se presenten dentro de las propuestas deberan ser soportadas mediante autorizacion
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debidamente suscrita por el asociado, socio o afiliado en original y no podra ser presentada en mas de una
propuesta.

e. Para efectos de verificar la experiencia, la Entidad aceptara que se acredite conforme a las siguientes
equivalencias:

» Pdliza de Responsabilidad Civil Servidores Publicos, o Responsabilidad Civil, directores o
administradores.
* Pdliza Manejo Global Entidades Estatales o Manejo Global Comercial.

f. Solo se verificara la cantidad maxima requerida de contratos y en el orden relacionado por el oferente
en el FORMATO Experiencia Contratos definido para registrar la experiencia del proponente.

g. En caso de presentarse mas de tres (3) contratos para acreditar la experiencia, solo seran validados
los tres (3) primeros contratos de acuerdo con el orden en que fueron relacionados en el FORMATO
Experiencia Contratos correspondiente. Para el caso de las Mipymes seran validados los cinco (5) primeros
contratos de acuerdo con el orden en que fueron relacionados en el FORMATO Experiencia Contratos
correspondiente.

h. Si alguno de los contratos relacionados no cumple con los requisitos establecidos en el pliego de
condiciones, se continuara la revisidon del contrato siguiente en el listado y asi sucesivamente, si el
proponente relaciono mas contratos.

i En caso de discrepancias entre las certificaciones o actas de liquidacion o actas de terminacion o
documentos soporte frente a lo registrado en el RUP, prevalecera el RUP teniendo en cuenta que este ultimo
es plena prueba de las condiciones del proponente.

j- En caso de que el consecutivo del RUP registrado en el FORMATO Experiencia Contratos definido
para registrar la experiencia del proponente no coincida con el RUP se solicitara aclaracion al proponente
sobre el numero correcto de consecutivo, sin que esto se considere una subsanacion.

k. La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA” se reserva el
derecho de verificar o solicitar los documentos y aclaraciones que considere convenientes, relacionadas con
la acreditacion de la experiencia. Sin embargo, en el caso de que un proponente o cualquier otro interesado
cuestionen la veracidad o legalidad de los documentos presentados por otro proponente, debera remitirse a
las autoridades judiciales para que estas se pronuncien al respecto, habida consideraciéon de que la
AGENCIA, carece de competencia para pronunciarse y decidir al respecto. Lo anterior, sin perjuicio de las
causales de rechazo previstas en el presente documento, referentes a inconsistencias que imposibiliten la
seleccion objetiva y que no puedan ser resueltas por los proponentes y cuando verificada la informacién, esta
no corresponda a la realidad.

I Cada contrato acreditado se analizara por separado, en caso de presentar certificaciones que incluyan
contratos adicionales al principal. Sélo se tendra en cuenta el valor en SMMLYV registrado en el RUP.

m. No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del proponente deben
ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para el efecto, de la empresa o entidad
contratante, ya que deben ser expedidas por el tercero a quien se le presto el servicio.

n. No seran validas las certificaciones expedidas por grupos empresariales o empresas en situacion de
control, expedidas desde casa matriz o empresa controlante a sucursal, filial, subsidiaria, asociada o
controlada, salvo que aparezca registrada como experiencia en el RUP del proponente, como creador, socio
0 accionista.
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0. Cuando los contratos para acreditar experiencia hayan sido celebrados con la Agencia ATENEA, en
aplicacion del articulo 9 del decreto ley 019 de 2012, no sera necesaria la presentacién de certificaciones en
la propuesta, caso en el cual sera verificada internamente por el Comité Evaluador. Sin embargo, deberan
relacionarse en el respectivo FORMATO Experiencia Contratos y encontrase registrados en el RUP.

p. No seran objeto de verificacion los contratos ejecutados en la modalidad de subcontratacion. Se
requiere que la actividad y/u obligacion sea ejecutada directamente por el Contratista para demostrar la
experiencia del proponente. Cabe sefalar que cuando se subcontrata, la entidad subcontratada es quien
realiza directamente las actividades. Por consiguiente, la experiencia e idoneidad es propia de este y no del
proponente interesado en participar.

qg. No se aceptaran como acreditacion de experiencia, contratos que no se encuentren debidamente
inscritos en el RUP.

r. La calidad de emprendimientos y empresas de mujeres se acreditard conforme lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021 para lo cual se deberd adjuntar a la propuesta la
documentacion que acredite dicha calidad.

s. La calidad de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad se acreditara conforme lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026, para lo cual se debera adjuntar a la
propuesta la documentacion que acredite dicha calidad.

4. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO (Diligenciar el Formato 5A Experiencia Equipo minimo de trabajo).

El Equipo minimo de trabajo corresponde al recurso humano que el corredor de seguros pone a disposicion de
la AGENCIA, para la ejecucion del contrato, segun la dedicacion descrita en cada perfil. El corredor debera
ofrecer dentro de su propuesta como minimo el siguiente personal:

v (1) COORDINADOR O LIiDER DEL CONTRATO

a. Titulo profesional: Ingeniero industrial y/o administrador de empresas y/o economista y/o
abogado y/o administrador de negocios.

b. Titulo de posgrado: Titulo de especializacion en areas de seguros y/o administracion de riesgos

c. Experiencia especifica: Experiencia profesional de minimo cinco (5) afios de experiencia en
corretaje y/o asesoria de seguros y/o compafiias de seguros.

d. Dedicaciéon minima requerida: Cuando sea requerido por la entidad en ejecucion del contrato.

(1) PROFESIONAL JURIDICO.

v Titulo profesional: Abogado
a. Titulo de posgrado: Titulo de posgrado en areas de seguros y/o contratacién estatal y/o
derecho comercial y/o derecho administrativo.
b. Experiencia especifica: Experiencia profesional de minimo tres (3) afios desempenandose
como profesional juridico y/o roles similares en el area de seguros, reclamaciones o
contratacion estatal.
c. Dedicaciéon minima requerida: Cuando sea requerido por la entidad en ejecucion del contrato.

(1) EJECUTIVO DE CUENTA

v Titulo: Técnico o tecndlogo en gestién Integral de Riesgo en Seguros y/o Administracion de Seguros
y/o Gestién de Seguros y/o andlisis de indemnizaciones y/o analisis de riesgos.
v' Experiencia especifica: Dos (2) afios de experiencia especifica en seguros.
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v" Dedicaciéon minima requerida: En horario de atencion al publico de la entidad, de lunes a viernes de
7:00 a.m. a 6:00 p.m.

Nota 1: En cumplimiento del articulo 29 del Decreto Distrital 643 de 2025 (Medidas afirmativas para las mujeres
en la contratacién publica en el Distrito Capital), tratAndose de servicios enmarcados en la categoria "Otras
ramas”, el futuro contratista adquiere la obligacién contractual de vincular y mantener durante toda la
ejecucion del contrato un minimo del 50% de mujeres en el personal destinado a la atencion del servicio.
Al estar conformado el equipo minimo de trabajo por tres (3) profesionales, la proporcion matematica exigible
obliga al contratista a que al menos dos (2) de los perfiles nominados y vinculados para la ejecucion
correspondan a mujeres.

Nota 2: La experiencia sera computada a partir de la fecha de grado del primer titulo o conforme lo disponga
la norma que regule el ejercicio de la profesién correspondiente. De acuerdo con la Ley 2039 de 2020 y la Ley
2113 de 2021, se reconocera como experiencia profesional previa la obtenida en practicas laborales,
judicaturas y pasantias debidamente certificadas. Para profesiones reguladas cuya habilitacion legal dependa
expresamente de la matricula o tarjeta profesional, se atendera a la legislacion especial correspondiente.

Nota 3: El proponente acreditara la formaciéon académica en Colombia con la presentacion del diploma, acta
de grado o los certificados expedidos por el centro educativo. El proponente debe acreditar la formacion
académica adquirida en el exterior de acuerdo con la normativa legal vigente, siendo necesaria la convalidacién
o apostille dependiendo del caso.

Nota 4: Dentro del equipo de trabajo propuesto por el oferente, no sera tenido en cuenta el personal que ostente
la calidad de Representante Legal o miembros de Junta Directiva o cargos directivos de la misma firma
intermediaria, dado el rol y la dedicacién requerida por la Entidad. Una persona del equipo minimo no podra
postularse para mas de un perfil.

Nota 5: Para efectos de la habilitacién de la propuesta, el proponente debera diligenciar y suscribir el
FORMATO 5A - EXPERIENCIA EQUIPO MINIMO DE TRABAJO. No obstante, el proponente debera anexar
a la propuesta las hojas de vida de todo el personal propuesto, junto con los respectivos soportes de formacion
y experiencia minima, asi:

v" Hoja de vida

v" Fotocopia del diploma o titulo

v Tipo de vinculo con el corredor (Laboral permanentemente, no laboral permanente, ocasional, o no
laboral ocasional) acreditando la misma con una antigiedad minima de seis (6) meses a la fecha de
cierre del proceso de seleccion, allegando el soporte correspondiente.

v' Experiencia relacionada de acuerdo con cada perfil allegando las correspondientes certificaciones
(Cada certificacion debe contener como minimo; cargo, funciones u obligaciones desempeinadas y
tiempo laborado: debidamente suscrita)

v' Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de esta

v"  Fotocopia de cédula del profesional.

El corredor debera mantener durante toda la vigencia del contrato el equipo de trabajo ofrecido en su propuesta,

no obstante, en caso de requerirse algin reemplazo, el mismo debera ser aprobado por la AGENCIA, a través

de la supervision contractual, que en todo caso deberd cumplir con los requisitos sefialados en el pliego de
condiciones para cada rol profesional.

Las certificaciones que se alleguen para acreditar la experiencia del personal que forma parte del equipo
minimo de trabajo del corredor, deberan contener como minimo la siguiente informacion:

v" Nombre del contratante y del contratista y/o empleador y empleado
v' Estar debidamente suscrita por la persona competente para expedir la certificacion
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Direccion y teléfono del contratante donde se pueda verificar la informacion certificada.

Fecha exacta de ingreso y de retiro, indicando dia, mes y afio. Si la certificacién contempla la fecha de
inicio o terminacidon en mes y afo, se calculara la experiencia a partir del ultimo dia habil del mes de
inicio y el primer dia habil del mes de finalizacién. Si la certificacion establece fecha de inicio, pero no
de terminaciéon de laboral, se tomara como tal, la fecha de expedicién de la certificacion.

v" No se tendran en cuenta traslapos de tiempo en las certificaciones.

AN

5. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

El proponente con la suscripcion y presentacion del Formato No. 1 — Carta de presentacion de la oferta acepta
el contenido del Anexo No. 1 correspondiente a Condiciones Técnica Minimas y se compromete a cumplir
lo establecido en el mencionado anexo a fin de garantizar la correcta ejecucion del contrato.

6. PROPUESTA ECONOMICA

Con relacion al diligenciamiento del campo o anexo denominado “propuesta econémica” en SECOP I, el
proponente debera registrar el valor de cero (0) pesos este registro se realiza Unicamente para efectos
operativos de la plataforma y no constituye oferta econémica, factor de evaluacién, comision, honorario, gasto,
reembolso ni erogacion alguna a cargo de la Agencia Atenea.

En el evento en que el oferente registre un valor diferente a cero (0) pesos o, se configurara causal de rechazo,
por contrariar la naturaleza del presente proceso sin erogacion presupuestal a cargo de la Agencia.

17.

La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”, adjudicara el proceso al
proponente cuya oferta estime mas favorable a sus intereses, esté ajustada a los aspectos sustanciales del
Pliego de Condiciones y a los criterios de calidad, acorde con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o derogue y los criterios
establecidos para la evaluacion de los requisitos habilitantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la Agencia Distrital para la Educacion
Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA” previa verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes de la oferta, establecidos en los estudios previos y en el pliego de condiciones, seleccionara el
ofrecimiento mas favorable para la entidad y a los fines que ella busca, aplicando en igualdad de condiciones
los mismos criterios de seleccion para la escogencia del contratista, lo que permite asegurar una seleccion
objetiva.

Asi las cosas, la Agencia tendra en cuenta para la seleccion objetiva del ofrecimiento mas favorable los criterios
arriba sefalados, calificandolos sobre un total de CIEN (100) puntos, distribuidos asi:

ITEM Factores de calificacion PUNTAJES

A Experiencia adicional en el manejo de ramos del programa de seguros actual de la 66.5
Entidad.

B Formacién y experiencia adicional del equipo de trabajo 21

C Apoyo a la industria nacional. 10

D Puntaje en favor de los empleadores de personas con discapacidad y de los 2
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad

E Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25

F Mipyme domiciliada en Colombia 0.25

TOTAL 100
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A. EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE RAMOS DEL PROGRAMA DE SEGUROS ACTUAL DE LA
ENTIDAD. (MAXIMO 66.5 PUNTOS) (FORMATOS 5 C)

Al proponente se le asignara un maximo de treinta y cinco (66.5) puntos, de acuerdo con las siguientes
condiciones:

La Entidad, asignara catorce (14) puntos a la propuesta que allegue hasta dos (2) certificaciones contractuales
o copias de contratos o acta de terminacion y/o liquidacion, adicionales a las exigidas para la acreditacion de
la experiencia habilitante, cuyos valores sumados, sea igual o superior a $53.000.000, expresado en SMMLV
liquidados en el ramo de MANEJO GLOBAL O SU EQUIVALENTE

La Entidad, asignara diez (10) puntos a la propuesta que allegue hasta dos (2) certificaciones contractuales o
copias de contratos o acta de terminacién y/o liquidacién, adicionales a las exigidas para la acreditacion de la
experiencia habilitante, cuyos valores sumados, sea igual o superior a $6.000.000, expresado en SMMLV
liquidados en el ramo de TODO RIESGO DANOS MATERIALES

La Entidad, asignara (22.5) puntos a la propuesta que allegue hasta dos (2) certificaciones contractuales o
copias de contratos o acta de terminacioén y/o liquidacion, adicionales a las exigidas para la acreditacion de la
experiencia habilitante, cuyos valores sumados, sea igual o superior a $80.000.000, expresado en SMMLV
liquidados en el ramo de RC SERVIDORES PUBLICOS

La Entidad, asignara (10) puntos a la propuesta que allegue hasta dos (2) certificaciones contractuales o copias
de contratos o acta de terminacion y/o liquidacion, adicionales a las exigidas para la acreditacion de la
experiencia habilitante, cuyos valores sumados, sea igual o superior a $20.000.000, expresado en SMMLV
liquidados en el ramo de RC EXTRACONTRACTUAL

La Entidad, asignara (10) puntos a la propuesta que allegue hasta dos (2) certificaciones contractuales o copias
de contratos o acta de terminacion y/o liquidacion, adicionales a las exigidas para la acreditacion de la
experiencia habilitante, cuyos valores sumados, sea sea igual o superior a $30.000.000, expresado en SMMLV
liquidados en el ramo de RC RIESGO CIBERNETICO - CYBER

NOTA 1: Dicha experiencia debera relacionarse en el FORMATO 5C EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
MANEJO RECLAMACIONES DE SINIESTROS (PONDERABLES) y debera cumplir con las mismas
condiciones establecidas en el acapite de CONDICIONES GENERALES PARA VERIFICAR EL REQUISITO
HABILITANTE DE EXPERIENCIA.

NOTA 2: Para efectos de la calificacion por este criterio, los proponentes deberan presentar contratos de
experiencia distintos a las presentadas para la acreditacion de la experiencia habilitante.

NOTA 3: La entidad se reserva el derecho de solicitar informacion adicional a fin de realizar las verificaciones
a que haya lugar.

B. FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO. (MAXIMO 21 PUNTOS)
(FORMATO 5D)

Este item se evaluara con base en los requisitos minimos requeridos del recurso humano que el Corredor de
Seguros coloca a disposicion de la Agencia, durante la ejecucion del contrato. El proponente que cumpla con
estos requisitos se calificara hasta un maximo de (21) puntos de acuerdo con la distribucién del siguiente
cuadro:

Perfil Titulo de posgrado adicional
COORDINADOR O LIDER DEL CONTRATO Si  acredita titulo de posgrado adicional
(especializacion o maestria) al minimo requerido, en
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areas relacionadas con: (i) seguros o (i)
Administracién de riesgos o (iii) Derecho de seguros
o (iv) Gerencia de riesgos y seguros o (V)
Responsabilidad civil y seguros o (vi) Contratacion
estatal o (vi) Derecho administrativo.
PROFESIONAL JURIDICO. Si  acredita titulo de posgrado adicional
(especializacion o maestria) al minimo requerido, en:
(i) Derecho de seguros o (ii) Gerencia de riesgos y
seguros o (iii) Seguros o (iv) Responsabilidad civil y
seguros o (v) Contratacion estatal o (vi) Derecho
contractual.

EJECUTIVO DE CUENTA Si acredita un diplomado de minimo 120 horas en
seguros o areas afines.

C. APOYO A LA INDUSTRIA COLOMBIANA (MAXIMO DIEZ (10) PUNTOS)

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 816 de 2003, el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 680 de 2021, la asignacion de puntaje para este factor se efectuara de la siguiente
manera:

Atendiendo a lo sefialado, conforme a lo establecido en el Decreto 680 de 2021, la Entidad determiné de
manera razonable y proporcionada que en atencién a la naturaleza del proceso adelantar no se tienen bienes
colombianos relevantes, razén por la cual, el ponderable para la industria nacional correspondera a la
vinculacién de personal colombiano para la ejecucion del contrato.

Bajo este entendido, para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el proponente debe presentar
con la propuesta la manifestacion en la cual indique bajo la gravedad de juramento el porcentaje del personal
colombiano a ofrecer para la ejecucién del contrato o si aplica principio de reciprocidad. En este ultimo evento
se debera indicar si se le aplicara a su oferta la regla de origen prevista en el Decreto 680 de 2021, o cualquiera
de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En
aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la AGENCIA evaluara la oferta de
acuerdo con la regla de origen prevista en el Decreto 680 de 2021.

Para ello el proponente debera diligenciar el FORMATO 15— APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, el cual
deberd aportar en su propuesta, debidamente diligenciado y suscrito por el Representante Legal del
proponente. Dicha manifestacion debe allegarse con la oferta, so pena de no recibir puntaje por este aspecto.

Asi mismo, debera presentar, ademas del FORMATO — APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, alguno de
los siguientes documentos, segun corresponda:

a. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

b. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la Ley.

c. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais. La Agencia concedera el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promociéon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado
por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el
FORMATO — APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan
con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

Para los efectos sefialados, la Agencia asignara el siguiente puntaje:
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO

1. Si todo el personal que labora para el 10
proponente es de nacionalidad colombiana,
o aplica principio de reciprocidad, de
acuerdo con manifestacién del proponente.

2. Si dentro del personal que labora para el 5
proponente, hay algunos de nacionalidad
extranjera sin acreditacion de principio de
reciprocidad, de acuerdo con manifestacion
del proponente.

Nota 1. Los puntajes previstos para la Oferta de Servicios Nacionales (criterio 1) y para la Incorporacién de
Componente Nacional (criterio 2) son excluyentes entre si, por lo cual el oferente debera optar por una sola
alternativa para obtener el puntaje en el presente proceso de seleccion.

Nota 2. Requisito que se acreditara con la certificacion expedida por el representante legal bajo la gravedad
de juramento, que se entiende cumplido con la manifestacion expresada en escrito individual, y debera
entregarse con la propuesta. La calidad de ciudadano colombiano se acreditara con el documento de identidad
y la de industria nacional con el respectivo certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio.

D. PUNTAJE EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO 2 PUNTOS).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. y 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 0287 de marzo 19 de 2026, el oferente debe diligenciar, suscribir y aportar junto con
la oferta el FORMATO 16- EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Se
otorgaran un puntaje adicional maxima de dos (2) punto del valor total de los puntos establecidos en las Pliegos
de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes
situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente
Decreto.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacidon de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Niamero total de Nimero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 - 3
___Entre101y1850 | =~ == 4 _
Entre 151 y 200 5
Entre 201y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16

En adelante, por cada |
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

E. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. (MAXIMO 0.25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe aportar la documentacién requerida en el articulo
mencionado anteriormente. Si el proponente debid subsanar los documentos exigidos para probar esta
condicioén sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Nota 1. Tratandose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

Nota 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para MIPYME en el sistema de compras publicas. Para lo anterior, la
Entidad ha dispuesto en la plataforma de SECOP Il el espacio para presentar el factor de ponderacion junto a
sus anexos. No obstante, corresponde al proponente tomar las medidas que considere pertinentes para que
su ofrecimiento se encuentre debidamente acreditado, no siendo posible alegar a su favor: defecto, falencia o
interpretacion errada de lo expresado en los documentos del proceso.

Para acreditar el criterio debera adjuntarse los documentos soporte y diligenciado el FORMATO No 17-
PARTICIPACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (FORMULARIOS_A_B_C)

F. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (MAXIMO 0.25 PUNTOS)

Agencia Distrital para la Educaciéon Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”, otorgara maximo CERO
COMA VEINTICINCO (0,25) PUNTOS al proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en
Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique,
complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el niumero de certificaciones de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada.

Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o en la
unién temporal.

En caso de que dos o mas de integrantes del Proponente Plural cumplan la anterior condicién y acrediten
distintos rangos de tamafio empresarial previstos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, el
otorgamiento de puntaje se realizara dependiendo de aquel integrante del Proponente Plural que acredite el
tamafio empresarial que otorgue mayor puntaje en los términos de este numeral. [A modo de ejemplo, si uno
de los integrantes del Proponente Plural acredita la condicion de Mediana Empresa y otro la condicion de
Microempresa, el otorgamiento de puntaje sera de cero puntos veinticinco (0.25) puntos].

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate entre dos o mas ofertas evaluadas, la entidad aplicara las reglas establecidas en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el decreto 1860 de 2021 y ley 2479 de 2025 en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando, en todo caso, las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes.

En ese sentido, corresponde al proponente acreditar la documentacién, junto con la oferta, tendiente a
demostrar cada uno de los criterios para asi dirimir el desempate.

18.

Se adjunta a este estudio previo documento anexo- Matriz de riesgos, en el cual se detalla la identificacion,
asignacion y manejo de los riesgos previstos por la Agencia para el presente proceso.

19.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015, y analizado los diferentes riesgos que se puedan presentar con atencion a las obligaciones
contractuales y forma de pago, se hace necesario que EL CONTRATISTA constituya como minimo, a favor de
Agencia, identificada con NIT. 901.508.361-4, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del
contrato, cualquiera de las garantias estipuladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del Decreto 1082 de
2015, que otorgue los siguientes amparos y cumpla todas las condiciones que se sefalan a continuacion:

Amparo Valor Vigencia
Por el término de ejecucion del

Cumplimiento 20% del valor del contrato . .
contrato y seis (6) meses mas
Por el término de seis (6) meses

Calidad del servicio 20% del valor del contrato contados a partir de Il

terminacion del plazo de
ejecucion.

Pago de salarios y prestaciones
sociales e indemnizaciones | 5% del valor del contrato
laborales

Por el término de ejecuciéon del
contrato y tres (3) afios mas
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Los anteriores mecanismos de cobertura del riesgo se sujetaran a las condiciones y requisitos generales
establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, el Cédigo de Comercio y
demas normas concordantes y a los especiales establecidos para cada uno en la citada normatividad.

20.

La Supervision del contrato sera ejercida por el (la) Subgerente de Gestion Administrativa o por quien
designe por escrito el ordenador del gasto, quien debera observar las obligaciones propias de la actividad, los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas vigentes que regulan la materia.

Sin perjuicio de lo anterior y, atendiendo la especificidad del objeto del contrato y de las obligaciones a cargo
del contratista, el supervisor tendra el deber de cumplir lo siguiente: 1). El supervisor ejercera el control y
vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo al Contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del mismo.
2). Responder por el recibo a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucién del objeto del presente
contrato de conformidad con lo pactado en el mismo. 3). Coordinar la estructuraciéon de la documentacion que
se genera con ocasion del contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda. 4). Requerir al
contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta incumplimientos y estructurar los
soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite
que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la
reglamentacion que esté vigente en materia de imposicion de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento frente a los contratistas. 5). Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de
supervisién comporta, con la remision respectiva a las areas que correspondan. 6). Autorizar los pagos al
contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacién
de que el Contratista se encuentra al dia en el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo
cual incluye el Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en los términos
establecidos en el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019. 7). En el evento que el objeto contratado involucre la
asignaciéon de bienes devolutivos al Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use
adecuadamente con la obligacién del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al
momento de la terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, el
supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la devolucién de los bienes entregados para el
desarrollo del mismo, con la obtencién del certificado de recibo a satisfaccion del area de la Agencia encargada
del almacén o de la administracion de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacién del contrato;
de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que
haya lugar, en los términos del numeral 1.1 de la Directiva 003 de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.,
o las disposiciones que la modifiquen, deroguen o sustituyan. 8). El Supervisor debera verificar que el
Contratista conserve y use adecuadamente los documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto
pactado se le entreguen, con la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables
al mismo. Al momento de la terminacion del contrato, el supervisor debera verificar que el contratista haya
efectuado la devolucion de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo, con la
obtencién del recibo a satisfaccion del area de la Agencia que corresponda, que debera anexarse al informe
de finalizacién del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas
administrativas y juridicas a que haya lugar. 9). El supervisor debera verificar que el contratista cumpla las
directrices implementadas en el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la entidad,
para el manejo integral de la informacion y que atienda con la oportunidad debida los radicados que le sean
asignados en el marco de la ejecucidon del objeto pactado, de modo que el respectivo aplicativo de
correspondencia se mantenga actualizado y al dia en ese sentido. Dicha verificacion se realizara durante toda
la ejecucion contractual y en especial respecto de los radicados asignados en sistema de correspondencia para
cada pago. Al momento de la terminacién del contrato, el supervisor debera verificar que el contratista no
presente radicados a cargo sin atender o sin descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es necesario para
viabilizar el estado de paz y salvo en el contexto de la finalizacion del contrato. 10). Una vez perfeccionadas
las modificaciones de los contratos y convenios, prérrogas, adiciones, aclaraciones, suspensiones, reinicios o
cesiones, requerir al contratista para surta los tramites al respectivo garante, dentro de los cinco (5) dias
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siguientes. 11). Remitir mensualmente a la Subgerencia de Gestion Administrativa, la documentacion de la
ejecucioén contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente contractual. Esta
informacioén se remitira una vez haya sido publicada en la plataforma SECOPII. 12). El supervisor debe velar
por que la garantia se mantenga vigente incluidos los amparos que correspondan para la etapa de liquidacion
o postcontractual cuando a ello hubiere lugar. 13). Cuando se adviertan posibles incumplimientos, preparar un
informe completo, previo requerimiento al contratista y al garante si lo hubiere, que fundamente la actuacién
sancionatoria que se pueda generar. 14). Proyectar con la debida antelacion, la liquidacion del contrato, en los
casos en los que la misma se imponga. 15) Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda
la ejecucion contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014. 19). Mantenerse actualizado en
los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP Il, de la pagina de Colombia Compra Eficiente

Nota: El ordenador del gasto podra modificar la designacién de la supervision cuando asi lo requiera, sin que
ello impliqgue modificacion contractual alguna. Para el efecto bastara una comunicacion escrita del Ordenador
del Gasto al nuevo supervisor designado, con copia a la Subgerencia de Gestién Administrativa y a la
Subgerencia Financiera.

21.CESION:

EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato a personas juridicas nacionales o extranjeras salvo autorizacion
previa y expresa de la Agencia y esta puede reservarse las razones que tenga para negar la cesion. Si la
persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera debe renunciar a la reclamacion diplomatica.

22. LIQUIDACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,

procede la liquidacion, por tratarse de un contrato de tracto sucesivo cuya ejecucion se prolonga en el tiempo
requiere la verificacion final de cumplimiento de obligaciones y entrega de productos.

En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones que le corresponden, que no
constituya por si mismo causal de la clausula penal pecuniaria o caducidad, de conformidad con lo establecido
en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, y demas normas aplicables, se pacta que la AGENCIA podra conminar al cumplimiento, imponiendo
multas sucesivas o puntuales al CONTRATISTA equivalentes al 1% del valor total del contrato por cada evento
de incumplimiento sin superar el 20% del valor total del mismo.

PENAL PECUNIARIA:

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniaria una suma equivalente hasta por el diez por ciento (10%) del valor
total del programa de seguros de la Entidad, frente al incumplimiento total o parcial del mismo por parte del
CONTRATISTA en los eventos en que en virtud del marco normativo se imponga hacerla efectiva, sin que ello
impida que LA AGENCIA pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en
lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. EI CONTRATISTA autoriza que LA AGENCIA
descuente de las sumas que le adeude de cualquier tipo de relacion negocial los valores correspondientes a
las sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla. PARAGRAFO PRIMERO: La
clausula penal no excluye la indemnizaciéon de perjuicios no cubiertos por la aplicacién de dicha sancién.
PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacién del perjuicio se realizara por parte de la SUPERVISION y de manera
independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA durante la ejecucion del
contrato.

INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES — DECLARACION ESPECIAL:

EL CONTRATISTA, a la firma del contrato, declara no haber presentado documentacién falsa ni encontrarse
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién y conflicto de interés establecido en la Ley y en
general en el marco normativo vigente. Asi mismo, manifiesta que no ha sido sancionado por la contraloria
mediante juicio de responsabilidad fiscal en su contra.

INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD:
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Son aplicables al presente contrato el sometimiento a las leyes nacionales, la terminaciéon, modificacion,
interpretacién unilaterales y caducidad, en los términos establecidos en la normatividad vigente, en especial en

los articulos 14, 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993 o en las normas que lo modifique o sustituyan.
CONFIDENCIALIDAD:

EL CONTRATISTA debera guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos a que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en ejecucién del contrato o por cualquier
otra causa y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia, se abstendra de divulgar, publicar o
comunicar, directa o indirectamente a terceros; por ningun medio, la informacion, documentos o fotografias,
relacionados con los documentos que conozcan en desarrollo y por virtud del presente Contrato, salvo
disposicion o mandato judicial y/o legal o con previa autorizacion escrita de la AGENCIA. Esta obligacion
permanecera vigente aun después de la terminaciéon por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las
partes. El incumplimiento de lo establecido en esta clausula dara lugar a que EL CONTRATISTA, a titulo de
pena y sin necesidad de reconvencion judicial, cancele a la AGENCIA la suma correspondiente al veinte por
ciento (20%) del valor total contratado, para lo cual autoriza a la Entidad para descontar de los saldos a su
favor las sumas que por aplicacién de esta clausula resulte deberle. En caso de no poderse hacer descuentos
por ausencia de saldos, se cobrara por via ejecutiva, para lo cual el presente documento prestara mérito
ejecutivo.

INDEMNIDAD:

EL CONTRATISTA debera mantener a la AGENCIA libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes
(si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA al tenor de lo normado en el Decreto 1082 de
2015 mantendra indemne a la AGENCIA contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal de la
AGENCIA, ocasionados por EL CONTRATISTA en la ejecucién del objeto y las obligaciones contractuales.
29. COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y LA NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION:

(Art. 14 Decreto Distrital 189 de 2020 y Directiva 003 del 24 de febrero de 2021 de la Secretaria
Juridica Distrital)
EL CONTRATISTA se compromete y obliga con la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia “ATENEA” a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencion de corrupcion en la
gestion contractual, asi como durante la suscripcidn, ejecucion y terminacién del contrato, en el marco de los
principios y normas constitucionales y en especial en lo dispuesto en el capitulo VII de la Ley 1474 de 2011
2011 "Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcién en la contratacion publica”, y articulo 14 del Decreto
Distrital 189 de 2020.

30. CLAUSULA ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA se obliga para con la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia
“ATENEA” a no incurrir en conductas o actos constitutivos de corrupcion, so pena de incumplimiento del
contrato, entre otras: 1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun
funcionario publico en relacion con la propuesta o contrato que suscriba con ocasién del proceso de seleccion,
ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 2. Dar aviso inmediato a la
Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA” o autoridades competentes
de cualquier ofrecimiento, favor dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados a los funcionarios
publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la intencion de
inducir alguna decisién relacionada con el proceso. 3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusion para tratar de influenciar o manipular en el proceso. 4. No incurrir
en falsedad o alteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccion;
y, 5. Demas actos o conductas que prohiben la Constitucion, la ley y el reglamento.

31.SISTEMA DE GESTION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL

TERRORISMO Y FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA-
SARLAFT.
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Durante el desarrollo del proceso de seleccion, la AGENCIA realizara la verificacion relacionada con el
SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA FINANCIACION DEL
TERRORISMO - SARLAFT. Los resultados de la mencionada verificacion seran unica y exclusiva
responsabilidad del proponente.

CONTEXTO Y FUNDAMENTO NORMATIVO

La AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA — ATENEA
reconoce, comprende y comparte la preocupacion y el compromiso de las autoridades nacionales e
internacionales frente a la prevencion, deteccion y control del Lavado de Activos, la Financiacion del Terrorismo
y la Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (LA/FT/FPADM), en concordancia con
los estandares y recomendaciones emitidos por el Grupo de Accion Financiera Internacional (GAFI), asi como
con la normativa colombiana vigente en la materia

Estas conductas representan un riesgo significativo para la estabilidad econémica, social y politica de Colombia
y de los mercados a nivel nacional, regional y global. En consecuencia, la Agencia Atenea, en cumplimiento de
los estandares Internacionales del Grupo de Accion Financiera Internacional (GAFI), a los cuales Colombia se
adhirio desde el afio 2008, y de la Ley 2195 de 2022, ha implementado el presente Sistema de Gestion del
Riesgo (SARLAFT) aplicable a sus procesos de seleccion y contratacion adelantados bajo régimen publico.

En este contexto, cabe sefialar que la Agencia Atenea, como entidad publica del orden distrital que adelanta
procesos de contratacion bajo régimen publico, ha adoptado las medidas necesarias para propender por el
cumplimiento de las obligaciones de debida diligencia establecidas en la Ley 2195 de 2022, que modificé el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1081 de 2015 y Decreto 1600 de 2024.

El presente capitulo desarrolla los mecanismos, obligaciones y consecuencias asociadas al proceso de
validacion SARLAFT que deben cumplir todos los proponentes que participen en los procesos de selecciéon
convocados por la Agencia Atenea, bajo su Manual de Contratacion.

En el marco de lo anterior, la Agencia Atenea ha adoptado una politica institucional de gestion del riesgo que
abarca los riesgos de gestion, corrupcion, fiscales, de seguridad de la informacién y de lavado de activos y
financiacion del terrorismo, aplicable a todos sus procesos de seleccidn y contratacion bajo régimen publico,
asi como a las actuaciones de sus colaboradores, contratistas y demas grupos de interés.

Esta politica se implementa a través del SARLAFT con la identificacion, analisis y valoracion de estos riesgos,
la formulacion de acciones de tratamiento y el monitoreo continuo de los factores de riesgo identificados en el
marco del SARLAFT institucional.

NATURALEZA, ALCANCE Y CARACTER DE LA VALIDACION SARLAFT

En el marco del presente proceso de seleccioén, se adelantara, de manera paralela e independiente al proceso
de evaluacion de propuestas una validacion del Sistema de Gestion del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de armas de destruccion masiva (SARLAFT),
respecto de todos los proponentes que presenten su propuesta.

Esta validacion es de caracter obligatorio, autdnomo e independiente. Su resultado no incide en la habilitacion
ni evaluacion calificacion técnica ni econdmica de las propuestas, pero constituye un requisito de aptitud para
ser adjudicatario de la Orden de Compra y/o Contrato. La validacién incluye:

1. Revisién y andlisis de la documentacion aportada por los proponentes en los formatos definidos por la
Entidad.

2. Consulta en listas vinculantes para Colombia y restrictivas nacionales e internacionales, sistemas de
informacion y bases de datos nacionales e internacionales.
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3. Verificacion cruzada de la informacién antecedente con la Agencia, en fuentes abiertas, y herramientas
de debida diligencia.

4. Debida diligencia ampliada cuando la informacién analizada lo requiera o cuando el perfil de riesgo del
proponente asi lo justifique, para lo cual se requerira de informacion adicional, se realizaran visitas in situ,
entrevistas u otros mecanismos que la Agencia considere pertinentes para aclarar o ampliar la informacion
suministrada y verificada.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Al momento de presentar su propuesta, todos los proponentes deberan allegar debidamente diligenciados los
siguientes formatos. Cada formato debe estar firmado por la persona obligada a suscribirlo, sin enmendaduras,
y con informacion completa en todos sus campos. La presentacion parcial o con campos en blanco sera tratada
como no presentacion para efectos de la validacion SARLAFT:

Formato Instrucciones de diligenciamiento
F2_P10_DE - Conocimiento de la Contraparte | Diligenciado por la proponente persona juridica.
(Persona Juridica) Contiene la informacién de la estructura juridica, su

Representante Legal y sus beneficiarios finales, asi
como declaracion sobre el origen licito de los
recursos, actividad econdmica y condicion de
personas expuestas politicamente
F3_P10_DE - Identificacion PEP (Persona Natural | Diligenciado de manera individual e independiente
por el representante legal, los beneficiarios finales o
por la proponente persona natural, en caso de tener
la condicién de PEP.

F1_P10_DE - Conocimiento de la contraparte de | Diligenciado por el proponente persona natural.
Persona Natural Contiene la informacion personal y declaracién sobre
el origen licito de los recursos, actividad econémica
y condicion de persona expuesta politicamente.

Mediante la suscripcién de los formatos antes mencionados, el proponente y cada una de las personas
naturales obligadas a diligenciarlos autorizan a la Agencia Atenea para consultar, verificar y procesar la
informacién personal y financiera de la persona natural y/o juridica, en listas vinculantes para Colombia y
restrictivas nacionales e internacionales para Colombia, incluyendo entre ofras, las de la Oficina de Control de
Activos Extranjeros de los Estados Unidos (OFAC), el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas (ONU),
la Union Europea (UE), asi como las demas bases de datos y sistemas de informacién que la Agencia determine
pertinentes en el marco de su SARLAFT.

Esta autorizacion se extiende durante el proceso de seleccion y la vigencia del contrato que eventualmente se
suscriba, y se otorga en los términos del articulo 2 literal b) de la Ley 1581 de 2012. La Agencia podra realizar
estas consultas de oficio en cualquier momento.

Los proponentes manifiestan igualmente, bajo la gravedad de juramento, que la informacién consignada en los
formatos es veraz, completa y actualizada, que los ingresos y recursos que componen su patrimonio no
provienen de actividades ilicitas relacionadas con el lavado de activos, la financiacion del terrorismo o la
financiacion de la proliferacion de armas de destruccién masiva, y que los recursos recibidos en desarrollo del
contrato no seran destinados a ninguna de dichas finalidades.

EFECTOS DE LA NO SUPERACION DE LA VALIDACION SARLAFT

El proponente que no supere la validacion SARLAFT no estara en aptitud de suscribir la orden de compra o el
contrato. Los supuestos que dan lugar a este resultado son los siguientes:
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Causal de no superaciéon

Consecuencia en el proceso de seleccion

1.No presentar los formatos requeridos junto
con la propuesta, ni dentro del plazo fijado en el
requerimiento que para el efecto formule la

La Agencia requerira al proponente para que allegue los
formatos dentro del plazo que sefale. Vencido dicho
plazo sin que se haya dado cumplimiento, el proponente

Agencia. no superara la validacion SARLAFT y no tendra vocacién
para ser adjudicatario de la orden de compra o contrato.
2. Presentar los formatos de manera incompleta. | La  Agencia podra requerir  subsanacion. El
incumplimiento del requerimiento confirma la no
superacion de la validacion SARLAFT

No superacion de la validacion SARLAFT con las mismas

consecuencias senaladas

3.No atender requerimientos de informacion
adicional

4. Alertas o hallazgos confirmados en listas y
fuentes de informacion consultadas o bases de
datos.

En caso de identificarse alertas, la Agencia adelantara
debida diligencia ampliada y requerira informacion
adicional para realizar el analisis ampliado. De
confirmarse el hallazgo, no superacion de la validacion
SARLAFT.

No superacion de la validacion SARLAFT.

5.Informacién contradictoria o que no sea
aclarada por el Proponente o no permita
establecer el origen licito de los recursos o sus
beneficiarios finales. (quienes tengan la
propiedad o dominio decisorio de la persona
juridica).

En todos los casos anteriores, la Agencia Atenea podra adelantar la adjudicacion del contrato al proponente
ubicado en el siguiente lugar dentro del orden de elegibilidad establecido, siempre que dicho proponente haya
superado satisfactoriamente la validacién SARLAFT. El resultado de la validacidon de todos los proponentes
sera incluido de manera expresa en el Informe de Evaluacion Final.

Para el caso del presente procedo de Minima Cuantia, si el proponente con menor precio en su oferta
no supera la validacion SARLAFT, no podra suscribir el contrato correspondiente. En tal caso, la
Entidad podra adelantar la adjudicacion del contrato al proponente que haya presentado la segunda
oferta mas baja, siempre y cuando haya superado satisfactoriamente dicha validacion.

PROCEDIMIENTO DE VALIDACION

El proceso de validacion SARLAFT estara a cargo del equipo de apoyo del Oficial de Cumplimiento de la
Agencia. El procedimiento comprende las siguientes etapas conforme al procedimiento P10_DE conocimiento
de la contraparte de la Entidad, del cual se destacan a continuacion algunos pasos:

1. Recepcion y revision formal de los formatos aportados con la propuesta.

2. Verificacion de completitud y coherencia de la informacion declarada.

3. Consulta en fuentes de informacién listas vinculantes para Colombia y restrictivas nacionales e
internacionales (OFAC, ONU, UE, entre otras aplicables), asi como en los sistemas de informacion disponibles
conforme al SARLAFT institucional.

4. Analisis del perfil de riesgo del proponente a partir de la informacién reportada en los formatos solicitados y
teniendo en cuenta aspectos claves como naturaleza de la persona juridica, entidades sin animo de lucro,
beneficiarios finales o PEP conforme a lo previsto por el estandar internacional, considerando actividad
econdmica, estructura societaria, origen de recursos y vinculos con Personas Expuestas Politicamente (PEP).
5. Formulaciéon de requerimientos de informacién adicional cuando sea necesario para la claridad y completitud
del analisis.
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6. Elaboracion del informe de resultado de la validacion SARLAFT, que se incorporara al Informe de Evaluacion
Final del proceso de seleccion.

La Agencia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso de seleccion y durante la
ejecucion del contrato, la informaciéon que resulte pertinente para actualizar o ampliar la debida diligencia
realizada

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

La informacién suministrada en el marco del proceso de validacion SARLAFT sera utilizada exclusivamente
para los fines de prevencion y gestion del riesgo LA/FT/FPADM, protegida conforme a la Ley 1581 de 2012, y
podra ser compartida con las autoridades competentes cuando exista obligacion legal de hacerlo o para el
reporte de operaciones sospechosas ante la Unidad de Informacion y Analisis Financiero — UIAF.

De acuerdo con lo anterior, en el marco de lo antes descrito, al momento de presentar las propuestas, los
proponentes deberan diligenciar y entregar los siguientes formatos, ubicados en la carpeta denominada
ANEXOS F1_P10_DE_Formato de conocimiento de la contraparte persona natural V1 (Gnicamente si el
proponente es persona natural); F2_P10_DE_Formato de conocimiento de la contraparte persona
juridica V1; F3_P10_DE_Formato identificacion de PEP persona natural V1, que debe ser diligenciado de
manera independiente tanto por la persona natural proponente o por el representante legal como por cada uno
de los socios con mas del 5% de participacidon accionaria o beneficiarios finales (quienes ostentan dominio
decisorio), dependiendo de la estructura y tipo de persona juridica, en los casos que aplique.

Por medio de los anteriores formatos los proponentes manifiestan bajo la gravedad de juramento que los
ingresos percibidos y recursos que componen su patrimonio no provienen de delitos relacionados con el lavado
de activos y/o la financiacion del terrorismo o financiacion de armas de destrucciéon masiva, contemplados en
el Cadigo Penal Colombiano o estandares internacionales de GAFI; de igual manera manifiestan que los
recursos recibidos en desarrollo de este contrato y/o convenio no seran destinados a ninguna actividad de
financiacion del terrorismo ni proliferacion de armas de destruccién masiva.

32. PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO, EN LA CONTRATACION DEL

DISTRITO CAPITAL: (Decreto Distrital 332 de 2020, Derogado y compilado por el Decreté Distrital
643 de 2025)

EL CONTRATISTA se compromete a prevenir el abuso y el acoso sexual y promover su denuncia, asi como
las demas violencias basadas en género en el marco de la ejecucion del acuerdo de voluntades y hacer un uso
no sexista del lenguaje escrito, visual y audiovisual, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital
381 de 20089.

PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL:

Ademas de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en el Decreto 380 de 2015 de la Alcaldia Mayor
de Bogota, D.C., EL CONTRATISTA se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los
pactos, Convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion
Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos
de los nifios.

34. DERECHOS DE AUTOR / PROPIEDAD DE LA INFORMACION:

Los derechos patrimoniales sobre los productos que se realicen en virtud del cumplimiento de las obligaciones
y entregables establecidos en el contrato seran a perpetuidad 100% de propiedad de la Agencia Distrital para
la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”, lo anterior de conformidad con lo establecido en
la Ley 23 de 1982 modificada por las Leyes 44 de 1993, 1450 de 2011 y demas normas vigentes que regulen
la materia, sin perjuicio al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Directiva Andina 351 de 1993
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concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Adicionalmente, en el evento que EL CONTRATISTA
requiera utilizar la informacion derivada de la ejecucién del contrato a futuro, lo podra realizar previa
autorizacion de la Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA”.

AUSENCIA DE RELACION LABORAL:

El presente contrato sera ejecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia y, en
desarrollo del mismo, no se generara vinculo laboral alguno entre la AGENCIA ATENEA y EL CONTRATISTA.

NORMATIVIDAD APLICABLE:

Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, manuales, procedimientos,
instructivos, circulares y demas lineamientos vigentes en la AGENCIA.

37. EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARACTER VINCULANTE DE LOS DOCUMENTOS:

Los estudios y documentos previos, la Solicitud de Ordenacién Contractual, y en general todas las actuaciones
y documentos generados durante las fases precontractual, contractual y postcontractual, configuran el
respectivo expediente como parte integral del presente contrato y tienen caracter vinculante en la relacion
juridica, que se establece con la suscripcion del presente contrato.

38. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

El contrato se entiende perfeccionado cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se
eleve a escrito, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 mientras que para su
ejecucion se requiere la aprobacion de las garantias por parte de la AGENCIA ATENEA y el cumplimiento de
los demas requisitos definidos en el pliego de condiciones, sin perjuicio de que el proceso no genera erogacion
directa a cargo de la Entidad. Nota: El perfeccionamiento del contrato en SECOP lI, se entiende realizado en
la plataforma con la aprobacion de las partes

Nota: El perfeccionamiento del contrato en SECOP I, se entiende realizado en la plataforma con la aprobacion
de las partes.

Para todos los efectos legales, contractuales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como
domicilio la ciudad de Bogota Distrito Capital, donde para constancia y de conformidad con su contenido lo
suscriben.

REQUISITOS DE EJECUCION:
Para su ejecucion sera la aprobacion de las garantias solicitadas y el cumplimiento de los demas requisitos

establecidos en el pliego de condiciones. No aplica registro presupuestal por no existir erogacion directa a
cargo de la Agencia Atenea.

ESTIPULACIONES GENERALES
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La necesidad que aqui se pretende satisfacer cumple las directrices y lineamientos establecidos en las
siguientes circularse o directivas, o aquellas que las complementen, adiciones o sustituyan, asi:

Directiva 001 del 31 de enero de 2011 ‘Democratizacién de las oportunidades econdémicas en el
distrito capital y promocién de estrategias para la participacion real y efectiva de las personas
naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad”

U U

Circular Externa 018 del 20 de mayo de 2020 expedida por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital — Acciones Afirmativas para la vinculacion de jovenes y personas con
discapacidad en el sector publico distrital.

Decreto 643 de 2025, expedido por Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Mujeres
(Que derog6 el Decreto 332 de 2020)

Directiva 005 del 1 de junio de 2021 - expedida por la Alcaldesa Mayor de Bogota D.C.-Proteccion
de derechos de las personas transgénero en el ambito de la vinculacion en el D.C.

nne

No aplica ninguna de las anteriores.

42.

Atendiendo las disposiciones de la Seccidn 4, Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, y para dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se hace constar la Agencia
Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia “ATENEA” realizd la revision documental en la
plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas para determinar si la presente contratacion se
encuentra cubierta por algin acuerdo comercial vigente.

Realizada la revision, se encuentra que de conformidad con el numeral 1.2. del Manual Explicativo V. 15 de
Mayo de 2012, expedido por el Departamento Nacional de Planeacién y el Ministerio de Industria y Comercio,
que “Para que una determinada contratacion publica esté cubierta bajo las obligaciones internacionales es
necesario que (i) la entidad publica que realice la contratacion se encuentre en los listados de entidades
cubiertas, (ii) que se superen los montos minimos para que las normas de contratacién publica del capitulo
sean aplicables (los “Umbrales”), y (iii) que la contratacion no se encuentre cubierta bajo alguna exclusién de
aplicabilidad o excepcion.” Igualmente, se hizo la revisién y el analisis segun las indicaciones realizadas en el
Manual para el manejo de los acuerdos comerciales en Procesos de Contratacion expedido por La Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente Versiéon M-MACPC-14, , asi:

Entidad Valor del Proceso de E\X(I:_eptgllon I zroceso de
. . Estatal Contratacion superior Pp icable da cort:.trz::acwn I
Acuerdos Comerciales ¢Vigente? . roceso de ubierto por e
cu'blerta :l umbr§l deI'Acuerdo Contratacion Acuerdo Comercial
(Si/No) Comercial (Si/No) (Si/No) (SilNo)
Chile Sl Sl NO NO NO
Alianza
Pacifico Peru Sl Sl NO NO NO
México Sl NO NO NO NO

Piensa en el medio ambiente antes de imprimir este documento.
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA LEY 1581 DE 2012 Y LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LA
AGENCIA PUBLICDA EN LA PAGINA WEB https:/agenciaatenea.gov.co/



https://agenciaatenea.gov.co/

Formato de Estudios y Documentos Previos — copico: F7_P7.C

Seleccion Publica

VERSION: 1
@;;%c%%@i Proceso Gestion Contractual FECHA: 26109/2025
Pagina 42 de 42
Canada SI NO NO NO NO
Chile SI S| NO NO NO
Corea SI NO NO NO NO
Costa Rica SI Si NO NO NO
Estados Unidos SI NO NO NO NO
Estados AELC SI SI NO NO NO
México Sl NO NO NO NO
Guatemala | SI SI SI SI NO
Nogte 1 B o | S sl sl sl NO
Honduras SI NO NO NO NO
Unién Europea Sl Sl NO NO NO
Israel Sl Sl NO NO NO
(I}:Iir;lc:,yt:ido e Irlanda sI S| NO NO NO
Comunidad Andina de sI N/A N/A NO S|

Naciones

DOCUMENTOS ANEXOS DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

1. Andlisis del Sector

2. Cotizaciones o propuestas recibidas en el marco del estudio de mercado

3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Firmas Autorizadas:

irmado digitalmente por CARDOZO
CARDOZO CRUZ CAMILO gl mente por cARDOZ
CAMILO CARDOZO CRUZ
Subgerente de Gestion Administrativa

Digtally
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Elaboré: Natalia Isabel Russi Acufia- Abogada Contratista SGA Py
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