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PROCESO DE CONTRATACIÓN

ANALISÍS DEL SECTOR



ESTUDIOS DEL SECTOR 
PROPÓSITO 
· ORGANISMO: Municipio de Belmira – Secretaría de Educación, Cultura y Deporte
· OBJETO: prestación del servicio de transporte de los estudiantes desde la Vereda El Topacio hasta la Institución Educativa Rural del Corregimiento de Labores y su posterior regreso, una vez terminada la jornada escolar vigencia 2026.
· MODALIDAD DE SELECCIÓN: Mínima Cuantía  
· TIPO DE CONTRATO: contrato de transporte 
· PRESUPUESTO: VEINTITRÉS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y COCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/L ($ 23.278.234), incluido el IVA.
· PLAZO: CINCO (5) MESES para ser ejecutado en un periodo de OCHENTA Y CUATRO (84) DÍAS DEL CALENDARIO ESCOLAR, contado a partir de la suscripción del acta de inicio, previa aprobación de las Garantías solicitadas, esta diferencia entre el plazo del contrato que es de cinco (5) meses y el tiempo efectivo de prestación de servicio que son los ochenta y cuatro (84) por disposición de la contraloría general de Antioquia.

A. INTRODUCCIÓN 
Para el estudio de la demanda, el Municipio de Belmira, recopilo información de procesos de contratación ejecutados en años anteriores, permitiendo identificar información relacionada con la modalidad de selección del contratista, el objeto del contrato, la idoneidad del contratista para la prestación del servicio de transporte escolar , valor de los contratos y forma de pago, presupuesto con cargo al cual han sido ejecutados los contratos, oferentes que han participado en los procesos de selección, cronogramas de los procesos, tiempos y lugares de ejecución acordados y las garantías exigidas. 
Para el estudio de la oferta, el Municipio de Belmira tuvo en cuenta la información empresas que en la entidad participan y tienen experiencia suministrando el servicio de internet.  

B. ASPECTOS GENERALES 

La Constitución Política en su artículo 67 define la educación así: “La educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demás bienes y valores de la cultura” e indica en el inciso tercero que el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educación, por lo tanto le corresponde a los entes territoriales participar en la dirección, financiación y administración de los servicios estatales.
Y el artículo 2 define: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”
Al analizar el artículo 44 de la misma norma superior, éste obliga a los entes territoriales a garantizar a todos los niños, niñas y adolescentes el acceso a la educación, con calidad y con cobertura al cien por ciento de toda la población estudiantil, teniendo en cuenta que son derechos fundamentales de esta población, tal como se expresa en dicho artículo: …”Son derechos fundamentales de los niños: la vida, la integridad física, la salud y la seguridad social, la alimentación equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educación y la cultura, la recreación y la libre expresión de su opinión. Serán protegidos contra toda forma de abandono, violencia física o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotación laboral o económica y trabajos riesgosos. Gozarán también de los demás derechos consagrados en la Constitución, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligación de asistir y proteger al niño para garantizar su desarrollo armónico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sanción de los infractores…”. (Negrilla fuera de texto)
Por otro lado, la educación es un derecho que permite la inclusión social y es base para el desarrollo democrático, social y económico; es también el medio más adecuado para promocionar los futuros profesionales y los mejores ciudadanos y ciudadanas, la educación siempre será el eje fundamental para el desarrollo y progreso de una comunidad.
Lo anterior significa que el Municipio de Belmira debe garantizar una educación con calidad, brindando seguridad a la población estudiantil y haciendo que el 100% accedan a dicho servicio. De esta manera se evita la deserción escolar y conlleva a la erradicación de la pobreza, al desarrollo humano y la construcción de una sociedad más humana y democrática.
El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, en su catalizador “Superación de privaciones como fundamento de la dignidad humana y condiciones básicas para el bienestar”, Educación de calidad para reducir la desigualdad: La educación es un medio fundamental para superar la desigualdad y para hacer de nuestro país una sociedad del conocimiento y de los saberes propios. Se garantizará el derecho a la educación y al desarrollo integral de las niñas, los niños, los adolescentes, los jóvenes y adultos, desde la educación inicial hasta la posmedia, a través de estrategias de acceso y permanencia. La educación de calidad estará centrada en la formación y desarrollo de la profesión docente, y en el fortalecimiento pedagógico, curricular y de ambientes de aprendizaje. La apuesta es por una educación humanista, incluyente, antirracista e intercultural. Esta visión de la educación permite hacer de la escuela, más que un lugar físico un escenario alrededor del cual se organizan las comunidades. Se contará con un enfoque poblacional, regional, de género, territorial, étnico, atendiendo especialmente a la ruralidad.
El Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027, En la línea Estratégica 2: Cohesión desde lo social, se encuentra el componente 2.3 Educación y cultura con pertinencia y calidad, este componente pretende Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia a la educación de los habilitantes de Antioquia con la más alta calidad, optimizando la oferta de formación para mejorar competencias para la vida y lograr tránsitos armónicos entre los niveles educativos con pertinencia y en entornos escolares protectores y saludables, extendiendo la jornada escolar para habilitar el sistema del cuidado. El Programa 2.3.1. Tránsitos armónicos y trayectorias educativas continuas y completas con calidad pretende Mejorar de manera integral las trayectorias educativas de los estudiantes del departamento, asegurando tránsitos armónicos y continuos a lo largo de todos los niveles educativos, con un enfoque en la calidad, inclusión y equidad, garantizando el derecho a la educación a niños, niñas y jóvenes en edad escolar o en extra edad, de las zonas urbanas y rurales, al igual que se encuentran por fuera del sistema educativo, en los municipios no certificados en educación en el departamento de Antioquia. Dentro de este programa se encuentra el indicador de estudiantes beneficiados con transporte escolar.
El Plan de Desarrollo Municipal, en la Línea Estratégica 1 está contemplado el Sector Educación, y dentro de este el Programa - Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educación inicial, preescolar, básica y media,  Programa orientado al desarrollo de las competencias de los estudiantes, a través de referentes, lineamientos y el fortalecimiento de los procesos de enseñanza y aprendizaje; el fomento al uso pedagógico y educativo de las TIC, los procesos de evaluación; la formación de educadores; los ambientes de aprendizaje, la dotación de materiales pedagógicos, la gestión escolar y la articulación del sector educativo, que contribuyen a consolidar el mejoramiento de la calidad y al logro de trayectorias educativas en una sociedad en paz y equitativa. Para dan cumplimiento a lo planteado para mejorar el acceso y la permanencia se tiene el producto 2 Servicio de apoyo a la permanencia con transporte escolar.
1. RESEÑA HISTÓRICA 

El servicio educativo en Belmira se presta con la participación de una Institución Educativa oficial de nivel básica primaria y secundaria ubicada el área urbana, dos instituciones educativas ubicadas en la zona rural, una en la vereda Zancudito y la otra ubicada en el Corregimiento de Labores, también se cuenta con 10 Centros Educativos Rurales, de los cuales 3 son sedes de la institución educativa rural Labores ubicadas en las veredas Candelaria, Quebraditas y Playitas.

Muchos de los estudiantes residen en veredas muy distantes de estas instituciones educativas y el traslado a pie no permite que los estudiantes lleguen a tiempo o si lo hacen llegan con cansancio físico lo que generaría poca disposición para recibir clase. Se han encontrado casos en los cuales los estudiantes deciden no regresar a clase para evitar las largas caminadas lo que origina la deserción escolar.

Por lo tanto, el Municipio de Belmira requiere garantizar el servicio de transporte escolar para los estudiantes domiciliados en la zona rural del corregimiento Labores hasta la Institución Educativa del Corregimiento.

En el momento se requiere de una ruta que pase por el sector de El Topacio, sector donde vive una gran cantidad de estudiantes matriculados en la Institución Educativa de Labores, y a las que se les pretende brindar el servicio de transporte escolar.

Para lograr este objetivo, se hace necesario contratar los servicios de una empresa de transporte terrestre debidamente habilitadas en la ruta antes mencionada y que cuente con suficientes vehículos para cumplir con la ruta, además de contar con las respectivas pólizas y documentos que cada vehículo requiere de acuerdo a la ley

2. AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR 
Los agentes que componen el sector educación son los siguientes:
Tabla 1: Agentes que componen el sector
	ENTIDAD
	OBJETIVO
	FUNCIONES

	Alcaldía Municipal
	Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios públicos que determine la ley. Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal. Promover la participación comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes
	La norma superior, en su artículo 2 define: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo”, mandato que obliga a los municipios a establecer políticas y programas encaminados a la protección de los recursos naturales y al medio ambiente.

	Ministerio de educación 
	Formular la política nacional de educación, regular y establecer los criterios y parámetros técnicos cualitativos que contribuyan al mejoramiento del acceso, calidad y equidad de la educación, en la atención integral a la primera infancia y en todos sus niveles y modalidades.
	1.Formular la política nacional de educación, regular y establecer los criterios y parámetros técnicos cualitativos que contribuyan al mejoramiento del acceso, calidad y equidad de la educación, en la atención integral a la primera infancia y en todos sus niveles y modalidades.
2. Preparar y proponer los planes de desarrollo del Sector, en especial el Plan Nacional de Desarrollo Educativo, convocando los entes territoriales, las instituciones educativas y la sociedad en general, de manera que se atiendan las necesidades del desarrollo económico y social del país.
3. Dictar las normas para la organización y los criterios pedagógicos y técnicos para la atención integral a la primera infancia y las diferentes modalidades de prestación del servicio educativo, que orienten la educación en los niveles de preescolar, básica, media, superior y en la atención integral a la primera infancia.
4. Asesorar a los Departamentos, Municipios y Distritos en los aspectos relacionados con la educación, de conformidad con los principios de subsidiaridad, en los términos que defina la ley.
5. Impulsar, coordinar y financiar programas nacionales de mejoramiento educativo que se determinen en el Plan Nacional de Desarrollo.
6. Velar por el cumplimiento de la ley y los reglamentos que rigen al Sector y sus actividades.
7. Evaluar, en forma permanente, la prestación del servicio educativo y divulgar sus resultados para mantener informada a la comunidad sobre la calidad de la educación.
8. Definir lineamientos para el fomento de la educación para el trabajo y el desarrollo humano, establecer mecanismos de promoción y aseguramiento de la calidad, así como reglamentar el Sistema Nacional de Información y promover su uso para apoyar la toma de decisiones de política.
9. Dirigir la actividad administrativa del Sector y coordinar los programas intersectoriales.
10. Dirigir el Sistema Nacional de Información Educativa y los Sistemas Nacionales de Acreditación y de Evaluación de la Educación.
11. Coordinar todas las acciones educativas del Estado y de quienes presten el servicio público de la educación en todo el territorio nacional, con la colaboración de sus entidades adscritas, de las Entidades Territoriales y de la comunidad educativa.
12. Apoyar los procesos de autonomía local e institucional, mediante la formulación de lineamientos generales e indicadores para la supervisión y control de la gestión administrativa y pedagógica.
13. Propiciar la participación de los medios de comunicación en los procesos de educación integral permanente.
14. Promover y gestionar la cooperación internacional en todos los aspectos que interesen al Sector, de conformidad con los lineamientos del Ministerio de Relaciones Exteriores.
15. Suspender la capacidad legal de las autoridades territoriales para la administración del servicio público educativo y designar de forma temporal un administrador especial de acuerdo con lo establecido en el artículo 30 de la Ley 715 de 2001.
16. Dirigir el proceso de evaluación de la calidad de la educación superior para su funcionamiento.
17. Formular la política y adelantar los procesos de convalidación de títulos otorgados por Instituciones de Educación Superior extranjeras.
18. Formular políticas para el fomento de la Educación Superior.
19. Las demás que le sean asignadas.


	Secretaria de Educación de Antioquia 
	La Secretaría de Educación de la Gobernación de Antioquia es la entidad encargada de garantizar el derecho a la educación de los niños, niñas y jóvenes en el Departamento de Antioquia en los niveles de preescolar, básica, media, superior, formación para el trabajo y el desarrollo humano.
	

	Secretaría de Educación, Cultura y Deporte 
	Formular, adoptar y direccionar las políticas, estrategias y programas para el sector educativo,
de conformidad con la legislación vigente y propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la
calidad y la eficiencia de la educación del municipio, además de promover la identidad cultural y
establecer estrategias de desarrollo deportivo y recreacional de las comunidades Belmireñas.
	1. Formular, ejecutar y evaluar el plan de acción de la Secretaria de educación, deporte y cultura. 
2. Planear y diseñar el crecimiento y desarrollo del sector educativo y la prestación del servicio a nivel municipal, en condiciones de cobertura, equidad, calidad y eficiencia.
 3. Establecer y desarrollar las políticas y programas para el logro de los fines y el cabal cumplimiento de las funciones señaladas por los estamentos departamentales y nacionales. 
4. Diseñar, orientar y articular el plan educativo municipal con los proyectos educativos institucionales de los establecimientos educativos del municipio. 
5. Realizar la supervisión a los contratos establecidos por la dependencia a cargo. 
6. Participar en las Juntas Municipales y Comités que de acuerdo con las normas vigentes le correspondan. 
7. Gestionar ante las distintas dependencias del orden nacional y departamental los recursos de todo orden y su participación correspondiente, para la adecuada realización de las obras de interés general que le competen a la Secretaría de Educación, deporte y cultura 
8. Aplicar el Proceso de Gestión Documental y sus respectivos procedimientos. 
9. Establecer mecanismos de control interno que le permitan cumplir con los objetivos y acatar las recomendaciones de la oficina Control Interno o quien haga sus veces. 
10. Velar por el empleo adecuado de los útiles y del equipo entregado a su cargo. 
11. Mantener la oficina en perfecto estado orden y presentación. 
12. Contribuir a un ambiente organizacional de mejoramiento continuo y orientación a la comunidad. 
13. Realizar proceso de inducción y apropiación Institucional a los Servidores que sean asignados a su despacho. 
14. Dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 o normas que la modifiquen, respecto a presentar oportunamente informe de gestión y acta de empalme, cuando se presente la novedad de separación del cargo. 
15. Evaluar el desempeño y competencias a los funcionarios a su cargo con las herramientas y en las fechas establecidas para ello




C. ANÁLISIS DEL MERCADO 

El Índice de Costos del Transporte Intermunicipal de Pasajeros – ICTIP, permite medir las variaciones promedio de precios de un conjunto representativo de bienes y servicios necesarios, para garantizar la movilización de un vehículo prestador del servicio del transporte intermunicipal de pasajeros en el país, a lo largo del tiempo. Es un indicador especializado que permite la toma de decisiones por parte de entidades del gobierno y empresas privadas del sector.

Después de continuas mesas de trabajo con el Ministerio de Transporte, el DANE suscribió el Convenio Interadministrativo 136 de 2015, que le permite entre otros, sumar esfuerzos con el Ministerio para producir información básica relacionada con el sector del transporte intermunicipal de pasajeros y aplicar el diseño del ICTIP. A partir de enero de 2017 el DANE publica el Índice de Costos de Transporte Intermunicipal de Pasajeros (ICTIP), con resultados del IV trimestre de 2016.

La metodología de diseño del ICTIP atiende las recomendaciones internacionalmente aceptadas para el desarrollo de este tipo de indicadores. La base del índice es el cuarto trimestre de 2015, y su periodicidad de difusión es trimestral. Los usuarios pueden acceder a la información mediante la página WEB del DANE. (Fuete DANE)

Índice de Costos del Transporte Intermunicipal de Pasajeros – ICTIP Primer trimestre 2025

Variación trimestral del ICTIP, según grupos de costos Total, nacional Primer trimestre 2025
[image: ]
Fuente: DANE

Resultados trimestrales (Primer trimestre 2025 / cuarto trimestre 2024)
Variación y contribución trimestral por grupos de costos
En el primer trimestre (enero-marzo) de 2025, el ICTIP presentó una variación trimestral de 4,42%, en comparación con el cuarto trimestre (octubre-diciembre) de 2024. Los grupos Peajes y uso de terminales (6,74%) y Costos fijos (6,25%) registraron variaciones por encima del promedio nacional. Por otra parte, los grupos Partes, piezas, servicios de mantenimiento y reparación (3,19%), Combustibles (1,93%) e Insumos (0,99%) presentaron variaciones por debajo del promedio nacional.
ICTIP Variación trimestral según grupos de costos Primer trimestre (enero-marzo) 2024 – 2025
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Fuente: DANE

El mayor aporte a la variación trimestral del ICTIP (4,42%), se registró en el grupo de Costos fijos, el cual aportó 2,15 puntos porcentuales.


Variación y contribución trimestral por clases de costos

Por clases de costos, al comparar el primer trimestre (enero-marzo) de 2025 con el cuarto trimestre (octubre-diciembre) de 2024, los principales aportes positivos a la variación trimestral fueron: Mano de obra conductores(es) y ayudante(s) (10,88%), Peajes (7,71%), Combustibles (1,93%), Uso de terminales (5,41%) y Seguros (4,65%).





ICTIP Variación y contribución trimestral según las principales clases de costos Primer trimestre (enero-marzo) 2025
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Fuente: DANE

1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 

	Ítem
	CLASIFICACIÓN UNSPSC
	DESCRIPCIÓN

	1
	78111800
	TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA



D. PERSPECTIVA LEGAL 
Se presenta a continuación las leyes, normas y la justificación que aplican al objeto del proceso de contratación y que influyen y regulan las actividades contractuales y el procedimiento mediante el cual se adelantará el proceso de contratación.

· Constitución Política de Colombia: Artículos 2, 8, 79, 80 y 339, entre otros. 
· Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública. 
· Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con Recursos Públicos.
· Decreto 1082 de 2015, por el cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional
· Normativa aplicable al contrato y demás normas civiles comerciales pertinentes.
· Ley 2294 de 2023, Por El Cual Se Expide El Plan Nacional De Desarrollo 2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial De La Vida”.
· Decreto 1079 de 2015 Sector Transporte


E. ANÁLISIS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

1. DEMANDA
El Municipio de Belmira, ha requerido durante este año y años anteriores realizar procesos contractuales con objetos similares para dar cumplimiento a los programas y proyectos del plan de desarrollo municipal, para este caso y para cumplir con la promoción de la participación, la cultura ciudadana y el desarrollo social.
Para desarrollar cada uno de los proyectos y programas, la Secretaría de Educación, Cultura y Deporte tuvo en cuenta los procesos similares desarrollados en otros periodos por la propia entidad u otras entidades del orden municipal y que sirven como base para observan entre otros aspectos, las especificaciones técnicas, legales y el cumplimiento de los objetos propuestos.
Los siguientes son los procesos similares que han sido adelantados por el municipio de Belmira u otros municipios y que se encuentran en el SECOP – Colombia Compra Eficiente: 
Para el estudio de la demanda el Municipio de Belmira contextualiza los últimos contratos con objeto similar con el mismo objetivo. 
Detalle de procesos de contratación municipio de Belmira, Antioquia

	Vigencia fiscal
	Número de Contrato
	Tipo de proceso
	Estado
	Objeto del contrato

	2022
	SI-001-2021
	SUBASTA
	liquidado
	SERVICIO DE TRASPORTE ESCOLAR DESDE Y HACIA LAS DIFERENTES VEREDAS DEL MUNICIPIO A LOS DIFERENTES CENTROS EDUCATIVOS RURALES E INSTITUCIONES EDUCATIVAS URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE BELMIRAANTIOQUIA VIGENCIA 2022.

	2022
	CMC-002-2022
	MINIMA CUANTÍA
	liquidado
	EL OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ES LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE LOS ESTUDIANTES DESDE LA VEREDA EL TOPACIO HASTA LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEL CORREGIMIENTO DE LABORES Y SU POSTERIOR REGRESO, UNA VEZ TERMINADA LA JORNADA ESCOLAR, VIGENCIA 2022

	2023
	CMC 01-2023
	MINÍMA CUANTÍA
	liquidado
	. EL OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ES LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE LOS ESTUDIANTES DESDE LA VEREDA EL TOPACIO HASTA LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEL CORREGIMIENTO DE LABORES Y SU POSTERIOR REGRESO, UNA VEZ TERMINADA LA JORNADA ESCOLAR, VIGENCIA 2023

	2024
	CMC-001-2024
	MINÍMA CUANTÍA
	liquidado
	PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE LOS ESTUDIANTES DESDE LA VEREDA EL TOPACIO HASTA LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA RURAL DEL CORREGIMIENTO DE LABORES Y SU POSTERIOR REGRESO, UNA VE TERMINADA LA JORNADA ESCOLAR, VIGENCIA 2024



2. OFERTA 
Para el estudio de la oferta, el municipio de Belmira cotizo los ítems a contratar con empresas del sector que prestan el servicio en el municipio de Belmira 
Cotizaciones anexas. 

F. CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS Y FINANCIERAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR
 
1. CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: Para el desarrollo y la ejecución del objeto aludido, corresponde al contratista cumplir con las siguientes exigencias: Sufragar todos los gastos, bien sea por concepto de salarios, seguridad social completa del personal contratado; el contratista está obligado a mantener el o los vehículos mecánica y estéticamente en condiciones óptimas; reservándose el MUNICIPIO DE BELMIRA, el derecho de exigir el cambio del vehículo que no reúna éstos requisitos; la conducción del vehículo deberá realizarse conforme los parámetros que establece la Ley, es decir, respetando las señales y normas de tránsito terrestre; en caso de accidente cuando se esté prestando el servicio, el contratista será el único responsable por los daños que sufra el vehículo o los causados a terceros y por pérdidas, lesiones o muertes causadas tanto a ocupantes del vehículo como a terceras personas y por lo tanto se obliga a mantener vigentes las pólizas de seguros exigidas por la ley
Además, el contratista deberá poner a disposición del MUNICIPIO, lo siguiente:
· Vehículos de las siguientes características: Bus o Buseta, los cuales deben cumplir con los requisitos establecidos por el decreto 174 del 05 de febrero de 2001, en perfectas condiciones de mantenimiento.

· Los vehículos deberán mantenerse en correcto estado de presentación y funcionamiento para que presten eficiente y cumplidamente el servicio contratado.

· Cada uno de los vehículos asignados para este trabajo, deberán ser manejados por conductores expertos y responsables con pase de conductor mecánico con la categoría requerida para la conducción de vehículos (buses y busetas) de servicio público.

· Los vehículos deberán estar provistos con sus respectivas llantas de repuesto y herramientas necesarias para asegurar las condiciones mecánicas de funcionamiento, aceptando para ello las insinuaciones que sobre el particular le hagan las directivas de la Institución Educativa.

· Con el fin de garantizar el servicio, el contratista se obliga a disponer por lo menos de un vehículo de reserva, para el caso en que un automotor de los asignados se encuentre fuera de servicio, no preste el servicio o sea retirado de él, por no reunir las condiciones mínimas exigidas en el respectivo contrato.

· Mantener vigente el SOAT del vehículo con el cual se presta el servicio, además de la correspondiente póliza de responsabilidad civil extracontractual.

· Contar con la debida autorización del Ministerio de Transporte para la prestación del servicio público de transporte de pasajeros y con la aprobación de las rutas.

	Modalidad
	Tipo Vehículo
	Estud. Benef.
	No. de días
	Valor Unidad
	Valor Total

	Veredal: Vereda El Topacio - Labores
	
Bus
	
60
	
40
	
581.956
	
$ 23.278.234

	TOTAL
	$ 23.278.234
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Clases de Costos Trimestral (%) Puntos Porcentuales

Mano de obra conductor(es) y ayudante(s) 1088 220
Peajes 77 094
Combustibles 193 056
Uso de terminales 541 048
Seguros 465 014
Servicios de mantenimiento y reparacién del motor, inyeccion, caja de

velocidades, embrague y direccién 31 ot
Servicios de estacién 278 004
Impuestos y revisiones 558 002
Partes y piezas utilizadas en los frenos 277 001

Ulantas ubicadas en la direccion 0,65 0,01
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Grupo de costos Peso% Variacién  Contribucién  Variacién  Contribucién

% _ Puntosporcentuales % Puntos porcentuales
Combustibles 3100 1,93 0,56 160 045
Insumos 878 099 0,09 029 003
Costos fijos 329 625 2,15 652 229
Peajes y uso de terminales 2039 674 141 1243 246
Partes, piezas, servicios de
mantenimiento y reparacion del 684 319 021 179 012
vehiculo
Total 10000 442 442 535 535

Fuente: DANE, ICTIP.
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