ESTUDIO mmmm-m&mmmmmmmauunuummmum (MODALIDAD VIRTUAL)

Para el desarrollo de Ia mumhmm«hm&mn&nmuﬂuumrdth con el sector cafetero,
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periodo de dos (2] 2 3 fi auna de la carga horaria semanal da entre e] ylos sin sujecidn a un ndmero o periodicidad
ﬂjadcullnn:.mmnlndmmlwmmmunﬂm,mnlrh! dagd digital, eval de s ¥ reporte de resultados.
PERSONAL MINIMO REQUERIDO:
Paﬂ|Idesarmllndehl:ﬂv\dnd.l:mqlumcnnurmndlw:mpcml:}‘ fi en A oA o Ad A o alines, con posgrado en cualquier
mﬂmmmﬂmﬂjmhmﬂkumuﬂsﬁl— dreas: f virtual y/fo téenica 3 de café, evaluscién sensortal y
[catacién, y /o trabaj yie lister del sector agr El prof, ‘d.buer:nr.ndnr:mm:xdn(q-cradnj
(MODULD 1:
1. Programa académico v cronograma virtual detallado (2 2 8horas poscosecha, = " g it 8
3 meses / 32 horas).
imw;mmymywdmﬁndm
descargables. Correspande al matertal de apoyo utilizade en MODULD 2:
mmmm.u-ﬁhu B boras ! e = e
Capacitacién definidos. Podrd comprender presentaciones, (7 o R L A Zamt
guias, videos de clase descargables, fichas técnicas ¥ Grader, iy
ejercicios pricticos, de acuerds con la dologla ¥
contenidos desarrollados,
MODULO 3:
3. Reglstro d - DR Temath -
8 horas = s e catmebls s et
4. E d i de por médulo (Total reglonales, andlisls de cafis del Cauca,
de médulos 4)
5. Infarme téenico consolidado con resultad de SOOULD - s At
sesianes y recomendaclones. % harny T G dnd y " - N —
.m“nnuu’nﬁmyvumadm
"METODOLOGIA
Las acciones de esta actividad se reall 1a sigui todologi
Presentacién del plan de trabajo: Se presentard un plan de trabajo con ol de yla de las ses) . para ser ravi ¥ por &l
Claster de Café de Alta Calidad y el equipo de la S de D: Econd ¥ C .mummum.amammm
mummmmmu it ylos ¥ en articul con la S mmmham«ymnma-rm
formative, siempre que se tice ef de la | Idad horaria total de treinta y dos (32) horas, los islos y la culminacién de la i UNIDAD 1 $ 5.186.730| $ 5.180.000 | §  5.200.000 $ 4.500.000
dentro del plazo establecido.
mhmc‘onbmmdplmdam i yon el ot sa p i incré de cardcler magistral y
participative, con una duracian total de 32 horas. Cada sesidn incluird 3 de apayo p de fuentes d ¥ wjercici dcticos que
1a interaccion y ol analisis aplicado.
* Nimero de partici i : miximo 30 p
-Hmum:uquaannym-nmaw,
Desarrolle de la i La Itacidn se d f al l ¥ horario pravi dos entre el I y los parti con una
.mm-dandcuwpmmmmmumymtmmummmmmmmmmawmmLn
podra ajustarse durante la e , de comin acuerdo entre el itador y los 2 su di d y la ding del proceso
fomm.slnlfntu-lalntanaldldhorar\ulnlal.Iuwmmnldosumbladdouruelphrmd.amm.ﬂmmmdnwmunwhpmmum
iembros del clister, al menos 10 wm.&mawﬁmammmmmmdmm
semana de antelacidn,
Las sesiones podran ser grabadas, de modo que los contenidos estén disponibles para quisnes no puedan asistir. Asimismo, los materiales de cada sesitn serdn
viados a los partici y alm en un ,“mmwh&m;mmmmbsmmm.mmmm
|médulo se aplicard una brave de i ¥ una de asimil de Los itados de estas 0 ni con la
5. de D Econdmico y C litividad, a fin de el proceso de capacitacién.
Cierre de la i6n: Queda a de la S la amision de cortif de asist
La estrategia metodolégica incluird:
* Sesiones viruales en liempo real (si ) madi latal digital.
*+ Acompafiamiento técnice virtual durants ol proceso de aprendizaje.
* Uso do digitales: . guias, videos y fichas 1écnicas.
L E - de discusidn y anlisis cok ;
+ Eval tinua y rotroall grupal,
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