SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica — Cesar, septiembre de 2026

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8999737 de 2026
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes septiembre
del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8999737 de 2026

REYNETH DAREN ORTIZ ROCHA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.343.222 de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa de formacion Regular titulada y/o complementaria
del centro Agro empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS ($45.321.605). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a cinco (5) dias del
mes de febrero de 2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA'Y CINCO
PESOS ($789.575); b) nueve (09 ) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE.
($4.737.450) cada uno; y c) Un (1) ultimo pago correspondiente a doce (12) dias del mes de diciembre de
2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($1.894.980)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en los programas de formacion REGULAR
(titulada y/o complementaria) del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar en
modalidad presencial y/o virtual como instructor en el drea de SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el drea, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje y
las actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion

Impartir formacion
profesional integral

en los programas titulada:
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION. 3169533.
Competencia: Implementar
sistemas de gestion segln
normativa y requerimientos
técnicos

Resultados de aprendizaje
1. Aplicar métodos y técnicas
de diagndstico en el sistema
integrado de gestion
teniendo en cuenta la
normatividad aplicable.
Inicio: 09/07/2026

Fecha de final: 30/09/2026
Municipio: San Alberto

Impartir formacion
profesional integral

en los programas titulada:
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION. 3313794
Competencia: Documentar
Procesos De Acuerdo Con
Normativa y procedimientos
Técnicos.

Resultados de aprendizaje
1. Controlar la informacidn
documentada de los
sistemas integrados de
gestién teniendo en cuenta
las normas vigentes y
necesidades de los procesos
Inicio: 09/07/2026

Fecha de final: 30/09/2026
Municipio: San Alberto

Impartir formacion
profesional integral

Informe de tiempo de actividades
de apoyo a la formacion (ver anexo

a este informe), registro
fotografico

(ver anexo a este informe).
Portafolio del instructor

https://drive.google.com/drive/

folders/1TxvtAgvTD8S3VQvSJAQ5

_KyFU5zUCIty?usp=drive_link
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en los programas titulada:
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION. 3313673
Competencia: Documentar
Procesos De Acuerdo Con
Normativa y procedimientos
Técnicos.

Resultados de aprendizaje
1. Controlar la informacidn
documentada de los
sistemas integrados de
gestion teniendo en cuenta
las normas vigentes y
necesidades de los procesos
Inicio: 09/07/2026

Fecha de final: 30/09/2026
Municipio: Aguachica

Impartir formacion
profesional integral

en los programas titulada:
SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION. 3491528
Competencia: Determinar
las bases del marco
estratégico segun criterios
técnicos.

Resultados de aprendizaje
1. Determinar las partes
interesadas de la
organizacion y sus requisitos,
de acuerdo con el propésito
del sistema de gestion
integrado y su direccién
estratégica.

Inicio: 30/09/2026

Fecha de final: 29/08/2026
Municipio: San Alberto

Planeary ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacién

Elaborar guias de
aprendizaje, recursos
didacticos e instrumentos

de evaluacion para el
desarrollo de los

resultados de aprendizaje
programados de acuerdo

al programa de formacion

en la ficha: 3169533,
3313794, 3313673, 3491528

Evidencia en el portafolio
del instructor

GCCON-F-087 V3




SENA

N

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion
del reglamento del
aprendiz

Reportar Inasistencias en el
aplicativo Sofia Plus, y medio
digital

Plataforma sofia plus

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizajey registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Se realiza mediante sofia
plus

Se realizan las evaluaciones al
finalizar los resultados en la
Plataforma Sofia Plus

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado

Se realizaron
explicaciones mediante
diapositivas utilizando
dichos elementos, a la vez
que se disefié nueva guia

Drive, supervision de contratos
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con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran
el proceso formativo.

para continuar con la ruta
de aprendizaje

10 | Participar en la formulacién | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
de proyectos de no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
investigacion aplicada, referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacidn
innovacion pedagégicay de esta obligacion
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
grupos, comités, proyectos | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
y demas instancias referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacidn
institucionales que lo de esta obligacion
requieran.

12 | Desplazarse a otras Se realiza desplazamiento al | Se realiza desplazamiento al
ciudades o municipios municipio de San Alberto | municipio de San Alberto segun
diferentes al domicilio segun programacion | programacion académica y viaticos
contractual para el académica y vidticos | asignados
cumplimiento del contrato, | asignados
en caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de Presentar el Informe mensual | Sofia Plus
eventos en SOFIA PLUS de actividades, compuesto
(Programacién con visto por el informe mensual de
bueno del coordinador actividades, planilla de pago,
académico o misional) en (si aplica) autoliquidacion de
los dias establecidos por el | seguridad social, Reporte de
centro, al supervisor horas del aplicativo Sofia Plus
correspondiente y los
demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago

14 | Llevar y mantener Actualizar el portafolio con | Portafolio del Instructor- drive, Lista
actualizado el portafolio de | las guias de de Asistencia.
evidencias del instructor aprendizaje y planes de
segun lo indica la guia para | trabajo de los
desarrollar procesos programas de
formativos. complementarios en

ejecucion.
15 | Responder por la custodiay | Se realizan formaciones Registro fotografico (ver

buen wuso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o

puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y
hacer entrega formal de

TITULADA los dias

LUNES, MARTES, MIERCOLES,
JUEVES, VIERNES Y SABADO,
se recibe el ambiente de
manos de los guardas de
seguridad, al finalizar se
entregan nuevamente los
ambientes en buen

estado.

anexo)

GCCON-F-087 V3




SENA

N

acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
Aseguramiento de la | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
calidad referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacidn
cuando la entidad lo de esta obligacion
requiera.

17 | Apoyar la planeaciony el Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
alistamiento de los no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
materiales de formacidn, referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacién
propios de su drea y apoyar | de esta obligacidon
los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion

18 | Adoptar en la formacién las | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
diferentes estrategias no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
pedagdgicas que la entidad | referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacidn
dispone como son: de esta obligacion
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de Divulgaciéon de la oferta | Redes sociales (Facebook,
promocion y divulgacion de | presencial y cursos | WhatsApp)
la oferta educativa, | complementarios del centro
servicios y actividades de | agroempresarial
divulgacion tecnolégica
programada por el Centro

20 | Participar en las labores de | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se
montaje y puesta en | no se ejecutaron acciones | ejecutaron acciones referentes al
marcha de equipos vy | referentes al cumplimiento | cumplimiento de esta obligacidn
magquinaria utilizados en la | de esta obligacidn
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Entregar informes al Documentos requeridos
informes requeridos sobre | coordinador vy al por el supervisor de
las acciones encomendadas | supervisor producto de contratos, informe
y los productos resultantes | los procesos de formacién mensual,
de procesos de formacién encomendados
profesional

22 | Solicitar oportunamente los | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe no se

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su

no se ejecutaron acciones

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién
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labor técnico-pedagodgica. referentes al cumplimiento
de esta obligacion

23 | Incorporar las tendencias Se continua con las Se realizan los apoyos
tecnoldgicas, pedagogicasy | explicaciones pertinentes correspondientes.
de gestidn a las estructuras | de las competencias para
curriculares por cada una de las fichas
competencias laborales de | tituladas, se colocé en
las diferentes acciones de practica realizando
formacion profesional. actividades

24 | Asegurar la organizacion, Se utilizan los equipos de Registro fotografico (ver
mantenimiento y adecuada | cémputos para el anexo).
utilizacién de los recursos desarrollo de las
gue hay en su ambiente formaciones, se recibe y se
laboral. entregan nuevamente al

guardia de seguridad que
se encuentra en turno.

25 | Presentar agendas e Se realizan las agendas e | Se realizan las agendas e informes
informes de legalizacion informes de legalizacién | de legalizacion previa autorizacidén
correspondientes a las previa autorizaciéon de la | de la Coordinacién Académica
ordenes de | Coordinacién Académica
desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision

26 | Atender oportunamente los | Realizar informe mensual de | Documentos disponibles
requerimientos que haga el | las actividades, reportes de | en: plataforma
supervisor del contrato y | horas https://www.secop.gov.co/
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar | Se cuenta con el certificado | Certificado en la agencia publica de
la certificacion de la Norma | de la norma de competencia | empleo
de Competencia Laboral laboral en el area técnica de
para la funcién de su dominio.
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2026, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de
ejecucioén se da posterior a
esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 132826 Aguachica — San Alberto 24-08-2026 26-08-2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 15 de septiembre de 2026

e Certificacidn de antecedentes penales: 15 de septiembre de 2026

e Certificacidon de antecedentes disciplinarios: 15 de septiembre de 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 15 de septiembre de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8642863160, operador ASOPAGOS S.A,, referente
al mes de agosto de 2026.

Cordialmente,

=
YNETH D. TIZ%

Contratista
C.C. No. 72.343.222

e
Firma ‘
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor de Contrato N. CO1.PCCNTR.8999737 de 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION. Ficha: 3313673
Municipio: Aguachica — Cesar
LINK DRIVE

https://drive.google.com/drive/folders/1FsWs872Tvhecyahqdal4o0Q2hnw5vB?usp=drive link
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SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION. Ficha: 3313794
Municipio: San Alberto — Cesar
LINK DRIVE

https://drive.google.com/drive/folders/17vlVzx36Yoalh2gr)f3eadryltFmor9?usp=drive link

ok, |
N ii‘
“ang
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https://drive.google.com/drive/folders/17vJVzx36YoaJh2qrJf3ea4ryItFmor9?usp=drive_link
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SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION. Ficha: 3169533
Municipio: San Alberto — Cesar

LINK DRIVE

https://drive.google.com/drive/folders/17v)Vzx36Yoalh2qgrJf3eadryltFmor9?usp=drive link

GCCON-F-087 V3

11


https://drive.google.com/drive/folders/17vJVzx36YoaJh2qrJf3ea4ryItFmor9?usp=drive_link
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SENA

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION. Ficha: 3491528
Municipio: San Alberto — Cesar

LINK DRIVE

https://drive.google.com/drive/folders/17vIVzx36Yoalh2qrif3eadryltFmor9?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/17vJVzx36YoaJh2qrJf3ea4ryItFmor9?usp=drive_link

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: REYNETH DAREN ORTIZ ROCHA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3313673 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

15/09/26 9:44 Page 1 of 12



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169533 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

15/09/26 9:44
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD APLICABLE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

15/09/26 9:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

FICHA 3491528 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio
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Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .y o
requerimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 3577031 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3313794 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO DE LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestion segln normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e A
requerimientos tecnicos
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 178,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: REYNETH DAREN ORTIZ ROCHA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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SABADO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
31/08/26 1/09/26 02/00/26 03/09/26 04/09/26 5/09/26
00:00 - 12:00: Disponible 4 |00:00 - 09:00: Disponible 00:00 - 09:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible
_ 12:00 - 23:59: Disponible 12:00 - 23:59: Disponible _ 6/09/26
00:00 - 23:59: Disponible
07/09/26 8/00/26 09;‘09/26 10/09/26 11/09/26 12/09/26

00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible

4. |00:00 - 09:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 09:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 12:00: Disponible

23:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 06:00: Disponible

13/09/26
00:00 - 23:59: Disponible

FS
v

14/09/26
00:00 - 06:00: Disponible

09:00 - 23:59: Disponible

15/09/26
00:00 - 12:00: Disponible

16,:‘09{26
4. |00:00 - 09:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

17/09/26
00:00 - 09:00: Disponible

18/09/26
00:00 - 12:00: Disponible

19/09/26
00:00 - 06:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

23:00 - 23:59: Disponible

S
v

Gt 0
00:00 - 23:59: Disponible

21/09/26
00:00 - 06:00: Disponible

22/09/26
00:00 - 12:00: Disponible

23/09/26
4.|00:00 - 09:00: Disponible

12:00 - 23:59: Disponible

24/09/26

00:00 - 09:00: Disponible

12:00 - 18:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

25/09/26
00:00 - 12:00: Disponible

23:00 - 23:59: Disponible

26/09/26
00:00 - 06:00: Disponible

28/09/26 29/09/26
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible

30,!'09/26
4 |00:00 - 18:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

01/10/26

02/10/26

03/10/26

04/10/26




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de
septiembre de 2026, a las 09:21:33, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

72343222

Caodigo de Verificacion

72343222260915092133

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 09:22:31
No. 302944713 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 15 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) REYNETH DAREN ORTIZ ROCHA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 72343222:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



15/9/26, 9:55 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:54:14 AM horas del 15/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72343222
Apellidos y Nombres: ORTIZ ROCHA REYNETH DAREN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

15/9/26, 9:55 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de L GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/09/2026 09:24:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 72343222 y Nombre:
REYNETH DAREN ORTIZ ROCHA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 147683874 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.co

1del 15/09/2026, 9:24 a. m.
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