2026 -08 -21 316,484,727.00

el

FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA INTEGRAL Y FAMILIAR

TRESCIENTOS DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTISIETE
PESOS M/CTE

%

Beneficiario: 830147561 - FUNDAC

Concepto :

MUNICIPIO DE SOACHA
CALLE 13 7-30
NIT. 800094755-7

COMPROBANTE
SOACHA DE EGRESO N* 15869
Fecha: 21/08/2026

-
_/

AON CAFAMI CENTRO-DE ASESORIA INTEGRAKY | FAMILIAR—"

ACTA PARCIALA4 DE MAYO DE-7026 CONTRATO 1748/20% AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y
PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE
VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD: DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA.
BMP202500000044409.

PCT Enterprise

Valor Egreso: 316,484,727.00 Orden: 16701
Banco: BANCO CAJA SOCIAL CuentaN°: 24051456784 ~
CUENTAS CONTABLES
COD. CUENTA CONCEPTO DEBITOS CREDITOS W
1110060412 C Soc.Fdo. Adulto Mayor 5678-4 0.00 316.484.727.00
24010101 Bienes Y Servicios 316.484.727.00 0.00
TOTALES 316,484,727.00 316,484,727.00
DISTRIBUCION PRESUPUESTAL -
RUBRO NOMBRE
0108 -2.3.41.04.008.11.2.3.2.02.02.009.93304 - 22. | Otros servicios soctales con alojamiento para adultos
DETALLE DE LIQUIDACION DE ORDEN No.16701
Descripcion %o Valor Base Valor
Descuentos y otros recargos
Adulto Mayor -3.00 341.039.577.00 -10.231,187.00
Fondo Pro-Deporte -1.50 341.039.577.00 3.115:5394.00
RETENCION ICA 10 X MIL -1,00 341,039,577.00 3.410.396,00
Pro-Cultura 1.7% -1.70 341.039.577.00 5.797.673,00
-$ 24,554.850.00
VALORNETO § 316.484.727.00
E ~
FRANCY ENEIDA COY SUAREZ
DIRECTORA DE TESORERIA
ANEXO COMPROBANTE DE EGRESO N° 15,869
No Nit Beneficiario Valor Neto Cheque Girado Informacién bancaria beneficiario Firma
Cuenta Tipo Cuenta  Entidad Bancaria
I 830147501 FUNDACION CAFAMI CENTRO 316,484,727 00 Comente
DE ASESORIA INTEGRAL Y
FAMILIAR
TOTAL  316484.727.00
Elaboro: NRODRIGUEZ1 COPIA Page | of 2
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MUNICIPIO DE SOACHA
Fomis NIT. 800094755-7
ORDEN DE PAGO

Vigencia Fiscal 2026 Orden de Pago No. 16701
Lugar y Fecha: SOACHA 18-ago.-2026
Tipo de Orden: COMPRA BIENES Y SERVICIOS © y
Pagado a: FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA Y NI/C.C.: 830147561 4/ 3 Regimen Comun
INTEGRAL Y FAMILIAR
Documento_: Contrato 1748/2026 ~ P v
Facturas: FACTURA C-1027-del 11/08/2026-31/08/2026:NOTA CREDIFO 2-58 del 11/08/2026-11/08/2026; <
Concepto: ACTA PARCIAY. #4 DE MAYO DE 2026 CONTRATO 1748/2026 AUN AR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y

PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN

CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA. BMP202500000044409.
Programa:

Registro Presupuestal: 1922 Vigencia Registro: 2026 Contrato : 1748/2026
Detalle Orden Detalle Liquidacion
Imputacion Presupuestal Valor Descripcion I % l V. Base I Valor
0108 - 341 0‘;957700 Descuentos y otros recargos
2.3.41.04.008.11.2.3.2.02.02.009.9 - =
3304 - 22 5 dulto Mayor - -3.000] - 341.039,577.00 ¢ -10.231.187.00
$ 341.039.577.00| [Mondo Pro-Deporte -1.500] - 341,039,577.00 ¢ -5.115.594.00
\RETENCION 1CA 10 X MIL -1,000f ~ 341,039.577.00 / < -3.410.396.00
TPro-Cultura 1.7% -1,700 (341.039.577.00 |  « -5.797.673.00

$-24.554.850,00

| $ 316.484.727,00
( ){’ - ARROBADA: El Secretario dg Hacienda AUTORIZA la siguiente ORDEN DE PAGO. Conforme a lo consignado en la liquidacion contenida en la presente —~
AL I('i."'. SUPUESTAL.
OSBRI ViR
SECRE / ARIA DE lH( I[ \Di
Afectacion Contable
Cuenta Débito Crédito Descripcion

24010101 0.00 316.484.727.00 | Bienes Y Servicios =

24362705 0.00 3.410.396.00 | RETENCION ICA 10 X MIL

24909009 0.00 10,.231.187.00 | Fondo Adulto mayor

24909010 0.00 5.797.673.00 | Fondo Procultura

24909012 0.00 5.115.594.00 | Fondo Prodeporte

55070604 “341.039.577.00 0.00 | Atencion a poblacion en Vulnerabilidad

341.039.577,00 (341.039.577,00
Nk&:‘:&ﬁp‘\ N
\ Y
FRANCY ENBIDA COY SUAREZ
DIRECTOR FINANCIERO (E) \@\
-~ ¢ ,‘§
aly iy,
-
?-v
¢

IMPRIMIO : ESPERANZA RAMIREZ

Pct Enterprise COPIA Pag. |




26/8/26, 10:40 Banco Caja Social

Editor de Lotes

Bienvenido al ; gon ; sk A Fecha ultimo
Mddulo Empresarial: Empresa: Dependencia: Direccion IP: ingreso al sistema:
Nubia Andrea MUNICIPIO DE SOACHA TESORERIA 190.60.56.210 Agosto 25 de 2026
Rodriguez 09:59 am

Numero de Transaccion: AP116238326959993179

Fecha: Agosto 26 de 2026 10:40 am

Resumen del Lote

Estado: Autorizado Procesado
Tipo de Movimiento: Proveedores Interbancarios
Cuenta Origen: Cuenta Ahorros *******6784 /
Naturaleza: Pagos
Nombre del Lote: CTA6784-0821
Fecha de Aplicacién: Agosto 21 de 2026
Valor del Lote: $316.484.727,00
Cantidad de Registros: 1
Detalle de Movimientos

Secuencia Estado

about:blank

Nombre Identificacién

Tlpo NUIIIel 0 Y ' NUIIIeI (o] de

Cuenta Cuenta Transaccion

ji FUNDACION NI . Cuenta
éxito CAFAMI 830147561 Bancolombia ARoHoS 52500019789 $316.484.727,00 322546581 OP16701 OP16701

Banco

[ Imprimir ] [Cerrar]

Causa

Referencia Descripcion de

Error

7
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Ho it

FUNDACION CAFAMI
CENTRO DE ASESORIA
® INTEGRAL FAMILIAR

CONVENIO DE ASOCIACION
1748 — 2026

CUENTA 4/

PERIODO DEL 1 AL 31 DE
MAYO DEL 2026

SEDE PRINCIPAL: CALLE 6C # 7A — 03 TEL: 314 681 75 24
EMAIL: FUNDACIONCAFAMI2022@CMAIL.COM







No. Identificacién (CC - NIT)

FUNDACION CAFAMI, CENTRO DE ASESORIA INTEGRAE
830147561-3 v

Objeto Contratual

N

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION ¥ PROTECCION
SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS
MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN

ESTADO DE INDIGENCIA LOTF2 /'

RADI

RECIBIDO DEVOLUCIONES o
‘ * ~ CONTABILIDAD ;
Fecha:
Hora: 7 R ACO Anne -
B CgngOCU GF-FR-001
g"(;gdclal'?z GESTION FINANCIERA
VERSION: 2
FORMATO UNICO DE TRAMITE DE PAGO FECHA DE APROBACION 16/03/26
e 2 7 % TIPO DE /
No. CONTRATO ¥ FECHA SUSCRIPCION 1748 de 29/01/2026 7 e aaTe CONVENIO
PERIODO CERTIFICADO DESDE | 1/05/26 1 HASTA 31/05/26  / dip— -
e 7
= 1 DATOS DEL CONTRATO " ; ‘/é )
Unidad ejecutora SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL “
{Nombre C i ALC AL Rl‘\ DE 0
C :

C\OW ’Z/\\H
0% \/

Valor total del Contrato*

>

i TR IBsA1.00

" Reserva presupuestal

Plazo total Contrato**

CUATRO (4) MESES O HASTA AGOTAR PRE}(’PUESTO. Lo
ULTIMO QUE SUCEDA. ”’

1y

P Vo.Bo Dir. Presupuesto
Acta de pago Niimero 4 v
Valor del pago en numeros § 341.039.577
Valor del pago en letras TRESCIENTOS CUARENTAY UN MILLONES TREINTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
No. CRP y fecha de expedicién 1922 de 30/01/2026 7 N/A N/A
0108-2,3.41.008.11.2,3.2.02.02.009.93304
No. Del rubro de CRP 000232 N/A N/A
225
Fecha aprobacién garantia (Si aplica) 2/02/26 /
Fecha de
Fecha de Inicio contrato: (02/02/20286) Terminacién {01/06/2026) /
Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 7
Supervisor - Cargo: LUZ KATHERINE MEDELLIN SALAZAR - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ' /
Nombre de entidad financiera para pago BANCOLOMBIA S A y - Actividad economica ClIU 8790 7
|[Numero de cuenta 52500019789 Regimen en ventas Responsable de va] -
A AHORROS / No. F C 1027 - Nota
Tipo de cuenta e J o Fachum: Credito No.2 - 58 |7

*Debe incluir el vaior de las adiciones, s aplica.
**Debe tener en cuenta las prorrogas, si aplica.

[ CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Amvlmnu REALIZADAS EN EL PERIODO
(Dnmpaén ouammm ¥ euqlnu va

EVIDENCIA VERIFICABLE
(Referr la ubicacién de los soportes sin

Aark

;cwlggdq ;lesarrolladas para mnphr la ob
. contractual)

panarios fisi los cuales
integran el archivo del drea d

1. Cumplir con todos y cada uno de los

1.En este periodo, se ha fortaleckdo Ia organizacion

municipio en la ficha técnica que forma parte integral del Convenio.

intema y la on de los P
perativos, lo que ha una eje mas
blecilos por el f ¥ del servicio. Asimismo, se ha
garantizado el i de los Qi
8 la calidad, p Y
o enlap de la dingida a

la poblaciéa adulla mayor baneficiaria

Anexo 001 Informe tecnico PDF

2 Durante el mes de abril de 2026, se lieva a cabo
una consalidacion y fortalecimiento del servicio, el
cual se ha prestado bajo un esquema de
disponibilidad permanente de 24 horas al dia, los 7

b Sopish inski 24 ho:“ $N, erdiasala dias de la semana. Esta operacion ininterrumpida ha
semana, a los adultos may por la de D A
Social y of soporte sfico para ia pemitido garantizar la a!ery\cll:;\ integral, el
prestacion efectiva del servicio de institucionalizacion adecindin: oo ot para los 92 usuarios
I de manera
elecliva a sus necesidades y niveles de
dependencia

Anexo 002 Remisiones PDF

3.Durante el mes de abnl de 2026, se presentan

que cumpla con los

enla del
n como eje [ de la
3. Elaborar hacer segmmmmc y reportar la aplicacién de las minutas integral alas p
que incluy frescos, frutas, End de lo dasde el mnmo de Ira
magras y saludables i una dieta equhbmda ejecucion comrauual la Institucion ha mantenido el

la

salud y el bienestar general

dianos y p: de la provision diaria de una
alimentacidn balanceada, garantizando el

cumplimiento riguwoso de cada una de las ingestas

profesional en nutncién

conforme a las minutas alimentanas disefadas por el

Anexo 003 Minuta patron CAFAMI PDF

5






la ingesta necesaria. a nivel proteico - caldnco y micronutnentes que
garanticen buenas condiciones de salud para las personas aduhas

manana, almuerzo, refngerio de la tarde y cena. Este
pvoceso se ha desarrollado conforme al meny

P ¢ €ODIGO: GF-FR-001
“d% Alcaldiade AN P ANCERA
SOACHA VERSION: P
FORMATO UNICO DE TRAMITE DE PAGO FECHA DE APROBACION 16/03/26
; TIPO DE
No. CONTRATO Y FECHA SUSCRIPCION 1748 de 29/01/2026 CONVENIO
S PIRATY Y.IP CONTRATO
PERIODO CERTIFICADO  DESDE | 1/05/26 HASTA 31/05/26
4 Durante el mes de abil de 2026, se da cuenta del
¥ f en la garanti;
4. Garantizar la calidad y . ek Cles «dak diartas: D8 de la caudad y cantidad de las cmco camdas diarias
Y 50 b
refrigenio de la manana, almuerzo, refrigerio de la tarde y cena, asegu(ando o la‘ igerio de la

Anexc 004 Registro alimentano POF

mayores, de acuerdo con el menu O
e © ¥ por P Yy ap por el
en icion, en con los )
técnicos establecidos en el contrato.
5 Duranle el mes de abril de 2026 se dio continudad
5. Bandar ori i ial a los fick it el efecto de | al pmcesode mlervancnOn psicosocial, consolidando

la patologla de comportamiento que surgen en la tercera edad y p
la corresponsabilidad de la red familiar o social, para garanuzar la salud y

api fa la
convivencia y la cohesion entre los adultos mayores

Anexo 005 Actividad Psicosccial PDF

de salud y bienestar

del

tructuradas y el P
equipo psicosocial.

fisico y i de los beneficiarios. Se mantuvo la ejecucion del plan de
trabajo establecido
6 Durante el mes de abril de 2026 se mo continuidad
6. Planear, impl y reportar dif ivid: alas al f del
$- ! I‘udncas_ y con s ackillay oay ﬁsncj), 3 s de/fos a_dultos Anexo 008 Actividades deportivas PDF
la o coy ¥ mej sus mayores, la de

7. D talleres y para estilos de vida

7 Durante el mes de abl de 2026, el equipo

psicologia, trabajo social y lampta ocupaclonal dio

saludable de acuerdo con las patologias de los adultos may g
a su reduccion y prevencion

alas
la ej de talleres y ala
promocién de estilos de vida saludables en la
i adul(a mayor, en cuenta sus
[ y niveles de i d

Anexo (07 Talleres productvos PDF

8. Entregar mensualmente el kit de aseo, con una varnedad de producios
Indispensables para el cuidado higiene personal y tenestar diario de los

8 Se realizd la entrega inicial del kit de aseo
personal a cada uno de los usuarios, dando inicio a
un praceso que se continuara de manera penddica

Anexo 008 Kit de aseo PDF

conltroles de los servicios de salud (EPS)

ficiar
DEMSCIAI0N con frecuencia mensual
9.Durante el mes de abril se mantuviercn activas las
9. A © hacer seguimiento a los rutas de atencion en salud con el propdsito de

fortalecer el bienestar integral de los adultos mayores
vinculados al servicio.

Anexo 009 segumiento salud hospitalarios

10.Desde ef drea de Trabajo Social del hogar

10. las acciones ini i y Opt ias para

gen se d vas y

garantizar el i en régimen de las p que no
cuenten con red de apayo social

aga el
en el régimen subsidiado de salud de los adultos
mayores que no cuentan con red de apoyo.

anexo 010 carta censal

11. Llevar archivo fisico y digitai de todos los iciarios de! G

11.Se realizo la caractenzacion con todos los
usuanios que Integran este convenio. Para tal fin, se

con la siguiente documentacion: hoja de vida de ingreso,

y un archivo fisico con la

segundad soclal puniaje Sisbén, cédu!a del usuario, anotaciones y registro
de la evaluacion y en el anexo
técnico del Convenio.

de i ida, el cual incluye: estado de
ngreso, remision, aliliacion al sistema de segundad
soaal puntaje del Sisbén, copia del documento de
y el registro de las

¥ blecidos en el
anexo técnico del convenio,

Anexo 011 Relacion de beneficiarios PDF

12. En el hogar ger, se gal la
del Recurse Humano interdisciplinario establecido en

mayores

126 a on y'olba dal dgcryuo o Ia ficha técnica del convenio, asegurando que cada
lnlerdo)scnphnar faslablecsdo en la rucha técnica del Convenio, para la profesional cumpla con el perfil yla Anexo 012 Parafiscales PDE
1% de las p mayores en todas las 7 Sate e i wde e
dress atencion integral y de calidad a las personas
mayores.
13 Durante el mes de abril, el hogar geriatrico dio
2ise " " continuidad a las labores penddicas de
13. Realizar alas . progs S f "
que los lisicos g; i el bi la yla Mantanimiong cpn ol de garanma{espaflos Anexo 013 Armeglos locativos
segundad de los adullos mayores Hsicon an opmas, ’ o
9 ¥ bi la y Ia seg de los adultos

o



CODIGO: GF-FR-001
“ Alcaldia de 5
GESTION FINANCIERA
! ? SOACHA VERSION: ”
FORMATO UNICO DE TRAMITE DE PAGO FECHA DE APROBACION 16/03/26
No. CONTRATO Y FE.CHA SUSCBIPG!BN . 1748 de 29/01/2026 TIPODE CONVENIO
e CONTRATO
PERIODO CERTIFICADO | DESDE | 1/05/26 HASTA 31/05/26

14. Participar
del convenio,

del comité op
las novedades. ¥
Ciong as, de acuerdo con lo

, técnico o de seguimienio
alas
enel

14.Desde el hogar geriatrico se participa de manera
activa en los comités operativos, técnicos y de
seguimiento del convenio, los cuales son

anexo técnico

en pli o de lo
dispuesto en el anexo técnico

Anexo 014 Acta de Comité PDF

15. Presentar de manera oportuna y con calidad, los informes solicitados
por la supervision del Convenio o la administracién municipal de Soacha

15.Desde el hogar geriatrico se entrega de manera

oportuna y con los de calidad

toda 1a i ion e inf d:
supervision del convenio

por la

Anexo 015 informe tecnico PDF

16 Mensualmente, junto con la presentacion de la

R VDR aﬁu!ﬁcw i

16. M con la p de |a factura o cuenta de cobro, el |[faclura o cuenta de cobro, el hogar geriatrico entrega
debera d el pr je del aporte y el valor realizado al el informe que ibe el p je del Anexo 016 certificado de aporte
convenio duante el perlode comespondiente. aporte y el valor correspondiente ejecutado y
aportado al convenio durante el periodo en curso
| 1il. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL |
Pcdodo dlm Mayo 7 ;LE HAN RECONOCIDO PENSION? No
. Entidad que lo reconocid:
ITEM [ LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
SALUD CERTIFICADO PARAFISCALES REALIZA SUS APORTES DE ARL (Riesgo IV No
VA

PENSION No. Dé Planila
ARL
L ‘ & IV. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 1

i i T TNFORMACION FINANCIERA Ll / PAGO ANTICIPADO ‘
VALOR INICIAL § 1.300.196.400,30 4 ANTICIPO 1
VALOR ADICIONES $ ANTICIPO 2
VALOR INICIAL MAS ADICIONES i 1.200.196.400,00 TOTAL ANTICIPOS 0|
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 1.053.056.197,00 / AMORTIZACIONES
PORCENTAJE DE EJECUCION 81,0% / POR AMORTIZAR 0|
SALDO POR EJECUTAR § 247.140.203,00

finalizacon del encargo.

SGSSI

La supervision autoriza el ramite de pago de la presénte acta a la Secretaria de Hacienda Municipal

El contratista dedara que lcda la nnfcnmauon relacionada en el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del respectivo
periodo, asi como fa informacion de las Entidades a las que aporta al Sistema General de Seguridad Social integral -

La supervisién del contrato verificd el cumplimiento por parte dei contratista con respecto a los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién y riesgos labares, de
contormidad con fa normatividad vigente, asi como cumplimiento de las actividades a cargo del contratista y toda la informacion registrada en el presente documento,
también certificz que todos los documentos de la ejecucidn contractual expedidos a la fecha estan publicados en el SECOP It

En caso de que el supervisor del contrato se ausente de manera temporal y sea designado un supervisor suplente, en fas firmas de supervision se debera especificar de
manera clara el nombre del supenvisor encargado, cargo, documento de identidad y el periodo exacto durante el cual ejercié dicha funcién, indicanda las fechas de inicio y

Fecha de elaboracién: Agosto de 2026 <

bl S

O: LUZ KATHERINE MEDELLIN
CARGO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CEDULA DE CIUDADANIA: 53.108.202

FECHA DE SUPERVISION: DEL 1 AL 31 DE MAYO DEL 2026

/

| NOMBRE SUPERVISOR SUPLENTE:
CARGO:

CEDULA DE CIUDADANIA:

FECHA DE SUPERVISION:

PoGugin

NOMBRE CONTRATISTA:

CARGO O PERFIL:

FUNDACION CAFAMI, CENTRO DE ASESORIA

CEDULA DE CIUDADANIA

8301475613 |

No. DE CONTACTO:

3146817504

[REVISO CENTRAL DE CUENTAS |




11/8/26, 11:36

Factura-FV/-2-1027

FUNDACION CAFAMI CENTRO D
NIT 830147 5613
CALLE 116AT1A 1S
(601) 3202806677
Bogota - Colombia
cafami03@gmail.com

No. C 1027

Fecha y hora Factura

Senores ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA
~ Generacion
NIT 800.094,755-7 Teléfono (601) 7305500
. Expedicién
Direccion CALLE13 730 Ciudad Bogota - Colombia
Vencimiento
ltem Descripcion Cantidad Vr. Unitario

AUNAR ESFUERZOS PARA LAATENCION Y PROTECCION
SOCIAL INSTITUCIONALIZADA PERSONAS ADULTAS MAYORES
1 | CONEL ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD EN CONDICION DE 1.00
DISCAPACIDAD DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE
INDIGENCIA

425,871,549.00

Total items: 1 Total Bruto

Valor en Letras: Cuatrocientos veinticinco millones ochocientos setenta y un mil quinientos Total a Pagar
cuarenta y nueve pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago: ‘ b‘»
Otro - Clientes Nacionales - Cuota No/001 vénce el 2026- $ 425,871,549.00
08-31 por | ;

N

Observaciones: corresponde del 1 al 31 de mayo del 2026, cuenta 4 '

110812026,

-

11/08/2026
31/08/2

Vr. Total

425,871,549.00

¥

425.871,549.00

1132

11:35

)

Factura electrénica de venta

-~

-

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibide real y materiaimente las mercancias o
prestacion de servicios descrilos en este titulo - Valor Namero Autorizacion Electrénica 18764109976107 aprebado en 20260520 prefijo C desde el nimero 1001 al 3500 Vigencia: 24

Meses
- Actividad Economica 9499 Actividades de olras asociaciones n.c.p. Tarifa

CUFE: 347ade58b22265b57¢305241169e53878e0a8520447d8719750090f43febS66a 18c50cf3ef15¢ 76 8cddd2cag1519 1603

about:blank

74900

>

Siigo SAS,

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgica:

17”71



11/8/26, 11:48 NotaCredito-NC-2-58

FUNDACION CAFAMI CENTRO D
NIT 830 147 561-3

CALLE 116A71A 19 Nota Crédito

Tel  (601) 3202806677 No. 2- 58
Bogota - Colombia 5
L]
§
g
N
o
Fecha Nota Crédito 2026-08-11 E
-
Factura de Venta G-1027 E
Sefores ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA i 3
NIT 800 094,755-7 Teléfono (601) 7305500 Generacion 148 3
Direccién CALLE 13730 Ciudad Bogota - Colombia @
Expedicién 11/08/2026, 11:48 g
Vencimiento 11/08/2026 g
:
item Descripcién Cantidad Vr. Unitario Vr. Total g
AUNAR ESFUERZOS PARA LAATENCION Y PROTECCION g
SOCIAL INSTITUCIONALIZADA PERSONAS ADULTAS MAYORES g
1 | CONELALTO GRADO DE VULNERABILIDAD EN CONDICION DE 1.00 84,831,872.00 84,831,972.00 o
DISCAPACIDAD DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE 3
INDIGENCIA 3.
Total items: 1 1
Valor en Letras:
Ochenta y cuatro millones ochocientos treinta y un mil novecientos setenta y dos pesos - y
micte Total Bruto ( 84.831,97200F
Condiciones de Pago: - S
Clientes Nacionales - Cuota No. 001 vence el 2026-08-11 $ 8483197200 Total 84,831,972.00
por g
w
Observaciones:

CUDE: 36b087442e59035500748391%e7(7ad2( Tb970fcfabe66763ade8565
CUFE factura: 347ade58b22265b57¢305241169e53878eba8520447d8 71975

-24652e552et 1ce 735ebd5988344bbdfo6b 7197
009b1491eb9656a18¢50¢13ef 15¢768cddd2ca915191ec3

about:blank



C AEAMI

NIT. 830 147 561 -

Soacha, 11 de agosto del 2026

Sefores:
Secretaria de desarrollo Social

Alcaldia Municipal de Socha

Asunto: Aclaratorio Factura C 1027 y Nota Crédito No. 2-58
Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito dar claridad que la factura C 1027 y Nota
Crédito No. 2 - 58 correspondientes al pago # 4 comprendido entre el periodo
correspondiente al 01/05/2026 AL 31/05/2026 del contrato 1748 de 2026 cuyo
Objeto es "AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL
INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE
VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA
O EN ESTADO DE INDIGENCIA. LOTE 2”, el medio de pago (efectivo - CUENTAS
POR COBRAR - CUOTA N° 001) corresponde a informacion interna de la
fundacién mas NO corresponde al nimero de la cuenta o pago realizado por la
Secretaria de desarrollo Social = Alcaldia Municipal de Soacha.

Esperamos haber dado claridad a lo solicitado.
Cordialmente.

Atentamente.

U}

ANGELICA MARIA SOLORZANO

C.C.NO.52.466.587 DE BOGOTA

REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA INTEGRAL, FAMILIAR
NIT: 830.147.561-3

SEDE PRINCIPAL;: CALLE 6C # 7A — 03 TEL: 314 68175 24
EMAIL: FUNDACIONCAFAMI2022@CMAIL.COM




FUNDACION

AFAMI

NIT. 830 147 561 -3

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES

Yo, Angelica Maria Solorzano Bravo, identificada con cedula de ciudadania No 52.466.587,
en mi condicion de Representante Legal de_ FUNDACION CAFAMI CENTRO DE
ASESORIA INTEGRAL FAMILIAR identificada con NIT 830.147.561-3, debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de Bogota certifico el pago de los aportes realizados por
la compafiia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos
de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, Luz Adriana Barona Ocampo identificado con C.C.1.094.900.765, y con Tarjeta
Profesional No. TP 218656 — T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi
condicion de Revisor Fiscal de FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA INTEGRAL
FAMILIAR identificada con NIT 830.147.561-3, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Bogota, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico el
pago de los aportes realizados por la compaiia durante los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la manifestacién de interés,
por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiiia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Se expide en Soacha Cundinamarca, a los 11 dias del mes de agosto del 2026

Atentamente,

Noesbicos s

ANGELICA MARIA SOLORZANO

C.C.NO.52.466.587 DE = BOGOTA

REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA INTEGRAL Y FAMILIAR
NIT: 830.147.561-3

(J\) ¥ B (;J( dNna lf]‘ Drons 0 -
LUZ ADRIANA BARONA OCAMPO
C.C.NO.1.094.900.765

REVISORAL FISCAL

TP 218656 - T
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sy JUNTA CENTRAL [d o}
' reci. DE CONTADORES

Certificado No:

BOOOOEABE09053D0DRP@®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA |
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
. JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUZ ADRIANA BARONA OCAMPO id[e'r/\tificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1094900765 de ARMENIA (QUINDIO) Y Tarjeta’ Profesional No 218656-T S
tiene vigente su ins_cripci()n en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * Ak khdkk k& k xxkk ok how ko

kok ok ok ok ok ok ok ok ok ok kok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok ok ok kok ok ok ok ok ok ok ok ok ko ok ok ok ok ok ok ok

kodkok ok ok ok ok ok ok ok k ok ok ok k ok ok ok ok ok ok ok Rk ok ok kR ok ko ok ok ok k ko ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k ko ko Rk kR ok h ok k ok kK

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
. partir de la fecha de su expedicion.

SO ;,y\‘\} i 05

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

CERTIFICA A:
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Certificado

Bancario

Lunes, 06 de julio de 2026

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA INTE
identificado(a) con NIT 830147561, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los

siguientes productos:

/
/
/

Producto

No. Producto

J

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

52500019789

/.

2025/01/27

ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el

exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe
Gerente Servicios Contact Center & BPO

—~= Bancolombia
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulano

'4'15l

7707212489984(8

141214565689

| 14121456568 9

o ——

[

14. Buzén electronico

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV | 12 Direccion seccional !
8:3 0 14 7 5 6 1|3 |msacseasod AN
IDENTIFICACION TR
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Iaentihcacif;ri . W=
Persona juridica 1 \ / \ y }
Lugar de expedicion 28 Pais 29. Departamento 2 —_TTO ’:"ud&'?ll\.'umCIplO
o\ V/ ] ]
31, Primer apelitdo 32 Segundo apellido 33. Primer nombre t— i——-‘. 34 ©%i0s nombres
35. Razon social I
FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA INTEGRAL FAMILIAR
36. Nombre comercial ( 3
38. Pals 39. Departamento 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 5 | Soacha 75 4
41, Direccion principal
CL9 19 23 {
42. Correo electronico fundacioncatami2022 @gmail.com /- » T
43 Cédigo postal 144 Telfonq 1\ /] 314681752 4]45 Teiéfono 2
e’ CLASIFICACION
Actividad aconomica, - Ocupacién
Actividad principal Ac\'vfdrd uacunag;l; : Otras actividades | 52 Namero
46. Codigo 47 Fecha inicio actividad 48, Cod';o a9t Fecha\mcxo i 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|9499H2004107,oe|Lees_;jlzo’o\ ) N2 /2 8 s 79068 230] | | l |
,_/ /)"' ’Ris*onsabllldades Calidades y Atributos
1 2 SRS AN N 1 1 12, 519 18 18 180 17 AR iy 200 @) Q2 @3, 24 @5 28
s cuelt |7 o |14124852155I T L 4 40 4 b & 04 1 1 4 14 1 41
04- Impto renta y comp\eg:men esp - InfO(manle de Beneflcmros Finales
07- Retencién en la fuente a titulo de‘rent i A
09- Retencion en la fuente en el impuesto b" e J
14- Informante de exogena 7N\ ) %
42- Obligado a llevar contabilidad /
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA, g
52 - Facturador electrénico :
Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I I I | | l | I I | 55 Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54, Cdigo [57 Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
R | 1 | | e '

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigiré su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

] v [X] S e ey

59. Anexos

61. Fecha | 2025-10-14 / 06:35:26AM

]

La lnfon-naddn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacidn, suspensién
y del Registro Unico Trib (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactitud en aiguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

984 Nombre  SOLO

985. Cargo

(AR
ANGELICA MARIA

Representante legal Certificado

fa DIAN realice

Fecha generacion documento PDF. 17-07-2026 09:16 49AM
/




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Nomero de formulario

|415 7707212 9984|8020| 000014121456568 9

48

2  de 5 Hoja 2

141214565689

5. Numero de Identificacion Tributaria (NTT)

6. DV | 12 Direccion seccional

14 Buzén electronico

85. Fondos

66. Cooperativas

8:3 0 1 @47 56 1|5 |t i( /&
Caracteristicas y formas de las organizaclones ) \:
# PR Y <
62 Naturaleza 2 63. Formas asociativas 64 Entldcées\g\lns!nté;os de 'f;éxecha obblnoo de orden nacional, departamental

municipal y desuarirsiizados

67_Susiedadey.

v Qrganismos™,

extranjgros
68 Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas |1 6 70. Bepe! ] 2
> \' ;‘ 7 %,
Constitucién, Registro y Ultima Reforma vy X Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion

71, Clase 01 82 Nacional 100 %

72. Nimero 1

73. Fecha 20040811 83 Nagional piblico 100. 0 %

74. Numero de notarfa

75. Entidad de registro 05 84. Nacional privado 0 0 *

76. Fecha de registro 20040831

77, No. Matricula mercantil S00327017

78. Departamento 25

79 Ciudad/Municipio 1 4 85 Extranjero 0 %
Vigencia 86, Extranjero piblico 0 0 %

80. Desde

81. Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 =%

Entidad de vigilancia y control
88 Entidad de vigilancia y control
Instituto de Bienestar Familiar |3 3
{{ 4 Estado y Beneficio

ltem 89. Estado actual "\ »SOMFeché\cémbio Je'estado 91. Némero de Identificacién Tributaria (NIT) 92.DV

1 8 1 202230412 :

s . N -4 4
= g B
2 g \V | \ ! 1 I 3
. v. 4
e I

8 [ g :

4 I ) :

s I |

1 1
Vinculacién econdmica

93. Vinculacion A 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la

econdbmica 94 Nombre del grupo econdomico y/o empresarial Matriz o Controlante LD 96. DV

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de Iidentificacion tributar
otorgado en el exterior

la

171, Pais

172 Nimero de identiticacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173 Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF - 17-07-2026 09:16:49AM






\G

D I A N Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado pata la DIAN 4 Numero de formulario 141214565689
|415|77072124J§84I8020| 0000141214]656! 9
5. Numero de |dentdficacidon Tributaria (NIT) 6. DV | 12 Direccion seccional f4_Buzén electronico
83014756 1|3 |mwescsdesnas /8 2}
Representacién o
7 o — = —
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion P /
REPRS LEGAL PRIN 18 20022001 9[ \
1 1
= S S P
100. Tipe de documento 101. Namero de identificacion F /0 AQ2-0V (103 Nimero de tarjeta profesional
A {
CéduadeCiudadani 1 3 |5 2 4 6 6 5 8 7 \ AN | | J
104, Primer apelido 105 Segundo apellido 106, Prime’ r_-o'mbrekxwir £r 107. Otros nombres
i A
SOLORZANO |BRAVO |ANGELICA_./ /| [MARIA
108 Namero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén soclal representante legal A
98 Representacion 99 Fecha inicio ejercicio represe;:-.’gf:téq
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102. DV [103. Namero de tarjeta profesional
N I
104, Primer apeliido 105 Segundo apeliido 107, Otros nombres
I R 1 .
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV|110. Razén %ocia«/%eb}g»‘yriuwg legal ) |
[ / 7 /< ’
% I3 ol N £
$8. Representacion 99 Fecha pnm|ge}3rc£g(ogeplasel.:amén
X p— o, %
\ AR Gt \
. ‘ I P
100. Tipo de documento 101. NGmero de identificagioir s 4 102. DV [103. Namero de tarjeta protesional
‘_\ Ry 4 l
3 ; T :
104. Primer apellido unae apzlikio , 106 Primer nombre 107, Otros nombres
S N /
108, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) N 199 DV|1.’«'O. _ﬁa;éna_soeiél representante legal
1 L )
98 Representacién 42 Fecha iniclo ejercicio representacion
~, W DY
Vi a 2% N I / I
i 15 e 2 : '
100. Tipo de documento '1\01-\Ni:m-:m de |\ie;lificac?f.f1 102, DV [103. Numero de tarjeta profesional
N\ N/ I
104. Primer apellido # 105 gegundo apeliido 106 Primer nombre 107. Otros nombres
{ 3 7}
108, Nimero de Identificacion Tributari (LN 110. Razon social representante legal
z\‘
98. Representacion S 99. Fecha Inicio ejerciclo representacion
L L I
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacion 102. DV |103. Namero de tarjeta protesional
. I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107 Otros nombres
108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF - 17-07-2026 09:16 495AM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 ge 5 Hoja 4
Espacio reservado para fa DIAN 4. Numero de formulario 141214565689
\415 770721248 I ‘ 14121456568
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12 Direccién seccional » 14 Buzén electronico
DR REEE DRI s e\ /82
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tem“pom» 5 4
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 1}8 ""]1 14 Nacighaiidad .
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 4 6 6 5 8 7 ; |§ COLOMBIA ) 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117, Primer nombre{/ e s e O(ros nombres
SOLORZANO BRAVO IANGELICA } IMARIA
1 N P~
119. Razon soclal
N e \
ey
120. Valor capttal del socio 121. % Participacion ]124 ﬂechg a&ingreso “ 123. Fecha de retiro
,__|_..20/220‘919| P
111. Tipo de decumento 112 Nimero de identificacion AN N\ h 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [5 1 6 5§ 7 § 3 7 Vo) v O COLOMBIA 169
115. Primer apellido 118. Segundo apeliido £ a N7 an;r \Smbre 118. Otras nombres
RUIZ BERMUDEZ - |EVANG éLlNA )
2 Y=Y
119. Razon social ,,»(
120. Valor capital del socio 121, % Participacion, ) \ 1f2vFecha de ingreso 123. Fecha de retiro
#, yd
/7 { 2022001 9] |
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion NS 113 DV | 114 Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (9 0 6 7 5 1 0 £ l COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segurau anellido /" 117. Primer nombre 118. Otros nombres
BERMUDEZ / BERNARDO
3
119. Razén social
120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
[2022009.1 9] L
111. Tipo de documento 113 DV |114 Nacionalidad
115, Primer apellido 117 Primer nombre 118. Otros nombres
i | |
119. Razén social
120. Valor capital del socio o \'1 3 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
111. Tipo de documento 112, Nantegd de Identificacion 113. DV [114. Nacionalidad
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
. | |
119. Razdn social
120. Vaior capital del socio 121. % Participacion 122 Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
L L L L

Fecha generacion documento PDF: 17-07-2026 09:16:45AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador
Péagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 141214565689
415)7707212489984(8020) 000014121456568 9
5. Nlmero de Identiticacion Tributaria (NIT) 6 DV | 12 Direccion seccional ‘ ) 14 Buzén electrénico
830147561 RS 0 o '
Revisor Fiscal y Contador \
124. Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126.DV 1‘2‘7‘Numer§: de m‘fi?tg"protes«onm
g [CéduladeCiudadania 1 3 |11 0 9 4 9 0 07 6 5 RN S~ O\ 207 @8 s 6T
E 128. Primer apellido 129, Segundo apellido 130. Primer nombre . Find \ .‘Q lq&} 45tros nombres
& |BARONA OCAMPO Luz 77 NS /7 S JADRIANA
3 ¢ s ol
2 132 Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 133 DV| 134, Sccledad o firma designada \ L
5 | 4
0
H
« |135. Fecha de nombramiento
2023122 6|
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion P, ‘\.\‘ 139. Numero de tarjeta profesional
. 4
£ LA L
"g_ 140. Primer apellido 141, Segundo apellido s~ 142 Biimer i‘!gm;b'a 143 Otros nombres
] /L 7
3 | A2 ek I
2 [144. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 145 DV | 146. Scciedad o firsiy designada ¢
2 | (Y
3 75
« {147, Fecha de nombramiento ;ff-"
i { N L
1 L I i N LY A 2
148. Tipo de documento 149 Nmero de identificacion M . b 150. DV | 151. Namero de tarjeta profesional
. “v.; <
152. Primer apellido 153, Segundo apa dgr /"/m » 154, Primer nombre 155 Otros nombres
‘0‘ . 3 \ / '<.J’ .
E I p N 3y '_,o.‘\‘\. & l
§ |156. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) v| 188 -Soué,g&g\b ﬁ,g@ma;jfesignada
a A\
..'._- ,\a.a«,\ J
159. Fecha de nombramiento NN
i ¥ ;
i ) AN
P
' o \
( ;
N /
X

Fecha generacion documento PDF: 17-07-2026 09:16:49AM



FUNDACION

S
OBJETO PRocEso, AAUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL |
| ADULTAS MAYQRE%*Q -auo GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE D

APAC \D,

NST lTUGbNALIZADA A PERSONAS

AF AMI EN ESTADO DE INDIGENCIA. . i
el RELACION DECOSTOS DE EJECUCION DEL PERIODO DEL 1 AL 31 DE MAYO DE 2026
VALOR UNITARIO
UNIDAD DE VALOR MENSUAL 30
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD DMRIO[:;‘ACLUIDO DIAS DIAS
1. COSTOS FIJOS
Coordinador Persona 1 $184.250] 30 $ 5.527.500,00
Técnico de apoyo (admnsiratvo) Persona 1 $102.850] 30 $ 3.085.500.00]7
Psicélogo Persona 2 $ 180.450 30 $ 10.827.000,00
Trabajador Social Persona 2 $177.750] 30 $ 10.665.000.00
Profesonal en Salud Ocupacional Persona 1 $ 177.750 30 $ 5.332.500.00
A. RECURSO HUMANO Auxilar de Enfermeria Persona 4 $112.250] 30 $ 13.470.000,00
Cuidadores Persona 16 $ 95.750 30 $ 45.960.000.00
Auxilares de servicios generales Persona 4 $95.250] 30 $ 11.430.000.00
Manipulador de almentos Persona 4 $ 95.250 30 $ 11.430.000.00
Nulricionista Persona 1 $147.925] 30 $4.437.750,00
Educador Fisico Persona 1 127 050] 30 $ 3.811.500.00
SUBTOTAL RECURSO HUMANO 5 1496 525,001 sl g 125.976.750,00
Alpmento Tipe Casa, con capacidad para 100
B. SERVICIO ALOJAMIENTO personas que cumpla ios requisitos establecidos | Inmueble 1 $ 1.268.000,00) 30 $ 38.040.000,00
en la ficha técnica. Incluye dolacion, enseres
C. SERVICIO DE TRANSPORTE Disposicion de vehiculo particular permanente Servicio 1 $210.500,00f 30 $ 6.315.000,00
D. SERVICIOS PUBLICOS e i b i T 1 $143250,00) 30 $4.297.500,00
E. PAPELERIA suminisirode papelerisse nsumos:de proyecios: |, ik 1 $ 106.82500 30 $ 3.204.750,00
lerapeulicos
F.INSUMOS DE ASEO Y LAVANDERIA Suministro de insumos de aseo y lavanderia suministro 1 $ 225.700,00 30 $ 6.771.000,00
G. BOTIQUIN Sty de edicamontos Y elameIEe)  |.ounniris 1 $330250,00] 30 $9.907.500,00
pnmera necesidad y minima complejdad
TOTAL COSTOS FIJOS l 52 7.
COSTOS VARIABLES ALIMETACION
NOMBRE DESCRIPCION DEL PERIODO INGRESO | VALOR MENSUALVALOR UNITARIO [DIAS [TOTAL
1 JGILMA HURTADO CASAS 41411635 2002026 1.721.910 § 57.397] 31 1.779.307
2 JCARMEN ROSA GUAYABO DE GONZALEZ 720.735.027 2102026 1.721.910 57.397] 31 1.779.307
3 | ROGELIO DE JESUS RENODON ARBOLEDA 8.457 140 2002026 1.721.910 57.397] 31 1.779.307
4 JUUAN GABRIFL AMARILLO SANCHE Z 19,166.809 2102/26 1.721.910 57.397] 31 1.779.307
5 |JOSE RAFAEL ROJAS CANTOR 3064 349 2102026 1.721.910 57.397] 3 1.779.307
6 JMARLEN CORTES MARTINEZ 39661808 2002126 1.721.910 57.397] 31 1.779.307
¢ | TEOFILO CANTE MELO 4125212 2002/ 76 1.721.910 57.397] 1.779.307
8 JMARIO EVARISTO CRISTIAND VEGA 76702109 2i02126 1.721.910 57.397] 31 1.779.307
9 IMARTHA OLIVA CRISTANCHO VIANCHA 51656243 2/02/26 1.721.910 57.397] A 1,779.307
10 | MARIA BRICEIDA CALDERON 41311148 2102126 1.721.910 57.397] 31 1.779.307
11 | ROSA MARIA BERBEO CALDERON 51863571 2/02/26 1.721.910 § 57.397] 3 1.779.307
12 JJOAQUIN ELIAS PARIRA TANGARIFL 14450118 2102126 1.721.910 57.397] 31 1.779.307
13 JOMAR HELBER ECHEVERRY GONZALEZ 14969623 Egreso hosp. 13/05/26 2102126 1.721.910 57.387] 19 1.080.543
14 |HILMA GOMLZ BARENO 41773509 2/02(26 1.721.910 57.397] 31 1.779.307
15 JJOSE BENILDO MANRRIQUE 316764 1.721.910 57.397] 31 1.779.307
16 | TULIO PACHON GOMEZ 6518736 1.721.910 57.397] 3 1.779.307
17 JROQUE ALBERTO ARENAS PARIA 4306048 1.721.910 57.397] 31 1.779.307
18 JRICARDO JIMENE Z MANCIPS 5966249 1.721.910 57.397] 31 1.779.307
19 JLUIS EDUARDO SAENZ GORDILLO 79164037 2/02/26 1.721.910 57.397] 31 1.779.307
20 JJOSE ANTONIO NINO CADENA 79288315 2102/ 26 1.721.910 57.367] 31 1.779.307
21 | JOSE GABRIEL SALCEDO 17045722 Hosp. - fallecio 22/05/26 2/02/26 1.721.910 57.397] 22 1.262.734
22 JUOSE RAFAEL ROJAS UIRIBL 79927580 210226 1.721.910 57.397] 31 1.779.307
23 |MARIA DIOSMINA CLAVIJO VILLALOBOS 20854945 2102126 1.721.910 57.397] 31 $1.779.307
24 JVICTOR JOSE VARGAS ORTIZ 194342492 2102126 1.721.910 57.397] 31 1.779.307
25 JLUIS ANTONIO ROJAS 19460086 2002/26 1.721.910 57.387] 31 1.779.307
26 | MIGUEL ANGEL SANTANA 79328483 Egreso el 04/05/2026 2/02/26 1,721,910 57.397] 28 1.607.116
27 | MARLENY PERAL TA MELO 20535599 2/02/26 1.721.910 57.397] 31 1.779.307
28 JLUIS ENRIQUE GUISAO PENA 3533488 Egreso ol 07/05/2026 2102126 1.721.910 57.397] 25 1.434 925
29 JELVIA ROSA MOLANOD HERRE RA 20520693 - 2002126 1.721.910 57.397] 31 1.779.307
30 | FREDESMINDA MAHE CHA VIRGUEZ 41481293 Egreso el 05/05/2026 2/02/26 1.721.910 57.397] 27 1.549.719
31 JRODOLIO GELVES CONTRERAS 5476508 2/02/26 1.721.910 57.397] 31 1.779.307
32 |GUSTAVO MUNOZ TORRES 19231264 1.721.910 57.397] 31 $ 1.779.307
33 |WING HON WONG 226,653 1.721.910 57.397] 31 1.779.307
34 IMARIA NELLY JARAMILLO 26.499 207 1.721.810 57.397] 31 $1.779.307
35 JBENJAMIN LEAL ALAP| 3037486 1.721.910 57.397] 31 $ 1.779.307
36 JCAR OS SAMUEL COLMENARES BUITRAGO 19.221.557 2002126 1.721.910 57.397] 31 $1.779.307
37 JJOSE MARA CHITIVA 17162266 2102126 1.721.910 57.367] 31 1.779.307
38 JLUIS GEFRMAN MONROY BRICEL 19417555 210226 1.721.910 57.397] 31 1.779.307
39 JLUIS GUILLERMO ROJAS RONCANCIO 4093671 210226 1.721.910 $ 57.387] 31 1.779.307




40 | MANUEL ANTONIO SALOARA 2 978 869 2102126 1.721.910 $57.397| 31
41 | MARIA ADELA MOYANG 41433427 2/02126 1.721.910 $57.397| 31
42 | AMPARO ROZZO 53906238 2102126 1.721.910 $57.397| 31
43 | GLORIA MARIA CARVAJAL 31302958 2/02126 1.721.910 $57.397| 31
44 | MARINA MORALES 51893428 2/02/26 1,721.910 $57.397| 31
45 | GLORIA DEL CARMEN RODRIGUEZ 41521496 2102126 1.721.910 $57.397| 31
46 | HERNANDO MUNOZ GUERRERO 19326303 2/02/26 1.721.910 $57.397| 31
47 | BLANCA CECILIA TORRES 20351679 210226 1.721.910 $57.397| 31
48 | CRISTIAN ALFONSO ESQUIVEL 79493949 2102/ 26 1.721.910 $57.397| 31
49 | JOSE JUAQUIN PEREZ RAMIREZ 5962930 2102/26 1.721.910 $57.397| 31
50 | MARIA EVA AMAYA LOPEZ 28950578 2102/26 1.721.910 $57.397| 31
51 JLUIS GUILLERMO PERILLA 5816938 210226 1.721.910 $57.397 31
52 | SATURIA GUERRERC CLAVIJO 21404728 2102/26 1.721.910 $57.397| 31
53 JJUAN JOSELIN BENJUNEA 17183051 2102/26 1.721.910 $57.397| 31
54 | EDGAR ALFONSO NORIEGA BERMUDEZ 7427367 2102/26 1.721.910 $57.397| 31
|_55 JROSALBA GOMEZ SANABRIA 51683370 2102126 1.721.910 $57.397| 31
56 | GILDARDO LOPEZ OCAMPO 16114775 2102/26 1.721.910 $57.397| 31
57 JROSA MARIA RODRIGUEZ 21145527 2i02/26 1.721.910 $57.397| 31
58 JURSULINA NEIRA 41305806 2002i26 1.721.910 57.397| 31
|_59 |MARIA CAMPOS CARDENAS DIAZ 20174845 2102/26 1.721.910 57.397| 31
60 | CONSUELO CARDENAS 51780319 2! 1.721.910 57.397| 31
61 JANA BERTILDE URREA GARZON 41312689 2102/26 1.721.910 57.397| 31
|_62 | JOSE SAUL BARRERA TORRES 4090073 2002/26 1.721.910 $57.397| 31
63 | MARIA CARMEN JULIA TRIANA ALDANA 79355940 Hosp. - fallecié 11/05/26 2/02/26 1.721.910 $57.397 11
64 | GLADYS MYRIAM RODRIGUEZ GARCIA 51508204 2002/26 1.721.910 $57.397| 31
65 | ROSA AMELIA RAMIREZ 21051416 2102/26 1.721.910 $57.397| 31
66 | JOSE RUBEN RODRIGUEZ PANQUEBA 19405759 2002(26 1.721.910 $57.397( 31
67 | GABRIEL ALBERTO LOPEZ CRUZ 19122667 2102/26 1.721.910 $57.397| 31
68 | LUCILA HERNANDEZ AVILA 41470568 2102/26 1.721.910 57.397| 31
69 | NUBIA AMPARO FLOREZ ALVAREZ 52394108 2102126 1.721.910 57.397] 31
70 | MARIA AMINTA OJEDA PEDRAZA 41533180 210226 1.721.810 57.397| 31
71 | WILLIAM DIAZ LARA 19611168 2102/26 1.721.910 $57.397| 31
72 | ADELA VARGAS GUTIERREZ 20937306 13/02/26 1.721.910 $57.397| 31
73 JJESUS MARIA ORTIZ 6749722 19/02/26 1.721.910 57.397| 31
74 | JOSE ANTONIO RUIZ MORENO 2993497 24/02/26 1.721.910 57.397| 31
75 | JOSE HERNANDO ALARCON PRIETO 19357420 Hosp. 20/05/26 - falleci6 el 24 24/02/26 1.721.910 57.397| 24
76 | CARLOS JULIO RUBIANG HERNANDEZ 79203396 24/02/26 1.721.910 $57.397| 31
| 77 |MARIA TERESA ROBAYO SIERRA 1073686513 3103/26 1.721.910 $57.397| 31
78_| HERNANDO ROJAS CEBALLOS 80360188 4/03i26 1.721.910 $57.397| 31
79 | JOSE VICENTE CESPEDES ACOSTA 2374930 5/03/26 1.721.910 $57.397| 31
80 | JOSE ANTONIO LOPEZ LETRADO 19170945 12/03126 1.721.910 $57.397| 31
m ARCADIO LEONIDAS MORA RUSSI 17082948 19/03/26 1.721.910 $57.397| 31
82 | LUIS ENRIQUE GRASSINA VASQUEZ 6734619 20003/26 1.721.910 $57.397] 31
83 | HECTOR MIGUEL GARZON 2994707 24/03/26 1.721.910 $57.397] 31
84 | MARIA VITELVINA MONCADA GOMEZ 20488625 2510326 1.721.910 $57.397| 31
85 | CARLOS JULIO MARTINEZ 19313246 1104126 1.721910 $57.397| 31
86 | MARIA INES VARGAS LUNA 36171665 1/04/26 1.721.910 $57.397| 3
87 |LETICIA CONTRERAS DE ACERQ 26144830 1104126 1721910 $57.397| 31
88 | ALICIA SANCHEZ RODRIGUEZ 38233277 1104126 1.721.910 $57.397| 31
89 | OMAR FONSECA PENALOZA 79203571 1.721910 $57.397| 31
50 | MERCEDEZ GARCIA HERNANDEZ 35104604 1.721.910 $57.397| 31
91 |MARIA DORIS QUIROS BETANCOURT 33816660 1104126 1.721.910 $57.397| 3
92 | LUZ MARINA ENCISO ALONSO 39563332 1104126 721910 $57.397] 31
93 JLUZ MERY ENCISO ALONSO 51723219 1/04/26 721910 $57.397] 31
94 | RUBIELA ACEVEDO RAMIREZ 51677579 1104/26 721910 $57.397| 31
95 | YIMMI ARMANDO CHIVIRI SICACHA 79233319 1104126 721910 $57.397| 31
96 | DANIEL GUEVARA ALEJO 17313945 10/04/26 721910 $57.397|
97 | EDGAR PAVA TIQUE 5906640 10104126 721910 $57.397| 31
95 | RAMON ANTONIO HENAO PATINO 17110405 HOSPT. 10/04/26 721910 $57.397] 0
99 | JOSE NORBERTO PIERNAGORDA NAVARRO 19399152 2/05/26 721910 $57.397| 29
100 | JULIO HERNANDO DIAZ MESA 19114060 2105/26 721910 $57.397| 29
101 JAPARICIO TORRES MORA 19213851 4)05/26 721910 $57.397| 28
102 JAGUSTIN QUINTERO ARCINIEGAS 5753395 4)05/26 721910 $57.397| 28
103 JROGELIO PAEZ PENUELA 2853558 13/05/26 721910 $57.397| 19
TOTAL ALIMENTACION
KIT DE ASEO MENSUAL X ADULTO Del periodo del 1 al 31 de mayo 103 $ 75.662
[ DOTACION UNICA ENTREGA 100 §$ 468.405
TOTAL COSTOS VARIABLES
TOTAL COSTOS FIJOS
TOTAL EJECUCION
MENOS APORTE DE LA ESAL 30,05% 30,05%

TOTAL A DESEMBOLSAR
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Soacha, Cundinamarca 3 de agosto de 2026
Doctor(es)

LUZ KATHERINE MEDELLIN SALAZAR
Supervisor

La FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA INTEGRAL FAMILIAR presenta a
continuacion la descripcion del aporte de la ESAL para el convenio 1748 - 2026 de objeto
"AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA
A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON AL TO GRADO DE VULNERABILIDAD EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA™
LOTE 2. para el periodo de ejecucion del 01 al 31 de MAYO de 2026.

1.300.196.400| 390.709.018 1.690.905.418
VALORDELA | APORTE DELA TOTAL
PERIODO | NUMERO DE ACTA ENTIDAD ESAL EJECUTADO
feb-26 | ACTA PARCIAL 1 $ 211.535.609 $ 90.874.125 $ 302.409.734
mar-26 | ACTA PARCIAL 2 $ 242.829.320 $ 104,317 670 $ 347.146.990
abr-26 | ACTA PARCIAL 3 $ 257.651.691 $ 110.685.251 $ 368.336.942
may-26 | ACTA PARCIAL 4 $ 341.039.577 $ 84.831.972 $ 425.871.549
jun-26 | ACTA PARGIAL 5 $0 $0
totala la facha $ 1.053.056.197 $390.709.018| $1.443.765.215
valor por ejecutar § 247 140.203 $0 $ 247.140.203

/s{\@wﬂi\ (~S

MARIAANGELICA SOLORZANO BRAVO

Representante Legal
Centro de Asesoria Integral Familiar

fundacioncafami2022@gmail.com

SEDE PRINCIPAL: CALLE 6C # 7A — 03 TEL: 314 681 75 24
EMAIL: FUNDACIONCAFAMI2022@CMAIL.COM



1.300.196.400( 390.709.018 1.690.905.418
VALOR DE LA | APORTE DE
PERIODO| NUMERO DE ACTA ENTIDAD LA ESAL TOTAL EJECUTADO
feb-26| ACTA PARCIAL 1 $ 211.535.609]  $90.874.125 $ 302.409.734
mar-26|ACTA PARCIAL 2 $ 242.829.320] $ 104.317.670 $ 347.146.990
abr-26| ACTA PARCIAL 3 $ 257.651.691] $ 110.685.251 $ 368.336.942
may-26|ACTA PARCIAL 4 $ 341.039.577] $84.831.972 $ 425.871.549
jun-26]ACTA PARCIAL 5 $0 $0
total a la fecha $ 1.053.056.197] $ 390.709.018 $1.443.765.215
valor por ejecutar $ 247.140.203 $0 $ 247.140.203
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INFORME GENERAL DE FUNDACIONES PARA
INSTITUCIONALIZACION DE PERSONAS MAYORES EN SOACHA

En el presente documento se expone de manera detallada la organizacion, ejecucion y
cumplimiento de los requisitos establecidos entre las entidades, conforme a lo estipulado
en el anexo técnico.

Desde la Secretaria de Desarrollo Social, a través del programa Adulto Mayor, se

establecieron convenios con diferentes fundaciones para la atencion y proteccion social

de personas mayores en situacion de riesgo, vulnerabilidad, extrema pobreza o

habitabilidad en calle, quienes no cuentan con red de apoyo. Estos convenios tienen

como proposito garantizar la prestacion de servicios de alimentacion, alojamiento vy

acompanamiento psicosocial, en el marco de las acciones de Proteccion Social para la
. Persona Mayor.

PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 01 AL 31 DEL MES DE MAYO DE
2026 CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS NO 1748 DEL 2026.

DATOS DEL CONTRATO
CONTRATISTA  FUNDACIGN CAFAMI

| ANUAR ESFUEZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION
’ SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS
OBJETO CONTRACTUAL MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN
! ;CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O
- _ EN ESTADO DE INDIGENCIA. R
VALOR  TOTAL DEL $1.690.905.418 |

CONTRATO
VALOR EJECUTADOA "$ 1.443.765.215 i -
Y LAFECHA S
APORTE DEL MUNICIPIO A $1.053.056.197
'g_/_\ FECHA 1 B - B
PORTE DE LAESAL ALA §390.709.018
FECHA B -
VALOR  CUENTA $ 341.039.577
ACOBRAR L ]
PLAZO DE EJCUCION HASTA EL 01 DE JUNIO DE 2026 O HASTA AGOTAR |
| RECURSOS |
FECHA DE INICIO 02 DE FEBRERO DE 2026
S, N S Sy o= —— |
FECHA DE 01 DE JUNIO DE 2026
TERMINACION 1 I , I
SUPERVISOR ~~~ [LUZKATHERINE MEDELLIN SALAZAR =
0O ® O O ucisa e soscne

PBX: (601) 730 55 00

www.alcaldiasoacha.gov.co Direccion: Calle 14 # 8-17

contactenos@alcaldiasoacha.gov.co
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'METODOLOGIA

El presente informe se realiza mediante la descripcion de cada una de las actividades,
avances y resultados ejecutados en el contrato 1748 del 2026 que da cuenta al
cumplimiento del objeto contractual, se realiza presentacion de informe final que detalle
cuantitativa y cualitativamente las actividades y/o tramites ejecutados en el desarrollo
del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Cumplir con todos y cada uno de los requerimientos establecidos por el municipio
en la ficha técnica que forma parte integral del Convenio.

2. Brindar atencion social institucionalizada 24 horas al dia, los 7 dias a la semana, a los
adultos mayores remitidos por la Secretaria de Desarrollo Social y presentar
mensualmente el soporte fotografico para corroborar la prestacion efectiva del servicio de
institucionalizacion.

3. Elaborar hacer seguimiento y reportar la aplicacion de las minutas alimentarias que
incluyan alimentos frescos, frutas, verduras, proteinas magras y carbohidratos
saludables, proporcionando una dieta equilibrada que cumpla con los requerimientos
nutricionales diarios y promueva la salud y el bienestar general.

4. Garantizar la calidad y cantidad de las cinco comidas diarias: Desayuno, refrigerio de
la mafana, almuerzo, refrigerio de la tarde y cena, asegurando la ingesta necesaria, a
nivel proteico - caldrico y micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud
para las personas adultas mayores, de acuerdo con el menu elaborado y aprobado por
nutricionista.

5. Brindar orientacion psicosocial a los beneficiarios, mitigando el efecto de la patologia
de comportamiento que surgen en la tercera edad y promover la corresponsabilidad de la
red familiar o social, para garantizar la salud y bienestar fisico y emocional de los
beneficiarios

6. Planear, implementar y reportar semanalmente diferentes actividades deportivas,
ludicas y formativitas con las personas adultas mayores, reduciendo la afectacion o
deterioro cognitivo y mejorando sus condiciones de salud y bienestar.

7. Desarrollar talleres y acciones mensuales para promover estilos de vida saludable de
acuerdo con las patologias de los adultos mayores; aportando a su reduccion y
prevencion.

8. Entregar mensualmente el kit de aseo, con una variedad de productos indispensables
para el cuidado higiene personal y bienestar diario de los beneficiarios.

9. Acompanar o hacer seguimiento a los tratamientos, remisiones y controles de los

@;g@ \@ =
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servicios de salud (EPS) a través del servicio de cuidado, garantizando la salud y
bienestar de las personas adultas mayores.

10. Adelantar las acciones administrativas y operativas necesarias para garantizar el

aseguramiento en régimen subsidiado de las personas que no cuenten con red de apoyo
social.

11. Garantizar la disponibilidad de transporte 24 /7 para realizar los traslados a citas o
consultas médicas que sean requeridos por las personas adultas mayores, que no
cuentan con red familiar.

12. Lievar archivo fisico y digital de todos los beneficiarios del convenio, con la siguiente
documentacion: hoja de vida de ingreso, remision, seguridad social, puntaje Sisbén,
cedula del usuario, anotaciones vy registro fotografico de la evaluacion vy seguimiento
relacionadas en el anexo técnico del Convenio.

13. Garantizar la contratacion y el bienestar del recurso humano interdisciplinar
establecido en la ficha técnica del Convenio, para la adecuada atencién y proteccion de
las personas mayores en todas las areas.

14. Realizar mantenimiento periédico a las instalaciones, proporcionando que los
espacios fisicos garanticen el bienestar, la comodidad y la seguridad de los adultos
mayores.

15. Participar mensualmente del comité operativo, técnico o de seguimiento del
convenio, reportando las novedades, atenciones y seguimientos a las personas mayores
Institucionalizadas, de acuerdo con lo estabiecido en el anexo técnico.

16. Presentar de manera oportuna y con calidad, los informes solicitados por la
supervision del Convenio o la administracién municipal de Soacha.

17. Mensuaimente con la presentacion de la factura o cuenta de cobro, el asociado
. debera describir el porcentaje del aporte y el valor realizado al convenio durante el
periodo correspondiente.

RESULTADOS POR OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Durante el mes de mayo de 2026 se dio continuidad a la ejecucion de las actividades
establecidas en el convenio, garantizando el cumplimiento de los lineamientos técnicos,
administrativos y operativos definidos por el municipio en la ficha técnica. Se mantuvo
una adecuada organizacion de los procesos y una articulacion efectiva entre los
diferentes componentes del programa, permitiendo el desarrollo oportuno de las
acciones programadas y el cumplimiento de los compromisos contractuales adquiridos,

en beneficio de la poblacion adulta mayor atendida.
contec
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Asimismo, se fortalecieron las estrategias de seguimiento y control, favoreciendo una
ejecucion mas eficiente de las actividades y permitiendo verificar el cumplimiento de las
metas establecidas. Durante este periodo se garantizd la continuidad de la atencion
Integral a los beneficiarios, promoviendo acciones orientadas al bienestar, la proteccion
y el acompanamiento permanente, bajo criterios de calidad, oportunidad y pertinencia,
de acuerdo con los requerimientos institucionales.

De igual manera, se dio cumplimiento a los cronogramas y actividades programadas
para el mes, manteniendo una ejecuciéon organizada y ajustada a los parametros
técnicos y normativos establecidos. Los procesos de monitoreo implementados
permitieron evidenciar avances en el desarrollo del convenio y asegurar el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, contribuyendo al fortalecimiento de la atencion
brindada y al logro de los objetivos propuestos por el municipio. (Cumplimiento de
contractual 1).

2. Durante el mes de mayo de 2026 se garantiz6 la prestacion continua e ininterrumpida
del servicio bajo la modalidad de institucionalizacién a los adultos mayores beneficiados,
manteniendo una disponibilidad permanente las 24 horas del dia, los 7 dias de la
semana. Esta operacion permitio brindar atencion integral, acompafamiento y cuidado a
los usuarios vinculados al programa, respondiendo oportunamente a sus necesidades
fisicas, emocionales y sociales, de acuerdo con los lineamientos técnicos establecidos y
los niveles de dependencia identificados en la poblacién beneficiaria.

Asimismo, se mantuvo la cobertura total del servicio y se fortalecieron los procesos de
coordinacion, seguimiento y organizacion operativa, contribuyendo a una ejecucion mas
eficiente y al cumplimiento de los estandares de calidad definidos para la atencion de las
personas adultas mayores. Durante este periodo se continud promoviendo un entorno
seguro, digno y adecuado para los beneficiarios, garantizando la continuidad de las
acciones orientadas a su bienestar, proteccion y mejoramiento de la calidad de vida.

. Como soporte de la ejecucion realizada, se cuenta con el respectivo registro fotografico
correspondiente al mes de mayo, el cual evidencia la prestacion efectiva del servicio y el

desarrollo de las actividades contempladas dentro del proceso de atencion integral. Lo

anterior permite verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como el

compromiso institucional con los principios de calidad, transparencia, seguimiento vy

mejora continua en la atencion brindada a la poblacion adulta mayor beneficiaria.

(Ver anexo 2)

3. Durante el mes de mayo de 2026 se continu6 fortaleciendo el componente nutricional
como parte fundamental de la atencion integral brindada a las personas adultas mayores
beneficiarias del convenio. Se garantizd el suministro diario de una alimentacion
balanceada y adecuada a las necesidades de los usuarios, dando cumplimiento a las
minutas alimentarias elaboradas y supervisadas por el profesional en nutricion, en
concordancia con los lineamientos establecidos en el anexo técnico contractual y las
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condiciones particulares de la poblacion atendida.

Asimismo, se mantuvieron las acciones de seguimiento, control y verificacion de los
procesos relacionados con la preparacion, distribucion y suministro de los alimentos,
permitiendo garantizar la calidad, oportunidad e inocuidad de las raciones ofrecidas.
Durante este periodo se fortalecieron los mecanismos de supervision nutricional y las
buenas practicas de manipulacién de alimentos, contribuyendo al adecuado estado
nutricional, la prevencion de riesgos asociados a la alimentacion y el bienestar general
de los beneficiarios.

De igual manera, se evidencian avances en la consolidacion de los procesos operativos
asociados al servicio de alimentacion, optimizando la organizacion y el control de cada

. una de las etapas involucradas. Estas acciones reflejan el compromiso institucional con
el cumplimiento de los estandares de calidad establecidos, favoreciendo el
mantenimiento de la salud, la calidad de vida y la atencion integral de las personas
adultas mayores, conforme a los objetivos y obligaciones definidos en el convenio. (Ver
anexo 3).

4. Durante el mes de mayo de 2026 se garantizé de manera continua el suministro de las
cinco comidas diarias establecidas para la poblacion beneficiaria, correspondientes a
desayuno, refrigerio de la manana, almuerzo, refrigerio de la tarde y cena. La prestacion
de este servicio se desarrollé conforme a las minutas y menus disefiados por el
profesional en nutricion, asegurando el cumplimiento de los lineamientos técnicos
establecidos y respondiendo a las necesidades nutricionales propias de las personas
adultas mayores atendidas.

Asimismo, se mantuvo una adecuada planificacion, preparacion y distribucion de los
alimentos, fortaleciendo los mecanismos de control y seguimiento que permiten

‘ garantizar la calidad, variedad e inocuidad de cada una de las raciones suministradas.
Durante este periodo se continué promoviendo una alimentacion equilibrada, con los
aportes nutricionales requeridos para contribuir al mantenimiento del estado de salud, el
bienestar y la calidad de vida de los usuarios.

De igual manera, se consolidaron los procesos operativos relacionados con el servicio
de alimentacion, optimizando la coordinacion entre las diferentes etapas de preparacion
y entrega de los alimentos, asi como el cumplimiento de las condiciones higiénico-
sanitarias exigidas. Estas acciones evidencian el cumplimiento de los compromisos
contractuales y el fortalecimiento permanente de la atencion integral brindada a la
poblacion beneficiaria. (Ver anexo 4).

5. Durante el mes de mayo de 2026 se continué fortaleciendo el componente psicosocial
mediante la ejecucion de actividades orientadas a promover el bienestar integral, la
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participacion activa y la convivencia armonica entre las personas adultas mayores
beneficiarias. En cumplimiento del plan de trabajo establecido, se desarrollaron
estrategias grupales e individuales enfocadas en el fortalecimiento de las capacidades
emocionales, cognitivas y sociales de los usuarios, favoreciendo espacios de
Integracion, comunicacion y apoyo mutuo dentro del entorno institucional.

Asimismo, se mantuvo el seguimiento permanente al estado emocional de la poblacion
atendida a través de procesos de acompafiamiento, orientacién psicosocial y escucha
activa, permitiendo identificar oportunamente situaciones que pudieran afectar su
bienestar. Como resultado de las intervenciones realizadas, se evidencié un
fortalecimiento de las relaciones interpersonales entre los usuarios, promoviendo
vinculos basados en el respeto, la solidaridad, la amistad y el compafierismo. Esto ha
contribuido a una convivencia mas armonica dentro de la institucion, favoreciendo la
integracion social, el apoyo entre pares y un ambiente emocionalmente mas saludable
para la poblacion beneficiaria. De igual manera, se fortalecié la articulacion con el
equipo interdisciplinario y de cuidadores, facilitando una atenciéon mas integral y una
respuesta oportuna frente a las necesidades identificadas.

Durante este periodo también se dio continuidad a las actividades orientadas al
adecuado aprovechamiento del tiempo libre, la estimulacion cognitiva y el fortalecimiento
de los vinculos sociales, contribuyendo a mantener la autonomia, la interaccion y el
bienestar emocional de los usuarios. Estas acciones reflejan el compromiso institucional
con el desarrollo integral de las personas adultas mayores y con el cumplimiento de los
lineamientos técnicos establecidos para la prestacion del servicio. A continuacion, se
describen las principales actividades desarrolladas durante el periodo.

A continuacion, se describen las principales actividades desarrolladas durante el
periodo:

1. Celebracion del Dia de ila Madre

Objetivo: Reconocer y exaltar el papel de las madres adultas mayores beneficiarias,
promoviendo espacios de integracion, bienestar emocional, participacion y
fortalecimiento de los vinculos afectivos dentro del entorno institucional.

Descripcion: Se llevo a cabo la celebracion del Dia de la Madre mediante una
jornada recreativa y de integracion en la que participaron las usuarias y demas
beneficiarios del centro de proteccion. Durante la actividad se realizaron actos de
reconocimiento, espacios de compartir, dinamicas grupales y expresiones de afecto
orientadas a resaltar la importancia de las madres en la familia y la sociedad. Esta
conmemoracion favorecio el fortalecimiento de la autoestima, la interaccion social, la
expresion emocional y la generacion de experiencias significativas que contribuyen al
bienestar integral y la calidad de vida de las personas adultas mayores.
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2. Dinamica grupal orientada al fortalecimiento de la coordinacion, Ia
concentracion y la integracion social de las personas adultas mayores.
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Objetivo: Fortalecer la coordinacion motriz, la concentracion y la participacion activa
de las personas adultas mayores mediante actividades ludicas que promuevan la
integracion, el trabajo en equipo y el bienestar emocional.

Descripcion: Se realizo una dinamica recreativa consistente en el traslado de una
pelota utilizando una cuchara, actividad que permitié estimular la coordinacion ojo-
mano, el equilibrio, la atencion y la motricidad fina de los participantes. De igual
manera, la actividad favorecio la interaccion social, el compafnerismo y la sana
competencia, generando espacios de esparcimiento y fortalecimiento de las
habilidades fisicas y cognitivas de los usuarios.

Charla psicoeducativa sobre convivencia, respeto y fortalecimiento de las
relaciones interpersonales entre personas adultas mayores.

Objetivo: Promover relaciones interpersonales saludables entre los usuarios,
fortaleciendo valores como el respeto, la empatia, la tolerancia y la comunicacion
asertiva, con el fin de favorecer una convivencia armonica dentro del entorno
institucional.

Descripcion: Se desarrollé una charla psicoeducativa dirigida a las personas adultas
mayores, en la cual se abordaron temas relacionados con la importancia de la
convivencia, el respeto por las diferencias individuales, la resolucion pacifica de
conflictos y el fortalecimiento de los vinculos sociales. Durante la actividad se
generaron espacios de participacion y reflexion que permitieron a los usuarios
compartir experiencias y reconocer estrategias para mejorar las relaciones con sus
companeros, contribuyendo al bienestar emocional y a un ambiente de convivencia
positiva.

Desarrollo de actividad grupal orientada al fortalecimiento de la convivencia, la
amistad y el companerismo entre los usuarios de la institucion.

Objetivo: Fomentar la integracion social y el fortalecimiento de los lazos de amistad
y companerismo entre los usuarios, promoviendo el apoyo mutuo y la construccion
de relaciones basadas en el respeto y la solidaridad.

Descripcion: Se llevo a cabo una actividad grupal participativa orientada a fortalecer
la interaccion entre los usuarios mediante dinamicas de integracion, dialogo y trabajo
colaborativo. La jornada permiti6 promover valores de amistad, cooperacion y
companerismo, incentivando la creacion de espacios de apoyo entre pares y
favoreciendo una convivencia mas armoniosa dentro de la institucién. Asimismo. la
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actividad contribuyo al fortalecimiento de las habilidades sociales y al mejoramiento
del clima relacional entre los beneficiarios. (Ver anexo 5)

Durante el mes de mayo de 2026 se dio continuidad a las intervenciones orientadas al
fortalecimiento del bienestar fisico, emocional, cognitivo y social de las personas adultas
mayores beneficiarias. A través del acompafiamiento permanente del equipo
interdisciplinario y la ejecucion de actividades individuales y grupales, se promovio la
participacion activa de los usuarios en espacios de estimulacion cognitiva, integracion
social, recreacion y apoyo emocional. Asimismo, se planearon, implementaron y
reportaron semanalmente actividades deportivas, ludicas y formativas que favorecieron
el mantenimiento de las capacidades funcionales y el bienestar integral de la poblacion
atendida.

Durante este periodo se evidenciaron avances en la adaptacion de los beneficiarios a
las dinamicas institucionales, fortaleciendo la participacién en las actividades
programadas y mejorando las relaciones interpersonales dentro de la institucion. Las
acciones desarrolladas promovieron vinculos de amistad, compaferismo, respeto vy
solidaridad, contribuyendo a una convivencia armoénica y a la generacion de espacios de
apoyo mutuo e integracion social entre los usuarios.

De igual manera, las actividades implementadas contribuyeron al fortalecimiento de las
capacidades cognitivas, fisicas y sociales de los adultos mayores, favoreciendo la
prevencion del deterioro cognitivo y el mejoramiento de sus condiciones de salud vy
bienestar. Lo anterior refleja el cumplimiento de los lineamientos técnicos establecidos y
el compromiso institucional con la promocién de un envejecimiento activo, saludable y
participativo.

A continuacion, se describen las principales actividades desarrolladas durante el
periodo:

1. Toma de sol

Objetivo: Promover el bienestar fisico y emocional de las personas adultas mayores
mediante la exposicion controlada a la luz solar, favoreciendo la sintesis de vitamina
D, la relajacion y el fortalecimiento de habitos saludables.

Descripcion: Se realizd una jornada de toma de sol en un espacio seguro y
adecuado, permitiendo a los usuarios disfrutar de los beneficios de la luz solar
durante un tiempo controlado. La actividad favorecié el bienestar general, la
Interaccion social y el disfrute de espacios al aire libre, contribuyendo a mejorar el
estado de animo y la calidad de vida de los participantes.

(,@)

© @ O O uicosa oo soscne

PBX: (601) 730 55 00
Direccion: Calle 14 # 8-17

contec




. .

»

2.

Alcaldiade | Secretaria de

SOACHA @ Desarrollo Social

Estiramientos al aire libre

Objetivo: Fortalecer la movilidad articular, la flexibilidad y el bienestar fisico de las
personas adultas mayores mediante la realizacién de ejercicios suaves de
estiramiento en espacios abiertos.

Descripcion: Se desarrollé una actividad de estiramientos al aire libre orientada a
promover la movilidad corporal, mejorar la circulacion y prevenir la rigidez muscular.
Durante la jornada los participantes realizaron ejercicios adaptados a sus
capacidades fisicas, favoreciendo ademas la relajacion, la participacion activa y el
aprovechamiento de espacios recreativos saludables.

Rumba

Objetivo: Fomentar la actividad fisica, la integracion social v el bienestar emocional
de las personas adultas mayores mediante espacios recreativos de baile y expresion
corporal.

Descripcion: Se llevo a cabo una jornada de rumba como estrategia de recreacion y
promocion de habitos de vida saludable. A través de la musica y el movimiento, los
participantes fortalecieron su coordinacién, equilibrio y movilidad, al tiempo que
compartieron espacios de integracion, diversion y convivencia, contribuyendo a
mejorar su estado de animo y calidad de vida.

Espacio recreativo para el fortalecimiento de la convivencia, la participacion y
la interaccion social de las personas adultas mayores.

Objetivo: Promover el bienestar fisico, emocional y social de las personas adultas
mayores mediante espacios de recreacion y esparcimiento que favorezcan la
integracion, la convivencia y el aprovechamiento saludable del tiempo libre.

Descripcion: Se realizo una jornada de esparcimiento en la que los participantes
disfrutaron de espacios de recreacion, interaccion social y contacto con el entorno.
La actividad permiti¢ fortalecer los vinculos de amistad y compafierismo, reducir el
estrés y fomentar la participacion activa, contribuyendo al bienestar integral y a una
mejor calidad de vida de los usuarios. (Ver anexo 6)

7. Durante el mes de mayo de 2026, el equipo interdisciplinario conformado por
profesionales de enfermeria, psicologia, trabajo social y terapia ocupacional dio
continuidad a las acciones orientadas a la promocion de estilos de vida saludables y al
fortalecimiento del bienestar integral de las personas adultas mayores beneficiarias. A
traves de talleres, actividades educativas y estrategias de acompafamiento, se
promovieron habitos saludables acordes con las condiciones de salud, necesidades
particulares y niveles de funcionalidad de cada usuario, favoreciendo una participacion
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activa y constante en las actividades programadas.

Asimismo, se fortalecieron las acciones de prevencion y promocion en salud, enfocadas
en el autocuidado, la adherencia a habitos saludables y la prevencion de complicaciones
de sus enfermedades de base. Durante este periodo se evidencid una mayor
apropiacion de practicas relacionadas con el cuidado personal, la higiene y el bienestar
fisico y emocional, contribuyendo al mantenimiento de condiciones adecuadas de salud
y @ una mejor calidad de vida para los beneficiarios.

De igual manera, las intervenciones desarrolladas permitieron continuar fortaleciendo la
autonomia y funcionalidad de los usuarios en las actividades basicas de la vida diaria,
promoviendo una adecuada presentacion personal, una mayor participacion en espacios
grupales y el fortalecimiento de su autoestima. Estas acciones reflejan el compromiso
institucional con la atencion integral de la poblacion adulta mayor y con el cumplimiento
de los lineamientos técnicos establecidos para la prestacion del servicio.

Dentro de las acciones desarrolladas durante el mes de abril, se destacan:

« Corte de uias: Durante el mes se realizo el corte de unas a las personas adultas
mayores como parte de las acciones orientadas a fortalecer su bienestar,
dignidad y calidad de vida. Esta actividad permitio garantizar adecuadas
condiciones de higiene personal, prevenir riesgos asociados a infecciones o
lesiones y favorecer la comodidad de los usuarios.

e Manicura: Como estrategia de reconocimiento y dignificacion de las personas
adultas mayores, se desarrollé una jornada de manicura que permitio fortalecer el
bienestar emocional y la valoracion personal de los usuarios. Mas alla del cuidado
estético, esta actividad generé espacios de atencion personalizada, escucha e
interaccion  social, promoviendo sentimientos de satisfaccion, inclusion vy
reconocimiento. La jornada contribuy6 a fortalecer la autoestima y a resaltar la
importancia de cada beneficiario como sujeto de derechos, favoreciendo su
bienestar integral y su sentido de pertenencia dentro de la institucion.

* Pedicura: Se llevd a cabo una jornada de pedicura orientada a fortalecer el
cuidado integral y la dignificacién de las personas adultas mayores,
especialmente de aquellos usuarios que presentan limitaciones fisicas para
realizar estas actividades de manera autdnoma. Esta accion permitid mejorar las
condiciones de higiene y comodidad, prevenir molestias asociadas al crecimiento
inadecuado de las unas y promover el bienestar fisico de los beneficiarios.
Asimismo, fortalecio la percepcion de cuidado, proteccion y atenciéon permanente
que reciben dentro del servicio.

» Afeitada: Como parte de las acciones de cuidado personal y fortalecimiento de Ia
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dignidad humana, se realiz¢ la afeitada de los usuarios que requerian este apoyo.
Esta actividad contribuyé a mantener habitos adecuados de higiene y
presentacion personal, favoreciendo la autoestima, la confianza vy el bienestar
emocional de los beneficiarios. Adicionalmente, permitié reforzar el
reconocimiento de la identidad personal y promover una imagen positiva de si
mismos, aspectos fundamentales para una vejez activa y con calidad de vida.

« Peinados: Se realizaron jornadas de peinado como una estrategia orientada al
fortalecimiento del bienestar emocional, la autoestima y la dignificacion de las
personas adultas mayores. Esta actividad permitié que los usuarios se sintieran
valorados, atendidos y reconocidos, favoreciendo una adecuada presentacion
personal y fortaleciendo la confianza en si mismos. De igual manera, estos
espacios promovieron la interaccion social y el acompafiamiento cercano.
generando experiencias positivas que contribuyen a su bienestar integral.

* Cortes de cabello: Durante el periodo se realizaron cortes de cabello a los
usuarios como una accion de cuidado integral que contribuye al bienestar fisico,
emocional y social de la poblacién beneficiaria. Esta actividad favorecio el
mantenimiento de una adecuada higiene personal y una presentacion digna,
fortaleciendo la autoestima y la percepcion positiva de si mismos. Asimismo,
permitio generar espacios de atencién y reconocimiento individual que
contribuyen a la dignificacion de la vida de las personas adultas mayores,
promoviendo su inclusion, bienestar y calidad de vida dentro del entorno
institucional. (Ver anexo 7)

8. Al inicio del mes de mayo de 2026 se realizo la entrega oportuna del kit de aseo
personal a cada uno de los usuarios beneficiarios, dando cumplimiento a las acciones
orientadas a garantizar condiciones adecuadas de higiene, cuidado personal y bienestar
integral. Esta entrega hace parte del proceso de dotacion mensual establecido dentro de
la atencion institucional, con el propésito de asegurar que las personas adultas mayores

. cuenten permanentemente con los elementos necesarios para el mantenimiento de su

higiene diaria, promoviendo su salud, dignidad y calidad de vida.

La dotacion de cada kit incluyo: crema dental en empaque plastico con tapa
dosificadora (50 ml o 75 g), cepillo de dientes para adulto tipo mediano con mango
flexible, cerdas interdentales y/o limpiador de lengua, jabon de bafio en barra de
150 g, frasco de champu de 200 ml apto para todo tipo de cabellio, rollo de papel
higiénico blanco doble hoja de al menos 40 metros sin fragancia, desodorante roll-
on de 50 ml y talco para pies de 200 ml. Estos elementos fueron entregados con el fin
de fortalecer los habitos de autocuidado y garantizar condiciones adecuadas de higiene
y bienestar para los usuarios.

Asimismo, esta accion constituye una estrategia fundamental para la dignificacion de las
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personas adultas mayores, al garantizar el acceso a insumos basicos indispensables
para su cuidado personal. Es importante hacer alusion a que, la entrega de estos kits
favorece la autonomia, fortalece la autoestima y contribuye a mantener una adecuada
presentacion personal, promoviendo condiciones de bienestar, inclusidn y respeto por
los derechos de la poblacion beneficiaria dentro del entorno institucional. (Ver anexo 8)

Durante el mes de mayo de 2026 se mantuvieron activas las rutas de atencién en salud
con el propdsito de garantizar el acceso oportuno a los servicios requeridos por las
personas adultas mayores beneficiarias. Se realizd seguimiento permanente al estado
de afiliacion de los usuarios, asi como a la gestion de citas por medicina general y
especialidades médicas, de acuerdo con las necesidades identificadas en sus historias
clinicas.

Asimismo, se adelantaron los tramites necesarios para la entrega de medicamentos,
solicitudes de MIPRES para el suministro de insumos como pafales y demas
requerimientos relacionados con la atencion en salud, favoreciendo la continuidad de los
tratamientos y el bienestar integral de la poblacion atendida.

Este proceso se desarrollo mediante el trabajo articulado del equipo interdisciplinario, en
el cual el area de trabajo social liderd la activacion de rutas, la gestién con las entidades
prestadoras de salud y el acompafiamiento a los usuarios en los diferentes tramites
requeridos. De igual manera, el area de psicologia brindé acompafiamiento emocional
permanente, contribuyendo a la estabilidad emocional de los beneficiarios y
fortaleciendo los procesos de adaptacion y afrontamiento frente a sus condiciones de
salud.

Por su parte, el equipo de enfermeria continué desempeniando un papel fundamental en
el seguimiento diario de los usuarios, garantizando la adecuada administracion de
tratamientos, el controi de signos y sintomas, la verificacion de formulas médicas v |a
identificacion oportuna de situaciones que requirieran atencién especializada. Estas
acciones permitieron fortalecer la atencion integral, mejorar la oportunidad en el acceso
a los servicios de salud y contribuir al mantenimiento de la calidad de vida y el bienestar
de ias personas adultas mayores durante el mes de mayo. (Ver anexo 9).

Durante el mes de mayo de 2026, desde el area de Trabajo Social se dio continuidad a:

las acciones administrativas y de gestion orientadas a garantizar el aseguramiento en
salud de las personas adultas mayores beneficiarias, especiaimente de aquellas que
carecen de red de apoyo familiar o social. Para ello, se realizd la verificacion
permanente del estado de afiliacion de los usuarios, el acompafiamiento en los procesos
de vinculacion al sistema de salud y el seguimiento a los tramites necesarios para
asegurar el acceso efectivo a los servicios médicos requeridos.

Asimismo, en los casos de usuarios que ingresaron sin afiliacion o sin registro previo en

PBX: (601) 730 55 00
Direccion: Calle 14 # §-17

2



12.

D3 AARSE
TIAERREA
0000 0w s o DS
www.alcaldiasoacha.gov.co Direccion: Calle 1 # §-17 ¢ ,g;.“’

contactenos@alcaldiasoacha.gov.co

- — .

el Sisbén, se adelantaron las gestiones correspondientes ante la Administracion
Municipal y la Secretaria de Desarrollo Social para la expedicion de la carta censal,
documento que permite acreditar su condicion de vulnerabilidad social y facilita el
procesc de dfiliacion al régimen subsidiado de salud. Estas acciones permitieron
fortalecer las garantias de acceso a la atencion en salud vy la proteccion de los derechos
fundamentales de la poblacion atendida.
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De igual manera, el acompaiamiento realizado desde Trabajo Social contribuyo al
fortalecimiento de los procesos de inclusion social, proteccién y restablecimiento de
derechos de las personas adultas mayores, promoviendo condiciones de equidad vy
acceso oportuno a los servicios de salud. Lo anterior refleja el compromiso institucional
con la atencion integral de los usuarios y con el mejoramiento continuo de su bienestar y
calidad de vida. (Ver anexo 10)

.Desde el hogar geriatrico se garantiza la disponibilidad permanente del servicio de

transporte institucional, operativo las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, con el
objetivo de asegurar los traslados requeridos para servicios de urgencias, citas y
consultas meédicas de las personas adultas mayores que no cuentan con red familiar de
apoyo.

Para este proposito, se dispone de un vehiculo institucional tipo Duster Oroch, marca
Renault, placa KOV 072, debidamente habilitado y operado por personal autorizado, o
que permite realizar traslados seguros, oportunos y en concordancia con los
lineamientos establecidos para la atencion integral de los usuarios.

En ocasiones, cuando las citas médicas se programan en Bogota y requieren la mayor
parte del tiempo del vehiculo institucional, se recurre al uso de medios de transporte
alternativos, como taxis o vehiculos de plataformas autorizadas, con el fin de suplir el
servicio de manera efectiva y garantizar que todos los traslados necesarios se realicen
sin afectar la continuidad de la atencién de los adultos mayores. (Ver anexo 11)

Se presenta la caracterizacion de todos los usuarios vinculados al convenio,
garantizando la organizacion, conservacion y actualizacion permanente de la
informacion requerida para cada beneficiario. Para tal fin, se continda administrando un
archivo fisico individual que contiene la documentacion establecida en ios lineamientos
tecnicos, incluyendo estado de ingreso, remision, afiliacion al sistema de seguridad
social, puntaje del Sisbén, copia del documento de identidad, anotaciones relevantes vy
los registros correspondientes a las valoraciones, seguimientos e intervenciones
realizadas por el equipo interdisciplinario.

Asimismo, se realizo la revision periédica de los expedientes con el fin de verificar la
vigencia, completitud y actualizacion de la informacion consignada, permitiendo
mantener al dia los soportes documentales requeridos para la adecuada prestacion del
servicio. Este proceso facilita el seguimiento individual de cada usuario y fortalece la
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articulacion entre las diferentes areas encargadas de su atencion integral.

De igual manera, la actualizacion permanente de la caracterizacion y de los archivos
fisicos contribuye al cumplimiento de los lineamientos establecidos en el anexo técnico
del convenio, garantizando la trazabilidad de los procesos, la adecuada gestion de la
informacién y el control efectivo de las acciones desarrolladas. Lo anterior refleja el
compromiso institucional con la organizacion documental, la transparencia y el
seguimiento continuo de la poblacion beneficiaria. (Ver anexo 12)

13.En el hogar geriatrico se garantiza la contratacion del Recurso Humano interdisciplinario
establecido en la ficha técnica del convenio, asegurando que cada profesional cumpla

con el perfil idoneo y la experiencia requerida para la prestacion de una atencion integral
y de calidad a las personas mayores.

. El equipo de trabajo esta conformado por:

1 Coordinador

1 Técnico de apoyo administrativo
2 Psicologos

2 Trabajadores sociales

1 Profesional en salud ocupacional
4 Auxiliares de enfermeria

16 Cuidadores

4 Manipuladores de alimentos

1 Nutricionista

1 Educador fisico

Esta conformacion permite garantizar la cobertura de las diferentes dimensiones del
cuidado, promoviendo el bienestar fisico, emocional y social de los adultos mayores, en
concordancia con los lineamientos técnicos del convenio. (Ver anexo 13)

' 14.Durante el mes de mayo de 2026, el hogar geriatrico dio continuidad a las actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo de sus instalaciones, con el propésito de
garantizar espacios seguros, funcionales y adecuados para la atencion integral de las
personas adultas mayores beneficiarias. Estas acciones permitieron conservar en
optimas condiciones las diferentes areas de la institucion, favoreciendo el bienestar, la
comodidad y la calidad de vida de los usuarios.

Durante este periodo se realizaron labores periddicas de mantenimiento locativo,
adecuaciones menores, reparaciones y jornadas de limpieza profunda en habitaciones,
banos, zonas comunes, areas recreativas y espacios de circulacion. Asimismo, se
efectud seguimiento permanente al estado de la infraestructura, permitiendo identificar
oportunamente necesidades de intervencion y adoptar medidas preventivas orientadas a
evitar deterioros que pudieran afectar la seguridad o el adecuado funcionamiento de las
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instalaciones.

De igual manera, estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de las condiciones de
salubridad, organizacion y confort dentro de la institucién, garantizando entornos dignos
y seguros para la permanencia de los usuarios. Lo anterior evidencia el compromiso
institucional con el mantenimiento de espacios adecuados para la prestacion del servicio
y con el cumplimiento de los estandares técnicos y de calidad establecidos para la
atencion de la poblacion adulta mayor. (Ver anexo 14)

15.Desde el hogar geriatrico se participa de manera activa en los comités operativos,

16.

tecnicos y de seguimiento del convenio, los cuales son convocados mensualmente en
cumplimiento de lo dispuesto en el anexo técnico.

En estos espacios se presenta un reporte detallado de las novedades, atenciones y
seguimientos realizados a las personas mayores institucionalizadas, proporcionando
informacion clara, precisa y actualizada sobre su estado de salud, participacion en
actividades, procesos psicosociales y demads situaciones relevantes que puedan incidir
en su bienestar integral. (Ver anexo 15)

Durante el mes de mayo de 2026, el hogar geriatrico dio cumplimiento oportuno a la
entrega de la informacion, soportes e informes requeridos por la supervision del
convenio, garantizando que la documentacion presentada reflejara de manera clara,
veraz y actualizada las acciones desarrolladas en beneficio de las personas adultas
mayores atendidas. Los reportes incluyeron informacion relacionada con la atencién
integral brindada, el seguimiento realizado por el equipo interdisciplinario, las actividades
ejecutadas, las novedades registradas y el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el anexo técnico.

Asimismo, se mantuvo actualizada la informacion administrativa, técnica y operativa del
convenio, permitiendo una adecuada organizacion documental y facilitando los procesos
de seguimiento, supervision y control. La consolidacién permanente de los registros
permitio evidenciar la trazabilidad de las acciones ejecutadas y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, garantizando la disponibilidad oportuna de la informacion
requerida por la entidad territorial.

De igual manera, estas acciones fortalecen los principios de transparencia,
responsabilidad y mejora continua en la prestacion del servicio, permitiendo una gestion
eficiente de la informacion y una adecuada rendicion de cuentas frente a los
compromisos adquiridos. Lo anterior refleja el compromiso institucional con la calidad del
servicio, el cumplimiento normativo y la atencion integral de la poblacion adulta mayor
beneficiaria. (Cumplimiento de contractual 16)

17.Mensualmente, junto con la presentacion de la factura o cuenta de cobro, el hogar

geriatrico entrega el informe detallado que describe el porcentaje del aporte y el valor
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correspondiente ejecutado y aportado al convenio durante el periodo en curso.

Esta informacion se presenta de manera clara, precisa y verificable, en cumplimiento de
los lineamientos establecidos, garantizando la transparencia en la gestion y el adecuado
manejo de los recursos destinados a la atencion integral de las personas mayores

beneficiarias del convenio. (Ver anexo 17)

A continuacion, se hace relacion del consolidado del mes:

MAYO - INGRESOS

—— = 2 __,.i
No| NOMBRE COMPLETO Edad | Sexo No de documento | Fecha de ingreso |
JOSE NORBERTO PIERNAGORDA g
{(NAVARRO 67 M | 19399152 02/05/2026 |

2 |JULIO HERNANDO DIAZ MESA 75 M | 19114060 02/05/2026 |
3 i-‘\PAR'_@O TORRES MORA ) 5| Mo 19213851 | 04/05/2026 |

4 |AGUSTIN QUINTERO ARCINIEGAS | 82 | M | 5753395 | 04/05/2026 |

| 5 |ROGELIO PAEZ PENUELA 192 | M j 2853558 x 13/05/2026 |

Se reportan 5 ingresos remitidos por la secretaria de Desarrolio Social de Municipio de

Soacha.

Asi mismo se dan a conocer las novedades del mes para su conocimiento:

HOSPITALIZADOS

Novedad

l

| El usuario continué recibiendo atencion en medio

! hospitalario debido a la evoluciéon de su patologia |
| de base, asociada a una afeccion pulmonar

desfavorable, evidenciado

por

crénica de alta complejidad. Durante el proceso
asistencial, el equipo médico informé un pronostico

el deterioro

progresivo de su estado clinico y la limitada |
respuesta al tratamiento instaurado.

De acuerdo con los reportes médicos, el paciente
requirio soporte de oxigeno en parametros

NOMBRE
No. | COMPLETO |Edad Sexo| No.de
Y . documento
1 JOSE | 86 M 17045722
GABRIEL
SALCEDO
PORRAS |
|
|
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39

maximos; sin embargo, persistieron niveles de
saturacion de oxigeno por debajo de los objetivos
terapeuticos, sin evidenciar mejoria significativa a
pesar de las intervenciones realizadas.

Como consecuencia de la evolucion de su
condicion de salud y las complicaciones derivadas
de su enfermedad de base, el usuario fallecio en |
medio hospitalario en la E.S.E. Hospital Mario ‘
Gaitan Yanguas el dia 22 de mayo de 2025. I

2 OMAR 75 M
HELBER
ECHEVERRY
GONZALEZ

14969623

Como seguimiento al altercado presentado entre |
usuarios y reportado durante el mes anterior, el
usuario continué en valoracion y tratamiento
meédico debido a una condicion preexistente
consistente en una desviacion antigua de columna
vertebral. Seguin la evolucion clinica reportada, el
evento traumatico ocasiond una exacerbacion de
la sintomatologia asociada a dicha patologia,
requiriendo manejo y seguimiento por parte del
equipo de salud.

intervenciones médicas correspondientes,
evidenciandose una evolucion favorable vy
progresiva mejoria de su condicion. En
consecuencia, el usuario recibié egreso medico el
dia 13 de mayo, encontrandose clinicamente
estable y sin complicaciones que limitaran su |
continuidad en las actividades cotidianas.

MARIA 88 F
CARMEN
JULIA
TRIANA
ALDANA

41384836

|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
Durante el periodo de atencion, se realizaron las i
|
|
|
I
|
|
{
!
La usuaria continud en seguimiento y manejoi
médico como consecuencia de la caida desde su |
propia altura reportada durante el mes anterior, [
evento que le ocasiond una fractura y requirio'
atencion especializada. |
Durante el proceso asistencial se identifico que la |
usuaria se encontraba bajo  tratamiento
anticoagulante, condicion que incrementaba el
riesgo de complicaciones asociadas al trauma
sufrido y condicionaba un pronostico clinico
reservado.
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A pesar de las intervenciones medicas y del
seguimiento realizado por el equipo de salud, la
! evolucion clinica del usuario fue desfavorable
' debido a la complejidad de su estado de salud y
los factores de riesgo asociados. Finalmente, el
usuario fallecio el dia 11 de mayo, como resultado |
de las complicaciones derivadas de su condicion |

clinica.
B =
4 RAMON 85 M 17110405 El usuario continta en seguimiento y manejo
ANTONIO intrahospitalario. Como se reporté durante el mes
. HENAO anterior, ingresé en condicion de postoperatorio,
PATINO sin que inicialmente se evidenciaran factores de

riesgo significativos para su estado de salud, de
acuerdo con la informacion consignada en la
, historia clinica. i

No obstante, durante la evolucion posterior al
procedimiento quirlrgico, el usuaric manifesto
disminucién marcada del apetito, rechazo a la
ingesta de liquidos, dolor abdominal de intensidad
severa y dificultad para la eliminacion intestinal.
Debido al deterioro de su condicion clinica vy la
persistencia de los sintomas, fue trasladado al
servicio  de urgencias para valoracion
especializada.

Tras la realizacion de estudios diagnosticos y
valoracion meédica, se determind la presencia de
. una obstruccion intestinal, condicion que requirio

una nueva intervencion quirdrgica para su manejo.
Actualmente, el usuario permanece en medio
hospitalario en la Clinica Cardiovascular, bajo
supervision médica especializada, en seguimiento
permanente de su evolucion clinica y respuesta al
| tratamiento instaurado.

— 1 : W
5 | JOSE 70 M | 19357420 El usuario fue remitido al servicio de urgencias el
HERNANDO dia 20 de mayo debido a una afectacion de su
ALARCON estado de salud, evidenciada por alteraciones en
PRIETO sus signos vitales y deterioro de su condicion

clinica general, lo que hizo necesaria su valoracion

,_
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y manejo en medio hospitalario.
Posteriormente, permanecic hospitalizado en la
E.S.E. Hospital Mario Gaitan Yanguas durante |
cuatro (4) dias, bajo seguimiento y atencion
médica  especializada. A pesar de las
intervenciones realizadas, la evolucion clinica del
usuario fue desfavorable, presentando
complicaciones asociadas a su condicion de salud. |
Finalmente, el usuario falleci6 el dia 24 de mayo |
de 2025 en medio hospitalario. De acuerdo con la |
informacion reportada por el equipo meédico '
tratante, el deceso se produjo por causas naturales |
relacionadas con las complicaciones derivadas de i

|

|

su diagnostico y estado de salud.

FALLECIDOS

! I
~ No. de
| {
NOMBRE COMPLETO Edad Sexo . _documento | Novedad
| MARIA CARMEN JULIA TRIANA { |
,ALQAJ;JA - o 88 F 41384836 | 11/06/2026 |
|
| JOSE GABRIEL SALCEDO PORRAS |86 | M 17045722 | 22/05/2026 |
| JOSE HERNANDO ALARCON 5 ,
IPRJQQ_ 70 M 19357420 | 24/05/2026 N
¢ EGRESOS ;
I r | —
| NO.DE | |
NOMBRE COMPLETO |EDAD| SEXO | DOCUMENTO NOVEDAD |
MIGUEL ANGEL SANTANA 65 M 79328483 'Con fecha 04 de mayo dj

|
|
|
|
|
I
1
|

12026, se formalizo el retiro |
|voluntaric del usuario del|
|programa decision adoptada |
'conjuntamente con su red de |
’apoyo familiar. Segun lo ‘
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manifestado por esta UItima,]
se tiene previsto el traslado de
residencia hacia una zona con
condiciones climaticas mas
calidas.

La decision se fundamenta en |
las recomendaciones emitidas
por el médico tratante, quien
considero que, dadas la edad
del usuario y las patologias de
base que presenta, un entorno
con dichas caracteristicas
podria favorecer su bienestar vy |
calidad de vida. En
consecuencia, la red de apoyo
asumio el acompanamiento y
cuidado integral del usuario,
procediendo a su retiro
voluntario del servicio.

—_— .

2 FREDESMINDA MAHECHA 76 F 41481293
VIRGUEZ

de residencia.
|

Con fecha 05 de mayo de
2026, se formalizd el egreso
voluntario de la usuaria,
decision adoptada juntamente
con su red de apoyo familiar.
Durante el proceso de retiro,
los familiares no |
proporcionaron una |
argumentacion amplia
respecto a los motivos del
egreso, manifestando
principalmente que la decision
obedecia a un cambio de lugar

Adicionalmente, la red de
apoyo informo la existencia de
situaciones familiares y legales
que requieren una mayor
participacion y
corresponsabilidad por parte
de los integrantes del nucleo

familiar en el cuidado y
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sostenimiento de la usuaria.

’ En este sentido, indicaron que
- asumiran de manera directa la
manutencion,

acompanamiento y atencion
| integral de la misma. ‘

En consecuencia, se efectuo el
egreso  voluntario de |la
] usuaria, dejando constancia de
‘ que la red de apoyo asume la

responsabilidad de su cuidado
. y seguimiento en el nuevo
entorno familiar.

— e

3 LUIS ENRIQUE GUISAO PENA| 79 M 3533486 Con fecha 07 de mayo de
; 2026, se formalizo el egreso
| , voluntario del usuario, previo
requerimiento presentado por
su red de apoyo familiar.

La solicitud fue debidamente
radicada y sustentada por los
familiares, quienes informaron
la decision de trasladar al
usuario a un hogar geriatrico
ubicado en el municipio de La
Mesa, Cundinamarca. |

‘ De acuerdo con lo manifestado
por la red de apoyo, el traslado
responde a la busqueda de
una alternativa de cuidado que
permita garantizar la
|continuidad de la atencion

integral y el acompafnamiento
| permanente del usuario en un
entorno acorde con  sus
necesidades.

En consecuencia, se realizo el
egreso voluntario del
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- T’ N N programa, dejando constancia
! de que la red de apoyo asume
§ ’ la coordinacion y seguimiento
" ‘ _del proceso de traslado e
| ingreso del wusuario a la
| institucion geriatrica |
i seleccionada. l
N _ |
Tabla 1. Consolidado de personas mayores institucionalizadas 2026 -
05
’ . No de Fecha de Novedades ]
No | Nombre Completo documento ingreso | Edad
1| GILMA HURTADO CASAS 41411635 | 02/02/2026 | 78
|2 [CARMEN ROSA GUAYABO DE GONZALEZ 20.735.027 | 02/02/2026 | 78 .
| 3 | ROGELIO DE JESUS RENDON ARBOLEDA 8.457.140 | 02/02/2026 | 4,
4 | JUAN GABRIEL AMARILLO SANCHEZ 19.166.809 | 02/02/2026 | 75
5 | JOSE RAFAEL ROJAS CANTOR 3064349 | 020212026 | ¢
6| MARLEN CORTES MARTINEZ 39661808 | 0200212026 | 4,
_7 | TEOFILO CANTE MELO 4125272 | 0200212026 | 5, -
8 | MARIO EVARISTO CRISTIANO VEGA 79202109 | 02/02/2026 | g5 ]
| 9 | MARTHA OLIVA CRISTANCHO VIANCHA 51555243 | 0200212026 | ¢g |
10| MARIA BRICEIDA CALDERON 41311148 | 0210212026 | g, .
11| ROSA MARIA BERBEO CALDERON 51863571 | 0200212026 | g7 | 1
| 12_| JOAQUIN ELIAS PARRA TANGARIFE 14450118 | 0210212026 | g3 | B
13 | OMAR HELBER ECHEVERRY GONZALEZ 14969623 | 02/02/2026 | 45 Egreso hosp. 13/0526 |
’14 HILMA GOMEZ BARENO 41773509 | 0200212026 | 44
15 | JOSE BENILDO MANRRIQUE 316764 | 020212026 | 4, .
16_| TULIO PACHON GOMEZ 6818736 | 0210212026 | 44
17 | ROQUE ALBERTO ARENAS PARRA 4306048 | 0200212026 | o4
. 18| RICARDO JIMENEZ MANCIPE 5966249 | 02/0212026 | 4, )
19| LUIS EDUARDO SAENZ GORDILLO 79164037 | 02/02/2026 | 59 — anf
20 | JOSE ANTONIO NINO CADENA 79288315 | 020022026 | 49 i‘
51 | JOSE CABRIEL SA1CEDO 17045722 | 02/0212026 - Hosp. - falleci6 22/05/26 |
22 | JOSE RAFAEL ROJAS URIBE 79327580 | 02/0212026 | g9 )
23 | MARIA DIOSMINA CLAVIJO VILLALOBOS 20854945 | 020212026 | g
24 | VICTOR JOSE VARGAS ORTIZ 19434297 | 0200212026 | g
| 25 | LUIS ANTONIO ROJAS 19460986 | 02/02/2026 | gg ]
0000 O e soacne
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MIGUEL ANGEL SANTANA

02/02/2026

Egreso el 04/05/2026

26 79328483 65
27 | MARLENY PERALTA MELO 20039599 | 02/02/2026 | 44 |
28 | LUIS ENRIQUE GUISAO PERA 3533486 | 02/02/2026 | 44 Egres6 el 07/05/2026 |
29| ELVIA ROSA MOLANO HERRERA 20529593 | 020212026 | g, '
30 | FREDESMINDA MAHECHA VIRGUEZ 41481293 | 02/02/2026 | 44 Egresosl 03052026 |
| 31 |RODOLFO GELVES CONTRERAS 5476598 | 02/0212026 | g4
32 | GUSTAVO MUNOZ TORRES 19231284 | 02/02/2026 | 44
33 | WING HON WONG 226,653 | 02/02/2026 | 44
34 | MARIA NELLY JARAMILLO 26499297 | 02/02/2026 | g, ,

35 | BENJAMIN LEAL ALAPE 3037486 | 0200212026 | g ) 7
36 | CARLOS SAMUEL COLMENARES BUITRAGO | 19.221567 | 02/02/2026 |, - |
| 37 | JOSE MARIA CHITIVA 17162266 | 02/02/2026 | 49 B

. 38 | LUIS GERMAN MONROY BRICEL 19417595 | 02/02/2026 | &

" 39 | LUIS GUILLERMO ROJAS RONCANCIO 4093671 | 0200212026 | 44 ]
| 40 | MANUEL ANTONIO SALDARA 2.978.869 | 02/02/2026 | 4 ‘
| 41| MARIA ADELA MOYANO 41433427 | 0200212026 | g3 ]
| 42 | AMPARO ROZZO 53906238 | 02/02/2026 | g ]

43 | GLORIA MARIA CARVAJAL 31302058 | 020212026 | 4,

44 | MARINA MORALES 51893428 | 02/02/2026 | gq
45 | GLORIA DEL CARMEN RODRIGUEZ 41521496 | 0200212026 | 44
| 46| HERNANDO MUNOZ GUERRERO 19326303 | 02/02/2026 | &
47 | BLANCA CECILIA TORRES 20351679 | 02/02/2026 | 4, B i
| 48 | CRISTIAN ALFONSO ESQUIVEL 79493949 | 020212026 | g5 ]
| 49 | JOSE JUAQUIN PEREZ RAMIREZ 5962030 | 02/0212026 | 74
50 | MARIA EVA AMAYA LOPEZ 28950578 | 0200212026 | g7 )
51 | LUIS GUILLERMO PERILLA 5816938 | 02/02/2026 | g4 ]
| 52 | SATURIA GUERRERO CLAVIJO 41404728 | 02022026 | 44 .
53 | JUAN JOSELIN BENJUMEA 17183051 | 02/02/2026 | g, |
’54 EDGAR ALFONSO NORIEGA BERMUDEZ 7427367 | 0200212026 | 4 ]
| 55 | ROSALBA GOMEZ SANABRIA 51683370 | 02/02/2026 | 49 ]
56 | GILDARDO LOPEZ OCAMPO 16114775 | 0200212026 | ¢ -
57 | ROSA MARIA RODRIGUEZ 21145527 | 02/0212026 | g !
58 | URSULINA NEIRA 41305806 | 02/02/2026 | g5 i
59 | MARIA CAMPOS CARDENAS DIAZ 20174845 | 02/0212026 | gg ]

60 | CONSUELO CARDENAS 51780319 | 021022026 | ¢ ]
61 | ANA BERTILDE URREA GARZON 41312689 | 02/02/2026 | g, = "
| 62 | JOSE SAUL BARRERA TORRES 4090073 | 02/02/2026 | ¢

63 | MARIA CARMEN JULIA TRIANA ALDANA 79355940 | 02/02/2026 | gg Hosp. — fallecio 11/05/26
64 | GLADYS MYRIAM RODRIGUEZ GARCIA 51598294 | 020212026 | ¢4 N
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| 65 | ROSA AMELIA RAMIREZ , 21051416 | 020212026 | g;
66 | JOSE RUBEN RODRIGUEZ PANQUEBA 19405759 | 02022026 | g
67 | GABRIEL ALBERTO LOPEZ CRUZ 19122667 | 02/02/2026 | 44 .
68| LUCILA HERNANDEZ AVILA 41470568 | 02022026 | 74 |
69| NUBIA AMPARO FLOREZ ALVAREZ 52304108 | 020212026 | g5 | B
70 | MARIA AMINTA OJEDA PEDRAZA 41533180 | 02/02/2026 | gq
71| WILLIAM DIAZ LARA 19611168 | 02/02/2026 | gg
72 | ADELA VARGAS GUTIERREZ 20937306 | 13/02/2026 | 89 B
73 | JESUS MARIA ORTIZ 6749722 | 19/02/2026 | 78 N
| 74 | JOSE ANTONIO RUIZ MORENO 2993497 | 24/02/2026 | 70 ,
75 | JOSE HERNANDO ALARCON PRIETO 19357420 | 24/02/2026 | 70 | HoSp-20/05/26 —fallecioel 24
76 | CARLOS JULIO RUBIANO HERNANDEZ 7920339 | 24/02/2026 | 61 | |
MARIA TERESA ROBAYO SIERRA 1073686513 | 03/03/2026 | 77 | |
HERNANDO ROJAS CEBALLOS 80360188 | 04/03/2026 | 62 ) §
79 | JOSE VICENTE CESPEDES ACOSTA 2374930 | 05/03/2026 | 61 ] B
| 80 | JOSE ANTONIO LOPEZ LETRADO 19170945 | 12/03/2026 | 74 - t]
81 | ARCADIO LEONIDAS MORA RUSS! 17082948 | 19/03/2026 | 82 ]
82 | LUIS ENRIQUE GRASSINA VASQUEZ 6734619 | 20/03/2026 | 66 |
| 83 |HECTOR MIGUEL GARZON 2994707 | 24/03/2026 | 66 |
84 | MARIA VITELVINA MONCADA GOMEZ 20488625 | 25/03/2026 | 86 ]
85 | CARLOS JULIO MARTINEZ 19313246 | 01/04/2026 | 68 o
| 86 | MARIA INES VARGAS LUNA 36171665 | 01/04/2026 | 65 - N
87 | LETICIA CONTRERAS DE ACERO 28144830 | 01/04/2026 | 74 ]
88 | ALICIA SANCHEZ RODRIGUEZ 38233277 | 01/04/2026 | 70
89 | OMAR FONSECA PENALOZA 79203571 | 01/04/2026 | 62 B
90 | MERCEDEZ GARCIA HERNANDEZ 35404604 | 01/04/2026 | 66 B .
| 91 | MARIA DORIS QUIROS BETANCOURT 33816660 | 01/04/2026 | 64 -
‘ 92 | LUZ MARINA ENCISO ALONSO 39563332 | 01/04/2026 | 63 - 1
93 | LUZ MERY ENCISO ALONSO 51723219 | 01/04/2026 | 65 ) O
94 | RUBIELA ACEVEDO RAMIREZ 51677579 | 01/04/2026 | ¢4
95 | YIMMI ARMANDO CHIVIRI SICACHA 79233319 | 01/04/2026 | 45 .
| 96 | DANIEL GUEVARA ALEJO 17313945 | 10/04/2026 | 4, ;
| 97 | EDGAR PAVA TIQUE 5906840 | 10/04/2026 | 44 _,
|98 | RAMON ANTONIO HENAO PATINO 17110405 | 100412026 | qq Hosp.Alafechs
JOSE NORBERTO PIERNAGORDA
99 | NAVARRO - 19399152 | 02/05/2026 | 67
100 |JULIO HERNANDO DIAZ MESA 19114060 | 02/05/2026 | 75 -
101 | APARICIO TORRES MORA 19213851 | 04/05/2026 | 75 —
102 | AGUSTIN QUINTERO ARCINIEGAS 5753395 | 04/05/2026 | g -
| 103 |ROGELIO PAEZ PENUELA 2853558 | 13/05/2026 | gp

0 ® ©® 0 O ucuou e 50

www.alcaldiasoacha.gov.co
contactenos@alcaldiasoacha.qov.co

PBX: (601) 730 55 00
Direccion: Calle 14 # 8-17




- — -

Alcaldiade | Secretariade
SOACHA ' Desarrollo Social

0 ® ® O O ncacu e soncne

www.alcaldiasoacha.gov.co
contactenos@alcaldiasoacha.gov.co

CONCLUSIONES.

Durante el mes de mayo de 2026 se dio continuidad al cumplimiento de las
actividades contempladas en el Contrato de Prestacion de Servicios No. 1748 de
2026, suscrito con la Alcaldia Municipal de Soacha, evidenciando avances
significativos en la ejecucion de las acciones programadas y en el fortalecimiento
de los procesos de atencion e intervencion social. Las actividades desarrolladas se
ejecutaron de manera organizada, oportuna y articulada con los lineamientos
institucionales, garantizando una respuesta efectiva a las necesidades identificadas
y favoreciendo el logro de los objetivos establecidos.

En el marco de la continuidad del convenio, se garantizd la continuidad en la
atencion integral de los adultos mayores institucionalizados, fortaleciendo las
acciones de acompanamiento y seguimiento desde el componente social. En este
periodo se registro el ingreso de cinco (5) nuevos usuarios, quienes iniciaron su
proceso de adaptacion mediante la implementacion de estrategias de acogida v
acompanamiento psicosocial orientadas a facilitar su integracion, participacion y
bienestar dentro de la institucion. De igual manera, se efectuaron tres (3) egresos,
los cuales fueron gestionados de manera oportuna y conforme a los protocolos
establecidos, asegurando la adecuada articulacion con las redes de apoyo vy las
instancias correspondientes para garantizar la continuidad de los procesos de
atencion y proteccion de los usuarios.

De igual manera, se realizd seguimiento permanente a cinco (5) usuarios que
permanecian en condicion de hospitalizacion, garantizando la articulacion con los
servicios de salud y el acompafiamiento necesario para la continuidad de su
proceso de atencion. Come resultado de dicho seguimiento, se registro el
fallecimiento de tres (3) de estos usuarios mientras se encontraban en medio
hospitalario, situaciones que fueron gestionadas conforme a los protocolos
institucionales establecidos, brindando el respectivo acompafnamiento y realizando
las coordinaciones requeridas con las entidades y redes de apoyo
correspondientes.

En términos generaies, las acciones desarrolladas durante el mes de mayo
evidencian el cumplimiento de los compromisos establecidos en el marco del
convenio, asi como el fortalecimiento continuo de los procesos de atencion integral
dirigidos a la poblacion adulta mayor institucionalizada. Los avances alcanzados
reflejan una gestion oportuna, organizada y centrada en la garantia de derechos,
promoviendo condiciones de bienestar, proteccion y cuidado para los usuarios. De
igual manera, se mantiene el compromiso institucional de continuar articulando
esfuerzos con las entidades competentes y las redes de apoyo, con el proposito de
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optimizar la calidad de los servicios prestados y contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas mayores atendidas.

Cordialmente,

i)&)@j iCra
ANGELICA SOLORZANO
Convenio 2148 -2025 FUNDACION CAFAMI
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FUNDACION

NIT. 830 147 581 -3

OBLIGACION CONTRACTUAL NO. 1

El presente documento tiene como propésito presentar el cumplimiento de los
compromisos contractuales establecidos con el Municipio de Soacha, en el marco del
convenio vigente.

Se cumplieron de manera integral todos y cada uno de los requerimientos estipulados en
la ficha técnica que forma parte del convenio, garantizando el desarrollo adecuado de las
actividades y la entrega oportuna de los productos comprometidos.

Todas las acciones, procesos y entregables fueron ejecutados en estricto cumplimiento de
los lineamientos técnicos, administrativos y operativos definidos, asegurando la correcta
ejecucion del convenio y el alcance efectivo de los objetivos propuestos.

Este cumplimiento refleja el compromiso institucional con la calidad, la eficiencia y la
transparencia en la gestion, asi como con la garantia del bienestar y la atencion integral
de los adultos mayores beneficiarios del programa.

A continuacion, se detalla el desarrollo de las acciones ejecutadas durante el periodo
comprendido entre el 01 y el 31 de mayo de 2026, en cumplimiento de los parametros
establecidos en el contrato de prestaciéon de servicios.

1. Durante el mes de mayo de 2026 se garantizé el cumplimiento de los lineamientos
técnicos, administrativos y operativos definidos por el municipio en la ficha técnica. Se
mantuvo una adecuada organizacion de los procesos y una articulacion efectiva entre
los diferentes componentes del programa, permitiendo el desarrollo oportuno de las
acciones programadas y el cumplimiento de los compromisos contractuales
adquiridos, en beneficio de la poblacion adulta mayor atendida.

Asimismo, se fortalecieron las estrategias de seguimiento y control, favoreciendo una
ejecucion mas eficiente de las actividades y permitiendo verificar el cumplimiento de
las metas establecidas. Durante este periodo se garantizé la continuidad de la
atencion integral a los beneficiarios, promoviendo acciones orientadas al bienestar, la
proteccion y el acompanamiento permanente, bajo criterios de calidad, oportunidad y
pertinencia, de acuerdo con los requerimientos institucionales.

2. Durante el mes de mayo de 2026 se garantizo la prestacion continua e ininterrumpida
del servicio bajo la modalidad de institucionalizacion a los adultos mayores
beneficiados, manteniendo una disponibilidad permanente las 24 horas del dia, los 7
dias de la semana. Esta operacion permitio brindar atencion integral, acompafamiento
y cuidado a los usuarios vinculados al programa, respondiendo oportunamente a sus
necesidades fisicas, emocionales y sociales, de acuerdo con los lineamientos técnicos
establecidos y los niveles de dependencia identificados en la poblacion beneficiaria.



Asimismo, se mantuvo la cobertura total del servicio y se fortalecieron los procesos de
coordinacion, seguimiento y organizacion operativa, contribuyendo a una ejecucion
mas eficiente y al cumplimiento de los estandares de calidad definidos para la
atencién de las personas adultas mayores. Durante este periodo se continud
promoviendo un entorno seguro, digno y adecuado para los beneficiarios,
garantizando la continuidad de las acciones orientadas a su bienestar, proteccion y
mejoramiento de la calidad de vida.

Durante el mes de mayo de 2026 se continu6 fortaleciendo el componente nutricional
como parte fundamental de la atencion integral brindada a las personas adultas
mayores beneficiarias del convenio. Se garantiz6 el suministro diario de una
alimentacién balanceada y adecuada a las necesidades de los usuarios, dando
cumplimiento a las minutas alimentarias elaboradas y supervisadas por el profesional
en nutricién, en concordancia con los lineamientos establecidos en el anexo técnico
contractual y las condiciones particulares de la poblacién atendida.

Durante el mes de mayo de 2026 se garantizé de manera continua el suministro de las
cinco comidas diarias establecidas para la poblacion beneficiaria, correspondientes a
desayuno, refrigerio de la mafana, almuerzo, refrigerio de la tarde y cena. La
prestacion de este servicio se desarrollé conforme a las minutas y menus disefados
por el profesional en nutricion, asegurando el cumplimiento de los lineamientos
técnicos establecidos y respondiendo a las necesidades nutricionales propias de las
personas adultas mayores atendidas.

Durante el mes de mayo de 2026 se continué fortaleciendo el componente psicosocial
mediante la ejecucion de actividades orientadas a promover el bienestar integral, la
participaciéon activa y la convivencia armoénica entre las personas adultas mayores
beneficiarias. En cumplimiento del plan de trabajo establecido, se desarrollaron
estrategias grupales e individuales enfocadas en el fortalecimiento de las capacidades
emocionales, cognitivas y sociales de los usuarios, favoreciendo espacios de
integracion, comunicacién y apoyo mutuo dentro del entorno institucional.

Asimismo, se mantuvo el seguimiento permanente al estado emocional de la
poblacién atendida a través de procesos de acompanamiento, orientacion psicosocial
y escucha activa, permitiendo identificar oportunamente situaciones que pudieran
afectar su bienestar. Como resultado de las intervenciones realizadas, se evidencio un
fortalecimiento de las relaciones interpersonales entre los usuarios, promoviendo
vinculos basados en el respeto, la solidaridad, la amistad y el compaferismo. Esto ha
contribuido a una convivencia mas armonica dentro de la institucion, favoreciendo la
integracion social, el apoyo entre pares y un ambiente emocionalmente mas saludable
para la poblacion beneficiaria. De igual manera, se fortalecié la articulacion con el
equipo interdisciplinario y de cuidadores, facilitando una atencion mas integral y una
respuesta oportuna frente a las necesidades identificadas.

Durante este periodo se evidenciaron avances en la adaptacién de los beneficiarios a
las dinamicas institucionales, fortaleciendo la participacion en las actividades
programadas y mejorando las relaciones interpersonales dentro de la institucion. Las
acciones desarrolladas promovieron vinculos de amistad, companerismo, respeto y
solidaridad, contribuyendo a una convivencia arménica y a la generacién de espacios
de apoyo mutuo e integracion social entre los usuarios.




De igual manera, las actividades implementadas contribuyeron al fortalecimiento de
las capacidades cognitivas, fisicas y sociales de los adultos mayores, favoreciendo la
prevencion del deterioro cognitivo y el mejoramiento de sus condiciones de salud y
bienestar. Lo anterior refleja el cumplimiento de los lineamientos técnicos establecidos
y el compromiso institucional con la promocién de un envejecimiento activo, saludable
y participativo.

Durante el mes de mayo de 2026, el equipo interdisciplinario conformado por
profesionales de enfermeria, psicologia, trabajo social y terapia ocupacional dio
continuidad a las acciones orientadas a la promocién de estilos de vida saludables y al
fortalecimiento del bienestar integral de las personas adultas mayores beneficiarias. A
través de talleres, actividades educativas y estrategias de acompafiamiento, se
promovieron habitos saludables acordes con las condiciones de salud, necesidades
particulares y niveles de funcionalidad de cada usuario, favoreciendo una participacion
activa y constante en las actividades programadas.

Asimismo, se fortalecieron las acciones de prevencion y promocion en salud,
enfocadas en el autocuidado, la adherencia a habitos saludables y la prevencion de
complicaciones de sus enfermedades de base. Durante este periodo se evidenci6é una
mayor apropiacion de practicas relacionadas con el cuidado personal, la higiene y el
bienestar fisico y emocional, contribuyendo al mantenimiento de condiciones
adecuadas de salud y a una mejor calidad de vida para los beneficiarios.

Se reporta que a inicio del mes de mayo de 2026 se realiz6 la entrega oportuna del kit
de aseo personal a cada uno de los usuarios beneficiarios, dando cumplimiento a las
acciones orientadas a garantizar condiciones adecuadas de higiene, cuidado personal
y bienestar integral. Esta entrega hace parte del proceso de dotacion mensual
establecido dentro de la atencion institucional, con el propésito de asegurar que las
personas adultas mayores cuenten permanentemente con los elementos necesarios
para el mantenimiento de su higiene diaria, promoviendo su salud, dignidad y calidad
de vida.

La dotacion de cada kit incluy6: crema dental en empaque plastico con tapa
dosificadora (50 ml o 75 g), cepillo de dientes para adulto tipo mediano con mango
flexible, cerdas interdentales y/o limpiador de lengua, jab6on de bafio en barra de 150
g, frasco de champu de 200 ml apto para todo tipo de cabello, rollo de papel higiénico
blanco doble hoja de al menos 40 metros sin fragancia, desodorante roll-on de 50 mly
talco para pies de 200 ml. Estos elementos fueron entregados con el fin de fortalecer
los hébitos de autocuidado y garantizar condiciones adecuadas de higiene y bienestar
para los usuarios.

Asimismo, esta accién constituye una estrategia fundamental para la dignificacion de
las personas adultas mayores, al garantizar el acceso a insumos basicos
indispensables para su cuidado personal. Es importante hacer alusién a que, la
entrega de estos kits favorece la autonomia, fortalece la autoestima y contribuye a
mantener una adecuada presentacion personal, promoviendo condiciones de
bienestar, inclusion y respeto por los derechos de la poblaciéon beneficiaria dentro del
entorno institucional.

Durante el mes de mayo de 2026 se mantuvieron activas las rutas de atencion en
salud con el proposito de garantizar el acceso oportuno a los servicios requeridos por
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las personas adultas mayores beneficiarias. Se realiz6 seguimiento permanente al
estado de afiliacién de los usuarios, asi como a la gestion de citas por medicina
general y especialidades médicas, de acuerdo con las necesidades identificadas en
sus historias clinicas.

Asimismo, se adelantaron los tramites necesarios para la entrega de medicamentos,
solicitudes de MIPRES para el suministro de insumos como pafales y demas
requerimientos relacionados con la atencion en salud, favoreciendo la continuidad de
los tratamientos y el bienestar integral de la poblacion atendida.

Durante el mes de mayo de 2026, desde el area de Trabajo Social se dio continuidad
a las acciones administrativas y de gestion orientadas a garantizar el aseguramiento
en salud de las personas adultas mayores beneficiarias, especialmente de aquellas
que carecen de red de apoyo familiar o social. Para ello, se realiz6 la verificacion
permanente del estado de afiliacion de los usuarios, el acompafamiento en los
procesos de vinculacion al sistema de salud y el seguimiento a los tramites necesarios
para asegurar el acceso efectivo a los servicios médicos requeridos.

Desde el hogar geriatrico se garantiza la disponibilidad permanente del servicio de
transporte institucional, operativo las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, con el
objetivo de asegurar los traslados requeridos para servicios de urgencias, citas y
consultas médicas de las personas adultas mayores que no cuentan con red familiar
de apoyo.

Para este proposito, se dispone de un vehiculo institucional tipo Duster Oroch, marca
Renault, placa KOV 072, debidamente habilitado y operado por personal autorizado, lo
que permite realizar traslados seguros, oportunos y en concordancia con los
lineamientos establecidos para la atencién integral de los usuarios.

Se presenta la caracterizacion de todos los usuarios vinculados al convenio,
garantizando la organizacién, conservacion y actualizacion permanente de la
informacion requerida para cada beneficiario. Para tal fin, se continia administrando
un archivo fisico individual que contiene la documentacion establecida en los
lineamientos técnicos, incluyendo estado de ingreso, remision, afiliacion al sistema de
seguridad social, puntaje del Sisbén, copia del documento de identidad, anotaciones
relevantes y los registros correspondientes a las valoraciones, seguimientos e
intervenciones realizadas por el equipo interdisciplinario.

En el hogar geridtrico se garantiza la contratacion del Recurso Humano
interdisciplinario establecido en la ficha técnica del convenio, asegurando que cada
profesional cumpla con el perfil idéneo y la experiencia requerida para la prestacion de
una atencién integral y de calidad a las personas mayores.

El equipo de trabajo esta conformado por:

1 Coordinador

1 Técnico de apoyo administrativo
2 Psicologos

2 Trabajadores sociales

1 Profesional en salud ocupacional
4 Auxiliares de enfermeria

YVVVVYY




» 16 Cuidadores

» 4 Manipuladores de alimentos
» 1 Nutricionista

» 1 Educador fisico

Esta conformacion permite garantizar la cobertura de las diferentes dimensiones del
cuidado, promoviendo el bienestar fisico, emocional y social de los adultos mayores, en
concordancia con los lineamientos técnicos del convenio.

14.

15.

16.
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Durante el mes de mayo de 2026, el hogar geriatrico dio continuidad a las actividades
de mantenimiento preventivo y correctivo de sus instalaciones, con el propésito de
garantizar espacios seguros, funcionales y adecuados para la atencién integral de las
personas adultas mayores beneficiarias. Estas acciones permitieron conservar en
optimas condiciones las diferentes areas de la institucion, favoreciendo el bienestar, la
comodidad y la calidad de vida de los usuarios.

Desde el hogar geriatrico se participa de manera activa en los comités operativos,
técnicos y de seguimiento del convenio, los cuales son convocados mensualmente en
cumplimiento de lo dispuesto en el anexo técnico.

En estos espacios se presenta un reporte detallado de las novedades, atenciones y
seguimientos realizados a las personas mayores institucionalizadas, proporcionando
informacion clara, precisa y actualizada sobre su estado de salud, participacion en
actividades, procesos psicosociales y demas situaciones relevantes que puedan incidir
en su bienestar integral.

Durante el mes de mayo de 2026, el hogar geriatrico dio cumplimiento oportuno a la
entrega de la informacion, soportes e informes requeridos por la supervision del
convenio, garantizando que la documentacion presentada reflejara de manera clara,
veraz y actualizada las acciones desarrolladas en beneficio de las personas adultas
mayores atendidas. Los reportes incluyeron informacién relacionada con la atencién
integral brindada, el seguimiento realizado por el equipo interdisciplinario, las
actividades ejecutadas, las novedades registradas y el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el anexo técnico.

Junto con la presentacion de la factura o cuenta de cobro, el hogar geriatrico entrega
el informe detallado que describe el porcentaje del aporte y el valor correspondiente
ejecutado y aportado al convenio durante el periodo en curso.

Esta informacion se presenta de manera clara, precisa y verificable, en cumplimiento
de los lineamientos establecidos, garantizando la transparencia en la gestion y el
adecuado manejo de los recursos destinados a la atencion integral de las personas
mayores beneficiarias del convenio.
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Soacha, Cundinamarca 02 de mayo de 2026

Sefora:

Angelica Maria Solorzano Bravo

Representante legal

Fundacion Cafami Centro de Asesoria Integral Familiar
Carrera 15 # 11A-26

Barrio: Las Vegas

3103353455

Asunto: Remision persona mayor para institudonalizacion y proteccién
Cordial saludo,

De conformidad con lo estipulado en el convenio de asociacion No. 1748-2026, que tiene como
objetivo: aunar esfuerzos para la atencion y proteccion social institucionalizada a
personas adultas mayores con alto grade de vulnerabilidad, en condicion de
discapacidad, de extrema pobreza o en estado de indigencia lote 2, me permito remitir
la siguiente persona mayor, para que sea atendida con el objeto de garantizar la atencion y
proteccion social y se dé cumplimiento a lo establecide contractualmente:

No. | Primer | Segundo Primer Segundo | Cédula Fecha Edad | Sisbén
nombre nombre apellido apellido nacimiento

1 JOSE MORBERTC | PIERNAGORDA | NAVARROD | 10.399.552 | 08/10/1958 75 6

Lo anterior teniendo en cuenta que el sefior, JOSE NORBERTO PIERNAGORDA NAVARRO verz
realizada la visita se encuentra que el sefior cuenta con red de apoyo débil, por tal razdén se
garantiza el restablecimiento de sus derechos, cuidado y proteccion bajo proceso de
institucionalizacion. Por lo anterior, se solicita brindar atencion y proteccion al adulte mayor a
través da la implementacion de los procesos establecidos contractualmente.

Se relaciona datos de la red Particular:

No. Primer bre Parentesco Cédula Teléfono
1 { / ! /
Cordialmente;

Yohae Mol <

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Reviso: Yair Paso Frcalante-Director Téenioo Colo de wida 505 ; :
Elshora: Yuly Andres Gastadlanos Canvajal
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@ SOACHA ' Desarrollo Social

Soacha, Cundinamarca 02 de mayo de 2026

Sefiora:

Angelica Maria Solorzano Brave

Representante legal

Fundacion Cafami Centro de Asesoria Integral Familiar
Carrera 15 # 11A:-26

Barrio: Las Vegas

3103353455

Asunto: Remision persona mayor para institucionalizacion y proteccion
Cordial saludo,

De conformidad con lo estipulado en &l convenio de asodiacion No. 1748-2026, que tiene como
objetivo: aunar esfuerzos para la atencion y proteccion social institucionalizads a
personas adultas mayores con alto grado de vulnerabilidad, en condicion de
discapacidad, de extrema pobreza o en estado de indigencia Jote 2, me permito remitic
la siguiente persona mayor, para que sea atendida con el objeto de garantizar la atencion y
proteccion social y se dé cumplimiento a lo establecido contraciualmente:

No. | Primer Segundo Primer Segundo Cedula Fecha Edad = Sisben
nombre bre apeilido apelido naciraent
1| xauo HERNANDO a2 SESA 19 114 060 | D4/09/1950 | 78 B2

Lo anterior teniendo en cuenta que el sefor, JULIO HERNANDO DIAZ MESA ver realizada la visita
se encuentra que el sefior cuenta con red de apoyo débil, por tal razdn se garantiza el
restablecimiento de sus derechos, auidado y proteccidn bajo proceso de institucionalizacion. Por
lo anterior, se solicita brindar atencion y proteccion al adulto mayor a traves de la implementacién
de los procesos establecidos contractualmente

Se relaciona datos de la red Particular:

No. Primer nombre Parentesco Cédula Teléfono
1 £ / / {
Cordialmente,

Folewe ML, <

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Reviso: Yar Paso Facalane-Dicectnr Técricn Ocdo 0e wids 508
Elabora: Yuly Ancres Castelianos Canvap

0 @ @ 9 O Alcakdia de Soacha

www.alcaldiasoacha.gov.co
contactenos@alcaldiasoacha.qov.co

PBX: {601) 7305500
Direccién: Calle 14 # §-17
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“#» Alcaldiade | Secretaria de S
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Soacha, Cundinamarca 04 de mayo de 2026

Fawaad

Senora:

Angelica Maria Solorzano Bravo

Representante legal

Fundacion Cafami Centro de Asesoria Integral Familiar
Carrera 15 # 11A-26

Barrio: Las Vegas

3103353455

Asunto: Remision persona mayor para instilucionalizacion y proteccion
Cordial saludo,

De conformidad con lo estipulado en el convenio de asociacidn Mo, 1748-2026, que tiena como
objetiva: aunar esfuerzos para la atencion y proteccion social institucionalizada a
personas adultas mayores con alto grade de vulnerabilidad, en condicion de
discapacidad, de extrema pobreza o en estade de indigencia lote 2, me permito remitir
la siguiente persona mayor, para que sea atendida con el objeto de garantizar la atencion y
proteccion social y se dé cumplimiento a lo establecido contractualmente:

No. | Prnimer Segundo Primer Segundo Cédula Fecha Edad | Sisbén
bre nombra apellido apollido nacimiento
| APARICIO) / TORRES TIQUE 19.213 H51 (7‘],’1)41/ 1951 %5 I

Lo anterior teniendo en cuenta que el sefior, APARICIO TORRES TIQUE vez realizada la visita se
encuentra que ¢ sefor cuenta con red de apoyo débil, por tal razén se garantiza el
restablecimiento de sus derechos, cuidado y proleccion bajo proceso de institucionalizacion. Por
lo anterior, se solicita brindar atencion y proteccién al adulto mayor a través de la implementacion
de los procesos establecidos contractualmente,

Se relaciona datos de fa red Particular:

No. Primer bra Parantasco Cédula Taléfona
1 / / / {

Cordialmente;

I.UZ KATHER E h/lﬁl

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Reviso: Yar Plaso Fsealante Directon Técnos Cico ge vida 505
Efaboro: Yuly Andeea Castellanos Carvajal i
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> Alcaldiade | Secretariade
‘v SOACHA | Desarrollo Social

Soacha, Cundinamarca 13 de mayo de 2026

Sefwra:

Angedica Maria Solorzano Bravo

Representants legal

Fundacidn Cafarmi Centro de Asesoria Integral Famihar
Carrera 15 # 11A-26

Barrio: Las Vegas

3103353455

Asunto: Remisiin persona mayor para instituconaltzacion y proteccon
Cordial saludo,

De conformidad con lo estipulado en el convenio de asociacion No. 1748-2026, que bene como
objetivo: aunar esfuerzos para fa atencion y proteccion social institucionalizada a
personas adultas mayores con alte grado de vulnerabilidad, en condicién de
discapacidad, de extrema pobrexa o en estado de indigencia lote 2, e permito ramitis
la siguente persona mayor, para que sea atendida con ¢ objeto de garantizar la atencidn y
proteccion social y se dé cumplimiento a lo establecido contractualmente:

Mo, | Primer | Segundo Primes Segundo | Cedula Fecha | Edad | Sisbén |
nombre | nombre apedlido apeliido nacimiento
i ROGELIO i PAEZ PERLELA 2852558 28/06/1933 @ 24

Lo anterior teniendo en cuenta que el sefior, ROGELIO PAEZ PERUELA  vez realizada la vista se
encuentra que el sedor cuenta con red de apoyo debil en el entorno familiar, por tal razon se
garantiza el restablecimiento de sus derechos, cudado y proteccion bajo proceso de
institucionalizacion. Per lo anterior, se solicits bendar atencién y proteccion al adulto mayor a
traves de la implementacion de los procesos establecidos contractualmente.

Se relaciona datos de la red Particular:

{ No. | Primer nombre | Perentesco |  Cedula | Teléfono |
| ] | / | / ] / ]
Cordiaimente;

Yolhene Ml <

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Reviso: Yait P Fsealarde-Dictor Téenioo Ol oe vida 506
Flabwora Yoy Andiea Castaslanos Caevagd
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USUARIO

JOSE NORBERTO PIERNAGORDA NAVARRO
INGRESO

02 DE MAYO DE 2026

FUENTE PROPIA.

USUARIO

JULIO HERNANDO DIAZ MESA
INGRESO

02 DE MAYO DE 2026

FUENTE PROPIA.
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— e USUARIO

. APARICIO TORRES MORA
" INGRESO

04 DE MAYO DE 2026
FUENTE PROPIA.

e

} e : ~ USUARIO
s ~ AGUSTIN QUINTERO ARCINIEGAS
B e INGRESO

08 DE MAYO DE 2026
FUENTE PROPIA.
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USUARIO

ROGELIO PAEZ PENUELA
INGRESO

13 DE MAYO DE 2026
FUENTE PROPIA.
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FUNDACION

WIT. 830 147 8483 FUNDACION CAFAMI
2026
PERSONAS DE 60 AROS Y MAS
CICLO DE MENUS CENTROS COMUNIDAD DE CUIDADO
SEMANA 1
| ] 2 3 4 5 6 7
DESAYUNO
AROMATICA AROMATICA
— DE HIERBAS DE HIERBAS Sg?{‘f?g&i’;
TINTO |NATURALES| TINTO |NATURALES| TINTO TINTO
CALIENTE NATURALES
CON CONLULO Y slbairiors)
MARACUYA JENGIBRE
COLADA DE
BEBIDA | CAFECON | COLADADE| TEEN | CAFECON |CHOCOLATE F&EigLéo[:qE /}ff\%\sz
LACTEA | LECHE AVENA LECHE LECHE | ENLECHE | MAEEON | o e
(MAIZENA)
CALDO DE CALDO DE QUESO | CALDODE
PROTEINA | PAPA CON Sé’;\é%z PAPA CON R:\ﬁgﬁgs DOBLE | PAPACON gé’:'\é%ss
CARNE PECHUGA CREMA HUEVO
CEREAL/ | PAN DE PAN
PAN  |PANTAJADO PAN ARROZ
TUBERCUL| MAIZ (60 gr | HOJALDRAD| o PATL - |PANTASADON 1osTapa | PR | AP0
(o) 2unidades) 0
COMPOTA
GRANADILL | PAPAYA DE PATILLA EN LA PATILLA
FRUTA A PICADA | MANZANA | BANANO | ooiba | colapa | PICADA
CON
NUEVES
Lacteo | ENLA | SORBETE SO’E?EETE SORBETE |LECHECALI| CAFECON | TEEN
ENSALADA | DEFRESA | ian | DE MORA ENTE LECHE LECHE
DERIVADO | GALLETA PAN DE PONQUE PAN DE
el | Soncen |manTeCADA| cROISSANT|  PANOE | PONAUE pantecapal  PIRO
ENSALADA
PICADO DE
DE FRUTAS| EN EL EN EL ENEL | GRANADILL -
FRUTA | cON QUESO| SORBETE | SORBETE | SORBETE A B‘;’S:NYO RAAEIRGa N
CAMPESINO
ALMUERZO
CURNEGE [eoiBEE || FLEIDLE CARNEDE | CARNEDE | PECHUGA
; CERDO EN | PESCADO | POLLO EN
PROTEINA|  RES anonte | tneags | e | REsen | “cerpo | ENsaLsa
GUISADA e s BISTECK | MECHADA | CRIOLLA
cereaL | ARROZCON|ARROZ CON| ARROZAL | ARROZAL | ARROZ | PASTAEN |ARROZCON
ESPINACA | AJONJOLI | PIMENTON | CILANTRO | BLANCO | SALSA | ZANAHORIA




FUNDACION

FUNDACION CAFAMI
2026
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS

NIT. 830 47581 3

POTECA DE
ENSALADA
AHUYAMA ENSALADA
"ERg”RA CON Dggggﬁf' ENSALADA | CUBIOS | TORTILLA | ROJACON Egl%’gADEE’A
ARVEJA CAMPESINA| GUISADOS | DE ACELGA| LIMON'Y
ENSALADA CABEZONA GALLO
VERDE | £PECER CILANTRO
FRESCA
TUBERCUL| PAPAEN PAPA PLATANO | PAPAEN | PUREDE
00 SALSA Dgg’;‘[\) . | crioa T‘fd:?:N%E MADURO | SALSA PAPA
PLATANO | CRIOLLA GUISADA COCIDO | CRIOLLA | CRIOLLA
CAZUELADE
SOPA O ggg :D?\E GARgg:ZOS SOPADE | SOPADE | SOPADE | SOPADE | SOPADE
cazueLa [ SEBADA | CON | CONCHITAS | VERDURAS | PAJARILLA | PATACON | AVENA
RES
BEBIDADE
FRUTA L'Mgggm JUGODE | JucoDE | JucoDE | JuGoDE TéL,ﬁ?EDSE JUGO DE
@umentar | SON | MANGO PINA  |GUANABANA| GUAYABA | 'OMPI MORA
el volumen
PATRON 1 2 3 4 5 6 7
ONCES
e ggéﬁ?: 35 CHOCOLATE| CAFE CON TEEN ENLA | SORBETE
Lo PE| ENLEcHE | LECHE LECHE FRUTA | DE MANGO
PETO DE
DERIVADO MOGOLLA i GALLETAS PAN
cereaL | PANROLLO|  AREPA | \\rrGRAL SABORA | ne | EcHE | BLANDO
QUESO
PICADODE | FRUTA
FRUTA mg;\%"é MANDARINA mﬁgg UVAS MANGO Y [PICADACON| ¢ gg‘BEELTE
PAPAYA | QuESO | °
CENA
CARNE DE
CARNE DE
COLOMBINA GOULASH | FILETEDE | RESEN
PROTEINA ;EE%?_&(SQ REFS"\fALSAS DE POLLO TGEU'TSESQ DE CARNE | PESCADO | SALSA DE
DORADO DE CERDO | DORADO | CHAMPIRION
HIERBAS i
VERDURA
VERDURA o A M'XTj\XARVE TORTILLA
o |entasopa| LUEMA leniasoral P o | ENLASOPA DE EN LA SOPA
ENSALADA v VERDURAS
PIMENTON)
ffg::éu?_ ARROZAL | ARROZ ARROZ |ARROZCON| ARROzZ | PUREDE | PLATANO
- PEREJL | BLANCO | BLANCO |ZANAHORIA| PAJARITO |  PAPA COCIDO
sops | SOPADE | SOPADE | SOPADE | SOPADE | SOPADE SOPA SOPADE
VERDURAS | FIDEOS | AHUYAMA | AVENA | GUINEO |CARMELITA| ARROZ
AROMATICA
DE HIERBAS| AROMATICA gg%“{'é‘géi’; g’;ﬂ“@gﬁg LECHE
BEBIDA | NATURALES| DE HIERBAS| LECHE TR | e e el BALIENTE
CALENTE |  CON |NATURALES| CALIENTE | LECHE |gon momal . CON CON
TOXARAJSLDE CON LULO Ceacin | ubeen | BANEWA




FUNDACION

NIT. 430 17840 -3

FUNDACION CAFAMI

2026

PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS

CICLO DE MENUS CENTROS COMUNIDAD DE CUIDADO
SEMANA 2
8 9 10 11 12 13 14
DESAYUNO
AROMATICA
el AROMATICA | DE HIERBAS ARCMATIA
sesia | DEHIERBAS DE HIERBAS| NATURALES DE HIERBAS
NATURALES|  TINTO TINTO TINTO  |NATURALES
CALIENTE NATURALES CON
COoN CON LIMON | TOMATE DE CON FRESA
UCHUVA A Y CANELA
LacTEG | CAFE CON ggéﬁ'f: 85 CAFEEN | AGUADE | COLADADE| CAFECON |CHOCOLATE
LECHE FyE LECHE PANELA | AVENA LECHE | EN LECHE
CALDO DE CALDO DE
HUEVOEN | QuUESO | cHANGUA
FROTEINA ﬁéggggﬁ TORTILLA | CAMPESINO | CON HUEVO P’é’;’;ﬁg” TAMAL
EMPAREDA
DO DE
QUESO
CEREAL/
PAN DE ARROZ MOGOLLA
rusereu| "l JRRor | ArePA | TosTADAS MOSOE | AREPA
cRUTA | GRANADILL | PATILLA MA;:S? ¥ gg ';"gg;ﬁ PAPAYA | PATILLA | PAPAYA
A PICADA | oeine i PICADA | PICADA | PICADA
NUEVES
= BATIDO DE
oEBOR | LECHE | uasapa | MORAY ENLA | SORBETE | TEEN CONLA
DFFRUTS| CALIENTE BANANO | ENSALADA | DEFEWOA | LECHE FRUTA
CON AVENA
ORLCLTTHA
GALLETAS | PANDE | GALLETA | CRACKER PANDE | GALLETAS
CEREAL | pELECHE | QUESO AVENA | SABORIZAD |MANTECADA| iz CRAKER
A
FRESA ENSALADA
PICADACON| PICADODE | o [DEFRUTAS| o [f A(T:IAL[EAO D$
FRUTA | CREMA | PAPAYAY CON QUESO MANDARINA
: BATIDO SORBETE MELON CON
LECHEY | MELON DOBLE gans
MIEL CREMA
ALMUERZO
CARNE DE | FILETE DE | POLLOEN |SOBREBARR| CARNE DE
e CCE’:?RDNOE ADLEA R%’;RSSL?SA CERDO | PESCADOA| SALSADE | IGAEN RES Y
FROOALA|RESMOLIDA! GARAMELIZ | LAS FINAS | CHAMPINON| ~ SALSA | PECHUGA
ADO HIERBAS ES CRIOLLA | PICADA
cereaL | ARROZ ARROZ | ARROZAL |ARROZCON|ARROZCON| ARROZ ARROZ
BLANCO | BLANCO | PEREJIL COCO | ZANAHORIA| BLANCO | BLANCO




FUNDACION

AFAMI

WL 30 AT 640 -3

FUNDACION CAFAMI

2026
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS
ENSALADA
POTECADE| pyaa) ADA DE ENSALADA
VERDURA RODAJAS | AHUYAMA
DE TOMATE, | ZANAHORIA, DE TOMATE,
0 | TAJADADE | DETOMATE| CON CALABAZA
ENSALAD | AGUACATE EN ARvEss, | CEROLLAL] FEPINGL | oyoapa [ GEBOLLA
A VNAGRETA| ‘VeRDE | CABEZONA [COHOMBRO, CABEZONA
Frisen | YCILANTRO| TOMATE, Y LECHUGA
VINAGRE
Tufg':)c” CRPQ)PS i ;Lﬁgégg PAPAEN | TORTADE | PUREDE | PAPAAL YUCA
Eraien] e || feease CHUPE | PLATANO YUCA PEREJL | COCIDA
SOPAO | SOPADE |CAZUELADE CSL?CP:U%% ggg :D?\E SOPA SOPA DE CSL?CP:U%%
cAzuELA| GUINEO | FRUOLES | [HGTRER [ EERR | CARMELITA | VERDURAS | SETHE
BEBIDA | JUGODE L'MSS'QDA JUGODE | JucoDE | JucoDE | JuGoDE | JuGoDE
. DEFRUTA| MANGO | 0 | GUAYABA LULO | MARACUYA| MORA |GUANABANA
PATRON 8 9 10 11 12 13 14
ONCES
COLADA DE COLADA DE SORBETE | COLADA DE
aire| eanane| TEEN ENLA | FECULA DE s FECULA DE
kgl bl LECHE | ENSALADA | MAIZ CON GUANABANA| MAZ CON
BANANO | ARROZ CON MORA
LECHE
TORTA
CEREAL | CROISSANT Gé\btg? G:téﬁ;’* (NEGRA O MANTECADA gﬁ"é gg
DE BANANO)
ENSALADA
PAPAYA DEFRUTAS| ENLA FRESA EN EL EN LA
FRUTA | picapa, |MANDARINAY con COLADA | PICADA | SORBETE | COLADA
YOGURT
CENA
FILETEDE | peopyga | CARNEDE | oy oata | cArRNE DE | carne pE | TERNERAA
PROTEINA| PESCADO | \eopapa | RESAL | eniNERA |RES PICADA | cERDO BBQ| WAS FINAS
DORADO CILANTRO HIERBAS
VERDURA
o | VERDURAS ENSALADA
Ensaian | SatTEACAS | EN LA SOPA| ENLASOPA| ERBEAD | EN LA SOPA| ENLA SOPA| EN LA SOPA
A
iﬁ:ﬁgtg ARROZ AL |ARROZ CON| SPAGUETTI AT%RI\T%ZAD ARROZ | ARROZAL |ARROZCON
LO CILANTRO | ESPINACA S 0 BLANCO | PIMENTON | AJONJOLI
sopa | SOPADE | SOPADE | SOPADE | SOPADE |SANCOCHIT| SOPADE | SOPADE
VERDURAS | FIDEOS |ARRACACHA| PATACON 0 MAZORCA | AVENA
AROMATICA
AROMATICA ) DE HIERBAS | AROMATICA
—— gg%’:’gg&% DE HIERBAS| | o ngﬁéi’é NATURALES | DE HIERBAS| AGUA DE
NATURALES CON MORA | NATURALES| PANELA EN
CALEENTE|  CON CALIENTE CON
MARAGUYA | CON FRESA . Y CON LECHE
Y CANELA HIERBABUE | UCHUVA
NA




C

FUNDACION

AFAMI

NI 30 M7 841 -3

FUNDACION CAFAMI

2026

PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS

CICLO DE MENUS CENTROS COMUNIDAD DE CUIDADO

SEMANA 3
15 16 17 18 19 20 21
DESAYUNO
AROMATICA
AROMATICA AROMATICA DE HIERBAS
N DE HIERBAS DE HIERBAS NATURALES
oD | TINTO | NATURALES| TINTO |NATURALES| TINTO |CONFRESA| TINTO
CONLULO Y CON MORA Y
JENGIBRE Y CANELA HIERBABUE
NA
LacTeo | COLADADE [CHOCOLATE| CAFECON | AGUADE TE EN %2:,\3: g‘é CAFE CON
AVENA | ENLECHE | LECHE PANELA | LECHE ; LECHE
PLATANO
CALDO DE CALDODE | HUEVOS
PROTEINA EEU:IX%SS' PAPA CON C%'LA:S:\?O PAPA CON |REVUELTOS gé’;‘é%ss
PESCADO [ L\ CARNE |CON QUESO
DO DE
QUESO
CEREAL/
ARROZ PAN DE ARROZ
ruBercuL | ARG | AREPA TOSTADAS | MOGOLLA | %0 bigiend
COMPOTA
FRESA PAPAYA GRANADILL| DEPERA | PATILLA | GRANADILL
FRUTA | picaDA PIGADA | MANRARINA A CON PICADA A
CANELA
NUEVES
Bf:l'm ‘(’)E LECHE SO%BEETE (?S/Ibl:[/)&% ADNEA ENLA | CAFECON | LECHE | SORBETE
AoTEo, | CAUENTE | it o [SLANESANAT - pRura LECHE | CALIENTE |DE CURUBA
PANDE |GALLETADE|GALLETADE| GALLETA | MOGOLLA
CEREAL, |[MANTECARN \aaw AVENA AVENA | CRACKER | INTEGRAL |MANTECADA
ENSALADA |  FRESA
eRUTA | MANGO EN EL ENEL | DEFRUTAS |PICADA CON| GRANADILL
PICADO | SORBETE | BATIDO CON | CREMA DE A
YOGURT | LECHE
ALMUERZO
CARNE DE -
RES GOULASH | POLLOA |, oo | OV | CARNEDE | CERDOY
PROTEINA | MECHADA | DECARNE | LASFINAS s coLoman| CERDO | RESENEL
ENSALSA | DERES | HIERBAS 5 DORADA | COCIDO
CRIOLLA
ARROZ
cenear | ARROZAL | ARROZAL |\ FREOZ | SpAGUETTI| ARROZ |ARROZCON| ARROZ
PEREJIL | PIMENTON ¢ s BLANCO | ZANAHORIA| BLANCO




C

FUNDACION

NIT. 830 147 86) -3

FUNDACION CAFAMI

2026

PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS

ENSALADA
POTECA DE DE
ENSALADA
VERDURA O| ENSALADA | VERDURA AH%’:‘MA ROJA CON zxxgg;agm. GUACAMOL c%Ncﬁ)Lo
ENSALADA | CAMPESINA|  MIXTA o CL'ILI\;I\3$RYO i B ST
VERDE TOMATE Y
VINAGRE
PAPA PLATANO
“’Bg’:)c”L COCIDA C;%PL‘E 4 |CONQUESO| PLATANO YUCA PAPA AL PAPA
Ty CON ooy Y cocibo | CociDA VAPOR | DORADA
CASCARA BOCADILLO
SOPAO | SOPADE | SOPADE | SOPADE MzﬁSSSNEm SOPADE | SOPADE | cocipo
CAZUELA | ARROZ |CONCHITAS| AVENA e FIDEOS | LENTEJAS |BOYACENSE
BEBIDADE |\, i| JUGODE | JUGODE | JUGODE L'Mgg;}m JUGODE | JUGODE
FRUTA UVA LULO CURUBA : PINA MORA
AZUCAR
PATRON 15 16 17 18 19 20 21
ONCES
AGUA DE COLADA DE
LACTEG | SORBETE | PANELA g\%ﬁf’(‘:gf‘ SO'EBEETE SORBETE | FECULA DE
DE CURUBA | CON QUESO suavasn - |cuanasanal DEMANGO | MAIZ CON
CAMPESINO| PETO DE FRESA
=y MAIZ DULCE
PAN TAJADO TORTA DE GALLETADE| PANDE
CEREAL | (NEGRAO MANTECADA
DE BANAND)| INTEGRAL BANANO AVENA MAIZ
COMPOTA
— EN EL DE PATILLA EN LA EN EL EN EL EN LA
SORBETE | MANZANAY| PICADA | COLADA | SORBETE | SORBETE | COLADA
BANANO
CENA
PoLLO | LENGUAEN| carne pe | FILETE DE | CARNEDE | CARNEDE | oeryyan
PROTENA | GuisaDo | saLsa  |Respicapa| PESCADO | CERDO RESAL | GRATINADA
DORADO | MECHADA | CILANTRO
VERDURA O TAJADA DE
P ALADA | ENLASOPA| ENLASOPA| 1A OR0F | ENLA SOPA| EN LA SOPA| EN LA SOPA| EN LA SOPA
f::::éu?. ARROZ CON AT’:‘)R&?TZAD ARROZ Cg{gﬁ A | ARROZ | SPAGUETTI| ARROZAL
Uk | ZANAHORIA > BLANCO | oo | AJONJOLI s PEREJIL
sopa | SOPADE | SOPADE | SOPADE | SOPADE | SOPADE SOPA SOPA DE
ARRACACHA| AHUYAMA |ARRACACHA| VERDURAS | PATACON | CARMELITA| ARROZ
AROMATICA
LecHE | AROMATICA| AROMATICA|  LECHE | AROMATICA| DE HIERBAS| -
BeBDA | o | DE HIERBAS| DE HIERBAS| CALIENTE |DE HIERBAS| NATURALES| ho 0% OE
CALENTE | USRI | NATURALES|NATURALES|  CON | NATURALES|  CON (i
CONMORA |CONFRESA| CANELA |CONLIMON | MARACUYA
Y CANELA
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CICLO DE MENUS CENTROS COMUNIDAD DE CUIDADO
SEMANA 4
22 23 2 25 2 27 28
DESAYUNO
AROMATICA AROMATICA AROMATICA
DE HIERBAS DE HIERBAS AROMATICA DE HIERBAS
BEBIDA | NATURALES NATURALES DE HIERBAS NATURALES
CALIENTE CON HNTO CON TINTO [ NaTuraLes| TINTO CON
TOMATE DE FRUTOS CON PINA MANZANA Y
ARBOL ROJOS CANELA
COLADA DE
s gSCLG[L): gg LECHE ~ [CHOCOLATE| HARINA DE | CAFECON | COLADA DE P’/‘\(;léﬁADEEN
T CALIENTE | ENLECHE | PLATANO | LECHE AVENA S
. CON MORA
CALDO DE CALDO DE | CALDO DE
PROTEINA gch“l/)% PAPACON | . A?AL:,EESS?N o| PAPACON | PAPA CON ';gi‘ﬁf;‘ TAMAL
CARNE CARNE | PESCADO
CEREAL/ PAN PAN
TUBERCUL BL‘;’;’EO HOJALDRAD|  AREPA ngE TAJADO | PANROLLO| AREPA
o 0 INTEGRAL
= CO“‘:)'EOTA PAPAYA | MANGO EN LA PAPAYA | o ona|  PATILLA
ANzaNA | PICADA | PICADO | COLADA | PICADA PICADA
NUEVES
B D% |CHOCOLATE| SORBETE | BATIDODE |  TEEN | SORBETE | . EN‘;’;‘\&D "
A | ENLECHE | DEMORA | BANANO | LECHE |DECURUBA e
CEREAL/ i TORTA RS
PONQUE | GALLETA | MOGOLLA CRACKER | GALLETA
. TUBERCUL | 7aJaD0 | cRACkER | INTEGRAL | (NEGRAO |MANTECADAl saporizaD| WAFER
o DE BANANO) A
ENSALADA
o '?,';(;’1’_\]'3&05 EN EL ENEL FRESA ENEL | GRANADILL | DE FRUTAS
LGN | SORBETE | BATIDO | PICADA | SORBETE A CON
YOGURT
ALMUERZO
CARNE DE
gg?ﬁgg D%%%)o 82233 [E’fl FILETEDE | RESEN | CARNEDE | POLLO
PROTEINA PESCADO | SALSA | CERDOAL | GUISADO
FINAS | (COLOMBIN| SALSA | nopang | CHIMICHUR|  AJILLO PIERNA
HIERBAS A) HAWAIANA s ( )
CEREAL ARROZ SPAGUETTI | ARROZ AL ARROZ AL ARROZ AL | ARROZ CON ARROZ
PAJARITO s PEREJL | CILANTRO | PIMENTON | AJONJOLI | BLANCO
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POTECA DE
AHUYAMA | | RODAJAS RODAJAS
VERDURAO|  CON e 1= | DE TOMATE | ENSALADA | VERDURAS | TAJADA DE | DE TOMATE
ENSALADA| ARVEJA | CEO0LS EN | AGRIDULCE | SALTEADAS | AGUACATE EN
VERDE VINAGRETA VINAGRETA
FRESCA
TUB;'ZCUL CR'%ALT_/; ALl PAPA PAPA PUREDE |PAPASALA| YucA TF/’\L};\\'IP:NDOE
skraiic | “neReon | ‘DoRADA | SALADA PAPA | FRANCESA | DORADA | |l /ho
T CAZUELA DE
sopao | TR | SOPADE | ARVEJA | SOPADE | SOPADE | SOPADE | ..
CAZUELA AHUYAMA | VERDE AVENA | PATACON | CONCHITAS
DE TRIGO
SECA
BEBIDADE| JUGODE | JUGODE | JUGODE | JUGO DE Té‘,ﬁOTSSE JUGO DE L'Mgg‘ﬁ‘m
FRUTA | MANGO PINA GUAYABA | MARACUYA | 'O D MORA Roroin
PATRON 22 23 24 25 26 27 28
ONCES
COLADA DE| SORBETE GOLALSRE
SORBETE | FECULA DE
LACTEO | AVENA CON DE CANDIL
GUAYABA | GUANABANA DECURUBA| MAIZ CON
ARROZCON| o MORA
gf?kéE(TEAR TORTA S TORTA | GALLETA
CEREAL | oot | (NEGRAO MAIZPIRA | (NEGRAO | SP-rnih
. DE BANANO) DE BANANO)
e EN LA EN EL FRESA PAPAYA | MANGO EN EL EN LA
COLADA | SORBETE | PICADA | PICADA | Picabo | soRBeTe | coLapa
CENA
CARNEDE | caRNEDE | CARNEDE | POLLOEN cARNEDE | FILETE DE
RES SALSA POLLO PESCADO
PRETEINA [ SERE RESAL | yechapA | coLomein| porapo | RESAL | en‘saisa
GUISADA | PIMENTON BBQ A CILANTRO BLANCA
VERDURA o TORTILLA
DE EN LA SOPA| EN LA SOPA| EN LA SOPA| EN LA SOPA| EN LA SOPA| EN LA SOPA
ENSALADA
VERDURAS
fj:g:éuci PAPASALA |ARROZ CON| TAJADA DE AT%R;/%ZAD ARROZ ARROZ | ARROZ CON
~ UL | FRANCESA | ZANAHORIA| PLATANO L BLANCO | PAJARITO | ESPINACA
sopa | SOPADE | SOPADE | SOPADE | SOPADE SOPA CSL?CP:U%% SOPA DE
VERDURAS |  AVENA ARROZ | AHUYAMA | CARMELITA PATACON
DE TRIGO
AROMATICA
LECHE | AROMATICA | DE HIERBAS ggﬂ’gg&i’s\ AROMATICA| oo
BEBIDA | CALIENTE |DE HIERBAS| NATURALES| LECHE | o= THERBR2) DE HiERBAS| AROM
CALIENTE CON |NATURALES| CON CALIENTE con | NaTuRALES| SO
CANELA |CON FRESA | TOMATE DE CON LULO
ey UCHUVA
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BEBIDA CALIENTE
i i i F Ganiced Porcié id: Medida casera
Tipo de Alimento Grupo Alimento f P BRUTO P NETO orcion servida
Tinto (Café descafeinado) 4 veces /semana 6g 69
Aromatica de hierbas naturales 1g g
BEBIDA CALIENTE Fruta aromatica (Feqoa“ ress, 3 Veces / semana 210cc 7 onzas
mora, pera, uchuva, mon, 29-875¢ 28¢g
maracuya)
Panela Diario 149 140
DESAYUN
Lacteos
Leche para: Coladas, Chocolate
en leche, Agua de panela con
leche, Cafe con leche, Té en 210¢cc 210 ¢cc
leche, Leche caliente y Té en
BEBIDA LACTEA leche Diano 210¢cc 7 onzas
Leche para: Changua 130 cc 130 cc
Cereal y mezclas {colada)
Té 1g 1g
Cafe, descafenado 69 69
Fruta (colada fecula de maiz) 46-56 g 429
409
40 g Queso (porciony40 g
1
Queso campesino o doble crema Quaso (h;evos) 9 Queso (huevos) 15g | Queso (huevos) 15¢g 1trozo medana
PROTEINA :i:e;oszr;vuellos o Huevos revuelos, tortilla o pencos 4
: R 51 cucharadas
Huevo 2 a3 veces/ semana 60g 549 HOVOL PEREE LY Hueva revuelto con queso: 5
Huevo revuelio con 3 ¥
56 cucharadas.
quaso. 9 Huevo cacido! 1 unidad
Huevo cockdo 54 g
Carne de res, pechuga de pollo o
pestado 60-80g 60g
CALDO Haevo 3 veces / semana 50 5ig 240 cc & onzas
Tubércudo 85 ¢g 80g
Pan hojaldrado, pan de maiz, pan 2
blando, mogolla,pan rolio 60g 609 60g 2 unidad pequena
Pan integral tajado Diasi 48 729 72¢g 3 tajadas
CEREAL ACOMPANANTE ' | Pan tajado para emparedado '° 48g i g g 3 ajadas
Arepa 45g 45¢ 90 g 2 unidad pequena o una grande
AtToz 1 vez al mes 45¢g 459 100 g 6 cucharadas
Fruta entera: mandarina y Mandarina 142 100g 100 g -
granadilla Granadilla: 133 g 409 409 1 unidad pequeda
FRUTA Fruta (porcionada o compota) Dracio
papaya, manzana, banano, patilla, 105-250 g 1009 100g 7 cucharadas
pera, mora, fresa, mango y uvas
Chocolate 1 vez / semana 9¢g 9g
AZUCARES Panela (Bebida desayuno) 1 vez | semana 22g 229
Azucar (Bebida desayuna) 5 veces /semana 6g 6g
& AR Aceile 2 a 3 veces / semana 2cc 2¢cc
RAS! Margarnna 2 a 3 veces [ semana 39 39
Tipo de Aliment Grupo Ali F i Ll Porcion servid Medid
ipo de Alimento rupo Alimento recuencia P BRUTO P NETO orcidn servida edida casera
Lacteos
Leche para: Café, leche caliente,
té y chocolate 210ce 210ce X ;
T 1o o 210 ¢ce 7 onzas
Café, descafeinado 69 6g
BEBIDA LACTEAO Leche para: Sorbeles y batidos Diaiio 210 ¢ 210
- i
F
LACTEO Fruta (sorb::a y ba'ndo )I - Sa0'66 Riorisas
resa, guandbana, feijoa, lulo,
maracuya, uva 45-1509 639
Kumis 200 cc 200 cc 200 cc 1 bolsa individual
Queso doble crema, queso
campesino, cuajada 40g 40g 40g 1 trozo mediano
Sallela wafter 744 249 74Q 3 Gnidades
Galleta cracker sabonzada, 16 16 15 Cracker: 2 unidades
galietas de leche g g g Leche: 4 unidades
Galleta de avena 409 409 40 g 1 unidad
CEREAL ACOMPANANTE |Mantecada, pan de maiz, Diario
mogolla, Integral, pan de queso, g 309 3049 1 unidad pequeia
torta sabonzada
Croissant 20g 20 g 20g 1 unidad pequena
Ponqué 359 35¢g 359 1 tajada
Fruta porcionada pifia, banano,
mango, papaya, fresa, melon, 105-250g 100g 100 g 7 cucharadas
uvas, patila
Fruta entera: granadila 100g 100 g =
mandarina 120:2309 Granadila 40 g Granadilla: 40 g t unidad pequena
ERUTA Ensalada de frutas con queso Diario _ 100 g
(campesino o doble crema) 919 80 (Fruta: 60 g + Queso 7 ciithaiadas
banano, papaya, manzana y campesino o doble
mango crema. 40g)
Ensalada de frutas con yogurt 110g
banano, papaya, manzanay 91g 60g (Fruta: 60 g + Yogurt 7 cucharadas
mango. 50 cc)
Chocolate 1 vez / mes 99 Sg
AZUCARES Miel de abejas 2 veces ! mes 149 149
Azucar Dianio 119 11g

Minuta patron 2026
Fundacion CAFAMI




ALMUERZO

Cantidad oo < x
i i F
Tipo de Alimento Grupo Alimento F P BRUTO P.NETO Porcién servida Medida casera
Came de res,
Came de res, pechuga de polio, pechuga de pollo, | Carne de res, pechuga
pescado (mojarra, merluza o pescado 3-4 g | de polio, pescado 3 g
bagre), menudo de res, pajarilla Menudo, pajarilia, Menudo, pajarilia
de res o higado de polic. higado de poilo; 17| higado de pollo. 17 g
9
SOPA O CAZUELA
Drart 240 cc 8 onzas
(LEGUMINOSAS) © Sopas 309
Verduras 23-74g Sopa de verduras: 46 g
Cazuelas: 20 g
Tubbreuo 45-90¢ Sopas o ?gf)“;'“ 409
Cereal 10-15¢ 10-15 g
Leguminosas: arveja, lenteja, .
garbanzo, friol 20-35¢g 20-35¢
Asada. 77 g
Came de res o cerdo, magra 4 veces / semana 100 100 Caocida 629 6 cucharadas
9 9 Sobrebarnga: 559
Came de res molida 2 veces / mes B5¢g 7 cucharadas
AUIMENTC RIOTELCO! Filete de pescado (moarra,
merluza o bagre) . 1vez/ semana 200 g (cong 100 g (d 88g 7 cucharadas
Pechuga de pollc 3 veces / semana 1259 100 g é;;(é:_ 775| % 5,5 cucharadas
Pierna - colombina De acuerdo a programacion 148 g 85¢g 85¢g 1 unidad mediana
CEREAL Arroz o 459 459 101g 1 porcion grande
Pastas e 459 459 102g 1 porcion grande
ALMUERZO
Tipo de Ali t G Al t F i Gantidac Porcié: d Medid,
ipo de Alimento rupo Alimento recuencia B BRUTO P NETO orcién servida edida casera
. Tuberculo (Cocido
boyacense) 70 g
Papa coman
Frita: 30 g
Dorada 25g
Cocida: 55 g
Puré de papa: 65 g
Papa Crolla
: R 509 Frita: 45 g
RACES; TPBERCULOS i Yu.ca. papa criolla, papa coman, Diario 7.‘5 1009 Cocido boyacense: 70 Dorada: 25 g Un trozo o unidad mediana
PLATANOS platano, arracacha Platanc 104 g 2
g Cocida: 50 g
Puré de papa 65 g
Platano maduro
Frito o derado; 40 g
Cocido: 60 g
torta: 60 g
Yuca o arracacha
Cocida: 60 g
Frita 40 g
Puré de yuca 60 g
Verduras Cacidas: 60 g|
Zanahoria, acelga, ahuyama Tortilla de acel
calabaza, arveja verde fresca, Z;;\;:C:Sg: o
VERDURA COCIDA O espinacas, habichuela, aguacate Diatio 45-1209 80g 5 cicharadis
ENSALADA DE VERDURAS|lechuga, tomate, apio, remolacha, .
z Ensaladas crudas: 60 g
pepino cohombro, pepino coman
cebolla cabezona, cubios
Tajada de aguacate
con cascara 60 g
Fejjoa, fresa, guayaba, lulo, 53
BEBIDA DE FRUTA mango, maracuya, mekén, mora, Diario 50-150¢g g a5 210CC 7 onzas
papaya, pera, pifa, uva Limén o naranja: 35 cc
Jugos acidos: 8 g
Jugos acidos’ 8 g
das
AZUCARES Azucar o panela Diano Jugos nogacu it Jugos noacidos: 6 g
Panela: 14 g Panela 14g
GRASAS Aceite 0 marganna Diano 49 49

Minuta patrén 2026
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ONCES

Cantidad <

Tipo de Alimento Grupo Alimento F P BRUTO B NETO Porcion servida Medida casera
Lacteos
Leche para: Café, chocolate,
colada jugo en leche, candil, 105 cc 105¢cc
sorbete (bebidas al 50% de leche)

R 79 785 210 cc 7 onzas
Fecula de maiz o colada de hanna 21 21
de platano 9 8
Calé, descafeinado 6g 6g
BEBIDA LACTEAO Leche para’ Flan, arroz con leche,
Y » a 112 taz
LACTEO peto Diano 100 ce 100 cc 100g-150 g 2 taza
Fruta (sorbete o colada)
Banano, guayaba, mango, mora, Coladas 44 -60 g Colada: 42 g 210 ce 7 onzas
curuba, guanabana, fresa, Sorbele 80- 126 g
Sorbete: 63 g
banano
4 1 trozo mediano
Queso doble crema, queso 409 . w. 2 e 2
para pelofarroz para petolarroz con
ook con leche 15 g leche 15 g 1 cdla 1 cdta
ONCES
z % Cantidad X _ %

Tipo de Alimento Grupo Alimento F B BRUTO P NETO Porcién servida Medida casera
Arepa 30 30 704 1 unidad mediana
sg:zfs::iiz;:az:::::' 169 169 6g Cracker o integrales: 2 unidades
integrales ’ Leche: 4 unidades
Galleta de avena 409 409 40 g 1 unidad
Croissant 209 209 209 1 unidad pequena

" Maiz pira 169 169 169 2 lazas medidoras
CEREAL ACOMPANANTE Diano
Mantecada, pan de maiz, mogolia
integral, pan de queso, pan rollo, § g %

- d pequi
tortas saborizadas, pan blando, 309 309 09 unaacPequata
mogolla integral,

Pan tajado integral 249 24g 249 1 tajada
Fruta porcionada o compota
banano, mango, papaya, fresa 105-250g 100 g 1009 7 cucharadas
melon, uvas, patilla, manzana
Frula entera: mandarina 120-250 g 100 g 100 g 1 unidad pequena
) 1009
FRUTA F Diario
(F::r:;r:i Zl:;‘::; coan :fsoman o 103g 60g (Fruta: 60 g + Queso 7 cucharadas
P PapsyRYy 9 campesino: 40g)
Ensalada de frutas con yogur 110g
banano, papaya, manzanay 91g 60¢g (Fruta: 60 g + Yogurt 7 cucharadas
mango 50 ¢c)
Chocolate 1vez/ mes 9¢g Sg
AZUCARES Paneia (bebida caliente) 1 vez / semana 16 g 16 g
Azucar Duario 7allg 7ailg
CENA
Tipo de Aliments G Ali E Cantidad = -
ipo de Alimento rupo Alimento F P BRUTO P NETO Porcion servida Medida casera
Came de res o pechuga de polio 3-4g 3g
SOPA Verduras Diario 48-103g 30-80¢g 240 cc 8 onzas
Tubérculo 50-90¢g 45a50g
Cereal 10-15¢g 10-15¢g
Cam: de res, lernera o cerdo, 384 vacES T Samang 90¢g 909 (,,\;cdn(:i: Gﬁggg 6.cucharadas
Lengua de res 1 vez / mes 90 g 90 g 45 g 5 cucharadas
Filete de pescado ara,
ALIMENTO PROTEICO rr:erluza gbagre) {moy 1 vez | semana 180 g (congelado) | 90 g (descongelado) 80 g 7 cucharadas
: Asada 75g o i
Pechuga de polio 2 veces / semana 133¢g 100¢g Cocida 719 6 cucharadas
Polio colombina De acuerdo a programacian 150 g 85 65g 1 unidad
Afroz De acuerdo a programacion 30¢ 309 67 g 1 porcion mediana
Pastas De acuerdo a programacion 409 409 90 g 1 porcion mediana
Papa comun
Frita: 24 g
Dorada: 20 g
Cocida: 50 g
Puré de papa 559
Papa Criolla
Frita 40 g
Dorada 20 g
CEREAL O TUBERCULO : : Cocida: 46 g
Yuca, papa criolla, papa comun, 50-75g 509 F‘u.re de papa 55 g Ui oo 6 inidad miadians
platano, arracacha Platano maduro
Frito o dorado 35¢g
Cocido: 54 g
torta: 60 g
Con queso y
bocadillo 45 g
Yuca o arracacha
Cocida 55g
Frita: 35 g
Pure de yuca: 60 g
CENA
Tipo de Ali Gi i l frantided 1 Porcid Medid
ipo de Alimento rupo Alimento F I P.BRUTO l P NETO I orcion servida edida casera

Minuta patron 2026
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Verduras Cocidas. 60 g
Zanahona, acelga, ahuyama, Torlilia de aceiga o
calabaza, arveja verde fresca, espinaca 53 g
VERDURA COCIDA O espinacas, habichuela, aguacate, | De acuerdo a programacion o verdura 71-121g 60g 5 cucharadas
ENSALADA DE VERDURAS|lechuga, tomate, apio, remolact.'la, en las sopas Ensaladas crudas: 60 g
pepine cohombro, pepino coman
cebolla cabezona Tajada de aguacate
con cascara 60 g
Aromalica o & 1g g
Fresa, lulo, mango, maracuya, 20-87¢ 284
melon, mora, imon, uchuva, Limén: 28 Limon: 14
BEBIDA CALIENTE lomate de arbol Diario . 4 g 210 ce e
Leche para: agua de panela con
leche, leche caliente con canelay 210cc 210cc
té en leche
Azucar 1 a2 veces / semana 7g 7q
Agua de panela: o
AZUCARES Panela De acuerdo a la programacion 229 Mg‘:: de pane.l?“?? 9
Aromatica: 14 g Tomatica: 149
Mel De acuerdo a la programacion 14g 14g
GRASAS Aceite o marganna Diano 4cc 4cc
Ajo, canela, clavos de olor,
cebolla cabezona, cebolla junca
SAZONADORES cilantro, pimenton, laurel Diario ** Consultar cantidades en el documento analisis nutricional
NATURALES S
oregano, tomillo, perejil, imon,
naranja
APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO DIARIO DE MACRONUTRIENTES MINUTA PATRON
Keal Proteinag Grasa g CHO g
1CTAL 2180 1006 54 332
100% de las Recomendaciones diarias
(Mayores de 60 afios y mas) nz 74-108,5 47 -83 266 -346
NIVEL DE APORTE 102% NIVEL ADECUADO NIVEL ADECUADO NIVEL ADECUADO
APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO SEMANAL DE MICRONUTRIENTES MINUTA PATRON
CALCIO mg HIERRO mg SODIO mg VITA A (ER) ZINC (mg)
TOTAL 10546 158 2132 1312 1498
100% de las Recomendaciones diarias
(Mayores de 60 afios y mas) 950 - 2000 8.3-45 1250 - 2300 562.5 - 3000 9,3 -40
NIVEL
NIVEL DE APORTE NIVEL ADECUADO NIVEL ADECUADO NIVEL ADECUADO NIVEL ADECUADO ADECUAD
o}
1. Cereal Para la prep de queso se debe dar al gramaje cido para la porcion de pan lajado y de qn;esu.
La porcion servida para las preparaciones. Arroz con leche es de: 230 g. y Peto dulce de: 200 g
2 Grasas: Ei peso biuto est cado en la minuta ¢ il al por tiempo de comida. Se debe tener en cuenta que este es un ingrediente de algunas preparaciones y para mayor exactitud en las cantidades se debe consultar
el gramaje en el analisis

3. Azucares: El peso bruto eslablecidoe en ta minuta corresponde al promedio por tiempo de comida. Se debe lener en cuenta que este s un ingrediente de algunas preéparaciones y para mayor exactitud en las canlidades se debe
consullar el gramaje establecido en el anabsis nutncional,

4 Alimenta protéico: Los dias en los que se suministra leguminosa no se oftecerd sopa, 1azon por la cual la leguminosa deberd servirse come cazuela

5. Las cantidades de comino y pimienta programadas en la cena se deben entre las P del dia que lo ameriten con el fin de di ir la dad de sal ad d

Nota 1: Se deben estandarizar las medidas caseras de acuerdo a los implementos existentes en cada unwdad.

Nota 2: ks agua d ble para el conswmo, de acuerdo a su necesidad.

Minuta patron 2026
Fundacion CAFAMI
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' ANEXO 4.
REGISTRO ALIMENTARIO.

SEMANA DEL 01 DE AL 08 DE MAYO DE 2026.
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CALDO DE PAPA, BEBIDA CALIENTE Y GALLETAS.
FUENTE PROPIA.

R o GO 4 ot $
= %«‘ﬁ” g

SOPA DE AVENA, ARROZ BLANCO, CARNE DE CERDO SUDADA, PLATANO AL
VAPOR, ENSALADAY JUGO DE TOMATE DE ARBOL.
FUENTE PROPIA.
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CALDO DE PAPA, AREPAS Y BEBIDA CALIENTE.
FUENTE PROPIA.

CAZUELA DE GARBANZO, ARROZ BLANCO, CARNE SUDADA CON PAPA,
ENSALADAY JUGO DE TOMATE DE ARBOL.
FUENTE PROPIA.

0O O © O O weasn oo soscns | - |

Kokdisttack PBX: (601) 730 55 00 1
i S Direccién: Calle ¥ # 8-17
contactenos@alcaldiasoacha.gov.co | g

-
-1

N




“#a Alcaldiade | Secretaria de

#» SOACHA | Desarrollo Social

e

B
1

iy

BEBIDA CALIENTE, AREPAS Y HUEVOS.
FUENTE PROPIA.
P 7

B

SOPA DE SANCOCHO, ARROZ CON FIDEOS, POLLO SUDADO, PLATANO AL
VAPOR TORTA DE ESPINACAY JUGO DE FRESA.
FUENTE PROPIA.

0 0 @ Q o-‘d(:ahiiade Spachs . Rt 53R 2L Ak
PBX: {861} 730 55 68 o3 4 gs
R ' ‘!ob\t‘fl}

www alcaldiasoacha.gov.co Direcclén . p

¥ o0 Lane & T

coptactenos@alcaldiasoacha.gov.co ‘;M;M
..E-';




“é’;fi”'%\lcaldfade | Secretaria de
» SOACHA | Desarrollo Social

BEBIDA CALIENTE, HUEVOS REVUELTOS Y GALLETAS.
FUENTE PROPIA.

SOPA DE PASTA, ARROZ CON POLLO, ENSALADA, PAPA CHIP Y JUGO DE
LULO.
FUENTE PROPIA.
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Q»'Alcaldiade - Secretaria de
¥ SOACHA ' Desarrollo Social
.. boco IR e

BEBIDA CALIENTE, HUEVOS COCIDOS Y GALLETA.
FUENTE PROPIA.
g s s

CAZUELA DE LENTEJAS, ARROZ BLANCO, CARNE EN SALSA DE CIRUELA,
PURE DE PAPA, PLATANO FRITO Y JUGO NDE LULO.
FUENTE PROPIA.
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“ﬁii‘fA!caldiade - Secretariade
“» SOACHA | Desarrollo Social

SEMANA DEL 9 AL 15 DE MAYO DE 2026.

SOPA DE ARROZ, ARROZ CON FIDEOS, POLLO Y PAPA SUDADA, ENSALADA
Y JUGO DE FREIJOA.
FUENTE PROPIA.
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“$ " Alcaldiade | Secretariade
| SOACHA Desarrollo SOCll

BEBIDA CALIENTE, HUEVOS COCIDOS Y GALLETAS.
FUENTE PROPIA.

SOPA DE PASTA, ARROZ BLANCO, ENSALADA, PLATANO AL VAPOR Y JUGO
DE LULO.
FUENTE PROPIA.
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Alcaldiade | Secretaria de

“‘3 SOACHA | Desarrollo Social

CALDO DE PAPA, BEBIDA CALIENTE Y PAN.
FUENTE PROPIA.

SOPA DE VERDURAS, ARROZ BLANCO, TORTA DE ESPINACA, POLLO
SUDADO, PLATANO AL VAPOR Y JUGO DE MANGO.
FUENTE PROPIA.
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Secretaria de
Desarrollo Social

* Alcaldiade
“ SOACHA

CALDO DE PAPA, BEBIDA CALIENTE, PAN Y GALLETAS.
FUENTE PROPIA.

SOPA DE PASTA, ARROZ BLANCO, CARNE SUDADA, ENSALADA, PLATANO
AL VAPOR, JUGO DE FRESA. .

&K FUENTE PROPIA.
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#°F Alcaldiade
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Secretaria de
Desarrollo Social

BEBIDA CALIENTE, ARROZ BLANCO, HUEVOS PERICOS, Y GALLETAS.
FUENTE PROPIA.

SOPA DE PASTA, ARROZ BLANCO, PESCADO APANADO, PLATANO FRITO,
ENSALADAY JUSGO DE TOMATE DE ARBOL.
FUENTE PROPIA.
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“' * Alcaldiade | Secretaria de .
‘¥ SOACHA | Desarrollo Social

SEMANA DEL 16 AL 22 DE MAYO DE 2026.

CALDO DE PAPA, BEBIDA CALIENTE Y AREPAS.
FUENTE PROPIA.

SOPA DE VERDURAS, ARROZ BLANCO, CARNE SUDADA, ENSALADA, YUCA
SUDADA'Y JUGO DE GUAYABA.
" FUENTE PROPIA.
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*& Alcaldiade | Secretariade
' . Desarrollo Social

CHANGUA, BEBIDA CALIENTE, QUESO Y GALLETAS.
FUENTE PROPIA.

SOPA DE PASTA, ARROZ CON FIDEOS, POLLO SUDADO, PLATANO AL
VAPOR, ENSALADAY JUGO DE LULO.
FUENTE PROPIA.
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&% Alcaldiade | Secretariade
> SOACHA | Desarrollo Social

CALDO DE PAJARILLA, BEBIDA CALIENTE Y PAN.
FUENTE PROPIA.

CREMA DE TOMATE, ARROZ CON FIDEOS, POLLO Y YUCA SUDADA,
ENSALADA Y JUGO DE GUAYABA.
..FUENTE PROPIA,
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“& Alcaldiade | Secretariade
“» SOACHA | Desarrollo Social

CALDO DE PAPA, BEBIDA CALIENTE Y AREPAS.
FUENTE PROPIA.

o

SOPA DE PASTA, ARROZ CON ZANAHORIA, CARNE SUDADA CON PAPA,
ENSALADAY JUGO DE MANGO.
FUENTE PROPIA.
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q*Aicaldiade | _
“¢® SOACHA | Desarrollo Social

SOPA DE ARROZ, ARROZ CON FIDEOS, POLLO SUDADO, ENSALADAY JUGO

Secretaria de

CALDO DE PAPA, BEBIDA CALIENTE Y AREPA.
FUENTE PROPIA.

DE LULO.
FUENTE PROPIA.
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Yossself

CALDO DE PAPA, BEBIDA CALIENTE Y GALLETAS.
FUENTE PROPIA.

CAZUELA DE FRIJOLES, ARROZ CON FIDEOS, CARNE Y PAPA SUDADA,
ENSALADAY JUGO DE GUAYABA.

FUENTE PROPIA.
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‘® SOACHA | Desarrollo Social

Couspuil

BEBIDA CALIENTE, HUEVOS COCIDOS, GALLETAS Y PERA PICADA.
FUENTE PROPIA.

SOPA DE PASTA, ARROZ CON FIDEOS, CARNE Y PAPA SUDADA, ENSALADA
Y LIMONADA.
FUENTE PROPIA.
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Paspait

BEBIDA CALIENTE, HUEVOS PERICOS Y AREPA.
FUENTE PROPIA.

SOPA DE PASTA DE PASTA, ARROZ BLANCO, CARNE DE CERDO DORADO,
ENSALADA, PLATANO AL VAPOR Y JUGO DE GUAYABA.
FUENTE PROPIA.
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