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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Barranquilla, septiembre 30 de 2026

Señor(a)
[GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISORA CONTRATO No. 9290553 de 2026
Coordinador Programas Especiales
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual septiembre de 
2026]
Referencia: CO1.9290553 de 2026

GIOVANNI PALMA MOVIL, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 8.749.900, en mi calidad de 
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: $ 31.978.107 Se fija como valor total para el proceso, la suma de TREINTA Y UN  
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CIENTO SIETE PESOS M/CTE  ($31.978.107,00), divididos 
en 1 primer pago por la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL 
CUATROCIENTOS SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS  M/CTE ($3.434.686) , ocho (8) pagos iguales por 
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS  CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 
3.553.123), y un último pago por  valor de CIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE  
PESOS  M/CTE ( $118.437) 

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada
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Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de AHORROS No. 474-
24711337 del BANCO DE COLOMBIA, cuyo titular es el contratista

Plazo: 1 de noviembre de 2026.

Objeto: 8-9302-718 Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación 
Profesional Integral, En POBLACIÓN DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Para el Programa Formación 
MANEJO BÁSICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS

Ejecución mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Desarrollar actividades de Formación
profesional en los Programas definidos por el 
centro

Apoyo a las acciones de 
formación poblaciones 
especiales (Apoyo a 
programación- generación 
de eventos(horas)-soporte 
y generación de 
instructivos.
Inducción General del 
programa. Desplazados
Jornada Pedagógica 
(Desarrollo de habilidad 
para el desempeño del 
instructor, Diseños 
curriculares y guías de 
aprendizajes).
Cursos complementarios:
-formación:

costos y precios de un 
producto, Economía 

Solidaria las ficha:
3605378-3605380

Drive del instructor, Reporte 
de Sofia Plus

2

Entregar al equipo de Sofía plus la información
requerida para la asignación de rol de instructor 

Sena y disponibilidad en el aplicativo.

Cargue a la plataforma 
SECOP la siguiente 

información: póliza no 
85-101050433-0 de fecha 
de inicio 02 de febrero de 
2026 y vencimiento 08 de 

marzo 2027 sobre el 
contrato N° 9290553

Se cuenta con rol de 
instructor

3
Hacer la evaluación correspondiente alos cursos 

asignados
Se han evaluado las 
actividadesde
aprendizaje 

Se evaluaron 
actividades, juicios 
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desarrolladas por los 
aprendices.

evaluativos en Sofía.

4

Garantizar que se realicen los juicios evaluativos 
de las competencias y fichas asignadas dentro
de los 8 días siguientes a la terminación de las

competencias a cargo que demuestre el 
resultado de aprendizaje alcanzado por el 

aprendiz.

Se realizó la evaluación de 
los juicios evaluativos de 

las competencias 
correspondientes a los 

grupos asignados

Reporte de evidencias 
evaluadas en el aplicativo 

de Sena Sofia.

5

En virtud del principio de coordinación, se 
podrán fijar reuniones, capacitaciones o 
inducciones a las que deberá asistir el
contratista, en aras de lograr adecuado
Cumplimiento de los objetivos y la calidad 

de la formación.

Se realiza verificación 
de las reuniones, 
capacitaciones e 

inducciones a las que 
asiste el contratista, en 

aras de lograr un 
adecuado cumplimiento 

de los objetivos y la
calidad de la formación

Firma de listado de 
asistencia que reposa en la 

coordinación. Evidencia
fotográfica.

6

Aplicar losrecursos didácticos establecidos en el 
desarrollo Curricular del programa de 

formación.

Revisión de los recursos 
didácticos para aplicarlos 

en el programa de 
formación.

Se aplican los recursos
didácticos escogidos.

7

Coadyuvar en las acciones de retención de las 
fichas de formación que le han sido asignadas a

fin de cumplir con las metas de retención.

Diseño de estrategias para 
la retención de aprendices 

por ficha.

Aplicación de las 
estrategias para retener
aprendices.

8

Implementar los procesos de gestión
documental adoptados por la entidad.

Se implementó los 
procesos de gestión 
documental adoptados 
por la entidad.
Descarga y
diligenciamiento de los 

formatos necesarios 
para la formación del
SENA del aplicativo

Sistema 
Integrado de gestión y 

control-SIGA

Reporte de evidencias en 
el aplicativo de Sena Sofía.

9

Apoyar en las demás tareas asignadas por el
supervisor que le permitan el adecuado 
seguimiento a la etapa lectiva y

/ o productiva.

Se apoyó en todo lo 
referente de la etapa 

lectiva y etapa productiva 
de las fichas asignadas.

Reporte de evidencias en 
el aplicativo de Sofía Plus.

10

En virtud del principio de 
coordinación entre las partes, se deberá
dar cumplimiento a la programación de
las fichas de formación que le sean 
asignadas en cada periodo, bien sea e n

Se orientó la formación de 
acuerdo a la 

programación de las fichas 
asignadas.

Drive del instructor. 
Reporte de horas Sofía.
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f o r m a c i ó n  e n las
Modalidades presencial y virtual

11

Aplicar los formatos dispuestos en la plataforma
compromiso en el marco del Sistema de gestión 

integrado de la entidad

Descarga y diligencia los 
formatos necesarios para 
la formación del SENA del 

aplicativo del Sistema 
integrado de gestión y 

control-SIGA

Formatos diligenciadosy 
enviados a la coordinación.

     

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ÍTEM
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 
las fechas que se relacionan a continuación:

Certificación de antecedentes fiscales: 19/09/2026
Certificación de antecedentes penales: 19/09/2026
Certificación de antecedentes disciplinarios: 19/09/2026
Certificación de registro nacional de medidas correctivas: 19/09/2026
Inventarios Sena 19/09/2026

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 88180040 Pago Aportes en Líneas referente al mes
de agosto de 2026.
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Cordialmente,

GIOVANNI PALMA MOVIL
Contratista
C.C. No. 8.749.900 de Barranquilla

GABIS AMAYA TORRES
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR. 9290553-2026
Coordinador Programas Especiales
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