Bogotd, 8 de septiembre de 2026

PARA: DR. JEYSON MOSQUERA PER
DE: SECRETARIA GENERAL
ASUNTO:

Pensional 2022.
Respetado Doctor:

En virtud de lo establecido en la cldusula
719 de 2022, celebrado entre el Minist
Solidaridad Pensional 2022, que estab
remuneracion a titulo de pago fijo me
Solidaridad Pensional (...)”, y a la docume
Solidaridad Pensional 2022, para el tramite

1. Formato de cumplimiento de obliga
08512026232000000017404. '
2. Certificaciéon del

3. Certificacién expedida por la firma i
sobre el cumplimiento de las obliga
No. C-720-MTC-607 del 2 de septie

SOLIDARIDAD PENSIONAL 2022.

Informacién Financiera -SIIF, de las comisi
Consorcio Fondo de Solidaridad Pensional
y por un valor de NOVECIENTOS NOVEN
MIL SETECIENTOS VEINTISIETE
discriminados asi:

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccién: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24y 25
Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Atencion presencial

Territorial o Inspeccidn
del Trabajo.

Con cita previa en cada| Direccién

Fecha: 2026-09-08 09:57:14 am

iRemitente: Sede: CENTRALES DT

Depen:SOCIALES COMPLEMENTARIOS Y OTRAS
PRESTACIONES

?Destinatario SUB. ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

s
i
h
i
'
i
i
| |”
i
H
h
i
h
'

Anexos:

I

No. Radicado: 08812026232000000017704

SUB. DE SUBSIDIOS PENSIONALES SERVICIOS

—ma

DN

MEMORANDO

EA

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Solicitud de expedicién de Obligacién y Orden de Pago de las comisiones
fiduciarias del mes de junio 2026 al Consorcio Fondo de Solidaridad

cuarta del contrato de encargo fiduciario No.
erio del Trabajo y el Consorcio Fondo de
lece: "(...) FORMA DE PAGO. Serd una
nsual por la administracion del Fondo de
=ntacién allegada por el Consorcio Fondo de
> del pago:

ciones para tramite de pago con radicado No.

Revisor Fiscal acreditando el pago de los aportes de sus
empleados al Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales.

nterventora CONSORCIO AUDINTEGRAL FSP,
ciones técnicas, financieras y presupuestales
mbre de 2026.

4. Oficios No. PAG-SFI-202609014-EN+002 del 3 de septiembre del 2026 y PAG-SFI-
202609014-EN-003 del 3 de septiembre de 2026 del CONSORCIO FONDO DE

Le solicito proceder con la obligacion y orden de pago a través del Sistema Integrado de

ones fiduciarias del mes de junio de 2026 al
2022, con RECURSOS VIGENCIA ACTUAL,
TA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ
PESOS, M/CTE. ($991.810.727,00)

. . . Pagina | 1
Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Municipal




Trabajo

SUB
EJECUTORA

CODIGO

PRESUPUESTAL

uso
PRESUPUESTAL

CONCEPTO

REGISTRO
PRESUPUE
STAL

$ VALOR

36-01-01-
000

A-03-04-03-
011

Comisiones
Fiduciarias del 1 al
30 de junio de 2026
de la Prestaciéon
Humanitaria
Periédica-PHP,
Factura FElectrdnica
De Venta No FSP142
del 21 de julio del
2026 por valor de
$2.357.643,00

4526

$2.357.643,00

36-01-01-
001

C-3601-1300-
6-0-3601011-
03

A-02-02-02-
007-001-05-4

Comisiones
Fiduciarias del 1 al
30 de junio de 2026
del Programa PSAP -
Subcuenta de
Solidaridad. Factura
Electronica de Venta
No FSP140 del 21 de
julio de 2026, por
valor de
$941.226.878,00

126

$941.226.878,00

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa

Direccién: Carrera 7 No. 31-10
pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,
20, 21,22,23,24 y 25

Conmutador: (601) 5185830
Bogota

Atencidén presencial

Con cita previa en cada Direccidén
Territorial o Inspeccion Municipal

del Trabajo.

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Pagina | 2




Trabajo

SuB
EJECUTORA

CODIGO
PRESUPUESTAL

uso
PRESUPUESTAL

CONCEPTO

REGISTRO
PRESUPUE
STAL

$ VALOR

36-01-01-
001

C-3601-1300-
11-0-3601014-
03

A-02-02-02-
007-001-05-04

Comisiones
Fiduciarias del 1 al
30 de junio de 2026
del Programa
Exmadres
Comunitarias
Sustitutas-
Subcuenta
Subsistencia.
Factura Electrdnica
De Venta No FSP141
del 21 de julio de
2026, por valor de

Yy
de

126

$48.226.206,00.

$48.226.206,00

OTAL

$ 991.810.727,00

Para efectos del

m

C

M o~

Ar

Vo.

presente tramite se
encionados.

srdialmengé

exo(s): Setenta y cuatro (74) folios.

Bo.: Dra. Soraya Pino Canosa- Directora de Pens
pia: Dra. Gina Margarita Martinez Centanaro-Co
Zlaboré: . Revisé:

Carlos Mufioz RaB
Profesional Especl
Subdireccién de S
Servicios Sociales

ngela Giselle Agudelo Ramire,_z@/
rofesional Especializado

subdireccion de Subsidios Pensionales,
servicios Sociales Complementarios vy
Dtras Prestaciones

John Mario Acero
Profesional Espec|
Direcciéon de
Prestaciones

German Sandova
Subdirector (E)
Subdireccion de §

Otras Prestaciones

anexan

[

|eq\§k 5

alizado

ubsidios Pensionales,
Complementarios y

Barrag
alizado
ensiones

y Otras

iones y Otras Prestaciones

ordinadora Grupo Gestién Contractual.

Revisé:

los documentos anteriormente

Ener Marina Aguilar Meza Cax /A

Asesora
Secretaria General

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa

20, 21,22,23,24y 25
Conmutador: (601) 5185830

Direccién: Carrera 7 No. 31-10
Pisos: 3, 5, 8,9, 10, 12, 17, 18, 19,

Servicios Sociales
Otras Prestaciones

Atencidn presencial
Con cita previa en cada
Territorial o Inspeccior
del Trabajo.

Cofiple :

Direccion
Municipal

entarios y

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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Reporte Compromiso Presupusstal de Gasto Usuario Solicitante: MHcemunozr CARLOS MUNOZ ROBLES f \
003@«0?&:5 36-01-01-001 MPS - FONDO DE SOLIDARIDAD \
PENSIONAL
Fecha y Hora Sisterna: 2026-09-07-5:22 p. m. ¢ .~
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO. 1
Con base en el CDP No: 126 de wm\a:m 2026-01-09. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle e
Py
Nimero: 126 g Fecha Registro: |2026-01-09 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-01-01-001 MPS - FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Obligacion Tipo de Moneda: COP-Pssos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 2.968,359,261,00 [ Valor Total Operaciones: 8.916,624.669,00 Valor Actual: 11.883.983.820,00 | Saldo x Obligar: 6.936.718.501,00
TERCERO. ORIGINAL :
Identificacién: NIT ] 901659154 |Razén Social: | CONSORCIO FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2022 [Medio de Pago: [Titutos
: CUENTA BANCARIA
Niamero: _ _mmzno“ * T._uo“ w Estado: _
ORDENADOR DEL.GASTO
Identificacion: _ Smmumwﬁm_Zosca" GUILLERMO ANDRES ROJAS FORERO Cargo: _wmoxm;x_o GENERAL
CAJAMENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO
DE FIDUCIA-
. ENCARGO
identificacion: Fooha do Genera Vidticos: No Num, Selicitud do Numero: |718 DE 2022 Tipo: FIDUCIARIO- |Fecha:  12026-01-09
glstro: omision: ADMINISTRA
CIONDE
FONDOS
{TEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA Awom@mz CATALOGO DE GASTO: FUENTE RECURSO SITUAC,
G-3601-1300-6-20101C-3601011-03
' TRANSF, CTES, - SERVICIO DE
APOYO FINANCIERO PARA
POBLACION TRABAJADORA CON )
001 MPS - FONDO DE + [INGRESO INFERIOR A UN SALARIO N , FER s VALOR RS
SOLIDARIDAD .umzm_oz>_,, MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE. Nacioén 186 SSF FEGHA OPERACION VALORINICIAL OPERACION VALORACTUAL SALDD X OBLIGAR
! - IMPLEMENTACION FONDO DE
N SOLIDARIDAD PENSIONAL
SUBCUENTA DE SOLIDARIDAD
NACIONAL
2026-03-18 2.823.680.634,00| 7.529,815.024,00,
! 2026-08-05 0,00] 1.000.000.000,00 .
‘| Total: 2.823.680.634,00 8.529,8156.024,00 11.363.495.668,00 6,647,361,268,00

Pagina 1
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C-3601-1300-11-20101C-3601014-03
TRANSF. CTES. - SERVICIO DE
APOYO FINANCIERO PARA
EXMADRES COMUNITARIAS Y/O
SUSTITUTAS - IMPLANTACION DE
UN SUBSIDIO ECONOMICO EN
DINERO PARA LA PROTECCION EN
LA VEJEZ DE EXMADRES
COMUNITARIAS Y EXMADRES QUE
NO PUDIERON ACCEDER A UNA
PENS

001 MPS - FONDO DE
SOLIDARIDAD PENSIONAL

Nacion

16 SSF FECHA OPERACION | VALORINICIAL

VALOR
OPERACION

VALORACTUAL = |SALDO X OBLIGAR

2026-03-18 144.678.617,00

385.809.645,00

Total: 144.678.617,00

385.809.645,00

530.488.262,00 289.357.233,00

CELEBRAR UN CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO PARA RECAUDAR, ADMINISTRAR Y PAGAR LOS RECURSOS DEL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA

Objeto: __rm< 100 DE 1993, LA LEY 797 DE 2003, EL DECRETO 1833 DE 2016, ARTICULO 164 DE LA LEY 1450
- , PLAN DE PAGOS ; |
DEPENDENGIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL.CATALCGO DE PAC. FEGHA VALOR A PAGAR . w SALDO POR OBLIGAR LINEA DE 1>QO -
001 —Z__uw - FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 6-8 CNS - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-12-31 11.883.983.920,00 6.936.718.501,00 | ENCARGO FIDUCIARIO
SSF

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
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W Reporte Certificado do Disponibilidad Presupuestal Comprofbante

Usuario $ofict

Unidad & Sub
Ejecutora So

Facha y Hora Sistema:

MHcmunozr
36-01-01-001

2026-08-26-11:52 a. m.

CARLOS MUNOZ ROBLES
MPS - FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL

CERTIFICADO . DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto GERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectaci6n en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 126 \ Fecha Reglstro: 2026-01-09 M”_M_:m.ﬂ“wm,cccsamn 36-01-01-001 MPS - FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
. . R Saldo x vr.
Valor Iniciak: 2.968.359.251,00 | Valor Total Operaciones: VV 8.915.624.669,00 | Valor Actual.: 11.883.983.920,00 Comprometer: 0,00 Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE-CERTIFICADO.DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y. SERVICIOS
) ./ A [Modalidad de
Namero: 126 Fecha Registro: 2026-01-09 Nimero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
o RECURSO. | e,
e D E PENDENGIA-—rr o POSICION-CATALO G O-DE-GASTO - FUENTE REGURSO | SHTUAC:
C-3601-1300-11-20101C-3601014-03 TRAMSF, FECHA VALOR INICIAL: | VALOR OPERACION 1 VALOR ACTUAL SALDOX VALOR BLOQUEADO
CTES. - SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA OPERACION g & COMPROMETER
001 MPS - FONDO DE EXMADRES COMUNITARIAS Y/O SUSTITUTAS -
SOLIDARIDAD IMPLANTACION DE UN SUBSIDIO ECONOMICO Nacion 16 SSF
PENSIONAL EN DINERO PARA LA PROTECCION EN LA VEJEZ
DE EXMADRES COMUNITARIAS Y EXMADRES
QUE NO PUDIERON ACCEDER A UNA PENS
2026-02-11 144.678.617,00 385.809.645,00
Total: 144.678.617,00 385.809.645,00 530.488.262,00 0,00 0,00
C-3601-1300-6-20161C-3601011-03 TRANSF. ! FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BL.OQUEADO
CTES. - SERVICIO DE APOYO FINANCIERO PARA OPERACION COMPROMETER
001 MPS - FONDO DE POBLACION TRABAJADORA CON INGRESO
SOLIDARIDAD INFERIOR A UN SALARIO MINIMO MENSUAL Nacién 16 SSF
PENSIONAL LEGAL VIGENTE, - IMPLEMENTACION FONDO DE
SOLIDARIDAD PENSIONAL SUBCUENTA DE
SOLIDARIDAD NACIONAL
2026-06-19 1.000.000.000,00
Péagina 1 de 2




2028-02-11

2.823.680.634,00

7.529.815.024,00

Total:

2.823.680.634,00

8.529.815.024,00

14.353.495.658,00

0,00

0,00

Objeto: -

CELEBRAR UN CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO PARA RECAUDAR, ADMINISTRAR Y PAGAR LOS RECURSOS DEL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL EN LOS .:.mm_s_ZO

1993, LA LEY 797 DE 2003, EL DECRETO 1833 DE 2016, ARTICULO 164 DE LA'LEY 1450

S ESTABLECIDOS EN LA LEY 100 DE

Firma Responsable

Pagina

2

de



MHcmunozr CARLOS MUNOZ ROBLES
36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Fechay Hora Sistema: 2026-09-07-5:26 p. m.  °
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 10926 de fecha 2026-01-09. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Namero: 4526 v .B,\.\ Fecha Registro: |2026-01-09 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL
Vigencia Presupuestal Actual s Estado: Con Obligacion . |Tipo de Moneda; COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 7.072.928,00{ Valor Total Operaciones: 18.861,144,00 Valor Actual: 26.934.073,00 | Saldo x Obligar: 14.145.858,00
, TERGERO ORIGINAL
| Identificacién: NIT | 901659154 |Razén Social: | CONSORGIO FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2022 [Medio de Pago: [Abono en cuenta
| CUENTA BANCARIA
| Nameros | 04000005278 Banco: [BANCOLOMBIA 5.4, [ieo: | Anorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: _ 1053329645 | Nombre: GUILLERMO ANDRES ROJAS FORERO Cargo: [SECRETARIO GENERAL
CAJAMENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO
DE FIDUCIA-
. ENCARGO
Identificacion: mma_;_%. . Genera Viaticos: No us:_ wm citud de Nimero: | 719 DE 2022 Tipo: FIDUCIARIO- |Fecha:  |2026-01-09
egistro: > omision: ADMINISTRA
CIONDE
FONDOS
| : s ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
| DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
A-03-04-03-011 nmmwgo_oz
000 MPS - GESTION HUMANITARIA PERIODICA - VALOR
GENERAL ARTICULO 2.2.6.5.7 DECRETO 600 7/ Nagion 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
DE 2017 (NO DE PENSIONES)
2026-03-18 7.072.929,00 18.861,144,00
| : Total: ' 7.072.929,00 18.861.144,00 25.934.073,00 14,145,858,00 ¢
|
Objeto: : + '~ |CELEBRAR UN CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO PARA RECAUDAR, ADMINISTRAR Y PAGAR LOS RECURSOS DEL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL EN LOS qmm.s_zom ESTABLECIDOS EN LA
: LEY 100 DE 1993, LA LEY 797 DE 2003, EL DECRETO 1833 DE 2016, ARTICULO 164 DE LA LEY 145 3
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION.DE PAC POSICION DEL CATALOGO.DE PAC FECHA VALOR'A PAGAR SALDO POROBLIGAR LINEA DE PAGO
000 MPS - GESTION GENERAL 1-3 ANC - TRANSFERENCIAS CTES Y GTOS |2026-12-31 25.934.073,00 14.145.858,00 | NINGUNO
' COMERCIALIZACION NACION CSF

Pagina Yile 2




FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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M Reporte Cartificado de Disponibifidad Presupuestal Comprobante

Facha y Hora Sistema:

Usuario $o

Unidad 6 St
Ejecutora &

MHcmunozr
36-01-01-000

CARLOS MUNOZ ROBLES

2026-08-26-11:54 a. m,

MPS - GESTION GENERAL

CERTIFICADO DE DISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”
Numeros 10026 < Fecha Registro: 20260109 Mmﬁwﬂ.\mm:v%ama 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor  |Ninguno
Nery e o _ . - Saldo x vr.
Vaior Infcial: . 72,829 _~<m_on Total Oprraciones, , 18.861 E.:ooﬁ<&o‘ Aciual.: 265.934.073,00 Comprometer: 0,00 Bloqueado [Xus
mo_._o:,c_u DE CERTIFICADO.DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
) i , Modalidad de
Nuamero: 14526 Fecha Registro: 2026-01-09 | Namero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA'AFECTACION DE GASTO
T DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RCCURSO T SITUAC,
000 MPS - GESTION A-03-04-03-011 PRESTACION HUMANITARIA FECHA VALORINICIAL: | VALOR OPERACION | :VALOR ACTUAL SALDO.X VALOR BLOQUEADO
GENERAL g PERIODICA ARTICULO 2.2.9.5.7 DECRETO 600 Nacién 10 CSF -OPERACION COMPROMETER
DE 2017 {NO DE PENSIONES) ﬁ . :
2026-02-16 7.072.929,00 18.861.144,00
" . <! Total: 18.861,144,00 25.934.073,00 0,00 0,00

7.072.929,00

v ?:.m»oy . .

Omrmmm)m UN CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO PARA RECAUDAR, ADMINISTRAR'Y _u>O>m LOS RECURSOS DEL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL EN LOS TERMINOS mw._,>m_.m0_DOm EN LA
LEY 100 DE 1993, LA LEY 797 DE 2003, EL. DECRETO 1833 DE 2016, ARTICULO 164 DE LA _.m< 145

Firma Responsable

Pagina 1 de 1







PROCESO GESTION FINANCIERA | Cocigo: GF-L01F-01 |

MINISTERIO DEL TRABAJO 7 Yemom2 |
. FORMATO » Fecha: abril 15 de 2026

UNICO PARA TRAMITE DE FAGO — !

. Péagina: 1de 4 ;

Espacio para el Radicado del Gestor Documental (1):

IlHll

SUB.DE S

_ No. Radica
Fecha:

| 2026-09-03 11:97:38 am
?Remitenteﬁ Sede: CENTRALES DT

JBSIDIOS PENSIONALES SERVICIOS

Depen: SCCIALES COMPLEMENTARICS Y OTRAS
PRESTACIONES

Anexos:

1

}Destinatario SUB. ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA

Folios:

026232000000017404

ummmuﬁ%mﬂ

N°. DE CONTRATO O DE ORDEN DE COMPRA (2): 719 de 2022 5/

OBJETO (3): Celebrar un contrato de Encargo Fiduciario para

recaudar, administrar y pagar los recursos del Fondo de Solidaridad

Pensional en los términos establecidos en {a Ley 100 de 1993, )a Ley 797 de 2003, el Decreto 1833 -de 2016, articulo 154 de la Le; 1450
de 2011, articulo 215 de la Ley 1955 de 2019, y demas normas y reglamentos que las complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan,

asi como efectuar los procesos de sustanciacion de actos adn
Periodica para las victimas del conflicto armado de que trata e

ninistrativos, liquidacion y pago mensual de la Prestacion Humari.aria
Decreto 600 de 2017 y aquellas queld modifiquen o sustituyan.

NOMBRE DEL CONTRATISTA (4): CONSORCIO FONDO DE SOL

IDARIDAD PENSIOMAL 2022 7

No. DE CEDULA O NIT (5): 901.659.154-3

CORREO

ELECTRONICO DEL
amesa@conscrciofsp.co >

CONTRATISTA  (8):

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTOR (ES) (7):

CONSORCIO AUDINTEGRAL FSP_

DEPENDENCIA DEL SUPERVISOR/ INTERVENTOR (8): Calle 72{10-07 | CORREO ELECTRONICO DEL SUPERVISOR/ INTERVENT/R (H

OF 1103.

FECHA DE INICIO SECOP (10): 07 de diciembre de 2022

FECHA DE TERMINACION SECOP (11): 30 de noviembre de 1026

VALOR INICIAL DEL CONTRATO (12):

TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS | SIETE ML NOVE
‘ MILLON
MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS|OCHENTA Y CINC
TRECE PESOS M/ICTE

SEIS MILLONES OCHOCIENTOS ONCE | CUATRO

PESOS ($34.206. 811 592)

VALOR ADICIONADQ AL CONTRATO (13):

VALOR TOTAL DEL CONTRATO (14):
CIENTOS  TREINTA Y| CUARENTAY DOS MIL CIENTO CUARERTAY
=S CUATROCIENTOS | UN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
0 MIL OCHOCIENTOS | SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCO PeSOS
($7.934.485.813,00). | M/CTE ($42.141.297.405,00) /

SUSPENSlON (Fecha de
termmac:on) (15}

inicio . y | CESION (Nombre gesionario y’ feéhé‘de TERMINACION A'\!TICIPADA (Fecha a partlr
césion) (16): - E IS

de) (17);

VALOR HONORARIOS MENSUAL (18): $991.810.727,00-

&
e

ASPECTO ECONOMICOS /

PERIODO DE PAGO (19): JUNIO DE 2026 - /

NUMERO DE PAGO {20): PAGO CUARENTA Y TRES (43) /"’T
\




{7} MINISTERIODEL TRABAJO

~ PROCESO GESTION FINANCIERA

Codigo: GF-1-01-F-01

Version: 2.0

FORMATO

Fecha: abril 15 de 2026

(JNICO PARA TRAMITE DE PAGO

Pagina: 2de 4

CONCEPTO

VALOR POR COBRAR EN
EL PERIODO

$991.810.727,00

TOTAL A COBRAR EN EL PERIODO DE PAGO (21

CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE
SEGURIDAD SGCIAL

PERIODO

VALOR (22) COT#ZADO (23)

No. DE PLANILLA (24)

JUNIO

E1 30 de julio de 2026 firmada
por JOSE RICARDO DIAZ
QUIROGA Revisor Fiscal
Tarjeta  Profesional  No.
22629-T Miembro de BDO
AUDIT S.A.8 BIC., certifica

2026 | que el contratista cumpli6

con los pagos de jos aportes

parafiscales en
cumplimiento de las
disposiciones, legales

. H
vigentes J
L

CONTRATOS MINTRABAJO

N° REGISTRO PRESUPUESTAL

RUBRO
PRESUPUESTAL

USO PRESUPUESTAL VALOR

.| No. 126 del 9 de enero de 2026 por
/| $11.883.983,920,00- MPS-FONDO
'\ DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 36-

01-01-001

C-3601-1300-6-20101C- | A-02-02-02-(07-001-05-4 | $941.226.878,00 7

3601011-03 .

C-3601-1300-11:20101C- | A-02-02-02-107-001-05-4 | $48.226.206,00

36(1014-03

No. 4526 del 9 de enero de 2026 por
$25.934.073,00-MPS - GESTION
GENERAL-36-01- 01-000.

A-(13-04-03-011

/

$2.357.643,00

TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO) | $991.810.727,00 -

CARGO AL FONDO DE RIESGOS

FONDO DE RIESGOS LABORALES (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON
L : S LABORALES)
N°REGISTRO | - ~OBJETO . ,
PRESUPUESTAL(30) - - | +(A,B,C..)@31) SUB-RUBRO PRESUPUESTAL (32) VALOR (33)
— ;
. $
4 - TOTAL@34) | §

CONTRATOS BID (UNICAMENTE PARA CONTRATbS FINANCIADOS CON CARGO AL BID)
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ESUPUESTAL

REGISTRO uso
PRESUPUEST

@7

RUBROS .
PRESUPUESTALES

(35) (36)

AL

RECURSO 14 RECURSO 15

CONVENIO CONVENIG -

4935/GR.CO GTRICF !
(120) 17823.C0 (220)
(39) (40)

PRESTAMO 4934 (620)
(38): . ;

-

:
3

TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO)

€ €n |
7 |€P |69
IR |

{41)

EllLa

Contra

pactag
(Nota:
Obliga

De co
salud
contra
e

OBSERVACIONES PA

contratista, CONSORCIO FONDO DE SOLIDARIDAD
to No.719 de 2022, presentando. el respectivo inforl
as en el contrato y en el periodo arriba mencionado, ca
Para cada pago, es necesario, anexar el formato
ciones y/o Productos Contractuales”).

nformidad con las disposiciones legales efectué el paga
y pensiones y/o aportes parafiscales. (Se anexan com
tista la suma de $ 991 810 727 00

IR s .

RA EL TRAMITE DE PAGO 42/ -

PENSIONAL 2022., c;umplié con’las obligaciones contraidas en el

me de actividades desarrolladas productos y demas obligaciones

rrespondiente al Contrato principal. -
denommado “Matriz Concepto y Porcentae de Cumphmxento de

a los aportes respectivos al Sistema de Seguridad Social Integral en

probantes de pago de los aportes). Por lo anterior, se debe pagar al
\—"_\—-—._..M

B SN

Evalle

Lea los
sea pel

al contratista teniendo en cuenta las S|gmentes opciones:
Cumplimiento Total (3) Cumpli

criterios que se presentan a contmuacnon y con base alag
rtinente.

EVALUACION DEL CONTRATISTA

miento Parcial (2) Incumplimiento (1) .

estion desarrollada pdr el contratista/ proveedor, incluya la calificacién que

N2,

Categoria Cr

. .. Calificacion
terios de Evaluacmn.

1

Cumplimiento  de

Obligaciones para el periodo reportado.

Ejecuta las obligaciones contractuales (generales y espemfcas) programadas

Numeérica (43) | -
3 s

Presenta los informes, product
de sus actividades de manera

Responsabilidad vy
Soporte

Ds y evidencias técnicas que acred|tan el desarrollo 3

completa.

Atiende los requerimientos del

Oportunidad de los plazos establecidos.

supervnsor y enfrega Ios productos pactados dentro 3

Desarrolla sus actividades

lidad Técnica - o
Calidad Téc condicicnes técnicas exigidas

bajo los estandares de calidad, idoneidad y-|

en el contrato.




Codigo: GF-1-01-F-01

PROCESO GESTION FlNANClE‘RA

Version: 2.0

, FORMATO
UNICO PARA TRAMITE DE PAGO

MINISTERIO DEL ?ﬁi&%@z& '
" : e Fecha: abril 15 de 2026

Pégina: 4de 4

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) O INTERVENTOR (ES) 44)
El (Los) Supervisor(es) / Interventor(es) hace(n) constar que el contratista CUMPLIO (__ ) NO CUMPLIO (____) con el objeto del contrato y

demas obligaciones contractuales, como se evidencia en los formatos * FORMATO UNICO PARA TRAMITE DE PAGO” aportados durante su
ejecucion.

i Lo anterior, sin perjuicio de las acciones admihistrativas que el supervisor pueda iniciar en virtud de lo establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.

Por lo anterior, se deja constancia que: .

1. Elvalor total del contrato corresponde a la suma de § i

2. Secanceld lasumade $ _por concepto de honorarios, servicios o compras.

3. Secanceld la sumade § por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo al Fondo de Riesgos
Laborales). 8
Existen cuentas radicadas pendientes.de pago por la suma de §
Existe saldo a favor del-contratista por la suma de §
El valor de la cesion es de $
El Ministerio libero lasumade . -
El Ministerio debe liberar la suma de $
El Ministerio debe Jiberar la suma de $
de Riesgos Laborales). = ‘

|
|
!
!,.
|
|

per-honorarios, servicios 0 compras.
-__por honorarios, servicios o compras.
por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo al Fondo

©® N o

* - CERTIFICACION DE SOPORTES Y PUBLICIDAD

Con la suscripcion de este formato, el supervisor y el contratista certifican que el detalle de las actividades y productos que soportan este pago
se encueniran debidamente revisados y cargados en la plataforma SECOP 1.

Para contratos con cargo al Fondo de Riesgos Laborales, la fima de este documenio constituye la declaracion de cierre de gastos de
desplazamiento; el contratista y el supervisor confirman que se han tramitado previamente la totalidad de los viaticos y pasajes, por lo cual no
' se admitiran radicaciones, cobros ni reclamaciones posteriores por este concepto, entendiéndose estos como desistidos o ya
! tramitados para efectos del pago final.

La exactitud de la informacion financiera sobre ‘saldos y liberaciones aqui consignada es responsabilidad exclusiva del supervisor, la cual
i sirve de base Unica e inmodificable para el tramite de pago y cierre ante las instancias correspondientes.

. El supervisor declara que el contratista se encuentra al dia en los pagos de aportes del sisiema integ rado de seguridad social.

| E FIRMAS RESPONSABLES: -

!

P——

FIRMA DEL SUPERVISOR (ES) I?INTERVENTOR (ES) @45): FIRMA DEL CONTRATISTA (47):

CARLOS ALBERTOYEPES .
Representante Legal CONSORCIO AUDINTEGRAL FSP

AURA MARCELA MESA ANGULO
Gerente Consoicio FSP 2022- Encargo Fiduciario 719 de 2022

NOMBRE DEL SUPERVISOR (ES)/ INTERVENTOR (ES) (46):

NOMBRE DEL CONTRATISTA (48):




BDO Colombia S

BDO Intamnationd
al BDO de empresas independientes ascciadas. BDO es el nombre comercial

la red internacion
delared BDOy

% Carrera 1

NIT 90

procedimientos de acuerdo con las Normas de
Colombia (NCIF). -

2. Para los efectos de esta certificacion, el CONSOR
la correcta preparacion de sus registros conta
Informacién Financiera Aceptadas en Colombia.

fiscal 2026, se encuentra en proceso y concluira
primer trimestre del afio 2027.

He efectuado procedimientos de revisién con el
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL, por con
profesionales, cajas de compensacion familiar, |
Nacionalde Aprendizaje (SENA), para el mes de
de 2026." El pago de dichos aportes es respons
SOLIDARIDAD PENSIONAL, comio parte de su gest
articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de
tales obligaciones.

5. De acuerdo con registros contables y documentos
SOLIDARIDAD PENSIONAL, ha realizado el pago de
entre el Ty el 30'dejunio dél 2026, por concepta
Integral"y Aportes-Parafiscales (Salud Pension y
Familiar ICBF, Aportes a Caja de Compensacin
lo anterior se estd dando cumplimiento con el re
modificé el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Sin perjuicio de las limitaciones establetidas por las
fiscal, el alcance de mi trabajo en lo que se refiere
valores incluidos contra los registros contables que 1

administrado por FIDUAGRARIA S_A.

La presente certificacion se expide a los treinta (30)
solicitud de la administracion del CONSORCIO FONDO
S.AL

Firmado digitaimente por

JOSE RICARD(Q OSERICARDO DIAZ
DIAZ QUIROGA Seucfiggzamm 10:02:04
05'00' .

JOSE RICARDO DIAZ QUIROGA
Revisor Fiscal R
Tarjeta Profesional No. 22629-T

Miembro de
BDO Audit S.A.S. BIC
99861-01-9845-26

AS. BIC, una sociedad por acciones simplificads colombiana, ¢
Limited, una compafiia limitada por garantia del Reino Unido.

i cada una de las empresas asociadas ¢z BDO.

CERT}

PENSIONAL, la informacién financiera, contable, tributaria y extracontable es responsabilidad del CONSORCIO

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DEIT‘:,
CONSORCIO FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL ADMINISTRADO POR

SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO SA - FIDUAGRARIA S.A.

1.659.154-3

FICA QUE:

o

1. Para los efectos de esta certificacién he obtenido de la Gerencia la :jhformacic')n necesaria y he seguido los

contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en

CI0 FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL, es responsable por
bles de acuerdo’ con las Normas de.Contabilidad y de

3. La auditoria de los estados ﬁnancieros del CONSORCIO FONDOQO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL, para la vigencia

con la emisién del dictamen de Revisoria Fiscal durante el

propodsito de verificar el pago efectuado por el CONSORCIO
-epto de aportes a los sistemas de pensiones, riesgos
hstituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
junio de 2026 y los sistemas de salud, para el mes de julio
abilidad de la administracion del CONSORCIO FONDO DE
i6n. Mi responsabilidad, de acuerdo con lo establecido el
2002, es emitir un informe certificando el cumplimiento de

soporte que he tenido a la vista, el CONSORCIO FONDO DE
las liquidaciones cerrespondientes al periodo comprendido
de aportes a las entidades del Sistema de Seguridad Social
Riesgos Profesionales, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA), con
quisito exigido por el Articulo 1 de la ley 828 de 2003 que

normas legales y contables para el ejercicio de la revisoria
a esta certificacién se limita Gnicamente al cruce de los
ne ha suministrado el CONSORCIO FONDO DE SOLIDARIDAD

dias del mes de julic del afio dos niit.veintiséis {2026), por

DE SOLIDARIDAD'PENSIONAL administrado por FIDUAGRARIA
-

6 No. 97 — 46 Piso 8 Bogota D.C. | Sucursales: Cali, Medellin y Barranquilla.
%+60 1623 0199 bdo@bdo.com.co & www.bdo.com.co

S miembro de
s forma parte de SERTIFICARD

180 DIRTIARTE







CONSORCIO -
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2022

VAW GD hemEaiaEed NIt E Dy pErn -

PAG-SFI-202609014-EN-002  #

/

yd

Bogota D.C., 3 de septiembre de 2026 .

Doctora

SORAYA PINO CANOSA

Directora de Pensiones y Otras -Prestaciones
MINISTERIO DEL TRABAJO

, Carrera 7 No. 31 =10 Piso 12

B@goté

{

Para ;réximas comunicaciones cite el nimero de radicad«

Radicado N°: 202609014-EN-002
Fecha: 2025-08-03 11:52 - Sec.dia: 38
Anexos: No Adjuntos: Adjuntos Folios: Folios
Tramite::8 ~Comunicaciones e informes
~ Asunto: Asunto
Remitente: "00 -GERENCIA GENERAL
Destinataric 830115226 -MINISTERIO DEL TRABAJO- BOGOTA

t

Aéunto: SOLICITUD DE AUTCRIZACION DE ORDEN DE GIRO - FACTURAS — JUNIO DE 2026

CONTRATO 719 DE 2022..
0 719

Para adelantar tramite de la ordenzcién del gasto a

oA R A

rte el Doctor Eduardo José Pineda Arrieta - secretario

general, cordialmente nos permitimos remitir las siguientes facturas para autorizacion de orden de giro por

valor de ($989.453.084,00) NOVECIENTOS OC
CINCUENTA Y TRES MIL OCHEHNTA Y CUATRO

de JUNIO de 2026 de las siguientes subcuentas de
R

HENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE., correspondiente a la remuneracion

mensual por la prestacién de servicios de recaudo, administracion y pago de los recursos FSP en el penodo

confrato 71 9 de Z »22 asi:

SUBCUENTA | FACTURA

FECHA
FACTURA

/VIGENCIA ' VALOR

o

SOLIDARIDAD |~ FsP140™ |,21/07/2026"| ACTUAL | $941.226.678,00|"

SUBSISTENCIA"|  FSP141 21 210720267 ACTUAL /| -5 48:226.206,00 |

TOTAL

$ 989.453.084,00 | /

Cordial Saludo,

P *\ (}ﬁ 3 é,x&, “T\\Q‘
; ‘ | % F~ -
oDl o

AURA MARCELA MESA ANGULO
Gerente de Proyecto

Capia:

Anexo: Certificado C-720-MTC-607 y anexos

FSP140 Comisién subcuenta solidaridad 3241

FSP141 Comisién subcuenta subsistencia 3240 °

Elaborado por: Karol Tatiana Salamanca Piraquive (Profesional de Pagos
Revisado por: DANNY ALBERTO CRUZ BASTO {Subdirector Financiero)
Antecedente: Cédigo oficina-Cédigo serie.Codige subserie-#Radicado

Consorcio Fondo de Solidaridad Pensional 2022. Administrador ! los Recursos del Fondo
Encargo Fiduciario 719-2022

Radicacién: Carrera 10 No. 27 — 91 Local 1 - 16 Bogota D.C. - 7 ziéfono: (601) 6502037
www fondedesplidaridadpensional.gov.co

 Fiduagrar

-

He Solidaridad Pensional







CONSORCI

W(’Tﬁ;‘i\

FACTURA
Resolucién

Ficd

otwittw!
Ceniral

* Fiduagraria

O FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2022

NIT : 801659154-3 Bogota, D.C.
Fecha de

Fecha de
Fecha de

numeracion

CUFE: b8b2e97b0a5ca075602a28af879841542¢cd5a1142d78b3cBdabBCt

-
Factura: 2026.07.21
Validacion: 2026-07-21
Vencimiento: 2026-08-24

P
ELECTRONICA DE VENTA: FSP140
DIAN No. 18764108905991 Rango de
autorizado de FSP-121 hasta FSP-200
Vigencia dg 2026-04-24 al 2028-04-24

Ve

v

558f880d5edf0a0abecal98adfa37297¢c4d03aa7e9be

/Facturado a: MINISTERIO DEL TRABAJO

NIT : 83011

Direccién:

5226-3
Carrera 14 # 99-33

Ciudad: Bogota, D.C.

Cliente:

Teléfono: 6013779999

MINISTERIO DEL TRABAJO

_

/ cODIGO DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL \
COMISION SUBCUENTA SOLIDARIDAD FACTURACION JUNIO 2026 1.00 94.00 941,226,878.00 941,226 .78.00
FIDUCIARIA it e
\ : - ) : U BTCTAL 941,226,8 5.00 "\
rSON:NOVEC IENTOS CUARENTA Y UN MIL!_ONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL su ,
OCHOCIENTOS SETENTAY OCHO PESOS'  « IVA R .
TOTAL 941,226£7€.00
\ , HETE0
4 - - . 7 \'
OBSERVACIONES: # $36-01-01 -QO1;Q‘T719 QE‘2022:cmunoz@mintrabajo gov.co
N ' ‘ \J
El Consorcio FSP 2022 esta compueéto por las siguientes fiduciarias: R
- Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A. - Fiduagraria S.A. Nit:800.159.998-0 - Participacion (65%)
« Fiduciaria la Previsora S.A. - Fiduprevisora S.A. Nit. 860.525.148-5 — Participacién (25%)
- Fiduciaria Gentral S.A. Nit 800.171.372-1 - Participacion (10%) J

N~

‘Fecha y Hore

3 de Expedicion - validacién DIAN : 2026-C7-21 13:17:17-05:00 bl







CONSORCID FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 202
NIT : 901659154-3 Bogota, D.C.

 F

CUFE: 5d577¢cae2006a504127d7d0c2a1c145739b50b86feaB1f2057aa3

Fiouc

Ceniral

iduagraria

]

FACTURA
Resolucion
numeracion
Vigencia de

Fecha de
Fecha de
Fecha de

Factura: 2026-07-2 ! ”
Validacion: 2026-07-21
Vencimiento: 2026-03-24

ELECTRONICA DE VENTA: FSP141
DIAN No. 18764108905991 Rangc de
autorizado de FSP-131 hasta FSP-200
2026-04-24 al 2028-0:-24

03822717813af6179cf5b6E05be3003dbB8bET73044

/Facturado a: MINISTERIO DEL TRABAJO

Direccion:

NIT : 830115226-3
Carrera 14 # 99-33
Ciudad: Bogota, D.C.

Cliente: MINISTERIO DEL TRABAJO
Teléfono: 6013779999

_J

VALOR TOTAu \

/ cODIGO DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD VALOR UNITARIO
COMISION ) 100 52,00 48,026,206.00 28.226,206.00
oo SUBCUENTA SUBSISTENCIA FACTURACION JUNIO 202 2262
§ e ’ BTOTAL 4822620600 <
$G+H:CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIS}EIS MIL DO SCIENTOS” SUBTG
SEIS PESOS ’ - _IVA )
S TOTAL - 48,226,396.00.”
\ -

OBSERVACIONES: # $36-01-01-001;CT 718 DE 2022 cmunoz@mintrabajo éov.co
. . Is

Ve

\.

El Consorcio FSP 2022 esta compuesto por las siguientes fiduciarias:
« Fiduciaria de Desarrollo Agropecuario S.A. - Fiduagraria S.A. Nit:800.159.99
« Fiduciaria la Previsora S.A. - Fiduprevisora S.A. Nit. §£0.525.148-5 — Participacion (25%)
- Fiduciaria Central S.A. Nit 800.171.372-1 - Participacion (10%)

-0 - Participacion (65%)

Fecha y Horz

de Expedicion - validacion DIAN : 2026-07-







Consorcio Fonto de Solidaridad Pensional 2022. Administrador -
Epr~argo Fiduciario 719-2022

Raicacién: Carrera 10 No. 27 — 91 Local 1 - 16 Bogota D.C. -~
w «fondodesolidaridad

“>  FSP139 Comision subcuenta subsistencia 3242

CONSORCIO
FONDC DE SCLIDARIDAD PENSIONAL 2022

S AWGD CeauataneD N in sy Pprd

PAG-SFI-202609014-EN-003.
Bogota D.C., 3 de septiembre de 2026

Doctora

SORAYA PINO CANOSA
Directora de Pensiones y Otras Prestaciones
MINISTERIO DEL TRABAJO
Carrera 7 No. 31 — 10 Piso 12
Bogota

CONTRATO 719 DE 2022.
P

Asunto: SOLICITUD DE AUTCORIZACION DE ORDEN DE Gl

(R

Para 2r6ximas comunicaciones cite el nimero de radicado

Radicado N°. 202609014-EN-003

Fecha: 2026-09-03 11:52  Sec.dia: 40
Anexos: Ne Adjuntos: Adjuntos
Tramite::9 —Comunicaciones ¢ informes
Asunio: Asunto

Remitente: 100 —-GERENCIA GENERAL
Destinataric:"830115226 -MINISTERIO DEL TRABAJO- BOGOTA

Folios: Folios

10 —FACTURAS - JUNIO 2026

SR

Para adelantar tramite de la ordenacion del gasto ante la Doctor Eduardo José Pineda Arrieta -
Sécretario General, cordialmenriz nos permitimas remitir las siguientes facturas para autorizacion
de orden de giro por valor de (::2.357.643,00) DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA'Y

SIETE MIL SEISCIENTOS  JARENTA Y
remuneracion fija mensual por fa prestacion de

TRES PESOS M/CTE,,
servicios de re-.audo, admmtstracuon -y pago de -
los recursos del FSP, en el pere -do de JUNIO de 202€‘ de ia sig.iente subcuenta dei contrato 719

correspondiente a la

de 2022 asi: -
FECHA — |
SUBCUENTA FACTURA| fECHA | | VIGENCIA |- VALOR /x
P RESTAC'O(”;:‘E)MAN'TAR'M FSP142 | 21/07/2026 | ACTUAL | §$2.357.643,00
TOTAL| $2.357.643,00 /
Cordial Saludo,
rk‘,
!‘r"h.“ﬂxji 6* '*:a‘ L
) AV
o Y’“’«nj%m @ ) qui” /
AURA MARCELA MESA ANG JLO

Gerente de Proyecto

Copia:
Anexo: Certificado C-720-MTC-607 y anexos ¢

Elaborado por: Karol Tatiana Salamanca Piraquivu : (Profesional de Pagos
Revisado por: DANNY ALBERTO CRUZ BASTO {Subdirector Financiero)
Antecedente: Codigo oficina-Cédigo serie.Codigoe subserxe—#Radacado

Sfono: (601) 6502037
pensionsl.aoy co

los Recursos del Fondo de Solidaridad Pensional






CONSORCI

FACTURA
Resolucién
numeracion

Vigencia de
O FONDO DE SOLIDARIDAD PENSION&.L 2022
NIT : 901659154-3 Bogota, D.C.
Fecha de
Fecha de \

Fecha de \

CUFE: 672ba362af4b39baB41c9cb7e0d9b36b61321cBe5fa550ec07cadd

ELECTRONICA DE VENTA: FSP142 " ¢
DIAN No. 18764108905991 Rango de
autorizado de FSP-131 hasta FSP-200
2026-04-24 al 2028-04-24

L
Factura: 2026-07-21 < -
Validacion: 2026-07-21
Vencimiento: 2026-08-24

£810e5212868447218ecal9b1e1a305b9622284b

/Facturado a:

NIT : 83011

MINISTERIO DEL TRABAJO // :
5226-3

Direccién: Carrera 14 # 99-33
Ciudad: Bogota, D.C.

Cliente: MINISTERIO DEL TRABAJO
Teléfono: 6013779999 . -

™

-

Fecha y Hor:

=

/ cODIGO DESCRIPCION CANTIDAD UNIDAD ' VALOR UNITARIO VALORTOTAL '\
COMISION SUBCUENTA PHP FACTURACION JUNIO 2026 100 - 00 - - 3,357,642.00 -
FILUCIARIA M RS ) S e

K SUBTCTAL — 2 357,613.00

KSON DOS MILLON‘ES TRESCIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE MIL SEISC|ENTOS \

CUARENTAYY TRES PESOS IVA
3 TOTAL 2,357,643.00
OESERVAC]ONES: # $3£§,—01-01-000;,(3j}7‘19 DE 2022;cmunoz@mintfabajo gov.co
k S
El Consorcio FSP 2022 esta compuesto por las siguienies fiduciarias:
« F:nuciaria de Desarrolio Agropecuario S.A. - Fiduagraria S.A. Nit:800.159.998-0 - Participacion (65%)
. Fiduciaria Ia Previsora S.A. - Fiduprevisora S.A. Nit. §80.525.148-5 — Participacion (25%)
« Fiduciaria Gentral S.A. Nit 800.171.372-1 - Participacicn (10%)

-






o

Bogota D.C, 02 de septiembre de 2026 &

Doctor(a)

EDUARDO JOSE PINEDA ARRIETA
Secretaria General

MINISTERIO DEL TRABAJO

Ciudad

ASUNTO: Concepto de Procedencia Técn

) f,/’/ / ‘[//

0-720-MTC-607//

ca y Financiera y Presupuestal, para el

pago de las Comisiones Fiduciarias del C—71<) de 2022, por la prestacién de servicios de
recaudo, administracién y pago de los recursos del FSP, en el periodo. de junio de

2026, de las subcuentas de Solidaridad, Su

bsistencia y gestion PHP, por Tn valor de

$991 810.727, la(s) cual(es) fue(ron) presentada(s) y remitida(s) porConsorcio FSP

2022 via correo electronico mediante el(os)
EN-000y 202609014-EN-001, fechado(s) 22

Oficio(s) con Radscado(s) N°:202609014-
de julio de 2026.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el Contrato de Interventoria

y Auditoria N° 720 de 2022, Obligacion 7
LA CONTRATISTA’,

' OBLIGACIONES ESPE’CI'FICAS DE EL/
“OBLIGACIONES DE LA INTERVENTORIA INTEGRAL _

DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO VIGENTE QUE ADMINISTRA
LOS RECURSOS DEL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL” Obligacion 7
“Certificar la procedencia técnica, financiera y presupuestal de pago de la

remuneracion fiduciaria especificando la cus
cumplimiento de los requisitos para el pago,
Confrato de Encargo Fiduciario y lo acords

ntia, asi como concepto sobre el
dentro de los plazos establecidos en ‘el
do con la ordenacion del gasto del

Ministerio del Trabajo”, y el producto 9.3 del mencionado contrato “Certificacién
mensual de la procedencia técnica, financiera y presupuestal del pago de la

comisioén fiduciaria, previo anélisis de Ia
por el por el administrador fiduciario, sus

s facturas correspondientes presentadas

soportes y la evaluacion de los requisitos

para su pago. (En un término no mayor a 5 dias héabiles a partir de la radicacion por parte
del administrador fiduciario}), hemos procedido a revisar. la informacion y entregables

allegados por.Consorcio Fondo de Solidarida
cobro de la comision Fiduciaria del mes de |
solidaridad y sub3|sten0|a y PHP - -

R

Que CONSORCIO FSP 2022, mediante
y 2'026090.1 4-EN-001, suministré la siguiente
efectos de soli¢itar el concepto técnico, fina
Fiduciarias correspondierites al mes de j Junlo
FSP, en calidad de Interventores delContral
procede a realizar, la respectiva revision de

d Pensional 2022, como requisitos para el
unio de 2026, sobre las subcuentas de

SR

1. CONSIDERANDO
el(os) .comunicado(s): 202609014-EN-000-
informacién de forma magnética, para_
1ciero y presupuestal de las Comisiones

de 2026, la cual Consorcio Audintegral

to de Encargo Fiduciario 719 de 2022,
requisitos para efectos de emitir la corres-

pondiente certnr icacion y continuar con el tramite de pago ante el ordenador del gasto:

<
7
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Que el tramite de certificacién formal de las comisiones por parte de la firma
Interventora, aplica una vez se firma la matriz de obligaciones del periodo objeto de
cobro tanto por el Administrador Fiduciario como por la Interventoria, en concordancia
con los lineamientos definidos por el Ministerio del Trabajo, asi como los demas
entregables definidos contractualmente para el reconocimiento, por lo tanto, los
tiempos de certificacion, estan sujetos a dicho tramite de firma y no a la fecha en la
cual se radica el oficio por parte del Administrador Fiduciario a la firma Interventoray
sobre ‘el cual se expide el presente oficio. De lo anterior, se recibe la matriz de
obligaciones debidamente firmada el dia 01 de septiembre de 2026, y para tramite
formal desde el dia 02 de septiembre de 2026.

1.2 Que mediante el(los) oficio(s) radicado(s), el Administrador Fiduciario presenta
cuadro(s) resumen de las comisiones objeto de certificacion por cada una de las
subcuentas segun se muestra en la(s) siguiente(s) imagen(es).

SUBCUENTA | FACTURA 1 FheSURA | VieENCIA VALOR
SOLIDARIDAD FSP140 _ 21/07/2026 | ACTUAL % 041 .226.878,00
SUBSISTENCIA/| £sSPi14a1, < 21/07/2026° ACTUA{F" $ 48.226.206,00

. TOTAL ‘ ~ $ 989.453.084,00 | -

Fuente: Imagen Informacion Comisiones Fiduciarias junio de 2026, Oficio 202609014-EN- 000

SUBCUENTA EACTURA FECHA VIGEMNCIA VALOR
FACTURA
PRESTACION HUMANITARIA FEP142 |"271/07/20267] ACTUAL | '§2.357.643,00
{PHP) L o
TOTAL $5 85764300

Fuente: Imagen Informacién Comisiones Fiduciarias junio de 2026, Oficio 202609014-EN-001

1.3 Para las Comisiones de junio de 2026, se acoge de manera complementaria el
soporte relacionado con la Adicion y Prorroga al Contrato C-719 de 2022 por ocho
meses, hasta el 30 de noviembre de 2026, especialmente en lo referente a la
confirmacion del valor a reconocer mensual por este concepto.

1.4 Que para el cobro de las Comisiones Fiduciarias del mes de junio de 2026, el
Administrador Fiduciario adjunta al oficio de solicitud de certificacion los siguientes

soportes: ]
SOPORTES MAGNETICOS
Solidaridad |
‘ P
o Factura Electrénica De Venta N°FSP140 del 21/07/2026, por valor de $941.226.878. -
Subsistencia K :

e Factura Electrénica De Venta N°FSP141 del 21/07/20286, por valor de $48.226.206.
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Prestaciones Humanitarias Periodicas Pk

Factura Electréonica De Venta N°FSF

CONSORCIO AUDINTEGRAL FSP

1P

-

142 del 21/07/2026 por valor de $2.357.643. /

Otros Soportes para tramite de Comisiones Fiduciarias

Certificacion Revisoria Fiscal de Apo
de junio de 2026, fechado 30 de julio

Matriz obligaciones junio de 2026 de

SOPORTES Fisicos

» No se allegaron soportes fisico
1.5 Que el C-719, refleja en su Clausula (
de $991.810.726 y en el cuadro de
Clausula Tercera, un valor de $991.81(
para la liquidacion de{ contrato si aplic

Los entregables y/o productos adicia
Comision Fiduciaria, han sido verificad
y entregados al Ministerio del Traba
complementa el tramite con base en el
cuales se da curso a la:certiﬁcacién.

1.6

1.7 Que en atencioén a lainstruccion pra
Trabajo, se expide una certificaciér
Solidaridad, Subsistencia 'y PHP, segl

rtes de Segundad Social y Paraf scales mes
de 2026 expedlda por-BDO. . -

bidamente firmada.

/\%

w

Cuarta forma de pago, un valor a pagar entero
distribucion depagos por vigencias segln
).726,67. Lo anterior, debera tenerse en cuenta
a algun tipo de ajuste

nales que soportan el reconocimiento de la
bs durante el desarrollo del periodo a reconocer.
jo, por lo tanto, en el presente documento,
cumplimiento de soportes evaluados y con los

cedente de la Superwsnon del ‘Ministerio .del
que incluye pago-de las Subcuentas de
n se muestra en ia siguiente imagen:

PAGO COM SIONES ADMINISTRADOR

Catalinag Aguirre Socha

Buenas Tardes doctor Pabdn, pars informarie que porra

comisiones del administrador fiduciario v Auditoria e Inte

Esto se debe aplicar & partir de shora. es dacir gue las so
Gracias,

Catalina Aguirre Sccha

Profesional Especislizado

Ministeric del Trabajo

Comisiones sino solc una certificacidn que contenga tode.

FIDUCIARIO Y AUDITORIA

omendacidn de I8 Asesora del Secretaric General para el page de las

rventoria se emita bO’O una certificacion, es decir no por aparte PHP

icitudes de pago del mas de febrero deber venir va asl.
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ALCANCE

El alcance del presente concepto técnico, financiero y presupuestal se circunscribe a la
informacién suministrada por parte de Consorcio FSP 2022, segin se present6
anteriormente y al resultado de las pruebas de auditoria y/o actividades desarrolladas por
el equipo Interventor durante el periodo objeto de reconocimiento, en el marco de los
procedimientos validos aplicados para el analisis y revision de ia informacioén suministrada
por el Administrador Fiduciario, para efectos de emitir concepto sobre el pago de las
comisiones Fiduciarias correspondientes al mes de junio de 2026 para cada una de las
subcuentas y PHP, y en el marco de los contratos de Encargo Fiduciario y de Interventoria
Vigentes C- 719-2022 y 720-2022 y la Adicién y Prorroga de los mismos. .

3.

VALIDACIONES INTERVENTORIA

En cumplimientb de la CLAUSULA CUARTA, del C-719 de 2022, en sus numerales 1 al 5,
se procede a realizar las siguientes actividades:

3.1

En cumplimiento de la. numeral 3 del C-719 de 2022, Consorcio Audintegral FSP,
adelant6 la revision y evaluacién del informe de gestion del mes de junio de 2026
presentado por el Administrador Fiduciario. Sobre el particular, el informe fue
evaluado teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Fecha de entrega informe: Se recibe e-mail de fecha 16 de julio de 2026, siendo
razonablemente oporiuna la entrega del mismo, en cumplimiento de la obligacion
2.8, numeral 8.

Contenido del Informe: El informe objeto de verificacion y evaluacion por parte de
esta Interventoria en cumplimiento del producto 9.1 y de la obligacion especifica
N°5, correspondiente al mes de junio de 2026, fue presentado de manera razonable
por parte del Administrador Fiduciario. Asi mismo, se realizaron los ajustes y
correcciones solicitados durante el proceso de verificacion hasta emitir un concepto
favorable por cada uno de los componentes: Financiero, Portafolio, Juridico,
Sistemas, Administrativo Operétivo. El resultado de esta actividad fue debidamente
reportado en el informe de Auditoria e Interventoria del mes de junio de 2026 y sus
anexos, y radicado ante el ordenador del gasto. T

Seguimiento obli'ga:ciones C-719 de 2022: Durante el periodo objeto de
seguimiento y reconocimiento de la remuneracion econémica fija mensual,
correspondiente al mes de junio de 2026, Consorcio Audintegral FSP en calidad de
Auditores e Interveniores del C-719 de 2022, adelanté el seguimiento al
cumplimiento de obligaciones contractuales por parte del Administrador Fiduciario,
evidencia que se presenta en la matriz de obligaciones que se anexa al presente

documento, correspondiendo al nuevo formato requerido por el Ministerio de trabajo
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y que del mismo modo se anexa al in

dado que la matriz de obligaciones

proléngado los tiempos de tramite, a f
y debida aceptacion, de acuerdo co
emitido el Ministerio del Trabajo desd

CONCEPTO INFORME Y CUMPLIMIENTO

Consorcio Audintegral FSP, en cump
de Interventores del C-719 de 2022

acuerdo con las consideraciones indi
aplicados.
o Y, emite concepto re razonable en rels
adscritas al contrato de encargo Fi

ﬁiﬁf&%%ﬁgﬁﬁéﬁ O AUDINTEGRE

forme de Auditoria e Interventoria. Asi mismo,
debe ser firmada por las partes, se han
in de que se surtan las actividades de revisién
n los iineamientos que sobre el particular ha
e la Supervision. ‘ ‘

DE OBLIGACIONES C-719 DE 2022

imiento del contrato 720 de 2022 y' eﬁ* calidad
emite concepto favorable respecto al informe

26 “presentado por Consorcio FSP 2022, de

cadas anteriormente y los ajustes solicitados y
/

cion_con el cumplimiento de las obligaciones
iduciario y objeto de seguimiento_durante el

“periodo a reconocer la ‘Comisién Fidl
particular con alguna obligacion, esta
en la aprobacién de alguna de las
procede.

3.2 En concordancia con el numeral N°
Consorcio FSP 2022 segln lo contemy
y para la vigencia 2028, se procede g
vigente y requisitos del estatuto tributa
de las subcuentas:

CUAD

iciaria. No obstante, de presentarse situacion
sera ajustada en la liquidacion del contrato, o
Comisiones Fiduciarias que cursen, si asi

1, respecto a las facturas presentadas por
ola la CLAUSULA CUARTA “Forma de pago’,
verificar el curnplimiento de la normatividad
rio, con el siguiente resultado para cada una

21/07/2026 Subclienta Solidaridad >/Actual 94;‘_226/.878,00 ‘Cumple Normativa

FSP141" 21/07/2026 Subcuenta Subsistencia” “ Actual 48.226.206, 0d| cumple Normativa

FSP142 amtana Periddica A Actual Cumple Normativa

21/07/2026 P Prestacion Hum 2.357 643, OO

FSP 2022— Of cio QOIICI’[ud de certlﬁcacmn Consorcio
SP

Fuente Soportes Facturas radwadas por Consormo
F

magenes correspondientes a las facturas de

e las comisiones fiduciarias mes de jumo de
tregadas al ordenador del gasto por parte parte del
sistencia:

De lo anterior, se muestran las siguientes i
emitidas por Consorcio FSP, para el cobro ¢
2026, cuyas originales seran ‘debidamente er
contratista, y en las cuales se ewdenma_pom
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FACTURA SUBCUENTA SUBSISTENCIA

FACTURA N° FSP141, valor $48.226.206 -

FACTUR

R

2l

Fecha de
Fechu de
Feche de

&
{ Focturado o MIN
Chewscidn, CQarren: 14 2 3
gl Bogota, 0.0
N )
COMBY LERLSRIPOION CANTIDND UKIDAD VALOR LNITARIS VRLOR TOTAL
EOREH A
S
o~
g
SUBTOTAL
WA
TOTAL
|
<
&5
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FACTURA PHP

FACTURA N° FSP142, valor $2.357.643

Feadhy de Fasturg &
Feoha de Valdasibn: &

SR
e

0%

L
NS
o

B
@fx@%ﬁi@ 5]

Cruiag Bogeld, 0,
£ cton LEBCRIPLI CANTING GNIAD VALLH UMTARIG WRORTOTAL
! EECH ECRE i &
‘\‘«,
’ SUBIOTAL
Pk
THTAL
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3.3 De acuerdo con las anteriores imagene
y prorroga al C-719, en su numeral 2
por concepto de Comisiones Fiduciaria
hasta noviembre 30 de 2026, ségl]n g

. $991.810.727: \

e

@“‘@M%@&%%@ &wmw% GRAL FSP |

s y de acuerdo con el Clausulado de la Adicion
justificacion”, se muestra el valof a reconocer
s para el afio 2026 en los meses prorrogados
Igmentes lmagenes por un valor mensual de

El valor para la adicion del contrato 718
de Noviembre de 2026 s de § 7. 934.4
reconocido para los meses de enero, fe
los 3 meses da un valor mensual de $

un valor total de $7 934 485.813, la
decimales.

de 2022 para el periodo 1 de Abril de 2026 al 30
85.813 que corresponde al mismo valor mensual-
brero y marzo de 2026 $2.975.432.179 divido por
991.810.727 que multiplicado por los 8 meses da
diferencia corresponde a la aproximacion’ de

Adicién def
, Mes de : 1 de Abril al
COrigen def .
Recurso Diciembre -2.023 2024 2025 2026 30de Vr. Total
de 2022 ‘ Noviembre
de 2026
Subcuenta $22371613 381,241,023 140442473 SBORA0H | USIAETESIT | 385809645 | ST8RQ60T4IS
Subsistenciz ol
N P R B S40.161.55.267
p ’ . ) .
Stboiena | cecompuse | siammman | serzemsn | s | sesmsnsd | sTsmbaee
Sofidaridad . o )
Prestacion . i
Humanitaria st | se S2471107 seg0s | sTones | etk §95.130.725
Periddica : B C - .
SUBTOTAL | 682456220 | SO385651985 | SIOITZSQAZ | SIOQES6BB087 |  S2OTSAGR18D |  STR4485813 | 4214129740

Fuente: Imagen Adicion

Asi mismo y de acuerdo con las observac
certificaciones expedidas por esta Interventc
entre el valor a reconocer mensualmente se
valor de Clausula Tercera del mismo contrat
siguientes observaciones, que confirman fa s

el particular, dejando un valor a reconocer de

y Prorroga C-719 de 2022

ones presentadas permanentemente en las
yria, respecto a las diferencias én decimales
gun Clausula Cuarta del Contrato inicial y €l
0, para la Adicién y Prorroga, se incluyen las .
ituacién indicada, y presenta un ajuste sobre
$991.810.727:.
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Nota: Se realize covreccion antmética de un (18} peso en la vigencia 2025 corresponden a una diferencia de decimales en el cantralo,
dado que la suma plasmada en o contfato para fa vigencia 2025 es de $70.955.688.086 y ef caleuld matemalico correclo e8
$10.985.668.087. Se realiza carrecsion de un (18} peso en a vigencia 2026 corresponden a una diferencia de decimales en el contrato,
dado que la suma plasmada en gl contrato para la vigencie 2026 es de § 2.975.432.179 y &l caloulo matematico correcto es &
2.975.432.180. :

De esta manera, la adicion contractual y la prérroga hasta el 30 de noviembre de 2026
se sustentan no solo en la disponibilidad presupuestal certificada mediante ef COP 126
por valor de $10.883.983.920, donde se incorpora el valor aprobado para vigencias ||
futuras $2.968.359.251 y los recursos necesarios hasta 30 de.noviembre de 2026 por i -
valor de $7.915.624.669 sino en la necesidad objetiva de preservar la suficiencia,
continuidad y efectividad del control sobre los recursos del Fondo de Solidaridad
Pensional, en un escenario de ampliacion de politica publica de obligatorio cumplimiento.

SUBCUENTA VALOR CDP FUENTE
Subsistencia $ 385.800.645 FsP

Solidaridag 87.529.815.024 . Fsp

PHP $18.861.144 | PGN

TCTAL $7.634.485.812

Nota: La diferencia enlre la solisitud de disponibilidad presupuestal ($7.915.624.668)y el valor de Ja adicidn por 5 7.934.485.813, Ja
diferencia por valor de $ 18,801.144 corresponde a recursos def programa de prestaciones humanitarias periddicas (PHP) financiados
por el Presupuesto General de la Nacidn

De lo anteriormente indicado, se muestra el siguiente cuadro, conforme la revision
respectiva para expeﬂd‘ir la presente certificacion:

Origen Recurso/ Subcuenta Subsistencia 385.809.645
Origen Recurso/ Subcuenta Solidaridad 7.529.815.024
Origen Recurso/ PHP 18.861.144

Fuente: Contrato C-719 de 2022/ Clausulas tercera y cuarta

3.4 En cumplimiento del numeral 2 del C-719 inicial de 2022 Clausula Cuarta, se hace
entrega por parte de Consorcio FSP 2022 el soporte correspondiente a la
“Certificacién de Revisor Fiscal”, con la siguiente informacién y que se adjunta al
presente oficio, con los siguientes datos e imagen respectiva:

FIRMA: José Ricardo Diaz Quiroga

T.P; 22629-T -
Miembro de BDO Audit S.A.S. BIC
PERIODO CERTIFICADO: junio 2026.
FECHA EXPEDICION: 30 de julio de 2026.
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H i DRI 000

e -

EL QUiﬁRITG R&VSGR F ib&’ DEL

RCIO FONDD DE SOLIQARIDAD ?ﬁﬁﬁfﬁm M}WH iTW@ PQ&

mcamm; FIDUCIARIA DE DESARROLLY AGROPECUARIC S, A, - Fft;ummm 5.4 o ;

. HIT|901.659.154-3

CHRTIFICA QUE:

biles e

3. Laauditoria de los edtades Tinancieros del x.b‘
Tiacal 2028, se @

M rEestg

e etEcuuado pro

fhidag iir:( *;QT\‘::@F"». I

7 dias Sel mes

4 SOLIDARID

JOSE RICARDO DIAZL Qié
Ledsor Piss
Tarjets Peofesional o, ey

TEEIGT

Brenbro g8
BDO Audit 345, BIT )
$9841-01-9845-26 : , /

Fuente: Sopoﬁés Consorcio Fondo de Solidaridad Pensional 2022

: 1 Segun la anterior imagen, correspondiente a Ja certificacion de aﬁportes de Seguridad social
y parafiscales expedida por BDO, con los cuales se da curso a la certificacion de la
Comision Fiduciaria del mes de junio de 2026, expedido el dia 30 de julio de:2026.
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3.5

CONSO

Lo valores certificados‘por esta Interventoria -en el marco del C-720 de 2022, por

concepto de Cornisiones Fiduciarias originadas durante la ejecucién del C-719 de
2022, incluyendo las tramitadas en el presente oficio correspondientes a las
actividades del mes de junio de 2026, se resumen de la siguiente manera:

PHP - Fac N° FSP2-NC2
$1.104.998,40-
SOL- Fac N° FSP3-NC3

30/01/2023

Se reconoce valor proporcional
desde firma del acta de inicio

ic- 964, - d ividad fecha 07
dic-22 $526.962.687,29 NC 03/04/2023 545.964.976,00 abr-23 gactm ad fecha de' '
: diciembre de 2022. Certificada
SUB-Fac N° FSP4-NC4 abril 2023
$17.897.290,40 ]
PHP - Fac N° FSP7
Soilgazcli;lg"ssslgg Oficios separados por
ene-23 N 16/02/2023 782.137.665,41 mar-23 | Subcuentas y PHP Certificada
$748.645.624,33 en marzo 2023
SUB-Fac N° FSP5 ’
$31.770.085,25
PHP - Fac N° FSP12
$1.721.955,83 Se expide oficio unificado
SOL- Fac.N°.FSP11 Subcuentas Solidaridad
feb-23 o 03/202 .137.665,41 r-23 . . -
& $748.645.624,32 30/ /20 3 782.137.665 ab Subsistencia y PHP. Certificada
SUB-Fac N° FSP13- abrit 2023
$31.770.085,25
PHP - Fac N° F5P16
$1.721.955,83 Se expide oficio unificado
SOL- Fac N° FSP15 Subcuentas Solidaridad
-2 26/0 23 J137. - X . -
mar-23 $748.645.624,33 /04/20 782.137.66541 may-23 Subsistencia y PHP. Certificada
SUB-Fac N° FSP14 en mayo 2023.
$31.770.085,25
PHP - Fac N° FSP17 Se expide oficio unificado
$1.721.955,83 Subcuentas Solidaridad
abr-23 - 17 23 .137. 1 - !
r SOL- Fac N° FSP1S /05/20 782137.665,4 may-23 Subsistencia y PHP. Certificada
$748.645.624,33 en junio 2023
SUB-Fac N° FSP18
$31.770.085,25
PHP - Fac N” FSP21 Se expide oficio unificado
$1.721.955,83 Subcuentas Solidaridad
may-23 o 23/06/2023 782.137.665,41 jul- R X -
v SOL- Fagc N° FSP22 /06/ ‘LEGS jul-23 Subsistencia y PHP. Certificada
$748.645.624,33 b en julio 2023
SUB-Fac N° FSP20
$31.770.085,25
PHP - Fac N" FSP23 Se expide oficio unificado
. $1.721.955,83 Subcuentas Solidaridad
un-23 N - 18/07/2023 782.137.665,41 -23 ’
Jun SOL- Fac N° FSP25 /07/ 38023 | 5\ psistencia y PHP. Certificada
$748.645.624,33 en agosto 2023
SUB-Fac N° FSP24
$31.770.085,25
> 3D
< ¥92
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PHP - Fac N° FSP76
$1.721.955,83

| se expide.oficio unificado

Subcuentas Splidaridad,

jut23 SOL- Fac N° FSF28 18/07/2023 ~782.137.665,41 SeP23 | Sbsistencia y PHP. Certificada
$748.645.624,33 en septiembre 2023 ;
SUB-Fac N° FSP27 .
$31.770.085,25
PHP - Fac N° FSP31 Se expide oficio unificado
$1.721.955,83 Subcuentas Solidaridad,
ago-23 SOL- Fac N° FSP29 20/09/2023 782‘13\7‘665,43. oct-23 Subsistencia y PHP. Certificada
$748.645.624,23 ’ en octubre 2023
SUB-Fac N° FSP30
$31.770.085,25
PHP - Fac N° FSP31 Se expide oficio unificado
$1.721.955,83 : Subcuentas Solidaridad,
- 41 -
sep-23 SOL- Fac N° FSP29 25/10/2023 782.137.665,41 nov-23 | ¢ bsistencia y PHP. Certificada
$748.645.624,33 en noviembre 2023
SUB-Fac N° FSP30
$31.770.085,25
PHP - Fac N° FSP§7 X ’ Se }(pide oficio unificado
$1.721.955,83 : = - L Subcuentas Solidaridad, ]
. . 1 - L
oct-23 SOL- Fac N° FSP35 20/11/2023 782.137.665,41 dic23 | Subsistencia y PHP. Certificadz.
$748.645.624,33 ¥ - |en diciembre 15-de 2023
SUB-Fac N° FSP36 ) ‘ " : '
$31.770.085,25 -
PHP - Fac N° FSP38 . Se expide oficio unificado
$1.721.955;83 Subcuentas Solidaridad,
. 4 -
nov-23 SOL- Fac N° FSP40 20/12/2023 782.137.665,61 feb-24| S bsistencia y PHP. Certificada
$748.645.624,23 en febrero 05 de 2024
SUB-Fac N° FSF39
$31.770.085,25
. //f
PHP - Fac N° FSP 43 Se expide oficio unificado
$1.721.955;83 Subcuentas Solidaridad,
o A% -
dic-23 SOL- Fac N° FSP4l 26/01/2024 782.137.6654% feb-24 Subsistencia y PHP. Certificadz
$748.645.624,33 ~ en febrero 28 de 2024
SUB-Fac-N°
FSP42$31.770.085,25
PHP - Fac N° FSP 45 ) Se expide oficio unificado
.059. lidaridad,
ene-24 $2.059.256,58 20/02/2024 848.131.926,32 abr-24 Subcuentas Solidarida

SOL- Fac N° FSP44
$809.369.130,83
SUB-Fac N° FSP45

Subsistencia y PHP. Certificada )
10 de abril de 2024

$36.703.539,41

N
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feb-24

PHP - Fac N° FSP 47
$2.059.256,58
SOL- Fac N° #Sp4%

$809.369.130,8%
SUB-Fac N° FSP43
$36.703.539,411

21/03/2024

848.131.926,82

abr-24

Se expide oficio unificado
Subcuentas Solidaridad,
Subsistencia y PHP. Certificada
en abril de 2024

mar-24

PHP - Fac N° FSP 50
$2.059.256,53
SOL- Fac N° FSP52
$809.369.130,83
SUB-Fac N°® FSP53
$36.703.539,41

24/04/2024 y
25/04/2024

848.131.926,82

may-24

Se expide oficio unificado
Subcuentas Solidaridad,
Subsistencia y PHP. Certificada
en mayo de 2024

abr-24

PHP - Fac N° FSP 55
$2.059.256,53
SOL- Fac N° FSP56
$809.369.130,83
SUB-Fac N° FSP57
$36.703.539,41

22/05/2024

848.131.926,82

jul-24

Se expide oficio unificado
Subcuentas Solidaridad,
Subsistencia y PHP. Certificada
el 25 de julio de 2024, fecha
en que se recibe matriz de
obligaciones firmada por el
Consorcio FSPS 2022

may-24

PHP - Fac N° FSP 58
$2.059.256,53
SOL- Fac N° FSP&0
$805.369.130,83
SUB-Fac N° FSP59
$36.703.529,41

24/06/2024

848.131.926,82

jut-24

Se expide oficio unificado
Subcuentas Solidaridad,
Subsistencia y PHP. Certificada
el 25 de julio de 2024, fecha
en que se recibe matriz de
obligaciones firmada por el
Consorcio FSPS 2022

jun-24

PHP - Fac N° FSP 63
$2.059.256,5%
SOL- Fac N° FSP61
$809.365.130,83
SUB-Fac N° FSP62
$36.703.539,41

24/07/2024

848.131.926,82

ago-24

Se expide oficio unificado
Subcuentas Solidaridad,
Subsistencia y PHP. Certificada
el 17 de septiembre de 2024,
fecha en que se recibe matriz
de obligaciones firmada por el
Consorcio FSPS 2022

jul-24

PHP - Fac N° FSP 66
$2.059.256,58
SOL- Fac N° FSP664
$809.369.130,83
SUB-Fac N° FSP65
$36.703.539,41

21/08/2024

848.131.926,82

oct-24

Se expide oficio unificado
Subcuentas Solidaridad,
Subsistencia y PHP. Certificada
el 11 de octubre de 2024, fecha
en que se recibe matriz de
obligaciones firmada por el
Consorcio FSPS 2022

ago-24

PHP - Fac N° FSP 79
$2.059.256,58
SOL- Fac N° FSP72
$809.369.130,83
SUB-Fac N° FSP71
$36.703.539,41

18/09/2024

848.131.926,82

oct-24

Se certifica el dia 21 de octubre
de 2024, fecha en que se
reciben los soportes completos,
incluida la certificacion
parafiscales del mes a
reconocer expedida por BDO

sep-24

PHP - Fac N° FSP 79
$2.059.256,5%
SOL- Fac N° FSP72
$809.369.120,83
SUB-Fac N° FSP71
$36.703.539,41

17/10/2024

848.131.926,82

dic-24

Se expide oficio unificado
Subcuentas Solidaridad,
Subsistencia y PHP. Certificada
el 06 de diciembre de 2024,
fecha en que se recibe matriz
de obligaciones firmada por el
Consorcio FSPS 2022
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oct-24

PHP - Fac N° FSP 77
$2.059.256,58
SOL- Fac N° FSP76
$809.369.130,33
SUB-Fac N° FSP78
$36.703.539,41

18/11/2024

'848.131.926,82

dic-24

Se expide oficio unificado

Subcuentas Solidaridad,
Subsistenciay PHP. Certificada
el 06 de diciembre de 2024,
fecha en que se recibe matriz..
de obligaciones firmada por el
Consorcio FSPS 2022

nov-24

PHP - Fac N° FSP 80
$2.059.256,58
SOL-Fac N® FSP79
$809.369.130,83
SUB-Fac N° FSP31
$36.703.539,41

16/12/2024

848.131.926,8

dic-24

Se expide oficio unificado
Subcuentas Solidaridad,
Subsistencia y PHP. Certificada
el 06 de diciembre de 2024,
fecha en que se recibe matriz
de obligaciones firmada por ef
Consorcio FSPS 2022

dic-24

PHP - Fac N° FSP &3
$2.059.256,5
SOL- Fac N° FSP34
$809.369.130,33
SUB-Fac N° FSP&2
$36.703.539,41

24/01/2024

848.131.926,82

feb-25

Se expide oficio unificado
Subcuentas Solidaridad,
Subsistencia y PHP. Certificada
el 28 de febrero de 2025, fecha
en que se recibe matriz de
obligaciones firmada por el
Consorcio FSPS 2022

ene-25

PHP - Fac N° FSPE7
$2.203.404,58
SOL- Fac N° FSP&6
$871.098.599,00
SUB-Fac N° FSP85
$42.172.003.67

18/02/2025

915.474.007,25

Se expide oficio unificado
Subcu_entas Solidaridad,
Subsistencia y PHP. Certificada

_ .} el'28 de'marzo de 2025, fecha
mar-25 |- . X

~ |'en que se recibe matriz de
T obligaciones firmada por el

.Consorcio FSPS 2022 y el

certificado de parafiscales BDO.

feb-25

PHP - Fac N° FSP88
$2.203.404,58
SOL- Fac N° FSPSO
$871.098.599,00
SUB-Fac N° FSP&9
$42.172.003,67

21/03/2025

915.474.007,25

may-25

Se-expide oficio unificado
Subcuentas Solidaridad,
Subsistencia y PHP. Certificada
el 21 de mayo de 2025, fecha
en que se recibe matriz de
obligaciones firmada por el
Consorcio FSPS 2022.

mar-25

PHP - Fac N° FSP31
$2.203.404,58
SOL- Fac N° FSPS3
$871.098.599,00
SUB-Fac N° FSP92

24/04/2025

915.474.007,25

jun-25

Se recibe matriz de obligaciones
firmada el dia 09-06-2025

abr-25

$42.172.003,67

PHP - Fac N° FSP94
$2.203.404,58
SOL- Fac N° FSP96
$871.098.599,00
SUB-Fac N° FSP95

" 15/05/2025

915.474.007,25

jun-25

Se recibe matriz el dia 25 de
junio de 2025.

Se recibe certificado
Parafiscales el 11 de junio de
2025.

$42.172.003,57
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may-25

PHP - Fac N° FSP94
$2.203.404,58
SOL- Fac N° §5P96

$871.098.599,00
SUB-Fac N° FSPGL

20/06/2025

915.474.007,25

jul-25

Matriz de obligaciones firmada
el dfa 11 de agosto de 2025

jun-25

$42.172.003,67

PHP - Fac N° FSP100
$2.203.404,58

SOL- Fac N* FSP101
$871.098.599,00
SUB-Fac N° FSP102
$42.172.003,67

28/07/2025

915.474.007,25

sep-25

Matriz de obligaciones firmada
el dia 09 de septiembre de 2025

jul-25

PHP - Fac N° FSP105
$2.203.404,582

SOL- Fac N° FSP104
$871.098.599,00
SUB-Fac N° FSP10:
$42.172.003,6/

19/08/2025

915.474.007,25 |

nov-25

Se recibe matriz de obligaciones
firmada el dia 14-11-2025

ago-25

PHP - Fac N° FSP107
$2.203.404,5%

SOL- Fac N° FSP106
$871.098.599,00
SUB-Fac N° F5P102
442 172.003,67

19/09/2025

515.474.007,25

nov-25

Se recibe matriz de obligaciones
firmada el dia 20-11-2025

sep-25

PHP - Fac N° FSP10%
$2.203.404,53

SOL- Fac N° FSP111
$871.098.599,07
SUB-Fac N° FSP110
$42.172.003,67

16/10/2025

915.474.007,25

nov-25

Se recibe matriz de obligaciones
firmada el dia 20-11-2025

oct-25

PHP - Fac N° FSP112
$2.203.404,53

SOL- Fac N° FSP114
$871.098.599,00
SUB-Fac N° FSP113
$42.172.003,67

14/11/2025

915.474.007,25

dic-25

Se recibe matriz de obligaciones
firmada el dia 12-12-2025

nov-25

PHP - Fac N° FSP117
$2.203.404,53

SOL- Fac N° FSP115
$871.098.599,00
SUB-Fac N° FSP115
$42.172.003,67

16/12/2025

915.474.007,25

feb-26

Se recibe matriz de obligaciones
firmada el 12 de febrero de
2026
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Para el mes de diciembre de
2025, se ajusta la factura PHP v
Subcuenta Subsistencia para
ajustar el presupuesto para el
afio 2025 el cual presentaba
diferencias en decimales y que
fueron consideradas en las

dic-25 : 21/01/2026 915.474.007,25 mar-26 | certificaciones, sin que se
PHP - Fac N° Fspllé e afecte el rubro global que se ha
$2.203.404,62 venido certificando.
SOL- Fac N° Fspijo Se recibe matriz de obligaciones
$871.098.599,00 . el 25 de febrero de 2026.
SUB-Fac N° FSP118 -l Se reciben los oficios de
542‘172,003,'5’3 i solicitud ajustados los dia 03 y
3 3 13 de marzo 026
PHP - Fac N° FSP123 Se recibe matriz de obligaciones
$2.357.643 ) firmada de enero 2026, ¢! dia
ene-26 SOL- Fac N° FSP12:11 23/02/2026 991.810.726,00 - . abr-26 | 14 de abril 2026, mes en el cual,.
$941.226.878 .| se avanza con la prorroga del C-
SUB-Fac N° FSP122 _ 1719de2022. -
$ 48.226.205 +oy
‘Se recibe matriz de obligaciones
s firmada de abril 2026, el dia 29
‘ - T de abril 2026, mes en el cual se
avanza con la prérroga del C- |
. : o 719 de 2022. o
feb-26 PHP - Fac N° FSPliG 17/03/2026 991.810.727,00 abr-26 | Diferencia de $1 en la factura
$2.357.643 de subsistencia, con el fin de
SOL- Fac N° FSP124 B reflejar la diferencia de
$941.226.878 decimales entre el valor por
SUB-Fac N° FSP125 mes para pago, y el valor del
$48.226.205 Contrato para el afio 2026.
’ Diferencia $1 en la factura de
PHP - Fac N°® FsP1§0 subsistencia y genera diferencia
$2.357.643 A . en el total respecto al contrato. |
mar-26 SOL- Fac N° FSP1;7.8 16/04/2026 1991.810.727,00 may-26
$941.226.878 Se recibe matriz de obligaciones
SUB-Fac N° FSP129 firmada por Consorcio FSP el 20
$ 48.226.205 de mayo de 2026
- Se factura conforme valor
PHP - Fac N° FSP136 . estipulado en la Adicidény
$2.357.643 X Prorroga
abr-26 SOL- Fac N° ESP135 26/05/2026 991.810.727,00 jul-26
$941.226.878 R Se recibe matriz de obligaciones
SUB-Fac N° FSP134 . ﬁfmada por Consorcio FSP el 20
$48.226.206 s de mayo de 2026
’ ] ée factura conforme valor
PHP - Fac N° FSP139 i ! estipulado en la Adiciony
$2.357.643 R Prorroga, ’
may-26 SOL- Fac N° ESPT37 24/06/2026 991.810.727,00 ago-26 | . ;
$941.226.878 B ‘ Se recibe matriz de obligaciones
SUB-Fac N° FSP138 firmada por.Consorcio FSP el 31
$48.226.206 - de julio de 2026
e s m_,
o (I
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Se factura conforme valor
estipulado en la Adiciény
Prorroga

- PHP S FacN° FSP142 | ¢
62357643 -
SOL-FacN° Fsp140 | ‘ . o
$941.926.873 Se recibe matriz de obligaciones
SUB-Fac N°FSP141 § . firmada por Consorcio FSP el 01
$43.226.205| de septiembre de 2026

21/07/2026 991.810.727,00 |

Fuente: Soportes Consorcio FSP 2022 y evidencias:Interventoria

RESUMEN PROYECCION EJECUCION ECONOMICA Y TIEMPO DE COMISIONES
FIDUCIARIAS PARA EL CONTRATO C-719 DE 2022 ADICION Y PRORROGA, CORTE
SEPTIEMBRE 2026, CERTIFICACION JUNIO DE 2026

Valor inicial Contrato (40 meses): diciembre 2022

| marzo 2026 + ocho (08) meses Adicion y Prorroga
| Valor Ejecutado real - Corte fecha mes expedicién
certificacion (septiembre 2026)

Valor Certificado a junio 2026 y tiempo reconocido 37.045.752.530,76 ’ 87,9%
 Saldo (Vr Contrato-Ejecutado)- Tiempo | : 18 oswoui2e9sa o 503% :
Fuente Soportes Consorcio FSP. 2022 Certmcacmnes Consorcio Audmtegral FSP- Matriz obligaciones

C-719, otros.

42.141.297.407,00 . 10000%| gl  100,0%

40.021.184.711,76 94,97%

Segun se puede evidenciar en el anterior cuadro resumen de ejecucion contractual, una
vez firmada la matriz de obligaciones del periodo a reconocer por parte del Consorcio FSP
como parte de los requisitos solicitados por el ordenador del gasto para continuar con el
tramite, y verificados los términos incluidos en la Adicién y Prorroga, se certifica las
Comisiones Fiduciarias del mes de junio de 2026, para un porcentaje del 87,9% del valor

del contrato mas la adicion y prorroga, equwalente a $37.045.752.530,76, y en tiempo el
89,6% para 43 meses.

Asi mismo, se muestra una ejecucidn efectiva del contrato. al momento de expedir la
presente certificacion en el mes de septiembre de 2026, de $40.021.184.711,76 en pesos
equivalente al 94,97%, y en tiempo, un porcentaje del 95,8% para 46 meses.

De otro lado, es importante tener presente que, para el inicic del contrato, se realizé una

liquidacién proporcional de la comisién, conforme la fecha del acta de inicio de la ejecucion,
evento que se evidencia en el porcentaje de ejecucion contractual.
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4.

CONCEPTO DE PROCEDENCIA TEG

De acuerdocon la informaciéh detallada en ¢
Financiera y Presupuestal, la Firma Inte
establecer que Consorcio FSP 2022 cu

CONSORCH

NICA, FlNANCI-ERA;Y PRESUPUESTAL

| presente Concepto de Procedencia Técnica,
rventora Consorcio Audintegral FSP, pudo
mpli6 razonablemente con las actividades

realizadas en el _mes de junio de 2026, seg
~presents los documentos. requerldos gue s¢
fija, para un valor total seglin se indicé ar
correspondiendo para las Subcuentas de
$989.453.084, y PHP $2. 357 643, segun
Fiduciario y en concordancia con ‘los rubros
Quinta del C-719 de 2022 y el numeral 2, de

Teniendo en cuenta lo anterior, y al resu
contractual al C-719 de 2022 por parte de e
vigencia 720 de 2022 y su adicién y prorroga,
favorable de procedencna Tecmca Fina
‘remuneracion ﬁja mensual a Consormo FSP

NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MILLONE
VEINTISIETE PESOS M/CTE ($991 810 72

an lo contempla el contrato C-719 de 2022 y
portan el cobro de la remuneracién mensual
teriormente (cuadro N°1), de $991.810.727,

facturas presehtadas por el Administrador
definidos en las Clausulas Tercera, Cuarta y
la Adicion y Prorroga.

tado de revision documental y seguimiento
sta Interventoria, en el marco del contrato en
3 Consor(:lo Audmtegral FSP emlte concepto
nciera |y Presupuestal para el pago de
2022 por un valor de

S OCHOCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS
.727), correspondientes a la remuneracién fija

mensual, por los servicios de recaudo, administracién y pago de los recursos del FSP.mes

junio de 2026, conforme los rubros para
Subsstenma y PHP en el m:srco del Contrat

El presente concepto se expide en Bogota D.

de 2026.

Atentamente,

CARLOS ALBERTO PABON MAHECHA
Director Interventoria
CONSORCIO AUDITENGRAIL FSP

Cc: Dr. German Sandoval Quebraholla;, Subdlrector De Subsi
Prestaciones (E)

Proyectado por: Dra. Maria Isabel Martinez / Alexis Figueroa E

Revisado: Maria Isabel Martinez

Aprobado: Dr. Carlos Alberto Pabén Mahecha Director Interventoria

Se anexa:

Matriz obligaciones 719 de 2022 —junio de 2026
Certificado Revisor Fiscal BDO, fechado 30 de julic de 2026.

5 719 de 2022.

C., alos dos (02) dias del mes de septiembre

dios Pensionales, Servicios Sociales Comglementarios Y Otras
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Fecha: Enero 29 de 2025
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NUMERO DEL CONTRATO (1);

719 DE 2022

OBJETO DEL CONTRATO (2):

Celebrar un contrato de Encargo Fiduciario para recaudar,
administrar y pagar los recursos del Fondo de Solidaridad
Pensional en los térmirios establecidos en la Ley 100 de
1993, fa Ley 797 de 2003, el Decreto 1833 de 2016,
articulo: 164 de la Lay 1450 de 2011, articulo

215 de la Ley 1955 de 2019, y demas normas y
reglamentos que las complementen, adicionen,
modifiquen o sustituyan, asi como efectuar los procesos
de sustanciacion de actos administrativos, liquidacion y
pago mensual de la Prestacion Humanitaria Periédica
para las victimas del conflicto armado de que trata el
Decreto 600 de 2017 y aquellas que la modifiquen o
sustituyan. L

_

PERIODO REPORTADO (3):

~
Ed

01 &30 de Junio 2026

DESC
ACTIVIDA

DES REALIZADAS Y/D

RIPCION DE LAS

(4): OBLIGACION PRODUCTOS ENTREGADOS EN EVIDENCIAS ADJUNTAS (6)
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATGC (5)
Informe de Auditoria e
MES junio 2026 Interventoria mes de junio de
‘| 2026,
Componente pperativo: Para el - o

Cumplir con todas las obligaciones
legales y reglamentarias sobre el
funcionamiento del Fondo de Sofidaridad
Pensional en los términos establecidos
en la Ley 100 de 1993, la Ley 797 de
2003, el Decreto 1833 de 2016, articulo
164 de la Ley 1450 de 2011, articulo 215
defaley 1955 de 2019, yde la
Prestacion Humanitaria Periodica para
las victimas del conflicto armado de que
trata el Decreto 600 de 2017 demas - .
normas y reglamentos que las
complementen adicionen, modifiquer o
sustituyan. +B4:C7

periodo report
ejecutoria con

obligacién me
programadas

Se verifican Ig
con las resoly
Ministerio del
resolutiva, pa
reconocimien
beneficiarios

certificacion d

tractual, se verificala
diante las siguientes -
actividades tanto mensuales como
segln planes de trabaio:

ciones emitidas por &'
Trabajo en su parte

fel Prestacién

e

| Cumplimiento de ias
obligaciones en cabeza del
Consorcio Fondo de
solidaridad Pensional 2022 -
matriz de vbligaciones C-719
1 DE2022

ado y durante la

s soportes relacionados
| Verificacion Informe de
gestidn y anexos junio de
2026, del Consorcio Fondo de
solidaridad Pensional 2022

a efectos de liquidar 1os
0s de los nuevos

Humanitaria Periddica para cada ura Anexos del informe de
de las ndmings certificadas. Auditoria e Interventoria.
Se verifica la obligacion mediante Iz

las nominas

7
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programadas, desde el cruce de basss
de datos parametrizados segin
normaiiva vigente y la verificacion
docurmental segun nuevas resoluciones
expedidas.

Se verifica la gestion realizada por el
Administrador Fiduciario a través del
portal Transaccional y demas canales
dispuestos, de donde se verifica que
los ingresos de nuevos beneficiarios
cumplan con la normativa y requisitos.

Conforme al entregable indicado en &l
plan de trabajo del C-719 de 2022, y al
plan de trabajo para el C-720 de 2022,
al cierre del mes de junio de 2026, se
tiene vigente y actualizado la version V-
8 recibida el dia 27-04-2026 del Manual
de procedimiento. Sobre el entregable
mencionado que sera objeto de
seguimiento por el equipo integral de
Interventoria, se verifica ia
documentacion asociada al control
ORM-2448 / CODIGO ANTERIOR
FSP12, relacionado con la aplicacién
de novedades.

Se verifica la gestion de las
obligaciones tecnolégicas y el anexc.

Componente juridico: se evalud el
cumplimiento de las actividades
relacionadas con la gestion juridica,
constatando la integridad de la
informacion reportada en el informe de
gestion, contra muestras selectivas
tomadas sobre los expedientes de cada
una de las actividades desplegadas en
el componente juridico. De lo antericr,
se elaboran los respectivos informes
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integrales y son presentados al
ordenador del gasto incluyendo las
matrices de obligaciones, indicadores
de gestion, seguimiento al plan de
trabajo.
En el mes de junio de 2026, se verifica | Informe de Auditoria e }
la obiigacion mediante las actividades Interventoria junio de 20267
principales que se indican a Seguimiento obligaciones y
continuacion ien los diferentes auditorias.
componentes:
Anexo:
Disponer dentro de toda la vigencia del Componente Operativo:
confrato de la infraestructura necesaria Certificaciones de némina
administrativa, financiera, técnica, Desde el inicjo del contrato se hace realizadas por la Interventoria-
tecnologica, operativa y de recurso seguimiento a todas las obligaciones junio de 2026
humano, que garantice la continuidac en | por parte del equipo interventor y sus
la administracion y coordinacion del - evidencias cgnforme con los
encargo fiduciario del Fondo de - entregables indicados por el operador Plan de Trabajo junio de 2026
Solidaridad Pensional de los programas a | en el plan de trabajo, evento
cargo del Ministerio y del proceso de consignado &n los informe de Audiioria
sustanciacion y elaboracion de los e Interventoria. Dentro de las
proyectos de actos administrativos que actividades de seguimiento, se
resuelven las solicitudes de relacionan las siguientes para el mes
reconocimiento de la Prestacion reportado:
Humanitaria Periddica para Victimas del ‘ /7
Conflicto Armado y del pago de las Certificacion hoéminas. '
Pensiones de Invalidez para Victimas de | Seguimiento controles.
la Violencia de la Ley 418 de 1997 Seguimiento pbligaciones.
reconocidas por Colpensiones y de las Asistencia reuniones y/o comités.
Prestaciones Humanitarias Periédicas Pago Comisiones Fiduciarias.
reconocidas por el Ministerio del Trabajo | Actividades de Administracion de
con los recursos del Presupuesto programas.
General de la Nacion conforme con o Evaluacién informe de gestion de cada
ordenado por el Decreto 600 de 2017, periodo evaluado.
para dar cumplimiento integral a todas y
cada una de las obligaciones derivadas Componente Tecnologia:
del contrato fiduciario, desde su inicin. Se evidencia disponibilidad de:
' Tecnologia, Equipo de trabajo, cansles
virtuales diépJestos para soportar ia
operacion, actividades desarrolladas a
fravés de terderos que apoyan la
ejecucion del contrato.
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Componente Juridico: Se corrobora ia
adecuada y oportuna atencion de
acciones constitucionales, el ejercicio
de la defensa judicial de la entidad. El
desarrolio de la proyeccion de actos
administrativos PHP., asi como la
atencion y tramite de objeciones en el
marco del PSAP y los requerimientos
judiciales.

Garantizar la disponibilidad y dedicacién
de todos los profesionales del equipo de
trabajo durante la ejecucion del contraio,
con la dedicacion, la formacion y la
experiencia solicitada, para atender y
cumplir con todas y cada una de las
obligaciones del contrato, planes,
programas y cronogramas, con e
personal presentado con su oferta. Sclo
en el evento de presentar fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado,
el Ministerio autorizara el reemplazo
previo la evaluacion y verificacion de que
se cumple con el perfil y los requisitos
contenidos en el pliego de condiciones y
con la misma experiencia y/o adicional
del que se va a reemplazar, de
condiciones iguales o superiores al
puntaje obtenido en la calificacion de {a
experiencia adicional de los pliegos de
condiciones. LA FIDUCIARIA no podra
realizar el cambio antes de recibir la
autorizacion del interventor y del
Ministerio. En todo caso el Ministerio se
reservara el derecho de aceptar o no los
candidatos y, si lo considera necesaric,
podra solicitar al contratista el reemplazo
de cualquier integrante que haga parte
del equipo de trabajo.

“El Consorcio Fondo de Solidaridad
Pensional 2022 remite informacion
relacionada con los soportes del equipo
de trabajo dispuesto para la ejecucior:
del contrato.

El Encargo Fiduciario informa que
cuenta con un Equipo de responsabiszé
conformado por cuatro (4)
profesionales los cuales fueron
evaluados en fa oferta.

Un Equipo de apoyo conformado por.
cinco (5) profesionales (Profesional
PSAP). ;

Un Equipo basico de sistemas
confcirmado por tres (3) profesionales.

Asi mismo, mensualmente se confirma
el cumplimiento de la obligacion,
mediante el soporte de BDO |
correspondiente al pago de .
parafiscales, el cual se anexaala . '
certificacion de Comisiones Fiduciarias.

Certificacion del personal
emitida por el administrador
fiduciario.

Realizar los pagos que determine el
Ordenador del Gasto del Fondo y que se
encuentren previstos en los contratos,

MES DE junio 2026

Informe de Auditoria e
Interventoria junio de 2026,
Numeral 5.3/ Productos (9,3 y
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atendiendo la prelacion de pagos
establecida y una vez se cumplan los
requisitos que se sefialen en el mismo.

Componente Operativo:

Conforme a los entregables indicados
en el plan de frabajo, y el seguimiento a
aspectos operativos, para el mes
reportado, sa verifica:

Certificaciones de nominas solicitadas
por-el Administrador Fiduciario,
conforme los pficios remisorios y sus
soportes, evidenciando razonabilidad.

Reintegro Presupuestal PSAP febrero
2026. :
Reintegro Presupuestal Ex madres abril
2026 "

Las evidencias del seguimiento
aplicado, se anexan al informe de .
Auditoria e Interventoria.

9.4)

Anexo:

CAPITULO VIIi- ANEXOS/
Anexo N.° 4. Certificaciones
de nomina realizadas por la
Interventoria. — junio de 2026.

Desarrollar e implementar los cambios
que se contemplen en las normas que
regulen la operacidn del Fondo de
Solidaridad Pensional de los programas a
cargo del Ministerio y Prestacion
Humanitaria Periddica para las victimas
del conflicto armado

1 al cierre del mes de junio de 2026, se

control. ORM-ORM-2474 asociado a.

Componente Operativo:

Confdrme al entregable }ndicado en el
plan de trabajo del C-719 de 2022, y al
plan de trabajp para el C-720 de 2022,

tiene vigente la versién V-8 recibida el
dia 27-04-2026.

Asi mismo, y durante el desarrolio del
confrato, a través del componente
operativo, se ha verificado el
cumplimiento hormativo para la entrega
de subsidios a beneficiarios de los
programas administrados mediante:
certificacion de nominas.

Verificacion de controles. Revisién de
evidencias de aplicacion del

Informe de Auditoriae
Interventoria junio de 202/6’"

Capitulo VI Anexos; Anexo
N.? 4. Certificaciones de
némina realizadas por la
Interventoria. ~ junio de 2026.
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sincronizacion bases con Colpensiones
para las nominas PSAP
Seguimiento a fallecidos.

Companente Juridico: En el mes no fue
necesario desarrollar o implementar los
cambios gue se contempien en las
normés que regulen la operacién del
Fondo de Solidaridad Pensional de Ios
programas a cargo del Ministerio y
Prestacion Humanitaria Periodica para
las victimas del conflicto armado

Garantizar desde el inicio del contratc. la
continuidad de la operacion integral del
Fondo de Solidaridad Pensional y
Prestacién Humanitaria Periédica para
las victimas del conflicto armado de
acuerdo con los procesos y
procedimientos establecidos por el
Ministerio del Trabajo, sin perjuicio de ia
revision y actualizacién que se requiera
con base en nuevos desarrollos
normativos, reglamgntarios ylo
tecnoidgicos, y del proceso de empalme
con el antiguo administrador. Desde la
suscripeion del acta de inicio; todas las
actividades, obligaciones y cperatividad
del encargo fiduciario sera de
responsabilidad exclusiva del '
adjudicatario del proceso de seleccion,
con independencia del proceso de
empalme con el anterior administrador’
fiduciario.

MES DE junio DE 2026;
Componente Operativo:

Durante la ejecutoria confractual se
realizan las siguientes actividades '
generales para el seguimiento al
cumplimiento de obligaciones del C-
719 de 2022:

1. Certificacion de néminas.

2. Verificacion controles y manuales de
procedimientos. Para el mes reportado,
se verifica el manual para el control
ORM-2474 asociado a sincronizacion
bases con Colpensiones para las
néminas PSAP

3. Seguimiento de obligaciones
relacionadas con el componente
operativo, obteniendo las evidencias
respectivas. Se anexa matrize o
informe respectivo.

Componente Tecnologia:
Seguimiento a la operacion de los
sistemas de informacion,
infraestructura tecnoldgica, bases de-
datos, mecanismos de respaldo,
controles de seguridad y

Informe de Auditoria e
Interventoria junio de 2026,

Numeral 5.3/ Productos (9,3 y
9.4)

CAPITULO VIIl- ANEXOS/
Anexo N.° 4, Certificaciones
de nomina realizadas por la
Interventoria. — junio de 2026.

Capitulo Il INFORME DE
AUDITORIA INTEGRAL
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procedimientos tecnoldgicos que
soportan la gperacion integral del
Fondo de Salidaridad Pensional y la
Prestacién Humanitaria Periodica.
El porcentaje de avance por mes es de
2.083 teniendo en cuenta el tiempo de
adicion y prorroga, el cual se ajustara
conforme sejavala el cumplimiento de
la obligacién
Acompafiar por dos (2) mes al Ministerio | Obligacién cumplida dentro de los dos | Observaciones matriz de
en el proceso de empalme con el nuevo | primeros meses de ejecucion obligaciones C-719 de 2022.
administrador fiduciario que se contractual.
seleccione para el recaudo,
administracion y pago de los recursos del
Fondo una vez venza el plazo pactado,
gon €l fin de garantizar la continuidad de
la operacion integral del Fondo. En este
gaso el administrador fiduciario debe
garantizar la entrega integral de la
informacion y de la operacion del Fondo,
del sistema de informacion en lo
relacionado con los aplicativos, bases de
@atos y demas elementos recibidos y
aidquiridos durante la ejecucion del
contrato y a cargo de este, asi como los
ﬁrocesos €N curso,
ademas de toda la documentacion y
airchivos histéricos y actuales, tanto -
fisicos como en medio magnetico, y
demaés informacion relacionada con la
oiperacién del Fondo de conformidad con
lo sefialado en la Ley 594 de 2000. Los
dZos meses a que se refiere la presente
dlausu!a, no generaran erogacion
aidicional alas ya canceladas en
gjecucion del contrato.
Slaborar y gestionar de manera efectiva Observaciones Matriz de
los planes de mejoramiento tendientes a | MES DE junio 2026 obligaciones junio de 2026.
subsanar hallazgos y/o observaciones
eﬁncontradas por la firma auditora e Componente Contable: con corte 30 de | Informe de Auditoria e
interventora del Contrato de Encargo junio de 2026 no hay planes de Interventoria junio de 2026.
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Fiduciario, entes de control y demas
instancias administrativas y de control,
reportando mensualmente los avances
logrados. La aplicacion de los planes de
mejoramiento debera ajustarse a los
cronogramas definidos.

mejoramiento vigentes para el
componente contable y presupuesto;
se continua con el seguimiento a
mesas de trabajo de Multas y
Sanciones.

No hay planes de mejora vigentes
durante el mes de junio de 2026 en
ninguno de los componentes.

Componente Operativo:

Seguimiento Obligacion relacionada
con la Oficina de Control Interno: Al
cierre del periodo reportado, se espera
respuesta al oficio con radicado
consecutivo C-720-MT0-508 para el
periodo 2026. De presentarse
incumplimiento, se revisara la
calificacion de la obligacion y se
suscribira un plan de mejoramiento.

Seguimiento a los planes de
mejoramiento y acciones correctivas
formuladas por el Administrador
Fiduciario para atender observaciones,
hallazgos y recomendaciones emitidas
por la Interventoria, la Auditoria y
demés instancias de control,
verificando el avance de las actividades
y el cumplimiento de los cronogramas
establecidos.

Verificar de acuerdo con las instrucciones
del Ministerio del Trabajo, que los
recursos del Fondo de Solidaridad
Pensional y Prestacion Humanitaria
Peri¢dica para las victimas del conflicto
armado se destinen de acuerdo con lo
sefialado en la Ley 100 de 1993, 1a Ley
797 de 2003, el Decreto 1833 de 2016,
articulo 164 de la Ley 1450 de 2011,

MES DE JUNIO 2026
Componente Operativo:

En relacién con la obligacion, para el
componente operativo se verifica el
cumplimiento a través de la certifican
las nominas presentadas por el

Informe de Auditoria e
Interventoria junio de 2026,
Numeral 5.3/ Productos (9,3 y
9.4)

Anexo:

CAPITULO ViII- ANEXOS/
Anexo N.° 4. Certificaciones
de nomina realizadas por la
Interventoria. — junio de 2026.
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articulo 215 de la Ley 1955 de 2019, y el
Decreto 600 de 2017, y demas normias
que adicionen, sustituyan, complementen
o deroguen.

Consorcio FSP y demas evidencias .
Para el periodo reportado se certifican
las néminas: :

01. Noémina Ex madres junio 2026.
02. Némina PSAP marzo 2026.
03. Némina PHP junio 2026.

04. Reintegro Presupuestal PSAP
febrero 2026.
05. Reintegro Presupuestal Ex madres
abril 2026.
06. Nomina 528 Tutelas junio 2026.

07. Némina 529 Tutelas junio 2026.

08. Devolucidn Recursos terceros junio
2028, por veintitrés (23) terceros por
valor de $38.116.304,95.

Némina PHP junio 2026: radicado
202607215-EN-000, fechado 04 de
junio de 2026, recibidoen la

- Interventoria el dia 09 de junio de 2026,

para un total de 320 beneficiarios
activos por valor de $694.540.017.

Durante la ejgcutoria confractual, se
verifican los enfregables
correspondientes a fa O.P mediante la
certificacion de reintegros
presupuestales. Para el mes de junio
de 2026, se certifico reintegros:

Reintegro Presupuestal PSAP febrero
2026. :
Reintegro Presupuestal Ex madres abril
2026

A

Realizar la optimizacion e
implementacion a los procesos de
operacién del Fondo, respecto de las
mejoras que se han evidenciado en las
auditorias realizadas al Fondo de
Solidaridad Pensional y Prestacion
Humanitaria Periodica para las victimas
del conflicto armado, de acuerdo con el

En el mes de junio de 2026, se realiza
seguimiento g los siguientes temas
asociados al gomponente operativo;

En el informe de Auditoria e
Interventoria se incluye el resultado de

los seguimientos.

Mediante el seguimiento de los

Informe de Auditoria e
Interventoria mes de junio de
2026.

Observaciones actividades
matriz de obligaciones
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anexo entregado por la Fiduciaria que
administro el portafolio.

componentes tecnologico y operative,
se proyecta hacer el seguimiento al
posible necesidad de desarrollar de un
aplicativo para la gestion de la nbémina
PHP dado que actualmente se realiza
en Excel. Una vez se obtengan
avances se incluiran en los informes
respectivos.

Se ha realizado seguimiento a la matriz
de rigsgos y se han implementado
mejoras de ajuste en su estructura,
inclusion de riesgos y sus respectives
controles.

Rendir la informacion y las cuentas qus
le requiera el Ministerio, o quien haga sus
veces 0 la Superintendencia Financiera
de Colombia y demés entes de control.

Para el mes de junio de 2026, no se
recibieron solicitudes de entrega de
informacion a Entes de Control. Sin
embargo, se dio cumplimiento a la
presentacion mensual del informe de
gestion en el cual se refleja toda la
informacion integral inherente al
desarrollo del contrato.

Para el mes de junio de 2026, se
verifica el entregable correspondiente
al informe de gestion de Consorcio FSP
del periodo reportado, de donde se
evalla la informacién relacionada ccn
cada uno de los componentes y se
presenta el respectivo informe. El
informe fue entregado oportunamente y
debidamente evaluado para su
aprobacion por parte del equipo
Interventor.

Informe de Auditoria e
Interventoria mes de junio de
2026. o

Observaciones actividades
matriz de obligaciones

Contar con fa informacion actualizada en
todos y cada uno de los modulos del
aplicativo que conforman el sistema d&
informacion del Fondo de Solidaridad
Pensional y Prestacion Humanitaria
Periédica para las victimas del conflicio
armado.

Durante el periodo evaluado, se
efectud la verificacion del componente
tecnolégico con el proposito de validar
la disponibilidad, estabilidad y
continuidad operativa de la
infraestructura que soporta el servicio.
La revision documental de los archivos

informe de auditoria mes junio
de 2026
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contenidos eh la subcarpeta E8\Logs
permitié constatar que ia plataforma
soporta adecuadamente los procescs
de registro de afiliacionas,
suspensiones, retiros, novedades de
noémina y pagos.

Elaborar en un término maximo de un (1)
mes a partir del perfeccionamiento del
contrato, una (1) matriz de riesgos, que
contenga los riesgos que afecten cada
uno de los procesos de la operacion del
Fondo de Solidaridad Pensional y
Prestacion Humanitaria Periodica para
las victimas del conflicto armado (de
gestion administrativa, financieros,
juridicos, recurso humano, e informaticos
y tecnolégicos) proponiendo los coniroles
que prevengan y mitiguen los riesgos y
reportar mensualmente su seguimiento
en el informe de Gestion, evaluando
trimestralmente su actualizacion,
entregando evidencia del cumplimiento
de la misma.

Hasta el mes de junio de 2026, la
obligacion ha sido cumplida dentro de
los tiempos estipulados en el contrato,
en relacion con la elaboracion y
presentacion de una matriz de riesgos,
la cual ha venido presentando ajustes
procedentes de su revision periddica y
las observaciones que la Interventeoria
ha presentado.

Asi mismo, se presentan las siguientes
situaciones a tener en cuenta para &l
respectivo seguimiento y que hacen
parte de la dinamica de revision
periodica y ajustes tal como lo -
contempla la obligacion objeto de
verificacion: B
| /
Componente Operativo: Conforme 2l
entregable indicado en el plan de
trabajo del C1719 de 2022, y al plan de
trabajo para el C-720 de 2022, al cierre
del periodo reportado , se tiene vigente
la version V-9 recibida 06-05-2026.
Sabre el entregable mencionado que
sera objeto de seguimiento por el
equipo integral de Interventoria. A -
través del componente operativo, en el
periodo reportado, se verifica el Centrol
ORM-2474 asociado a sincronizacian
bases con Calpensiones paralas -
ndminas PSAP..

Componente Tecnologia: Seguimiento
a la matriz de riesgos del Fondo de -
Solidaridad Pensional, verificando los
riesgos operativos, tecnolégicos y de

"informe de Auditoria e
Interventoria del mes de junio
de 2026, Capituio: 5.1 /
(PRODUCTO 9.1)
EVALUACION INFORMES
CONSORCIO FONDO DE
SOLIDARIDAD PENSIONAL
202

Informe de Auditoria e
Interventoria Capitulo Il,
seguimiento a obligaciones y
Auditorias.

Observaciones Matriz de
obligaciones-junic de 2026.

Requerimientos mes junio de

2026 !
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fraude, asi como la ejecucion de los
controies definidos para su mitigaciér: y
el reporte de su gestion dentro de los
informes periddicos presentados por @l
Administrador Fiduciario

El Consorcio Fondo de Solidaridad
Pensional 2022 realizé actualizacion de
la matriz de riesgos y entrego la version
8 el dia 20/02/2025 mediante oficio
202602465-EN-000 donde se informz
la actualizacion de la matriz de riesgos
operacionales la cual incluye 136
controles asociados a 31 riesgos. Asi
mismo se actualiza la matriz de fraude
y corrupcion que contempla 28
controles asociados a 8 riesgos.

Informar al Ministerio del Trabajo cada
vez que este lo requiera, sobre los
procesos, procedimientos, soporte
tecnologico, criterios para la evaluacion
de riesgos y politicas adoptadas por ¢!
administrador fiduciario para fa
administracion del portafolio, entre otros,
cupos, niveles de riesgo, concentracion,
rotacion, tipo de titulos, tipo de
operaciones, agentes y procedimientos
de valoracion del portafolio

El Encargo Fiduciario 719 de 2022
cumple con esta obligacion
incorporando en sus informes
mensuales toda la informacion
referente a la evaluacion de los riesyos,
las politicas adoptadas para la
administracion del portafolio, cupos,
nivel de riesgo, compra de fitulos, venta
titulos, tipo de operaciones, variacitn
del portafolio mes a mes, calificacion
de las inversiones, procedimientos de
valoracion del portafolio, informes de
alertas tempranas y gestion del riesgo
del portafolio.

Informe de gestion mensual
junio de 2026 y anexos

Implementar por parte del administrador
fiduciario, el software para el manejo v
control de la contabilidad del Fondo de
Solidaridad Pensional y Prestacion
Humanitaria Periédica para las victimas
del conflicto armado.

Durante el periodo de analisis, se
constato el estricto cumplimiento de las
obligaciones contractuales mediante ia
implementacion y operacion del
software SIF por parte del
administrador fiduciario, herramienta
tecnologica que garantiza el manejo.
control y registro integral de la
contabilidad del Fondo de Solidaridari
Pensional y la Prestacion Humanitaria

SIFLpdf
informe Auditoria e
interventoria junio de 2026

/s
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Peritdica para las victimas del conflicto
armado.

Implementar las Normas Financieras
Internacionales de Informacion
Financiera (NIiF) de acuerdo con lo
estipulado en la Resolucion 533 de 2015,
instructivo 002 de 2015 de la Contaduria
General de la Nacion y demas normas y
reglamentos que las complementen,
adicionen, modifiquen o sustifuyan. -

Auditoria a Igs estados financieros del
mes de junio de 2026 se verificé que
cumple razonablemente con
implementar Jas Normas Financieras
Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF) de acuerdo con lo
estiputado en la Resolucion 533 de -
2015, instructivo 002 de 2015 de la -
Contaduria General de la Nacién y
demas normas y reglamentos que las
complementen, adicionen, modifiquen o
sustituyan. .

Informe Auditoria e
interventoria junio de 2026

/

Llevar, con base en el Plan General de
Contabilidad Pablica y demas normas
expedidas por la Contaduria General de
la Nacién, la contabilidad del Fondo de
Solidaridad Pensional y Prestacion
Humanitaria Peritdica para las victimas
del conflicto armado, en forma
independiente, de manera que puedan
identificarse en cualquier tiempo los
activos, los pasivos, el patrimonio y las
operaciones del Fondo y el flujo de -
ingresos, recursos, pagos.

Auditoria a Ids estados financieros del
mes de junio de 2026 se verificd que
cumple razonablemente con el Plan
General de Gontabilidad Publica, -
identificando activos, pasivos,
patrimonio, aperaciones del fondo, fiujo
de ingreSos, recursos, 'pago i

Informe Auditoria e
interventoria junio de 2026

Realizar el registro y control de las
demas operaciones relacionadas con los
recursos det Fondo de Solidaridad
Pensional y Prestacion Humanitaria’
Periodica para las victimas del conflicto
armado, de tal manera que se realice la
afectacion oporiuna, tenga
permanentemente actualizada la
informacion presupuestal y contable de
este, previa elaboracion de los
correspondientes informes financieros y
disponiendo de los soportes que
justifiquen la operacién. Los mismos
deben encontrarse disponibles cuando le
sean requeridos por el Ministerioo el

Se auditaron Estados Financieros con
corte 30 de junio de 2026, donde se
evidencia el rj‘egistro y control de los
recursos del Fondo de Solidaridad
Pensional y del Prestaciones
Humanitariag Periddicas, verificando el
registro del recaudo correspondiente al
mes de junio|de 2026, en las
subcuentas de Solidaridad,
Subsistencialy PHP

Informe de Auditoria a los
estados financieros con corte

30 de junio de 2026 i
entregable 3 - Informe de -
Auditoria PHP

/
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Interventor y Auditor que sefale el
Ministerio, dentro de los plazos por ellos
definidos.

Garantizar durante toda la vigencia del
contrato un lugar de trabajo para la Firma
Interventora del contrato de Encargo
Fiduciario con 4 puestos apropiados con
conectividad y el mobiliario necesario
para realizar las actividades en
cumplimento de sus funcicnes de
Interventoria y Auditoria, el espacio
mencionado debe contar con las medidas
de seguridad de ingreso respectivas,
tanto a las instalaciones como a la
informacion, se debe garantizar el acceso
ala informacion en modo consulta a los
aplicativos pertinentes. En el evento que
por situaciones excepcionalesse limife la
posibilidad de ingreso al sistema, debera
garantizarse que remotamente pueda
cumplirse con la labor a su cargo

Durante la ejecutoria contractual, El
encargo fiduciario ha dispuesto un A‘
espacio de trabajo para la interventoria.

N/A

Entregar v facilitar el acceso a toda la
informacion del Encargo Fiduciario al
Interventor y Auditor Especializado, para
que pueda realizar la Auditoria a los
estados financieros del Fondo de
Solidaridad Pensional y Prestacion
Humanitaria Periédica para las victimas
del conflicto armado y este pueda
presentar los informes respectivos con
cierre a marzo 31, junio 30, septiembre
30, y diciembre 31 de cada vigencia
hasta la terminacion del contrato de
encargo fiduciario. De igual manera los
Estados Financieros deben presentarse y
publicarse conforme las normas .
contables publicas expedidas porla
Contaduria General de la Nacion,
circulares, instructivos, resoluciones y
demas normas vigentes y presehtar las

Se auditaron Estados Financieros con
corte 30 de junio de 2026 , se
solicitaron los soportes balances a
junior nivel, se lievan los estados
financieros del FSP y PHP de manera
independiente, aplicando las normas
contable de la Contaduria Plblica.

Informe de Auditoria a los
estados financieros con corte
30 de junio de 2026 , Producto
3

recomendaciones necesarias
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Facilitar la informacion y desarrollar un
procedimiento de seguimiento y control a
los recursos del Fondo de Solidaridad
para los procesos de cobro persuasivo
adelantado por el administrador fiduciario
y el proceso de conciliacion a ejecutar
entre el administrador fiduciario y la
oficina Juridica del Ministerio con relacion
al cobro coactivo y el recaudo de
recursos realizados.

Durante la ejecucién contractual se han
llevado a cabo reuniones entre el
administrador fiduciario y la oficina de
cobro coactivo del Ministerio de
Trabajo. En las cuales se analiza,
concilia y depuran los saldos
correspondientes a multas. l,

Actas de reuniones entre el

administrador Fiduciario y la

oficina de cobro coactivo del:
- Mintrabajo, asi como la
_depuracidn de los saidos.

Presentar y depurar el reintegro de
recursos a terceros por parte del Fondo
de Solidaridad Pensional y Prestacion
Humanitaria Periddica para las victimas
del conflicto armado, previa verificacion
de los documentos soporte y
reglamentacion aplicable.

Para el mes de junio de 2026, se .-
expide certificacion de Devolucion ©
Recursos terceros, para veintitrés (23)
terceros por valor de $38.116.304,95.

Certificaciones expedidas en
el periodo reportado

Implementar mecanismos (instrumentos
archivisticos) para la organizacion,
conservacion y preservaciondela
informacién tanto fisica como magnética,
de acuerdo con lo estipulado en la Ley
594 de 2000, Acuerdo 004 de fecha 15
marzo de 2013, Ley 1581 de 2012,
Resolucion 569 de 2016 y demas normas
que se reglamenten.

El administrador fiduciario cumple de

de gestién dc cument'al‘-vigen{e ada- -
fecha.

| manera mensual.con, el"procedimieﬁtov :

Procedimiento de gestion
documental.

Al finalizar el contrato, el Contratista
debera garantizar la entrega de un '
negocio en marcha de la magnitud del
Fondo, el portafolio de inversiones
inventariado y a la vista, endosado y con
la tramitacion ante los depositos
centrales de valores, de los contratos
suscritos, de los archivos fisicos con
tablas de retencién documental, que .
contienen los soportes de las
operaciones realizadas, y toda fa
informacion, archivos, documentos, -
aplicativos, bases de datos, e
informacion historica generada durante
su gestion al frente del Encargo

No aplica para el periodo.

N/A
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Fiduciario, de conformidad con lo
sefialado en la Ley 594 de 2000.

Las demés que requiera la normatividad
y las exigencias propias de la operacion
del Fondo que tengan relacion con el '
objeto del contrato.

En el informe de gestion de
interventoria de junio de 2026, se da
cuenta del seguimiento y cumplimiento
de la obligacion, y se adjuntan las
evidencias respectivas para cada una
de las obligaciones de acuerdo a cada
componente cuando se ha requerido.

Asi mismo, se anexan al informe de
Auditoria e Interventoria, los
requerimientos especificos realizados
por el ordenador del gasto asociados a
aspectos normativos, debidamente
solicitados y entregados por el
Administrador Fiduciario a fin de
soportar la obligacion y conforme se
contempla en el entregable del plan de
trabajo para el contrato objeto de
seguimiento.

Informe Auditoria e
Interventoria junio de 2026,

Cumplir eficientemente con las
obligaciones generales y especifibas que
permitan garantizar la continuidad de!
Fondo ‘ i

Desde inicio de contrato, se han
vérificado los entregables de las
diferentes obligaciones relacionadas
con la gestion operativa y demés
componentes contractuales,
evidenciando cumplimiento y
razonabilidad. El resultado de la
revision se refleja en el informe de
Auditoria e Interventoria del mes
reportado. De lo anterior, se resumen
las siguientes actividades:

Componente Operativo, se
“adelantaron las siguientes actividades

principales: :

Se certifican las noéminas presentadas

por el Administrador Fiduciario B

recibiendo los soportes y bases

respectivas, y los solicitados por esta

informe Auditoria e
interventoria junio de 2026
Capitulo VI, Anexos.
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Interventoria .
Se verifica cumplimiento pian de
trabajo seglin archivo del Administrador
Fiduciario y sus entregables. Para junio
de 2026, se verifica control ORM-2474
asociado a sincronizacion bases con
Colpensiones para las néminas PSAP.
Se verifica informacion relacionada con
matriz de rieégos y control{es) definidos
en el C-719 de 2022.

Se verifica informe de gestién del mes
de junio de 2026 en su components
operativo.
Se verifica la informacién relacionada
con la actividad a fravés del portal
transaccional, segun informe de
-gestion.
-| Seguimiento a balance de programas
| de Ex madres y PSAP. N
Se realiza requerimiento relacionado
con la Obligacion de Cantrol Interno |
2.2/10/10 con consecutivo C-720-MTC-
508

Componente Tecnologia:
Seguimiento a los componentes
tecnologicos, de seguridad de fa
informacion, infraestructura, bases de
datos, respaldos, soporte y sistemas de
informacion que soportan la operacion
del Fondo de Solidaridad Pensional.

Durante el mes de junio de 2026, El
encargo fidugiario dio cumplimientc con | Informe de gestion mes de
las obligaciones financierasy mangjo | junio de 2026 y anexos

el portafolio acorde con las politicas y

Cumplir eficientemente con las necesidades de liquidez para el FSP.
obligaciones financieras, administracion _

de portafolios y de inversion de los . Para el mes de junio de 2026 El
recursos del Fondo. Consorcio Fando de Solidaridad

Pensional 2022, Encargo Fiduciario
No.719 de 2022, mediante e-mail de
fecha 15 de julio de 2026, presentt los
documentos soporte de la gestion de
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portafolio de inversiones por valor de §
1.655.462.806.583 gue se encuentian
registrados en las dos subcuentas,
Subsistencia con un valor de §
222.262.723.338 y Solidaridad con un
valor de $ 1.433.200.083.245 .

Todos los recursos se han invertido
conforme a las politica de inversion y
politicas contables establecidas.

Cumplir eficientemente con las
obligaciones de gestion, administrativss,
financieras, de seguimiento ¢ informes
que permitan transferir oportunaments
los subsidios oforgados a los
beneficiarios de cada subcuenta y el
establecimiento de controles adecuaccs
para el giro de subsidios de acuerdo con
los parametros legales y/o cuando se
presente solicitud por parte de I3
interventoria o del Ministerio.

Comjzonente Operative:

Durante la ejecutoria contractual,
conforme los entregables indicados, se
certifican las néminas presentadas por
el Consorcio FSP y demas evidencias
que soportan las cuentas objeto de
certificacion. Para el periodo reportasio
, se certifican las néminas:

01. Némina Ex madres junio 2026.

02. Némina PSAP marzo 2026.

03. Némina PHP junio 2026.

04. Reintegro Presupuestal PSAP
febrero 2026.

05. Reintegro Presupuestal Ex madres
abril 2026.

06. Némina 528 Tutelas junio 2026.

07. Noémina 529 Tutelas junio 2026.
08. Devolucion Recursos terceros jurio
2026, por veintitres (23) terceros por
valor de $38.116.304,95.

Némina PHP junio 2026: radicado
202607215-EN-000, fachado 04 de
junio de 2026, recibido en la
Interventorfa el dia 09 de junio de 2026,
para un total de 320 beneficiarios
activos por valor de $694.540.017.

informe de Auditoria e
Interventoria junio de 2026,
Numeral 5.3/ Productos (9,3 y
9.4)

Anexo:

CAPITULO VIll- ANEXOS/
Anexo N.° 4, Certificaciones
de némina realizadas por la
Interventoria. — junio de 2026.
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Para el mes de junio de 2026, se

certifican losireintegros presupuestaies
de:26, se certifican los reintegros
presupuestales de:

Reintegro Presupuestal PSAP febrero
2026.
Reintegro Presupuestal Ex madres abril
2026

Se realiza seguimiento a gestion de
fallecidos

Proveer para uso exclusivo del Fondc, de
la infraestructura tecnolégica que
garantice la adecuada, eficiente, seguray
oportuna operacion, incluyendo sus
procesos informaticos, administratives,
técnicos y financieros. El administrador
fiduciario debe dimensionar la
infraestructura tecnolégica a implementar
de. conformidad con lo establecido en el
anexo tecnolégico.

En cumplimiento de la obligacion Nc. 4,
el administrador fiduciario garantizd
durante el mes de junio de 2026 la
provision, disponibilidad y uso exclusivo
de la infraesfructura tesnolégica.
requerida para asegurar una operacion
adecuada, eficiente, segura y oportuna
en todos los procesos informaticos,
administrativos, técnicos y financieros
del Fondo.

| Fiduciario 719 2026.pdf"

Infraestructura Encargo

El administrador fiduciario anuaimente
debera realizar un analisis de la
capacidad de la infraestructura
tecnoldgica para la ejecucion del
presente conirato, presentando el pian de
implementacion del crecimiento, si es del
caso, mismo gue debera estar contenido
en el Plan anual de Trabajo. Los costos
seran asumidos por el administrador
fiduciario.

En el marco del seguimiento efectuado
ala Obligaci@n No. 5, esta Intervenioria
verifico el cumplimiento de la '
evaluacion anual de la capacidad de la
infraestructura tecnologica. El
administrador fiduciario ratific su
conformidad para la vigencia actual; en
dicha respuesta se aclar6 que el
Analisis de Capacidad de la
Infraestructura Tecnologica para el afio
2026 fue remitido formalmente en el
informe de gestion de junio de 20253
bajo el archivo Infraestructura de para
el aflo 2026.pdf (carpeta Anexos Tl
junio 2026\ET), destacando que sobre
esta base se ejecutay entrega de -
forma estricta un seguiinientoy ‘
monitoreo té¢nico mensual detallado en

Infraestructura Encargo
Fiduciario 719 2026.pdf"
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los informes correlativos, tal como se
soportd con el archivo comprimido
Seguimiento infraestructura.zip; de este
modo, el control mensual recurrente v
el diagnostico técnico actualizado
operan con un margen por debajo de!
limite de carga del 70%, aportan la
evidencia objetiva para certificar que ia
plataforma actual cuenta con
suficiencia y estabilidad, descartandc la
necesidad de implementar un plan dg
crecimiento en el Plan Anual de
Trabajo.

Cumplir como minimo con lo indicado en
el Anexo Tecnoldgico que hace parte
integral del contrato.

La revision de auditoria confirma el
cumpiimiento de la Obligacion No. 6.
evidenciando que el Consorcio ha
atendido de manera integra los
compromisos establecidos en el Anexo
Tecnologico, con base en el andlisis
integral de los soportes documentales
aportados. Como medida de contro
operacional y en el marco del cierre
contractual, se exhorta al Fondo de
Solidaridad Pensional a fortalecer la
mejora continua en la gestion
documental y se insta a formalizar, bajo
los protocolos institucionales vigentes,
la entrega y preparacion final de los
activos informaticos y de la
documentacion técnica asociada,
garantizando en todo momento la
vigencia de los controles de seguridad
de la informacion aplicables.

En relacion con la obligacion de evaiuar
los manuales de usuario y técnicos de
los sistemas de informacion del Fondo,
se constato que los aplicativos
revisados cuentan con documentacion
formalmente estructurada, que cubre
los componentes funcionales, técnicos

Infraestructura Encargo
Fiduciario 719 2026.pdf"
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y de seguridad requeridos. En
particular, se verifico que el material
analizado ingluye una descripcion
detallada de |a arquitectura, modelos
de datos, validaciones de software,
controles intérnos, mecanismos de
auditoria y trazabilidad, asi como
lineamientos|de seguridad de la
informacion, elementos indispensables
para asegurar el correcto
entendimiento, operacion, soporte y
mantenimiento evolutivo de los
sistemas.

Realizar los procesos de cruce mensual
de la Base de Datos actualizada del-
Sistema de Informacion del Fondo de
Solidaridad Pensional necesarios para la
constatacion del cumplimiento de
requisitos conforme la normatividad
vigente de los beneficiarios a los cuales
se le vaya a girar subsidios, para lo cual
debera realizar la gestion administrativa y
operativa de acceso a las Bases de .
Datos necesarias, piblicas, privadas 0
mixtas. El proceso de validacion,
actualizacion y cargue de novedades se
debera realizar en forma automatica en el
sistema de informacién del Fondo de
Solidaridad Pensional, por personal que
cuente con la experiencia.

Componente Operativo:

Durante la ejecutoria confractual,

" conforme los entregables indicados, se
certifican las|ndéminas presentadas por
el Consorcio FSP y demés evidencias
que soportan las cuentas objeto de
certificacion. Para el periodo reportado
, se certificar] las néminas:

01. Noémina Ex madres junio 2026.

02. Némina PSAP marzo 2026.

03. Némina PHP junio 2026.

04. Reintegro Presupuestal PSAP
febrero 2026
05. Reintegre
abril 2026.
06. Noémina 528 Tutelas junio 2026.
07. Némina 529 Tutelas junio 2026,
08. Devolucion Recursos terceros junio
2026, por veintitrés (23) terceros por
valor de $38.116.304,95.

Presupuestal Ex madres

Nomina PHP junio 2026: radicado
202607215-EN-000, fechado 04 de
junio de 2024, recibido en la o
Interventorialel dia 09 de juhip de 2026,
para un total de 320 béneficiarios
activos por valor de $694.540.017.

Asi mismo, se espera cerrar

Informe de Auditoria e
Interventoria junio de 2026,

Numeral 5.3/ Productos (9,3 y

9.4)
Anexo:

"CAPITULOVIII- ANEXOS/

Anexo N.° 4. Certificaciones
de némina realizadas porla

-Interventoria. — junio de 2026.
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retrospectiva afio 2025, de donde se
aplican cruces tendientes a identificar
posibles pagos errados.

Plan de seguridad informatica tomando
como minimo la norma SO 27001 a
pesar de no ser obligatoria la
implementacion de todos los controles
enumerados en dicho anexo, el
administrador fiduciario debera
argumentar stlidamente la no -
aplicabilidad de los controles no-
implementados para revision de la firma
interventora y aprobacion del Ministerio.

- En cumplimiento de la Obligacion No.
8, esta Interventoria verifico que el FSP
cuenta con un Plan de Seguridad
Informética estructurado con referencia
minima a la norma 1SO 27001,
materializado en el documento “Plan
Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion — SGSI", version 3, de
fecha 06 de febrero de 2026, el cual
define objetivo, alcance, marco legal y
contractual, estrategia de seguridad,
cronograma de actividades, plan de
migracion de ISO 27001:2013 a 1SO
27001:2022, roles y metodologia de
implementacion PLAN-SGSI-FSP-
2026-2.pdf ‘ :

De la revision efectuada se evidencio
que el plan incorpora actividades
orientadas a la gestién de activos,
riesgos y controles, asi como
entregables asociados a inventario de
activos de informacion, metodologia v
matriz de riesgos, declaracion de
aplicabilidad, indicadores de seguridad,
informes de hacking ético, pruebas ce
carga y estrés, e informes de
continuidad de operaciones, o que -
permite observar una estructura formal
de gobierno y seguimiento del
SGSI.1AlInforme-mensual-Si-Junio-
2026.docx

Informe de Auditoria e
Interventoria junio de 2026,

Recibir; administrar, actualizar un (1) sitio
WEB con informacion del Sistema de:-
Informacion del Fondo de Solidaridad
Pensional que cumpla con por Jo menos,
las siguientes caracteristicas: :

Durante el mes sujeto de revision la
Auditeria/Interventoria mediante la
verificacion de los soportes que
_respaldan el informe’de Gestion,
evidenci6 que el Consorcio Fondo
Solidaridad Pensional 2022,
distribuidas dela siguiente manera:

bitacora Pagina Web junio
2026.xls
informe de gestion
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Actividad Cantidad
Publicacién 16
Modificacion |1
Total Actividades realizadas en Pagina
Web 17 N
Fuente: Consorcio Fondo De
Solidaridad Pensional * Bitacora Pagina
Web junio 2026.xisx"

Fuente: Consorcio Fondo De
Solidaridad Rensional " E16 - Bitacora
Pagina Web junio 2026 .xlsx”

Disponibilidad y acceso a la Pagina
Web: : s

Se garantiza|la disponibilidad y
accesibilidadidel sitio vs?eb, segun
evidencia suministrada :
“usages_by_fondodesolidaridad. junio-
12026 f
www.fondodesolidaridadpensional.gov.
co al 100%. i

Disponibilidad de la Pagina Web

El FSP, hizo entrega de las estadisticas
de la pagina web del mes de junio de
2026 a esta Interventoria con sus
respectivos anexos. Al revisar el
documento se puede observar como
fue el comportamiento en el acceso ala
pagina del Fgndo de Solidaridad
Pensional.

Se evidenciaique la pagina web

| alcanzé una disponibilidad del 100%,
cumpliendo con el nivel de servicio
establecido.

El FSP, hizoientregade las
estadisticas de la pagina web del mes
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de junio de 2026 a esta Interventoria
con sus respectivos anexos. Al revisar
el documento "Comportamiento
Resumen-1 junio.pdf’ se puede
observar como fue el comportamientc
en el acceso a la pagina del Fondo de
Solidaridad Pensional. '

Fuente: Consorcio Fondo De
Solidaridad Pensional 2022

Visitas generales

» Total, de 16.988 vistas de pagina en
el mes.

» 63.389 usuarios activos, con un
promedio de 2,63 vistas por usuario
activo.

» Tiempo medio de interaccion: 1
minutos 35 segundos, lo cual es
aceptable, aungue indica que muchos
usuarios navegan rapido o buscan
informacion puntual.

El portal del FSP presenta alta
demanda en tramites clave (recibos v,
afiliacién), lo que confirma su rol
operativo.

Publicar mensualmente toda la
informacion relativa al Fondo de
Solidaridad Pensional de acuerdo con el
nivel de retencidn y caracteristicas que
defina el Ministerio del Trabajo.

Durante el mes sujeto de revision la
Auditoria/Interventoria mediante la
verificacion de los soportes que
respaldan el informe de Gestion,
evidencié que el Consorcio Fondo
Solidaridad Pensional 2022,
distribuidas de la siguiente manera:

Actividad Cantidad

Publicacién 16

Modificacion 1 ‘

Total Actividades realizadas en Pagina
Web 17

Fuente: Consorcio Fondo De

bitacora Pagina Web junio
2026.xls
informe de gestion
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Solidaridad Rensional " Bitacora Pagina
Web junio 2026 .xIsx"

Solidaridad P
Pagina Web
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Fuente: Consorcio Fondo De
Solidaridad Pensional 2022

Visitas generales

« Total, de 16.988 vistas de pagina er:
el mes.

« 63.389 usuarios activos, con un
promedio de 2,63 vistas por usuario
activo.

+ Tiempo medio de interaccion: 1
minutcs 35 segundos, lo cual es
aceptable, aungue indica que muchos
usuarios navegan rapido o buscan
informacion puntual.

El portal del FSP presenta alta
demanda en tramites clave (recibos y
afiliacion), lo que confirma su rol
operativo.

Acceso de todas las personas para gue
pueda ser consultada

Visitas generales

+ Total, de 166.198 visitas de pagina en
el mes.

» 63.389 usuarios activos, con un
promedio de 2,63 vistas por usuario
activo.

« Tiempo medio de interaccion: 1
minutos 35 segundos, lo cual es
aceptable, aunque indica que muchos
usuarios navegan rapido o buscan
informacion puntual.

El portal del FSP presenta alta
demanda en tramites clave (recibos y
afiliacion), lo que confirma su rol
operativo.

bitacora Pagina Web junio
2026 xls
informe de gestion

Actuglizacidon mensual o cada vez qus se
requiera con informacion normativa y
procedimental, de resultados y de
estadisticas; en los plazos previstos por
el Ministerio.

Visitas generales

» Total, de 166.198 visitas de pagina en
el mes.

» §3,389 usuarios activos, con un
promedio de 2,63 vistas por usuario

bitacora Pagina Web junio
2026 xls
informe de gestion
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activo.
» Tiempo medio de interaccion: 1
minutos 35 segundos, fo cual es
aceptable, alnque indica que muchos
usuarios navegan rapido o buscan
informacion puntual.

El portal del FSP presenta alta
demanda en| tramites clave (recibos y
afiliacion), lo,que confirma surol
operativo.

Visitas generales

» Total, de 166.198 visitas de paginz en
el mes.
« 63.389 usuarios activos, con un
promedio de| 2,63 vistas por usuario
activo. -

bitacora Pagina Web junio
2026 xIs
informe de gestion

Garantizar disponibifidad y accesibilidad
de la pagina Web como minimo en un
99.7%

« Tiempo mel
minutos 35

usuarios navi
informacion

El portal del
demanda en
afiliacion), lo
operativo.

dio de interaccion: 1
egundos, lo cual es

aceptable, aunque indica que muchos

egan rapido o buscan-
suntual.

FSP presenta alta
tramites clave (recibos y
que confirma surol

Debera estar en capacidad de manejar
durante el dia a dia un minimo de
sesiones concurrentes, las cuales
deberan ser determinadas segln el
analisis de las estadisticas de utilizacion
recopiladas por el administrador
fiduciario, revisadas por la firma auditora
e interventora y con supervision de la
Oficina de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones del Ministerio del
Trabajo. Este nimero de sesiones
deberd contemplar un porcentaje
adicional que permita soportar picos de
utilizacion y debera permitir el

Verificacion
accesibilidad

publicados, |
el acceso al

usuarios.

e ladisponibilidady
de la pagina web del

Fondo de Solidaridad Pensional,
mediante la revision de los servicios

3 navegacion del portal y
a informacion y

funcionalidages dispuestas para los

bitacora Pagina Web junio
2026 xls
informe de gestién
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crecimiento en el tiempo de acuerdo can
la demanda {Anexo tecnolégico).

Generacion de estadisticas de acceso al
portal web.

la Auditoria/interventoria evidencia,
mediante las estadisticas de la pagina
web correspondientes al mes de junio
de 2026, entregadas a esta
Interventoria con sus respectivos
anexos, que al revisar los documentos
Anexos Tl 2026 subcarpeta E16.

bitacora Pagina Web junio
2026.xls
informe de gestion

La solucion para proveer deberé
contemplar la instalacion y pruebas de
funcior:amiento del aplicativo, para
garantizar la operatividad y seguridad
informatica apropiada de l0s Procesos

Durante el periodo evaluado, la
Interventoria realizo la verificacion dz la
instalacion, configuracién y
funcionamiento de los aplicativos qua
soportan la operacion delf Fondo,
mediante la revision de evidencias
técnicas, pruebas de operacion,
regisiros de auditoria (logs), monitoreo
de infraestructura y validacion de
controles de seguridad informética
implementados sobre los sistemas y
sus componentes asociados.

bitacora Pagina Web junio
2026 xis
informe de gestién

Realizar las pruebas de carga y esfuerzo
y probar el esquema de comunicaciones
y la plataforma de seguridad informatica
(efectuar pruebas de intrusion, andlisis
de vuinerabilidades, entre otras).

En el marco de la Obligacion No. 17,
esta Interventoria efectud la revision de
los soportes remitidos por el FSP
relacionados con el comportamiento
operativo del portal institucional, el
esquema de comunicaciones asociao
y los controles de seguridad
implementados sobre la plataforma
tecnolégica expuesta a Internet. Como
resultado de dicha revision, se
evidencio que durante junio de 2026 el
sitio web del Fondo mantuvo
condiciones estables de operacion,
soportadas en mecanismos de
monitoreo, disponibilidad y
aseguramiento técnico del
servicio.Informe-PRTG-3263-
A3_Disponibilidad_Pagina_FSP-

bitacora Pagina Web junio
2026 xis
informe de gestion
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componentes base de infraestructura y
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portal.usages_by_fondodesolidaridad_J
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contenidos durante junio de 2026, entre
gllas publicaciones institucionales y
ajustes al slider, requisitos y tablas del
portal, lo cual evidencia que el sitio no
solo permanecio disponible sino
administrado activamente durante el
periodo evaluado.202608194-EN-
000.pdf

Cumplimiento a requerimientos de la
politica de Gobierno Digital y Manual de
Imagen del Ministerio del Trabajo.

Seg(in la revision de la informacion
documentada, se ha verificado que |a
organizacion y esta ha implementado'la
segregacion de los ambientes
tecnologicos como accion correctiva,
(Separacion de ambientes de
desarrollo, pruebas y produccion).

La cerrecta implementacion de esta
medida y la revision de la eficacia de la
accion correctiva proporciona la
_evidencia necesaria para demostrar
que el SGSI se implementa y mantiene
de manera efectiva, contribuyendo 2
los objetivos de seguridad de la
informacion de la organizacion

Informe de Gestion - Capitulo
IX: Gestion de Tecnologia

El administrador fiduciario deberé realizar
cada afio (1) afio una prueba de Hacking
Etico sobre la plataforma implementagia
en la propuesta a partir del primer
semestre del inicio del Contrato de
Encargo Fiduciario, entregando el debido
informe a la firma auditora e Interventcra
y al Ministerio del Trabajo. Previamente
se debe acordar la metodologia de las
pruebas a.realizar con la interventoria y
la Oficina de Tecnologias dela -
Informacion y la Comunicacion.

En cumplimiento de la Obligacion No.
19, esta Interventoria verifico que el
FSP ejecutt la prueba anual de
Hacking Etico sobre la plataforma
tecnolégica del Fondo, actividad que
ademas se encuentra prevista dentro
del Plan SGSI vigente como parte de la
gestion de activos, riesgos y controles
de seguridad de la informacién.

De la revision de los soportes técnicos
se evidenci6 la ejecucion de pruebas
de seguridad, ia identificacion de
hallazgos, la definicion de acciones de
remediacion y la realizacion de un

Informe Ethical Hacking
Diciembre 2025
Retest 2026

retest posterior para validar la

5
Y
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efectividad de los controles

implementados.

Efectuar los desarrolios de software .
necesarios para garantizar que las -
operaciones del FONDO DE
SOLIDARIDAD PENSIONAL - FSP -de
acuerdo con los requerimientos del
Ministerio del Trabajo, se reaficen por
medios electronicos y orientados a
servicios en linea. El administrador .
fiduciario deberé presentar el plan para la
prestacion de servicios por medios -
electrénicos y en linea. La planeacion de
los desarrollos debera ser incluidos en el
Plan anual de Sistemas de Informacion,
este sera evaluado y revisado por la
firma Auditora e Interventora y aprobado
por la Oficina de Tecnologias de fa |
Informacion y la Comunicacion.

Durante el periodo evaluado, la
Interventoria realizd seguimiento a las
actividades relacionadas conel - '
desarrollo y mantenimiento del software
del Sistema de Informacion del Fondo
de Solidaridad Pensional, conforme a
los lineamientos establecidos por Ié;
‘Oficina de Tecnologias de la
informacion
Ministerio. o
En este sentido, y cohgiderando la
informacion suministrada previamente
por &f Consorcio Fondo de Solidaridad
Pensional 2022, se verificé que durante
la vigencia 2026 no se han gjecutado
nuevos desarrollos funcionales ni
proyectos de modernizacion sobre:los
sistemas de informacion del Fondo.

la Comunicacion del - -

Informe de gestién
Interventoria

Crear, actualizar y garantizar una
herramienta de software para la
Generacién de Reportes de acuerdo con
la estructura de la base de datos del
FONDO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL.

En el marco del seguimiento al estado
tecnoldgico del motor de base de datos
Sybase del Consorcio FSP 2022, y en
atencion a la comunicacion remitida por
el Administrador Fiduciarioc medianie
radicado GGE-GER-202604501-EN-
000 del 27 dg marzo de 2026, en
respuesta a los oficios de la :
Interventoria C-720-MTO-481, C-720-
MTO-473 y C-720-MTO472, se
evidencio la remision del plan de
trabajo y cronograma asociado a la
lmplementaa on del motor Sybase ASE
16 en ambiente productivo.

Informe de gestién
Interventoria

Garantizar €l suministro de Impresoras
laser, de codigos de barras, u ofras .f
necesarias para el cumplimiento de fodas
las actividades relacionadas con el
FONDO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL, para dotar todos los puntos

Durante el periodo motivo de anélisis
la Audltorla/lnterventona realiz6 Ia
verificacion de los soportes
summlstradosﬁ acorde alos
requenmlentos dela presente
obligacion, evidenciando que para el
cumplimiento de las actividades en os

' Informe de gestion -
_ Interventoria
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de atencion al ciudadano que se
presenten en la propuesta.

puntos de atencion el Consorcio Fondo
de Solidaridad Pensional 2022 cuenta
con impresoras Multifuncional
KYOCERA ECOSYS M365iDN e
impresoras de codigo de etiquetas
ZT7230.

UBICACION MARCA MODELO
Cantidad

Punto de atencién Bogota KYOCERA
ECOSYS M365IDN 1

ZEBRA ZT230 1

Punto de atencién Medellin
KYOCERA ECOSYS M365IDN 1
ZEBRA ZT230 1

Punto de atencién Cali KYOCERA
ECOSYS M365IDN 1 ‘
ZEBRA ZT230 1

Garantizar la continuidad de la operacion

integral del Fondo de Solidaridad
Pensional de acuerdo con los procesos y
procedimientos vigentes, sin perjuicio de
la revision y actualizacion que se
requiera con base en la normatividad y
nuevos desarrollos tecnoldgicos, desde
el inicio del contrato. i

Desde el inicio del contrato se hace -
seguirniento a todas las obligaciones
del Contrato C-719 de 2022 por parte
del equipo interventor, conforme con
los entregables indicados por el
operador en el plan de trabajo, y las
evidencias requeridas con un
cumplimiento razonable. De los
aspectos verificados durante el
desarrollo del contrato, se incluyen:

Componente Tecnoldgico:
Seguimiento a los mecanismos
tecnologicos, operativos y de seguridad
implementados por el Administrador
Fiduciario para garantizar la
continuidad de la operacion integral del
Fondo de Solidaridad Pensional,
incluyendo infraestructura tecnologica,
centros de datos, planes de
continuidad, seguridad de la

informacion y respaldo de datos.

Informe de Auditoria e
Interventoria junio 2026
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Componente Operativo:
Certificacion ndminas.
Seguimiento controles.
Seguimientoiobligaciones.
Asistencia reuniones y/o comités.
Pago Comisiones Fiduciarias.
Actividades de Administracion de
programas.
Gestion mediante plataformas y pagina
Web. )
Para el mes de junio de 2026, y Informa Auditoria e
: conforme ofigio Radicado N°: Interventoria junio de 20286,
Fresentar al MINISTERIO y al interventor | 202210085-EN-003 fecha 29 de
del contrato, para su aprobacion, dentro | diciembre de 2025, Consorcio Fondo Capitulo VI, Anexo N° 5. Plan
de los treinta dias (30) calendarios | de Solidaridad Pensional 2022, hace de Trabajo junio de 2026
siguientes al perfeccionamiento del entrega del Plan de Trabajo 2026 a la )
Gontrato de Encargo Fiduciario, un Plan Interventoriaipara su verificacion y
de Trabajo para el desarrolio del seguimiento.
contrato, el cual podra ser modificado de
acuerdo con las necesidades del El plan de trgbajo en su contenido se
MINISTERIO y cuyo contenido minimo ajusta a los siguientes items minimos
debe incluir; Nombre def Componente requeridos en el confrato, tales como
(Administrativo Financiero, Operativo, Nombre del Componente
Juridico, Tecnologico, efc.) Actividad, {Administrativo Financiero, Operativo,
Gbligacion u obligaciones relacionadas, Juridico, Techoldgico, etc.) Actividad,
"| Producto Entregable, Unidad de Obligacién u pbligaciones relacionadas,
producto, Periodicidad, Cantidad, Fecha | Producto Entregable, Periodicidad,
Entrega y Area o funcionario | Fecha Entrega y Area o funcionario
Responsable. En todo caso, este plan Responsable
deberd ser actualizado anualmente y En general se emite concepto
entregado dentro de los treinta (30) dias | razonable de,cumplimiento de la
calendarios siguientes al inicio del afio. obligacion y cuya evidencia se anexa al
informe principal mediante archivo
Excel.
Efectuar, en los siguientes 30 dias de Para el mes de junio de 2026 se Informe de Auditoria e
inicio del contrato, una mesa de trabajo continua haciendo seguimiento a la Interventoria del mes de junio
conjunta con la firma auditora e obligaciéon mediante: de 2026, Capitulo: 5.1
interventora y proponer en la misma los (PRODUCTO 9.1)
indicadores que se considere, deben ser | 1. Verificacion de la consistencia de los | EVALUACION INFORMES
establecidos para medir la calidad, datos incluidas en cada indicador. CONSORCIC FONDO DE
eficiencia, eficacia y efectividad de las 2. Cumplimiento de metas definido en SOLIDARIDAD PENSIONAL
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actividades propuestas por el
administrador fiduciario para la gjecucion
del contrato. Este tablero de indicadores
(minimo 5 indicadores) debe ser
presentado en el segundo mes de
operacion del contrato de encargo
fiduciario al Ministerio del trabajo previa

aprobacion en actas con la firma auditora

cada indicador. Para el periodo
reportado se cumplen al 100% las
metas

3. Presentacion de observaciones y/o
aclaraciones cuando aplique.

De manera general, se evidencia
razonabilidad y cumplimiento de Ia
obligacion, de acuerdo con el producto
correspondiente al indicador de
gestion, el cual se anexa al informe
mensual de gestion del Adminisirador
Fiduciario. Dicha actividad esta
aplicando desde el mes de junio de
2023.

2022.

CAPITULO I, seguimiento y
Auditoria de obligaciones

Garantizar el personal ofrecido, con la
dedicacién, la formacion y la experiencia
solicitada, para atender todas las
obligaciones del contrato. Las personas
presentadas por la entidad fiduciaria
seleccionada, con fundamento en las
cuales fue calificado no pueden ser
cambiadas durante la gjecucion del
contrato salvo por renuncia, despido
justificado y en el evento de presentarse

fuerza mayor o caso fortuito debidamente

comprobado, o inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de interes.
el MINISTERIO autorizara previa la
evaluacion de la hoja de vida, la cual
debe cumplir con los requisitos exigidos
en el pliego de condiciones para el perfil
a reemplazar al funcionario o contratista
que como minimo deberé tener un perfil
igual o superior a la del candidato que
ofrecieron y seré reemplazado bien sea
del equipo de responsables a nivel
directivo, equipo de apoyo o0 equipo
basico de sistemas.

Para el mes de junio 2026 para la
ejecucion de las actividades a
desarrollar por parte del administrador
fiduciario, se observo la disponibilidad
del equipo de frabajo para las areas de
gestion. (Se constata con |a asistencia
a reuniones de trabajo soportadas
mediante actas y/o grabaciones del
portal Teams, asi como atencién de los
requerimientos). Adicionalmente
mediante documento Radicado N°:
202302064-EN-049 emitido el 25 de
abril se confirmo la conformacion del
equipo de trabajo integrado por: Un
Equipo de responsables conformado
por cuatro (4) profesionales.

- Un Equipo de apoyo conformado por
cinco (5) profesionales (Profesional
PSAP).

- Un Equipo basico de sistemas
conformado por tres (3) profesionales

Reuniones virtuales y
presenciales con las
diferentes dependencias del
Encargo Fiduciario, asi como
las actas y/o grabaciones de
las mismas.
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Recaudar los recursos del Fondo de
Solidaridad Pensional y realizar
seguimiento y control del recaudo
conciliando la informacion reportada por
las administradoras con la registrada en
la Planilla Integrada de Liguidacion de
Aportes-PILA.

Revision y andlisis del indicador de.
recaudo del mes de junio de 2026
Anexo 10 informe de gestion de
recaudo del mes de junio de 2026, con
corte 30 de junio de 2026, del 96,39%,
se verifica flujo de caja, informe de
recaudo, ejecucién presupuestal de
mismo mes

Informe de auditoria junic de

2026

Disefiar e implementar un Manual de
Procedimientos para la administracion,
recaudo y pago de los recursos del -
Fondo, asi como los de la Prestacion
Humanitaria Periédica a Victimas de!
Conflicto Armado de tal forma que se
garantice el adecuado cumplimiento de la
normatividad vigente y las obligaciones
contratadas con el Ministerio. Este -
Manual debe ser entregado al Ministério
dentro de los dos (2) meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato, seré de
propiedad del Ministerio y debera ser
actualizado cada seis meses de
requerirse, o cuando sea necesario y
ajustarse si el Ministerio asi lo solicita.
Este Manual debe ser aprobado por la
interventoria

MES DE junio DE 2026

ComponenteOperativo:

Para el periodo reportado, se continua
verificando el proceso de programaciéon
y pagos de las ndminas PSAP, Ex
madres y de PHP, evidenciando
razonabilidad conforme se encuentra
documentada en los manuales de
procedimientos en vigencia, tanto para
la administracion de los programas
respecto a la entrega de los recursos
en las ndéminas, como para el proceso
de pagos.

En el periodoireportado, se verificaron
los procesos ¥ manual de
procedimiento para

Control ORM:2474 asociado a
sincronizacién bases con Colpensiones
para las néminas PSAP. -

Al cierre del mes de junio de 2026, se
tiene vigente |a version V-8 del Manual
de Procedimientos, recibida el dia 27-
04-2026. -
Ex madres
PD-ECS-01 Novedades de
Beneficiarios EMC y EMS V2
PD-ECS-02 Procesamiento de Nomina

Informe Auditoria e
Interventoria mes 2 junio de

2026, Capitulo Certificacion
néminas, producto §.4.

.Seguimiento a Contrales y

Manuzales de Procedimientos.
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V2
PD-ECS-03 Aplicacion de Cruces EMC
EMS v4

PSAP

PD-ADP-01 Ingreso nuevos
beneficiarios V3

PD-ADP-03 Seguimiento Beneficiarics
PSAP V3

PD-ADP-04 Programacion de néminz
PSAP V3

PD-ADP-05 Manejo de Novedades
PSAP V4

PD-ADP-06 Debido proceso susp retixo
ben PSAP V3

PD-ADP-07
Devoluciones_de_subsidios_PSAP V1
PD-ADP-08 Aplicacion de Cruces
PSAP V1

PD-ADP-09 Tratamiento de Productc
No Conforme V2

Generacion de pagos, devoluciones y
cierre en el sistema de informacion del
FSP.

Manejo de pagos por operador.

Pago de subsidios.

Programacion y pagos del
reconocimiento de la Prestacion
Humanitaria para las Victimas del
Conflicto Armado.

Solucion de inconsistencias en proceso
de pagos.

Pagos Errados.

Manejo de giros.

Controlar y prevenir la realizacion de
giros sin la autorizacién de la urdenacion
del gasto; en el evento que se incumpla
con esta obligacién, se impondré sancion
pecuriaria eguivalente al valor de la

Al corte de junio de 2026 y durante el
desarrollo del contrato, la verificacion
de la obligacién se ha hecho mediante
el seguimiento a las nominas
certificadas por la Interventoria en su

Informe Auditoria e
interventoria junio de 2026,
Capitulo Auditoria Integral,
Anexo; Certificaciones
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proporcion del pago por administracion componente tecnologico y operativo“y noéminas mes de junio de

mensual, asociada a los subsidios
girados y seran compulsadas copias a la
Superintendencia Financiera, para lo de
su competencia. Para la aplicacion de
esta clausula no se requerira
procedimiento adicional, situacion que se
acepta anticipadamente por parte del
administrador fiduciario

demas cuentas presentadas por el
Administradof Fiduciario, cuyo oficic es
dirigido al Ministerio del Trabajo, previa
radicacion al contratista. Asi mismo, se
verifica la obligacion mediante la
certificacién de reintegros
presupuestales.

Se verifican las Ordenes de pago
expedidas pof el Ministerio de Trabajo, ‘
con corte 30 de junio de 2026 ,
evidenciandoila ejecucién de los
asignados a las néminas PASP. EMC y
EMS.

2026.

Restituir al Fondo de Solidaridad
Pensional y/o MINISTERIO el valor de
los subsidios, prestaciones humanitarias
y cualquier ofro tipo de pago, més los
intereses que se causen, que sean ..
pagados o girados indebidamente, sin el
cumplimiento de los procesos
administrativos establecidos o como
consecuencia de errores 0
incumplimiento en las obligaciones de la
entidad fiduciaria asociadas a la
aplicacion oportuna de controles de ‘
validacion de los requisitos para ser _
beneficiario de los programas, que
conlleven al giro de subsidios o
prestaciones a personas que incumpian
los requisitos. Ef monto por restituir serd
calculado desde el momento en que se
realizo el pago o giro indebido y el
Administrador Fiduciario tendra méximo
30 dias calendario para proceder con la
restitucidn, vencido este término y con la
firma del contrato, acepta que El
MINISTERIO queda facultado para
aplicar de forma inmediata el
procedimiento de compensacion, sin que
para ello sea requerida la realizacion de
procedimientos de validacion o '

MES DE junig 2026

Componente Operativo:

Para el periodo reportado , conforme
los datos relacionados con gestion a
fallecidos, no se reportan nuevos casos
objeto de reintegro al FSP. De este
proceso, se tiene referencia de dos
subsidios reintegrados por valor de
$160.000 hasta el presente periodo.
Conforme reporte de junio de 2026

Para el periodo reportado , se avanza
con el andlisis de re’(rospecti\{a 2025.
No se han identificado nuevos casos
reintegrados por pagos"errados, oque
sean objeto de reintegro.

{-Informe de Audi{oria e

interventoria del me$ de junio
de 2026 , Capitulo: 5.1
(PRODUCTO 9.1)
EVALUACION INFORMES
CONSORCIO FONDO DE
SOLIDARIDAD PENSIONAL
2022. -

CAPITULO II, seguimiento y
Auditoria de obligaciones

Verificacion de controles.
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verificacion alguna, solo bastaré la
certificacion del presunto pago errado por
parte de la Inlerventoria o cualquier
organismo de control. )

Realizar cruces retrospectivos del cien
por ciento (100%) de los pagos
acumulados realizados durante la
vigencia del contrato, cada dos meses,
con las Ultimas bases de datos
disponibles y presentar los resultados
obtenidos a la firma interventora, a fin de
que esta proceda con la validacion
respectiva. El proceso desarrollado debe
estar soportado en actas y las fuentes de
informacion, bases de datos y demas
elementos constitutivos de prueba, deben
ser asegurados y conservados en debida
forma, para facilitar su posterior
vaiidacion o consulta.

Al corte del mes de junio de 2026, se
avanza con la verificacién de la
refrospectiva del afio 2025. De lo
anterior, se ha tenido avance de los
bimestres hasta octubre de 2025.
Noviembre y diciembre de 2025 est&
pendiente hasta aplicar el cruce con
bases mas recientes.

Observaciones actividades.

Implementar mecanismos de controt y
seguimiento gue permitan garantizar que
no se efectiien pagos, giros o
transferencias en forma indebida y/o
errada, 0 por causas no identificadas por:
el MINISTERIO, a personas gue no
cumplan los requisitos para ser
beneficiarios de los programas a cargo
del Fondo de Solidaridad o beneficiarios
de la Prestacion Humanitaria Periodica a
Victimas del Conflicto Armado.
Adicionalmente, para el cumplimiento de
esta obligacion el Administrador
Fiduciario debe realizar y presentar usn
analisis de riesgos para cada Programa y
los procesos de pago asociados, el cual
debe ser presentado a la firma
Interventora para su respectiva validacion
dentro de los tres (3) meseé siguientes al
inicio del contrato )

Componente Operativo:

Durante la ejecutoria contractual y para
el mes de junio de 2026, conforme los
entregables indicados en el plan de
trabajo, y otras actividades conexas,
se verifica el cumplimiento:

Certificacion de las néminas
presentadas por el Consorcio FSP |
con sus evidencias que soportan la
programacion.

Auditorias de controles tanto de la
matriz de riesgos como los especificos
del contrato. Para el periodo reportado,
se realiza seguimiento a: .

ORM-2474 asociado a sincronizacién
bases (;on Colpensiones para las
néminas PSAP.

Informe de Auditoria e
Interventoria junio de 2026,
Numeral 5.3/ Productos (9,3 y
9.4)

Anexo:

CAPITULO Vill- ANEXOS/
Anexo N.° 4. Certificaciones
de ndmina realizadas por la
Interventoria. — junio de 2026.

7
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Obligacion de Control Interno 2.2/10/10
con consecutivo C-720-MTO-508. .

Certificacion de reintegros
presupuestales.

Mediante los proceso indicados
anteriormente, se ha verificado el
cumplimiento; de la obligacion y
entregable segln plan de trabajo
evidenciando|un cumplimiento
razonable, de los cuales se muestran
las evidencias en el informe de
Auditoria e Interventoria mensual:

Implementar por parte del Administrador | Al cierre del mes de junio de 2026 , se | Observacion matriz de

Fiduciario los procedimientos que ,. ha culminadocon la fase de obligaciones C-719.
estimen pertinentes realizar, afinde - | actualizacion de manuales de :
recuperar los recursos del Fondo que procedimientos V-3, y V<4 y V-5 por.
hayan sido pagados erradamente, por parte del Administrador Fiduciario, de
circunstancias ajenas a las i los cuales se hara el seguimiento a fos
responsabilidades del Administrador- manuales asaciados al procedimiento
Fiduciario y que impliquen una posible de realizar la recuperacion de recursos
pérdida de recursos para el Fondo de a los subsidios pagados erradamerie,
Solidaridad. ' segdn lo contempla la obligacion.
Componente Operativo: Informe de Auditoria e

Interventoria del mes de junio
Conforme los entregables indicados en | de 2026,
el plan de trabajo del C-719 de 2022, y

al plan de trat?)ajo para el C-720 de CAPITULO VIil- ANEXOS/
2022, al éierré delmesdejuniode | Anexo N.° 4. Certificaciones
2026, se realjzan las siguientes de ndmina realizadas por la
actividades: - Interventoria. — junio de 2026

Controles para que en caso de bloqueos
u 6rdenes de no pago a beneficiarios no

. L Certificacion de reintegros
se realice el pago de los subsidios; -

presupuestales y néminas.
Exclusion de Jeneﬁciavri'os durante la
dispersion y en el proceso de pagos
aquellos beneficiarios - reportadas
identificadas en los cruces de
informacion frente a un posible
incumplimiento de requisitos.
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Se verifica aplicacion control ORM-
2474 asociado a sincronizacion bases
con Colpensiones para las néminas
PSAP.

Controles para que se incluyanenia’
nomina de los programas a cargo de i@
Subcuenta de '
Subsistencia de Solidaridad def Fondo la
totalidad de las novedades reportadas
mensualmente bien sea por beneficiarios
o por las administradoras de pensiones o
el ICBF :

Durante la ejecutoria contractual y para
el mes de junio de 2026, se verifican
los siguientes entregables:

1. Entrega de reporte de activos y
suspendidos EMC-EMS.

2. Reporte de suspensiones, reintegrns
y reactivaciones de los beneficiarios

| PSAP, seglin informe de gestion.

3. Verificacion control ORM-2474
asociado a sincronizacion bases con
Colpensiones para las nominas PSAP.

Informe de Auditoria e
Interventoria del mes de junio
de 2026,

Controles que impidan automaticamente
que las novedades reportadas se
incluyan mas de una vez, o que se
incluyan novedades incompatibles o cjue
no correspondan a los pagos derivados
del proceso de nomina, el pago de los’
subsidios y demas pagos con cargo al
Fondo de Solidaridad Pensional

Componente Operativo:

Para el mes de junio de 2026 y durante
la ejecutoria contractual, se han
realizado las siguientes actividades de
seguimiento:

1. Entrega de reporte de activos y
suspendidos EMC-EMS,

2. Se verifica control ORM-2474
asociado a sincronizacion bases con
Colpensiones para las néminas PSAP.
3 Se verifica informacion relacionada
con la obligacion en el informe de

Informe de Auditoria e
Interventoria del mes de junio
de 2026,
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gestién menstial radicado por el
Consorcio FSP.
Informe de Auditoria e
Componente Operativo: Interventoria del mes de junio
. de 2026,
Desde el inicip del contrato se verifica

Controles para evitar la inclusién en la
noémina y pagos a beneficiarios fallesidos

la obligacién,
trabajo y otra

Certificacion ¢
verifica el cun
aplicados los

Control ORM-
sincronizacion
para las noémi

Certificacion d
presupuestale

Se realiza seg
fallecidos mer
NUEvoS Casos

conforme el plan de
actividades conexas:

e nominas, de donde se
plimiento.de requisitos

diferentes filtros indi(jados 7
en las actividades.

2474 asociado a - -
bases con Colpensipnes
nas PSAP.

e reintegros
S. ‘

uimiento al informe ¢e
sual, sin evidenciar
de pagos errados.

‘|- CAPITULO I, seguimiento y
Auditoria de obligaciones

Certificacicnes de nominas y

ofras cuentas.’

Controles para el adecuado pago de los
subsidios a través de terceros;

Componente

"Para el period
las siguientes

Se verifica co
a sincronizaci

Colpensiones

Se avanza col
de cruces retr

Se certifica re

Reintegro Pre|
2026.

Operativo:

o reportado, se realizan
actividades:

Tirol ORNI-2474 asociado
On bases con

para las nominas PSAP.

N el seguimiento yréierfe
pspectivos afio 2025.

ntegros presupuéstaies:

supuestal PSAP feb(ero

Informe de Auditoria e
Interventoria del mes de junio
de 2026,

CAPITULO I, seguimiento y
Augditoria.de obligaciones

- Certificaciones de néminas y

ofras cuentas.
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Reintegro Presupuestal Ex madres abril
2026

Controles de postigo que permitan
verificar la realizacion de los pagos a s
beneficiarios, implementando
mecanismos que minimicen los riesgos
de la suplantacién de los beneficiarios de
los pagos.

marzo 2026

Componente Operativo:

Para el periodo reportado, se realizan
las siguientes actividades:

Se adelanta actividad de verificacion al
cumplimiento del control y obligacior:

Se verifica control ORM-2474 asociado
a sincronizacion bases con
Colpensiones para las néminas PSAP.

Reintegro Presupuestal Ex madres’

3

Se avanza con el seguimiento y clerre
de cruces retrospectivos afio 2025.

Reintagro Presupuestal PSAP febrero
2026.

Reintsgro Presupuestal Ex madres abril
2026

informe de Auditoria e
Interventoria del mes de junio
de 2026,

CAPITULO 1, seguimiento y
Auditoria de obligaciones

Certificaciones de néminas y
ofras cuentas.

Controles para verificacion de las
relaciones de pagos realizados a los
beneficiarios

Componente Operativo:

Para el periodo reportado, se realizan
las siguientes actividades:

Se adelanta actividad de verificacion al
cumplimiento del control y obligacion:

Se verifica control ORM-2474 asociasio
a sincronizacion bases con
Colpensiones para las néminas PSAP.

Reintegro Presupuestal Ex madres
marzo 2026

i

Informe de Auditoria e
interventoria del mes de junio
de 2026,

CAPITULO I1, seguimiento y
Auditoria de obligaciones

Certificaciones de néminas y
otras cuentas.
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Se avanza cgn el seguimiento y cierre
de cruces retrospectivos afio 2025.

Reintegro Presupuestal PSAP febrero
2026.
Reintegro Presupuestal Ex madres abril
2026

Controles para la oportuna devolucion
por parte de los Bancos o entidades
contratadas para el pago, a beneficiarios
al Fondo de Solidaridad Pensional d= los
subsidios no cobrados.

Mediante el componente operativo,
durante la ejecutoria cqintractual y para
el mes de junio 2026, se han
adelantado Igs siguientes actividades
recurrentes: ’

Certificacion de reintegros
presupuestales. Para el mes reporizdo,
se certifica: Reintegro Presupuesta!
PSAP febrerg 2026.

Reintegro Presupuestal Ex madres abril
2026

Certificaciones mes de junio

de 2026

Controles que permitan determinar |z
oportuna solicitud de devolucion de
subsidios al aporte para pension por
parte de las administradoras de
pensiones

Para el periodo reportado no se
adelant6 ninguna actividad puntual
sobre la obligacion. No obstante el
seguimiento de pagos se realiza
permanentenente a través de procesos
CONexos como: '
Certificacion de reintegros
presupuestales.

Cruces permanentes de bases.

Cruces retrosi)ectivos;

Informe de Auditoria e
Interventoria del'mes de junio
de 2026,

CAPITULO I, seguimiento y

Auditoria de obligaciones

Certificaciones de nominas y
otras cuentas.

Controles que permitan determinar la
temporalidad del subsidic al aporte en
pension de los diferentes grupos
poblacionales, asi como informar por”
escrito minimo con dos (2) meses de
anticipacion a los beneficiarios del retiro
por temporalidad del subsidio,
garantizando el debido proceso.

Para el mes de junio de 2026, se
verifica la oblibacién conforme los
entregables del plan de trabajo
reportado porjel Consorcio FSP‘para el
afno 2026, de donde se solicitan los
siguientes soportes:

Se verifica la obligacion de manera
periodica a través de la certificacion de
néminas validando el reporte de
semanas subsidiadas

lnforme de Au~ditoria e’
Interventoria junio de 2026,

4
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Controles que permitan alertar @ las
administraco: as de pensiones y al
administrador fiduciario er el cuarto mes
de mora consecutivo, el no cobro de
subsidios ya sea por no pago por parfe
del

afiliado o por no cobro al Fondo de
Solidaridad Pensional por parte de las
administradoras de pensiones.

Para el mes de junio de 2026, se
verifica la obligacién conforme los
entregables del plan de irabajo
reporiado por el Consorcio FSP para el
afio 2026, de donde se solicitan los
siguientes sdportes:

Se verifica la obligacién de manera
peribdica a través de la certificacion de
noéminas validando el reporte de
semanas subsidiadas y estado de los
beneficiarios.

Se verifica control ORM-2474 asociagdo
a sincronizacion bases con
Colpensiones para las nominas PSAF

Informe de Auditoria e
Interventeria junio de 2026,

Controles que permitan alertar por escrito
al beneficiario del subsidio al aporte para

pension en el cuarto mes de mora
consecutivo, el riesgo del retiro del
programa por mora, ast como informar
por escrito minimo con dos meses de

anticipacion, la fecha de retiro por edad o

por seimanas méximas de aporte de

acuerdo con el grupe poblacional, dando

cumplimiento siempre al detidc
proceso

Para el mes de junio de 2026, se
verifica la obligacion conforme los
entregables del plan de trabajo
reportado por el Consorcio FSP para 2
afio 2026, de donde se solicitan los
siguientes soportes:

Se verifica la obligacion de manera
periddica a través de la certificacion de
néminas validando el reporte de
semanas subsidiadas.

Informe de Auditoria e
Interventoria junio de 2026,

Controles para que en el mes
inmediatamente siguiente a que el
beneficiario del subsidio al aporte pars
pension entre en causal de retiro por
mora, sea suspendido mientras se surie
el debido

proceso para ser retirado del programa

Para el mes de junio de 2026, se
verifica la obligacion conforme los
entregables del plan de trabajo
reportado por el Consorcio FSP para el
afio 2026, de donde se solicitan los
siguientes soportes:

Se verifica la obligacion de manera
periddica a través de la certificacion de
noéminas validando el reporte de
semanas subsidiadas.

La obligacion ha sido verificada de

Informe de Auditoria e
Interventoria junio de 2026,
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manera puntual en otros periodos
evidenciando cumplimiento.

Controles para que no sean realizados
dobles pagos de subsidios

Para el mes de junio de 2026 y durante
la ejecutoria contractual, se ha
verificado mediante:

El entregable;que se allega con cada
némina y los reintegros presupuestales
relacionado con los rechazos.

Verificacion de la base de rechazos, de
manera puntual la causal de ciclos
repetidos o en proceso de pagos.

Informe de Auditoria e
Interventoria junio de 2026,

Certificaciones dé€ néminas

Anexos

Controles que sean necesarios en el
desarrollo del confrato, por nuevas
disposiciones legales o para mejorar la
ejecucion de este, asi como aquellos que
sean solicitados por parte del Ministerio
del Trabajo y/o, Comité Directivo y/o-.
Interventor

Componente Juridico: En el mes no
fue necesario implementar nuevos
controles derivados de nuevas
disposiciones legales o por solicitud-del
Ministerio del Trabajo '

Componente Operativo:

Durante la ejecutoria contractual, se
verifica entregable correspondiente al
informe de gestién, y mediante el cual
se verifican las actividades realizadas
en cada perigdo en los diferentes
componentes en el marco de la
normativa vigente que rigen los
progrémas yla ejecucién contractual.

Se verifica de igual manera, mediante
las publicaciones en la pagina Web.

Se verifica mediante la certificacion de
noéminas, validando el'cumplimie’nto‘de
la normativa y disposiciones legales.

Informe de Auditoria e
Interventoria junio de 2026

Controles para identificar riesgos que
puedan afectar la administracién del
portafolio de inversiones del Fondo de
Solidaridad Pensional, a cargo de la

El Consorcio Fondo de Solidaridad
pensional 2022 hizo entrega de la
matriz de riesgos conforme a la
clausula séptima del contrato 719 de
2022. la cual es objeto de evaluacion

Matriz de riesgos del Encargo
Fiduciario.

Informe de gestién reporte del
VAR interno y normativo.
Pruebas de stress y back
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subcuenta de subsistencia o de
solidaridad

bimestral por parte de la interventoria.

El administrador fiduciario tiene sus
procesos automatizados y también
calcula el VAR interno y Normativo que
define alertas respecto a perdidas
potenciales que puedan afectar los
valores del portafolio. El VAR se
calcula diariamente y las pruebas de
stress y back testing al portafolio se
realizan de manera mensual, ninguna
de estas pruebas a la fecha ha
generado alertas y el nivel de riesgo es
medido y controlado por parte del
administrador fiduciario en su area de
gestion de inversiones. .
El administrador fiduciario aplica el
modelo SIAR y cuenta con un manual
del sistema integral de administracion
de los riesgos bajo el cumplimiento de
la circular 018 de 2021 emitida por la
superintendencia Financiera, en dicho
manual presentan los procedimientos
relacionados con la gestion de los
riesgos operacionales, de liquidez y de
mercado.

Asi mismo en la matriz de riesgos
define cuatro riesgos generales y once
controles asociados los cuales reducen
el riesgo de un perfil Extremo, alto y
moderado alto a uno residual
moderado bajo. mensualmente se
revisa la ejecucion de los controles
para el portafolio mediante la
verificacion de las evidencias definidas
para cada control.

testing
Manuales SIAR

Controles respecto de la informacion..-.
enviada por el ICBF sobre los potenciales
beneficiarios para la verificacion :
documental del cumplimiento de
requisitos”.

Para el mes de junio de 2026 y durante
la ejecutoria contractual, se verifica
mediante procesos conexos y segin
entregable de la siguiente manera: .

Observaciones de la
obligacion en la matriz C-719
Informe Auditoria e
Interventoria, Capituio 1!
seguimiento obligaciones y
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Certificacion ¢

e las néminas de Ex

madres, mediante la cual se verifica el

Auditorias.

cumplimiento de requisitos por parte de | Anexo 4: Certificacion
las beneficiarias al subsidio. néminas.
.Para'el mes de junio de 2026 se Observaciones matriz de
- -1 verifica conforme pl j ligaci
Seguimiento respecto de los bloquecs vertiea ¢o @ plan de trabajo obligaciones

recurrentes.

para el progra

relacionado con ef balance de cupos

ma de Exmadres.

Informe Auditoria e
Interventoria junio de 2026

Implementar controles relacionados con
la prevencion de lavado de activos,
financiacion del terrorismo y riesgo de
corrupcion.

Se adoptd el t
establecido p
calidad de rep
Se reporto de
implementadg

marcodelae
actividades pr

haciendo refe
Por validacion
licitacion. EI P,
Cobro Persua
revisa las con

el decreto 183
identificar si e
| tercero que nc
en el historico
Si corresponde
Pensional. En
aportante” que
aplicativo SIFI
area de impue

terceros y rea
restrictivas; si
errado” se infg
electronico los
enviar para su
evidencia se t

ramite de SARLAFT

r Fiduagraria S.A. en su
resentante del Consorcio.
alle de los controles

s con elfin de prevenir el

lavado de activos, financiacion del .
terrorismo y riesgo de corrupcion en el

ecucion de las )
opias del contrato de

Encargo Fiduciario N° 719 de 2022,

rencia a CONTROL 1:
de los pliegosenla
rofesional de Recaudo y
sivo mensualmente
signaciones recibidas en

las cuentas bancarias, verificando que
el ingreso corresponda a lo definido en

3 de 2016, con el fin de
isten ingresos de un
se encdefntre regiétrado
de aportantes y verificar
> al Fondo de Solidaridad

caso de: "Nuevo

2 no esté creado en el

se solicita su creacion, el
stos de Fiduagraria

valida el formato de creacion de

iza el cruce de listas.
corresponde a "Pagc.
rma mediante correo
documentos que debe
devolucién. Como '~
ene el formato de

Manual Sarlafty -

diligenciamiento de foimabt’qs_,y

formularios
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creacion de tercero radicado en el
correo electronico al buzdn de
Fiduagraria
impuestos@fiduagraria.gov.co o correo
electronico informando del pago errado.
CONTROL 2: Incluido en ditima
actualizacion realizada. El Jefe de
Pagos de la Fabrica de Pagos de
Fiduagraria cada vez se realiza una
solicitud de pago, ingresa a Central de
pagos para validar los pagos
aprobados por el Gerente del Proyecio.
Si encuentra la autorizacién, copia la
informacion de los pagos con el fin de
crearlos en el aplicativo SIFi de
Fiduagraria ingresando el nimero de’
identificacion del operador de pago
para que el sistema autométicamente
realice |a validacion en “Listas
restrictivas” y asi determinar si se
puede continuar con el procsso de
pago. En caso de haber similitud en la
informacion reporta al Profesional de
Pagos del Consorcio la imposibilidad
de ejecutar el pago. La evidencia dei
control es la notificacion a través del
correo electronico o el soporte del pago
gjecutado

Contratar una red de servicios financieros
ylo servicios postales de pago o
cualquier otro medio autorizado con
cobertura nacional, departamental y
municipal para garantizar los pagos, giros
o transferencias oportunos a los
beneficiarios de los pagos, giros o
transferencias, en los lugares mas
cercanos a su lugar de residencia, de ial
manera que se garantice |a operacion:
adecuada y oportuna de cada una delas
subcuentas del Fondo, en cumplimiento
de las obligaciones previstas en las

Como parte del proceso de revision se
tuvo acceso a dos certificaciones
suscritas por la Dra. Aura Marcela
Mesa Angulo, en calidad de gerente del
consorcio fondo de solidaridad
pensional 2022, en las cuales se
detalla la siguiente informacion:

Contrato No. 006-2023 del 7 de julic de
2023. p
Contratista: Matrix Giros y Servicios
S.A.S. NIT. 900.327.256-8

Objeto: Prestar el servicio de pago er

Certificacién de contratos




¥4 MINISTERIO DEL TRABAJT

PROCESO GESTION CONTRACTUAL | Csdigo: GC-F-07
A FORMATO Version; 1.0
INFORME DE GESTION OBLIGACIONES | Fecha: Enero 29 de 2025
CONTRACTUALES SECCP I Pagina: 49 de 104

normas legales y reglamentarias
vigentes, garantizando que las
Instituciones o empresas vigiladas por la
Superintendencia Financiera de
Colombia o las entidades territoriales u
otras empresas con las que se contrate
el pago, giro o transferencia, cuenten con
las seguridad que garanticen el pago a
beneficiarios reales. Para los Programa a
cargo del del Fondo de Solidaridad
Pensional y cuyo ejecutor es el Ministerio
del Trabajo.

efectivo del valor del subsidio a los

“beneficiarios del Programa de subsidio

ala Vejez para Ex madres
Comunitarias)y Ex Madres Sustitutas

1 del Fondo de:Solidaridad Pensional, y

reglamentada por el Decreto 325 de
2022, y los pagos que se soliciten de la
Prestacion Humanitaria Periodica para
Victimas del Conflicto Armado.
Terminacién; 30 de noviembre de 2026

Contrato No.-004-2024 del 14 de
agosto de 2024
Red Empresarial de Servicios S.A. MIT.
900.084.777-9

_Objeto: Prestar el servicio de pagoen

efectivo del valor del subsidio a los
beneficiarios del Programa de subsidio
a la Vejez para Ex madres
Comunitarias iy Ex Madres Sustitutas
del Fondo de Solidaridad Pensional, y
reglamentado por el Decreto 325 de
2022, y los pagos que se soliciten de la
Prestacion Humanitaria Periodica para
Victimas del Gonflicto Armado.
Terminacion: 30 de noviembre del 2026
Certificaciones emitidas el 26 de junio
del 2026 T '

Componente operativo: Se verifica
mediante la informacién generada en
las bases de programacion de néminas
de Ex madres, en donde se informan
las entidades dispuestas para los -
pagos.

El érea de Control Interno del
Administrador Fiduciario deberd |
establecer un cronograma de auditoria
orientado a la evaluacion de los confroles
establecidos, asi como al seguimiento del
desempefio de estos. El cronograma
propuesto debera ser aprobado por l2
firma Interventora y el resultado de las

Para el cierre de junio de 2026, Se
realiza requer|miento relacionado con
la Obligacién de Control Interno
2.2/10/10 para el periodo 2026, con
consecutivo C-720-MTO-508. Se esla a
la espera de |a respuesta respectiva.

Informe de Auditoria e
Interventoria junio de 2026,

Seguimiento a obligaciones y

Auditorias
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auditorias realizadas, debera ser
documentado y puesto a disposicion de
ésta para lo de su competencia

Un contac center de servicio al
ciudadano con capacidad instalada qus
permita realizar monitoreo y seguimiento
historico at mismo y que incluya lineas de
atencion gratuita para acceso nacional,
con capacidad instalada minima para
10.000 lamadas mensuales;

Actividades de Tl Comparativa de
Indicadores mayo 2026 - junio 2026

1. Resumen Ejecutivo y Capacidad
Operativa Durante el mes de junio de
2026, ia operacion del Contact Center
consolidd una gestién activa en la
atencion, destacando la articulacién de
sus canales telefonico y digital.

+ Planta de Agentes Durante junio se
operd con una planta base de 9
agentes activos, manteniendo la
cobertura requerida frente al
comportamiento estacional de la
demanda.

+ Volumen Acumulado de Voz Se
reportaron 4,372 llamadas atendidas
por asesor en junio dentro de un
universo total de tréfico gestionado por
et canal telefénico.

» Nivel de Atencion NDA

+ Mayo 95,8

« Junio 82,81

Analisis Se observo una disminucior de
13,0 puntos porcentuales en el Nivel de
Atencion general, alcanzando el 82,6 a
cierre de junio. No obstante, fa
operacion mantuvo atencion
combinada entre el canal telefonico v
WhatsApp, con distribucion del 43 por
ciento y 57 por ciento del tréfico,
respectivamente.

+ Satisfaccibn General CSAT Se
registrd un 91,2 de satisfaccion
ciudadana en junio en las encuestas -

informe de Interventoria

subcarpeta E4 informe de
servicio del Contac center
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contestadas ¢on calificaciones
superiores a 4.
2. Gestion del Canal Telefonico
Inbound La gestion de llamadas
entrantes durante junio mostro
continuidad en la absorcion de la
demanda ciudadana.1_Resultados-
Consorcio-2026-Junio.pdf

» Tréfico Llamadas Atendidas por
Asesor ,
» Mayo 3.681 llamadas.

* Junio 4.372/llamadas.

Anélisis Se observé un incremento del
18,8 en el volumen de llamadas de voz
atendidas directamente por los
asesores en ¢comparacion con maye.
Asi mismo, el informe indica un
aumento del trafico del 27 frente a
mayo y una disminucion del 39 frerde al
mismo periodo del afio anterior.

« Eficiencia TMO/AHT

 Mayo 07:36,minutos.

+ Junio 06:45minutos.

Anélisis El Tiempo Medio de Operacion
presentd una reduccién de 51
segundos frente a mayo, evidenciando
una mejora en el tiempo promedio de
atencion telefonica.

* Motivos de Llamada El concepto de
Informacion General del PSAP se
consolida como la principal causa de
contacto ciudadano, representando el
84,0 de la participacion del mes de
junio, seguida de tramites de Talonario
con un 7,5 e Informacion de Exmadres
Comunitariasicon el 2,0. '

3. Gestion de| Canal WhatsApp El
canal digital continia posicionandese
como una alternativa robusta de
atencion presencial/remota,
concentrando el 57 del tréfico globa! de




« Junio 7.211 chats.

Analisis El volumen total de
interacciones por chat present6 un
incremento significativo frente a mayo,
impuisado por anuncios informativos en
TikTok y CityTV durante las Ultimas
semanas de junio. Se cubri6 ia gestion
del canal con 5 recursos formados
disponibles para contingencias y colas
altas.

TMO / AHT de Conversacion

+ Mayo 25:39 minutos.

» Junio 28:08 minutos.

Analisis El tiempo medio de gestion v
conversacion digital experimento un
aumento de 2 minutos y 29 segundoes
frente a mayo, derivado de
interacciones mas complejas y de un
mayor volumen de usuarios
concurrentes.

4. Gestion Outbound y SMS

Efectividad SMS Se mantiene el
estandar técnico de excelencia en los
canaies de difusion masiva, registrando
un 99,5 de intratabilidad efectiva en
junio, equivalente a 32.883 mensajes
de texto entregados exitosamente.

« Enfogue de Campafias La gestion
saliente concentré estratégicamente
sus esfuerzos en los segmentos de
Exmadres 93 y Nuevos Afiliados 7,
ejecutando entre 3 y 4 barridos
completos sobre las bases de datos
asignadas con el apoyo de la
coordinacion.

PROCESO GESTION FINANCIERA | Codigo: GF-F-07
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la operacion.

« Interacciones Chats Atendidos

 Mayo 4.654 chats.
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operativo del

atencién ciud

la integracion
43 vs. digital

91,2

Observaciones El comportamiento. :

mes de junio de 2026-

demuestra una gestion activa y
orientada al cumplimiento dela

adana. A pesar de operar

con una planta ajustada de 9 agentes,

de los canales telefonico
57 permitid sostener la

operacion, cop 4.372 llamadas
atendidas, 7.211 chats gestionados y
un indice general de satisfaccion del

Péagina Web

El Consorcio

e

contrato de e
2022.

Fondo de Solidaridad |

Pensional 2022, dispuso la pagina Web

htps:/fwww.fo ndodesolidaridadpenéion
al.gov.co, dando cumplimiento conel

cargo fiduciario 719 de

Informe Auditoria e
interventoria
Anexos Tl subcarpeta E4

Correo electronico

El Consorcio

relacionadas
Encargo Fidu

atencionalciu
- Correo para

0

el fin de admi

« Correo para

Estos medios

Fondo de Solidaridad

Pensional 2022 dispuso de los
siguientes canales electrénicos parz la
gestion de comunicaciones

con el Confrato de

ciario No. 719:de 2022:
atencion al ciudadano:
{adano2@consorciofsp.co
notificaciones judiciales:

notificacionesjudiciales@consorciofsp.c

han sido habilitados con
histrar de manera

eficiente y centralizada todas las
solicitudes, consultas y requerimientos -
judiciales vingulados al desarrollo del

IT - informe de gestion -

contrato
El Consorcio Fondo de Solidaridad Informe Auditoria e
Pensional 2022 ha dispuesto canaiéé Interventoria
Mensajeria instanténea a través de las oficiales en Facebook FSPColombiay | Anexos Tl subcarpeta E4
redes sociales X fspcolombia para la gestion de las

comunicaciones vinculadas al Contrato
de Encargo Fiduciario 719 de 2022.

1
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Conforme a la informacion
documentada del Informe
Comunicaciones 06/2028, se evidencia
el cumplimiento de la comunicacion
externa mediante la difusion de
mensajeria institucional. Asimismo, se
constata la ejecucion de procesos de-
seguimiento, medicion, analisis y
evaluacion sobre la eficacia de dichos
canales. '

Correo postal de cobertura nacional. .
Estas herramientas deben ser revisadas
y ajustadas de acuerdo con la
normatividad que indica MINTIC
conforme a los tiempos que requierar: 5u
implementacion.

Componente Operativo: Para el mes
objeto e revision, no se adelant6
ninguna actividad sobre la obligacién,
no obstante, se ha verificado la
obligacion de donde se confirma que se
dispone de una empresa de correos 4-
72 con la cual se envian notificaciones
a los beneficiarios con temporalidad,
morosidad.

Informe Auditoria e
Interventoria,

Capitulo seguimiento
obligaciones y controles.

Garantizar la continuidad de la linea de
atencion telefonica 018000 del Fondo de
Solidaridad

Se verificd que el Consorcio Fondo de
Solidaridad Pensional 2022 mantiens
operativa la linea gratuita nacional
018000184333. Este canal de atencion
al ciudadano garantiza la continuidad
del servicio y la comunicacion efectiva
respecto a las actividades del contrato
de encargo fiduciario 719 de 2022.

informe de gestion de la
Interventoria de 2026

Anexos Tl subcarpeta E4

Los puntos de atencion a los
beneficiarios deberén ser de facii acceso
a la poblacion, con capacidad para
atender personas con impedimentos
fisicos y adultos mayores, por lo que se
requiere ‘
gue el punto cumpla con especificaciones
técnicas de accesibilidad, para este tipo
de poblacién

El Consorcio Fondo de solidaridad
pensional 2022 cuenta con puntos de
atencion de facil acceso a la poblacion.

Observaciones en matriz de
obligaciones C-719

Sala de espera para atencion al
beneficiario ventilada e iluminada

El Consorcio Fondo de Solidaridad
Pensional 2022 en sus puntos de

atencion cuenta con salas de espera

ventiladas e iluminadas.

Observaciones en matriz de
obligaciones C-719
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El Consorcio Fondo de Solidaridadvf: Observaciones en matriz de

Sistema de turnos

| atencion cuen

Pensional 202

para organizal
de los benefic

2 en sus puntos de

ta con sistema de turnos”
ry gestionar la atencion
jarios. "

obligaciones C-719

La operacién relacionada, con proceso
de afiliacion y manejos de consulta y-
novedades seran ejecutadas a través, de
los aplicativos webs desarrollados para el
funcionamiento y operacion del Fondo de
Solidaridad Pensional.

Componente
junio de 2026

Operativo: Para el mes de
y de manera '

pei’mane'nte, se verifica la informacion

relacionada ¢
el anexo 21d
periodo report
actividades re
fransaccional,
cumplimiento
periodo repor
ndmero de ac
fransaccional
187 reactivac
y 46 retiros

Componente
-a los aplicativ
operacion del
Pensional, ve
de los servicia
los procesos
informacion y
por parte de |

on la obligacion, mediante
| informe de gestion del
ado, através de las
portadas en el portal
evidenciando

de la obligacién. Para el
ado se cuenta con un.
tividades en el portal-:

de 974 vinculaciones,
ones, 120 suspensiones

Tecnologico: Seguimignto
0s web dispuestos para la
Fondo de Solidaridad
ificando la disponibilidad .
s en linea asociados a

e afiliacion, consulta de
gestion de novedades -
S usuarios. '

Informe de Alditoriae

_Interventoria-del mes.de junié
| de 2026, CAPITULO V-

INFORME

'DEINTERVENTORIA

(PRODUCTO N°10). numeral
5.1.5, reporte portal
transaccional.

Capitulo II, seguimientos y
Auditorias

Cumplir con todo el marco legal que e
rige segun su naturaleza e informar al
Ministerio e interventor los ajustes
operativos y/o administrativos que se '
generen en desarrollo del contrato de
encargo fiduciario ‘

Componente

Dperativo: Conforme al

entregable indicado en el plan de

trabajo del C-
trabajo para e
del mesdeju

vigente la ver:
29-04-2026 d

719 de 2022, y al plan de
C-720 de 2022, al cierre
nio de 2026, se tiene -
s5ion V-8 recibida el dia

> manual de

procedimientas, con las actualizaciones

que se hayan

aplicado

Durante el desarrollo del contrato, Se
ha verificado ¢l cumplimiento normativo

para la entreg

a de subsidios a

beneficiarios de los programas

’ lnqume de Auditoria e ,
| Interventoria del mes de junio .

de 2026, CAPITULO V-
INFORME

DE INTERVENTORIA
(PRODUCTO N°10). numeral
5.1.5, reporte portal
transaccional.

Capitulo II, seguimientos y
Auditorias

Certificaciones de néminas.
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administrados a través de:
Certificacion de néminas.

Se verifica aplicacion control ORM-
2474 asociado a sincronizacion bases
con Colpensiones para las néminas
PSAP.

En caso de que se subcontrate el
desarrollo y operacion del sistema de
informacion del Fdndos el administrador
fiduciario debera presentar al Ministerio e
Interventoria los términos y condiciongs
de la subcontratacion del outsourcing
tales como suministro de Hardware, plan
de contingencia y continuidad,
comunicaciones y cualquier otra :
subcontratacion que el administrador
fiduciario requiera. Para lo cual debers
allegar copia de los confratos suscritos.
El Ministerio del Trabajo se reserva el
derecho a revisar los subcontratos que
suscriba el Administrador Fiduciario er:
desarrollo del objeto del presente
contrato; mediante la firma del contrato el
Administrador Fiduciario del Fondo de-
Solidaridad Pensional autoriza
expresamente al MINISTERIO y ala
Interventoria para conocer cualquier
acuerdo o contrafo suscrito con terceros,
que tenga relacion con la Administracion.
de los recursos del Fondo de Solidaridad.

Durante el periodo motivo de analisis,
el Consorcio Fondo de Solidaridad
Pensional 2022, no realiz0 ninguna
subcontratacion adicional a las ya
existentes.

N/A

Implementar mecanismos de
comunicacion a fravés de paginas web,
call center, asesoria y atencion
personalizada, correo electronico,
mensajes de texto SMS ylo
videoconferencias, divulgacion en medios
de comunicacion nacionales o locales o
cualquier otro medio gue permita '
garantizar oportunidad, confiabilidad, .

Para el mes de junio de 2026 y de
manera permanente, se verifica la
informacion relacionada con la
obligacion, mediante el anexo 21 del:
informe de gestion del periodo
reportado, a través de las actividades
reportadas en el portal transaccional,
evidenciando cumplimiento de la
obligacion.

Informe de Auditoria e
Interventoria del mes de junio
2026, CAPITULO V-
INFORME

DE INTERVENTORIA
(PRODUCTO N°10). numeral
5.1.5, reporte portal
transaccional.
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disponibilidad de la informacion del
Fondo de Solidaridad Pensional de
acuerdo con las competencias de los
diferentes actores involucrados en la
gjecucion de los programas del Fondo
ejecutados por el Ministerio del Trabajo

Capitulo II, seguimientos y
Auditorias

Efectuar el registro de los derechos
patrimoniales y los demas tramites
legales del software desarrolfado por el
ADMINISTRADOR FIDUCIARIO con
ocasion de la ejecucion del contrato de
Encargo Fiduciario, en favor del Fondo
de Solidaridad Pensional — Ministerio del
Trabajo, ya sea nuevo y/o por
mantenimiento adaptativo, evolutivo.
correctivo, o perfectivo con cargo a sus
recursos. Cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.14.1.3 del
Decreto 1833 de 2016, o lanorma gue la
modifique.

Los aplicativo

s NELFSP y Portal PSAP

quedaron con los derechos

patrimoniales
de Trabajo, P

a nombre del Ministerio
roceso que se llevo a

cabo en cumplimiento de la obligacion
delf Contrato 680 de Fiduagraria con

Ministerio de
Alafechano
desarrollos.
Nota: Esta ob

Trabajo. -
se han realizado nuevos

igacion aplica para -

cuando exista un nuevo desarrolio por

el encargo fid
contrato 719
aplique.

uciario o al finalizar el
le 2022 en caso de que

Nuevos software
desarrollados con derechos
patrimoniales a nombre del
Ministerio de Salud en caso
de que aplique

EI ADMINISTRADOR FIDUCIARIO,
garantizara la entrega oportuna de
informacion al MINISTERIO para que
éste pueda responder de forma oportuna
los requerimientos de Organismos de
Control y las solicitudes que Ia
ciudadania presente sobre el Fondo de
Solidaridad Pensional y demas temas
relacionados con el contrato de encargo

-Con corte al mes de junio 2026, el ‘

administrador fiduciario realizo la
entrega formal del informe de gestidn

mensual dirig
Trabajo dentrl
asignados, R
EN-036 (Rem
julio det 2026
el dominio @

Mediante el ¢

do al Ministerio de

0 de los tiempos

adicado No: 202310855-
itido por correo el 15 de
a diversas cuentas bajo
nintrabajo.gov.co)

pmponente operativo; se

(Informe de Gestién Consorcio
Fondo de solidaridad
Pensional 2022 con corte a
junio 2026 y anexos, (Informe

“de Interventoria Integral

numeral 5.1.3 Componente

juridico, hoja.186) y

fiduciario. recibio la informacidn requerida parz el
tramite de las néminas de PSAP,
Tutelas y Reprocesos.
En el proceso de empaime, el No se adelant6 ninguna actividad Actas de empalme

Administrador Fiduciario saliente
informara al Administrador Fiduciario
entrante, respecto de todos los temas
relacionados con el contrato y los
derivados de este, proceso que sera
supervisado por la Firma Auditora e
Interventora, quien certificara de forma

puntual relaci
por parte del

onada con la obligacian
Administrador Fiduciario

ni la Interventoria. No obstante, la

obligacion fue
tiempos estab
siendo los do
terminacién d

cumplida denfro de los
lecidos contractualmente
S meses siguientes a la

el contrato y del
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particular el cumplimiento de esta
obligacién. El administrador fiduciario
saliente garantizara que la operacion del
fondo no se afectara y se seguira
haciendo con la misma continuidad y
oportunidad durante los dos meses
siguientes a la terminacion del contraic.

seguimiento que se ha hecho por parie
de la Interventoria a la ejecutoria
contractual desde el inicio del nuevo
contrato, no se ha evidenciado
traumatismos en la operacion

El administrador fiduciario saliente
realizara la transferencia de conocimiento
pertinente al Administrador Fiduciario
entrante, temando en cuenta que '¢s
procedimiento desarroflados e
implementados son propiedad del Fondo
de Solidaridad Pensional. De esta forua
se garantizara que la operacién del fondo
no se afectara y se seguiré haciendo con
fa misma continuidad y oportunidad
durante los dos meses siguientes a la
terminacion del contrato.

No se adelanto ninguna actividad
puntual relacionada con+a obligacion
por parte del Administrador Fiduciario
ni la Interventoria. No obstante, la
obligacion fue cumplida dentro de los
tiempos establecidos contractualmerte
dentro de los dos meses siguientes a la
terminacion del contrato y el
seguimiento que se ha hecho por parte
de la Interventoria a la ejecutoria
contractual desde el inicio del nueve
contrato, sin evidenciar traumatismos
en la operacion

Actas de empalme

Ejercer la defensa de los intereses del
Fondo de Solidaridad Pensional cuando
las autoridades judiciales asi lo requieran

Para el mes de junio no se reportaron
nuevos procesos notificados en el
periodo correspondiente. Se reporté
adicionalmente la atencion de diversas
novedades procesales en el periode
{Informe de Gestion Consorcio Fondo
de solidaridad Pensional 2022 con
corte & junio 2026 capitulo IV Gestion
Legal numeral 6.2.3.4)

(Informe de Gestién Consorcio
Fondo de solidaridad
Pensional 2022 con corte a
junio 2026 capitulo IV Gestién
Legal numeral 6.2). (Informe
de Interventoria Integral
numeral 5.1.3 Componente
juridico, hoja 65

Afiliar a los beneficiarios de esta
subcuenta, verificando que los mismes
cumplan los requisitos exigidos para e
efecto, y transferir el subsidio a través de
las administradoras del Sistema General
de Pensiones, conforme a las
disposiciones legales vigentes

Componente operativo:

Conforme las actividades y entregables
indicados en el plan de trabajo, para el
mes de junio de 2026 se verifica:

Actividad afiliaciones mediante el
informe de gestion del portal
transaccional.

Informe de programacién y pago de

Informe Auditoria e
Interventoria junio de 2026:

Numeral 5.3/ Producto (9.4)

CAPITULO VIIl- ANEXOS/
Anexo N.° 4, Certificaciones
de némina realizadas por la
Interventoria. — junio de 2026.
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noéminas del PSAP.

Administrador Fiduciario se verifice la
aplicacion de novedades y bases
utilizadas.
Se verifica mediante la certificacion de
las nominas.
Seguimiento a los mecanismos de - Pagina del Fondo de
atencion virtual y servicios en linea Solidaridad Pensional
implementados por el Administrador actualizada.
. - Fiduciario para la atencion de Informe Auditoria e
Implementar mecanismos de atencion : . . L .
yirtual para responder  los : beneﬁqanos ypo'ten.c;a(es bengﬂcnanos Interventoria.
del Fondo de!Solidaridad Pensional,

requerimientos de los actuales
Beneficiarios del Programa de Subsidio a
Pensién y realizar la implementacion de
un sistema de afiliacion virtual que
simplifique los procesos administrativos y
facilite el acceso a los ciudadanos en
cumplimiento de la politica de Gobierno
en Linea

verificando la
procesos de

gestion de no
plataformas

Mediante el ¢
verifico la act

disponibilidad de los -
afiliacion, consulta y
vedades a través de
eb.

omponente operativo, se
vidad mediante el portal

transaccionalicon las siguientes

actividades::
reactivacione
retiros

974 vinculaciones, 187
s, 120 suspensiones y 46

~Evaluacion y seguimiento

informe de portal
transaccional incluido en el
capitulo 5, producto 9.1 de
evaluacion de informe de
gestion

Articular con la Administradora

Colombiana de Pensiones Colpensiones,
las solicitudes de atencion personal('p'ara
la validacion de aportes e inconsistericias
en los registros de las historias laborzles

Componente

Durante la eje
conforme los
el plan de tra
obligacion me
Certificacion
por el Consor
evidencias qu
“objeto de cert

Operativo:

>cutoria contractual,
entregables indicados en
bajo se verifica la

diante:

de ndminas presentadas
cio FSPydemas

e soportan las cuentas
ificacion. Para el mes

Informe Auditoria e
Interventoria junio de 2026:

Numeral 5.3/ Producto (9.4)

CAPITULO VIil- ANEXOS/
Anexo N.° 4, Certificaciones,
de noémina realizadas por la
Interventoria. — junio de 2026.
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reportado, se certifican las noéminas ge
la subcuenta de solidaridad:

Némina PSAP marzo 2026
Nomina 528 Tutelas junio 2026
Nomina 529 Tutelas junio 2026

se verifica control ORM-2474 asociado
a sincronizacién bases con
Colpensiones para las néminas PSAP.

Mediante el informe de gestion
mensual suministrador por el
Administrador Fiduciario se verifica la
aplicacion de novedades y bases
utilizadas.

Entregar los talonarios y/o informar los
mecanismos de pago que deberan ser
suministrados por las

Administradoras de Pensiones, para gue
los beneficiarios de esta subcuenta
cancelen el aporte que les

corresponde a la administradora de su
eleccion, de acuerdo con la normativa
que se expida para el

efecto

Para el mes de junio de 2026 no se
adelanté ninguna actividad puntual
sobre la obligacion. No obstante
durante el desarrollo del confrato ha
sido debidamente verificada la
obligacién de manera periddica,
incluyendo el seguimiento a través de
la pagina Web mediante las
publicaciones que sobre el particular se
han cargado.

Observaciones matriz

Establecer mecanismos iddneos para
verificar que los recursos del Fondo se -
destinen a beneficiarios que cumplan las
condiciones y requisitos para ser
beneficiarios de los subsidios, conforme
lo dispuesto en las normas que regulan el
Fondo de Solidaridad Pensional.

Componente Operativo:

Durante la ejecutoria contractual,
conforme los entregables indicados en
el plan de trabajo se verifica la
obligacién mediante:

Certificacion de ndminas presentadas
por el Consorcio FSP y demas

evidencias que soportan las cuentas

Informe Auditoria e
Interventoria junio de 2026:

Numeral 5.3/ Producto (9.4)

CAPITULO Viil- ANEXOS/
Anexo N.° 4. Certificaciones
de némina realizadas por la
Interventoria. — junio de 2026.
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objeto de certificacion. Para el mes
reportado, selcertifican-as néminas.de
la subcuenta de solidaridad:

Nomina PSAP marzo 2026
Nomina 528 Tutelas junio 2026
Nomina 529 Tutelas junio 2026

se verifica control ORM-2474 asociado
a sincronizacidn bases con
Colpensiones para las ndminas PSAP.

Mediante el informe de gestién
mensual suministrador por el
Administradon Fiduciario se verifica la
aplicacion de novedades y bases
utilizadas.

Mantener actualizada la base de datos
sobre cada uno de los beneficiarios con
su nimero de documento de identidad y
lugar de residencia, con la estructura y
caracteristicas que defina el
MINISTERIO.

Tecnologia: Para el mes de junio , en el
marco del seguimiento al estado k
tecnologico del motor de base de datos
Sybase del Consorcio FSP 2022, yen
atencion a la comunicacion remitida por
el Administrador Fiduciario mediante
radicado GGE-GER-202604501-EN-
000 del 27 de marzo de 2026, en
respuesta a lgs oficios de la
Interventoria C-720-MTO-481, C-720-
MTO-473 y C+720-MTO-472, se
evidencio la remisién del plan de
trabajo y cronpgrama asociado a la
implementacion del motor Sybase ASE
16 en ambiente productivo.

Cabe recordal que, previamente, la
Interventoria mediante oficio C-720-
MTQ-464 habia solicitado la definicion
formal del escenario de implementacion
en ambiente groductivo, asi como la

Informe Auditoria e
Interventoria junio de 2026
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siguientes actividades:

justificacion técnica y la aceptacion del
riesgo en case de no ejecutarse dicha
actualizacion.

Componente Operativo:

Durante el mes reportado y la
gjecutoria contractual, se validan las

Informe de Gestion del periodo en el ’
cual éga evidencia que se adelantan
actividades de actualizacion de datos
basicos.

Certificacion de las néminas.

Se verifica mediante la gestion del
administrador fiduciario en los )
diferentes informes y reportes que sg
originan, siendo una actividad incluida
en la matriz de riesgos como un conirol
de mantener actualizadas las bases.
Mediante los diferentes canales y
procesos de contacto con los
beneficiarios, se realizan
actualizaciones de datos.

Controlar y hacer-exigibles las
devoluciones que deben hacerse por
disposicion.del inciso primero del articulo
29 de laLey 100 de 1993,

Para el mes de junio de 2026 , desde el
seguimiento operativo, no se
identificaron ni se recibi6 el reporte de
devoluciones de recursos por pagos
errados por incumplimiento de
requisitos. , :

A 30 de junio de 2026, no hay saldo por
concepto de devoluciones con
Colpensiones. En el mes de junio de
2026, se reintegrd $895.333,
corresponde a devolucion de recursos
por parte de COLPENSIONES por -
valor de $96.085 mas rendimientos -
financieros por $799.248, de acuerdo
con memorando ADP - SOP [N -
202606125-IN-002.

Informe Auditoria e
Interventoria junio de 2026.
Auditoria Estados Financieros
producto 11l
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Componente Operativo::- Informe Auditoria e

‘- - Interventoria junio de 2026:
Durante la ejecutoria contractual,
conforme los entregables indicados en
el pian de frabajo se verifica la
obligacion mediante:
Certificacion de néminas presentadas
por el-Consorcio FSP y demas
evidencias que soportan las cuentas
objeto de certificacion. Para el mes
reportado, se certifican las néminas de
la subcuenta de solidaridad:

Numeral 5.3/ Producto (9.4

CAPITULO VIil- ANEXOS/
Anexo N.° 4. Certificaciones
de némina realizadas por la
Interventoria. — junio de 2026.

Realizar los procesos de cruce mensyal
de la Base de Datos actualizada del
Sistema de Informacion del Fondo de
Solidaridad Pensional, necesarios para la
constatacion del cumplimiento de ’
requisitos, conforme la normatividad -

Némina PSAP marzo 2026
Noémina 528 Tutelas junio 2026

vigente, de los beneficiarios a los cuzles
se le vaya a girar subsidios, para lo cual
deberd realizar la gestion administrativa y
operativa de acceso a las Bases de .-
Datos necesarias, plblicas, privadas o
mixtas

Némina 529 Tutelas junio 2026

se veriﬁba control ORM-2474 asocizdo
a sincronizacion bases con
Colpensiones para las néminas PSAP.

Mediante el informe de‘gestion
mensual sum nistrador"bor el
Administrador Fiduciario se verifica la
aplicacion de novedades y bases
utilizadas. - '

Los procesos de validacion, actualizacion
y cargue de novedades se deberan
realizar en forma automaticaenel -
sistema de informacion del Fondo de
Solidaridad Pensional. ’

Componente Tecnologia: Se verifico

la ejecucién de los procesos

automaticos en el sistema NELFSP
relacionados con la validacion,
actualizacion y cargue de novedades,
mediante la revisién de los cruces de
informacion con fuentes externas como
RUAF, PILA, informacion de pension y

Registraduria, Asi mismo, se validéla

generacion de registros de auditoria
{logs) asociados a estos procesos, con

Informe Auditoria e
Interventoria junio de 2026:

Numeral 5.3/ Producto (9.4)

CAPITULO VIll- ANEXOS/
Anexo N.° 4. Certificaciones
de noémina realizadas por la
Interventoria. — junio de 2026.
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el fin de evidenciar fa ejecucion de las
operaciones y la trazabilidad de los
cambios realizados en el sistema.

Componente Operativo: Durante la
ejecutoria contractual, a través del
componente operativo, se verifica la
obligacién segun pian de trabajo a
través de:

La certificacion de las nominas, de
donde se verifican los subsidios
programiados y el cumplimiento de
requisitos conforme las novedades gue
fueron cargadas. ) '

Verificacion evidencias como: Reporte
automatico de los beneficiarios Activos
y Suspendidos

Verificacién informe de gestion PSAP.

Para el periodo evaluado, se verifica
control ORM-2474 asociado a
sincronizacion bases con Colpensiongs
para las nominas PSAP.

Nomina PSAP marzo 2026

Némina 528 Tutelas junio 2026
Némina 529 Tutelas junio 2026

Establecer cruces automaticos, para que
en el momento en que se detecte algln
presunto incumplimiento de requisitos
para ser beneficiario del Programa, se
realice la suspension automética
preventiva del beneficiario. Para el
levantamiento de la suspension, se debe
adelantar el debido proceso y general la
novedad de desblogueo respectiva o
realizar la novedad de retiro. '

Componente Operativo:

Para el mes de junio de 2026, no se
realizd actividad formal sobre la
obligacion. No obstante en procesos
conexos como certificacién de nbéminas
y pruebas de recorrido de otros
controles, se ha evidenciado -
cumplimiento de la obligacion.

Asi mismo, se verifica la gestion
mediante el informe de gestion

Informe Auditoria e
Interventorfa junio de 2026:

Numeral 5.3/ Producto (9.4)

CAPITULO VIiIl- ANEXOS/
Anexo N.° 4. Certificaciones
de nbmina realizadas por la
Interventoria. — junio de 2026.
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mensual. ‘

En las bases entregadas con las
néminas, se identifican los soportes
respectivos ofiginados una vez se
aplican las novedades, conforme los
entregables indicados en el plan de
trabajo como

1. Reporte automatico de los
beneficiarios suspendidos

2. Reporte automatico de Reintegras y
reactivaciones
3. Reporte Cancelados PSAP

4. Reporte Suspendidos Cruces PSAP

Se verifica coptrol ORM-2474 asociado

' a sincronizacion bases con
‘Colpensiones para las ndéminas PSAP.

Tecnologia: Seguimiento a ios
controles implementados en los
sistemas de informacion para la gestion
de novedades de los beneficiarios,
verificando los mecanismos de registro,
suspension, activacion y retiro
administrados a través de los
aplicativos que soportan la operacion
del Fondo.

El Administrador Fiduciario debera
revisar los controles arrojados segin
analisis de matriz de Riesgos SARQ, de
aquellos que se consideren viables
automatizar estableciendo para ello'un
cronograma de desarrollo e
implementacién, el cual debera ser -
validado por la firma auditora e
interventora.

Seguimiento a los controles
automatizado$ implementados por &l
Administrador Fiduciario en los
aplicativos que soportan la operacion
del Fondo, verificando mecanismos de
validacién, registro de novedades, ‘
generacion de némina, controles de.
contabilizacion y generacion de
reportes.

informe de gestién
Interventoria 2026

Cumplir con todas las disposiciones
relacionadas con la Subcuenta de ‘
Solidaridad y los Programas establecidos

En el marco de las actividades
vinculadas a las Subcuentatde
Solidaridad y los Programas -

(Informe de Gestidén Consorcio

-Fondo de solidaridad
i Pensional 2022 cor: corte a
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en el Decreto 1833 de 2016, y demés
normas que lo adicionen, modifiquen o
sustituyan.

establecidos en el Decreto 1833 de
2016 se dio cumplimiento al marco
normativo aplicable a las actividades
relacionadas con la emision de estados
financieros, ingresos, egresos
ejecucion presupuestal, reservas
presupuestales, el recaudo vinculado a
la misma. {Informe de Gestion
Consorcio Fondo de solidaridad
Pensicnal 2022 con corte a junio 2025
capitulo 1, 2)

Componente Operativo: Para el periodo
reportado, no se presentd ninguna
modificacion normativa en ninguna ¢e
las subcuentas. No obstante, se verifica
la programacion del PSAP segin
normativa vigente.

junio 2026, capitulo |, 2y IV
Gestion Legal numeral 6.2)
(Informe de Interventoria
Integral numeral 5.1.3
Componente juridico, hoja
180)

Suscribir los convenios o contratos gue
sean necesarios para alcanzar los
objetivos de la subcuenta, y girar los
recursos conforme lo establecido en las
disposiciones legales vigentes y en el
Contrato de Encargo Fiduciario.

Como parte del proceso de revision se
tuvo acceso a dos certificaciones
suscritas por la Dra. Aura Marcela
Mesa Angulo, en calidad de gerente del
consorcio fondo de solidaridad
pensional 2022, en las cuales se
detalla la siguiente informacion:

Contrato No. 006-2023 del 7 de julic de
2023.

Contratista: Matrix Giros y Servicios
S.A.S. NIT. 900.327.256-8

Objeto: Prestar el servicio de pago en
efectivo del valor del subsidio a los
beneficiarios del Programa de subsidio
ala Vejez para Ex madres
Comunitarias y Ex Madres Sustitutas
del Fondo de Solidaridad Pensional. v
reglamentado por el Decreto 325 de
2022, y los pagos que se soliciten de la
Prestacion Humanitaria Periddica para
Victimas del Conflicto Armado.
Terminacion; 30 de noviembre de 2026

Contrato No.- 004-2024 del 14 de
agosto de 2024

Certificacion sobre contratos
vigentes con operadores de
pago. (Informe de
Interventoria Integral numeral
5.1.3 Componente juridico,
hoja 178)

Certificacion némina mensual
de Ex madres
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Red Empresarial de Servicios S.A. NIT.
900.084.777-9
Objeto: Prestar el servicio de pago en
efectivo del valor del subsidio a los
beneficiarios del Programa de subsidio
a la Vejez para Ex madres
Comunitarias y EX Madres Sustitutas
del Fondo de;Solidaridad Pensional, y
reglamentada por el Decreto 325 de
2022, y los pz?gos que se soliciten de la
Prestacion Humanitaria Periddica para
Victimas del Conflicto Armado.
Terminacién: 30 de noviembre del 2026
Certificaciones emitidas el 26 de junio
del 2026

Componente operativo: Se verifica
mediante la informacion generada en
las bases de programacion de ndminas
de Ex madres, en donde se informan
las entidades dispuestas para los

pagos.
CAPITULO ViiI- ANEXOS/

Componente Operativo: “Anexo'N.° 4. Certificaciones
de némina realizadas por la

Durante la ejecutoria contractual, se. Interventoria. — junio de 2026.

verifica a obligacién segln entregables
indicados en el plan de trabajo a través | Observaciones matriz de
de: obligaciones

Establecer mecanismos idoneos para
verificar que los recursos del Fondo se
destinen a personas que cumplan las.
condiciones y requisitos para ser
beneficiarios de los subsidios, conforme
lo dispuesta en las normas gue regulan el
Fondo de Solidaridad Pensional.

La certificacidn de las néminas, de
donde se verifican los subsidios
programados|y el cumplimiento de .
requisitos mediante los cruces de
bases conforme procedimiento de -
cruces y la verificacidn documental. .

Componente Tecnologia:
-Seguimiento a los mecanismos
tecnolbgicos implementados por el
Administrador Fiduciario para la
validacion, registro, actualizaciony -
control de la informacién de los
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beneficiarios del Fondo de Solidaridad
Pensional, verificando los controles
incorporados en los sistemas de
informacion para la gestion de
afiliaciones, novedades y permanencia
en los programas administrados por !
Fondo.

Mantener actualizada la base de datos
sobre cada uno de los beneficiarios con
su nimero de documento de identidad y
lugar de residencia, con la estructura y
caracteristicas que defina el
MINISTERIO,

Comyponente Operativo:

Durarte la ejecutoria contractual, se
verifica la obligacion segln entregabies
indicados en el plan de trabajo a través
de:

La certificacion de las néminas, de
donde se verifican los subsidios
programados y el cumplimiento de
requisitos mediante los cruces de
bases conforme procedimiento de
cruces y la verificacion documental.

Componente Tecnologia:
Seguimiento a los mecanismos
tecnolégicos implementados por el
Administrador Fiduciario para la
validacion, registro, actualizacion y
control de la informacion de los
beneficiarios del Fondo de Solidaridad
Pensional, verificando los controles
incorporados en los sistemas de
informacion para la gestion de
afiliaciones, novedades y permanencia
en los programas administrados por &l
Fondo.

CAPITULO VIil- ANEXOS/
Anexo N.° 4. Certificaciones
de némina realizadas por fa
Interventoria. — junio de 2026.

Observaciones matriz de
obligaciones
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Realizar los procesos de cruce mensual
de la Base de Datos actualizada del’
Sistema de Informacién del Fondo de
Solidaridad Pensional necesarios para la
constatacion del cumplimiento de
requisitos conforme la normatividad ~
vigente de los beneficiarios a los cuales
se le vaya a girar subsidios, para lo cual
debera realizar la gestion administrativa y
operativa de acceso a las Bases de -
Datos necesarias, plblicas, privadaso
mixtas

junio de 2026
contractual, s
mediante las

certificacion ¢
el manual de

Verificacion e
entregables d

1. Reporte au
beneficiarios
2. Reporte auy
~no procesada
-3. Reporte ay

y durante la ejecutoria

e verifica la obligacion
siguientes actividades:-

e las néminas, conforme
procedimiento de cruces.

videncias segln

el plan de trabajo, como:

tomatico de los

suspendidos

tomatico de los registros
S ;
tomatico consolidado
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Corﬁponente operativo: Para el mes de

Informe de Auditoria e

Interventoria mes de junio de
2026, Capitulo 5, producto 9.1
y capitulo !l seguimiento
obligaciones y Auditorias.

CAPITULO Vill- ANEXOS/

Anexo N.° 4. Certificaciones
de ndmina realizadas por [a
Interventoria. junio de 2026

Los procesos de validacién, actualizacion
y cargue de novedades se deberan _
realizar en forma automética en el
sistema de informacién del Fondo de-
Solidaridad Pensional.

Componente
de los proces
ejecutados er
la validacion,
novedades de¢
incluyendo la
informacion re
externas com
informacion d

Componente
ejecutoria cor
componente ¢
obligacion se
fravés de:

donde se veri
programados

Verificacion e

y Suspendido

La certificacio)

automatico de

Tecnologia: Verificacion

os automaticos
el sistema NELFSP para -

actualizacion y cargue de
> los beneficiarios,
revision de los cruces de
2alizados con fuentes

0 RUAF, PILA,

e pension y Registraduria.

Operativo: Durante la |
tractual, a través del -
perativo, se verifica la
3an plan de trabajo a

n de las néminas, de.
fican los subsidios
y el cumplimiento de

requisitos conforme las novedades que
fueron cargadas.

los beneéficiarios Activos
s EMC - EMS.

idencias como: Reporte

| Informe de Auditoria e

Interventoria mes de junio

12026

Seguimiento obligaciones y’

- Auditorias. - o
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Celebrar, legalizar y liquidar los contratos
que se requieran con las redes de
bancarias, o la entidad autorizada para
prestar el servicio de giros postales, o
cualquier otro medio autorizado con €l
cual Administrador Fiduciario suscriba
convenio para realizar los pagos de los
subsidios otorgados a través de la
subcuenta de subsistencia, cuyo costo se
imputara al pago mensual por
administracion.

Como parte del proceso de revision se
tuvo acceso a dos certificaciones
suscritas por la Dra. Aura Marcela
Mesa Angulo, en calidad de gerente del
consorcio fondo de solidaridad
pensional 2022, en las cuales se
detalla la siguiente informacion:

Contrato No. 006-2023 del 7 de julic de
2023, ,

Contratista: Matrix Giros y Servicios
S.A.S. NIT. 900.327.256-8

Objeto: Prestar el servicio de pago en
efectivo del valor del subsidio a los
beneficiarios del Programa de subsidio
‘ala Vejez para Ex madres
Comunitarias y Ex Madres Sustitutas
del Fondo de Solidaridad Pensional, y
reglamentado por el Decreto 325 de
2022, y los pagos que se soliciten de la
Prestacion Humanitaria Periodica para
Victimas del Conflicto Armado.
Terminacion: 30 de noviembre de 2026

Contrato No.- 004-2024 del 14 de
agosto de 2024
Red Empresarial de Servicios S.A. NIT,
900.084.777-9 ‘
Objeto: Prestar el servicio de pago en
efectivo del valor de! subsidio a los
beneficiarios del Programa de subsidio
a la Vejez para Ex madres
Comunitarias y Ex Madres Sustitutas
del Fondo de Solidaridad Pensional, v
reglamentado por el Decreto 325 de
2022, y los pagos que se soliciten de la
Prestacion Humanitaria Periddica para
“Victimas del Conflicto Armado. 7
Terminacion: 30 de noviembre del 2026
Certificaciones emitidas.el 26 de junio
del 2026 ’

Certificacién sobre contratos
vigentes con operadores de
pago. (Informe de
Interventoria Integral numeral
5.1.3 Componente juridico,
hoja 178).

CAPITULO VIil- ANEXOS/
Anexo N.° 4. Certificaciones
de ndmina realizadas por la
Interventoria.
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| las bases de
de Ex madres,

Componente pperativo: Se verifica -

mediante la in

formacion generada en

programacion de nominas

en donde se informan

las entidades dispuestas paralos °

pagos.
Suscribir v administrar los convenios'\' Certificacion sobre contratos suscritos Certificacion sobre contratos
y y No. 006-2023. con la Matrix Giros y vigentes con operadores de

contratos en desarrollo del Programa
para lo cual debera

desarrollar entre otras, las sngmentes
acciones especn’ cas

Contrato No.-

004-2024 con la Red

Empresarial de Servicios S.A, como
operador de Giros Postales Nacionales.

(Suscritas por
Mesa Angulo)

la Dra. Aura Marceia .

pago. (Informe de
Interventoria Integral numeral
5.1.3 Componente juridico,
hoja 178).

Elaborar la minuta del convenio o
contrato a celebrarse

Certificacion s
No. 006-2023
Contrato No.-

obre contratos suscritos
con la Matrix Giros y
004-2024 con la Red

Empresarial de Servicios S.A, como
operador de Giros Postales Nacmnales.

(Suscritas por
Mesa Angulo)

la Dra. Aura Marcela

Certificacion sobre contratos

| vigentes con operadores de
'|-pago. (Informe de

Interventorfa Integral numeral

513 Componente juridico,

ho;a 178)..

Realizar en coordinacion con el
Ministerio, los tramites presupuestales
que se requieran parala '

celebracion y el perfeccionamiento de los -

convenios o contratos

El administrad
de la ejecucio
de junio de 20
presupuestal,
mes de junio

or fiduciario hizo entrega
n presupuestal del mes
26 Anexo 8. Ejecucion

e informe de gestion del
e 2026 .

Informe Auditoriae -
Interventoria junio de 2026.
Auditoria Estados Financieros
producto i

Liguidar los convenios y contratos
celebrados dentro de los términos legales
establecidos;

Para el mesd
terminacion de
susceptibles d

e junio no se reportd
> cohvenios y/o contratos
e ser liquidados.

Certificacion sobre contratos
vigentes con operadores de
pago. (Informe de
Interventoria Integral numeral
5.1.3 Componente juridico,
hoja 178)

Girar mensualmente, a través de las-.
redes de establecimientos de crédito,
entidades cooperativas, las empresas de
correo o cualquier otro medio contratado
para tal fin, los subsidios en efectivo para
servicios basicos a cada uno de los
beneficiarios de la subcuenta ubicados
en cada municipio, cuando se frate de
otorgamiento directo de subsidios en
efectivo

Componente

Para.el mes re
desarrollo del
obligacion seg
través de:

operativo:
portado y durante el

tn plén de trabajo a

Certificacion de las nominas, de donde

contrato, se verificala - .

Informe de auditoria a los
estados financieros del mes
de junio de 2026, Entregable
Hl

Certificacion de nominas.

Certificacion de reintegros

Informe conlroles
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se verifica la disponibilidad de
operadores para el pago de subsidios.

Se verifica informacion relacionada con
la obligacion mediante el anexo 22 del
informe de gestion asociada & los
pagos realizados en el periodo.

Se certifica reintegro presupuestal :
PSAP febrero 2026.

Reintegro Presupuestal Ex madres abril
2026

Suspender los giros de los subsidios en
efectivo a los beneficiarios, cuando los
beneficiarios sean objeto de blequeo,
mientras no se haya esclarecido el
motivo del blogqueo y se defina por parie
del ICBF la posibilidad de que en
adelante el beneficiario pueda continuar
recibiendo el subsidio, el giro de este no
se reanudara ‘

Componente Operativo:

Para el periodo reportado, se verifica la
obligacion mediante las siguientes
actividades y plan de trabajo:

Se verifica el resultado de los cruces de
las nominas versus bases exiernas.

Informe de pagos que hace parte de ios
soportes verificados para la
certificacion de reintegros
presupuestales.

Para junio de 2028, se verifica control
ORM-2474 asociado a sincronizacion
bases con Colpensiones para las
noéminas PSAP.

Informe de Auditoria e

Interventoria del mes de junio
de 2026, CAPITULO I

Seguimiento obligaciones y
Auditorias

Llevar un registro por terceros, )
seguimiento y control permanente de los
mecanismos de giro de los subsidios
para garantizar los Servicios Sociales
Basicos y/o Servicios Sociales
Complementarios de beneficiarios de la
subcuenta, en el sistema de Informacion
del Fondo de Solidaridad Pensional.

Se solicito informe de cuentas por
cobrar y por pagar por fercero con corte
30 de junio de 2026 de las subcuentas
de Solidaridad, Subsistenciay
Prestaciones Humanitarias Periodicas,
se realiza analisis Anexo 6 Informe
CXCy CXP 05- 2026xIsx, los saldos-
corregbohden con los Estados
Financieros del periodd auditado.

Componente Operativo:'Conforme el

Informe de Auditoria e
Interventoria junio de 2026
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plan de frabajo, se verifica:

Parametrizacion del sistema integrai de
informacion del FSP para la gestion de
novedades y el registro de pagos
efectuados a os beneficiarios del
programa. ‘
Historico de novedades.

3. Aplicacidn de las novedades
durante el pago (suspendidos y
cancelados) 4 los beneficiarios
coincidentes. Se certifican los
reintegros presupuestales.

De manera periodica se hace ~ Informe de Auditoria e
verificacion cgn base en el archivo de Interventoria del mes de junio
Supervivencig que es recibido de parte | de 2026, Capitulo: 5.1
del Ministerio de Salud y que contiene | (PRODUCTO 9.1} -
la informacion de fallecidos por la 'EVALUACION INFORMES
RNEC; igualmente otro Gruce de base | CONSORCIO FONDO DE
para establecer los fallecidos es conla | SOLIDARIDAD PENSIONAL
base de RUAF ND, base provista por e} | 2022 5 2
Ministerio de salud. - : -
En el mes de junio de 2026, se verifica | Capitulo !, seguimientos y
la obligacion mediante los 16 cruces de | Auditorias mes de junio de
bases de datos sobre las nominas 2026.
certificadas (incluyendo los ‘
mencionados en el parrafo anterior)
evidenciando cumplimiento de la
obligacion desde los controles
“aplicados y los retiros de fallecidos en
la fase de programacion y pago de
néminas. ’

Realizar el control periddico de
supervivencias (controles de fallecidgs) y
efectuar el reporte correspondiente.

Componente Operativo:

Para el periodo reportado y durante la
gjecutoria confractual se verifica el plan
de trabajo para la obligacion mediahteﬂ
las sigl}ientes actividades:

Se verifica el informe de gestion dei
periodo reportado relacionado con .i’a
aplicacion de novedades y gestion de
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seguimiento a fallecidos.

Se verifica el resultado de los cruces de
las nominas versus hases externas.

Informe de pagos que hace parte de los
soportes verificados para la
certificacion de reintegros
presupuestales.

informar méximo a les cinco (5) dias
habiles siguientes del recibo del informe
por terceros de devoluciones al ICBF, ia
relacion de beneficiarios que nc
realizaron cobro para que se realice €l
tramite de novedades a que haya lugar
de conformidad con el Manual Ogerativo
del Programa de Subsidio a la vejez para
Enmadres Comunitarias y Exmadres
Sustitutas y presentar un informe de
pagos.

Para el periodo reportado y durante ef
desarrollo del contrato, se verifica la
obligacion mediante:

Componente operativo: a través de!
informe de gestion del Consorcio FEF
2022, conforme el entregable del plan
de trabéjo relacionado con el informe
de pagos.

Asi mismo, se verifica
permanentemente mediante la
certificacion de reintegros
presupuestales. En el mes reportadc,
se certifica(n) reintegro(s) de la némina
Ex madres abril de 2026.

Informe de Auditoria e
Interventoria del mes de junio
de 2026, CAPITULO Il

Seguimiento obligaciones y
Auditorias

Diligenciar y mantener actualizada la
base de datos por terceros, de los
beneficiarios de los proyectos financiados
total o parcialmente con los recursos de
la subcuenta de subsistencia,
concurriendo con lo reportado por el
ICBF en procura de obtener consistencia
en la informacion registrada

Se realizd la verificacion técnica de s
traza de logs en los sistemas de
informacion NELFSP, PSAP y R2P.
Esta actividad permiti6 validar el
registro de eventos y la seguridad de
las transacciones en las plataformas
misionales. ,

Informe Auditoria e
Interventoria junio de 2026:

El Administrador Fiduciario debera
revisar los controles arrojados segin
analisis de matriz de Riesgos SARO, de
aquellos que se consideren viables
automatizar, para los cuales realizara un
plan de desarrollo e implementacion.

Componente de Tecnologia:
Seguimiento a la mairiz de riesgos
SARQ y a los controles definidos por el
Administrador Fiduciario para la
mitigacion de riesgos operativos,
verificando la viabilidad e

informe de Auditoria e
interventoria del mes de junio
de 2026, Capitulo: 5.1
(PRODUCTO 9.1)
EVALUACION INFORMES
CONSORCIO FONDO DE
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.| algn control

implementacion de mecanismos
automatizadas en los procesos
soportados por los sistemas de
informacién del Fondo.

Componente Operativo: Conforme al
entregable indicado-en el plan de
frabajo del C4719 de 2022, y al plan de
trabajo para el C-720 de 2022, al cierre
del mes de junio de 2026, se tiene
vigente la version V-9 recibida el diz
06-05-2026. Sobre el entregable
mencionado que sera objefo de
seguimiento por el equipo integral para
evaluar la viabilidad de automatizar

SOLIDARIDAD PENSIONAL
2022

Capitulo II, seguimientos y
Auditorias mes de junio de
2026.

Cumplir con todas las disposiciones
relacionadas con la Subcuenta de
Solidaridad y los Programas establecidos
en el Decreto 1833 de 2016, y demés
normas que lo adicionen, modifiquen o
sustituyan. B

En el marco de las actividades
vinculadas a la Subcuenta de
Subsistencia, se dio cumplimiento al
marco normativo aplicable a las ]
actividades relacionadas con la emision
de estados financieros, redenciones de
titulos, rentabilidad del portafolio e
inversiones vinculadas a la misma.
(Informe de Gestion Consorcio Fordo
de solidaridad Pensional 2022 con -
corte a junio 2026 capitulo I, Ty IV
Gestion Legal numeral 6.2)

Componente pperativo, se verifica la
normativa, mediante la certificacion de
las ndminas mensuales, verificando.
que, los subsidios sean entregados a
las personas gue cumplen con los
requisitos,

{Informe de Gestion Consorcio
Fondo de solidaridad
Pensional 2022 con corte a
junid 2026 capitulo Ly IV~
Gestion Legal numeral 6:2)
(Informe de Interventoria
Integral numeral 5.1.3
Componente juridico, hoja 184

Certificaciones de ndéminas
mensuales mes de junio de
2026

Atender de manera oportuna y pertinente
los requerimientos judiciales que se
presente en el marco de la ejecucion del
presente contrato. Asi mismo, apoyar con
los insumos de los requerimientos
judiciales en los que el Ministerio de!
Trabajo este vinculado en aras de aportar

Para el mes de junio se reportaron
actividades sobre la atencion de
sesenta y cugtro (64) requerimientos
provenientes he diferentes Despachos
Judiciales y relacionados con el )
progiama PSAP. (Informe de Gestion
Consorcio Fondo de solidaridad.

(Informe de Gestion Consorcio

| Fonao de solidaridad

Pensional 2022 con corte a
junio 2026 capitulo IV Gestion
Legal numerel 6.5) Soportes -
documentales sobre

* | requerimientos gestionados.
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a la adecuada defensa judicial en lo
concerniente a la Prestacion Humanitaria
Periédica de las Victimas del Conflicto
Armado, agotando todas las etapas
procesales sin vencimiento de términos

Pensional 2022 con corte a junio 2025
capitulo IV Gestidn Legal numeral 6.5)

(Informe de Interventoria
Integral numeral 5.1.3
Componente juridico, hoja
184)

Implementar un mecanismo de
seguimiento de todos los procesos er: fos
cuales haga parte y presentar informes
mensuaies, de los procesos
desarrailados

Para el mes de junio 2026, se
adelantaron actividades de seguimiento
integral a las obligaciones del C-71¢.
cuyo resultado se incluyen el respectivo
informe de gestion del periodo
presentado por el Administrador
Fiduciario y evaluado por esta
Interventoria. Asi mismo se presents la
matriz de seguimiento a obligaciones.
El seguimiento aplica sobre los
programas de Solidaridad, Subsistencia
y PHP.

En el informe de Interventoria de cadla
periodo objeto de seguimiento, se
presentan las actividades realizadas
para cada uno de los componentes v
los anexos respectivos.

(Informe de Gestion Consorcio
Fondo de solidaridad
Pensional 2022 con corte a
junio 2026 Anexos

Atender, los requerimientos judiciales en
aquellos casos donde sean vinculados al
proceso en razon a su funcion de
sustanciacion de los actos
administrativos que deba expedir el
Ministerio del Trabajo, asi como aquelias
situaciones relacionadas con el proceso
de administracion y pago de las nominas.

Para el mes de junio no se reportaron a
requerimientos judiciales derivados da
vinculacién a procesos en razon de su
funcién de sustanciacion de los actos
administrativos que deba expedir el
Ministerio de Trabajo

N/A dado que no se recibieron
requerimientos. (Informe de
Interventoria Integral numeral
5.1.3 Componente juridico,
hoja 185)

Realizar el proceso de sustanciacion y
elaboracion del proyecto de acto
administrativo que resuelve la solicitud de
reconocimiento de la prestacion
humanitaria peribdica para victimas del
conflicto armado regulada con el Decrete
600 de 2017, o normas que adicioner;,
modifiquen o sustituyan. Asi como ia
sustanciacion de la etapa de agotamiento
de recursos de la actuacion
administrativa.

Para el mes de junio se adelantaron
actividades relacionadas con la
proyeccion de actos administrativos de
sustanciacion de expedientes PHP.
Acorde con el reporte emitido por el
Consorcio Fondo de Solidaridad
Pensional 2022, el mes fueron
sustanciados doce (12) expedientes
relacionados con el reconocimiento de
PHP. (Informe de Gestion Consorcic

Fondo de solidaridad Pensional 2022

(Informe de Gestion Consorcio
Fondo de solidaridad
Pensional 2022 con corte a
junio 2026 capitulo V, numeral
8)

Anexos y soportes
documentales requeridos
sobre los expedientes
sustanciados. (Informe de
Interventoria Integral numeral
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numeral 8)

con corte a juhio 2026 capitulo V,

5.1.3 Compenente juridico,
hoja 185)

Realizar el pago de las prestaciones
reconocidas y de los nuevos
reconocimientos de prestacion 3
humanitaria periodica que en adelanten
se realicen en el marco de lo reguladb en
el Decreto 600 de 2017.

Componente

Para el period
cumplimiento
mediante la e

sobre los nue
-de la nomina

Nomina PHP |
202607215-E
junio de 2026

para un total @
activos por va

Asi mismo, m
presentada en
periodo report

consistente cg
durante el per

Dperativo

o reportado, se verifica el
de la obligacion,
pedicion de la

certificacion de procedencia técnica,
financiera y Presupuestal, nomina PHP,
incluyendo vefificacién documentat

0s ingresos. Los datos
certificada son:

recibidoen la

Interventoria el dia 09 de junio de 2026, |

e 320 beneficiarios B
or de $694.540.017 -

odiante la informacion
el informe de gestion del
ado, se evidencia el

historico de pagos PHP la cual es

n los datos generados
odo.

unio 2026: radicado -
N-000, fechado 04 de - - |

CAPITULO VIIi- ANEXOS/
Anexo N.° 4. Certificaciones
de ndémina realizadas por la
Interventoria. - junio de 2026.

Observaciones matriz de
obligaciones

Llevar, con base en el Plan General de
Contabilidad Pablica, resolucién 533 de
2015, el instructivo 002 de 2015y las
demas normas expedidas por la
Contaduria General de la Nacion y el
Sistema Integrado de Informacion
Financiera -SlIF- del Ministeric de
Hacienda y Credito Pablico, la
contabilidad de los recursos
administrados para el pagodela
Prestacion Humanitaria Periédica a las
Victimas del Conflicto de forma
independiente, de manera que puedan
identificarse en cualquier tiempo los
beneficiarios, los activos, pasivosy

Se realiza Aug
financieros de
de 2026 , iden
contabilidad d
General de C¢

itoria a los estados
PHP def mes de junio

tificando que lleva la

e acuerdo al Plan

ntaduria Publica

razonablemente.

Informe de Auditoria a los

estados financieros con corte
30 junio de 2026, Entregable
IIf - Informe de Auditoria PHP
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patrimonio, asi como los pagos, giros o
transferencias y presentar los estados
financieros correspondientes. Los
informes anuales deben ser presentadas
con el dictamen del revisor fiscal.

Elaborar el procedimiento operativo
dentro de los dos meses siguientes al
inicio del contrato, para efectos de las
actividades de sustanciacion y pago de la
prestacion humanitaria periédica para
victimas del conflicto armado, teniendo
en cuenta tiempos de recepcién,
validacion de la informacion, solicitud de
recursos, manejo presupuestal y demas
aspectos relacionados. -

Para el mes de junio de 2026 . se tiene
en vigencia la version V-8 del manual
de procedimiento, en donde se incliye
procedimiento para la administracior:
de PHP, el cual ha sido verificada con
periodicidad. De lo anterior, se
corrobora principalmente mediante el
proceso de certificacion de la nomina
PHP de manera mensual, evidenciando
razonabilidad '

Certificacion néminas junio de
2026

Realizar el levantamiento y
documentacion de procesos y
procesamientos asociados al manejoy
generacién de ndéminas para el pago de
la Prestacion Humanitaria Periddica.

Componente Operativo

Se certifica la némina del periodo
réportado:

Noémina PHP junio 2026: radicado
202607215-EN-000, fechado 04 de
junio de 2026, recibido en la
Interventoria el dia 09 de junio de 2026,
para un fotal de 320 beneficiarios
activos por valor de $694.540.017

Certificacién ndminas junio de
2026

Digitalizacion de los expedientes de la
Prestacion Humanitaria Periodica del
Decreto 600 de 2017 y remitir el medio
magnético al Ministerio.

Verificacion del proceso de
digitalizacion y gestion documental de
los expedientes asociados a la ‘
Prestacion Humanitaria Periodica
(PHP), revisando los mecanismos
implementados para su
almacenamiento, consulta y
administracion en medios digitales.

Observaciones matriz
obligaciones C-719

Adoptar los proceso y procedimientos. -

respectivos a fin de dar cumplimientof'ai la

responsabilidades.y obligacionéé
establecidas en el Reglamento Interno de
Recaudo de Cartera, adoptadas
mediante la Resolucion 2628 de 2020y

Al cierre del mes de junio de 2026, s2
ha culminado con la fase de :
actualizacion de manuales de
procedimientos por parte del
Administrador Fiduciario.

Informe de Auditoria de
interventoria del mes de junio
de 2026
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demaés normas que la complementen,
modifiguen o sustituyan.

Recaudar los recursos del Fondo de-:
Solidaridad Pensional y realizar
seguimiento y control del recaudo
conciliando la informacion reportada por
las administradoras con la registrada en
la Planilla Integrada de Liguidacion de
Aportes-PILA.

La interventoria verifico los recaudos
correspondientes a los aportes de!; .
0.5%, (cincuenta por ciento (50%) de
los aportes del uno por ciento (1%):, a
cargo de los afiliados al sistema
general de pensiones, cuya base de
cotizacion es igual o superior a cuatro
(4) salarios minimos legales mensuales
vigentes). S
Asi mismo se verifica el indicador del

fiduciario en su informe de gestion.

“recaudo allegado por el administrador

Informe de gestién de junio de
2026.

Responder por las decisiones de
inversion que se tomen con los recursos
del Fondo de Solidaridad Pensional, asi
como por la evaluacion y determinacion
del riesgo que asume en cada una de las
operaciones de inversion.

El encargo fiduciario 719 de 2022 ha
cumplido con|esta obligacion mediante
la aplicacién de las politicas aprobadas
por el comité directivo a la fecha y la ’
aplicacién de la normatividad vigente.
Asi mismo el encargo fiduciario calcula
diariamente e
interno. Para el mes de junio de 2026 al
calcular la correlacion del VAR para las
inversiones con un nivel de confianza
del 99% se encuentra que el riesgo se
sitGa muy por debajo de las alertas’
definidas, de igual manera corre las:
pruebas de stress y back testing al
portafolio de manera mensual.

El encargo fiduciario aplica el sistema
integral de administracion del riesgos
(SIAR) conforme a la circular 018 del
2021 de la superintendencia financiera,
Teniendo en guenta tres tipos de
riesgos , el riesgo operacional, el riesgo
de liqyidez y el riesgo de mercado.

La ejecucion del cupo S encuentra en
un 47,9% con un valor para las '
inversiones de

millones.

VAR normativo y el VAR

$$901.498 millqr?es;y .
para e efectivo un valor de $ $ 757.130 |

“lnjbfméAdergestién de junio de
2026. D
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Ast mismo el administrador fiduciario
define un sistema de alertas como guia
para evitar invertir con emisores cuycs
indicadores financieros presente
deterioro en el mercado.

Abstenerse de realizar inversiones en -
entidades matrices, subsidiarias o
subordinadas

El encargo fiduciario 719 ha cumplido
con esta obligacion realizando las
inversiones en las entidades
permitidas.

Informe de gestion de junio de
2026.

Realizar el analisis y conciliacion del flujo
de los ingresos y gastos de acuerdo con
la asignacion de recursos presupuestales
apropiados en el Decreto de Liquidacion
Vigente para ] Fondo de Solidaridad
Pensional y estimar sobre bases
técnicas, la proyeccion de los recursos y
la ejecucion de estes, tomando esta
informacién como base para la toma de
decisiones sobre el portafolio de
inversiones ce! Fondo.

Se revisa y analiza informe de
ejecucion presupuestal del mes de
junio de 2026, comparado con el Anexo
8 Ejecucion Presupuestal, estados ‘
financieros, anexo 10 Recaudo; Anexo
9 Flujo de caja, con corte 30 de junio
de 2026.

Esta informacion es presentada de
Comite Financiero mensual

Informe de auditoria e
interventoria del mes de junio
de 2026 .

Asistir al Ministerio, cuando asi se lo
requiera, en los procesos presupuestaies
y formulacion de proyectos y
subproyectos y suministrar con calidad y
oportunidad, dentro de los plazoé
previsto la informacion que al respecto se
solicite

Se realiz6 comité financiero el 12 de
junio de 2026, con la asistencia del
Consorcio Fondo de Solidaridad
pensional 2022, donde se presento la
ejecucion presupuestal.

Informe de auditoria e
interventoria del mes de junio
de 2026.

Informar al Ministerio con la periodicidad
que éste defina, sobre los procesos,
procedimientos, soporte tecnologico,
criterios para la evaluacion de riesgos y
politicas adoptadas por el Administrador
Fiduciario para la administracion del : -
portafolio, entre otros, cupos, niveles de -
riesgo, concentracion, rotacion, tipo de
titulos, tipo de operaciones, agentes y-
procedimientos de valoracion del
portafolio. ' ‘

El Encargo Fiduciario 719 de 2022
cumple con esta obligacién
incorporando en su informe mensua
correspondiente al mes de junio de -
2026, toda la informacion referente a la
evaluacion de los riesgos, las politicas
adoptadas para la administracion del
portafolio, cupos, nivel de riesgo,
compra de titulos, venta titulos, tipo de
operaciones, agentes y procedimientos
de valoracion del portafolio.

Informe de auditoria e
interventoria del mes de junio
de 2026.

Informe de gestion de junio
2026
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Disponer de los soportes y justificacidn
de las operaciones realizadas con lcs
recursos del Fondo de Solidaridad
Pensional y suministrarlos cuando le
sean requeridos por el Ministerio, el
Interventor, la Superintendencia
Financiera de Colombia o cualquier
organismo de control, dentro de los
plazos por ellos definidos

Se solicitaronilos respectivos soportes
para realizar la Auditoria a los estados
financieros con corte 30 de junio de
2026, Estados Financieros, anexo 9
Informe de CXC y CXP, Anexo 8
Ejecucion Presupuestal, Anexo 9 Fiujo
de caja, Anexp 10 Informe de Gestidn
de Recaudo

Informe de auditoria e
interventoria del mes de junio
de 2026.

Informe de gestidn de junio
2026

Garantizar el 6ptimo funcionamiento,
mantener, actualizar, desarrollar y
modificar, con base en los requerimientos
del Ministerio, de conformidad con sus
necesidades y cambios normativos, !
software e informar al Ministerio las
actualizaciones y su valor economico,
con el fin de que permita realizar el -
registro y control presupuestal y contable
de todas las transacciones del Fondo, las
operaciones de tesoreria, la conciliacion
de cuentas, el portafolio de inversiones y
las demas operaciones inherentes al
desarrolio de! objeto del contrato.

‘| financiero.

Para el periodo reportado no se
evidencio reguerimientos del Ministerio,
ni necesidades ni cambios normativos -
que generen ajustes al software

No aplica para el reporte del
periodo, ya que en el mes no
se solicitaron ajustes por
Mintrabajo

Llevar con base en el Plan General de
Contabilidad Piblica, deméas normas
expedidas por la Contaduria General de
la Nacion y el Sistema Integrado de
Informacion Financiera -SlIF- del
Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico,
la contabilidad del Fondo de Solidaridad
Pensional, por subcuenta y consolidada,
en forma independiente, de manera que
puedan identificarse en cualquier tiempo
los beneficiarios de los subsidios de una

y otra subcuenta, los activos, los pasivos, |-

el patrimonio y las operaciones del Fondo
y el flujo de ingresos, recursos y pagos,
giros o transferencias de cada
subcuenta, y presentar los estados
financieros correspondientes. Los ‘
anuales con el dictamen del revisor fiscal,
asi mismo la implementacion de la

Se realiza Auditoria a los estados -
financieros del Fondo de Solidaridad
Pensional delimes de junio de 2028 ,
donde se identifica que lleva la
contabilidad con base en el Plan
General de Contabilidad Plblica.

Informe de auditoria e
interventoria del mes de junio
de 2026. Capitulo Auditorias
integrales y seguimiento
obligaciones.

Informe de gestion de junio de
2026
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resolucion 533 de 2015 y el instructivo
002 de 2015 expedidos por la Contaduria
General de la Nacion y las demas
normas que se relacionen con la
implementacion y aplicacion a las
Normas Internacionales de Informacién
Financiera.

Presentar y sustentar al Ministerio, al
Comité Directivo del Fondo, al Interventor
y auditor, a la Superintendencia
Financiera de Colombia y a los
Organismos de Control, informacién
detallada y precisa sobre cada una de las
transacciones que se realicen, de
conformidad con los informes requeridos
por estas entidades y/o personas.

Se realiza Auditoria a los estados
financieros del Fondo de Solidaridad
Pensional (FSP) del mes de junio de
2026, donde se verifico que refleja
razonablemente las Operaciones de!
FSP

informe de auditoria a los
estados financieros con corte
30 de junio de 2026.

Informe Auditoria mes de junio
de 2026, Capitulo Auditorias y
seguimiento obligaciones.

Llevar el registro y control individual de
acuerdo con el Catalogo Gereral de
Cuentas de la Contaduria General de la
Nacién de los recursos entregados en
administracién, debidamente
identificados segtn su destinacion en
cuentas corrientes o de ahorro o en
inversiones, con el correspondiente
soporte de conciliacion mensual respasto
de los extractos bancarios o inventario de
inversiones

Se realiza Auditoria a los estados
financieros del fondo de Solidaridad
Pensional del mes de junio de 2026,
donde revisan las cuentas de Ahorrc,
congciliaciones bancarias donde se
registran las operaciones del FSP

Informe de Auditoria a los
estados financieros con corte
30 de junio de 2026.

Llevar el registro y control de los
derechos originados a favor del Fondo
producto de la gestion de las funciones
de este, tales como saldos de anticipos
aplicados en el cumplimiento de
convenios, contratos o acuerdos
establecidos con recursos del Fondo v
las demas obligaciones a cargo de
terceros originadas a favor de este

Se realiza Auditoria a los estados
financieros del FSP del mes de junio de
2026 y Anexo 6 informe de Cuentas por
Cobrar y Cuentas por Pagar del Fondo
de Solidaridad Pensional, donde se
idéntica por tercero y a nivel de
documento, coincidente con los
estados financieros al mismo corte

Informe de Auditoria a los
estados financieros con corte
30 de junio de 2026.

Llevar el registro y control por terceros de
las obligaciones del Fondo, producto de
las labores desarrolladas en la gestion
del Fondo, en el sistema de informacitn
del Fondo de solidaridad Pensional.

Se realiza Auditorfa a los estados
financieros del FSP del mes de junic de
2026, donde se reflejan las
fransacciones realizadas en el mes de
junio de 20286. Registro de la provision

Informe de auditoria a los
estados financieros con corte
30 de junio de 2026
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de ndminas, comisiones fiduciarias v
honorarios de la firma interventora del
mes auditado.

Realizar el registro, seguimiento y
evaluacion de los ingresos del Fondo de
Solidaridad Pensional, de acuerdo con

| los distintos conceptos, plenamente
identificados para cada una de las
Subcuentas.

Se realiza Auditoria a los estados
financieros del FSP del mes de junic de
2026, asi como las cuentas por cobrar
y cuenta por pagar por cada una de las
Subcuentas, por tercero y documento,
no se identifican anticipos, se identifico
cuenta reciprocas en el la Subcuenta
Solidaridad y subsistencia.

Informe de Auditoria a los
estados financieros con corte
30 de junio de 2026.
Entregable Hi

Llevar el registro de los gastos _
generados con cargo a los recursos del
Fondo, previa identificacion y '
clasificacion de estos

Se realiza Auditoria a los estados
financieros del FSP del mes de junio de
2026, verificando los gastos del mes de
junio de 2026 que corresponden a
subsidios, comisiones fiduciarias, y
apoyo seguimiento y auditoria.

Informe de Auditoria a los
estados financieros con corte
30 de junio de-2026.

Entregable !l

Realizar el registro y control de las -
demas operaciones relacionadas con el
Fondo, de tal manera que se afecte
oportuna y adecuadamente la
informacion presupuestal y contable del
mismo, previa elaboracién de

los correspondientes informes financieros

Se realiza Auditoria alos estados
financieros del FSP del mes de junio de
2026, y el Anexo 8 Ejecucion
Presupuestal junio de 2026. Consisten
con el anexo 9 Flujo de Caja, Anexo.10
informe de gestion de recaudo

Informe de Auditoria a los
estados financieros con corte
30 de junio de 2026.
Entregable Il|

Elaborar los informes de ejecucion
presupuestal relacionados con las
apropiaciones aprobadas en el Decreto
de Liguidacién de Presupuesto y por el
Comité Directivo para los conceptos de
ingresos y gastos del Fondo.

Se realiza Auditoria a los estados
financieros del FSP del mes de junic de
2026, informe de ejecucion
presupuestal y flujo de caja, donde se
identifican lag apropiaciones para el
pago de nominas PSAP y Madres
Comunitarias

Informe de Auditoria a los
estados financieros con corte
30 de junio de 2026.
Entregable Il

Suministrar al Ministerio de manera
oportuna la informacion y célculos
necesarios para elaborar el presupuesto
del Fondo de cada vigencia, asi como las
modificaciones y adiciones que resulten
necesarias.

Se recibe ejecucion presupuestal a .
junio de 2026 Anexo 8 y se comparan
con los estadps financieros.del FSP del
mes de junio de 2026 y Ordenes.de -
Pago emitidas por Ministerio de
Trabajo. .

Informe de Auditoria a los
estados financieros con corte
30 de junio de 2026.
Entregable lll

Disponer de cuentas corrientes o de.
ahorros, por subcuentas para efectuzr el
recaudo de los ingresos del Fondo de
Solidaridad Pensional y los pagos, giros
o transferencias con cargo a los recursos

Se realiza Auditoria a los estados
financieros del FSP del mes de junio de
2026, se verifica gestién de recaudq, y
pagos de acuerdo a las Ordenes de
Pago emitidas por el Ministerio, =

Informe de Auditcria 2 los

estados financieros con corte

30 de junio de 2026.

Entregable Il
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del Fondo e informar permanentemente
al Ministerio sobre sus novedades

Nominas, comisiones financieras y
honorarios de la Firma Interventora

Efectuar los pagos, giros 0 transferencias
con cargo a los recursos del Fondo y
conforme al conjunto de obligaciones y
términas establecidos para cada
subcuenta.

Se realiza Auditoria a los estados
financieros del FSP del mes de junio de
2026.

Componente Operativo

Mediante la certificacion de néminas se
verifica la programacion y pagos de {os
recursos cumpliendo con los términos y
normativa, evento que se evidencia en
los soportes radicados ante el
ordenador del gasto y el informe de
Auditoria e Interventoria del periodo
reportado segn se muestra a
continuacion:

01. NSmina Ex madres junio 2026.

02. Nomina PSAP marzo 2026.

(3. Némina PHP junio 2026.

04. Reintegro Presupuestal PSAP
febrero 2026.

05. Reintegro Presupuestal Ex madres
abril 2026.

06. Nomina 528 Tutelas junio 2026.
07. Nomina 529 Tutelas junio 2026.
08. Devolucién Recursos terceros junio
2026, por veintitres (23} terceros por
valor de $38.116.304,95.

Informe de Auditoria a los
estados financieros con corte
30 de junio de 2026.
Entregable 1l

CAPITULO VIil- ANEXOS/
Anexo N.° 4. Certificaciones
de nomina realizadas por la
Interventoria.

Establecer mecanismos de control que
garanticen que los recaudos,
administracion y pagos, giros o
transferencias se realizan en un
ambiente de seguridad.

Se realiza Auditoria a los estados
financieros del FSP del mes de junic de
2026, Anexo 8 Ejecucion Presupuestal,
Anexo 10 Informe de gestion de
recaudo de junio de 2026

Informe de Auditoria a los
estados financieros con corte
30 de junio de 2026.
Entregable Ill.

Realizar los tramites y efectuar el page
oportuno de las providencias de tutela,
fallos y sentencias, cuando haya lugar a
ello. En el evento de presentarse casos

Componente Operativo

Mediante la certificacion de néminas se

verifica la programacion y pagos de {os

CAPITULO VilIl- ANEXOS/
Anexo N.° 4. Certificaciones
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en los cuales los hechos por los cuales
se inicid la actuacion judicial
correspondan a error u omision del
Administrador Fiduciario, los pagos que
haya lugar a reconocer al beneficiario
afectado se realizarén con cargo a .
recursos del Administrador Fiduciario y
no procedera el pago con recursos del
Fondo de Solidaridad Pensional. El
Administrador Fiduciario garantizara la
identificacion de las néminas de los
subsidios programados que
corresponden a fallos y sentencia
judiciales pagados con cargo a recursos
del Administrador Fiduciario. '

recursos cumpliendo con los términos y
normativa, evento que se evidencie en
los soportes radicados ante el '
ordenador dej gasto y el informe de
Auditoria e Interventoria del periodo
reportado segun se muestra a ‘
continuacion:

Némina Ex madres junio 2026
Némina PSAP marzo 2026
Némina 528 Tutelas junio 2026.
Némina 529 Tutelas junio 2026

de némina realizadas por la
Interventoria.

Realizar control y seguimiento a las
entidades que han presentado
inconsistencias en la informacion de
recaudos y comunicar al MINISTERIO
sobre el cumplimiento o incumplimiento
en la remision de los datos corregidos. Ef
control y seguimiento comprende todas
las actividades desde (el cargue
automatico) la entrega de informacién por
parte de las Entidades, la remision de
resultados del cargue por parte del
ADMINISTRADOR FIDUCIARIO y
entrega de resultados a las Entidades y
al MINISTERIO.

Durante el mes de junic de 2026, nose
presentaron casos

OBservaciones matriz de.
obligaciones C-719 2022

Atender directa y oportunamente las
quejas, reclamos, derechos de peticion o
solicitudes que se presenten por parte de
los distintos beneficiarios de los pagos,
giros o transferencias, de las
reclamaciones, cuentas y recobros, de
los obligados a efectuar aportes o pagos
al Fondo de Solidaridad Pensional ¢ de
los interesados en cualquier tramite ante
el Fondo

Para el mes de junio se
atendieron log derechos de peticidn o
solicitudes presentadas por parte de los
beneficiarios de los pagos, giros o
transferencias, de las reclamaciones,
cuentas y recobros, de los obligados a
efectuar aportes o pagos al Fondo de
Solidaridad Pensional o de los '
interesados en cualquiértrémite antz el
Fondo. En el marco del debido
proceso se reportd el tramite y
finalizacion de cero (0) solicitudes).
Igualmente se reporto la gestion sobre

(Informe de Gestién Consorcio
Fondo de solidaridad
Pensional 2022 con corte a
junio 2026 capitulo IV numeral
6.4y 6.6)

Anexosy soportes
documentales sobre las
objeciones:gestionadasy las
peticiones contestadas.
(Informe de Interventoria
Integral numeral 5.1:3
Componente juridico, hoja
208)
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cinco 5) peticiones atendidas por la
Direccion Juridica (Informe de Gestion
Consorcio Fondo de solidaridad
Pensional 2022 con corte a junio 2026
capitulo IV numeral 6.4 y 6.6)

Disponer de un sistema de gestion
documental que permita manejar todas
las comunicaciones que reciba y framite
el Fondo y que garantice al menos las
siguientes actividades:

El Encargo Fiduciario cuenta con un
manual de procedimientos donde se
incluye el manual de gestion
documental cuyo alcance es la
recepcion de la documentacién
(externa e interna), la radicacion en e
Sistema de Gestion Documental y
finaliza con la respectiva respuesta-y
archivo de la documentacion mediante
el aplicativo FOREST BPMS.

El Encargo Fiduciario cuenta con un
sistema de gestion documental acorde
con esta obligacion.

manuales de procedimientos
Procedimientos gestion
documental

Radicacion de los documentos recibidos
con mecanismos de asignacion
automatico de nimero de ingreso al
sistema

El Encargo Fiduciario cuenta con el
sistema foresta BPMS el cual genera
un niimero de radicado de acuerdo a lo
definido en el instructivo de manejo de
correspondencia IN-GDO-02 Manejo
de correspondencia en foresta.

manuales de procedimientos
Procedimientos gestion
documental

Digitalizacion de los documentos
recibidos durante la ejecucién del
contrato

El manejo de la correspondencia
interna y externa se realiza a través del
Sistema de Gestion Documental
FOREST, y la descripcion de este
manejo se encuentra en los siguientes
instructivos:

-IN-GDO-01 Lineamientos parala .
gestion de correspondencia

- IN-GDO-02 Manejo de
Correspondencia en FOREST

- IN-GDO-03 Manejo de radicacion
masiva en FOREST

manuales de procedimientos
Procedimientos gestion
documental

Generacion de flujos de trabajo y. tiempos
de respuesta.

El manejo de la correspondencia
interna y externa se realiza a través del
Sistema de Gestion Documental

manuales de procedimientos
Procedimientos gestion
documental
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FOREST, y la descripcion de este
manejo se encuentra en los siguientes
instructivos: '
- IN-GDO-02 Manejo de
Correspondencia en FOREST
- IN-GDO-03 Manejo de radicacion::
masiva en FOREST : _ . ]
. manuales de procedimientos
-El manejo de la correspondencia Procedimientos gestion
interna y externa se realiza a través_’del documental
Sistema de Gestion Documental ' '

Generacion de alarmas para cada
proceso, comunicacion o tramite recibido

FOREST, yla
manejo se enc
instructivos:
- IN-GDO-02 \
Corresponden
- IN-GDO-03 1\
masiva en FO

descripcion de este
uentra en los siguientes

lanejo de

cia en FOREST :
lanejo de radicacion
REST

Verificacion del estado en el que se-
encuentra el tramite; :

El encargo fidy
manual de pro
documenta cu
recepcion de |
(externa e inte
Sistema de Ge
finaliza con la
archivo de la d
el aplicativo F
Para el manej
interna y exter
Sistema de Ge
FOREST, yla
manejo se ena
instructivos:
- IN-GDO-02 N
Corresponden
- IN-GDO-03 N
masiva en FO

jciario cuenta conun
cedimiento de gestién

yo alcance es la

a documentacion

rna), la radicacion en el
stion Documental y
respectiva respuesta.y
ocumentacion mediante
DREST BPMS. ‘

» de la correspondencia
na se realiza a través del
stion Documental
descripcion de este
uentra en los siguientes -

lanejo de:

cia en FOREST
Aanejo de radicacion
REST

-manuales de procedimientos
Procedimientos gestion
documental

Asignacion, cambios reasignacion de
procesos, tramites o tareas a cada uno
de los participantes en i
los flujos de trabajo o en la resolucion de
un tramite -

El manejo del
interna y exter
Sistema de Ge
FOREST, yla

2] correépondencia

na se realiza a traves del
stion Documental
descripcion de este

"{ manuales de procedimientos

Procedimientos gestion
documental
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manseijo se encuentra en los siguientes
instructivos:

- IN-GDO-02 Manejo de
Correspondencia en FOREST

- IN-GDO-03 Manejo de radicacion
masiva en FOREST

Manejo y administracion del archivo de
documentos recibidos y enviados

El manejo de la correspondencia
interna y externa se realiza a través del
Sistema de Gestién Documental
FOREST, y la descripcion de este
manejo se encuentra en los siguientes
instructivos:

- IN-GDO-02 Manejo de
Correspondencia en FOREST

- IN-GDO-03 Manejo de radicacion
masiva en FOREST

manuales de procedimientos
Procedimientos gestion
documental

Consuilta del estado del tramite, cargas
de trabajo por peréona, tipo de frémite,
coordinador y grupo responsable. Este
sistema debera continuar disponible
durante la ejecucion del contrato.

El manejo de la correspondencia
interna y externa se realiza a través del
Sistema de Gestion Documental
FOREST, y la descripcion de este
manejo se encuentra en los siguientes
instructivos:

- IN-GDO-02 Manejo de
Correspondencia en FOREST

- IN-GDO-03 Manejo de radicacion
masiva en FOREST

manuales de procedimientos
Procedimientos gestion
documental

Separacion fisica por programa de la -
informacion que se reciba

El manejo de la correspondencia
interna y externa-se realiza a través del
Sistema de Gestion Documental
FOREST, y la descripcion de este
manejo se encuentra en los siguientes
instructivos:

- IN-GDO-02 Manejo de
Correspondencia en FOREST v

- IN-GDO-03 Manejo de radicacion -
masiva en FOREST :

manuales de procedimientos
Procedimientos gestion
documental

Recibir y custodiar el archivo historico del
Fondo de Solidaridad Pensional, de >
aproximadamente 29.500 cajas de

El manejo de la correspondencia
interna y externa se realiza a través del
Sistema de Gestion Documental

manuales de procedimientos
Procedimientos gestion
documental

referencia X300 con dimensiones 27 cm

FOREST, y la descripcion de este
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de alto 31 de ancho y 40 cm de fondy,
cumpliendo los lineamientos establecidos
en la norma de archivo '

manejo se erjcuentra en los siguientes
instructivos:
- IN-GDO-02 Manejo de
Correspondencia en FOREST

- IN-GDO-03 Manejo de radicacion
masiva en FOREST

Crear, administrar y conservar en forma
clasificada y organizada, con los
mecanismos de custodia requeridos
conforme a la normatividad vigente, los
archivos fisicos y en medio magnético,
de toda la correspondencia, ;
transacciones e informacion relativa a las
operaciones realizadas con los recursos
del Fondo de Solidaridad Pensional, los
cuales son de propiedad del Ministerio.
Esta informacion debe entregarse al
Ministerio, cuando lo soliciteyala
finalizacion del contrato, dentro del
término establecido para el empalme con
el Administrador Fiduciario entrante.

. El encargo fiduciario cuenta con un
manual de procedimiento de gestién
documenta cuyo alcance es la
recepcion de |la documentacion
(externa e interna), la radicacion en el
Sistema de Gestion Documental y
finaliza con g respectiva respuestz v
archivo de la documentacion mediante
el aplicativo FORESTBPMS.
Para el manejo de la correspondencia
interna y externa se re?liza a través del
Sistema de Gestién Documental- -
FOREST, y la descripcion de este - -
manejo se encuentra en los siguiertes
instructivos: -

- IN-GDO-02
Correspondencia en FOREST

- IN-GDO-03 Manejo de radicacion
masiva en FOREST

Manejo de

manuales de procedimientos
Procedimientos gestion

documental

Suministrar dentro de los términos
establecidos y plazos previstos a la
Interventoria y Auditoria del contrato del
Fondo que el Ministerio defina, la
informacion que cada uno requiera para
desarrollar su labor, presentar los
informes que éstas le exijan de acuerdo
con las actividades y prestar el apoyo
necesario para el cumplimiento de su
funcién de evaluacion y control del
encargo fiduciario. Asi mismo, elaborar
los planes de mejoramiento tendientes a
subsanar observaciones encontrades por
la Interventoria y, Auditoria o entes de
control, reportando periodicamente al
Ministerio los avances logrados :

Se verifica el cumplimiento razonable
de la obligacion por parte del
administrador fiduciario conforme se
indica a continuacion: Radicado
202310855-EN-036, fechado el 10 de
julio de 2026,|y recibido por la _
Intei’ventoria hara revision el dia 15 de
julio de 2026. ' '

Se adelanta seguimiento a los tiempos
de respuesta | por parte del
Administrador Fiduciario, sobre los
requerimientos radicados por el equipo
de la Interventoria por posibles
demoras en este proceso.

Durante la ejecutoria contractual, se

Informe Auditoria e
Interventoria mes de junio de

2026, Capitulo V: Evaluacion
informe de gestion de junio
2026.
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verifica la obligacion mediante la
solicitud y entrega de soportes
adicionales para certificar néminas.

Informar de cualquier situacion que
afecte la sjecucion del contrato, asi como
las anomalias o irregularidades
detectadas en relacion con la ejecucion
de sus recursos, seglin su competencia
al interventor del contrato, a la secretaria
general y a la Direccion de Pensiones v
QOtras Prestaciones del Ministerio o las
dependencias que hagan sus veces,
maximo dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha en que el
Administrador Fiduciario tenga
conocimiento del hecho.

Para el periodo objeto de seguimiento,
no se evidenciaron situaciones
especiales que afecten la ejecucion del
contrato, por lo tanto, se emite
concepto razonable el cumplimiento de
la obligacion. y no se informa al
Ministerio ninguna situacién particular.

Observaciones matriz de
obligaciones C-719 2022

Informar oportuna y permanentemente a
los beneficiarios, y demés actores, sobre
los puntos de pago donde pueden cobrar
el subsidio, los sitios donde pueden
obtener asesoria e informacion (lineas
ielefonicas, direcciones electronicas
ofras), la ubicacion de los puntes de
atencion dende puedan suministrar la
informacion a que haya lugar para que se
realicen los tramites que se requieran 'y
sobre los demas aspectos relevantes de
los programas del Fondo. Dicha
informacion debera efectuarse con
anterioridad a la fecha que la entidad
fiduciaria deba comenzar a realizar los
pagos, asi como durante todo el térmirio
de la ejecucion del contrato.

Durante la ejecutoria contractual, se
verifica la obligacion mediante:

Informacion presentada en las bases
de las ndéminas, en donde se informan
las entidades dispuestas para el pago
de los subsidios.

Se verifica mediante informacion
cargada en la pagina Web, lineas
telefonicas y demas canales dispuestos
para el cumplimiento de la obligacion.

Informe de Auditoria e
Interventoria del mes de junio
de 2026, CAPITULO II-
INFORME DE AUDITORIA
INTEGRAL, Seguimiento
obligaciones y Auditorias.

Suministrar al momento de radicacior: de
ta némina a la firma interventora archivo
con las entidades dispuestas para
realizar los pagos respectivos.

Durante la ejecutoria contractual, se
verifica permanentemente la obligacion
mediante los archivos planos
suministrados por el Consorcio FSP.
Para el mes de junio de 2026, se
programé nomina de Ex madres. Junio

de 2026. Se incluye en el informe del

Informe de Auditoria e
Interventoria del mes de junio
de 2026, CAPITULO II-
INFORME DE AUDITORIA
INTEGRAL, Seguimiento
obligaciones y Auditorias.
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periodo reportado la respectiva
evidencia.

Informar oportuna y permanentemerite al
Ministerio, el nombre de las entidades
obligadas a pagar aportes al Fondo, 2 los
Departamentos, Distritos, Municipios y
demas responsables de pagos, giros o
transferencias, las cuentas de recaudo y
los puntos de pago directo, las
modalidades de pago, giro 0
transferencias previstas para el efecto,
los sitios donde pueden obtener asesoria
e informacion (lineas telefonicas,
direcciones electronicas y ofras), la
ubicacion de los puntos de atencion
donde puedan suministrar la informacion
a que haya lugar para los distintos
trémites inherentes a cada subcuenia y
sobre los demas aspectos relevantes
para el normal funcionamiento del Fando.

Durante la ejecutoria contractual, se
verifica [a obligacién mediante:

Informacion presentada en las bases
de las nominas, en donde se informan
fas entidades;dispuestas para el pago
de los subsidios.

Se verifica mediante informacion

cargada en la pagina Web, lineas
telefonicas y demas canales dispuestos
para el cumplimiento de la obligacion.

Informe de Auditoria e

Interventoria del mes de junio

de 2026, CAPITULO II-
INFORME DE AUDITORIA
INTEGRAL, Seguimiento
obligaciones y Auditorias.

-

Disponer de una estructura de contro}
interno, la cual podra estar integrada ala
estructura del Administrador Fiduciario

Para el periodo objeto de seguimiento,
no se evidendiaron situaciones
especiales que afecten la ejecucion del
contrato, por lo tanto, se emite
concepto razgnable el cumplimiento de
la obligacién. iy no se informa al
Ministerio ninguna situacion particular.

Al cierre de junio de 2026, Se realiza
requerimiento relacionado con la :
Obligécién de Control Interno 2.2/10/10
con consecutivo C-720-MTO-508. Se
esté a [a espera de la respuesta
respectiva B

La calificacion de avance acumulada,
se ajustara una vez se avale la
informacion por parte del equipo
Interventor integral de cada afio,

Observaciones matriz de
obligaciones C-719 2022

conforme el indicador de 2.083
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calculado para 48 meses y de acuerdo
con la adicién y prorroga. '

Disponer de un revisor fiscal para el
Fondo de Solidaridad Pensional.

Durante la ejecutoria contractual, se
verifica la obligacion mediante el
soporte de BDO allegado por el
Administrador Fiduciario, en el cual s¢
certifica cumplimiento de aportes
parafiscales y que se anexa a las
certificaciones de comisiones
fiduciarias emitidas por la Interventoria.

Informe Auditoria e
Interventoria junio de 2026:

Numeral 5.3/ Producto(s) 9.4)

CAPITULO VHI- ANEXOS/
Anexo N.° 4. Certificaciones
de ndmina realizadas por la
Interventoria. — junio de 2026.

Participar en fas reuniones y comites gue
determine el Ministerio, igualmente
deberé presentar los informes que le
sean requeridos para cada uno de ellos.

La obligacion se cumplio mediante iz
asistencia del Encargo Fiduciario a tas
reuniones convocadas con el Ministerio
de Trabajo y la interventoria.

Actas de reuniones e informes
de gestion

Asumir, todos los gastos necesarios para
la ejecucion del contrato

Se rezliza Auditoria a los estados
financieros del FSP del mes de junic de
2026, se identifica que el Administrador
fiduciario asume los gastos para la
ejecucion del contrato, que
corresponden a subsidios, comisiones
fiduciarias y apoyo, seguimiento y
Auditoria

Informe de Auditoria a los
estados Financieros del mes
de junio de 2026.

En el proceso de empalme entre el
administrador fiduciario satiente y
entrante, el administrador fiduciario
saliente garantizara un mes final de
operacién, siendo responsable de la
gestion del fideicomiso hasta la
culminacion del empalme. El nuevo
administrador fiduciario debe iniciar la
gestion de empalme como una fase
preoperativa una vez se firme el contrato,
sometido a la condicidn de inicio del pago
por administracion a la transferencia ds
recursos a cargo del fiduciario salients e
inicio de pago de némina.

Durante el inicio de confrato a partir de
diciembre de 2022, la obligacion fue
verificada por parte de la Interventoria
en sus diferentes componentes. En
relacion con el seguimiento del
componente operativo, se evidencio
cumplimiento en la generacion y
programacion de las néminas evento
que no se vio afectado por la transicion
del empalme.

Actas de empalme.
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con sus competencias y prestar el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus
funciones. Asi mismo, elaborar los planes
que sefalen las acciones tendientes a
subsanar observaciones encontradas por
los entes de control, reportando
periddicamente al Ministerio y a dichos
organismos los avances logrados

junio de 2026
mejoramientc

. no hay planes de
con el componente

contable. Se continua realizando

seguimiento

a las mesas de trabajo de

Multas y Sanciones
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Presentar a los organismos de control los Observaciones matriz de
informes que éstos le exijan de acuerdo Componente|Financiero: Con 30 de obligaciones C-719 2022

Estados Financieros dentro de los diez
(10) primeros dias habiles del mes.

Fiduciaria hiz
gestion del m
anexos el 17
con la entreg
dentro de los

0 entrega del informe de
es de junio de 2026 y sus
de julio 2026, cumpliendo
a de Estados financieros
10 dias hébiles del mes.

Informe de Auditoria a los
estados Financieros del mes
de junio de 2026.

nforme de Ejecucion Presupuestal de
ngresos y gastos dentro de los diez (10)
primeros dias habiles del mes.

Fiduciaria hiz
gestion del m
anexos el 17
con la entreg
dentro de los

o entrega del informe de
es dejunAio de 2026 y sus
de julio 2026, cumpliendo
a de Estados financieros
10 dias habiles del mes.

Informe de Auditoria a los
estados Financieros del mes
de junio de 2026.

rforme de ingresos por subcuenta
entro de los diez (10) primeros dias
abiles del mes.

o o 3

Fiduciaria hiz
gestion del m
anexos el 17
con la entreg
dentro de los

o entrega del informe de
es de junio de 2026 y sus
de julio 2026, cumpliendo
a de Estados financieros
10 dias habiles del mes.

Informe de Auditoria a los
estados Financieros del mes
de junio de 2026.

nforme sobre gestidn del portafolio debe
incluir, entre otros aspectos,
posicionamiento del portafolio con
respecto al mercado, valoracidn del
portafolio a precios de mercado,
rentabilidad y rendimiento, clasificacion
por tipo de inversidn, emisor y plazos
ompra y vencimiento) y en general el
etalle discriminado de las inversiones
omo reporte detallado del portafolio por
tipo de emisor, valor en riesgo
versificado — modelo interno, reporte de
alor en riesgo modelo estandar y
rentabilidades, reporte de inversién por
emisor, tipo de inversion, valor en riesgo,
entabilidad y entidades para manejo de
disponible, movimiento de portafolios,

(o T o Wpay)

< .. £

o]

El encargo fic
cumple con €
presentando
gestion del p
incluyendo p
portafolio con
valoracion de
mercado, ren
clasificacion
emisor y plaz
y en general
[as inversione
del portafolio
en riesgo div
interno, repo

uciario 719 de 2022

sta obligacidn

en su informe mensual la

ortafolio realizada,
sicionamiento del
respecto al mercado,

| portafolio a precios de

tabilidad y rendimiento,

hor tipo de inversion,

0s (compra y vencimiento)

el detalle discriminado de

S como reporte detallado

por tipo de emisor, valor

orsificado — modelo

te de valor en riesgo

modelo estandar y rentabilidades,

reporte de in

ersion por emisor, tipo de

Informe de gestion e informe
de auditoria
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con indicacion de entradas y salidas,
resumen de portafolio por plazos al
vencimiento, portafolio consolidado
utilizacién de cupos de inversion y saldos
y rentabilidad de cuentas de ahorro.
Estos reportes deben ser presentados
mensualmente dentro de los diez (10)
primeros dias habiles del mes siguiente
al reportado, incluyendo el analisis
correspondiente.

inversion, valor en riesgo, rentabilidad y
entidades para manejo de disponible,
movimiento de portafolios, con
indicacién de entradas y salidas,
resumen de portafolio por plazos al
vencimiento, portafolio consolidado
utilizacion de cupos de inversion,
saldos y rentabilidad de cuentas de
ahorro.

Presentar informes mensuales, de los
procesos desarrollados, de Prestacion
Humanitaria Periodica.

El 15 de julio del 2026, mediante oficio
Radicado N°: 202310855-EN-036, el
Encargo Fiduciario envio del informe de
gestion del Fondo de Solidaridad
Pensional con corte a junio 2026. El
cual hace referencia a los procesos
desarrollados en el marco de la
prestacion humanitaria periédica en
cuanto a los Estados Financieros de la
cuenta de PHP y la sustanciacion de
proyectos de actos administrativos que
resuelven la solicitud de
reconocimiento de la prestacion
humanitaria periédica para victimas del
conflicto armado (Informe de Gestidn
Consorcio Fondo de solidaridad
Pensional 2022 con corte a junio 2026
capitulo V numeral 7 y 8)

Componente Operativo,

Se verifica la obligacion, mediante el
informe de gestién mensual radicado
por el Consorcio FSP, de donde se
establece la razonabilidad de la
informacién presentada respecto a la
gestién de certificacion de la ndmina
mensual evidenciando cumplimiento.

(informe de Gestion Consorcio
Fondo de solidaridad
Pensional 2022 con corte a
junio 2026 capitulo V numeral
7y8)

Anexos y soportes
documentales requeridos
sobre los expedientes
sustanciados. (Informe de
Interventoria Integral numeral
5.1.3 Componente juridico,
hoja 179)

Presentar al Ministerio en medio digital o
magnético de acuerdo con las
especificaciones sefialadas por el
Ministerio, los informes de gestion por

Mediante oficio radicado N*:
2202310855-EN-036, fechado 10 de
julio de 2026 el Consorcio FSP, envié
informe mensual y fue recibido por la

Informe de gestion e informe
de auditoria
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periodos mensuales y anuales. EI Interventoria via correo electronico.el
informe mensual debe ser presentado dia 15 de julig de 2026, el cual hace

dentro de los primeros diez (10) dias
habiles del mes siguiente al periodo -
reportado. Los informes deben incluir,
como minimo, el analisis comparativo de
datos sobre ingresos efectivos,
cOmpromisos, pages, giros o
fransferencias y contingencias, evolucion
de los beneficiarios de subsidios de cada
subcuenta, hechos relevantes,
cumplimiento de obligaciones y demas
estadisticas y aspectos que evidencien la
gestion realizada, mes a mes y respecto-
de otras vigencias por subcuenta
procesos, anexando graficos que
permitan visualizar el comportamiento de
la gestion del Fondo de Solidaridad
Pensional. E

referencia a g

‘Estados Finan

Asi mismo, m
presentada e

histérico de p
consistente c¢
durante el per

S procesos desarrollados

en el marco de la prestacion
humanitaria periddica en cuanto a Ios

cieros de la cuenta de

PHPy la sustanciacion de proyectos de
actos administrativos que resuelven'ia -
solicitud de reconocimiento de la
prestacion humanitaria-periodica para
victimas del conflicto armado.

ediante la informacion
el informe de gestion del

periodo reportado, se evidencia el
agos PHP la cual es

n los datos generados -
odo

Elaborar el Plan de Mejoramiento con las
acciones tendientes a subsanar las
observaciones presentadas por la
interventoria y presentar mensualmente
los avances en el informe de gestion

-entregado al Ministerioy a la
interventoria en los plazos que ésta
determine

Componente

No se han sus
-mejoramiento
seguimiento g
programas ad
‘acciones adel
Administrador.

del ICBF y de
mediante las
los efectos de
de beneficiaric
programas.

Se édelanta 3

seguimiento a

adelantan acc|

operativo

crito planes de

No obstante, se hace

| balance de cupos de los
ministrados y las

antadas por el

Fiduciario. Lo anterior,

atendiendo las acciones que dependen';

ordenador del gasto,
uales se;puedan mitigar
la mejoria en el balance
S que ingresan a los

eguimiento a:

Balance de cupos en los programas 'y

fallecidos y seguimiento

a controles. Para los dos programas, se

ones con la competencia

tanto del Mintrabajo como del ICBF.

Observaciones matriz de
obligaciones C-719 2022
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Seguimiento firma formal del convenio
con Minsalud y Mintrabajo

En elinforme de Auditoria e
Interventoria se incluye el resultado de
los seguimientos. '

Analizar, disefiar, implementar y
garantizar la operacion con total
funcionalidad, de una solucion
tecnolégica informética integral que
incluye hardware, software de uso
general, aplicativos misionales, base e
datos, redes, comunicaciones y
seguridad informatica, para uso del
Fondo de Solidaridad Pensional y para la
operacion del Sistema de Informacion del
Fondo de Solidaridad Pensional, que
garantice la adecuada, eficiente, seguray
oportuna operacion de todos los
procesos administrativos, de gestion,
técnicos {misionales), financieros e
informaticos; asi como para las demas
obligaciones establecidas en el contrato,
durante el tiempo que dure su ejecucion.

En el informe de gestion, el Consorcio
Fondo de Solidaridad Pensional 2022
presentd-los reportes emitidos por los
proveedores de servicios a fravés de’
sus sistemas de monitoreo. La
Auditoria/Interventoria realizo la
verificacion de los principales
indicadores de desempefio, tales comio
la disponibilidad de canales de
comunicacion, uso de CPU y memoria,
trafico de red, promedio de carga ded '_
sistema y resultados del comando
Uptime en cada uno de los servidores
que soportan el Sistema de Informacion
del Fondo de Solidaridad Pensional.

Informe de interventoria

Adelantar y cumplir la totalidad de los
requerimientos y definiciones contenidas
en el Anexo Tecnologico establecido; que
hace parte integral del contrato

Como resultado del proceso de
verificacion efectuado durante el
periodo en anélisis, se evidenci6 que el
Consorcio Fondo de Solidaridad
Pensional 2022 demuestra un.
cumplimiento en la junior de los items
establecidos en el Anexo Tecnoldgico,
conforme a lo estipulado en las
obligaciones contractuales. No
obstante, se identificaron algunos
aspectos que requieren atencién
continua, particularmente en lo
relacionado con la documentacion
tecnolégica y determinados
componentes del sistema de seguridad.
Estos elementos, debido a su
naturaleza critica y su impacto

informe de gestién
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potencial en la operacion del servicio,
continlian bajp estricto seguimiento y
evaluacion par parte de la
Auditoria/interventoria, con el fin de
.Qarantizar su adecuada
implementacion y sostenibifidad en &l
tiempo.

Realizar las actividades de empalme con
el actual ADMINISTRADOR '
FIDUCIARIO, bajo la supervision de la
Firma Auditora e interventora, con el
acompanamiento de la Direccion de
Pensiones y fras Prestaciones del
MINISTERIO; recibir el actual Sistema de
Informacion del Fondo de Solidaridad
Pensional con sus respectivas bases de
datos actualizadas, documentacion da
procesos, manuales técnicos, de usuario,
de pruebas, de verificacion de errores,
archivos fisicos y magnéticos e histéricos
de los modulos existentes y de los
frémites en curso. Asi mismo la pagina
plblica del Fondo y demas Fecursos o
actividades que garanticen el
funcionamiento del Sistema de
Informacion y garantizar la continuidad
inmediata de la operacitn del Sistema de
informacion del Fondo desde el inicio del
contrato.

Se realizé la revision del documento
titulado “Acta de Empalme Gestion
Sistemas.pdf), el cual constituye un
registro oficial de la tra_nsferencia dela
administracion del Fondo de
Solidaridad Pensional, anteriormente
gestionado pgr Fiduagraria S.A., al
Consorcio Fopdo de Solidaridad 2022.

Informe Auditoria e-

- Interventoria

Acta de Entrega Gestion de

 Sistemas.pdf

| 202301717-EN-000 ACTAS

DE EMPALME.pdf

Acta de empalme EMC EMS
Final.pdf

Acta de empalme PSAP
Final.pdf

Presentar cuatrimestraimente al
Interventor del Contrato en medio digital
0 magnético de acuerdo con las
especificaciones que se acuerde enire
fas partes, un informe relacionado con los
sistemas de informacion, plataforma
tecnolégica y de comunicaciones del.
Fondo. El informe cuatrimestral debz ser
presentado dentro de los primeros ocho
(8) dias habiles del mes siguiente al =
cuatrimestre reportado. ’

En cumplimiento de la obligacion
contractual relacionada con la
presentacion cuatrimestral de informes
sobre los sistemas de informacion,
plataforma tecnoldgica y
comunicaciongs del Fondo de
Solidaridad Pensional, el FSP remiti6
mediante oficio “Décimo Informe
Cuatrimestral Gestion Tecnoldgica del
Fondo de Soliparidad Pensional”,
dando cumplimiento a la periodicidad
establecida cantractualmente para este
tipo de informes.

-de! lﬁformerCuatrimestral de
Tecnologia con corte al 30 de
-abril de 2026,
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Dentro del informe presentado se
evidencian actividades relacionadas
con monitoreo y disponibilidad de
infraestructura tecnologica y
comunicaciones, administracion de
servidores, bases de datos y
plataforma tecnoldgica, gestion de
soporte técnico y atencion de
incidentes, operacion de aplicativos
misionales NELFSP, Portal PSAP y
R2P, y actividades asociadas al
Sistema de Gestion de Seguridad de ia
Informacion, controles de acceso,
cifrado, monitoreo y gestion de riesgss.

Poner a disposicion del MINISTERIO v Seguimiento a la entrega de No aplica para el periodo
de la Auditoria e Interventoria contratada, | informacion, documentacion, accesos y

de manera oportuna la informacion, recursos requeridos por la Auditoria &

bases de datos, software, recursos Interventoria para el desarrollo de las

humanos, recurso logistico, actividades de control, seguimiento y

procedimientos y documentacion que verificacion sobre los componentes

requiera la entidad para el control tecnologicos y sistemas de informacion

seguimiento v auditoria del Sistema de del Fondo de Sclidaridad Pensional.
Informacion del Fondo de Solidaridad

Pensional.
Brindar capacitacién formal en ei uso del | Durante el pericdo en revision, no se No aplica para el periodo
sistema de informacion y demas registraron solicitudes por parte del

aplicativos requeridos para la operacién Ministerio que activaran esta

del Fondo de Solidaridad Pensional, a los | obligacién. En consecuencia, no se
funcionarios que defina el Ministerio y a realizaron actividades de capacitacién
los representantes de la firma auditorae | durante el periodo analizado.
interventora contratada, al inicio del
confrato y en el momento que sea
requerido por el Ministerio

Establecer, implementar y probar una vez | En cumplimiento de la obligacién carpeta Anexos Tl 2026
por semestre un plan de contingencia v confractual relacionada con el subcarpeta E3

de continuidad del negocio, que permita | establecimiento, implementacion y

seguir operando y garantizando la prueba semestral del Plan de

disponibilidad, integridad y Contingencia y Continuidad del

confidencialidad de la informacion de los | Negocio, se evidenci6 la ejecucion del

procesos administrativos, de gestion, simulacro documentado en el informs
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técnicos, financieros e informaticos del
Sistema de Informacion del Fondo ds
Solidaridad Pensional. En todo caso. &l
alcance a los procesos del Plan de
Contingencia y de Continuidad del
negocio, quedara establecido, con base
en los lineamientos del estandar ISO
22301, en su versién vigente. Sin
embargo, la periodicidad definida, EI
Ministerio o la Auditoria Interventoria,
pueden pedir pruebas adicionales en
cualquier momento, para verificar la
continuidad del negocio

“Informe Simulacro Plan de
Contingencig 2026 I, desarrollado el
30 de junio de 2026, sobre un
escenario delindisponibilidad del portal
'PSAP origingdo por un ataque externo
de denegacidn de servicio (DoS)
basado en intentos fallidos
automatizadas.

El ejercicio permitio validar la activacion
del plan de continuidad, la gestion del
incidente, la comunicacion a las partes
interesadas, la ejecucion de actividades
de contingencia y la recuperacion
operativa deliservicio mediante
restauracion del respaldo del portal.
afectado. De acuerdo con el informe, la
indisponibilidad fue reportada a las 2:18
p. m. y el servicio fue restablecido a las
2:30 p. m., obteniéndose un RTO de 12
minutos, resultado que se encuentra
ampliamente dentro del nivel de
aceptacion definido de 8 horas.

Asi mismo, ellinforme sefiala que &
RPO definidopara la prueba era de 24
horas y que en el ejercicio ejecutado se

obtuvo un RPO de 0, al no preséntarse ]

pérdida de datos, toda vez que fue
posible realizar copia del sitio y
restaurar el respaldo de contingencia
conservando [a informacion requerida
para la reanudacion del servicio.

Mantener actualizada la documentacién
técnica del Sistema de Informacion del
Fondo de Solidaridad Pensional. Esta
debera ser remitida al MINISTERIO y ala
empresa Auditora e Interventora, cuzndo
estos lo requieran, al finalizar el contrato
y cuando surja un cambio en el sistema.
A su vez deberé ser entregada en madio
impreso y magnético segln la estructura
que defina el MINISTERIO

Seguimiento a la actualizacion y
mantenimiento de la documentacién
técnica asociada a los sistemas de
informacion del Fondo de Solidaridad
Pensional, verificando procedimientos,
manuales, documentacién funcionai y
técnica, asi como el control de '
versiones de los documentos que
soportan fa operacion tecnologica del
Fondo.

carpeta Anexos TI 2026

subcarpeta E14

informe de gestion de la
Interventoria 2026 °
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Garantizar que el software utilizado por el | Seguimiento a las actividades de ANEXO TECNOLOGICO IT -
ADMINISTRADOR FIDUCIARIO yasea | desarrollo, ajustes evolutivos y mejoras informe de gestion
nuevs, par mantenimiento adaptativo, funcionales implementadas sobre los
correctivo o periectivo, sea de propiedad | sistemas de informacion del Fondo de
y uso exclusivo del MINISTERIO, asi Solidgridad Pensional, verificando la
como la informacién, ias normas y calidad de los desarrolios, las pruebas
procedimientos definidos para su gjecutadas v la utilizacion de las
operacion, Las nuevos desarrollos de herramientas tecnoldgicas que

software realizados durante la ejecucian | soportan la operacion de! Fondo.
del contrato deberan ser regisirados con
derechos de autor a favor del
MINISTERIO DEL TRABAJO ante la
autoridad competente.

En cumplimiento de la obligacion Anexos T1 subcarpeta ES
relacionada con la implementacion de
controles orientados a garantizar la
integridad y calidad de la informacion
administrada por €l Sistema de
Informacion del Fondo de Solidaridad
Pensional, se evidencit que la oficina
de tecnologia del encargo fiduciario
gjecuta de manera mensual actividades
de verificacion, seguimiento y anlisis
sobre la calidad de los datos
Establecer e implementar controles que registrados en las bases de datos y
garanticen la integridad y calidad de la aplicativos que soportan la operacion
informaci6n que reposa'en el sistemade | del Fondo.

informacion y demas aplicativos ,

requeridos para la operacion del Fondo Durante el periodo evaluado se

de Solidaridad Pensiona confirmo la aplicacion de controles
especificos de validacion sobre la
informacion aimacenada, enfre ellos fa
identificacién de registros con primer
nombre o primer apeliido nulo, [a
deteccién de beneficiarios sin direccién
registrada o con direcciones inferiores
a cinco caracteres, la validacion de
nameros de documento con longitud
atipica, la identificacion de documenios
con valores inferiores a 1.000, la
deteccién de personas con edad
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superior a 98

coincidencia g

afos y la identificacion de
posibles registros duplicados mediante

e primer nombre, primer

apellido y fecha de nacimiento.
Durante el periodo evaluade, no se No aplica
recibieron requerimientos adicionales - :

Las demas a las que se haya obligado en | relacionados con el componente.

su oferta con sujecion al pliego de tecnoldgico, distintos a'los previstos en

condiciones de la Licitacion, los anexos las condiciones contractuales. En

técnicos y tecnolégicos, y las que le consecuencia, las actividades v

imponga la Ley y las demas ejecutadas se mantuvieron dentro del

disposiciones vigentes marco de las pbligaciones previamente
establecidas.
Seguimiento a las actividades de - No aplica

Realizar el mantenimiento, actualizacion,
administracion, operacion y ajuste al
sistema de informacién del Fondo de
Solidaridad Pensional y actualizar la .
informacion técnica respectiva, de ta
forma que se ajuste a las nuevas
necesidades o lineamientos que defina el
Ministerio y a la normatividad vigente y
cambios normativos durante el periodo
de duracion del contrato.

administracior
sistemas de in
datos del Fon
Pensional, ve
ajustes funcio
seguridad, act
documentacid
del motor de b
actividades de
tecnoldgico o
continuidad y
plataforma tec

mantenimiento, actualizacion,

y operacién de los
formacion y bases de

do de Solidaridad
ificando la ejecucion de
hales, mejoras de

ualizacion de

n técnica, administracion

ase de datos y
fortalecimiento
entadas a garantizar ia
evolucion de la

noldgica del Fondo. -
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Cumplir con Ia fotalidad de las
obligaciones contenidas en ef anexo
tecnologico, y sus modificaciones si las
hubiere

Seguimiento integral al cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el
Anexo Tecnolégico del Contrato de
Encargo Fiduciario, verificando los
componentes asociados a
infraestructura tecnologica, sistemas de
informacion, bases de datos, seguridad
de la informacion, continuidad del
negocio, respaldos, comunicaciones,
documentacion técnica, portal web y
servicios tecnologicos que soportan ia
operacion del Fondo de Solidaridad
Pensional.

ANEXO TECNOLOGICOIT -
informe de gestion

Todos los productos entre otros datos.
software, documentacion que se
obtengan del presente contrato son de
propiedad del Ministerio del Trabajo; el
software desarrollado por el
Administrador fiduciario, ya sea nuevo,
por mantenimiento adaptativo, evolutivo,
correctivo o perfectivo, es de propiedad
del Ministerio, asi como las normas y
procedimientos definidos para su
operacion; es decir el codigo fuente, el
codigo ejecutable, la documentacion,
manuales técnicos, de usuarios y las
bases de datos, el cual deberéa ser
entregado cuando sea requerido por el
Ministerio y a la finalizacion del contrato.

Las actividades asociadas a la
presente obligacion se llevaran a cabo
cuando sea requerida por el Ministe'rig)
de trabajo o al finalizar el contrato 719
del 2022.

No aplica

El sistema de informacion; el
administrador fiduciario respondera hasta
de la culpa leve en el cumplimiento de su
gestion. ‘

Las actividades asociadas a la
presente obligacion se llevaran a cabo
cuando sea requerida por el Ministerio
de trabajo o al finalizar el contrato 719
del 2022.

No aplica

El Software especifico desarrollado - ‘
durante la ejecucion del Contrato, sera
propiedad de! Ministerio del Trabajo y

Las actividades asociadas a la »
presente obligacion se llevaran a cabo
cuando sea requerida por el Ministerio

No aplica
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podra ser utilizado y actualizado una vez
termine el presente Confrato por los
futuros administradores fiduciarios del
Fondo, empresas de desarrollo de
software que contrate el Ministerio,
terceros o entidades que tenga relacion
con el Fondo de Solidaridad Pensional
autorizadas por el Ministerio. De
conformidad con lo establecido en el
anexo tecnoldgico. La responsabilidad
del registro de derechos de autory

del 2022.

de trabajo o gl finalizar el contrato 719

complementarios sera del administrador
fiduciario, quien debera realizar todos los
trémites a favor del Ministerio del Trabajo

FIRMAS RESPONSABLES:

L

™,

‘{; { .
Q}_}{ijg T#&/

AN D
odn ﬁ”’“iw@ el qult”

NOMBRE DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR {8):

FIRMA DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR (7): FIRMA DEL CONTRATISTA (s):

CARLOS ALBERTO PABON MAHECH AURA MARCELA MESA

Director Interventoria - GERENTE )

Consorcio Audintegral FSP CONSORCIO FONDO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA (10):

confractuales. :

(1)  Registrar el nimero del contrato.
(2)  Registrar el objeto del contrato.

Nota: Con la firma de este documento el supervisor o intervéntor certifica el cumplimiento de las obligaciones

Indicaciones para diligenciar el vformato"— (Este texto no se debe imprimir).

(3)

(4)
3)

Registrar el periodo reportado. En el caso del primer informe, el periodo que se debe incluir es desde la

fecha de inicio del contrato registrada en el SECOP || hasta el ditimo dia del mes reportado.
Registrar todas las obligaciones especificas del contrato de acuerde con el clausulado.

Registrar las actividades realizadas y/o productos entregados en cumplimiento de las obligaciones del

I
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contrato.

(6) Registrar los nombres de los documentos adjuntos, aportados como evidencia del cumplimiento de las
obligaciones del contrate. Estos documentos, consolidados en un solo archivo en PDF o en una carpeta
comprimida, deben estar publicados en el SECOP I, item 7 “Ejecucion del contrato”, “Documentos de

gjecucion del Contrato”.

(T)  Registrar la firma del supervisor o interventor.

(8)  Registrar el nombre completo del supervisor o interventor.
(9) Registiar la firma del contratista.

(10) Registrar el nombre completo del contratista.
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CONSORCIO
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2022

CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO N° 719 DE 2022
INFORME DE GESTION MENSUAL JUNIO DE 2026

En cumplimiento de lo dispuesto en el Contrato de Encargo Fiduciario N° 719 de 2022 en su
clausula séptima referente a las OBLIGACIONES DE LA FIDUCIARIA, en su numeral 2.8.
OBLIGACIONES DE SEGUIMIENTO E INFORMES y de conformidad con los subnumerales 3,
4, 5, 6, 7 y 8; presentamos el informe mensual del mes de junio de 2026 de las gestiones
adelantadas por el Consorcio Fondo de Solidaridad Pensional 2022, respecto de las obligaciones
contractuales estipuladas en los componentes financiero, operativo y legal del citado Contrato, al
corte del 30 de junio de 2026.
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CONSORCIO

FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2022
HECHOS RELEVANTES
1. Traslado de recursos de la Subcuenta de Solidaridad a la Subcuenta de Subsistencia.

En el mes de junio de 2026, se realizé el traslado de $65.00 millones al DPS, de conformidad con
la programacion solicitada por esta entidad.

El balance de los recursos trasladados a la fecha de corte, conforme con la aprobacién dada por
el Comité Directivo del Fondo de Solidaridad Pensional es el siguiente:

Recursos para el DPS Al 30/06/2026

Apropiados a trasladar $ 650.000.000.000
Trasladados $ 260.000.000.000
Saldo por trasladar $ 390.000.000.000

2. Traslado de recursos al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS).

En el mes de junio de 2026, se realizo el traslado de $158.467 millones al DPS, de conformidad
con la programacion solicitada por esta entidad.

El balance de los recursos trasladados a la fecha de corte, conforme con la aprobacion dada por
el Comité Directivo del Fondo de Solidaridad Pensional es el siguiente:

Recursos para el DPS Al 30/06/2026

Apropiados a trasladar | $ 1.743.140.000.000
Trasladados $ 792.336.363.635
Saldo por trasladar $ 950.803.636.365

3. Actualizacion cupos de inversiéon por emisor:

El 30 de junio de 2026, la Gerencia Integral de Riesgos informé la actualizacion de los cupos por
emisor para el Fondo de Solidaridad Pensional, aprobada por el Comité Integral de Administracién
de Riesgos la cual entrara en vigor a partir del 1 de julio de 2026.

Esta aprobacion modifica los cupos aprobados en septiembre de 2025 y que estaban vigentes a
partir del 1 de enero de 2026.

Cupo Cupo Cupo Cupo N N
. . d - : Variacion Variacion
Entidades inversiones global inversiones global —— lobal
092025 092025 072026 072026 9
Bancos
Calificacion AAA
AV Villas $ 154.000 $ 220.000 $ 154.000 $ 220.000 $0 $0
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Cupo Cupo Cupo Cupo . .
Entidades inversiones global inversiones global Yarla 1on W EET
092025 092025 072026 072026  'mversion  global

Bancolombia $ 175.700 $ 251.000 $ 175.700 $ 251.000 $0 $0
BBVA $ 159.600 $ 228.000 $ 159.600 $ 228.000 $0 $0
BCSC $ 133.000 $ 190.000 $ 133.000 $ 190.000 $0 $0
Bogota $ 175.700 $ 251.000 $ 175.700 $ 251.000 $0 $0
BTG Pactual Colombia $ 59.500 $ 85.000 $ 59.500 $ 85.000 $0 $0
Citibank Colombia $ 133.000 $ 190.000 $ 133.000 $ 190.000 $0 $0
Colpatria $ 105.000 $ 150.000 $ 105.000 $ 180.000 $0 $ 30.000
Davivienda $ 175.700 $ 251.000 $ 175.700 $ 251.000 $0 $0
Itau $ 84.000 $ 120.000 $ 84.000 $ 120.000 $0 $0
JP Morgan Colombia $ 59.500 $ 85.000 $59.500 $ 85.000 $0 $0
Mi Banco $23.100 $ 33.000 $23.100 $ 59.500 $0 $ 26.500
Occidente $ 133.000 $ 190.000 $ 133.000 $ 190.000 $0 $0
Popular $ 159.600 $ 228.000 $ 159.600 $ 228.000 $0 $0
Santander $ 126.000 $ 180.000 $ 126.000 $ 220.000 $0 $ 40.000
Serfinanza $23.100 $ 33.000 $23.100 $ 33.000 $0 $0
Calificacion AA+
GNB Sudameris $51.000 $ 85.000 $51.000 $ 85.000 $0 $0
Finandina $0 $42.000 $0 $42.000 $0 $0
Compaiiias de Financiamiento Comercial
GM Financial Colombia S.A. $ 46.000 $ 46.000 $ 46.000 $ 46.000 $0 $0
RCI C.F.C. $ 46.000 $ 46.000 $ 46.000 $ 46.000 $0 $0
Sector publico — OIE’s
Bancoldex $ 89.600 $ 128.000 $ 89.600 $ 128.000 $0 $0
FDN $ 145.600 $ 145.600 $ 145.600 $ 145.600 $0 $0
Finagro $ 106.400 $ 106.400 $ 106.400 $ 106.400 $0 $0
Findeter $ 128.800 $ 128.800 $ 128.800 $ 128.800 $0 $0
Icetex $49.280 $49.280 $49.280 $49.280 $0 $0

4. Plan de Implementacion del Decreto 543 del 29 de mayo de 2026

Con el fin de lograr la implementacion exitosa de las modificaciones del Programa de Subsidio al
Aporte en Pension (PSAP) de conformidad con lo establecido en el Decreto 54, el Consorcio
Fondo de Solidaridad Pensional 2022 present6 al Ministerio del Trabajo el cronograma adjunto
con las actividades a desarrollar para la adecuada implementacion de esta normatividad.

Actividad Entregable Responsable Fecl?a _de
Cumplimiento
Solicitud a Colpensiones creaciéon nuevos

grupos poblacionales y remisién de las Del 01/06/2026 al

Carta de solicitud Gerencia

nuevas tarifas de subsidio y aportes PSAP 04/06/2026
— Pensionarte
Documentar requerimiento tecnoldgico - . .
. . e Requerimiento Subdireccion Del 01/06/2026 al
2 Portal Transaccional - Médulo Solicitud de Tecnologico Operativa 08/06/2026

Vinculacion
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

CARGO FIDUCIARIO N“718 DE 2022

Revision y ajustes carta informativa PSAP
Pensionarte PSAP

Documentar requerimiento NELFSP —
-Analisis de Solicitudes

-Solicitudes de Vinculacion

Revision y ajustes Formulario Solicitud de
subsidio Programa de Subsidio al Aporte
en Pension — Pensionarte

Revision y ajustes instructivo
diligenciamiento Formulario Solicitud de
subsidio Programa de Subsidio al Aporte
en Pensién — Pensionarte

Reunién marco normativo y operativo
CONPES y Decreto 543 Puntos de
Atencién

Reunion marco normativo y operativo
CONPES y Decreto 543 con el Contac
Center

Actualizacion pagina web nuevos
requisitos.

Solicitud de aprobacion Carta informativa y
Formulario de Solicitud al Ministerio.
Aprobacion Ministerio de Trabajo
formulario de solicitud de vinculacion y
carta informativa.

Solicitud de aprobacién Formulario de
Solicitud Superintendencia Financiera
previa aprobacion Ministerio del Trabajo.
Actualizacion procedimiento Gestion de
Afiliaciones (PD-ADP-01).

Revision perfiles personal para validacion
de afiliaciones y de actividades de
promocion.

Pruebas de usuario desarrollo tecnolégico
y Portal Transaccional.

Pruebas de usuario desarrollo tecnolégico
NELFSP.

Identificacion de postulantes que cumplen
los nuevos requisitos PSAP

Identificacion de afiliados retirados
histérico PSAP con los nuevos requisitos
Solicitud ajustes resultado pruebas de
usuario Portal Transaccional

Solicitud ajustes resultado pruebas de
usuario NELFSP

Creaciones nuevos grupos poblacionales

Pruebas de usuario nuevos grupos
poblacionales

Actualizacion Instructivo Gestion de
Afiliaciones (IN-ADP-02)

Establecer fecha de cierre solicitudes de
vinculacion PSAP requisitos anteriores.
Capacitacion proceso de Afiliaciones PSAP
Puntos de Atencién.

Capacitacion proceso de Afiliaciones PSAP
Call Center.

Puesta a produccion desarrollo
tecnologico.

Actualizacion Protocolo de Atencion al
Ciudadano 2026 v1.

Entregable
Carta Informativa

Requerimiento
Tecnologico

Formulario Solicitud de
Subsidio

Instructivo de
diligenciamiento

Listado de asistencia

Listado de asistencia

Pagina web actualizada

Carta

Carta

Carta

Procedimiento

Perfiles

Pruebas de usuario

Portal Transaccional

Pruebas de usuario
NELFSP

Lista de postulantes

Lista de afiliados
retirados

Solicitud ajustes

Solicitud ajustes

Sincronizacion
Colpensiones
Sincronizacién
Colpensiones

Instructivo

Cierre afiliaciones req.
anteriores

Listado de asistencia
Listado de asistencia
Puesta a produccion

Protocolo

Juridico - Operativa

Subdireccion
Operativa

Juridico — Operativa

Juridico — Operativa

Subdireccion
Juridica

Subdireccion
Juridica

Comunicaciones

Subdireccion
Juridica

Ministerio del Trabajo

Subdireccion
Juridica

Planeacion- Operativa

Gerencia — Canales de
Atencion y Planeacion

Subdireccion
Operativa
Subdireccion
Operativa

Canales de atencién

Subdireccion
Operativa
Subdireccion
Operativa
Subdireccion
Operativa

Colpensiones

Colpensiones -
Operativa

Planeacion- Operativa

Gerencia -
Operativa
Subdireccion
Operativa
Subdireccion
Operativa

Operativa - Tecnologia

Planeacién — Canales
de Atencion

Fecha de

Del 01/06/2026 al
08/06/2026

Del 01/06/2026 al
12/06/2026

Del 01/06/2026 al
12/06/2026

Del 09/06/2026 al
12/06/2026

09/06/2026

10/06/2026 al
11/06/2026

11/06/2026

17/06/2026

26/06/2026

30/06/2026

30/06/2026

19/06/2026

06/07/2026 al
10/07/2026
06/07/2026 al
10/07/2026

03/07/2026

08/07/2026

14/07/2026 al
17/07/2026
14/07/2026 al
17/07/2026
14/07/2026 al
17/07/2026
14/07/2026 al
17/07/2026

23/07/2026

24/07/2026

24/07/2026 al
30/07/2026
24/07/2026 al
30/07/2026

01/08/2026

03/08/2026
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Entregable

Responsable

Fecha de
Cumplimiento

29

30

31

32

33

34

35

Proceso de seleccion nuevos perfiles.

Actualizacion documentacion técnica Portal
Transaccional.

Manual Operativo Programa de Subsidio al
Aporte en Pension- Pensionarte.

Disefio y aprobacion de la estrategia digital
y parrilla de contenidos (por 6 semanas).

Disefio y produccion de piezas graficas,
audiovisuales y material para medios
digitales (aprobaciones segun la parrilla).
Publicacion de los contenidos segun la
parrilla aprobada.

Gestiodn con entidades publicas, cajas de
compensacion, organizaciones sociales y
aliados estratégicos para la divulgacion del
Programa de Subsidio al Aporte en
Pension — PENSIONARTE.

Proceso de seleccion

Documentos
actualizados
Manual Operativo
PSAP

2 Parrillas aprobadas

con la estrategia digital.

Banco de piezas
aprobado

Contenidos publicados
en canales digitales

Informe de gestion
mensual.

Gerencia — Canales de
Atencion

Planeacion - Tecnologia

Ministerio del Trabajo —
Colpensiones Consorcio

Comunicaciones
/Gerencia

Comunicaciones
/Gerencia

Comunicaciones

Gerencia/
Comunicaciones

18/08/2026
31/08/2026

31/08/2026
12/06/2026

Yy
16/07/2026

16/06/2026 al
31/09/2026

Mensual

Mensual

En la carpeta 10. Implementacién Decreto 543-2026 incluida en los anexos del presente informe
de gestion se encuentran los entregables de las diferentes actividades adelantadas hasta el 30
de junio 2026.
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CAPITULO I: INFORME FINANCIERO

En este capitulo incluimos los aspectos financieros de junio de 2026 reflejados en los Estados
Financieros del Fondo de Solidaridad Pensional, (en adelante FSP), incluyendo la ejecucién
presupuestal del citado Fondo durante el mes bajo analisis y el desempefio del recaudo con
destino al mismo.

1. ESTADOS FINANCIEROS

1.1. Subcuenta de Solidaridad

1.1.1.Estado de Situacién Financiera

La evolucion del estado de situacién financiera entre junio de 2025 y junio de 2026 presenté un
incremento de los activos del 14,0% ($177.245 millones), reflejado en el incremento en el efectivo

y en inversiones de portafolio (TES y CDT’s), por su parte los pasivos crecieron en un 48,0%
debido a un mayor numero de subsidios por pagar y el patrimonio crecié en un 14,3%.

Tabla 1: Estado de Situacion Financiera — Subcuenta Solidaridad junio 2025 frente a junio 2026

Estado Situacién Financiera A junio-25 A junio-26 Variacion
ACTIVOS
Efectivo y equivalentes a efectivo $ 430.445.678.302 $ 531.703.487.259 $ 101.257.808.957 23,5%
Titulos de Tesoreria (TES) $108.971.010.000 $ 177.901.337.000 $ 68.930.327.000 63,3%
Certificados Depésito a Término $ 715.439.553.000 $ 723.597.040.000 $ 8.157.487.000 1,1%
Bonos entidades Financieras $0 $0 $0 0,0%
Cuentas por Cobrar $ 7.642.503.424 $6.541.763.533 -$1.100.739.891 -14,4%
TOTAL ACTIVOS $ 1.262.498.744.726 = $ 1.439.743.627.792 $ 177.244.883.066 14,0%
PASIVOS
Recursos a favor de terceros $ 286.323.759 $ 66.502.521 -$219.821.238 | -76,8%
Subsidios Asistencia social $ 56.940.539.799 $ 84.388.378.060 $27.447.838.261 = 48,2%
Retenciones e Impuestos $ 17.232.567 $44.193.635 $26.961.068 = 156,5%
Comisiones por pagar $ 3.990.371.063 $6.153.337.935 $2.162.966.872 @ 54,2%
Honorarios por pagar $219.082.165 $ 351.270.733 $132.188.568 @ 60,3%
Otras cuentas por pagar $0 $ 438.038 $ 438.038 0,0%
Otras provisiones diversas $ 275.594.745 $ 326.656.471 $51.061.726 = 18,5%
TOTAL PASIVOS $ 61.729.144.099 $91.330.777.393 $ 29.601.633.294 48,0%
PATRIMONIO

Patrimonio entidades de gobierno | ¢ 1.200.769.600.627 | $ 1.348.412.850.399 $ 147.643.249.772 | 12,3%
TOTAL PATRIMONIO $1.200.769.600.627 = $ 1.348.412.850.399 = $ 147.643.249.772  12,3%
TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO | g 1262.498.744.726 = $1.439.743.627.792  $ 177.244.883.066 = 14,0%

De otra parte, la variacion entre los meses de mayo y junio de 2026 es la siguiente:
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Tabla 2: Estado de Situacion Financiera — Subcuenta Solidaridad

Estado Situacion Financiera A mayo -26 A junio-26 Variacion
ACTIVOS
Efectivo y equivalentes a efectivo $ 500.122.390.617 $531.703.487.259 | $31.581.096.643 | 6,31% | 36,93%
Titulos de Tesoreria (TES) $ 174.632.320.000 $ 177.901.337.000 $3.269.017.000 | 1,87% | 12,36%
Certificados Deposito a Término $ 762.524.090.000 $ 723.597.040.000 | -$ 38.927.050.000 | -5,11% | 50,26%
Bonos entidades Financieras $0 $0 $0  0,00% 0,00%
Cuentas por Cobrar $ 6.398.949.635 $ 6.541.763.533 $142.813.898 | 2,23% 0,45%
TOTAL ACTIVOS $1.443.677.750.251 = $ 1.439.743.627.792 -$ 3.934.122.459 | -0,27% 100%
PASIVOS
Recursos a favor de terceros $ 73.490.048 $ 66.502.521 -$6.987.527 | -9,51% | 0,00%
Subsidios Asistencia social $ 81.315.870.281 $ 84.388.378.060 $3.072.507.779 | 3,78% 5,86%
Retenciones e Impuestos $0 $44.193.635 $44.193.635 | 0,00% 0,00%
Comisiones por pagar $5.212.111.057 $ 6.153.337.935 $941.226.878 | 18,06% | 0,43%
Honorarios por pagar $ 445.821.981 $ 351.270.733 -$94.551.248 | -21,21% | 0,02%
Otras cuentas por pagar $438.038 $438.038 $0 | 0,00% 0,00%
Otras provisiones diversas $ 304.305.821 $ 326.656.471 $22.350.650 | 7,34% 0,02%
TOTAL PASIVOS $ 87.352.037.226 $91.330.777.393 $ 3.978.740.167 = 4,55% 6,34%
PATRIMONIO
Patrimonio entidades de gobierno $1.356.325.713.025 | $ 1.348.412.850.399 -$7.912.862.626 | -0,58% | 93,66%
TOTAL PATRIMONIO $ 1.356.325.713.025 = $ 1.348.412.850.399 -$7.912.862.626 @ -0,58% | 93,66%

TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO | $ 1.443.677.750.251 | $ 1.439.743.627.792 -$ 3.934.122.459 | -0,27% 100%

En la siguiente tabla, se detallan las variaciones presentadas en el patrimonio de la Subcuenta
de Solidaridad en el mes de junio 2026.

Tabla 3: Variacién del Patrimonio — Subcuenta Solidaridad

Variacion del patrimonio Junio-26
Patrimonio al Cierre del Mes Anterior $ 1.356.325.713.025
+ Excedente del mes $ 57.087.137.374
- Traslado excedentes a Subsistencia -$ 65.000.000.000
Patrimonio al cierre del mes $ 1.348.412.850.399

1.1.2.Estado de Resultados

En la siguiente tabla se presenta el estado de resultados comparativo entre junio de 2025 con el
de junio de 2026:
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Tabla 4: Estado de Resultados — Subcuenta Solidaridad — junio 2025 frente a junio 2026

Variacion

Estado de Resultados acumulado
INGRESOS
Aportes de Némina
Multas (Fiscales)
Intereses (Fiscales)
Intereses sobre depdsitos
Valoracion de Inversiones
Otros ingresos financieros
Reversion de perdidas por deterioro
Recuperaciones
Otros ingresos
TOTAL INGRESOS
GASTOS
Comisiones
Honorarios

Subsidios Asignados

Deterioro depreciaciones,
amortizaciones y provisiones

Perdida por baja en cuentas por cobrar

Otros gastos diversos
TOTAL GASTOS
EXCEDENTE (DEFICIT)

A junio-25

$ 343.541.616.594
$ 514.532.937
$604.531.714

$ 18.509.425.871
$40.514.126.741
$ 550.391.783

$0

$ 15.225.533.673
$ 1.278.539.817

$ 420.738.699.130

$6.035.960.725
$532.612.428

$ 107.373.790.639
$ 26.224.100

$ 1.502.574.263

$ 1.870.923.653

$ 117.342.085.807
$ 303.396.613.322

A junio-26

$ 360.177.615.952
$ 1.153.287.057

$ 855.210.802

$ 23.512.403.641
$ 48.087.274.300
$794.637.916
$9.189.647

$0
$8.752.526.778

$ 443.342.146.093

$ 6.518.459.867

$ 569.895.298

$ 124.603.778.119
$76.412.087

$0

$ 360.830

$ 131.768.906.201
$ 311.573.239.893

$ 16.635.999.358
$638.754.120

$ 250.679.088
$5.002.977.770
$ 7.573.147.559
$ 244.246.133
$9.189.647

-$ 15.225.533.673
$7.473.986.961
$ 22.603.446.964

$ 482.499.142

$ 37.282.870

$ 17.229.987.480
$ 50.187.987

-$ 1.502.574.263
-$ 1.870.562.823
$ 14.426.820.393
$ 8.176.626.570

4,8%
124,1%
41,5%
27,0%
18,7%
44,4%
0,0%
-100,0%
584,6%
5,4%

8,0%
7,0%
16,0%
191,4%
-100,0%
-100,0%
12,3%
2,7%

En la siguiente tabla se presenta el comportamiento del estado de resultados acumulado
comparativo entre mayo y junio de 2026:

Tabla 5: Estado de Resultados — Subcuenta Solidaridad a junio 2026

Estado de Resultados acumulado

A mayo-26

A junio-26

Variacion

INGRESOS

Aportes de Nomina
Multas (Fiscales)
Intereses (Fiscales)
Intereses sobre depdsitos
Valoracion de Inversiones
Otros ingresos financieros
Reversion de perdidas por deterioro
Recuperaciones

Otros ingresos

TOTAL INGRESOS
GASTOS

Comisiones

$ 294.968.739.676
$ 1.025.082.346
$761.246.538

$ 19.450.658.365
$ 39.390.652.000
$ 585.364.108
$9.189.647

$ 8.386.016.251
$ 364.576.948.931

$ 5.577.232.989

$ 360.177.615.952
$ 1.153.287.057

$ 855.210.802

$ 23.512.403.641
$ 48.087.274.300
$ 794.637.916
$9.189.647

$ 8.752.526.778
$ 443.342.146.093

$ 6.518.459.867

$ 65.208.876.276 | 22,11%
$128.204.711 | 12,51%
$93.964.264 | 12,34%
$4.061.745.277 | 20,88%
$8.696.622.300 | 22,08%
$209.273.807 = 35,75%
$0 | 0,00%

$0 | 0,00%
$366.510.527 @ 4,37%
$78.765.197.162 | 21,60%
$941.226.878 = 16,88%

81,24%
0,26%
0,19%
5,30%
10,85%
0,18%
0,00%
0,00%
1,97%

100,00%

1,47%
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Estado de Resultados acumulado A mayo-26

Honorarios

Subsidios Asignados

Deterioro provisiones

Perdida por baja cuentas por cobrar
TOTAL GASTOS

EXCEDENTE (DEFICIT)

$ 429.790.397

$ 104.029.400.760

$ 54.061.437
$ 360.830

$ 110.090.846.413
$ 254.486.102.519

1.2. Subcuenta de Subsistencia

1.2.1.Estado de Situacion Financiera

A junio-26 Variacion % Part.

$ 569.895.298 $140.104.901 | 32,60% 0,13%
$124.603.778.119 | $20.574.377.359 | 19,78% | 28,11%
$76.412.087 $22.350.650 | 41,34% 0,02%

$ 360.830 $0  0,00% 0,00%

$ 131.768.906.201 $21.678.059.788 = 19,69% | 29,72%
$ 311.573.239.893  $ 57.087.137.374 | 22,43% | 70,28%

La siguiente tabla presenta la evolucion del estado de situacion financiera entre junio de 2025 y
junio de 2026, donde se presentd el incremento del 26,5% en los activos de la subcuenta de
Subsistencia debido al incremento en otros activos por los traslados hacia el DPS pendientes de

conciliar en el mes de junio 2026.

Tabla 6: Estado de Situacion Financiera — Subcuenta Subsistencia junio 2025 frente a junio 2026

Estado Situacion Financiera
ACTIVOS
Efectivo y equivalentes al efectivo
Titulos de Tesoreria (TES)
Certificados Dep06sito a Término

Bonos entidades Financieras
Cuentas por Cobrar

Otros Activos

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS

Recursos a favor de terceros
Subsidios Asistencia Social
Retenciones e Impuestos
Comisiones por pagar
Honorarios por pagar

Otras cuentas por pagar
Provisiones

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

Patrimonio entidades de gobierno
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO

A junio-25

$ 157.387.991.040
$ 14.664.600.000
$ 148.573.140.000
$0

$345.124

$ 4.008.240.000
$ 324.634.316.164

$2.259.092.712
$ 35.461.749.040
$ 1.857.288
$192.761.430
$21.884.340

$0

$ 275.594.745

$ 38.212.939.555

$ 286.421.376.609
$ 286.421.376.609
$ 324.634.316.164

A junio-26

$ 225.426.909.637
$0

$0

$0

$ 26.800.835.283

$ 158.594.912.727
$ 410.822.657.647

$ 2.866.517.436
$40.213.572.040
$4.763.092

$ 313.430.651

$ 36.131.332
$12.000

$ 326.656.471

$ 43.761.083.021

$ 367.061.574.626
$ 367.061.574.626
$ 410.822.657.647

Variacion

$ 68.038.918.596
-$ 14.664.600.000
-$ 148.573.140.000
$0

$ 26.800.490.159

$ 154.586.672.727
$ 86.188.341.483

$607.424.724
$ 4.751.823.000
$ 2.905.804

$ 120.669.220
$ 14.246.992
$12.000

$ 51.061.726

$ 5.548.143.466

$ 80.640.198.017
$ 80.640.198.017
$ 86.188.341.483

43,2%
-100,0%
-100,0%

0,0%

7765472,8
%

3856,7%
26,5%

26,9%
13,4%
156,5%
62,6%
65,1%
0,0%
18,5%
14,5%

28,2%
28,2%
26,5%
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La evolucion de la subcuenta de Subsistencia entre los meses de mayo y junio 2026 se presenta
en la siguiente tabla.

Tabla 7: Estado Situacion Financiera — Subcuenta de Subsistencia

Estado Situacion Financiera A mayo -26 A junio-26 Variacion Part. %
ACTIVOS
Efectivo y equivalentes al efectivo $261.531.658.609 | $225.426.909.637 -$ 36.104.748.972 -13,8% 54,9%
Titulos de Tesoreria (TES) $0 $0 $0 0,0% 0,0%
Certificados Dep0sito a Término $0 $0 $0 0,0% 0,0%
Bonos entidades Financieras* $0 $0 $0 0,0% 0,0%
Cuentas por Cobrar $ 293.599.283 $ 26.800.835.283 $ 26.507.236.000 | 9028,4% 6,5%
Otros Activos $ 158.602.890.227 | $ 158.594.912.727 -$ 7.977.500 0,0% 38,6%
TOTAL ACTIVOS $420.428.148.119  $ 410.822.657.647 -$ 9.605.490.472 -2,3% 100%
PASIVOS
Recursos a favor de terceros $ 2.842.386.536 $ 2.866.517.436 $ 24.130.900 -67,3% 0,7%
Subsidios Asistencia Social $40.876.430.040 | $40.213.572.040 -$ 662.858.000 | 223,7% 9,8%
Retenciones e Impuestos $0 $4.763.092 $ 4.763.092 0,0% 0,0%
Comisiones por pagar $ 265.204.445 $ 313.430.651 $ 48.226.206 33,4% 0,1%
Honorarios por pagar $ 46.321.855 $ 36.131.332 -$10.190.523 27,8% 0,0%
Otras cuentas por pagar $12.000 $12.000 $0 0,0% 0,0%
Provisiones $ 304.305.821 $ 326.656.471 $ 22.350.650 36,7% 0,1%
TOTAL PASIVOS $ 44.334.660.697 = $ 43.761.083.021 -$ 573.577.676 101,7% 10,7%
PATRIMONIO
Patrimonio entidades de gobierno $ 376.093.487.423 | $ 367.061.574.626 -$9.031.912.797 41,2% 89,3%
TOTAL PATRIMONIO $ 376.093.487.423  $ 367.061.574.626 -$9.031.912.797 41,2% 89,3%

TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO $ 420.428.148.119 = $ 410.822.657.647 -$ 9.605.490.472 45,8% 100%

En la siguiente tabla se detalla la variacion del patrimonio de la Subcuenta de Subsistencia:

Tabla 8: Variacion del Patrimonio — Subcuenta Subsistencia
junio-26

Variacion del patrimonio

Patrimonio al Cierre del Mes Anterior $ 376.093.487.423
+ Excedente del mes ‘ -$ 74.031.912.797
+ Traslado excedentes desde Solidaridad ’ $ 65.000.000.000

Patrimonio al cierre del mes ’ $ 367.061.574.626

1.2.2.Estado de Resultados
La variacion absoluta mas significativa en los ingresos entre junio de 2025 y junio de 2026

corresponde al incremento en los ingresos y a la reduccion en la valoracién de inversiones. Por
su parte la variacién mas importante en egresos se presenta en el rubro de transferencias al DPS.
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Tabla 9: Estado de Resultados — Subcuenta de Subsistencia — junio 2025 frente a junio 2026
A junio-25 A junio-26

Variacion

Estado de Resultados acumulado

INGRESOS

Aportes de Némina $ 452.308.581.628 $ 465.276.331.201 $ 12.967.749.572 2,9%
Intereses (Fiscales) $ 823.606.702 $ 1.087.369.884 $ 263.763.182 32,0%
Intereses sobre depositos $ 7.552.696.679 $9.791.258.689 $ 1.445.648.847 29,6%
Valoracion de Inversiones $ 13.714.600.000 $ 808.940.000 -$ 12.905.660.000 -94,1%
Otros ingresos financieros $ 668.253.235 $ 1.008.062.249 $ 339.809.015 50,9%
Ingresos diversos $298.981.093 $ 440.963.809 $141.982.716 47,5%
TOTAL INGRESOS $ 475.366.719.338 $ 478.412.925.832 $ 3.046.206.494 0,6%
GASTOS

Comisiones $ 289.735.561 $ 331.529.239 $41.793.677 14,4%
Honorarios $ 57.403.782 $61.422.050 $4.018.268 7,0%
Transferencias y Subvenciones $ 1.241.215.130.000 $ 633.869.090.908 -$ 607.346.039.092 -48,9%
Gasto Publico Social $ 6.386.880.000 $ 8.975.600.000 $ 2.588.720.000 40,5%
Deterioro en cuentas por cobrar $0 $0 $0 0,0%
Amortizacion activos intangibles $ 47.865.000 $ 47.865.000 $0 0,0%
Provisiones diversas $ 26.224.100 $76.412.087 $50.187.987 191,4%
Otros gastos diversos $6.302.683 $ 183.950 -$6.118.733 -97,1%
TOTAL GASTOS $ 1.248.029.541.126 $643.362.103.233 | -$ 604.667.437.893 -48,4%
EXCEDENTE (DEFICIT) -$ 772.662.821.788 -$ 164.949.177.401 $ 607.713.644.387 -78,7%

La variacion presentada entre mayo y junio de 2026 se aprecia en la siguiente tabla:

Tabla 10: Estado de Resultados — Subcuenta de Subsistencia

Estado de Resultados acumulado A mayo-26 A junio-26 Variacion

INGRESOS

Aportes de Némina $ 381.393.951.381 | $465.276.331.201 $83.882.379.819 | 22,0% | 97,3%
Intereses (Fiscales) $ 977.550.003 $ 1.087.369.884 $109.819.880 | 11,2% 0,2%
Intereses sobre depdsitos $ 8.345.609.842 $9.791.258.689 $1.445.648.847 | 17,3% 2,0%
Valoracion de Inversiones $ 808.940.000 $ 808.940.000 $0 | 0,0% 0,2%
Otros ingresos financieros $ 743.789.495 $1.008.062.249 $264.272.755 | 35,5% 0,2%
Ingresos diversos $ 136.390.629 $ 440.963.809 $304.573.180 | 223,3% | 0,1%
TOTAL INGRESOS $392.406.231.351  $478.412.925.832  $ 86.006.694.481 | 21,9% 100%
GASTOS

Comisiones $ 283.303.033 $ 331.529.239 $48.226.206 | 17,0% 0,1%
Honorarios $ 46.321.855 $61.422.050 $15.100.195 | 32,6% 0,0%
Transferencias y subvenciones $475.401.818.181 | $633.869.090.908 | $ 158.467.272.727 = 33,3% | 132,5%
Gasto Publico Social $ 7.497.920.000 $ 8.975.600.000 $1.477.680.000 | 19,7% 1,9%
Amortizacion activos intangibles $ 39.887.500 $ 47.865.000 $7.977.500 | 20,0% 0,0%
Provisiones diversas $ 54.061.437 $76.412.087 $22.350.650 | 41,3% 0,0%
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Estado de Resultados acumulado A mayo-26 A junio-26 Variacion

Otros gastos diversos $ 183.950 $ 183.950 $0 | 0,0% 0,0%
TOTAL GASTOS $ 483.323.495.955 $643.362.103.233 | $160.038.607.278 33,1% @ 134,5%
EXCEDENTE (DEFICIT) -$ 90.917.264.605 | -$ 164.949.177.401 | -$74.031.912.797 | 81,4% | -34,5%

2. EJECUCION PRESUPUESTAL

El presupuesto del Fondo de Solidaridad Pensional para la vigencia 2026 se aprobd por parte del
Comité Directivo del Fondo de Solidaridad Pensional en su sesion del 21 de enero de 2026.

2.1. Subcuenta de Solidaridad

2.1.1. Ingresos:

Tabla 11: Presupuesto de Ingresos - Subcuenta de Solidaridad

Presupuesto Apropiacion Presupuesto Presupuesto Presupuesto

Ingresos Presupuestal Anual junio-26 Acumulado
Aportes del 0,5% $ 309.973.471.008 | $ 768.993.736.000 & $60.385.285.500 @ $ 368.276.539.000
Rendimientos Financieros $0 | $117.340.395.514 $9.906.366.519 $ 60.244.599.313
Total Ingresos $ 309.973.471.008 $ 886.334.131.514 $70.291.652.019 $ 428.521.138.313

A continuacién, se muestra la ejecuciéon de ingresos del mes de junio 2026.

Tabla 12: Ejecucion Presupuestal Ingresos Subcuenta de Solidaridad
Ejecucion Ejecucion Ejec mes/ Ejec acum/ Ejec./
junio-26 Acumulada Ppto mes Ppto acum Ppto. Aho

Ejecucion ingresos

Ingresos de Ley
Aportes del 0,5% $65.184.638.176 | $ 357.431.732.652 107,95% 97,06% 46,48%

Rendimientos Financieros $10.757.040.777 $66.140.085.141 108,59% 109,79% 56,37%
Intereses por mora y rendimientos

Administradoras $ 303.238.072 $1.612.163.636 N.A. N.A. N.A.
Multas y Sanciones $8.817.313 $ 165.968.289 N.A. N.A. N.A.
Subtotal Ingresos de Ley $76.253.734.337  $ 425.349.949.718 108,48% 99,26% 47,99%
Otros Ingresos $ 299.638.600 $ 360.326.573 N.A. N.A. N.A.
Total Ingresos $ 76.553.372.937  $ 425.710.276.291 108,91% 99,34% 48,03%

21.2. Egresos

El presupuesto de egresos para los gastos de la Subcuenta de Solidaridad el cual incluye el pago
de los subsidios del PSAP, los cuales se muestran a continuacion:

Tabla 13: Apropiacion Presupuestal de Gastos - Subcuenta de Solidaridad

Subsidios aporte Comisiones Honorarios
pension Fiduciarias Interventoria

Apropiacién anual $295.401.132.908 $ 13.494.722.536 $1.077.615.564 $ 309.973.471.008 ‘

Presupuesto
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Los movimientos obtenidos en el mes y la ejecucién acumulada se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 14: Ejecucion Presupuestal Egresos Subcuenta de Solidaridad en junio de 2026

Subsidios al aporte

Comisiones

Honorarios

a pension
Valor comprometido (RP)
Valor Ordenado (OP)
Valor Girado (G)

Por su parte la ejecucién presupuestal en lo corrido de 2026 es la siguiente:

$ 18.011.785.476
$688.198
$ 17.325.492.236

Fiduciarias

$0 $0
$0  $217.264.122
$0  $63.465.467

Interventoria

Ejecucion

$ 18.011.785.476
$ 217.952.320
$ 17.388.957.703

Tabla 15: Ejecucion Presupuestal Egresos Subcuenta de Solidaridad acumulada a junio de 2026
Subsidios al aporte

Presupuesto

a pension

Apropiacion anual (AA)
Registros Presupuestales (RP)
$ 52.759.372.835
$ 242.641.760.073
17,86%

Valor comprometido (RP)
Valor por comprometer
% Ejecucion (RP / AA)
Ordenes de pago

Valor Ordenado (OP)

Valor por Ordenar

$ 34.748.275.557
$ 18.011.097.278

% Ejecucion (OP / RP) 65,86%
Giros

Valor Girado (G) $ 34.507.588.694
Valor por Girar $ 240.686.863
% Ejecucion (G / OP) 99,31%

Comisiones
Fiduciarias

$ 10.353.495.658
$ 3.141.226.878
76,72%

$941.226.878
$9.412.268.780
9,09%

$0
$941.226.878
0,00%

Honorarios
Interventoria

$295.401.132.908 | $ 13.494.722.536 @ $ 1.077.615.564

$ 869.056.488
$ 208.559.076
80,65%

$217.264.122
$ 651.792.366
25,00%

$ 63.465.467
$ 153.798.655
29,21%

2.1.2.1 Reservas presupuestales y pagos ordenados del ano 2025

Ejecucion

$ 309.973.471.008

$ 63.981.924.981
$ 245.991.546.027
20,64%

$ 35.906.766.557
$ 28.075.158.424
56,12%

$ 34.571.054.161
$ 1.335.712.396
96,28%

A continuacion, se presenta la ejecucion de los valores reservados del presupuesto de 2025, por

parte del Ministerio del Trabajo.

Tabla 16: Ejecucion Presupuestal - Reservas Solidaridad

Subsidios al

Reservas Presupuestales s
P Aporte en Pensién

Comisiones
Fiduciarias

Honorarios
Interventoria

Ejecucion

Valor Reservado (VR) $ 38.227.861.991

Ordenes de pago

Valor Ordenado (OP) $ 35.798.659.678
Valor por Ordenar $2.429.202.313
% Ejecucién (OP / VR) 93,65%
Giros

Valor Girado (G) $ 35.198.089.624

$1.742.197.198
$1.742.197.198
$0

100,00%

$1.742.197.198

$ 135.367.054
$ 135.367.054
$0

100,00%

$ 126.997.041

$ 40.105.426.243

$ 37.676.223.930
$2.429.202.313

93,94%

$ 37.067.283.863
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Honorarios
Interventoria

$8.370.013
93,82%

Subsidios al Comisiones
Aporte en Pension Fiduciarias

$ 600.570.054 $0
98,32% 100,00%

Reservas Presupuestales

Ejecucion

$ 608.940.067
98,38%

Valor por Girar
% Ejecucion (G / OP)

Por su parte los pagos ordenados del afio 2025 y girados durante el aino 2026, son los siguientes:

Tabla 17: Solidaridad - Pagos ordenados ano 2025
Subsidios al Aporte

Comisiones Honorarios

Pagos ordenados del afio 2025 o s " Ejecucion
en pension Fiduciarias  Interventoria

Valor Ordenado (VO) $0 $0 | $17.233.000 @ $17.233.000

Giros

Valor Girado (G) $0 $0 | $17.233.000 | $17.233.000

Valor por Girar $0 $0 $0 $0

% Ejecucion (G / VO) 0% 0% 100% 100%

2.2. Subcuenta de Subsistencia

2.2.1. Ingresos

El presupuesto de ingresos de esta Subcuenta para el afo 2026, aprobado por parte del Comité
Directivo del FSP es el siguiente:

Tabla 18: Presupuesto de Ingresos - Subcuenta de Subsistencia

Presupuesto Apropiacion Presupuesto Presupuesto Presupuesto
Ingresos Presupuestal Anual junio-26 Acumulado
Aportes del 0,5% $ 768.993.736.000 $ 768.993.736.000 $60.385.285.500 | $ 368.276.539.000

Aportes Diferenciales

$ 165.302.813.000

$ 165.302.813.000

$ 12.608.460.000

$ 84.167.938.000

Aportes Pensionados

$ 74.352.335.000

$ 74.352.335.000

$ 6.290.182.000

$ 32.806.378.000

Rendimientos Financieros

$23.201.916.544

$23.201.916.544

$2.045.966.419

$ 13.404.356.896

Excedentes Sc. Solidaridad

$ 650.000.000.000

$ 650.000.000.000

$ 65.000.000.000

$ 260.000.000.000

Subtotal Ingresos de Ley

$ 1.681.850.800.544

$ 1.681.850.800.544

$ 146.329.893.919

$ 758.655.211.896

Desacumulacién Sc. Subsistencia

$ 96.858.538.903

$ 96.858.538.903

$0

$0

Total Ingresos

$ 1.778.709.339.447

$ 1.778.709.339.447

$ 146.329.893.919

$ 758.655.211.896

A continuacion, se muestra la ejecucién de ingresos del mes de junio de 2026 y la acumulada del
ano 2026.

Tabla 19: Ejecucion Presupuestal - Ingresos Subsistencia
Ejecucion

Presupuesto
Ingresos

Aportes del 0,5%

Ejecucion
Acumulada
$ 360.177.615.952

Ejec mes/
Pto mes

108,0%

Ejec acum/
Ppto acum

97,8%

Ejec./
Ppto. Ao

46,8%

junio-26
$ 65.208.876.276
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Presupuesto Ejecucion Ejecucion Ejec mes/ Ejec acum/ Ejec./
Ingresos junio-26 Acumulada Pto mes Ppto acum  Ppto. Ao

Aportes Diferenciales $ 11.666.647.574 $ 80.426.877.214 92,5% 95,6% 48,7%
Aportes Pensionados $ 7.006.855.969 $ 24.671.838.034 111,4% 75,2% 33,2%
Rendimientos Financieros $ 1.445.648.847 $ 10.043.198.689 70,7% 74,9% 43,3%
Rendimientos Administradoras $ 374.092.635 $2.095.432.133 N.A. N.A. N.A.
Excedentes Sc. Solidaridad $ 65.000.000.000 $ 260.000.000.000 100,0% 100,0% 40,0%
Subtotal Ingresos de Ley $150.702.121.301 $ 737.414.962.023 102,99% 97,20% 43,85%
Aportes 0.50% afios anteriores $297.278.400 $ 373.493.257,00 N.A. N.A. N.A.
Otras recuperaciones $2.714.498 N.A. N.A. N.A.
Total Ingresos $ 150.999.399.701 $ 737.791.169.778 | 103,19% 97,25% 43,87%

Al corte de junio de 2026, hay una diferencia en los ingresos presupuestados versus los ingresos
recaudados, en tal sentido se esta haciendo seguimiento al recaudo para identificar aspectos que
puedan estar impactando el recaudo de recursos del Fondo. Hemos realizado un analisis por
periodo pagado y hemos identificado que la mayoria de las entidades han trasladado los recursos
manteniendo la continuidad en los periodos de pago. Sin embargo, la disminucion se presenta
en cantidad de recursos trasladados. En este sentido, el tope de cuatro salarios minimos ha
incrementado de manera proporcional, pero los ingresos de las personas no lo han hecho en la
misma medida, se mantendran los andlisis al respecto para poder informar los aspectos que se
lleguen a identificar como diferenciales.

2.2.2. Egresos proyecto de inversion Exmadres Comunitarias y Exmadres Sustitutas.

El presupuesto de egresos para el pago de los subsidios del Programa de Proteccion a la Vejez
de Ex Madres Comunitarias y Exmadres Sustitutas y los gastos de la Subcuenta de Subsistencia
se muestran a continuacion:

Tabla 20: Apropiacién Presupuestal de Gastos - Subcuenta de Subsistencia
Subsidios para Comisiones Honorarios
ex madres Fiduciarias Interventoria

Apropiacion anual $ 18.295.040.000 $578.714.472 $93.664.980 | $18.967.419.452

Presupuesto

Los movimientos obtenidos en el mes se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 21: Ejecucion Presupuestal Egresos Subcuenta de Subsistencia en junio de 2026
Subsidios para Comisiones Honorarios

Presupuesto ex madres Fiduciarias Interventoria ST
Valor comprometido (RP) $0 $0 $0 $0
Valor Ordenado (OP) $ 2.983.120.000 $0 $23.416.245 $ 3.006.536.245
Valor Girado (G) $ 1.497.760.000 $0 $ 6.840.167 $ 1.504.600.167
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Por su parte la ejecucién presupuestal acumulada en el afio 2026 es la siguiente:

Presupuesto

Subsidios para

ex madres

Comisiones
Fiduciarias

Tabla 22: Ejecucion Presupuestal Egresos Subcuenta de Subsistencia acumulada a junio de 2026

Honorarios
Interventoria

Apropiacién anual (AA) $18.295.040.000 $578.714.472 @ $ 93.664.980
Registros Presupuestales (RP)

Valor comprometido (RP) $18.295.040.000 | $530.488.262 | $ 93.664.980
Valor por comprometer $0  $48.226.210 $0
% Ejecucion (RP / AA) 100,00% 91,67% 100,00%
Ordenes de pago

Valor Ordenado (OP) $ 8.811.520.000 $48.226.205 @ $23.416.245
Valor por Ordenar $9.483.520.000 | $482.262.057 @ $70.248.735
% Ejecucion (OP / RP) 0,00% 9,09% 25,00%
Giros

Valor Girado (G) $ 7.283.120.000 $0 $6.840.167
Valor por Girar $1.528.400.000 & $48.226.205 $ 16.576.078
% Ejecucion (G / OP) 82,65% 0,00% 29,21%

2.1.2.2

Reservas Presupuestales y Pagos ordenados del afio 2025

Tabla 23: Ejecucion Presupuestal - Reservas Subsistencia

Reservas Presupuestales

Subsidios
EMC / EMS

Comisiones
Fiduciarias

Honorarios
Interventoria

Valor Reservado (VR) $ 315.520.000 $ 84.344.007 $ 14.589.560
Ordenes de pago

Valor Ordenado (OP) $ 208.560.000 $ 84.344.007 $ 14.589.560
Valor por Ordenar $ 106.960.000 $0 $0
% Ejecucion (OP / VR) 66,10% 100% 100%
Giros

Valor Girado (G) $ 188.880.000 $ 84.344.007 $ 13.687.359
Valor por Girar $ 19.680.000 -$0 $902.201
% Ejecucion (G / OP) 90,56% 100,00% 93,82%

Ejecucion

$ 18.967.419.452

$ 18.919.193.242

$48.226.210
99,75%

$ 8.883.162.450

$ 10.036.030.792

46,95%

$7.289.960.167
$ 1.593.202.283
82,06%

$ 414.453.567

$ 307.493.567
$ 106.960.000
74,19%

$ 286.911.366
$ 20.582.201
93,31%

Por su parte los pagos ordenados del afio 2025 y girados durante el ano 2026, son los siguientes:

Tabla 24: Subsistencia - Pagos ordenados afo 2025

Valor Ordenado (VO) $1.915.960.000  $ 1.857.000 $0
Giros

Valor Girado (G) $1.915.960.000 | $ 1.857.000 $0
Valor por Girar $0 $0 $0

Ejecucion

$1.917.817.000

$1.917.817.000
$0
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Honorarios
Interventoria

N.A.

Comisiones
Fiduciarias

100%

Subsidios
EMC / EMS

100%

Pagos ordenados del ano 2025

Ejecucion

% Ejecucion (G / VO) 100,00%

3. RECAUDO

3.1.  Subcuenta de Solidaridad
3.1.1. Aportes del 0.5%

Los aportes del 0.5%, (cincuenta por ciento (50%) de los aportes del uno por ciento (1%), a cargo

de los afiliados al sistema general de pensiones, cuya base de cotizacién es igual o superior a
cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigentes).

Tabla 25: Recaudo segun entidades de procedencia - Solidaridad

Aportes del 0,5% mayo-26 junio-26 Variacion Acumulado 2026

$ 23.034.656.894

Administradoras ahorro individual $24.880.985.982 @ $ 1.846.329.088 @ $ 148.692.900.356

Administradoras de prima media | $ 28.034.438.263 | $28.772.978.144 $738.539.881 | $172.319.553.857

Regimenes especiales $11.552.202.039 $ 11.554.912.150 $2.710.111 $ 39.165.161.739

Total $62.621.297.196 @ $ 65.208.876.276 | $ 2.587.579.080 | $ 360.177.615.952

A continuacion, se muestra las cinco entidades con mayor recaudo de los aportes del 1% (se
muestra solo el valor del 0.5% para la Subcuenta de Solidaridad). Estas cinco entidades
comprenden el 89,05% del total de los recaudos por aportes recibidos durante el afio 2026.

Tabla 26: Cinco entidades con mayor recaudo - Solidaridad

Aportes del 0,5% mayo-26 junio-26 Acumulado 2026 Part. %

Colpensiones $27.986.016.054 = $28.721.061.128 = $ 172.052.850.413 = 47,77%

AFP Porvenir $8.186.527.966 | $ 8.623.920.708 $ 54.656.724.038 | 15,17%
AFP Proteccion $7.919.879.573 | $9.327.600.468 $52.779.540.989 = 14,65%
AFP Colfondos $3.843.020.590 | $4.145.830.957 $23.898.624.964 | 6,64%
AFP Old Mutual $3.085.228.765 | $2.783.633.849 $17.358.010.365 = 4,82%

Total $ 51.020.672.948 | $ 53.602.047.110 | $ 320.745.750.769 & 89,05%

De otra parte, las variaciones (positivas o negativas) de recaudo superiores a $50 millones entre
los meses de mayo y junio de 2026 son las siguientes:

Tabla 27: Entidades con variacion en recaudo mayor a $50 millones - Solidaridad
Entidad Recaudadora

Junio-26 Acumulado 2026 Variacion

AFP Protecciéon moderado $9.986.846.297  $8.379.402.664 = $ 10.695.155.691 $ 7.509.797.007
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Entidad Recaudadora

Colpensiones

Departamento de Cérdoba
Departamento de Antioquia
AFP Porvenir

Departamento del Atlantico
Departamento del cauca
AFP Colfondos

Gobernacion del Magdalena
Gobernacion de Boyaca
Municipio de Valledupar
Departamento de Arauca
Bogota distrito capital
Municipio de san jose de Cucuta
Tesoreria municipal de Bucaramanga
Alcaldia mayor de Cartagena
Departamento de Norte de Santander
Municipio de Pereira
Departamento de la guajira
Municipio de Sincelejo
Gobernacion del Casanare
Municipio de Villavicencio
Departamento de Risaralda
Departamento del Quindio
Municipio de Florencia
Municipio de Tulua

Municipio de Yopal
Departamento de Caldas
Departamento del Meta
Municipio de Maicao
Municipio de Pitalito
Municipio de Pasto
Tesoreria municipal de Neiva

Gobernacién del choco

Junio-26
$ 26.866.549.856 | $ 25.961.850.584

Acumulado 2026 Variacion

$30.111.281.024 | $27.319.317.941

$201.806.900
$ 289.329.500
$ 8.820.772.346
$ 962.400

$ 156.530.900
$4.113.559.119
$ 128.425.400
$ 157.172.600

$ 193.879.500
$ 304.140.500
$9.609.058.762
$ 83.912.400

$ 158.150.700
$ 3.947.412.965
$ 174.664.500
$ 160.204.600

$ 52.870.100 $ 68.032.900
$ 56.043.900 $0
$ 721.080.600 $ 738.138.200
$ 183.773.500 $0
$ 127.552.400 $ 82.211.500

$ 85.595.400
$ 238.311.100

$ 104.309.300
$ 154.421.500

$ 68.205.300 $ 67.640.700
$ 47.255.200 $ 59.497.500
$ 47.580.000 $ 55.614.000
$ 38.153.200 $ 56.907.000
$ 61.949.000 $61.124.300
$ 40.759.400 $ 43.676.600
$43.727.100 $42.147.800
$ 27.837.300 $0
$20.952.300 $ 19.762.900
$ 30.669.500 $ 38.113.900
$ 82.979.800 $ 248.006.400
$ 60.268.000 $ 58.961.600
$ 25.869.800 $0
$ 50.552.600 $0
$ 60.961.500 $ 73.328.900
$ 119.290.900 $ 74.520.400
$ 50.247.400 $ 65.321.800

$ 528.115.300 $ 219.924.600
$ 397.694.500 $ 409.298.200
$8.958.242.202 = $ 10.203.728.111

$ 208.138.900
$ 222.164.700
$4.371.467.346
$209.148.600
$210.843.900
$0

$ 138.322.400
$ 973.620.700
$ 119.043.400
$0

$ 263.418.400
$ 151.354.300
$ 87.911.500
$ 59.632.600
$ 62.189.600
$ 53.496.400
$ 168.171.700
$ 54.998.600
$ 56.154.600
$79.324.100
$ 25.560.000
$ 46.994.600
$115.751.100
$ 82.398.100
$62.312.300
$ 63.225.500
$ 77.485.300
$0

$ 133.826.200

$ 113.413.700
$ 219.953.800
$ 3.928.994.632
$ 334.282.200
$ 224.406.400
$ 138.879.600
$ 140.075.400
$ 1.989.883.200
$ 253.845.700
$ 187.193.100
$0

$ 150.996.600
$ 186.709.600
$ 118.337.400
$ 57.534.900
$ 136.994.000
$ 87.075.700
$ 51.335.300
$ 122.999.300
$72.815.100
$ 59.467.300
$0

$ 109.366.400
$ 84.341.700
$ 63.068.900
$ 32.629.100
$ 141.849.000
$ 220.590.900
$ 64.239.400
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Entidad Recaudadora

Municipio de Ibagué

Departamento del huila

Departamento de cesar

Municipio de Monteria

Secretaria de educacion del Putumayo
Fondo educativo de Santander
Departamento de sucre

Tesoreria del departamento del Tolima
Municipio de Medellin

AFP Old mutual

Fondo educativo regional Bolivar
Departamento de Narifio
Departamento del valle del Cauca

Distrito especial Barranquilla

$ 83.119.900
$ 116.784.000
$ 105.166.400

$ 71.963.200
$ 132.990.600
$ 141.585.600
$ 124.494.100
$ 134.397.300
$ 450.987.200

$ 3.051.852.290
$ 181.363.000
$ 162.115.700
$ 200.165.000
$ 155.429.400

Junio-26
$ 98.087.600
$ 159.790.200
$ 124.718.500
$0
$ 87.280.600
$143.431.700
$129.792.100
$ 175.167.600
$ 316.957.600
$0
$219.672.500
$ 174.008.000
$0
$167.147.300

Acumulado 2026

$98.013.500
$ 162.247.600
$ 125.981.700
$ 192.142.900
$ 87.808.600
$ 199.622.600
$ 156.316.100
$ 185.418.500
$ 343.127.000
$ 5.645.649.850
$ 224.089.000
$ 197.248.400
$ 136.996.600
$ 369.479.300

Variaciéon
$ 185.585.600
$ 391.774.300
$ 230.708.500
$201.471.900
$ 85.328.100
$ 462.062.900
$ 336.612.900
$ 213.528.400
$290.099.100
$3.043.791.013
$ 339.769.600
$ 396.663.000
$ 320.321.900
$ 146.019.200

3.1.2. Multas y sanciones

Tabla 28: Recaudo por Multas y Sanciones

Multas Recaudadas mayo-26 Variacion Acumulado 2026

junio-26

Multas y sanciones causadas $96.456.874 | $128.204.711 | $ 31.747.837 $1.161.431.952
Multas y Sanciones Recaudadas

Multas Cuentas por Cobrar $ 4.620.000 $0 | -$4.620.000 $ 8.154.690
Consignaciones por identificar $0 $0 $0 $0
Multas con acuerdo de pago $ 1.044.000 $0 -$ 1.044.000 $4.238.340
Multas Mayores a 365 dias $ 20.759.927 $0 | -$20.759.927 $31.707.101
Multas recaudadas en cobro persuasivo $12.194.492 $8.817.313 -$ 3.377.179 $121.868.157
Intereses multas y mora acuerdos de pago $0 $0 $0 $0
Total Multas y Sanciones Recaudadas $ 38.618.419 $8.817.313 | -$29.801.106 $ 165.968.289

3.1.3. Intereses de mora

Tabla 29: Intereses de Mora - Solidaridad

Intereses moratorios Variacion Acumulado 2026

mayo-26

junio-26

Intereses moratorios aportes $79.972 $ 235.456 $ 155.484 $ 1.556.868
Intereses moratorios AFP y APM | $ 186.239.670 | $ 93.728.809 | -$ 92.510.861 $ 815.968.853
Total $186.319.642 = $93.964.264 @ -$ 92.355.377 $ 817.525.721
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3.1.4. Rendimientos aportes FSP administradoras

Tabla 30: Rendimientos pagados por las Administradores

Administradoras junio-26 Acumulado
A.F.P. Porvenir $45.257.890 $207.981.444
A.F.P. Skandia Moderado | $69.692.880 | $ 226.433.559
A.F.P. Proteccion $73.407.694 $238.389.724
A.F.P. Colfondos $20.662.605 | $ 121.485.684
CAXDAC $ 252.738 $ 347.505
Total Rendimientos $209.273.807 | $794.637.916

3.2. Subcuenta de Subsistencia

La Subcuenta de Subsistencia recibe recursos correspondientes al aporte del 0.5%, diferenciales
y pensionados.

Tabla 31: Recaudo total aportes Subsistencia por régimen de los aportes

Aportes subcuenta subsistencia mayo-26 junio-26 Variacion Acumulado 2026

Administradoras ahorro individual | $ 28.401.807.616 | $ 29.106.304.667 $704.497.051 = $179.282.182.503
Administradoras de prima media $37.884.492.781 | $42.205.699.211 | $4.321.206.430 = $240.574.177.552
Regimenes especiales $12.474.084.634 = $12.570.375.941 $ 96.291.307 $45.419.971.145
Total $ 78.760.385.031 | $83.882.379.819  $5.121.994.789 | $ 465.276.331.201

La siguiente tabla muestra el recaudo por fuente de los aportes.

Tabla 32: Recaudo total aportes Subsistencia por régimen tipo de aporte

Tipo de Aporte junio-26 Variacion Acumulado 2026
Aportes del 0,5% $62.621.297.196  $65.208.876.276 = $2.587.579.080 @ $ 360.177.615.952
Aportes Diferenciales | $ 12.489.127.462 | $ 11.666.647.574 -$ 822.479.887 $ 80.426.877.214
Aportes Pensionados =~ $ 3.649.960.373  $7.006.855.969 | $ 3.356.895.596  $ 24.671.838.034

Total $78.760.385.031 | $83.882.379.819 @ $5.121.994.789 $ 465.276.331.201

3.21. Aportes del 0.5%

Tabla 33: Aportes del 0.5% - Subsistencia

Aportes del 0,5% junio-26 Variacion Acumulado 2006
Administradoras ahorro individual $23.034.656.894 = $24.880.985.982 $ 1.846.329.088 $ 148.692.900.356
Administradoras de prima media $28.034.438.263 | $28.772.978.144 $738.539.881 | $ 172.319.553.857
Regimenes especiales $ 11.552.202.039 $ 11.554.912.150 $2.710.111 $ 39.165.161.739

Total $62.621.297.196 | $ 65.208.876.276 | $ 2.587.579.080 @ $ 360.177.615.952
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Aportes diferenciales

Tabla 34: Aportes diferenciales

Aportes subcuenta subsistencia mayo-26 junio-26 Variacion Acumulado 2026
Administradoras ahorro individual $5.341.595.222  $4.211.529.585 @ -$ 1.130.065.636 = $ 30.436.638.147
Administradoras de prima media $7.145.167.440 $ 7.449.845.289 $304.677.849 | $49.974.245.167
Regimenes especiales $ 2.364.800 $5.272.700 $2.907.900 $ 15.993.900
Total $12.489.127.462 | $ 11.666.647.574 -$ 822.479.887 | $80.426.877.214

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

Aportes pensionados

Tabla 35: Aportes pensionados.

Aportes subcuenta subsistencia mayo-26 junio-26 Variacion Acumulado 2026
Administradoras ahorro individual $ 25.555.500 $ 13.789.100 -$ 11.766.400 $ 152.644.000
Administradoras de prima media $2.704.887.078 | $5.982.875.778 | $3.277.988.700 | $ 18.280.378.528
Regimenes especiales $919.517.795 $1.010.191.091 $90.673.296 | $6.238.815.506
Total $ 3.649.960.373 | $7.006.855.969 | $ 3.356.895.596 | $24.671.838.034

Intereses de mora

Tabla 36: Intereses de Mora - Subsistencia

Intereses moratorios mayo-26 junio-26 Variacion Acumulado 2026
Intereses moratorios aportes $101.272 $ 247.756 $ 146.484 $ 1.908.257
Intereses moratorios AFP y APM | $ 226.204.385 @ $ 109.572.125 | -$ 116.632.260 $1.085.461.626
Total $ 226.305.657 $109.819.880 -$ 116.485.776 $ 1.087.369.884

Rendimientos aportes FSP administradoras

Tabla 37: Rendimientos pagados por las Administradores

Administradoras junio-26 Acumulado 2026
AFP Porvenir $ 53.812.328 $ 248.596.384
AFP Skandia Fondo Moderado $ 96.334.846 $322.717.195
AFP Proteccion $ 88.930.604 $ 290.980.566
AFP Colfondos $ 24.533.893 $ 144.855.673
CAXDAC $ 661.083 $912.431
Total Rendimientos $264.272.755 $ 1.008.062.249
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CAPITULO II: PORTAFOLIO DE INVERSIONES
4, Portafolio de Inversiones

El informe del portafolio de inversiones comprende el comportamiento de los recursos del Fondo
de Solidaridad Pensional durante el mes de junio 2026.

En el presente andlisis se excluyen los saldos de las cuentas corrientes del Banco de Occidente
256142019 y 256142035 de la Subcuenta de Subsistencia por valor de $3.164 millones, debido
a que estas son las cuentas que se emplean para recibir los recursos provenientes del ICBF para
la cofinanciacién, para el pago de los subsidios a las ex madres comunitarias y de las ex madres
sustitutas respectivamente.

4.1. Partidas Conciliatorias
4.1.1. Depositos bancarios:
Los saldos en las cuentas bancarias corresponden a los saldos de los extractos, por lo cual se

presentan en algunas entidades partidas conciliatorias, las cuales para el mes de junio de 2026
presentaban un saldo de $1.884.313.

Tabla 38: Partidas conciliatorias cuentas bancarias

Entidad junio-26
Solidaridad $1.781.014,00
Subsistencia $ 103.299,00

Total Partidas Conciliatorias | $1.884.313,00

Los saldos pendientes de conciliar corresponden en su mayoria a gastos bancarios en la cuenta
del Banco de Bogota 55212500, generados entre los meses de diciembre 2025 y junio 2026, por
valor de $1.677.715. La diferencia corresponde a partidas conciliatorias de las nuevas cuentas
del banco BBVA por valor de $206.598.

Discriminando las partidas conciliatorias a favor entre gastos bancarios y retenciones en la fuente,
en la siguiente tabla se puede observar como estas corresponden a gastos bancarios.

Tabla 39: Discriminacién partidas conciliatorias a favor

Solidaridad | Bogota | 552125 $ 57.891 $16.424 $ 1.603.400,00 | $ 1.677.715
Solidaridad | BBVA | 895000272 | $ 103.299 $0 $ 0,00 $ 103.299
Subsistencia | BBVA | 895000274 | $ 103.299 $0 $ 0,00 $ 103.299

$ 264.489 $ 16.424 $ 1.603.400 | $1.884.313
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4.1.2. Titulos Valores:

Los titulos valores pueden presentar partidas por conciliar cuando se den vencimientos (de capital
o de intereses) en fechas que correspondan con dias bancarios no habiles (fines de semana,
festivos o cierres bancarios autorizados por la Superintendencia Financiera) en cuyo caso el giro
de los recursos de la redencién por parte del DECEVAL (CDTs y bonos) o del DCV (TES) se
realiza en el primer dia bancario habil posterior a la fecha del vencimiento del capital o de los
cupones de intereses.

En estas situaciones, el administrador refleja en la contabilidad de la subcuenta que se pueda ver
afectada tanto el valor de mercado del titulo, como el de los intereses pendientes de pago. De
otra parte, se registra en dos anexos de la contabilidad tanto el valor de las inversiones a precio
de mercado (sin cupones de intereses o capital pendientes de pago) como el valor de los
vencimientos futuros donde se muestra el cupén de intereses o de capital pendiente de pago por
los depésitos de valores.

4.1.2.1. Subcuenta de Solidaridad
Para el mes de junio de 2026, no se presentaron diferencias en la subcuenta de Solidaridad.

De acuerdo con lo establecido por Superintendencia Financiera de Colombia la redencién del
titulo y los rendimientos pendientes de recaudo se reconoceran como un mayor valor de la
inversion, y ésta a su vez se cancelara cuando se realice el recaudo efectivo; es de aclarar que
esto se presenta unicamente cuando la redencion es un dia no habil y por consiguiente el recaudo
se realiza en el dia habil siguiente (el primer dia habil del mes).

Tabla 40: Conciliacion estado de situacion financiera VS anexo inversiones vigentes Solidaridad

Estado de Anexo
Situacion Financiera | jhversiones vigentes

. Diferencias

Emisor titulos valores

Banco AV Villas $ 58.245.140.000 $ 58.245.140.000 $0
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Colombia $ 52.634.120.000 $ 52.634.120.000 $0
Banco BTG Pactual Colombia $ 45.385.040.000 $ 45.385.040.000 $0
Banco Colpatria (Davibank) $ 23.082.625.000 $ 23.082.625.000 $0
Banco Davivienda $ 112.690.605.000 $ 112.690.605.000 $0
Banco de Bogota $ 118.472.905.000 $ 118.472.905.000 $0
Banco de comercio exterior de Colombia (Bancoldex) $ 5.004.300.000 $ 5.004.300.000 $0
Banco de Occidente $ 98.052.300.000 $ 98.052.300.000 $0
Banco Popular $ 23.201.670.000 $ 23.201.670.000 $0
Banco Serfinanza $0
Bancolombia $ 27.424.210.000 $27.424.210.000 $0
Financiera de desarrollo nacional (FDN) $ 20.129.750.000 $ 20.129.750.000 $0
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. . . i Diferencias
inversiones vigentes

Emisor titulos valores Situagzt:i?niiciera

Financiera de desarrollo territorial (Findeter) $ 71.494.095.000
G.M. financial Colombia CFC $ 42.521.630.000
Itau CorpBanca Colombia $9.915.600.000
Mi Banco

RCI Colombia CFC $ 15.343.050.000
Ministerio de hacienda y crédito publico $ 177.901.337.000
Total general $ 901.498.377.000

4.1.2.2. Subcuenta de Subsistencia

$ 71.494.095.000
$ 42.521.630.000
$9.915.600.000
$0
$ 15.343.050.000
$ 177.901.337.000
$ 901.498.377.000

$0
$0
$0
$0
$0
$0
$0

En el mes de junio de 2026, no habia titulos valores dentro del portafolio de la subcuenta de

Subsistencia.

4.2. Portafolio de Inversiones Consolidado del FSP

Para el mes de junio de 2026, el Portafolio de Inversiones consolidado del Fondo de Solidaridad
Pensional cerré en la suma de $1.655.463 millones, presentando una reduccién de $13.047

millones frente al saldo del mes de mayo de 2026.

Tabla 41: Variacion mensual del Portafolio de Inversion consolidado

Variacion

% variacion

Portafolio junio-26

Titulos Valores $ 937.156.410.000 $901.498.377.000 | -$ 35.658.033.000
Efectivo $731.353.766.911 $753.964.429.583 | $22.610.662.672
Total $ 1.668.510.176.911  $ 1.655.462.806.583 -$ 13.047.370.328

-3,80%
3,09%
-0,78%

El portafolio esta distribuido en un 54,46% en titulos valores y un 45,54% en depdsitos en cuentas

bancarias.

Tabla 42: Composicion del Portafolio de Inversion consolidado

Portafolio Solidaridad % Part. Subsistencia % Part

Consolidado

% Part

Titulos Valores $901.498.377.000 = 62,90% $0  0,00% $901.498.377.000 | 54,46%
Efectivo $531.701.706.245 | 37,10% | $222.262.723.338 | 100,00% $ 753.964.429.583 | 45,54%
Total $ 1.433.200.083.245 100% @ $ 222.262.723.338 100% $ 1.655.462.806.583

100%

El valor del portafolio de la subcuenta de Solidaridad se redujo en $4.077 millones y el de la

subcuenta de Subsistencia en $8.970 millones.

La Subcuenta de Solidaridad comprende el 86,57% del total del portafolio, mientras que la

Subcuenta de Subsistencia comprende el 13,43% del mismo.
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4.3. Composicion del Portafolio de Inversiones

A continuacion, se presenta la manera como se distribuye el portafolio segun el indicador de tasa
de interés, segun las especies en las cuales se encuentran invertidos los recursos, segun la
calificacion de los emisores y por el plazo que falta para el vencimiento de las inversiones.

4.3.1.Composicion del Portafolio por indicador
En el mes de junio 2026, el portafolio se concentrd en recursos en efectivo que representan el

45,54%, titulos de tasa fija en un 40,23%, los titulos ligados al IPC un 2,63% y los ligados al IBR
un 11,60%.

Tabla 43: Composicion Portafolio por indicador

T Subsistencia Solidaridad
Saldo Saldo

Tasa fija $0 0,00% $665.912.632.000 | 46,46% | $665.912.632.000 @ 40,23%
IPC $0 0,00% $ 43.501.230.000 3,04% $ 43.501.230.000 2,63%

IBR $0 0,00% $192.084.515.000 | 13,40% | $192.084.515.000 @ 11,60%
UVR $0 0,00% $0 0,00% $0 0,00%

Alavista | $222.262.723.338 | 100,00% | $531.701.706.245 | 37,10% | $753.964.429.583 | 45,54%
Total $ 222.262.723.338 100% $ 1.433.200.083.245 100%  $ 1.655.462.806.583  100%

4.3.2.Composicion del Portafolio por tipo de inversion

La mayor parte del portafolio se encuentra en inversiones de corto plazo representadas en
Certificados de Depdsito a Término con una participacion del 44,59% recursos a la vista con un
45,54%. Por su parte la participacion de inversiones en TES representa, el 9,87% del portafolio.

Tabla 44: Composicion Portafolio por tipo de especie invertida

Subsistencia Solidaridad Total
Especie
Saldo Saldo Saldo
CDT $0 0,00% $ 738.090.340.000 | 51,50% $ 738.090.340.000 | 44,59%
Bono $0 0,00% $0 | 0,00% $0 | 0,00%
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Subsistencia Solidaridad Total
Especie
Saldo Saldo Saldo
TES corto plazo $0 0,00% $ 163.408.037.000 | 11,40% $ 163.408.037.000 | 9,87%
TES UVR $0 0,00% $0 | 0,00% $0 | 0,00%
TES tasa fija $0 0,00% $0 | 0,00% $0 | 0,00%
A la vista $222.262.723.338 | 100,00% $531.701.706.245 | 37,10% $ 753.964.429.583 | 45,54%
Total $ 222.262.723.338 100% $1.433.200.083.245 100% $ 1.655.462.806.583 100%

4.3.3.Composicion del Portafolio por calificacion de los emisores

A continuacion, se presenta la composicion del portafolio de inversiones por calificacion de los
emisores. Se destaca que no hay participacion de inversiones en emisores AA+, tenemos
inversiones en la Nacién en un 10,75%, AAA de un 43,71% y AAA a la vista, 45,54%

Tabla 45: Composicion Portafolio segtn calificacion inversiones

Sl Subsistencia Solidaridad

Nacién 0,00% $ 177.901.337.000 | 12,41% $ 177.901.337.000 = 10,75%

AA+ $0  0,00% $0  0,00% $0 | 0,00%

AAA $0  0,00% $ 723.597.040.000 | 50,49% $ 723.597.040.000 @ 43,71%

AAA —Vista | $222.262.723.338 | 100,00% $531.701.706.245 | 37,10% $ 753.964.429.583 | 45,54%
Total $ 222.262.723.338 100% $ 1.433.200.083.245 100%  $ 1.655.462.806.583  100%

4.3.4.Composicion del Portafolio por plazo al vencimiento de las inversiones

En la siguiente tabla se aprecia la distribucién del portafolio en sus plazos al vencimiento de los
distintos titulos que lo conforman.

Se puede sefialar que el 93,76% del portafolio (efectivo méas inversiones) se encuentra a menos

de 180 dias, lo cual es consistente con la politica de entrega de recursos a Prosperidad Social y
al pago de subsidios durante el afo.

Tabla 46: Composicion Portafolio segun plazo al vencimiento

e el vt T e Subsistencia Solidaridad Total
Saldo Part% Saldo Saldo

A la vista $ 222.262.723.338 = 100,00% $ 531.701.706.245  37,10% $ 753.964.429.583 = 45,54%
0 - 180 dias $0 | 0,00% $ 798.195.060.000 | 55,69% $ 798.195.060.000 | 48,22%
181 - 360 dias $0 0,00% $ 95.295.957.000 = 6,65% $ 95.295.957.000 = 5,76%
361-720 dias $0 | 0,00% $ 8.007.360.000 | 0,56% $8.007.360.000 | 0,48%
721-1080 dias $0 0,00% $0 0,00% $0 0,00%
1081 - 1440 dias $0 | 0,00% $0 | 0,00% $0 | 0,00%
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Subsistencia
Saldo

Part%

Solidaridad

Saldo

Total
Saldo

$ 222.262.723.338 $ 1.433.200.083.245

100%

4.4. Compras, ventas y redenciones de titulos.

4.4.1.Compras de titulos.

100%

$ 1.655.462.806.583

100%

En el mes de junio de 2026 se realizaron compras de 7 titulos valores en el portafolio de la

subcuenta de Solidaridad como se presenta a continuacion.

553
554
555
556
558
559
560

Tabla 47: Portafolio Solidaridad Compras de Titulos Valores

Emisor

Minhacienda
BBVA

GM financial CFC
Minhacienda
Davivienda

AV Villas

Bogota

Mercado

Secundario
Primario
Primario
Primario
Primario
Primario

Secundario

Fecha
Compra

02-jun.-26
09-jun.-26
10-jun.-26
16-jun.-26
22-jun.-26
26-jun.-26
30-jun.-26

Fecha

Vencimiento

26-ene.-27
09-jun.-27
10-dic.-26
15-jun.-27
22-jun.-27
26-jun.-27

29-may.-27

Valor Nominal

$ 35.000.000.000
$ 10.000.000.000
$ 15.000.000.000

$ 4.700.000.000
$29.000.000.000

$ 8.000.000.000
$ 10.000.000.000

$ 111.700.000.000

Valor Compra

$ 32.337.655.000
$ 10.000.000.000
$ 15.000.000.000
$ 4.156.285.200
$29.000.000.000
$ 8.000.000.000

$ 9.846.700.000

$ 108.340.640.200

En este mes no se realizaron compras en el portafolio de la subcuenta de Subsistencia.

4.4.2.Ventas de titulos.

En el mes de junio de 2026, no se presentaron ventas de titulos en ningun portafolio.

4.4.3.Redenciones de capital e intereses.

4.4.3.1. Subcuenta de Solidaridad

En el portafolio de la Subcuenta de Solidaridad se presentaron 15 redenciones durante el mes de
junio de 2026.

\[N
453
455
465
346
377

Tabla 48: Portafolio Solidaridad — Redencion total de Titulos Valores

Emisor
Minhacienda
Minhacienda
Minhacienda
BBVA

Findeter

Fecha
02-jun.-26
02-jun.-26
02-jun.-26
03-jun.-26
05-jun.-26

Capital
$ 5.000.000.000
$ 20.000.000.000
$ 10.000.000.000
$ 1.000.000.000
$ 11.000.000.000

Intereses Total
$0 $ 5.000.000.000
$0  $20.000.000.000
$0 $10.000.000.000
$ 23.415.000 $ 1.023.415.000

$ 261.415.000

$ 11.261.415.000
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No. Emisor

379 | BBVA
381 BBVA

472 | Davivienda

536 @ Findeter

485 | GM financial CFC

385 | Bogota
527 | Bogota

534 | Davivienda

427 | AV Villas

497 | Bancoldex

Fecha
05-jun.-26
09-jun.-26
09-jun.-26
09-jun.-26
10-jun.-26
16-jun.-26
17-jun.-26
22-jun.-26
26-jun.-26
30-jun.-26

Capital
$ 6.000.000.000
$ 10.000.000.000
$ 15.000.000.000
$ 1.000.000.000
$ 15.000.000.000
$ 5.000.000.000
$ 5.000.000.000
$ 29.000.000.000
$ 8.000.000.000
$ 5.000.000.000

$ 146.000.000.000

Intereses

$ 142.590.000
$ 245.570.000
$ 510.870.000
$ 9.669.000

$ 145.290.000
$ 120.000.000
$ 115.875.000
$ 1.116.848.000
$ 192.000.000
$ 115.375.000
$ 2.998.917.000

Total
$ 6.142.590.000

$ 10.245.570.000
$ 15.510.870.000

$ 1.009.669.000

$ 15.145.290.000

$ 5.120.000.000
$5.115.875.000

$ 30.116.848.000

$ 8.192.000.000
$ 5.115.375.000

$ 148.998.917.000

De otra parte, se redimieron intereses de 29 titulos por valor de $3.696 millones, como se presenta

en la siguiente tabla:

Tabla 49: Redencién de intereses — Subcuenta de Solidaridad

N° titulo Emisor Fecha
509 Bancoldex 01-jun.-26
517 Findeter 01-jun.-26
535 Findeter 01-jun.-26
530 Bogota 02-jun.-26
521 Davivienda 02-jun.-26
451 Davivienda 03-jun.-26
532 Bogota 05-jun.-26
539 BTG Pactual 05-jun.-26
518 Occidente 09-jun.-26
515 Bogota 09-jun.-26
529 BTG Pactual 09-jun.-26
463 BTG Pactual 10-jun.-26
514 Findeter 10-jun.-26
506 AV Villas 10-jun.-26
547 Occidente 10-jun.-26
519 AV Villas 10-jun.-26
520 BTG Pactual 10-jun.-26
510 FDN 12-jun.-26
508 Popular 12-jun.-26
549 Bogota 16-jun.-26
522 Bogota 17-jun.-26
466 Findeter 17-jun.-26

Intereses
$ 48.165.000
$ 20.850.000
$ 73.269.000
$ 50.665.000
$ 70.931.000
$ 265.700.000
$ 450.475.000
$ 58.884.000
$ 192.880.000
$ 49.040.000
$ 38.768.000
$ 145.920.000
$ 50.305.000
$ 96.000.000
$ 149.670.000
$ 66.906.000
$ 96.030.000
$ 47.625.000
$ 86.436.000
$ 473.000.000
$ 115.900.000
$ 35.542.500
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N° titulo Emisor Fecha Intereses
523 Occidente 17-jun.-26 $ 95.300.000
513 FDN 19-jun.-26 |  $ 145.620.000
458 | AV Villas 24-jun.-26 | $ 365.250.000
459 Itau 25-jun.-26 |  $ 243.460.000
528 GM financial CFC | 25-jun.-26 $ 97.330.000
517 Findeter 30-jun.-26 $20.122.000
509 Bancoldex 30-jun.-26 $ 46.335.000

$ 3.696.378.500

4.4.3.2. Subcuenta de Subsistencia

La Subcuenta de Subsistencia durante el mes de junio de 2026 no presentaba inversiones.

4.5. Rentabilidad del portafolio por mes.

En el mes de junio de 2026, la rentabilidad del Fondo de Solidaridad Pensional fue del 11,37%

E.A., calculada con base en el peso porcentual de cada Subcuenta, respecto del valor total del
Portafolio de Inversiones al cierre del mes.

Tabla 50: Rentabilidad del portafolio del Fondo de Solidaridad Pensional

BRI Subsistencia Solidaridad Total
Rendimientos  Rentabilidad Rendimientos Rentabilidad Rendimientos Rentabilidad
Titulos Valores $0 0,00% $ 8.696.622.300 12,38% $ 8.696.622.300 12,38%
Efectivo $ 1.445.648.847 8,86% $4.061.745.277 10,11% $ 5.507.394.124 9,79%
Total $ 1.445.648.847 8,86% $ 12.758.367.577 11,66% $ 14.204.016.424 11,37%

La Subcuenta de Subsistencia presenta rendimientos acumulados en el afio 2026 por $10.600
millones, mientras que los rendimientos acumulados de la subcuenta de Solidaridad alcanzan los
$71.599 millones.

Tabla 51: Rentabilidad portafolio por Subcuenta por mes.
Subsistencia Solidaridad

ozl Saldo Portafolio Rendimientos Rendimientos

Rent%

Rent%

Saldo Portafolio

enero-26 $ 366.021.004.711 $2.103.972.378 7,80% @ $ 1.405.241.374.515  $8.775.128.286  7,83%
febrero-26 | $285.143.058.385 | $2.362.272.655 | 8,52% | $ 1.474.504.594.982 | $ 10.108.572.407 | 9,57%
marzo-26 $260.564.467.989 = $1.628.518.581 = 8,37% $ 1.446.018.415.897 $ 12.926.787.320 | 11,45%
abril-26 $ 243.551.992.851 $ 1.553.461.828 | 9,06% | $1.443.735.517.820 | $ 13.167.131.237 | 12,18%
mayo-26 $231.233.090.982 | $1.506.324.400 = 9,03% $ 1.437.277.085.929 $ 13.863.691.115 | 12,36%
junio-26 $222.262.723.338 | $ 1.445.648.847 | 8,86% | $ 1.433.200.083.245 | $ 12.758.367.577 | 11,66%
Acumulado $ 10.600.198.689 $ 71.599.677.941
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La rentabilidad ponderada del portafolio en junio de 2026 fue del 11,37% y los rendimientos
acumulados en el afio alcanzaron los $82.199 millones.

enero-26 $1.771.262.379.226 = $ 10.879.100.664 = 7,82%

febrero-26 $ 1.759.647.653.367 | $ 12.470.845.062 = 9,37%
marzo-26 $ 1.706.582.883.886 = $ 14.555.305.901 = 11,10%

abril-26 $ 1.687.287.510.672 | $ 14.720.593.065 | 11,85%
mayo-26 $ 1.668.510.176.911  $ 15.370.015.516 = 12,03%
junio-26 $ 1.655.462.806.583 | $ 14.204.016.424 | 11,37%
Acumulado $ 82.199.876.630

4.6. Rentabilidad del portafolio comparada con los Fondos de Inversiéon Colectiva entre
enero <y junio de 2026.

Se presenta un comparativo de los Ultimos seis meses, entre la rentabilidad mensual del portafolio
del Fondo de Solidaridad Pensional y los Fondos de Inversion Colectiva administrados por
distintas fiduciarias.

Tabla 53: Rentabilidad Fondo Solidaridad Pensional V/S Fondos de Inversion Colectiva

Fondos de Inversion Colectiva VS Rentabilidad del mes

Fondo de Solidaridad Pensional mar-26 abr-26 may-26
Fondo de Solidaridad Pensional Inversiones | 7,78% | 9,98% | 12,83% | 12,77% ' 13,15% | 12,38%

Fondo de Solidaridad Pensional Liquidez 7,86% | 8,72% | 8,67% | 9,64% | 9,76% | 9,79%

Fondo de Solidaridad Pensional Total 7,82% | 9,37% | 11,10% | 11,70% ' 12,03%  11,37%
1 Alianza fiduciaria 4,88% | 6,24% | 8,57% | 10,99% | 7,56% | 11,94%
2 | BBVA fiduciaria. 5,49% | 6,29% | 8,89% |10,23% | 7,60% | 12,28%
3 | BTG Pactual 5,59% | 4,54% | 6,59% | 12,93% | 7,30% | 24,85%
4 Credicorp capital fiduciaria 5,07% | 5,47% | 7,47% | 9,87% | 7,18% | 11,68%
5 | Fiduagraria 6,38% | 6,58% | 8,50% | 9,42% | 4,65% | 10,23%
6 | Fiducentral 6,47% | 5,71% | 6,87% | 8,92% | 5,35% | 10,41%
7 Fiduciaria Colpatria 4,35% | 0,00% | 7,28% | 10,59% | 7,44% | 12,86%
8 Fiduciaria Corficolombiana 454% | 4,98% | 7,59% | 10,29% | 7,37% | 12,16%
9 Fiduciaria Sura 4,26% | 3,09% | 2,84% |12,44% @ 6,99% |22,55%
10 | Fiducoldex 5,28% | 5,84% | 8,44% |10,19% | 6,66% | 11,31%
11 | Fiducoomeva 4,06% | 4,95% | 8,30% | 9,61% | 7,00% | 10,88%
12 | Fiduprevisora 541% | 5,77% | 8,21% |10,45% | 7,57% | 11,60%
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Fondos de Inversion Colectiva VS Rentabilidad del mes
Fondo de Solidaridad Pensional ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26
13 | Renta 4 & Global 7,53% | 8,47% | 9,15% | 9,65% & 8,26% | 9,94%
14 | Skandia sociedad fiduciaria. 5,16% | 8,09% | 8,91% | 11,08% | 7,94% | 12,36%
Promedio ponderado FIC 5,05% | 5,66% | 7,97%  10,56% @ 7,30% @ 13,02%
Nota: A partir de enero 2026 se incluyen la fiduciarias BTG Pactual y Renta 4 & Globa,
También se formalizé la fusioén de las fiduciarias del Grupo AVAL bajo Fiduciaria Corficolombiana

En la siguiente grafica se presenta un comparativo de la rentabilidad del Fondo de Solidaridad
Pensiones frente a la de los FIC entre junio de 2025 y junio de 2026.

Rentabilidad FSP v/s FIC's
junio 2025 - junio 2026

13,5%
12,5%
11,5%
10,5%
9,5%
8,5%
7,5%
6,5%
5,5%

4,5%
jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25 ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26

———FSP =——FICs

4.7. Cumplimiento de las politicas de inversion.
En el mes de junio de 2026, se cumplié con las politicas de inversion.

A continuacion, se detalla el cumplimiento de las politicas de inversion, definidas por el Comité
Directivo realizado entre el 13 y el 16 de junio de 2024, tanto para el Portafolio de Inversiones del
Fondo de Solidaridad Pensional y también para el Portafolio de Inversiones de cada una de las
Subcuentas.

4.7.1. Portafolio de Inversiones consolidado

Tabla 54: Politica de Inversion — Fondo de Solidaridad Pensional
Valor de Participacién Limite
Mercado P Maximo

Tipo de inversion

1. Titulos Valores emitidos por la Nacion
1.1. Deuda Publica $ 177.901.337.000 10,75% 100%
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Valor de
Mercado

Participacion

Limite
Maximo

1.2. Otros titulos de Deuda Publica

$0

2. Titulos Valores emitidos por Otras Entidades Publicas del Orden Nacional

2.1 Titulos de deuda cuyo emisor, garante o aceptante sea una entidad
vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, incluyendo al
Fondo de Garantias de instituciones Financieras (FOGAFIN) y al Fondo de
Garantias de Entidades Cooperativas (FOGACOOP).

2.2 Bonos vy titulos hipotecarios, Ley 546 de 1999, y otros titulos de
contenido crediticio derivados de procesos de titularizacion de cartera
hipotecaria. Limite Maximo de Inversion hasta el 15%

3. Titulos Valores de Emisores Nacionales

3.1 Titulos de deuda cuyo emisor o garante sea una Entidad Vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, con la Maxima Calificacion
vigente de Corto y la Segunda Mejor Calificacion de Largo Plazo.

4. Otras Inversiones y Operaciones

4.1 Depositos a la vista en establecimientos de crédito nacionales, con la
Maxima Calificacion vigente de Corto y la Segunda Mejor Calificacion de
Largo Plazo.

4.2 Depositos remunerados en el Banco de la Republica
TOTAL PORTAFOLIO

$0

$0

$ 723.597.040.000

$ 753.964.429.583

$0
$ 1.655.462.806.583

*Aprobado en Comité Directivo del Fondo de Solidaridad Pensional con fecha 13 al 16 de junio de 2024

4.7.2. Portafolio Subcuenta de Solidaridad

Tabla 55: Politica de Inversion - Subcuenta Solidaridad.

Tipo de inversion

Valor de
Mercado

0,00%

0,00%

0,00%

43,71%

45,54%

0,00%
100%

Participacion

20%

10%

15%

80%

100%

40%

Limite
Maximo

1. Titulos Valores emitidos por la Nacion
1.1. Deuda Publica
1.2. Otros titulos de Deuda Publica

$ 177.901.337.000
$0

2. Titulos Valores emitidos por Otras Entidades Publicas del Orden Nacional

2.1 Titulos de deuda cuyo emisor, garante o aceptante sea una entidad
vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, incluyendo al
Fondo de Garantias de instituciones Financieras (FOGAFIN) y al Fondo de
Garantias de Entidades Cooperativas (FOGACOOP).

2.2 Bonos Yy titulos hipotecarios, Ley 546 de 1999, y otros titulos de
contenido crediticio derivados de procesos de titularizacion de cartera
hipotecaria. Limite Maximo de Inversién hasta el 15%

3. Titulos Valores de Emisores Nacionales

3.1 Titulos de deuda cuyo emisor o garante sea una Entidad Vigilada por
la Superintendencia Financiera de Colombia, con la Maxima Calificacion
vigente de Corto y la Segunda Mejor Calificacién de Largo Plazo.

4. Otras Inversiones y Operaciones

4.1 Depésitos a la vista en establecimientos de crédito nacionales, con
la Maxima Calificacién vigente de Corto y la Segunda Mejor Calificacion
de Largo Plazo.

4.2 Dep6sitos remunerados en el Banco de la Republica
TOTAL PORTAFOLIO

$0

$0

$ 723.597.040.000

$ 531.701.706.245

$0
$ 1.433.200.083.245

12,41%
0,00%

0,00%

0,00%

50,49%

37,10%

0,00%
100%

100%
20%

10%

15%

80%

100%

40%
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4.7.3. Portafolio Subcuenta de Subsistencia

Tabla 56: Politica de Inversion - Subcuenta Subsistencia
Valor de Participacién Limite
Mercado P Maximo

Tipo de inversion

1. Titulos Valores emitidos por la Nacién
1.1. Deuda Publica $0 0,00% 100%
1.2. Otros titulos de Deuda Publica $0 0,00% 20%

2. Titulos Valores emitidos por Otras Entidades Publicas del Orden Nacional

2.1 Titulos de deuda cuyo emisor, garante o aceptante sea una entidad
vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, incluyendo al
Fondo de Garantias de instituciones Financieras (FOGAFIN) y al Fondo
de Garantias de Entidades Cooperativas (FOGACOOP).

2.2 Bonos Yy titulos hipotecarios, Ley 546 de 1999, y otros titulos de
contenido crediticio derivados de procesos de titularizacion de cartera $0 0,00% 15%
hipotecaria. Limite Maximo de Inversion hasta el 15%

3. Titulos Valores de Emisores Nacionales

$0 0,00% 10%

3.1 Titulos de deuda cuyo emisor o garante sea una Entidad Vigilada por
la Superintendencia Financiera de Colombia, con la Maxima Calificacion $0 0,00% 80%
vigente de Corto y la Segunda Mejor Calificacion de Largo Plazo.

4. Otras Inversiones y Operaciones
4.1 Depositos a la vista en establecimientos de crédito nacionales, con

la Maxima Calificacion vigente de Corto y la Segunda Mejor Calificacion $ 222.262.723.338 100,00% 100%
de Largo Plazo.

4.2 Depésitos remunerados en el Banco de la Republica $0 0,00% 40%
TOTAL PORTAFOLIO $ 222.262.723.338 100%

4.8. Cumplimiento evaluacion de cupos de inversion por emisor

Los cupos de inversién fueron actualizados, por la Gerencia Integral de Riesgos de Fiduagraria
aplicando los criterios de evaluacion del modelo CAMEL incluido en la Politica de Inversion del
Fondo de Solidaridad Pensional; estos cupos fueron aprobados por el Comité Integral de
Administracion de Riesgos (CIAR) de Fiduagraria, en el mes de septiembre de 2025 se realizé la
actualizacién y aprobacion de los cupos de inversion del Fondo de Solidaridad Pensional por
parte del CIAR, los cuales estaran vigentes hasta el 30 de junio de 2026.

Las inversiones en titulos valores y cuentas bancarias alcanzaron en el mes de junio de 2026, el
47,9% de los cupos asignados para los emisores autorizados.

Tabla 57: Evaluacion de cupos por emisor — Saldos contables

: Valor SE[) %
. Entldade_;s . Cupo Cupoidiobal Presente cuentas Total Ejecucion
(cifras en $ millones) inversiones 2026 - -
Consolidado bancarias Cupo
Bancos
Calificacion AAA
AV Villas $ 154.000 $ 220.000 $ 58.245 $161.762 $ 220.007 100,0%
Bancolombia $175.700 $ 251.000 $27.424 $17 $ 27.441 10,9%
BBVA $ 159.600 $ 228.000 $52.634 $ 140.482 $193.116 84,7%
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9
(cifra;E Z:Iiia:l?lslones) invgrl;?gnes Cup;og:sobal Pr\é:‘l"‘.‘:'rte c"?:rl'(tj;s Ejecﬁcién
Consolidado bancarias Cupo
BCSC $ 133.000 $ 190.000 $0 $0 $0 0,0%
Bogota $ 175.700 $ 251.000 $118.473 $ 458 $118.931 47,4%
BTG Pactual Colombia $ 59.500 $ 85.000 $ 45.385 $0 $ 45.385 53,4%
Citibank Colombia $ 133.000 $ 190.000 $0 $0 $0 0,0%
Colpatria (Davibank) $ 105.000 $ 150.000 $ 23.083 $10.252 $ 33.335 22,2%
Davivienda $ 175.700 $ 251.000 $ 112.691 $18 $ 112.709 44,9%
Itau $ 84.000 $ 120.000 $9.916 $ 316 $10.231 8,5%
JP Morgan Colombia $ 59.500 $ 85.000 $0 $0 $0 0,0%
Mi Banco $23.100 $ 33.000 $0 $ 33.021 $ 33.021 100,1%
Occidente $ 133.000 $ 190.000 $98.052 $29.904 $ 127.957 67,3%
Popular $ 159.600 $ 228.000 $23.202 $200.190 $ 223.392 98,0%
Santander $ 126.000 $ 180.000 $0 $180.710 $ 180.710 100,4%
Serfinanza $23.100 $ 33.000 $0 $0 $0 0,0%
Calificacion AA+
GNB Sudameris $51.000 $ 85.000 $0 $0 $0 0,0%
Finandina $0 $ 42.000 $0 $0 $0 0,0%
Total Bancos $ 1.930.500 $2.812.000 $ 569.104 $757.130 $1.326.235 47,2%
Compaiiias de financiamiento Comercial
GM Financial Colombia S.A. $ 46.000 $ 46.000 $42.522 $0 $42.522 92,4%
RCI C.F.C. $ 46.000 $ 46.000 $15.343 $0 $15.343 33,4%
Total Otras Entidades $92.000 $ 92.000 $ 57.865 $0 $ 57.865 62,9%
Instituciones Oficiales Especiales - Sector publico
Bancoldex $ 145.600 $ 145.600 $ 5.004 $0 $ 5.004 3,4%
FDN $ 106.400 $ 106.400 $20.130 $0 $20.130 18,9%
Finagro $ 128.800 $ 128.800 $0 $0 $0 0,0%
Findeter $ 128.800 $ 128.800 $71.494 $0 $71.494 55,5%
Icetex $49.280 $49.280 $0 $0 $0 0,0%
Ministerio de Hacienda y CP $ 177.901 $0 $ 177.901 N.A.
Total Sector Publico $ 558.880 $ 558.880 $ 274.529 $0 $ 274.529 49,1%
Total General $ 2.581.380 $ 3.462.880 $ 901.498 $757.130 $ 1.658.629 47,9%

Las inversiones en los bancos AV Villas, BBVA, Popular y Santander con $817.2255 millones y
em TES del Ministerio de Hacienda con $177.901 millones concentran el 60,00% del valor del
portafolio.

Tabla 58: Entidades con mayor concentracién en el portafolio
. Valor Presente Saldo Cuenta o
Sl Ee Consolidado de Ahorros TEE elRark

AV Villas $ 58.245.140.000 | $ 161.761.961.160 | $ 220.007.101.160 | 13,26%
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ENCARGO F

Valor Presente

Saldo Cuenta

ST Consolidado de Ahorros Ll s
BBVA $52.634.120.000 | $ 140.482.210.667 | $ 193.116.330.667 | 11,64%
Popular $ 23.201.670.000 | $ 200.189.858.793 | $223.391.528.793 | 13,47%
Santander $0|$180.709.673.380 | $ 180.709.673.380 | 10,90%
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico | $ 177.901.337.000 $0| $177.901.337.000 | 10,73%
Subtotal mayores inversiones $ 311.982.267.000 | $ 683.143.703.999 | $ 995.125.970.999 60,00%
Otras Entidades $ 589.516.110.000 | $ 73.986.692.897 | $ 663.502.802.897 | 40,00%
Total Portafolio $ 901.498.377.000 ' $ 757.130.396.896 | $ 1.658.628.773.896  100%

4.9.

Informe de Alertas Tempranas

La Gerencia Integral de Riesgos de Fiduagraria periédicamente realiza seguimiento a la
evolucion de los principales indicadores de las entidades financieras con el fin de
identificar condiciones que generen detrimentos o cambios en las condiciones de
mercado que generen potencial incumplimiento por parte de los emisores.

Las alertas tempranas, determinadas por el analisis de los estados financieros al 31 de
diciembre de 2025. de los distintos emisores, fueron ratificadas por la Gerencia Integral
de Riesgos en la evaluacion de cupos por emisor que entrara en vigencia a partir del 1
de julio de 2026 y se detallan a continuacion:

Bamco Calificacién Estado Banco Calificacion Estado
Banco AV Villas AAA OK Banco Popular AAA OK
Banco Colpatria AAA OK Banco Santander AAA OK
Banco Davivienda AAA OK Bancolombia AAA OK
Banco de Bogota AAA OK BBVA Colombia AAA OK
Banco de Occidente AAA OK BCSC AAA OK
Banco GNB Sudameris AA+ OK BTG Pactual Colombia AAA OK
Banco Itau AAA OK Citibank Colombia AAA OK
Banco JP Morgan Colombia AAA OK Mi Banco AAA OK
Bancos en observacion Calificacién Estado Entidades Sector Publico Calificacién Estado

Banco Finandina AA+ Observacion Bancoldex AAA OK
Banco Serfinanza AAA Observacion Findeter AAA OK

Financiera Desarrollo Nacional AAA OK
Cias de Financiamiento Comercial | Calificacion Estado Finagro AAA OK
GM Financial Colombia S.A. AAA Observacion Icetex AAA OK
RCI C.F.C. AAA Observacion
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Alerta: No hay Estados Financieros publicados en la pagina de la SFC o el comportamiento de los indicadores
financieros se encuentra por debajo del promedio del sector o el resultado del analisis de experto arroja resultados
desfavorables. Por lo cual se instruye no invertir en nuevos titulos del emisor en Alerta.

Se evidencia deterioro en los indicadores financieros del emisor. Se recomienda no adquirir nuevos
titulos a plazos superiores a 180 dias.

Sin Cupo: Estado que se presenta cuando la calificacion de riesgo emitida por entidad calificadora de riesgo es inferior
a AA+ o cuando la Gerencia Integral de Riesgos lo considere. Por lo cual se debe proceder con la liquidacién de las
inversiones vigentes en dicho emisor.

4.10. Gestion de riesgos del portafolio

La gestion de valor en riesgo de mercado (VaR) de portafolio se calcula independientemente para
cada una de las Subcuentas. Se presenta tanto el calculo del VaR normativo (consolidado), asi
como el del VaR interno (por cada subcuenta).

4.10.1.VaR Normativo

El método por factores de riesgo que se utiliza para la medicién del VaR normativo consiste en la
suma aritmética de los VaR que se originen por un mismo factor de riesgo y su posterior
agregacion a través de la matriz de correlaciones. La pérdida estimada para el mes de junio de
2026 se calcul6 en $496 millones y equivale al 0,05507% del VPN del total de los titulos valores.

Tabla 59: VaR Normativo

Posiciones Activas VaR Consolidado

Tasa interés CEC Pesos - Comp. 1 $412.328.479
Tasa interés CEC Pesos - Comp. 2 $ 309.171.458
Tasa interés CEC Pesos - Comp. 3 $ 49.244.556
Tasa interés CEC UVR -Comp. 1 $0
Tasa interés CEC UVR -Comp. 2 $0
Tasa interés CEC UVR -Comp. 3 $0
Tasa interés DTF - Nodo 1 (Corto Plazo) $ 16.429.360
Tasa interés DTF - Nodo 2 (Largo Plazo) $0
Tasa interés IPC $ 65.038.378
TOTAL VaR $ 496.475.237
Total portafolio $ 901.498.377.000
% sobre el valor del portafolio 0,05507%

4.10.2.VaR Interno
Debido a que el portafolio de la subcuenta de Subsistencia no contiene inversiones en titulos

valores al corte de junio 2026, solo se calcula el VaR interno para el portafolio de la Subcuenta
de Solidaridad, el cual se presenta en la siguiente tabla:
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Tabla 60: VaR Modelo Interno

VaR Portafolio Solidaridad
Total Portafolio Inversiones = $ 901.498.377.000
Duracion 107
VaR diversificado $ 169.028.310
VaR D/ VPN 0,01875%
VaR Maximo (PB) 0,12%
VaR Maximo (pesos) $1.081.798.052
Pérdida estimada 15,62%
Nivel de Confianza 99,00%
Horizonte de Tiempo (dias) 1

Al determinar el VaR por indicador se obtiene el siguiente resultado:

Tabla 61: VaR Modelo Interno por indicador
Solidaridad

R FELE Divel\'lsail:?cado
IPC $43.501.230.000 = 4,62% | $ 14.023.691
IBR $ 192.084.515.000 | 20,62% | $46.029.769
Tasa fija $ 480.003.935.000 | 56,13% | $ 106.736.230
TES $177.901.337.000 | 18,63% | $49.894.214
UVR $0  0,00%

La siguiente grafica muestra el comportamiento del VaR diversificado de las Subcuenta de
Solidaridad frente al valor presente neto (VPN) del portafolio desde junio de 2025 hasta junio
2026.
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4.10.3. Pruebas de desempeiio:

4.10.3.1. Prueba de Estrés (Stress Testing):

Este analisis evalua en los portafolios el efecto de movimientos simulados en los factores de
riesgo que son de interés para la Entidad, donde la volatilidad para cada factor de riesgo se
calcula como el cambio algoritmico maximo de los datos de los precios, con el fin de estimar el
comportamiento del valor en riesgo en condiciones extremas de mercado.

Para el mes de junio 2026, se evidencia una reduccioén de la subcuenta de Solidaridad; con
margenes normales sin generar en los niveles del VaR y en el Stress Testing ninguna alerta,
preservando los niveles de seguridad y exposicion conservadora al riesgo de mercado.

Tabla 62: Resultado pruebas de estrés

Solidaridad

Prueba de Stress

junio-26 Variacion
VPN Portafolio $ 937.156.410.000  $901.498.377.000 @ -$ 35.658.033.000
VaR Diversificado $ 181.956.861 $ 169.028.310 -$ 12.928.551
% exposicion 0,0194% 0,0187% -0,0007%
Prueba Stress $ 241.704.595 $ 224.530.798 -$17.173.797
% exposicion 0,0258% 0,0249% -0,0009%

4.10.3.2. Back Testing:

El Back Testing (pruebas limpias y sucias) demuestra que el modelo y metodologia EWMA se
ajusta correctamente a la composicion de los portafolios del Fondo de Solidaridad Pensional y a
las condiciones de mercado.

El modelo en cada portafolio de inversiones ha reaccionado de manera adecuada, previendo
movimientos fuertes y generando alertas oportunas de forma que se ha podido tomar decisiones
pertinentes y exponer la situacién real a los diferentes entes de control.

0.08% - Backtesting - Solidaridad

0.02%

Rendimientos %

Observaciones (n) 250
Fallas(X) 1
p) 0.40%
Conflanza 95% (p) | 5.00%
002% 1 Aprobd Aceptable

-0.06% -

Rendto —VaR
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4.10.3.3. Riesgo de Liquidez:

Se entiende por riesgo de liquidez la posibilidad de que el Fondo de Solidaridad Pensional incurra
en pérdidas asociadas a la contingencia de no poder cumplir plenamente, de manera oportuna y
eficiente con los flujos de caja esperados e inesperados, vigentes y futuros, sin afectar el curso
de las operaciones diarias o la condicion financiera de la entidad. El riesgo de liquidez puede ser
de fondeo o de mercado

¢ Riesgo de liquidez de fondeo: Se da cuando en caso de que, el Fondo no cuente con
suficientes de activos liquidos disponibles para cumplir con los flujos de caja mencionados y/o
en la necesidad de asumir costos inusuales de fondeo.

¢ Riesgo de liquidez de mercado: Se da cuando la capacidad de la entidad para generar o
deshacer posiciones financieras a precios de mercado, se ve limitada porque se presentan
cambios drasticos en las tasas y precios.

Para el Fondo de Solidaridad Pensional se ha determinado que el efectivo minimo por trimestre
para cada una de las subcuentas es el siguiente:

Tabla 63: Efectivo minimo requerido por trimestre

Efectivo minimo Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Solidaridad (90 dias) $ 182.909.895.200 = $ 250.471.705.584 = $ 259.014.235.735 §$ 267.577.634.489
Subsistencia (30 dias) | $ 107.195.360.107 | $ 160.038.691.015 | $ 160.057.944.348 | $ 160.077.144.348
Efectivo minimo FSP | $ 290.105.255.307 @ $ 410.510.396.599 = $ 419.072.180.083 $ 427.654.778.837

Por su parte, la prospeccion de los requerimientos de liquidez para el segundo trimestre de
2026, se ve cubierta con el efectivo disponible como se aprecia a continuacion:

Tabla 64: Prospeccion liquidez junio 2026

Prospeccion segundo trimestre  Efectivo en bancos  Efectivo Minimo Diferencia % Cobertura
Solidaridad (90 dias) $531.701.706.245 | $ 250.471.705.584 = $ 281.230.000.661 212,28%
Subsistencia (30 dias) $222.262.723.338 | $160.038.691.015 | $62.224.032.323 138,88%

$ 753.964.429.583  $410.510.396.599 = $ 343.454.032.984 183,67%
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CAPITULO Ill: GESTION OPERATIVA
5. PROGRAMAS DEL FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL
5.1. Programa de Subsidio al Aporte en Pension (PSAP)

5.1.1 Beneficiarios

El total de activos del mes de junio de 2026 se encontraban 97.700 beneficiarios, con una

reduccion de 337 frente al mes de mayo de 2026.

La distribucién por grupo poblacional es la siguiente:

Tabla 65 Beneficiarios PSAP poblacional
Beneficiarios PSAP Junio-26

Beneficiarios % Part.
Independiente urbano 49.949 51,12%
Mayores de 40 afios 45.078 46,14%
Independiente rural 1.558 1,59%
Madres sustitutas 724 0,74%
Concejales 301 0,31%
Ediles 44 0,05%
Personas en condicién de discapacidad 46 0,05%
Totales 97.700 100%

La composicién del Programa por género se detalla a continuacion:

Distribucion beneficiarios PSAP por género

Hombres;
44.013 ; 45%

Mujeres;
53.687 ; 55%
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5.1.2. Beneficiarios en mora

Tabla 66: Beneficiarios PSAP segun periodos en mora

Mes de reporte Mes de Beneficiarios Morosidad (periodos) Total

enero-26 noviembre-25 107.319 7.017 1.999 1.187 1.023 1.026 3.974 16.226
febrero-26 diciembre-25 106.847 7.327 2.003 | 1.253 919 819 4.432 16.753
marzo-26 enero-26 117.122 11.569 | 2.400 | 1.255 | 1.006 816 16.264 | 33.310
abril-26 febrero-26 105.087 6.517 5.368 @ 1.528 851 704 4.666 19.634
mayo-26 marzo-26 103.700 4.801 1.572 | 3.205 798 623 4.737 15.736
junio-26 abril-26 103.303 4.748 1.546 936 2.456 594 5.051 15.331

5.1.3.Suspensiones y retiros

La normatividad vigente del PSAP permite al Administrador Fiduciario encargado de la
administracion de los programas financiados con los recursos del FSP, la aplicacion de
suspension de afiliaciones teniendo en cuenta que se debe garantizar el debido proceso al titular
del subsidio, ademas, en los casos cuando el beneficiario adquiera capacidad de pago, y/o por
solicitud voluntaria del mismo, y/o cuando se cumplen los lineamientos en tiempo maximo de
edad, y/o cuando se han completado las semanas de cotizacién.

Para el mes de junio de 2026, se presentaron 1.325 suspensiones, el mayor volumen de
corresponden a Pension Vejez con 429 suspensiones representando el 32,38% de las personas

suspendidas del programa.
Tabla 67: Causales suspension PSAP
Motivo Suspension Total

Colpensiones - Pension Vejez 429
Mora superior a 6 meses 255
Temporalidad de edad 241
PILA 214
Paso contributivo 82
Voluntario 56
Colpensiones - Pension Invalidez 32
Registraduria 12
Colpensiones - Pensién Sobreviviente 3
Temporalidad de semanas 1
Total Suspendidos 1.325

De otra parte, para el mes que nos ocupa se aplicaron 157 retiros, con los siguientes motivos:
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Tabla 68: Causales retiro PSAP

Causal de retiro Total
Retiro voluntario 81
Pension 37
Capacidad de pago 16
Tramite de prestacion econémica 15
Mora superior a 6 meses suspendido 5
Temporalidad semanas 1
Retiro concejales Ley 2461 de 2025 1
Fallecimiento 1
Total retiros 157

5.1.4.Reintegros y reactivaciones

Durante el mes bajo analisis se presentaron entre reintegros y reactivaciones 59 casos, el 86%
de los casos corresponden a la causal Reintegro por Decreto 3771.

Tabla 69: Reintegros y reactivaciones del PSAP

Motivo del reintegro A;-I‘i’:::io
Reintegro Decreto 3771 51
PILA 6
Registraduria
Colpensiones 1
Total Reactivados 59

5.1.5.Pagos PSAP junio 2026

Durante el mes de junio 2026, se realizd el pago de 82.233 subsidios por valor de $17.288
millones de la némina de febrero 2026 y 1.621 subsidios por $214 millones correspondientes a
las ndbminas de reprocesos.

Tabla 70: Néminas pagadas en 2026

Nominas mensuales Nominas Reprocesos Total Subsidios
Mes de pago | Nomina pagada — Valor

enero-26 1.538 | $102.078.810 1.538 $102.078.810
febrero-26 noviembre-25 85.570 | $ 14.625.745.056 0 $0 85.570 | $ 14.625.745.056
marzo-26 diciembre-25 84.547 | $14.450.677.332 0 $0 84.547 | $14.450.677.332

abril-26 5.537 | $587.851.182 5.537 $ 587.851.182
mayo-26 enero-26 80.681 | $16.961.132.937 529 $28.776.267 | 81.210 | $ 16.989.909.204
junio-26 febrero-26 82.233 | $17.287.768.375 | 1.621 $214.101.205 | 47.675 | $ 17.501.869.580
Total 333.031  $63.325.323.700 9.225 @ $932.807.464 193.256 $ 64.258.131.164
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5.1.6.Portal transaccional PSAP

En el Portal Transaccional PSAP los beneficiarios y el publico interesado en el programa pueden
realizar las siguientes consultas y transacciones:

Actualizacién de datos de los beneficiarios
Reactivacion de beneficiarios

Retiro de beneficiarios

Suspensién de la afiliacion.

Vinculaciéon de nuevos beneficiarios

RN~

Durante el mes de junio de 2026, se registraron un total de 974 solicitudes de vinculacion y 353
solicitudes de otros tipos, en total se realizaron un total de 1.327 solicitudes, como se detalla a
continuacion:

Tabla 71: Solicitudes por regional realizadas en el portal PSAP

Zil:l:r:::)igﬁ Suspension Retiro Reactivacion Vinculacién :z(t:lal
Centro 45 18 51 388 502
Noroccidente 15 14 28 132 189
Suroccidente 17 10 34 170 231
Resto Pais 43 4 74 284 405
TOTAL 120 46 187 974 1.327

De las 974 solicitudes de vinculacion procesadas, el 98,15% (956) corresponden al grupo
poblacional de Mayor es de 40 afos.

Del total de solicitudes de vinculacion se aceptaron 883 solicitudes (90,66%), se encuentran
19en proceso de revision y se rechazaron 72.

Tabla 72: Detalle de las afiliaciones por grupo poblacional

Punto de Mayor es . . . . En
Xeaetam 40 afios Concejal Discapacitado Edil Sustituta Totales Aceptadas Rechazadas Revision
Centro 384 0 0 1 3 388 356 22 10
Noroccidente 126 0 0 0 6 132 123 4 5
Suroccidente 170 0 0 0 0 170 154 15 1
Resto Pais 276 0 0 1 7 284 250 31 3
Total 956 0 0 2 16 974 883 72 19

5.1.7.Beneficiarios fallecidos:

En junio de 2026, se programaron 34 subsidios a beneficiarios fallecidos los cuales deben ser
trasladados ya que fueron pagados por los beneficiarios estando en vida, y pueden llegar a ser
relevantes dentro de un reconocimiento de alguna prestacién econémica
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En el cuadro adjunto se presenta el histérico de beneficiarios fallecidos desde enero 2025.

Tabla 73: Detalle de los subsidios programados a beneficiarios fallecidos.

Noémina Periodo Subsidios Valor
Enero-2025 Junio - 25 33 $ 5.637.060
Mayo-2025 Junio - 25 24 $4.099.680
Junio-2025 Junio - 25 25 $ 4.270.500
Junio-2025 Junio - 25 24 $4.099.680
Junio-2025 Agosto - 25 21 $ 3.587.220
Junio-2025 Septiembre - 25 12 $ 2.049.840
Julio-2025 Octubre - 25 37 $6.331.728
Agosto-2025 Noviembre - 25 30 $ 5.124.600
Septiembre-2025 = Diciembre - 25 37 $ 6.320.340
Octubre-2025 Diciembre - 25 15 $ 2.562.300
Noviembre-2025 - Febrero - 26 40 $ 6.832.800
Diciembre-2025 Marzo - 26 27 $ 4.657.692
Enero-2026 Abri - 26 28 $ 5.883.052
Febrero-26 Mayo - 26 31 $6.513.379
Marzo-26 Junio - 26 35 $7.353.815

La validacién de los beneficiarios fallecidos se realiza con las bases de datos de la Registraduria,
RUAF y Supervivencia y se valida previamente la fecha de fallecimiento para establecer que
tenga el derecho al giro del subsidio.

5.2. Programa de Subsidio Econémico en Dinero para la Proteccién en la Vejez para
Exmadres Comunitarias (EMC) y Sustitutas (EMS).

De conformidad lo aprobado por el Comité Directivo del Fondo de Solidaridad Pensional en su
sesién del 21 de enero de 2026 y de acuerdo con la Resolucién 289 del 10 de febrero de 2026
expedida por el Ministerio del Trabajo, se realizé un ajuste en los cupos asignados a estos
programas tomando como base 17.359 cupos asignados para ex madres comunitarias y 1.162
cupos asignados para ex madres sustitutas.

Para el cierre del afio 2026 se prevé terminar con 19.503 cupos asignados, de los cuales 17.839
corresponden a ex madres comunitarias y 1.624 a ex madres sustitutas,

5.2.1.Cupos activos, suspendidos y vacios

En el mes de junio de 2026, se incrementaron los cupos de la siguiente manera:
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Tabla 74: Incremento cupos asignados

Ex madres Comunitarias Ex madres Sustitutas Total Cupos
irr‘:u::s%ss Total Cupos irr‘:u::s%ss Total Cupos Ex madres

enero-26 17.399 1.192 18.591
febrero-26 40 17.439 50 1.242 18.681
marzo-26 40 17.479 50 1.292 18.771
abril-26 40 17.519 50 1.342 18.861
mayo-26 40 17.559 42 1.384 18.943
junio-26 40 17.599 40 1.424 19.023

El estado de los cupos asignados a los programas de subsidios para ex madres comunitarias y
ex madres sustitutas para junio de 2026, es el siguiente:

Tabla 75: Programas Ex madres - Balance de cupos

Ex madres comunitarias Ex madres sustitutas Total Cupos
Cupos % Part Cupos % Part Cupos % Part
Total Cupos 17.599 100% 1.424 100% 19.023 100%
Beneficiarios Activos 17.197 97,72% 1.205 84,62% 18.402 | 96,74%
Beneficiarios Suspendidos 235 1,34% 13 0,91% 248 1,30%
Cupos Vacios 167 0,95% 206 14,47% 373 1,96%

Los beneficiarios activos se redujeron en 6 frente al mes de mayo 2026.
5.2.2.Novedades de beneficiarios.

En el mes de junio de 2026, se presentaron 47 novedades en ex madres comunitarias y ninguna
para las Ex madres sustitutas.

Tabla 76: Programas Ex Madres — Novedades Presentadas

Novedades Programa Exmadres Junio-26 Actmulado 2026
EMC EMS EMC EMS Total
Nuevos ingresos 12 0 598 51 649
Transformados de Colombia Mayor 0 0 0 0
Actualizacién de Datos 29 0 136 7 143
Reactivaciones 6 0 57 3 60
Retiros 0 0 9 9
Total novedades 47 0 791 70 861

5.2.3.Cupos suspendidos:
Para el mes que nos ocupa se encontraban suspendidos, por diferentes causales, 248

beneficiarias, siendo las mas representativas aquellas suspendidos por Renta, las cuales
representan el 46,25% de las suspensiones reportadas.
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Tabla 77: Suspension por motivo

Suspensiones Programa Junio 2026
Exmadres EMC EMS Total
Registraduria 49 3 52
Pension 76 6 82
Renta 98 4 102
No cobro B 0
Posibles fallecidos 6 0
No cumplimiento de requisitos 3 0

Total suspensiones 235 13 248

Vale la pena resaltar que puede haber madres en transito, que no fueron retiradas como
cotizantes dependientes, lo que conllevd a que salieran en los cruces de informacion, razén por
la cual se procedié a suspenderlas por falta de cumplimiento de requisitos en la afiliacion y
estamos a la espera de una respuesta proveniente de ICBF, con la cual esperamos definir el
mantenimiento o no en el programa.

5.2.4.Cupos vacios

Durante el mes que nos ocupa se encontraban 373 cupos vacios (1,96% del total de cupos),.

distribuidos asi:
Tabla 78: Cupos vacios
Grupo poblacional # cupos vacios

Exmadres comunitarias 167
Exmadres sustitutas 206
TOTAL 373

Mensualmente se informa al ICBF mediante comunicacién escrita, el estado de los cupos, entre
los cuales se solicita el envio de postulaciones para cubrir los nuevos cupos y la gestion de cupos
suspendidos.

5.2.5.Valor de los subsidios por segun tiempo de servicio

El valor de los subsidios entregados a los beneficiarios del programa esta entre el 80% y el 95%
de un salario minimo mensual, de los cuales $80.000 los aporta el Fondo de Solidaridad
Pensional y el resto corresponden a la cofinanciacién del ICBF.

Tabla 79: Valor Subsidios

Valor promedio del ExMadres Sustitutas ExMadres Comunitarias Total Ex Madres
subsidio Beneficiarios % Beneficiarios % Beneficiarios %
$ 1.401.000 338 27,75% 1.520 8,72% 1.858 9,96%
$ 1.576.000 354 29,06% 2.584 14,82% 2.938 15,75%
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ExMadres Sustitutas ExMadres Comunitarias Total Ex Madres

Valor promedio del

subsidio Beneficiarios % Beneficiarios % Beneficiarios %
$ 1.664.000 526 43,19% 13.328 76,46% 13.854 74,28%
Total Beneficiarios 1.218 100% 17.432 100% 18.650 100%
Valor promedio subsidio $ 1.565.440,07 $ 1.628.022,95 $1.623.935,76

5.2.6.Programacion nomina de subsidios del programa de Proteccion a la Vejez de Ex
Madres Comunitarias y Ex Madres Sustitutas.

En el mes de junio de 2026, se realiz6 la programacion de las néminas de los dos programas. Es
de recordar que por el Manual Operativo del Programa se establece que en la primera ndmina
del afo se programa los meses de enero y febrero unificadas.

Tabla 80: Néminas Programadas

No. de

Beneficiarios Subsidios

Programa Nomina Periodo Programados  Programados Valor FSP Valor ICBF Valor Total Nomina
EMS 719072 ENo-FeP 1159 2336 $186.880.000  §3.465.864.000  $ 3.652.744.000
EMc | 719073 | E"S-FEP 6667 35568 | $2.845.440.000 §$54.383.336.000  $ 57.228.776.000
EMS | 719074  marzo-26 1.194 1.252 $100.160.000  $1.852.421.000  $ 1.952.581.000
EMC | 719075 marzo-26 = 17.013 17.762 | $1.420.960.000 $ 27.450.609.000 = $ 28.871.569.000
EMS | 719076 abril-26 1.195 1219 $97.520.000  $1.809.233.000  $ 1.906.753.000
EMC | 719077 | abri-26 16.997 17238 | $1.379.040.000 $ 26.658.213.000 = $ 28.037.253.000
EMS | 719078  mayo-26 1206 1.236 $98.880.000  $1.835.823.000  $1.934.703.000
EMC | 719079 = mayo-26 17.175 17.707 | $1.416.560.000 = 27.397.895.000 = $28.814.455.000
EMS 719080  junio-26 1.206 1.215 $97.200.000  $1.805.918.000  $ 1.903.118.000
EMC | 719081  junio-26 17.198 17.437 | $1.394.960.000 = §26.978.144.000  $ 28.373.104.000

Pr:;’:::na 72.606 94318 $9.037.600.000 §$ 73.637.456.000 §$ 182.675.056.000

5.2.7.Distribucién de beneficiarios por departamento

A continuacion, se presenta la distribucion por departamento de los beneficiarios en los dos
programas.

Ex Madres Comunitarias

Tabla 81: Beneficiarios del programa por departamento
Ex Madres Sustitutas

Total Ex Madres

Departamento . . . . . .
Activos Suspendidos Activos Suspendidos Activos Suspendidos
Amazonas 18 1 0 0 18 1
Antioquia 1354 19 221 3 1575 22
Arauca 44 0 22 0 66 0
Atlantico 1003 12 38 2 1041 14
Bogota D.C. 1410 30 47 1 1457 31

55




COQ

CONSORCIO
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2022

ENCARGO FIDUCIARIO N*718 DE 2022

Ex Madres Comunitarias Ex Madres Sustitutas Total Ex Madres
Departamento . . . . . .
Activos Suspendidos Activos Suspendidos Activos Suspendidos

Bolivar 1090 13 32 0 1.122 13
Boyaca 426 4 48 0 474 4
Caldas 298 5 82 0 380 5
Caqueta 118 1 15 0 133 1
Casanare 37 1 24 0 61 1
Cauca 925 12 73 2 998 14
Cesar 705 5 7 0 712 5
Choco 483 6 23 0 506 6
Coérdoba 1978 18 18 0 1.996 18
Cundinamarca 361 6 53 2 414 8
Guainia 0 0 1 0 1 0
Guaviare 5 0 1 0 6 0
Huila 526 7 25 0 551 7
La Guajira 88 1 2 0 90 1
Magdalena 1247 14 13 0 1.260 14
Meta 198 3 79 0 277 3
Narifio 1185 28 42 1 1.227 29
Norte de Santander 341 6 24 0 365 6
Putujunio 71 0 13 0 84 0
Quindio 178 4 34 0 212 4
Risaralda 125 4 26 0 151 4
San Andrés y Providencia 0 0 0 0 0 0
Santander 557 6 56 0 613 6
Sucre 972 6 16 0 988 6
Tolima 251 2 65 1 316 3
Valle del cauca 1200 21 100 1 1.300 22
Vaupés 1 0 0 0 1 0
Vichada 2 0 5 0 7 0

Total 17197 235 1205 13 18.402 248
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CAPITULO IV: GESTION LEGAL

6. DEFENSA JUDICIAL

6.1. Acciones de Tutela

6.1.1.Historico acciones de tutela

Durante la vigencia del Contrato de Encargo Fiduciario, la Direccién Juridica ha atendido dos mil
setenta y tres (2.073) acciones de tutela relacionadas con los siguientes programas y asuntos:

Tabla 82: Tutelas recibidas durante la vigencia del Contrato de Encargo Fiduciario N° 719 de 2022

Programas /asuntos Cantidad % Part.
Programa de Subsidio al Aporte en Pension - PSAP 1.424 68,69%
Prograr_na _de Subsidio para la l_’roteccién en la Vejez de Exmadres 399 19 25%
Comunitarias y Exmadres Sustitutas del ICBF ’
Prestacion Humanitaria Periodica para Victimas del Conflicto Armado 90 4,34%
Programa Colombia Mayor 78 3,76%
Otros asuntos ajenos al Fondo de Solidaridad Pensional 82 3,96%

2.073 100%
6.1.2.Fallos acciones de tutela

En la siguiente tabla se presenta la relacién de los fallos de tutela, por programa, durante la
vigencia del Contrato de Encargo Fiduciario N° 719 de 2022, hasta el 30 de junio de 2026.

Tabla 83: Fallos de Tutela proferidos

Programas /Fallos Favorables Desfavorables Pendientes Totales ‘

Programa de Subsidio al Aporte en Pensién — PSAP 1.253 154 17 1.424

Programa Fje Subsidio para la Eroteccién en la Vejez de Exmadres 389 5 5 399

Comunitarias y Exmadres Sustitutas del ICBF

Z::?ns;zglon Humanitaria Periédica para Victimas del Conflicto 83 7 0 90

Programa Colombia Mayor 77 1 0 78

Otros asuntos ajenos al Fondo de Solidaridad Pensional 81 0 1 82
1.883 167 23 2.073

Los fallos desfavorables corresponden a los siguientes temas:

PSAP:

Pago subsidios de vigencias presupuestales expiradas (108).

Reactivacion de afiliacion (7).

Corregir coordinadamente con Colpensiones historia laboral (34).

Rehacer el debido proceso previo al retiro de la afiliacion (1).

Cambiar grupo poblacional para aumentar el nimero de semanas a subsidiar (1).
Pago de subsidios concomitantes con el pago del aporte obligatorio (1).
Orientacion respecto de las condiciones de acceso al PSAP (1).
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Solicitud de informacién referente al Programa de Subsidio al Aporte en Pensién
para el reconocimiento de prestaciones pensionales (1).

PHPVCA: Resolver solicitud de reconocimiento (6).
Ordenar el pago de honorarios para la practica de la calificacion de pérdida de
capacidad laboral (1)

EMCEMS: Inclusion por el ICBF de beneficiaria sin cumplir tiempo de permanencia (1).
Reactivacion de afiliacion al considerar que los pagos adicionales al salario
percibido no constituyen ingresos (3).
Exoneracion de la exigencia de poder para que el tercero realice el cobro de
subsidio (1).

PCM: Ordena el pago de subsidios (1).

6.1.3.Impugnaciones presentadas por fallos desfavorables acciones de tutela

Como politica respecto de la defensa judicial del Fondo de Solidaridad Pensional (FSP), los fallos
desfavorables para los intereses del FSP, son impugnados por el Administrador Fiduciario.
También se acude a la defensa del Fondo cuando la impugnacién se promueve por otros
intervinientes a quienes el resultado del fallo les resulta adverso.

Tabla 84: Fallos de Tutela Impugnados

Fallos Fallos segunda instancia

Programas /Asuntos

impugnados | Fayorables | Desfavorables | Pendientes

Programa de Subsidio al Aporte en Pension — PSAP 713 543 117 53
Programa de Subsidio para la Proteccién en la Vejez de Exmadres 175 158 5 12
Comunitarias y Exmadres Sustitutas del ICBF
Prestacion Humanitaria Periddica para Victimas del Conflicto

21 15 5 1
Armado
Programa Colombia Mayor 31 29 1 1
Otros asuntos ajenos al Fondo de Solidaridad Pensional 34 31 0 3
Total Consolidado Fecha de Corte 974 776 128 70

Los fallos desfavorables en segunda instancia corresponden a los siguientes temas:

PSAP: Pago subsidios de vigencias presupuestales expiradas (91).
Reactivacién de afiliaciones (9).
Rehacer el debido proceso previo al retiro de la afiliacion (1).
Corregir coordinadamente con Colpensiones historia laboral (16).

PCM: Ordena el pago de subsidios (1).

PHPVCA: Resolver solicitud de reconocimiento (4).

EMCEMS: Inclusién por el ICBF de beneficiaria sin cumplir tiempo de permanencia (1).
Reactivar afiliacion aun cuando tenga ingresos superiores al SMLMV (2).
Reactivar afiliacién por demora en la postulacion (1).
Pago de subsidios (1).

6.1.4.Acciones de Tutela mes de junio 2026.
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Durante el mes de junio 2026, se atendieron ochenta y un (81) acciones de tutela.

Pretensiones: En el periodo informado las acciones de tutela estuvieron relacionadas con los
siguientes temas:

6.1.

En

Correccion de historias laborales de Colpensiones de beneficiarios del Programa de Subsidio
al Aporte en Pensién para el reconocimiento de prestaciones pensionales.

Pago de subsidios a beneficiarios del Programa de Subsidio al Aporte en Pension — PSAP,
correspondientes a vigencias presupuestales actuales y expiradas.

Reactivacién de afiliacién al Programa de Subsidio para la Proteccién en la Vejez de
Exmadres Comunitarias y Exmadres Sustitutas del ICBF.

Respuestas a peticiones oportunamente atendidas; sin embargo, los solicitantes se
encuentran en desacuerdo con las respuestas emitidas.

Pago de subsidios a beneficiarias del Programa para la Proteccién en la Vejez de Exmadres
Comunitarias y Exmadres Sustitutas del ICBF.

Solicitud de informacion referente al Programa de Subsidio al Aporte en Pension para el
reconocimiento de prestaciones pensionales.

Solicitud de reconocimiento o reactivacién del pago de la Prestacion Humanitaria Periddica
para Victimas del Conflicto Armado.

Otros asuntos ajenos a los programas financiados por el Fondo de Solidaridad Pensional.

4.1. Fallos de Tutela.

la siguiente tabla se presenta la distribucion de acciones de tutela atendidas en el mes de

junio de 2026, por programa.

6.2.

6.2

Tabla 85: Fallos de Tutelas recibidas en el mes de junio de 2026

Programas /Asuntos Favorables Desfavorables Pendientes Totales ‘
Programa Subsidio al Aporte en Pension - PSAP 33 3 17 53
Programa Subsidio a la Vejez EMC y EMS 13 1 5 19
Prestacion Humanitaria Periddica Victimas - PHP 1 0 1
Programa Colombia Mayor (DPS) 5 0 0
Otros Asuntos Ajenos al FSP 3 0 0 3
Total Mes 55 4 22 81

Procesos judiciales.

.1.Histoérico de procesos judiciales.

Con corte al 30 de noviembre de 2022 se recibieron del anterior administrador fiduciario ciento
cincuenta y ocho (158) procesos distribuidos de la siguiente manera:

Jurisdiccion Ordinaria Laboral: 140
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Tabla 86: Procesos jurisdiccion Ordinaria Laboral al 30 de noviembre de 2022

Pretensiones Cantidad ‘
Reconocimiento Prestacion Pensional con Subsidios PSAP 85
Reconocimiento Prestaciéon Humanitaria Periddica Victimas PHP 14
Reconocimiento Cotizacion a Pensiones a cargo del FSP para EMC y EMS 40
Pago de aportes con destino al FSP 1
Total 140

e Jurisdiccion Contenciosa Administrativa: 18

Tabla 87: Procesos jurisdiccion Contenciosa Administrativa al 30 de noviembre de 2022

Pretensiones Cantidad

Reconocimiento Prestacion Humanitaria Periddica Victimas PHP 14
Reconocimiento Prestacion Pensional con Subsidios PSAP

Reconocimiento Cotizacién a Pensiones a cargo del FSP para EMC y EMS 3
Total 18

6.2.2.Histoérico de fallos judiciales.

Tabla 88: Fallos judiciales al 30 de noviembre de 2022

Programas Favorables Desfavorables Totales ‘
Programa subsidio al aporte en pension - PSAP 13 3 16
Reconocimiento cotizacion a pensiones a cargo del FSP para EMC y EMS 6 0 6
Prestacion humanitaria periddica victimas — PHP 0 1 1
Costas 0 1 1
19 5 24

6.2.3. Procesos judiciales Encargo Fiduciario 719 de 2022

Durante la vigencia del Contrato de Encargo Fiduciario, se han atendido en forma externa
trescientos cuarenta y ocho (349) procesos judiciales en las jurisdicciones Ordinaria
Laboral y Contenciosa Administrativa, a través de la firma Travail Abogados S.A.S. De
estos procesos, ciento cincuenta y ocho (158) se recibieron del anterior administrador
fiduciario, ciento noventa (190) son nuevos y han finalizado ciento treinta y dos (132).

Tabla 89: Procesos Judiciales al 30 de junio 2026

Procesos por jurisdiccion Iniciales Nuevos Finalizados Activos
Jurisdiccién Ordinaria Laboral 140 179 120 198 319
Jurisdicciéon Contenciosa Administrativa 18 11 12 18 29
Total Consolidado Fecha de Corte 158 190 132 216 348
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6.2.3.1. Procesos Activos por Jurisdiccioén.

Por la jurisdiccion ordinaria laboral se encontraban activos ciento noventa y ocho (198) procesos,
con el siguiente detalle:

Tabla 90: Procesos activos Jurisdiccion ordinaria laboral al 30 de junio 2026

Reconocimiento Prestacion Pensional con Subsidios PSAP 127
Reconocimiento Prestacion Humanitaria Periddica Victimas PHP 42
Reconocimiento Cotizacion a Pensiones a cargo del FSP para EMC y EMS 27
Reconocimiento de retroactivo del Subsidio PPV EMC y EMS 1
Asuntos ajenos al Fondo de Solidaridad Pensional 1
Total 198

Por la jurisdiccidon contenciosa administrativa se encontraban activos dieciocho (18) procesos,
con el siguiente detalle:

Tabla 91: Procesos activos Jurisdiccion contenciosa administrativa al 30 de junio 2026

Asunto Cantidad
Reconocimiento Prestacion Humanitaria Periddica Victimas PHP 3
Reconocimiento Cotizacion a Pensiones a cargo del FSP para EMC y EMS 13
Reconocimiento Prestacion Pensional con Subsidios PSAP 2
Total 18

6.2.3.2. Procesos Activos por Instancias.

e Jurisdiccion Ordinaria Laboral:

Tabla 92: Procesos activos al 30 de junio 2026

Instancias Cantidad
Unica Instancia 9
Primera Instancia 103
Segunda Instancia 73
Casacion 13
Total 198

*Casacion: Procesos de: José Ramiro Galvis Reyes, Maria Nubia Carabali, Ricardo Cortés
Escobar, Julidn Andrés Gomez Osorio, Esaul Cardona Jiménez, Edwin Alex Gonzalez Echeverry,
Alonso Ortiz Pefialoza, Guillermo Antonio Garcia Ramirez, Teresa Medina, Carlos Enrique
Chaustre Sanchez, Carmen Sofia Oviedo Sanchez, Gonzalo de Jesus Zapata Ramirez y Rosa
Ester Gonzalez Rios.

¢ Medios de Control e Instancias Jurisdiccion Contenciosas Administrativa: (18)
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Tabla 93: Procesos activos al 30 de junio 2026

Medio de Control Primera Instancia Segunda Instancia
4

Nulidad y Restablecimiento del Derecho 14
Reparacion Directa 0 0
Total 18

6.2.3.3. Consolidado Fallos Encargo Fiduciario 719 de 2022:

Un proceso judicial termina cuando la decisidon que lo resuelve no es susceptible de recurso;
contra las sentencias proferidas por los Tribunales Superiores de Distrito Judicial al resolver
procesos ordinarios laborales es procedente el recurso extraordinario de casacion; por
disposicién legal, aunque una sentencia de primera instancia en estos procesos no sea apelada
por el demandante, se debe surtir el grado jurisdiccional de consulta.

Se han proferido ciento veintitn (121) sentencias, ciento once (111) en la jurisdiccién ordinaria
laboral y diez (10) en la contenciosa administrativa, asi

Tabla 94: Fallos procesos jurisdiccion ordinaria laboral al 30 de junio 2026

Jurisdiccion ordinaria laboral Favorables Desfavorables
Reconocimiento Prestacion Pensional con Subsidios PSAP 68 5
Reconocimiento Cotizacién a Pensiones a cargo del FSP para EMC y EMS 27 1
Reconocimiento Prestacion Humanitaria Periddica Victimas PHP 6 3
Pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pensional 0

Total ala Fecha de Corte 111

Fallos desfavorables:

¢ Una sentencia que ordend al Ministerio del Trabajo el pago de subsidios del PSAP al sefor
Humberto de Jesus Arroyave Arias.

e Sentencia que ordend al Administrador Fiduciario el reintegro de subsidios en favor de la
sefiora Rosa Mery Sepulveda Lemus devueltos erradamente por Colpensiones.

¢ Una sentencia que ordeno al Administrador Fiduciario a reconocer diez subsidios pensionales
al sefior José Gustavo Galvis Chamorro.

e Una sentencia que ordené al Administrador Fiduciario a realizar el pago de subsidios
pensionales en favor del sefior Juan Bautista Lépez Lépez con destino a Colpensiones.

Una sentencia que ordené al Ministerio el reconocimiento y pago de la Prestacion Humanitaria
Periddica para Victimas del Conflicto Armado al sefior Daimer de Jesus Lezcano Gomez.

62



CONSORCIO
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2022

e Una sentencia que ordendé al Administrador Fiduciario a realizar el pago de subsidios
pensionales en favor de la sefiora Blanca Lilia Cortes de Duran con destino a Colpensiones.

¢ Una sentencia impuso al Administrador Fiduciario la obligaciéon de transferir a Colpensiones
los recursos correspondientes a los subsidios pensionales reconocidos al sefior Arles Enrique
Pareja Ruiz.

¢ Una sentencia definitiva que ordené al Ministerio del Trabajo el reconocimiento y pago de la
Prestacion Humanitaria Periddica para Victimas del Conflicto Armado al sefor Hernan Dario
Castano.

Tabla 95: Fallos procesos jurisdiccion contenciosa administrativa al 30 de junio 2026

Jurisdiccion Contenciosa Adminsitrativa Favorables Desfavorables

Reconocimiento Prestacion Pensional con Subsidios PSAP 0 0
Reconocimiento Cotizacién a Pensiones a cargo del FSP para EMC y EMS

O |N | O

5
Reconocimiento prestacion humanitaria peridodica PHP 3
Pago de aportes al Fondo de Solidaridad Pensional 0

Total ala Fecha de Corte 10

Fallos desfavorables:

¢ Dos sentencias ordenaron al Ministerio el reconocimiento y pago de la Prestacion Humanitaria
Periodica para Victimas del Conflicto Armado en favor de Armando Santamaria Sanchez y
Miguel Angel Arboleda Zapata.

6.2.3.4. Novedades Judiciales en el Periodo Informado:
Durante el periodo informado se tuvieron las siguientes novedades:

¢ Notificacién de admision de seis (6) procesos relacionados con el reconocimiento de subsidios
del Programa de Subsidio al Aporte en Pension (PSAP) para causar el derecho al pago de
prestaciones pensionales.

e Auto aceptd desistimiento (1). El Juzgado Segundo Laboral del Circuito Judicial de
Cucuta aceptd6 el desistimiento a las pretensiones presentadas por el sefior Samuel
Antonio Combariza Rodriguez.

¢ Auto dispuso obedecer y cumplir (1). El Juzgado Primero Laboral del Circuito Judicial
de Buga ordend obedecer y cumplir la decisién adoptada por el Tribunal Superior,
mediante la cual se absolvio a las entidades demandadas de las pretensiones
formuladas, al establecer que la sefiora Maria Eugenia Dominguez Ramos no acreditod
el numero de semanas exigido para acceder a la pension de sobrevivientes. En
consecuencia, dispuso el archivo definitivo del expediente.
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Auto aprobo6 costas y ordend archivo (1). El Juzgado Quince Laboral del Circuito
Judicial de Medellin aprobd la liquidacién de costas y dispuso el archivo del proceso
promovido por la sefiora Ménica Maria Restrepo Hincapié. En dicho tramite se ordend
a Colpensiones el reconocimiento y pago de la pension de invalidez, sin que se
impusieran condenas respecto del Fondo de Solidaridad Pensional.

Sentencia de primera instancia (1). El Juzgado Primero Laboral del Circuito Judicial de
Cucuta conden¢ al Ministerio del Trabajo a reconocer y pagar la prestacion humanitaria
periddica para victimas del conflicto armado en favor del sefior Pedro Pablo Gelvez
Cadena, al considerar que el actor cumplia con los requisitos del Decreto 600 de 2017.
Contra esta decisidon el Ministerio del Trabajo interpuso recurso de apelacion, el cual
fue concedido en el efecto suspensivo ante la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de esa ciudad.

Auto de obedecimiento al superior (1). ElI Juzgado Doce Laboral del Circuito Judicial
de Cali profiri6 auto de obedecimiento y cumplimiento de la sentencia emitida por la
Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de esa ciudad y liquidé costas
en favor del sefor Lister Omar Balanta Floyd. Contra esa decisidn, se interpuso el
recurso de reposicion y en subsidio de apelacion.

Sentencia de primera instancia (1). El Juzgado Octavo Laboral del Circuito Judicial de
Cali profirid sentencia de primera instancia mediante la cual absolvio a todas las
entidades demandadas por el sefior Gustavo Elias Morales Cardona, al concluir que
no acreditdo la densidad de semanas exigida para acceder a la pension de vejez
reclamada. Contra dicha decision, la parte actora interpuso recurso de apelacion, el
cual fue concedido en el efecto suspensivo y remitido para conocimiento de la Sala de
Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de esa ciudad.

Sentencia de primera instancia (1). El Juzgado Veintiuno Laboral del Circuito Judicial
de Cali profiri6 sentencia de primera instancia mediante la cual condend a
Colpensiones a reconocer y pagar la pension de vejez a favor de la sefiora Teresita de
Jesus Morera Sanchez. De igual manera, absolvié al Administrador Fiduciario del
Fondo de Solidaridad Pensional, al concluir que cumplié cabalmente las obligaciones
que le correspondian. Contra dicha decision, tanto la parte actora como Colpensiones
interpusieron recurso de apelacion, el cual fue concedido en el efecto suspensivo para
conocimiento de la Sala de Decision Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de esa ciudad.

Auto dispuso el tramite del recurso de apelacion (1). El Juzgado Cuarto Laboral del
Circuito Judicial de Cali ordend dar tramite al recurso de apelacion interpuesto por la
sefora Fabiola Loaiza de Posada ante la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de esa ciudad, contra la sentencia que nego las pretensiones de la demanda
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al concluir que la actora no acredité el numero de semanas exigido para acceder a la
pension de vejez solicitada. En la misma providencia, se absolvié de responsabilidad
al Ministerio del Trabajo y al Administrador Fiduciario del Fondo de Solidaridad
Pensional.

e Auto tuvo por probada excepcién previa (1). En el proceso de Luis Ignacio Nieto
Montafio, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C.,
revoco la decision que habia declarado no probada la excepcién previa de falta de
integracion del litisconsorcio necesario propuesta por el Administrador Fiduciario. El
Tribunal concluy6é que el Ministerio del Trabajo debia integrar el contradictorio, por
cuanto el Fondo de Solidaridad Pensional es una cuenta especial de la Nacion adscrita
a dicha cartera ministerial y el Administrador Fiduciario carece de titularidad,
representacion y facultad de ordenacion del gasto respecto de sus recursos. En
consecuencia, decretd la nulidad de lo actuado con posterioridad al auto que la resolvio
inicialmente y ordend vincular al Ministerio del Trabajo.

e Auto concedidé recurso de apelacion (1). El Juzgado Primero Laboral del Circuito
Judicial de Ibagué, mediante auto proferido en audiencia, negd la prueba de
contradiccion solicitada por el Administrador Fiduciario frente al Dictamen de
Determinacion de Origen y/o Pérdida de Capacidad Laboral y Ocupacional practicado
al sefior Darlin Antonio Gir6én Rivas por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez
del Tolima. La decision fue recurrida y el recurso de apelacion concedido en el efecto
devolutivo.

e Sentencia de segunda instancia (1). La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cali profiri6 sentencia de segunda instancia mediante la cual modifico
parcialmente la decision de primera instancia que habia condenado a Colpensiones al
reconocimiento y pago de la pension de vejez a favor del sefior Gerardo Castafo
Osorio, efectuando ajustes unicamente respecto de la fecha de causacién y disfrute
de la prestacion. En cuanto al Administrador Fiduciario, precisé que la devolucién de
los subsidios no procede mediante giro directo, sino a través del tramite previsto en el
articulo 2.2.14.1.26 del Decreto 1833 de 2016, por lo que condiciond dicho
procedimiento a la presentacion de la correspondiente cuenta de cobro por parte de
Colpensiones.

¢ Notificacion de admision de seis (6) procesos relacionados con el reconocimiento de
subsidios del Programa de Subsidio al Aporte en Pension (PSAP) para causar el
derecho al pago de prestaciones pensionales.

e Auto aceptd desistimiento (1). El Juzgado Segundo Laboral del Circuito Judicial de

Cucuta acept6 el desistimiento a las pretensiones presentadas por el sefior Samuel
Antonio Combariza Rodriguez.

65



oo

CONSORCIO

FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2022

Auto dispuso obedecer y cumplir (1). El Juzgado Primero Laboral del Circuito Judicial
de Buga ordend6 obedecer y cumplir la decisién adoptada por el Tribunal Superior,
mediante la cual se absolvio a las entidades demandadas de las pretensiones
formuladas, al establecer que la sefiora Maria Eugenia Dominguez Ramos no acredito
el numero de semanas exigido para acceder a la pension de sobrevivientes. En
consecuencia, dispuso el archivo definitivo del expediente.

Auto aprobdé costas y ordend archivo (1). El Juzgado Quince Laboral del Circuito
Judicial de Medellin aprobd la liquidacion de costas y dispuso el archivo del proceso
promovido por la sefiora Ménica Maria Restrepo Hincapié. En dicho tramite se ordeno
a Colpensiones el reconocimiento y pago de la pension de invalidez, sin que se
impusieran condenas respecto del Fondo de Solidaridad Pensional.

Sentencia de primera instancia (1). El Juzgado Primero Laboral del Circuito Judicial de
Cucuta conden¢ al Ministerio del Trabajo a reconocer y pagar la prestacion humanitaria
periddica para victimas del conflicto armado en favor del sefior Pedro Pablo Gelvez
Cadena, al considerar que el actor cumplia con los requisitos del Decreto 600 de 2017.
Contra esta decision el Ministerio del Trabajo interpuso recurso de apelacion, el cual
fue concedido en el efecto suspensivo ante la Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de esa ciudad.

Auto de obedecimiento al superior (1). El Juzgado Doce Laboral del Circuito Judicial
de Cali profiri6 auto de obedecimiento y cumplimiento de la sentencia emitida por la
Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de esa ciudad y liquidé costas
en favor del sefor Lister Omar Balanta Floyd. Contra esa decisién, se interpuso el
recurso de reposicion y en subsidio de apelacion.

Sentencia de primera instancia (1). El Juzgado Octavo Laboral del Circuito Judicial de
Cali profirid sentencia de primera instancia mediante la cual absolvié a todas las
entidades demandadas por el senor Gustavo Elias Morales Cardona, al concluir que
no acreditd la densidad de semanas exigida para acceder a la pension de vejez
reclamada. Contra dicha decision, la parte actora interpuso recurso de apelacion, el
cual fue concedido en el efecto suspensivo y remitido para conocimiento de la Sala de
Decisién Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de esa ciudad.

Sentencia de primera instancia (1). El Juzgado Veintiuno Laboral del Circuito Judicial
de Cali profiri6 sentencia de primera instancia mediante la cual condend a
Colpensiones a reconocer y pagar la pension de vejez a favor de la sefiora Teresita de
Jesus Morera Sanchez. De igual manera, absolvié al Administrador Fiduciario del
Fondo de Solidaridad Pensional, al concluir que cumplié cabalmente las obligaciones
que le correspondian. Contra dicha decision, tanto la parte actora como Colpensiones
interpusieron recurso de apelacion, el cual fue concedido en el efecto suspensivo para
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conocimiento de la Sala de Decisién Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de esa ciudad.

e Auto dispuso el tramite del recurso de apelacion (1). El Juzgado Cuarto Laboral del
Circuito Judicial de Cali ordend dar tramite al recurso de apelacion interpuesto por la
sefora Fabiola Loaiza de Posada ante la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de esa ciudad, contra la sentencia que nego las pretensiones de la demanda
al concluir que la actora no acredité el numero de semanas exigido para acceder a la
pension de vejez solicitada. En la misma providencia, se absolvié de responsabilidad
al Ministerio del Trabajo y al Administrador Fiduciario del Fondo de Solidaridad
Pensional.

e Auto tuvo por probada excepcién previa (1). En el proceso de Luis Ignacio Nieto
Montafio, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C.,
revoco la decision que habia declarado no probada la excepcién previa de falta de
integracion del litisconsorcio necesario propuesta por el Administrador Fiduciario. El
Tribunal concluy6é que el Ministerio del Trabajo debia integrar el contradictorio, por
cuanto el Fondo de Solidaridad Pensional es una cuenta especial de la Nacion adscrita
a dicha cartera ministerial y el Administrador Fiduciario carece de titularidad,
representacion y facultad de ordenacion del gasto respecto de sus recursos. En
consecuencia, decretd la nulidad de lo actuado con posterioridad al auto que la resolvio
inicialmente y ordend vincular al Ministerio del Trabajo.

e Auto concedié recurso de apelacion (1). ElI Juzgado Primero Laboral del Circuito
Judicial de Ibagué, mediante auto proferido en audiencia, negd la prueba de
contradiccion solicitada por el Administrador Fiduciario frente al Dictamen de
Determinacion de Origen y/o Pérdida de Capacidad Laboral y Ocupacional practicado
al sefor Darlin Antonio Girdn Rivas por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez
del Tolima. La decision fue recurrida y el recurso de apelacion concedido en el efecto
devolutivo.

e Sentencia de segunda instancia (1). La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Cali profiri6 sentencia de segunda instancia mediante la cual modifico
parcialmente la decision de primera instancia que habia condenado a Colpensiones al
reconocimiento y pago de la pension de vejez a favor del sefior Gerardo Castafo
Osorio, efectuando ajustes unicamente respecto de la fecha de causacioén y disfrute
de la prestacion. En cuanto al Administrador Fiduciario, precisé que la devolucion de
los subsidios no procede mediante giro directo, sino a través del tramite previsto en el
articulo 2.2.14.1.26 del Decreto 1833 de 2016, por lo que condicioné dicho
procedimiento a la presentacion de la correspondiente cuenta de cobro por parte de
Colpensiones.
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Auto dispuso obedecer y cumplir (1). El Juzgado Quinto Laboral del Circuito Judicial
de Bucaramanga ordend obedecer y cumplir la decision adoptada por el Tribunal
Superior, mediante la cual se absolvi6 a las entidades demandadas al establecer que
la sefiora Trinidad Abril Vega no acredité el numero de semanas exigido para acceder
a la pension de vejez.

Sentencia de primera instancia (1). El Juzgado Segundo Administrativo del Circuito
Judicial de Manizales profiri6 sentencia de primera instancia dentro del medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho promovido por la sefiora Maria
Guillermina Ochoa Garcia, mediante la cual declar6 probada la excepcion de
caducidad de la accion respecto de las pretensiones formuladas contra el ICBF y los
demas demandados. En consecuencia, dio por terminado el proceso y dispuso no
condenar en costas a ninguna de las partes.

Sentencia de segunda instancia (1). La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D.C. confirmé integramente la decision proferida en primera
instancia, mediante la cual se condend al Administrador Fiduciario a efectuar el pago
de cinco subsidios pensionales a favor de la sefiora Maria Elisa Quevedo Rojas v,
como consecuencia de ello, a que Colpensiones actualizara su historia laboral.

Auto concedio recurso extraordinario (1). La Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Medellin concedio el recurso extraordinario de casacion interpuesto
por el sefior Edwin Alex Gonzalez Echeverry contra la sentencia de segunda instancia
que confirmd la decision absolutoria a favor del Ministerio del Trabajo y del
Administrador Fiduciario del Fondo de Solidaridad Pensional.

Devolucién de expediente al Tribunal (1). La Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suprema de Justicia dispuso la devolucion del expediente digital al Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bogota D.C., dentro del proceso promovido por el sefior
Silvestre Melo Olarte, una vez quedo ejecutoriada la sentencia de casacion proferida
por esa Corporacion. En dicha providencia, la Corte casé parcialmente el fallo emitido
por el Tribunal y, en sede de instancia, modificé la fecha de reconocimiento y pago de
la Prestacion Humanitaria Periddica para las Victimas del Conflicto Armado,
condenando al Ministerio del Trabajo a su reconocimiento y pago. Asi mismo, mantuvo
la absolucion del Administrador Fiduciario del Fondo de Solidaridad Pensional al
considerar que carecia de legitimacion en la causa por pasiva frente al reconocimiento
de dicha prestacion.

Sentencia de segunda instancia (1). La Sala Primera de Decision del Tribunal
Administrativo de Antioquia profirié sentencia dentro del medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho promovido por el sefor Mario de Jesus Ramirez,
mediante la cual revocé parcialmente el fallo de primera instancia. En consecuencia,

68



oo

CONSORCIO

FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2022

ordend al Ministerio del Trabajo al pago de costas y agencias en derecho en primera
y segunda instancia, y confirmé en lo demas la sentencia apelada, que habia ordenado
el reconocimiento y pago de la Prestacion Humanitaria Periddica al acreditarse el
cumplimiento de los requisitos.

Auto dispuso obedecer y cumplir (1). El Juzgado Quinto Laboral del Circuito Judicial
de Bucaramanga ordend obedecer y cumplir la decision adoptada por el Tribunal
Superior, mediante la cual se absolvi6 a las entidades demandadas al establecer que
la sefiora Trinidad Abril Vega no acredité el numero de semanas exigido para acceder
a la pension de vejez.

Sentencia de primera instancia (1). El Juzgado Segundo Administrativo del Circuito
Judicial de Manizales profiri6 sentencia de primera instancia dentro del medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho promovido por la sefiora Maria
Guillermina Ochoa Garcia, mediante la cual declar6 probada la excepcion de
caducidad de la accion respecto de las pretensiones formuladas contra el ICBF y los
demas demandados. En consecuencia, dio por terminado el proceso y dispuso no
condenar en costas a ninguna de las partes.

Sentencia de segunda instancia (1). La Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D.C. confirmé integramente la decision proferida en primera
instancia, mediante la cual se condend al Administrador Fiduciario a efectuar el pago
de cinco subsidios pensionales a favor de la sefiora Maria Elisa Quevedo Rojas v,
como consecuencia de ello, a que Colpensiones actualizara su historia laboral.

Auto concedio recurso extraordinario (1). La Sala Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Medellin concedio el recurso extraordinario de casacion interpuesto
por el sefior Edwin Alex Gonzalez Echeverry contra la sentencia de segunda instancia
que confirmd la decision absolutoria a favor del Ministerio del Trabajo y del
Administrador Fiduciario del Fondo de Solidaridad Pensional.

Devolucién de expediente al Tribunal (1). La Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suprema de Justicia dispuso la devolucion del expediente digital al Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bogota D.C., dentro del proceso promovido por el sefior
Silvestre Melo Olarte, una vez quedo ejecutoriada la sentencia de casacion proferida
por esa Corporacion. En dicha providencia, la Corte casé parcialmente el fallo emitido
por el Tribunal y, en sede de instancia, modificé la fecha de reconocimiento y pago de
la Prestacion Humanitaria Periddica para las Victimas del Conflicto Armado,
condenando al Ministerio del Trabajo a su reconocimiento y pago. Asi mismo, mantuvo
la absolucion del Administrador Fiduciario del Fondo de Solidaridad Pensional al
considerar que carecia de legitimacion en la causa por pasiva frente al reconocimiento
de dicha prestacion.

69



CONSORCIO
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2022

e Sentencia de segunda instancia (1). La Sala Primera de Decision del Tribunal
Administrativo de Antioquia profirié sentencia dentro del medio de control de nulidad y
restablecimiento del derecho promovido por el sefor Mario de Jesus Ramirez,
mediante la cual revocé parcialmente el fallo de primera instancia. En consecuencia,
ordend al Ministerio del Trabajo al pago de costas y agencias en derecho en primera
y segunda instancia, y confirmé en lo demas la sentencia apelada, que habia ordenado
el reconocimiento y pago de la Prestacion Humanitaria Periddica al acreditarse el
cumplimiento de los requisitos.

6.2.1 Procesos de reconocimiento cotizacién a pensiones a cargo del FSP para ex madres
comunitarias y ex madres sustitutas.

6.2.1.1 Jurisdiccion ordinaria: 27 procesos

En segunda instancia: Se encuentran diez (10) procesos: todos ellos con fallos absolutorios en
primera instancia. De estos, tres son de Unica instancia y estan surtiendo el grado jurisdiccional
de consulta ante los Juzgados Laborales del Circuito.

Corresponden a: Maria Cecilia Alzate Zuluaga, Amparo Bermudez Marin, Maria Francia Quintero
Trujillo, Blanca Antonia Combait, Carmen Rosa Yepes De Gdmez, Consuelo Rios De Torres,
Maria Consuelo Trujillo Becerra, Mavis Mejia Torrejano, Yanet Sosa Solano, Carmenza Castro
Rodriguez, Blanca Lilia Suarez Orjuela, Teresa Medina, Adela Gutiérrez Ramirez y Otras, Inés
Carabali Garcia, Liliana Patricia Quiceno Hoyos, Maria Julia Ortega Diaz, Elvia Baraceta
Ballesteros, Digna Patricia Gamero, Martha Tulia Rengifo y Maria del Pilar Correa Porras, Rubiela
Pena Morales, Dalida Tordecilla Polo, Denia Isabel Luna Muentes, Albertina Tarazona Mendoza,
Martha Margarita Villa Cantillo, Yuris Judith Bolafio Lara, Alba Adelfa Ramos Navarro y Beatriz
Eugenia Morales Sierra.

6.2.1.2 Jurisdiccion Contenciosa: 13 procesos.
Dos (2) procesos en el que se reclama una pension de vejez.

Once (11) procesos instaurados por ex madres comunitarias del ICBF, solicitando se reconozca
la existencia de un contrato de trabajo realidad y el pago de salarios, prestaciones sociales y
demas acreencias laborales y el pago de las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social en
Pensiones, que corresponden a: Albertina Rosa Herrera Avilez, Maria Guillermina Ochoa Garcia,
Ana Elvira Barrero Bello, Ana Cleotilde Romero Rojas, Clara Inés Rojas Gémez, Hermelinda
Molina de Espitia, Julia Stella Rodriguez de Rico, Gloria Estella Gomez Moreno, Adela Rebeca
Guzman Pérez, Edilma de Jesus Marin Branch, Sonia Janeth Viveros Arboleda, Maria Argenis
Sanchez Rojas y Maritza Teresa Mora Leal.
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6.4. Tramites de pérdida o reactivacién de la afiliacion de beneficiarios al PSAP (Debido
Proceso)

El Programa Subsidio al Aporte en Pension tiene caracter temporal y el desembolso del subsidio
esta supeditado a que el beneficiario realice el aporte obligatorio que le corresponde y que no
incurra en ninguna causal de pérdida del derecho al subsidio contemplada en la normatividad del
Programa.

En tal virtud, el Administrador Fiduciario, producto del seguimiento que debe efectuar a los
beneficiarios, realiza el cruce de informacion con diferentes bases de datos de cuyos reportes se
pueden derivar suspensiones preventivas de la afiliacion de los beneficiarios, mientras éstos
desvirtaan, si es del caso, la causal de pérdida del derecho al subsidio reportada en el marco del
debido proceso.

Para el mes de junio no se presentaron tramites de pérdida o reactivacion de la afiliacion de
beneficiarios al programa.

6.5. Requerimientos de distintas Autoridades y entidades de control.

o Autoridades Judiciales (Jueces — Tribunales — Fiscalia): 64
e Defensor del Consumidor Financiero: 0

e Superintendencia Financiera: 0

e Otras autoridades: 0

6.6. Derechos de Peticion

Durante el afio 2026 se han recibido 4.561 PQRD, en su mayoria del programa PSAP.

Tabla 96: PQRD recibidas por durante el 2025

Mes de Radicacion PSAP PCM EMC / EMS PHP Otros Total
enero-26 937 0 17 3 24 981
febrero-26 868 1 12 3 21 905
marzo-26 752 2 11 2 27 794
abril-26 604 1 18 0 3 626
mayo-26 489 0 16 13 8 526
junio-26 702 0 14 5 8 729

4.352 4 88 26 91 4.561

En el mes de junio de 2026 se recibieron PQRD 729 y venian pendientes de respuesta 68 de
mayo de 2026, para un total de 797 PQRD procesadas en el mes.
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ENCARGO F

DUCIARIO N*718 DE 2022

Tabla 97: PQRD procesadas en el mes

Mes de Radicacion PSAP PCM EMC / EMS PHP Otros Total
mayo -26 66 1 1 0 68
junio-26 702 14 5 8 729

768 15 8 797

De estos PQRD, 531 corresponden a derechos de peticién y 266 a peticiones.

Tabla 98: PQRD procesadas por Tipologia

Tipologia Derecho de Peticion Peticién
mayo -25 65 3 68
junio-26 466 263 729
531 266 797

En el mes se dio respuesta a 682 PQRD, quedando en proceso de respuesta 115.

Tabla 99: PQRD respondidas en el mes

Mes Respuesta PSAP PCM EMC / EMS PHP Otros Total
junio-26 114 0 1 0 115
Pendientes 654 14 8 682
768 0 15 8 797

6.6.1.Derechos de peticiéon respondidos por la Subdireccién Juridica.

e Programa de Subsidio al Aporte en Pensién: 1
Programa de Subsidio para la Proteccion en la Vejez de Exmadres Comunitarias y Exmadres
Sustitutas del ICBF: 3

e Prestacion Humanitaria para Victimas del Conflicto Armado: 1

e Oftros asuntos del FSP: 3
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CAPITULO V: PRESTACION HUMANITARIA PARA VIiCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
7. Estados Financieros Cuenta de Prestacion Humanitaria Periédica (PHP)

Para el mes de junio de 2026, el Programa de Prestacién Humanitaria Periddica presenta un
saldo en el activo por valor de $961 millones, los cuales se encontraban en el efectivo en bancos.

De igual manera, el saldo del pasivo del Programa de Prestacion Humanitaria Peridédica también
asciende a la suma de $961 millones, de los cuales $876 millones corresponden a subsidios
asignados y $81 millones corresponden a descuentos de ley (salud) y $3 millones a recursos a
favor de terceros, los cuales no alcanzaron a ser transferidos antes del cierre del mes, por tal
razon durante los primeros dias del mes siguiente se transferiran a los terceros correspondientes.

Tabla 100: Estado Situacion Financiera - Prestacion Humanitaria Periédica

Estado Situacién Financiera mayo -25 junio-26 Variacion Var. %
ACTIVOS
Efectivo y equivalentes al efectivo $960.583.243 | $696.419.105 | -$264.164.139 | -27,5% 100,0%
Cuentas por Cobrar $0 $0 $0  0,0% 0,0%
TOTAL ACTIVOS $960.583.243 = $696.419.105 -$ 264.164.139 = -27,5% 100,0%
PASIVOS
Recursos a favor de terceros $ 3.400.426 $ 3.400.010 -$ 417 0,0% 0,5%
Descuentos de Némina $ 80.955.500 $ 65.182.300 -$15.773.200 | -19,5% 9,4%
Subsidios Asistencia social $876.227.317 | $627.836.795 | -$248.390.522 | -28,3% 90,2%
TOTAL PASIVOS $960.583.243 | $696.419.105 @ $ 696.419.105 -27,5% 100%
PATRIMONIO
Patrimonio de entidades del gobierno $0 $0 $0 N.A. 0.0%
TOTAL PATRIMONIO $0 $0 $0 N.A. 0.0%

Tabla 101: Estado de Resultados - Prestacion Humanitaria Periédica

Estado de Resultados junio-26 Incremento Var. % Part. %
Operaciones Interinstitucionales | $ 3.291.050.561 | $ 3.985.590.578 | $ 694.540.017 | 21,1%
TOTAL INGRESOS $ 3.291.050.561 | $ 3.985.590.578 & $ 694.540.017 @ 21,1%
Subsidios Asignados $3.291.050.561 | $ 3.985.590.578 | $694.540.017 | 21,1%
TOTAL GASTOS $ 3.291.050.561 | $ 3.985.590.578 & $ 694.540.017 @ 21,1%
EXCEDENTES $0 $0 0,0% 0,0%

Durante el afio 2026 se han realizado las programaciones de pagos de las ndéminas asi:
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Tabla 102: Pagos Programados - Prestacion Humanitaria Periddica

enero-26 310 2 0 312 | $542.780.550 | $3.501.810 @ $ 15.373.800 $0 $ 561.656.160
febrero-26 | 312 1 1 312 | $546.282.360 | $1.750.905 | $10.244.455 | -$ 1.750.905 | $ 556.526.815
marzo-26 | 312 1 0 313 | $546.282.360 | $1.750.905 & $ 5.542.160 $0 $ 553.575.425
abril-26 313 2 0 315 | $548.033.265 | $3.501.810 | $ 118.684.652 $0 $670.219.727
mayo-26 315 4 0 319 | $551.535.075 | $7.003.620 | $ 388.782.834 $0 $947.321.529
junio-26 319 1 0 320 | $595.307.700 | $1.750.905 | $97.481.412 $ 694.540.017
Total $ 3.330.221.310  $ 19.259.955 $ 636.109.313 | -$ 1.750.905 $ 3.983.839.673

8. Sustanciacion de proyectos de actos administrativos que resuelven la solicitud de
reconocimiento de la prestacion humanitaria periédica para victimas del conflicto
armado (PHP)

Expedientes con solicitudes de reconocimiento de Prestacion Humanitaria Periddica:

e Expedientes en estudio: 3
e Expedientes enviados al Ministerio del Trabajo: 12.

Durante el mes de junio 2026, se realizaron las siguientes actividades de sustanciacion:

Tabla 103: Actividades de sustanciacion de actos administrativos

Actividades Cantidad ‘
Proyectos de Acto Administrativo que Resuelve Solicitud de Reconocimiento PHP 4
Proyecto de Acto Administrativo que da cumplimiento a una sentencia judicial. 4
Proyecto de Acto Administrativo que decreta pruebas. 2
Proyecto de Acto Administrativo que define la suspension del reconocimiento de PHPVCA. 1
Proyecto de Acto Administrativo que Resuelve Recurso de Reposicién 1
Total 12
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CAPITULO VI: GESTION ACTIVIDADES DE ATENCION Y PROMOCION
9. Actividades de atencién y promocioén.

El Administrador Fiduciario del Fondo de Solidaridad Pensional dispone de diversos canales para
atencion de las personas interesadas en los programas que administra y a su vez realiza diversas
actividades de promocién y comunicacion de estos a toda la comunidad,

9.1. Canales de Atencion:

El Fondo de Solidaridad Pensional cuenta con los siguientes canales para atender los
requerimientos de los beneficiarios y de la ciudadania en general.

Tabla 104: Canales de Atenciéon Fondo de Solidaridad Pensional
Canales de Atencion

Puntos de atencién a publico:

Bogota Carrera 10 # 27 - 91 Local 1 - 16
Cali Calle 64 Norte # 5B-146 Local 405
Medellin Carrera 52 # 51 A—23 en

Contac Center:

Linea Bogota (601) 6502037
Linea nacional 1,8E+10

Redes Sociales:

Facebook FSPColombia

Instagram fondodesolidaridadpensional

TitTok fondosolidpen

X FSP_Colombia

Youtube Fondodesolidaridadpensional.22

Pagina web: www.fondodesolidaridadpensional.gov.co

Correo electréonico: atencionalciudadano2@consorciofsp.co

Durante el mes de junio de 2026 se atendieron 33.811 requerimientos a través de los distintos
canales a saber:

Tabla 105: Requerimientos atendidos junio 2026
na Requerimientos 0 Total
Canal de Atencion e % Part. 2026

Puntos de atencion y back office 2.687 7,95% 21.887

Contact Center 4.317 12,77% 46.604
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Requerimientos

Total
2026

Canal de Atencion e % Part.
Whatsapp 7.211 21,33% 18.622
Redes Sociales 17.118 50,63% 64.019
Correspondencia 1.061 3,14% 8.617
Portal Transaccional 1.417 4,19% 11.734
TOTAL 33.811 100% 171.483

Nota: Hasta febrero 2026 el canal Whatsapp estaba incluido en el Contact Center

Esto representa un aumento de 0,45% frente a los requerimientos de mayo 2026 (33.659)

Tabla 106: Requerimientos atendidos de mayo 2026 frente a junio 2026

Canal de Atencion mayo-26 junio-26 Variacion
Puntos de atencion y back office 2.373 2.687 314 13,23%
Contact Center 3.626 4.317 691 19,06%
Whatsapp 4.654 7.211 2.557 54,94%
Redes Sociales 19.811 17.118 -2.693 -13,59%
Correspondencia 1.322 1.061 -261 -19,74%
Portal Transaccional 1.873 1.417 -456 -24,35%
TOTAL 33.659 33.811 152 0,45%
jun-2¢ (I N—
may-26 (N —
abr-26 (N p—
mar-26 y
teb-26 (I
ene-2c (N
0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000
m Puntos de atencién y back office m Contact Center ®m Whatsapp

Redes Sociales m Correspondencia m Portal Transaccional

El detalle por cada canal se muestra a continuacion:
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Tabla 107: Req ientos atendidos en Puntos de Atencién y back office en junio 2026

Categoria Subcategoria P:tr::;g: g;fcke

Actualizacién de datos 34 1 35
Certificacion 75 0 75
Error de talonario 0 0 0

Atencién en Sede Beneficiarios Impresion recibo 173 112 285
Mora no real 0 0 0
Mora real 3 0 3
Solicita informacion 1.090 133 1.223

Atencién en sede No beneficiarios | Requisitos - informacién general del programa 1.066 0 1.066

Total 2.441 246 2.687

Tabla 108: Requerimientos atendidos a través correo electréonico y correspondencia en junio 2026

Categoria Subcategoria
Respuestas comunicaciones informe PQRD 654
Comunicaciones
Respuesta comunicaciones novedades 407
Total 1.061

Tabla 109: Requerimientos atendidos a través del Contact Center en junio 2026
Categoria Subcategoria Total

Informacion general del PSAP 3.628
Talonario 322
Programa de Subsidio al Aporte para Pensién (PSAP) Afiliacién 36
Fondo de solidaridad pensional 154
Certificados 38
Novedades 11
Programa de proteccién en la vejez de ex madres Ex madres 88
comunitarias y ex madres sustitutas
Programa adulto mayor Programa adulto mayor 2
Prestacion humanitaria periddica para victimas del . I
. Prestacion humanitaria 3
conflicto armado
Otros Colpensiones 35
Total 4.317

Tabla 110: Requerimientos atendidos a través de Whatsapp en junio 2026
Categoria Subcategoria Total

‘ Programa de Subsidio al Aporte para Pensién (PSAP)

Que es y requisitos 2.961
Pago de aportes 322
Envio de talonario 664
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‘ Categoria Subcategoria Total ‘
Afiliacion 492
Informacion general 854
Programa de proteccioén en la vejez de ex madres Ex madres 0

comunitarias y ex madres sustitutas
Programa adulto mayor Programa adulto mayor 0
Prestacion humanitaria periddica para victimas del

conflicto armado Prestacion humanitaria 0
Colpensiones 125

Otros Abandono de chat 1.563
Residual 230

Total 7.211

Tabla 111: Requerimientos atendidos a través de Redes Sociales en junio 2026
Facebook,

Categoria Subcategoria Instagram, Chat X
Tiktok
Inforn_wgmon ge_;nergl del programa, Informacion 8.350 422 0 8.772
de Oficinas, Historia laboral
Estado de afiliacién, Seguimiento a su situacién

y estado dentro del Programa, Temporalidad 0 1.838 0 1.838
subsidio
. Pago recibos Vencidos, Pagos recibos PSE,

Progr_a}ma de Subsidio al Aporte para Entidades bancarias, Recibo de pago 0 1.468 0 1.468

Pension (PSAP) P P P
Solicitud de afiliacién (afiliacién, rechazos y 2900 1691 0 4.591
solicitudes) ) ) )
Novedades (informacién- Rechazos pendientes
por aplicar y aplicadas Certificados, 0 169 0 169

actualizacion de datos, Validacion de subsidios,
Deuda pendiente por el estado y otros)
Programa de subsidio para proteccion

en la vejez de ex madres comunitarias | Ex madres comunitarias 150 44 0 194
y ex madres sustitutas
Programa adulto mayor Programa Adulto Mayor 0 13 0 13
Prestacion Humanitaria 0 1 0 1
Programa BEPS 34 0 34
Otros
Ayudas del Gobierno 0 38 0 38
Otros motivos 0 0 0 0
Total 11.400 5.718 0 17.118

9.2. Actividades de Promocion:

La estrategia de comunicacion ha generado interaccion positiva en todas las plataformas,
contribuyendo a mantener informada a la comunidad sobre los requisitos, procedimientos y
actualizaciones del programa PSAP y la marca PENSIONARTE.

Durante el mes de junio, se realizaron las siguientes publicaciones en redes sociales:
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Tabla 112: Publicaciones en redes en junio 2026
Categoria Concepto Cantidad

Posts 14
Reels 20
Tipo de contenido
Historias 34
Videos TikTok 13
Informacion general de PENSIONARTE 15
Temas publicados Atencion al ciudadano y tramites 10
Exmadres Comunitarias y Sustitutas 5
PENSIONARTE 25
Programas abordados
Programa Exmadres Comunitarias y Sustitutas 5
Facebook 30
Distribucion por plataforma | Instagram 38
TikTok 13

Estas publicaciones fueron distribuidas estratégicamente entre nuestras redes sociales
(Facebook, Instagram, TikTok y X), logrando alcanzar a nuestro publico objetivo con informacion
relevante y accesible. El contenido audiovisual, particularmente los videos explicativos sobre los
requisitos del programa, generd mayor interaccién entre los usuarios.

Tabla 113: Publicaciones por plataforma en junio 2026

Plataforma Posts Reels Historias Tota_l Visualizaciones Interacciones
publicaciones

Facebook 10 11 30 51 2.475.060 40.244

Instagram 10 10 — 20 172.500 6.978

TikTok 14 — — 14 1.480.000 58.770

TOTAL 34 21 30 85 4.127.560 106.000

Las métricas detalladas por red social se encuentran en el informe de comunicaciones incluido
en el anexo 35.

Tabla 114: Respuestas en redes sociales en junio 2026
Meta
Categoria Subcategoria facebook - X  Tiktok Total
intagram

8.350 3 863 9.216

‘ Informacién general del programa, Informacion de Oficinas,

Historia laboral
PSAP Estado de afiliacién, Seguimiento a su situacion y estado
dentro del Programa, Temporalidad subsidio

‘ Pago recibos Vencidos, Pagos recibos PSE, Entidades
bancarias, Recibo de pago

0 42 42
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Meta
Categoria Subcategoria facebook - X  Tiktok Total
intagram
Solicitud de afiliacion (afiliacion, rechazos y solicitudes) 2.900
Novedades (Informacién - Rechazos pendientes por aplicar
y aplicadas Certificados, actualizacion de datos, Validacion 0
de subsidios, Deuda pendiente por el estado y otros)
Exmadres Ex madres Comunitarias y Sustitutas 150 150
Colombia Mayor | Programa Adulto Mayor / Colombia Mayor 0
Prestacion Humanitaria 0
Programa Beps
Otros
Ayudas del Gobierno 0 -
Otros motivos 0 -

Total general 11.400 3 905 12.308
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CAPITULO VII: INDICADORES DE GESTION
10. Indicadores de Gestion
10.1. Indicadores Financieros

10.1.1. Recaudo Aportes: (1% + Diferenciales + Pensionados)

Tabla 115: Gestion Recaudo Aportes
Mes Recaudo presupuestado Recaudo real Ref:ét:do Presupuesto acumulado Recaudo acumulado  %cumple

enero-26 $ 147.733.832.000 $ 144.307.041.471 97,7% $ 147.733.832.000 $ 144.307.041.471 97,7%
febrero-26 $142.262.103.000 $ 133.959.471.158 94,2% $ 289.995.935.000 $278.266.512.629 96,0%
marzo-26 $ 138.846.938.000 $121.612.797.909 87,59% $ 428.842.873.000 $399.879.310.538 93,25%
abril-26 $ 141.155.614.000 $ 133.863.603.393 94,83% $ 569.998.487.000 $ 533.742.913.931 93,64%
mayo-26 $ 143.859.694.000 $ 139.898.131.927 97,25% $ 713.858.181.000 $ 673.641.045.858 94,37%
junio-26 $ 139.669.213.000 $ 149.067.017.995 106,7% $ 853.527.394.000 $ 822.708.063.853 96,39%

Nota: El recaudo real corresponde a la informacién reportada en flujo de caja.

10.1.2. Recaudo Rendimientos Financieros

Rendimientos

Rendimientos

Rendimientos

Tabla 116: Gestion Recaudo Rendimientos Financieros

Rendimientos
presupuestados

Rendimientos
financieros

%

presupuestados financieros efectivos i o o T cumple

enero-26 $11.572.723.725 $ 10.942.835.664 -$ 629.888.061 $ 11.572.723.725 $10.942.835.664 94,56%
febrero-26 $12.870.348.433 $13.979.137.562 $1.108.789.129 $24.443.072.158 $24.921.973.226 101,96%
marzo-26 $ 12.681.644.503 $ 12.774.238.401 $92.593.898 $ 37.124.716.661 $ 37.696.211.627 101,54%
abril-26 $12.412.727.278 $ 12.259.252.065 -$ 153.475.213 $ 49.537.443.939 $49.955.463.691 100,84%
mayo-26 $12.159.179.331 $ 14.025.130.516 $ 1.865.951.185 $ 61.696.623.270 $ 63.980.594.207 103,70%
junio-26 $11.952.332.938 $12.202.689.624 $ 250.356.686 $ 73.648.956.208 $ 76.183.283.831 103,44%

10.2. Indicadores Operativos

10.2.1. Programacién néminas PSAP.

Tabla 117: Programacion néminas PSAP

Mes > Mes némina programada Total Subsidios Total §l.1bsidios I_Qes_ultado

programacion Programados Certificados indicador
enero-26 Reprocesos 782 782 100,00%
febrero-26 Reprocesos 33.395 33.395 100,00%
febrero-26 noviembre-25 87.044 87.044 100,00%
marzo-26 Reprocesos 25.486 25.486 100,00%
marzo-26 diciembre-25 85.517 85.517 100,00%
abril-26 Reprocesos 529 529 100,00%
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Mes D Mes némina programada Total Subsidios Total §l_1bsidios Bes_ultado

rogramacion Programados Certificados indicador
abril-26 enero-26 81.115 81.115 100,00%
mayo-26 Reprocesos 1.650 1.650 100,00%
mayo-26 febrero-26 82.944 82.944 100,00%
junio-26 Reprocesos 1.138 1.138 100,00%
junio-26 marzo-26 85.361 85.361 100,00%
484.961 ‘ 484.961 100,00%

10.2.2. Programaciéon néminas Ex Madres Comunitarias y Ex Madres Sustitutas.

Tabla 118: Programacion néminas PSAP

Mes > Mes némina programada Total Subsidios Total §|:|bsidios Bes-ultado

programacion Programados Certificados indicador
febrero-26 enero- febrero 2026 37.922 37.904 99,953%
marzo-26 marzo-26 19.016 19.014 99,989%
abril-26 abril-26 18.457 18.457 100,00%
mayo-26 mayo-26 18.943 18.943 100,00%
junio-26 junio-26 18.652 18.652 100,00%
112.990 112.970 99,982%

10.3. Indicadores Juridicos

10.3.1. Respuesta a Acciones de Tutela.

Tabla 119: Respuesta Acciones de Tutela

Periodo de Medicion Tutelas recibidas Tutelas contestadas Resultado indice

enero-26 61 61 100%
febrero-26 54 54 100%
marzo-26 56 56 100%
abril-26 64 60 100%
mayo-26 67 67 100%
junio-26 81 81 100%

383 383 100%

10.4. Indicadores de Tecnologia

10.4.1. Disponibilidad de Aplicativos.

Tabla 120: Disponibilidad de Aplicativos
Suma del porcentaje de

Periodode ... gisponibilidad del servicio

Numero de
aplicaciones

Medicion

%

Cumplimiento

de cada aplicacion
enero-26 97.9% 1100,00% 11

100,00%

82



COQ

CONSORCIO
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2022

ENCARGO FIDUCIARIO N*718 DE 2022

Suma del porcentaje de

Periodode i, gisponibilidad del servicio _\umero de ke
Medicion pde cada aplicacién aplicaciones Cumplimiento
febrero-26 97.90% 1100,00% 11 100,00%
marzo-26 97.90% 1100,00% 11 100,00%
abril-26 97.90% 1100,00% 11 100,00%
mayo-26 97.90% 1100,00% 11 100,00%
junio-26 97.90% 1100,00% 11 100,00%
Ao 2026 6600.00% 66 100,00%

10.4.2. Disponibilidad Redes de Comunicacioén.

Tabla 121: Disponibilidad de Redes de Comunicaciéon

peflodolcs Meta porcs;rt:l?edgé los Z:::gg g: 0
LlE canales comunicacion EeElIIER
enero-26 97,90% 399,940% 4 99,9850%
febrero-26 97,90% 399,936% 4 99,9840%
marzo-26 97,90% 399,917% 4 99,9793%

abril-26 97,90% 399,955% 4 99,9888%
mayo-26 97,90% 399,987% 4 99,9968%
junio-26 97,90% 399,923% 4 99,9808%
Afo 2026 2399,658% 24 99,9858%

10.4.3. Eficacia deteccion amenazas de correos maliciosos.

Tabla 122: Deteccion Amenazas de Correos

Periodo de co?:;::gjos Correos Correos Correos no c:,:g::gaie %
Medicion sospechosos Malware Phishing deseados AT Cumplimiento
enero-26 100% 0 1 2.164 7.287 9.542 100%
febrero-26 100% 0 6 1.054 7.072 8.132 100%
marzo-26 100% 0 3 1.669 5.425 7.097 100%

abril-26 100% 0 3 1.006 3.841 4.850 100,00%
mayo-26 100% 0 18 758 3817 4.593 100,00%
junio-26 100% 0 10 782 4.163 4.955 100,00%
.Afio 2026 0 41 7.433 31.605 39.079 100,00%

10.4.4. Tasa de cumplimiento de resolucion de incidentes.

Tabla 123: Resolucion de Incidentes

Periodo de
Medicion

Total incidentes
en el mes

Incidentes

resueltos en el mes

%
Cumplimiento

enero-26 96,00% 106 106 100,00%
febrero-26 96,00% 91 91 100,00%
marzo-26 96,00% 87 87 100,00%
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Total incidentes Incidentes %
en el mes resueltos en el mes Cumplimiento
abril-26 96,00% 84 84 100,00%
mayo-26 96,00% 102 102 100,00%
junio-26 96,00% 69 69 100,00%
Aio 2026 539 539
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11. Riesgo operativo
11.1. Matriz de riesgo vigente.

El 13 de abril de 2026 se realiz6 entrega a la Gerencia Integral de Riesgos de Fiduagraria de las
dos matrices de riesgos correspondientes al primer trimestre de 2026, las cuales fueron
aprobadas mediante correo electronico recibido el 29 de mayo de 2026, quedando de la siguiente
manera:

¢ Matriz Riesgo Operacional CSFP V8 (Corte 31mar26): Esta corresponde al primer trimestre
del afio 2026 donde se reporta un total de 146 controles y contindan 31 riesgos.

e Matriz Fraude y Corrupciéon CFSP V3.1 (Corte al 31mar26): Esta matriz corresponde al
primer trimestre del aiio 2026 donde se reportan 28 controles asociados a un total de 5 riesgos.

Esta matriz, desarrollada de manera independiente a la matriz de riesgos y controles
operacionales, fue elaborada siguiendo la metodologia indicada por la Gerencia Integral de
Riesgos de Fiduagraria, con el propodsito de alinearla a las directrices establecidas por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

11.2. Medicién histérica de la matriz de riesgos del negocio

A continuacion, se presenta la medicion de los riesgos y controles por trimestre, tanto de la matriz
de riesgo operacional como de la matriz de fraude y corrupcion:

Tabla 124: Evoluciéon numero de riesgos identificados
Cantidad de Cantidad de

eI Riesgos Controles
2024 — Trimestre 1 17 92
2024 — Trimestre 2 29 122
2024 — Trimestre 3 35 143
2024 — Trimestre 4 40 135
2025 — Trimestre 1 33 159
2025 — Trimestre 2 33 156
2025 — Trimestre 3 31 168
2025 — Trimestre 4 31 164
2026 — Trimestre 2 31 176

Durante el primer trimestre de 2026 se registré un aumento de diez (10) controles y dos (2)
que se repiten, pero con diferentes riesgos, para un total en aumento de doce (12) controles,
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los cuales fueron creados para cerrar los compromisos de los planes de accién interpuestos

por la Oficina de

Control Interno (OCIl) de Fiduagraria:

A continuacién, se relacionan los cédigos de los controles:

Mapa de procesos

Procesos Misionales Gestion de Canales de Atencion
Procesos Estratégicos Gestion de Presupuesto y Planeacion
Procesos de Apoyo Gestion Contable
Procesos de Apoyo Gestioén Juridica
Procesos Estratégicos Gestion Gerencial
Procesos Estratégicos Gestién Gerencial
Procesos de Apoyo Gestioén Juridica
Procesos de Apoyo Gestién Juridica
Procesos Estratégicos Gestion de Presupuesto y Planeacion

Procesos

Tabla 125: Controles nuevos en la matriz de riesgos
Codigo del

Nombre del Proceso donde se
ejecuta el control

Estratégicos Gestién de Presupuesto y Planeacion

riesgo

ORM-935
ORM-935
ORM-985
ORM-1003
ORM-1006
ORM-990
ORM-996
ORM-996
ORM-1000
ORM-1000

Caédigo del
control

ORM-2937
ORM-2939
ORM-2935
ORM-2931
ORM-2932
ORM-2938
ORM-2934
ORM-2936
ORM-2933
ORM-2940

e De la matriz de riesgo operacional se crearon 10 controles, de los cuales 2 se repiten,

pero con dife

rente riesgo asociado.

Tabla 126: Controles definidos por proceso

ole

|. Estratégicos 33 40
Gestion Gerencial 9 11
Gestidn de Presupuesto y Planeacion 6 9

Gestion Sistema Administracion Riesgo 6 6

Operativo

Gestion de Seguridad de la Informacién 12 14
1. Misionales 76 78
Gestién de Canales de Atencién 5 6

Gestién Administracion de Portafolio de Inversion 4 4

Programa de Subsidio al Aporte en Pensién 15 15
Programa de Subsidio a la Vejez para ExMadres 8 8

Comunitarias y ExMadres Sustitutas

Gestion de Recaudo 8 9

Gestion de Pagos y Giros de Subsidios 36 36
11l. De Apoyo 55 58
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Controles Controles

Froceso T4-25 T1-26
Gestion Contable 12 14
Gestion Tecnologica 18 16
Gestion Administrativa 4 3
Gestion de Comunicaciones 1 1
Total general 164 176

Con respecto a la Matriz de Fraude y Corrupcién, esta no presenté cambios ni en los riesgos (8)
ni en los controles (26).

11.3. Mapa del negocio — Nivel residual
11.3.1. Mapa de calor matriz de riesgo operacional
Se realiza un comparativo del mapa del negocio, en el cual se puede observar los cambios

presentados en la actualizacién de la matriz de riesgos y controles, del cuarto trimestre del afio
2025 frente al primer trimestre de 2026:

IV Trimestre aiio 2025 | Trimestre aio 2026

Probabilidad | Impacto | Probabilidad | Impacto Probabilidad | Impacto | Probabilidad | Impacto

2,9 3,6 2,0 2,1 2,9 3,6 2,0 2,1
Moderada Alto Baja Moderado Moderada Alto Baja Moderado
ALTO MODERADO ALTO MODERADO
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Al comparar el mapa de calor de la matriz de riesgo operacional del cuarto trimestre de 2025 con
el del primer trimestre de 2026, no se evidencian variaciones en la calificacion general. El perfil
de riesgo inherente se mantiene en nivel Alto, mientras que el perfil de riesgo residual conserva
la calificacion Moderado.

Este comportamiento refleja que, aunque los riesgos identificados presentan una probabilidad e
impacto relevantes, los controles implementados continian siendo eficaces, mitigando dichos
riesgos dentro de parametros aceptables para la operacion.

11.3.2. Mapa de calor de riesgos de Fraude y corrupcion

IV Trimestre afio 2025 | Trimestre afio 2026
Inherente Residual Inherente Residual
Probabilidad | Impacto | Probabilidad | Impacto Probabilidad | Impacto | Probabilidad | Impacto
2,4 3,9 1,7 2,7 2,4 3,9 1,7 2,7
Moderada Alto Baja Moderado Moderada Alto Baja Moderado
ALTO MODERADO ALTO MODERADO
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11.4. Plan de actualizacion de la Matriz de riesgo

La matriz de riesgos correspondiente al segundo trimestre sera entregada los primeros dias del
mes de julio, con corte al mes de junio de 2026 a la Gerencia Integral de Riesgos de Fiduagraria
para su revision, una vez sea aprobada sera entregada a la firma interventora. Dichas
modificaciones se reflejaran en el informe de gestion del mes de julio de 2026.

11.5. Gestion de actualizacion documental
Al corte del mes de mayo de 2026, se tienen 92 documentos de los procesos del Consorcio Fondo

de Solidaridad Pensional 2022, los cuales estan distribuidos en procedimientos, politicas,
instructivos, manuales, planes y reglamentos.

Tabla 127: Total Procedimientos del Fondo de Solidaridad Pensional

Nombre del proceso Procedimiento Instructivo  Politica ngﬁf:o Manual Reglamento Plan Total
Estratégicos 8 4 2 0 3 0 1 18
Gestion Gerencial 1 1
Gestidn Presupuesto y Planeacién 3 2 5
Gestion Sistema de Administracion 1 1
del Riesgo Operativo
Gestion de Seguridad de la Informacién 5 2 3 1 11
Misionales 19 15 1 0 0 0 0 35
Gestion Canales de Atencién 1 2 3
Gestion Administracion del Portafolio de Inversion 1 1
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Nombre del proceso Procedimiento  Instructivo  Politica T‘(\'a?:?l)i(:o Manual Reglamento Plan Total

Programa del Subsidio al Aporte en Pensién 3 2 5
Programa _de Subsidio a la Vejgz ExMadres 8 7 15
Comunitarias y ExMadres Sustitutas

Gestion de Recaudo 1 1 2
Gestién de Pagos y Giros de Subsidios 6 3 9
De Apoyo 19 4 4 7 2 & 0 39
Gestion Juridica 2 1 3
Gestion Contable 1 1 1 3
Gestion Tecnolégica 10 7 17
Gestion Administrativa 5 3 3 3 14
Gestion de comunicaciones 1 1 2
Total Documentos 46 23 7 7 5 8 1 92

11.5.1. Documentos actualizados al cierre del mes de junio de 2026

Para el afo 2026 se generd un cronograma de actualizacién documental el cual se ejecutara
entre enero y septiembre de 2026.

Para el mes de junio de 2026, se proyecté la actualizacién de 8 documentos y se actualizaron 12.

Tabla 128: Documentos del FSP actualizados en el mes de junio de 2026

Mapa de procesos Proceso Codigo Nombre de los documentos ‘

Gestion Gerencial PL-GGE-01 Politicas Generales de Gerencia

PD-GPP-01 | Generacion informe de gestion del FSP

Gestién Presupuesto y

. o PD-GPP-02 | Elaboracion del presupuesto del FSP
Estratégicos Planeacion

PD-GPP-03 | Elaboracién y control de documentos

Gestioén Sistema de

Administracion del Riesgo MN-SAR-01 Manual del Sistema de Administracion del Riesgo

Operativo Operativo
Gestion Ca'n'ales de PD-GSC-01 | Tramite y seguimiento PQRDF
Atencién
Programa de Subsidio a la L -
o Vejez ExMadres PD-ECS-01 Nove'dades de Beneficiarios Prqgra}ma Subsnndlo a
Misionales L . la Vejez para ExMadres Comunitarias y Sustitutas
Comunitarias y Sustitutas
Programa de Subsidio a la o -
Vejez ExMadres PD-ECS-03 Aplicacion de Qruces ExMadres Comunitarias y
L . ExMadres Sustitutas
Comunitarias y Sustitutas
Gestién Administrativa PD-GDO-01 | Gestion documental
PD-JUR-01 Sustanciacion Prestacion Humanitaria Periédica
De apoyo Gestion Juridica

PD-JUR-02 Defensa Judicial

Gestion Administrativa RE-GTH-01 | Reglamento Interno de Trabajo
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11.5.2. Documentos para actualizar en el mes de julio de 2026.

En el mes de junio de 2026, se proyecta actualizar 6 documentos:

Tabla 129: Documentos del FSP en proceso de actualizacion programados para el mes de junio de 2026

LETEICD) Proceso Codigo Nombre de los documentos
procesos
Estratégicos | Gestion de Seguridad de la Informacién PD-GSI-02 Clasificacion de la Informacion
Misionales | Gestion Canales de Atencion IN-GSC-02 Protocolo de atencion al ciudadano
PD-TEC-03 Backup base de datos SYBASE
Gestidn Tecnologica
PD-TEC-07 Restauracion bases de datos en MINTRABAJO
De Apoyo
MN-COM-01 Manual de comunicaciones FSP
Gestién de comunicaciones
PD-COM-01 Comunicaciones Internas

11.5.3. Indicador Eficacia en la actualizacion documental del Consorcio FSP 2022

Se incluye indicador denominado Eficacia en la actualizacion documental del Consorcio FSP
2022, en el cual se mide los documentados programados para actualizar vs los documentos
actualizados en el mes y el acumulado del afio 2026:

Tabla 130: Histérico del indicador de actualizaciéon documental Ao 2026

Medicion

Periodo de

Meta

Procedimientos
actualizados

Procedimientos indice de
programados gestion periodo

1 200%

4 100%

6 133%

7 86%

4 200%

8 150%

Enero 2
Febrero 4
Marzo 8
100%
Abril 6
Mayo 8
Junio 12
TOTAL 40 30

91



CONSORCIO
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2022

CARGO FIDUCIARIO N®718 DE 2022

CAPITULOIX:  GESTION DE TECNOLOGIA
12. Obligaciones Tecnologia de la Informacién

12.1. Obligaciones generales del contratista

Obligacion Acciones adelantadas a junio 2026

12 Contar con la informacién actualizada en todos y cada uno de = La informacién es actualizada de acuerdo con la
los médulos del aplicativo que conforman el sistema de @ operacion desarrollada por las diferentes areas del
informacién del Fondo de Solidaridad Pensional y Prestacion = Consorcio registrados en el sistema de informacion
Humanitaria Periédica para las victimas del conflicto armado. mediante  afiliaciones, suspensiones, retiros,

actualizacion de datos; en el archivo
LogNelfspBD_202605.txt de la carpeta Anexos Tl junio
2026 subcarpeta E8\Logs junio\Nelfsp se encuentran
los archivos enviados.

15 Implementar por parte del administrador fiduciario, el software = Para la contabilidad del Fondo de solidaridad Pensional
para el manejo y control de la contabilidad del Fondo de | y Prestacion Humanitaria se utiliza el software SIFI
Solidaridad Pensional y Prestacion Humanitaria Periédica para
las victimas del conflicto armado.

12.2. Obligaciones especificas del contratista

. Obligacion Acciones adelantadas a junio 2026

4 Proveer para uso exclusivo del Fondo, de la infraestructura | Esta obligacion se desarrolla en el Numeral 12.5.
tecnoldgica que garantice la adecuada, eficiente, segura y = ANEXO TECNOLOGICO CONTRATO DE ENCARGO
oportuna operacion, incluyendo sus procesos informaticos, @FIDUCIARIO item 2. Dimensionamiento de la
administrativos, técnicos y financieros. El administrador @ plataforma
fiduciario debe dimensionar la infraestructura tecnolégica a
implementar de conformidad con lo establecido en el anexo
tecnoldgico.

5 El administrador fiduciario anualmente debera realizar un | Esta obligacion se desarrolla en el Numeral 12.5.
andlisis de la capacidad de la infraestructura tecnoldgica parala | ANEXO TECNOLOGICO CONTRATO DE ENCARGO
ejecucion del presente contrato, presentando el plan de | FIDUCIARIO item 2. Dimensionamiento de Ila
implementacién del crecimiento, si es del caso, mismo que | plataforma
debera estar contenido en el Plan anual de Trabajo. Los costos
seran asumidos por el administrador fiduciario.

(] Cumplir como minimo con lo indicado en el Anexo Tecnolégico | Esta obligaciéon se desarrolla en el Numeral 12.5.
que hace parte integral del contrato. ANEXO TECNOLOGICO CONTRATO DE ENCARGO

FIDUCIARIO

8 Plan de seguridad informatica tomando como minimo la norma | Esta obligacion se desarrolla en el Numeral 12.5.
ISO 27001; a pesar de no ser obligatoria la implementacién de | ANEXO TECNOLOGICO CONTRATO DE ENCARGO
todos los controles enumerados en dicho anexo, el | FIDUCIARIO items 20. Presentacion plan de Gestion de
administrador fiduciario debera argumentar sélidamente la no | Seguridad de la Informacién y 21. Implementacién del
aplicabilidad de los controles no implementados para revision | Plan
de la firma interventora y aprobacién del Ministerio.

9 Recibir, administrar, actualizar un (1) sitio WEB con informacién = Esta obligacion se desarrolla en el Numeral 12.5.
del Sistema de Informacién del Fondo de Solidaridad Pensional | ANEXO TECNOLOGICO CONTRATO DE ENCARGO

que cumpla con por lo menos, las siguientes caracteristicas: FIDUCIARIO item 17. Sitio WEB
13 | Garantizar disponibilidad y accesibilidad de la pagina Web como | Esta obligacion se desarrolla en el Numeral 12.5.
minimo en un 99.7% ANEXO TECNOLOGICO CONTRATO DE ENCARGO

FIDUCIARIO item 17. Sitio WEB
14 | Debera estar en capacidad de manejar durante el dia a dia un = Esta obligacion se desarrolla en el Numeral 12.5.
minimo de sesiones concurrentes, las cuales deberan ser | ANEXO TECNOLOGICO CONTRATO DE ENCARGO
determinadas segun el analisis de las estadisticas de utilizacion | FIDUCIARIO item 17. Sitio WEB
recopiladas por el administrador fiduciario, revisadas por la firma
auditora e interventora y con supervision de la Oficina de
Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones del
Ministerio del Trabajo. Este numero de sesiones debera
contemplar un porcentaje adicional que permita soportar picos
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Obligacion

Acciones adelantadas a junio 2026

15

16

17

19

20

21

22

de utilizacién y debera permitir el crecimiento en el tiempo de
acuerdo con la demanda (Anexo tecnolégico).
Generacion de estadisticas de acceso al portal web.

La solucién a proveer debera contemplar la instalacion y
pruebas de funcionamiento del aplicativo, para garantizar la
operatividad y seguridad informatica apropiada de los procesos
Realizar las pruebas de carga y esfuerzo y probar el esquema
de comunicaciones y la plataforma de seguridad informatica
(efectuar pruebas de intrusién, analisis de vulnerabilidades,
entre otras).

El administrador fiduciario debera realizar cada afio (1) afio una
prueba de Hacking Etico sobre la plataforma implementada en
la propuesta a partir del primer semestre del inicio del Contrato
de Encargo Fiduciario, entregando el debido informe a la firma
auditora e Interventora y al Ministerio del Trabajo. Previamente
se debe acordar la metodologia de las pruebas a realizar con la
interventoria y la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion.

Efectuar los desarrollos de software necesarios para garantizar
que las operaciones del FONDO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL - FSP - de acuerdo con los requerimientos del
Ministerio del Trabajo, se realicen por medios electrénicos y
orientados a servicios en linea. El administrador fiduciario
debera presentar el plan para la prestaciéon de servicios por
medios electrénicos y en linea. La planeacién de los desarrollos
debera ser incluidos en el Plan anual de Sistemas de
Informacion, este sera evaluado y revisado por la firma Auditora
e Interventora y aprobado por la Oficina de Tecnologias de la
Informacioén y la Comunicacion.

Crear, actualizar y garantizar una herramienta de software para
la Generacion de Reportes de acuerdo con la estructura de la
base de datos del FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL.

Garantizar el suministro de Impresoras laser, de codigos de
barras, u otras necesarias para el cumplimiento de todas las
actividades relacionadas con el FONDO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL, para dotar todos los puntos de atencion al
ciudadano que se presenten en la propuesta.

Se entrega estadisticas del mes de junio de 2026,
remitidas a la firma interventora por correo electrénico
el dia 5 de junio de 2026, por la Subdirecciéon de
Operaciones del Consorcio; en la carpeta Anexos Tl
junio de 2026 subcarpeta E1 se encuentran los archivos
enviados.

Durante la ejecucion del contrato de encargo fiduciario
no se ha desarrollado nuevo software

Esta obligacion se desarrolla en el Numeral 12.5.
ANEXO TECNOLOGICO CONTRATO DE ENCARGO
FIDUCIARIO item 17. Sitio WEB

Esta obligacion se desarrolla en el Numeral 12.5.
ANEXO TECNOLOGICO CONTRATO DE ENCARGO
FIDUCIARIO item 23. Hacking Etico

Durante la ejecucion del contrato de encargo fiduciario
no se ha desarrollado nuevo software

Para la generacion de reportes de acuerdo con la
estructura de la base de datos el Consorcio utiliza la
herramienta Intertactive SQL, la cual esta contenida en
el motor de base de datos, SAP ASE, Edge Editon,
Advanced, imagen contenida en carpeta Anexos Tl
junio 2026 subcarpeta E2

Para cumplimiento de las actividades en los puntos de
atencion del consorcio, se cuenta con Impresoras
Multifuncional KYOCERA ECOSYS M365IDN e
impresoras de codigo de etiquetas ZT230.

Ubicacion Marca Modelo Cantidad
Punto  de| KYOCERA ,\Eﬂggggﬁ 1
atencion
Bogota ZEBRA ZT230 1
Punto  de| KYOCERA ,\Eﬂggggﬁ 1
atencion
Medellin ZEBRA ZT230 1

ECOSYS
Punto  de| KYOCERA | \3g5iDN !
atencion Cali ZEBRA 77230 1
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12.3. Obligaciones con el Ministerio del Trabajo y/o Fondo de Solidaridad Pensional

15.1

15.2

15.3

15.4

15.6

12.4.

Obligacion
Garantizar la continuidad de la operacion integral del Fondo de

Solidaridad Pensional de acuerdo con los procesos Yy
procedimientos vigentes, sin perjuicio de la revision y
actualizacion que se requiera con base en la normatividad y
nuevos desarrollos tecnolégicos, desde el inicio del contrato.
Un contact center de servicio al ciudadano con capacidad
instalada que permita realizar monitoreo y seguimiento histérico
al mismo y que incluya lineas de atencion gratuita para acceso
nacional, con capacidad instalada minima para 10.000
llamadas mensuales:

Pagina Web

Correo electrénico

Mensajeria instantanea a través de las redes sociales

Garantizar la continuidad de la linea de atencién telefénica
018000 del Fondo de Solidaridad

Acciones adelantadas a junio 2026
Para garantizar la continuidad se cuenta con un plan de
continuidad de negocio; El cual se encuentra disponible
cuales se dispone el link
Documentos Procedimentales.

En la carpeta Anexos Tl junio 2026 subcarpeta E4 se
incluye informe de servicio del Contac center

En la carpeta Anexos Tl junio 2026 subcarpeta E4 se
incluye visual de la existencia de la pagina web del
Fondo de Solidaridad Pensional.

En la carpeta Anexos Tl junio 2026 subcarpeta E4 se
incluye visual de la existencia del correo electrénico del
Consorcio Fondo de Solidaridad Pensional.

En la carpeta Anexos Tl junio 2026 subcarpeta E4 se
incluye visual de la existencia de la pagina web del
Fondo de Solidaridad Pensional en la cual se identifica
que se cuenta con redes sociales. En esta carpeta
también se incluye el informe suministrado por la
profesional de comunicaciones del Consorcio.

Se cuenta con la linea gratuita 018000184333, en la
carpeta Anexos Tl junio 2026 subcarpeta E4 se incluye
visual de la existencia de la pagina web del Fondo de
Solidaridad Pensional donde esta publicada este
namero.

Obligaciones soporte tecnolégico y sistemas de informacion

Obligacién

Acciones adelantadas a junio 2026

Analizar, disefiar, implementar y garantizar la operaciéon con
total funcionalidad, de una solucién tecnoldgica informatica
integral que incluye hardware, software de uso general,
aplicativos misionales, base de datos, redes, comunicaciones y
seguridad informatica, para uso del Fondo de Solidaridad
Pensional y para la operacion del Sistema de Informacién del
Fondo de Solidaridad Pensional, que garantice la adecuada,
eficiente, segura y oportuna operacion de todos los procesos
administrativos, de gestion, técnicos (misionales), financieros e
informaticos; asi como para las demas obligaciones
establecidas en el contrato, durante el tiempo que dure su
ejecucion.

Adelantar y cumplir la totalidad de los requerimientos y
definiciones contenidas en el Anexo Tecnoldgico establecido;
que hace parte integral del contrato

Realizar las actividades de empalme con el actual
ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, bajo la supervisién de la Firma
Auditora e interventora, con el acompafiamiento de la Direcciéon
de Pensiones y tras Prestaciones del MINISTERIO; recibir el
actual Sistema de Informaciéon del Fondo de Solidaridad
Pensional con sus respectivas bases de datos actualizadas,
documentacién de procesos, manuales técnicos, de usuario, de
pruebas, de verificacion de errores, archivos fisicos y
magnéticos e historicos de los modulos existentes y de los
tramites en curso. Asi mismo la pagina publica del Fondo y
demas recursos o actividades que garanticen el funcionamiento
del Sistema de Informacién y garantizar la continuidad

Esta obligacion se desarrolla en el Numeral 12.5.
ANEXO TECNOLOGICO CONTRATO DE ENCARGO
FIDUCIARIO item 1,2,5,6,8,9,10,11,13. Mediante el
Dimensionamiento de la Plataforma, Legalidad del
Software, Centro de datos Principal y de contingencia,
Mantenimiento de la Infraestructura tecnolégica,
Mantenimiento y Actualizaciéon del sistema de
Informacion.

Esta obligacién se desarrolla en el Numeral 12.5.
ANEXO TECNOLOGICO CONTRATO DE ENCARGO
FIDUCIARIO.

Esta obligacion se desarrolla en el Numeral 12.5.
ANEXO TECNOLOGICO CONTRATO DE ENCARGO
FIDUCIARIO item 24. Empalme.
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10

inmediata de la operacion del Sistema de Informacion del Fondo
desde el inicio del contrato.

Presentar cuatrimestralmente al Interventor del Contrato en
medio digital o magnético de acuerdo con las especificaciones
que se acuerde entre las partes, un informe relacionado con los
sistemas de informacion, plataforma tecnolégica y de
comunicaciones del Fondo. El informe cuatrimestral debe ser
presentado dentro de los primeros ocho (8) dias habiles del mes
siguiente al cuatrimestre reportado.

Poner a disposicion del MINISTERIO y de la Auditoria e
Interventoria contratada, de manera oportuna la informacion,
bases de datos, software, recursos humanos, recurso logistico,
procedimientos y documentacién que requiera la entidad para el
control seguimiento y auditoria del Sistema de Informacion del
Fondo de Solidaridad Pensional.

Brindar capacitacion formal en el uso del sistema de informacion
y demas aplicativos requeridos para la operacion del Fondo de
Solidaridad Pensional, a los funcionarios que defina el Ministerio
y a los representantes de la firma auditora e interventora
contratada, al inicio del contrato y en el momento que sea
requerido por el Ministerio

Establecer, implementar y probar una vez por semestre un plan
de contingencia y de continuidad del negocio, que permita
seguir operando y garantizando la disponibilidad, integridad y
confidencialidad de la informacion de los procesos
administrativos, de gestion, técnicos, financieros e informaticos
del Sistema de Informacion del Fondo de Solidaridad Pensional.
En todo caso, el alcance a los procesos del Plan de
Contingencia y de Continuidad del negocio, quedara
establecido, con base en los lineamientos del estandar 1ISO
22301, en su version vigente. Sin embargo, la periodicidad
definida, El Ministerio o la Auditoria Interventoria, pueden pedir
pruebas adicionales en cualquier momento, para verificar la
continuidad del negocio

Mantener actualizada la documentacion técnica del Sistema de
Informacion del Fondo de Solidaridad Pensional. Esta debera
ser remitida al MINISTERIO y a la empresa Auditora e
Interventora, cuando estos lo requieran, al finalizar el contrato y
cuando surja un cambio en el sistema. A su vez debera ser
entregada en medio impreso y magnético segun la estructura
que defina el MINISTERIO

Garantizar que el software utilizado por el ADMINISTRADOR
FIDUCIARIO ya sea nuevo, por mantenimiento adaptativo,
correctivo o perfectivo, sea de propiedad y uso exclusivo del
MINISTERIO, asi como la informaciéon, las normas vy
procedimientos definidos para su operaciéon. Los nuevos
desarrollos de software realizados durante la ejecucion del
contrato deberan ser registrados con derechos de autor a favor
del MINISTERIO DEL TRABAJO ante la autoridad competente.
Establecer e implementar controles que garanticen la integridad
y calidad de la informacién que reposa en el sistema de
informacién y demas aplicativos requeridos para la operacién
del Fondo de Solidaridad Pensional

En la carpeta Anexos Tl junio 2026 subcarpeta E19, se
adjunta el informe cuatrimestral con corte a 30 de abril
de 2026.

Durante el mes de junio se dispuso del recurso indicado
para las reuniones requeridas, al igual que diferentes
solicitudes de informacion realizadas.

Para el mes de junio de 2026 no se requirid
capacitacion.

Para este mes se realizd simulacro, se dan las
siguientes conclusiones:

e Se logré tener un reporte y respuesta oportuna del
incidente para dar continuidad al servicio del portal
PSAP.
El RPO fue satisfactorio al no perder datos ante el
evento presentado, dado que se logré realizar una
copia del sitio, tan pronto tuvo el evento. Asi mismo
el RTO cumplid con las expectativas planeadas,
logrando ser mucho menor al tiempo establecido para
la recuperacion del servicio de aplicaciones FSP.

Se dio un proceso de gestion de la continuidad

aceptable considerando un tratamiento adecuado del

incidente presentado.

e Las comunicaciones fueron efectivas en aporte y
desarrollo al proceso de continuidad de la operacion
del servicio PSAP

Se incluye informe del simulacro en la carpeta Anexos

Tl junio 2026 subcarpeta E21.

Esta obligacién se desarrolla en el Numeral 12.5.

ANEXO TECNOLOGICO CONTRATO DE ENCARGO

FIDUCIARIO item 15. Documentacion.

El software misional conserva con las caracteristicas
definidas de propiedad del ministerio, para el mes de
junio no hay nuevo software desarrollado, o algun
mantenimiento adaptativo, correctivo o perfectivo que
requiere realizar el proceso de registro de derechos de
autor.

Mensualmente se realiza verificaciéon calidad para el
mes de junio se generaron archivos para verificacion de
la subdireccion operativa de acuerdo con los siguientes
criterios aplicados:

e Busqueda de Primer nombre o Primer Apellido nulo
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12

13

12.5.

Las demas a las que se haya obligado en su oferta con sujecion
al pliego de condiciones de la Licitacion, los anexos técnicos y
tecnolégicos, y las que le imponga la Ley y las demas
disposiciones vigentes

Realizar el mantenimiento, actualizacién, administracion,
operacion y ajuste al sistema de informacion del Fondo de
Solidaridad Pensional y actualizar la informacion técnica
respectiva, de tal forma que se ajuste a las nuevas necesidades
o lineamientos que defina el Ministerio y a la normatividad
vigente y cambios normativos durante el periodo de duracion del
contrato.

Cumplir con la totalidad de las obligaciones contenidas en el
anexo tecnoldégico, y sus modificaciones si las hubiere.

o Beneficiarios sin direccion o direccion con menos de
5 caracteres

Numeros de documento con 9 caracteres

Numeros de documento inferiores a 1000

Personas con edad superior a 98 afios

Personas como Posibles duplicados las cuales
coincide primer nombre, primer apellido y fecha de
nacimiento

En la carpeta Anexos Tl Junio 2026 subcarpeta E5, se
adjunta archivos evidencias del resultado de las
consultas.

Actividad se realizara cuando sea requerida.

Esta obligacion se desarrolla en el Numeral 12.5.
ANEXO TECNOLOGICO CONTRATO DE ENCARGO
FIDUCIARIO item 8. Mantenimiento y Actualizacion.

Esta obligacion se desarrolla en el Numeral 12.5.
ANEXO TECNOLOGICO CONTRATO DE ENCARGO
FIDUCIARIO.

Anexo Tecnoloégico Contrato de Encargo Fiduciario

Obligacion

El administrador del encargo fiduciario debe implementar la
solucion tecnoldgica informatica integral desde el inicio del
contrato.

Dimensionamiento de la Plataforma:

ElI ADMINISTRADOR FIDUCIARIO debera realizar un
analisis de la capacidad de la infraestructura tecnolodgica
informatica requerida para la total administracién del FSP y
demas obligaciones contraidas, realizando un plan de
implementacion, el cual, debera ejecutarse al iniciar la
ejecucion del contrato.

ElI ADMINISTRADOR FIDUCIARIO anualmente debera realizar
un analisis de la capacidad de todos los componentes de la
infraestructura implementada y presentar un plan de
implementacion del crecimiento, si es del caso, mismo que
debera estar contenido en el Plan Anual de Trabajo. Los
costos seran asumidos por el ADMINISTRADOR FIDUCIARIO.
El' ADMINISTRADOR FIDUCIARIO debe garantizar que,
en ningin momento, alguno de los componentes de la
plataforma informatica instalada, iguale o supere el 70% de su
capacidad total instalada.

En caso de requerirse un aumento en la capacidad de alguno
de los componentes, previa validacion por parte de la
interventoria, se debe realizar plan de dimensionamiento y su
respectiva implementacion en un tiempo no mayor a 30 dias y
en ningun caso, se podra ver afectada la disponibilidad de los
servicios que operen sobre dicha infraestructura.

Acciones adelantadas a junio 2026

Desde el inicio del contrato el Consorcio Fondo de
Solidaridad Pensional cuenta con la infraestructura en
modalidad IAAS vy solucion tecnologica recibida del
encargo 680-2021, para lo cual se incluye en la carpeta
Anexos Tl Junio 2026 subcarpeta E6 el certificado por
parte del proveedor al igual que acta de empalme.

El consorcio realizo y presento el andlisis de la
infraestructura para la ejecucion del contrato,
adicionalmente se generd el correspondiente a este
afio, en ambos se identifica que no se requiere un
crecimiento en la plataforma implementada, se incluye
en la carpeta Anexos Tl junio 2026 subcarpeta E7.

96



CONSORCIO

FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2022

CARGO FIDUCIARIO N“718 DE 2022

Tecnologia:

Toda la infraestructura tecnoldgica informatica para
implementar por el ADMINISTRADOR FIDUCIARIO debe ser
de ultima generacion tecnoldgica, haber sido liberada al
mercado por parte del fabricante, en el afio actual o dentro del
afno inmediatamente anterior a la adjudicacion de la licitacion y
estar calificada en el cuadrante superior de Gartner.

Legalidad del Software:

ElI ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, debe garantizar
permanentemente, que todo el software necesario y usado
para la ejecucion del contrato es de uso legal, tiene licencia de
uso debidamente registrada ante los fabricantes y tienen
contrato de soporte y actualizacién por el tiempo de duracion
del contrato. Todas las licencias deben ser provistas por El
ADMINISTRADOR FIDUCIARIO.

Centro de datos Principal y de contingencia.

Para la operacion de la plataforma tecnoldgica que soporta la
administracion y operacion del FSP, el ADMINISTRADOR
FIDUCIARIO debe contar con un Centro de Datos principal
que debe ser de categoria Tier Ill o superior y con un centro de
datos de contingencia con disponibilidad del 100%, de
categoria Tier Il o superior; en los cuales se aloje dicha
plataforma. Estos centros de datos deben estar ubicados en el
territorio nacional, en sitios diferentes y con una distancia
superior a 20 Km entre ellos.

Mantenimiento de la Infraestructura tecnolégica.

Mantener la infraestructura tecnoldgica en un nivel éptimo de
operatividad y funcionalidad de acuerdo a las condiciones
pactadas, toda la infraestructura tecnolédgica informatica
requerida y los canales dedicados de comunicaciones en
funcionamiento y al servicio del FONDO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL — FSP- durante la ejecucion del contrato.
Nuevos desarrollos Sistemas de Informacion.

Realizar todos los procesos de analisis, disefio, desarrollo y
pruebas necesarios para asegurar la calidad del software a los
nuevos desarrollos que se estimen necesarios por parte del
ADMINISTRADOR FIDUCIARIO o por parte de la
INTERVENTORIA o requeridos por el MINISTERIO , para
optimizar el buen funcionamiento del Sistema de Informacién
del Fondo de Solidaridad Pensional y/o por razones de
mantenimiento o evolucién del mismo, asi como los requeridos
para el cumplimiento de las demas obligaciones del contrato.
Los costos que se deriven de esta actividad estaran a cargo de
ADMINISTRADOR FIDUCIARIO. Todo el software que
sea construido y puesto en operacion debe ser entregado al
Ministerio, en el Momento en que sea requerido por la entidad,
tanto el software fuente, software ejecutable, asi como la
documentacién (Manuales de Usuario, Sistema,
Procedimientos) relacionada con el nuevo software. En caso

El consorcio para desarrollo de las actividades cuenta
con servidores en modalidad IAAS (infraestructura
COmo Servicio),

Para el desarrollo de actividades de los funcionarios
cuenta con equipos portatiles Hewlett-Packard

HP PROBOOK 440 G7

HP PROBOOK 440 G8

HP PROBOOK 445R G6

HP PROBOOK 430 G8
En la carpeta Anexos Tl junio 2026 subcarpeta E7, se
incluye documento certificacion del proveedor
Unialquileres de los equipos adquiridos.

El Consorcio cuenta con el licenciamiento del software
con contrato soporte actualizacion, para ello se incluye
en la carpeta Anexos Tl junio 2026 subcarpeta E8
certificados de los proveedores de software.

Se cuenta con Centro de datos principal ubicado
denominado Triara ubicado en Autopista Medellin
Km.7.5 Celta Trade Park bodega 32. Cundinamarca,
Colombia, como centro de datos alterno esta
Megacenter ubicado en Cra. 43B #23-66, El Poblado,
Medellin, El Poblado, Medellin, Antioquia.

En la carpeta Anexos Tl junio 2026 subcarpeta E9, se
incluye documento certificacion del proveedor donde
indica que se cuenta con el servicio de Datacenter y
distancia entre los centros de datos principal y alterno,
al igual que acta de visita al datacenter principal con la
firma interventora.

El'  mantenimiento de la infraestructura de
comunicaciones con una disponibilidad de 99,99% y
Servidores con disponibilidad del 100%, para ello
entregamos los informes de disponibilidad de
Servidores y canales de comunicacién del mes vy
pantallazo con imagen de la version en servidor, en la
carpeta Anexos Tl junio 2026 subcarpeta E10.

Durante el mes de junio no se realiz6 desarrollo de
nuevo sistemas de informacion.
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de requerirse nuevos desarrollos estos deberan cumplir con
lineamientos que al respecto tenga establecido el Ministerio del
Trabajo, MINTIC y la Presidencia de la Republica.

Mantenimiento y Actualizacion.

Realizar el mantenimiento, actualizacion y ajuste al sistema de
informacion del Fondo de Solidaridad Pensional actual y
actualizar la informacion técnica respectiva, de tal forma que
se ajuste a las nuevas necesidades o lineamientos que defina
el Ministerio.

Informacion Histérica.

Mantener activa y disponible la informacion histérica

del Fondo, paralas necesidades de consultaa que haya
lugar por parte del MINISTERIO o entes de Control.

Copia de aplicacién y base de datos

El ADMINISTRADOR FIDUCIARIO debera entregar al
MINISTERIO, cuando este lo requiera, copia actualizada del
sistema de informacion del Fondo de Solidaridad Pensional y
su base de datos y lo colocara en operacion en la plataforma
que determine el MINISTERIO, incluyendo el licenciamiento
que se requiera, esta actividad debera realizarse en un plazo
no mayor a 15 dias calendario una vez sea solicitado por el
MINISTERIO y garantizar que la copia funciona
operativamente.

Disponibilidad del Sistema.

La disponibilidad en linea del sistema de informacién del
Fondo de Solidaridad Pensional debe ser como minimo del
95%.

Usuarios del Sistema por parte del Ministerio.

Brindar acceso en linea al sistema de informacién del Fondo
de Solidaridad Pensional a los Usuarios que determine el
MINISTERIO, con privilegios de lectura y brindar la
capacitacion para el uso si se requiere.

Plan de Sistemas de Informacion.

Elaborar y entregar, incluido el cronograma de
implementacion, el Plan de Sistemas de Informacion a la
Auditoria e interventoria para su aprobacién, contemplando
entre otros los siguientes aspectos: a). Plan de operacién y
administracion de los sistemas de informacion y
comunicaciones; b). Plan de sistematizacion propuesto; c).
Plan de seguridad informatica tomando como minimo la norma
ISO 27001:2013. d). Plan de contingencia y continuidad de los
sistemas de informacion incluyendo las politicas de backup y
restore de la informacion; e). Plan de migracién a la plataforma
tecnoldgica, en caso de requerirse; f). Plan de integracion de
las bases de datos y sistemas de informacion; g). Plan 'y
metodologias para el desarrollo, actualizacion, pruebas, e
implementacion del Sistema de Informacion del Fondo de
Solidaridad Pensional y demas planes que se requieran acorde

cciones adelantadas a junio 2026

Durante el mes de junio se mantuvo el sistema con las
actualizaciones de los meses anteriores, se inicio la
adaptacion del Portal PSAP y Nelfsp para dar
cumplimiento a las caracteristicas de vinculacion del
Decreto 543 del 29 de mayo de 2026.

El consorcio conserva la informacion histérica la cual se
puede visualizar en las diferentes consultas que genera
el aplicativo NELFSP; en la carpeta Anexos Tl junio
2026 subcarpeta E12 se muestra evidencia de las tablas
donde esta contenida la informacién histérica, al igual
de evidencia de como se visualiza en el aplicativo
Nelfsp.

Para el mes de Junio de 2026, se realizé este proceso
de restauracion del backup en el servidor ubicado en el
centro de computo del ministerio de forma, como
evidencia de este proceso y copia de respaldo, se
incluye evidencia en la carpeta Anexos Tl junio 2026
subcarpeta E20.

La Disponibilidad para el mes de junio correspondié a
un 99.9%, la mostramos mediante la disponibilidad de
servidores y redes de comunicaciones, en la carpeta
Anexos Tl junio 2026 subcarpeta E10.

Para el mes de junio el ministerio cuenta con los
siguientes usuarios:

NOMBRE ESTADO
Laura Melissa Patino Gasca Inactivo
Gisele Pérez Triana Activo
Adriana Collazos Ortiz Inactivo
Catalina Aguirre Socha Inactivo
Carlos Andres Monge Gaitan | Activo
Carlos Mufioz robles Inactivo

El consorcio entrega en la carpeta Anexos Tl junio
2026 subcarpeta E13 el plan de sistemas afio 2026.

98



FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2022

14

15

16

NCARGO FIDUCIARIO

NU718 DE 2022

con las necesidades y/o normatividad y/o lineamientos del
Ministerio.

Entrega de Informes.

Entregar los informes requeridos sobre el Sistema de
Informacion del Fondo de Solidaridad Pensional, con una
periodicidad trimestral y cuando la AUDITORIA e
INTERVENTORIA o el MINISTERIO lo requieran.
Documentacién.

Construir y mantener actualizada la documentacion
tecnologica del sistema de Informacién del Fondo de
Solidaridad Pensional, referente a manuales de usuario,
técnicos, del sistema, de la base de datos y entregarla al
MINISTERIO y/o a la INTERVENTORIA cuando sea requerido
y al finalizar el contrato, asi como la documentacion de los
demas componentes tecnoldgicos usados para la ejecucion de
las obligaciones contractuales pactadas.

Soporte técnico del sistema de informacion.

EI ENCARGO FIDUCIARIO, es el responsable desde el inicio
del contrato, del Soporte técnico a los usuarios del sistema de
informacion, poner en operaciéon una mesa de servicio en
horario de atencién, en el mismo horario de atencion al
ciudadano. Asi mismo, debe definir y presentar, para
aprobacion de la INTERVENTORIA, los acuerdos de nivel de
servicio ANS, para brindar el soporte técnico eficiente y
oportuno a todos los usuarios del FSP, establecidos segun las
mejores practicas de ITIL V3 o superior, incluyendo
procedimiento de gestion de incidentes, de gestion de
problemas, de catélogo de servicios y los demas que
garanticen la atencidn de la mesa de servicio. Estos deben ser
presentados a mas tardar a los 45 dias calendario después de
iniciada la ejecucioén del contrato. Su implementacion se
realizara a mas tardar a los 15 dias siguientes de aprobados
por parte de la INTERVENTORIA.

Acciones adelantadas a junio 2026

En la carpeta Anexos Tl Junio 2026 subcarpeta E19, se
adjunta el informe cuatrimestral con corte a 30 de abril
de 2026.

La documentacion tecnoldgica, y diferentes manuales
del sistema de informacion del Fondo de Solidaridad
Pensional se encuentra disponible, se entregé link de
acceso Documentacion Sistemas de Informacion
mediante oficio el cual esta disponible cuando sea
requerida, la documentacion se actualizara en la medida
que sufra cambios hasta finalizar el contrato.

Adicionalmente se indica que los manuales,
procedimientos, instructivos y formatos de la operacion
del administrador los cuales se dispone el link
Documentos Procedimentales

Se anexan en la carpeta Anexos Tl Junio 2026
subcarpeta E14.

El consorcio incluye el registro de solicitudes atendidas
durante el mes, En la carpeta Anexos Tl junio 2026
subcarpeta E15. Durante el mes de junio se atendieron
84 solicitudes distribuidas asi:

Categoria Cantidad
Apoyo técnico 17
Hardware 1
Hardware > computadores
Hardware > impresoras 2
Redesy comunicaciones >
conectividad 1
Redes y comunicaciones > vpn 2
Software 5
Software > cuenta usuario 5
Software > Forest 25
Software > Nelfps 3
Software > ofimatica
Software > portal transaccional PSAP
Software > R2P 3
TOTAL 69

Cumpliendo en un 100% la atencion de incidentes para
ello se incluye el Indicador resolucion de Incidentes
junio 2026.
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Sitio WEB

Recibir, administrar y mantener actualizado tecnolégicamente
un (1) sitio WEB, con informacién del Fondo de Solidaridad
Pensional que cumpla por lo menos, las siguientes
caracteristicas:

(i) Publicacion de toda la informacion relativa al Fondo de
Solidaridad Pensional de acuerdo con la periodicidad, nivel de
retencion y caracteristicas que defina la Direccion de
Pensiones y Otras Prestaciones y Grupo de Comunicaciones;
(i) Actualizacion informacion normativa y procedimental,
de resultados y de estadisticas en los plazos previstos por el
MINISTERIO; con periodicidad mensual o cuando se genere
un nuevo documento pertinente.

(ili) En caso de requerirse publicacion de utilidades de
software en el sitio web, estos deberan cumplir con los
lineamientos del Ministerio, MINTIC y presidencia de la
Republica.

(iv) Garantizar disponibilidad y accesibilidad de la pagina
Web como minimo en un 99.6%.

(v) La solucién a proveer debera contemplar la Instalaciéon
y pruebas de funcionamiento del aplicativo, para garantizar la
operatividad y seguridad informatica apropiada de los procesos
y las condiciones de seguridad informatica.

(vii) Cumplir con los requerimientos de Gobierno Digital y con
Manual de Imagen del MINISTERIO.

(vi) Realizacién de las pruebas de carga y esfuerzo,
probando el esquema de comunicaciones y la plataforma de
seguridad informatica (realizar pruebas de intrusion, analisis de
vulnerabilidades, entre otras).

Ambientes para el sistema de informacion.

Se deben manejar como minimo tres ambientes
independientes en diferente infraestructura (Desarrollo,
Pruebas y Produccion). La ejecucién de cualquier control de
cambios debe quedar evidenciada en los 3 ambientes.
Outsourcing o subcontratacion del desarrollo u operacion
del sistema de informaciéon del Fondo.

En caso, que el contratista subcontrate el desarrollo,
actualizacion o mantenimiento al Sistema de Informacion del
FSP, outsourcing tales como suministro de Hardware, plan de
contingencia y continuidad, comunicaciones y cualquier otra
subcontratacion que el administrador fiduciario requiera debe
presentar a la Auditoria Interventoria, para verificacion, las
condiciones que se pacten con el tercero a contratar.
Presentacion plan de Gestion de Seguridad de la
Informacion.

Presentar dentro de los treinta (30) primeros dias de ejecucion
del contrato, la propuesta de plan del Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacion del FONDO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL- FSP- basado en la norma ISO 27001 en su
version mas reciente y sera aprobada por parte de la firma
Auditora e Interventora. Esta propuesta debera incluir sistemas
permanentes de auditoria a las bases de datos.
Implementacién del Plan.

Iniciar la implementacion del plan de seguridad, una vez sea
aprobado por parte de la auditoria e interventoria y finalizar la
implementacion de este, en un tiempo maximo de 3 meses
posterior a la aprobacién. Se deben plantear e implementar las
actualizaciones a que haya lugar durante el tiempo de duracion
del contrato. Previa validacién de la firma Auditora Interventora
0 por revision que realice la firma auditora e interventora.

Acciones adelantadas a junio 2026

Para el mes de junio se realizaron 17 actividades de
publicacién de acuerdo con su tipo de actividad son:

Tipo de actividad Cantidad
Publicacion 16
Modificacién 1
Total 22

Se garantiza la disponibilidad y accesibilidad del sitio
web www.fondodesolidaridadpensional.gov.co para el
mes de junio al 99,89%.

En la carpeta Anexos Tl junio 2026 subcarpeta E16, se
encuentran los documentos evidencias.

Se conserva los tres ambientes en diferente
infraestructura, En la carpeta Anexos Tl junio 2026
subcarpeta E17 se incluye evidencia.

El consorcio no ha celebrado contrato alguno bajo la
modalidad de outsourcing para el desarrollo y operacion
del Sistema de Informacién del Fondo de Solidaridad
Pensional, como tampoco para la administracion de los
recursos del Fondo de Solidaridad Pensional

El consorcio en la carpeta Anexos TI junio 2026
subcarpeta E21 dispone el plan de seguridad para el
afo 2026 en el archivo de nominado “PLAN SGSI FSP
2026.pdf”.

Como desarrollo del plan de seguridad de la informacién
definido para el afho 2026, Se incluyen informe de
seguridad con anexos en la carpeta Anexos Tl junio
2026 subcarpeta E21 se incluye el archivo “1Informe
mensual S| junio 2026.docx”.
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Copias de Respaldo.

El encargo Fiduciario debera contar con una politica de
respaldo establecida y garantizar la disponibilidad de la copia y
sus mecanismos de restauracion. La politica debe ser
aprobada por la INTERVENTORIA.

El Contratista, debe suministrar e instalar en el MINISTERIO la
infraestructura requerida (Servidor, licencias de uso,
almacenamiento, canal de comunicaciones, entre otros
elementos) para garantizar la restauracion del sistema de
informacion y sus datos como parte de la estrategia de
respaldo.

El operador debera establecer la politica de respaldo de estos
datos en la infraestructura indicada alojada en el Ministerio la
cual se debera realizar, como minimo, cada dos meses. Tanto
esta politica como su aplicacion debera ser aprobada y
revisada por la interventoria.

Hacking Etico.

El ADMINISTRADOR FIDUCIARIO debera realizar una
prueba de Hacking Etico sobre la plataforma implementada en
la propuesta, una vez cada afio a partir del primer semestre del
inicio del Contrato de Encargo Fiduciario, entregando el debido
informe a la firma Auditora e Interventora y al MINISTERIO.
Previamente se debe acordar la metodologia de las pruebas a
realizar con la Interventoria y Auditoria. Los hallazgos deben
ser gestionados y resueltos en un tiempo maximo de 3 meses,
contados a partir de la aprobacion por parte de la auditoria
interventoria.

Empalme.

Realizar las actividades de empalme con el actual
ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, bajo la supervisién de la
Firma Auditora e interventora, y el acompafiamiento de la
Direccién de Pensiones y Otras Prestaciones del MINISTERIO,
garantizando la operacion del Sistema de Informacion del
Fondo, desde el inicio del contrato, sin que haya solucién de
continuidad. Recibir el actual Sistema de Informacion del
Fondo de Solidaridad Pensional con sus respectivas bases de
datos actualizadas, documentacion de procesos, manuales
técnicos, de usuario, de pruebas, de verificacién de errores,
archivos fisicos y magnéticos e histéricos de los médulos
existentes y de los tramites en curso. Asi mismo la pagina Web
del Fondo y demas recursos o actividades que garanticen el
funcionamiento del Sistema de Informacién, y que tenia en
operacion y a cargo el anterior contratista.

Entrega al Ministerio.

Entregar todos los productos informaticos que se utilizaban
para la operacion del FSP, al finalizar el contrato o cuando
estos sean requeridos por el MINISTERIO para su verificacion,
asi como la documentacion técnica tales como: archivos
fuentes, Instaladores, manual técnico, manual de pruebas,
manual de instalacion, manual del Usuario y documentacion de
las bases de datos, presentados en los medios que determine
el MINISTERIO, con previa revision y visto bueno de la firma
auditora e Interventora.

Entrega al Nuevo Administrador Fiduciario.

Entregar, bajo la supervision y revision de la firma Auditora e
Interventora y orientaciéon del MINISTERIO, al nuevo
ADMINISTRADOR FIDUCIARIO con quien se contrate, todos
los elementos que forman parte del Sistema de Informacion del
Fondo de Solidaridad Pensional, incluyendo: Base de datos,
archivos fisicos y magnéticos, actuales e historicos, asi como
el software, la documentacién técnica y demas informacion

El Consorcio Fondo de Solidaridad Pensional cuenta
con de respaldo, también cuenta con un servidor
ubicado en el centro de datos del Ministerio del Trabajo
en el cual se realiza la restauracion de la base de datos
del Fondo de Solidaridad Pensional de forma mensual.
Para el mes de junio se realizd este proceso de
restauracion del backup en el servidor ubicado en el
centro de computo del ministerio de forma exitosa, como
evidencia de este proceso y copia de respaldo, se
incluye evidencia en la carpeta Anexos Tl junio 2026
subcarpeta E20.

La actividad esta programada para realizarse en el
tercer cuatrimestre del afo.

Actividades desarrolladas al inicio del contrato de
encargo fiduciario, en la carpeta Anexos Tl junio 2026
subcarpeta E22 se incluye acta de entrega entre el
encargo fiduciario 680-2021 y el 719-2022

Actividad se realizara al finalizar el contrato de encargo
fiduciario, como indica el anexo tecnoldgico.

Actividad se realizara al finalizar el contrato de encargo
fiduciario, como indica el anexo tecnoldgico.
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Acciones adelantadas a junio 2026

usada y manejada para el cumplimiento de todas las
obligaciones del contrato.

Mantenimiento de la Plataforma. Actividad se realizara al finalizar el contrato de encargo
Mantener en operacion toda la infraestructura tecnoldgica fiduciario, como indica el anexo tecnoldgico.
informatica implementada y del Sistema de Informacion del

Fondo de Solidaridad Pensional, durante por lo menos dos (2)

meses contados a partir de la terminacion del contrato, con el

fin de dar continuidad a la operacién del FSP y permitir la

implementacién por parte del nuevo operador o contratista del

encargo fiduciario. En las mismas condiciones de capacidad

del ejercicio normal.

12.6. Productos

Obligacion Acciones adelantadas a junio 2026
Todos los productos entre otros datos, software, documentacion | Actividad se realizara cuando sea requerida por el
que se obtengan del presente contrato son de propiedad del = ministerio o al finalizar el Contrato de Encargo
Ministerio del Trabajo; el software desarrollado por el = Fiduciario.
Administrador fiduciario, ya sea nuevo, por mantenimiento
adaptativo, evolutivo, correctivo o perfectivo, es de propiedad
del Ministerio, asi como las normas y procedimientos definidos
para su operacion; es decir el codigo fuente, el cddigo
ejecutable, la documentacion, manuales técnicos, de usuarios y
las bases de datos, el cual debera ser entregado cuando sea
requerido por el Ministerio y a la finalizacion del contrato.
El sistema de informacion; el administrador fiduciario | Actividad se realizara cuando sea requerida y haya
respondera hasta de la culpa leve en el cumplimiento de su | lugar.
gestion.
El Software especifico desarrollado durante la ejecucion del = Actividad se realizara en caso de que se desarrolle
Contrato, sera propiedad del Ministerio del Trabajo y podra ser = software, previo a finalizar el Contrato de Encargo
utilizado y actualizado una vez termine el presente Contrato por | Fiduciario.
los futuros administradores fiduciarios del Fondo, empresas de
desarrollo de software que contrate el Ministerio, terceros o
entidades que tenga relacion con el Fondo de Solidaridad
Pensional autorizadas por el Ministerio. De conformidad con lo
establecido en el anexo tecnoldgico. La responsabilidad del
registro de derechos de autor y complementarios sera del
administrador fiduciario, quien debera realizar todos los tramites
a favor del Ministerio del Trabajo.
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CAPITULO X: GESTION FIDUCIARIA DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES A

CARGO

A continuacién, se relaciona el cumplimiento y seguimiento a las obligaciones del administrador
fiduciario de conformidad con la clausula séptima del contrato de Encargo Fiduciario N° 719 de

2022.

| Obligaciones Generales

Actividad de

Evidencia /

Cumplir con todas las obligaciones legales y reglamentarias sobre el
funcionamiento del Fondo de Solidaridad Pensional en los términos
establecidos en la Ley 100 de 1993, la Ley 797 de 2003, el Decreto 1833
de 2016, articulo 164 de la Ley 1450 de 2011, articulo 215 de la Ley
1955 de 2019, y de la Prestacion Humanitaria Periddica para las
victimas del conflicto armado de que trata el Decreto 600 de 2017 demas
normas y reglamentos que las complementen adicionen, modifiquen o
sustituyan.

Disponer dentro de toda la vigencia del contrato de la infraestructura
necesaria administrativa, financiera, técnica, tecnolégica, operativa y de
recurso humano, que garantice la continuidad en la administraciéon y
coordinacién del encargo fiduciario del Fondo de Solidaridad Pensional
de los programas a cargo del Ministerio y del proceso de sustanciacion
y elaboracion de los proyectos de actos administrativos que resuelven
las solicitudes de reconocimiento de la Prestacién Humanitaria Periédica
para Victimas del Conflicto Armado y del pago de las Pensiones de
Invalidez para Victimas de la Violencia de la Ley 418 de 1997
reconocidas por Colpensiones y de las Prestaciones Humanitarias
Periddicas reconocidas por el Ministerio del Trabajo con los recursos del
Presupuesto General de la Nacién conforme con lo ordenado por el
Decreto 600 de 2017, para dar cumplimiento integral a todas y cada una
de las obligaciones derivadas del contrato fiduciario, desde su inicio.
Garantizar la disponibilidad y dedicacién de todos los profesionales del
equipo de trabajo durante la ejecucién del contrato, con la dedicacion, la
formacion y la experiencia solicitada, para atender y cumplir con todas y
cada una de las obligaciones del contrato, planes, programas y
cronogramas, con el personal presentado con su oferta. Sélo en el
evento de presentar fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado, el Ministerio autorizara el reemplazo previo la evaluacion
y verificacion de que se cumple con el perfil y los requisitos contenidos
en el pliego de condiciones y con la misma experiencia y/o adicional del
que se va a reemplazar, de condiciones iguales o superiores al puntaje
obtenido en la calificacion de la experiencia adicional de los pliegos de
condiciones. LA FIDUCIARIA no podra realizar el cambio antes de
recibir la autorizacion del interventor y del Ministerio. En todo caso el
Ministerio se reservara el derecho de aceptar o no los candidatos y, si lo
considera necesario, podra solicitar al contratista el reemplazo de
cualquier integrante que haga parte del equipo de trabajo.

Realizar los pagos que determine el Ordenador del Gasto del Fondo y
que se encuentren previstos en los contratos, atendiendo la prelacion de
pagos establecida y una vez se cumplan los requisitos que se sefialen
en el mismo.

Desarrollar e implementar los cambios que se contemplen en las normas
que regulen la operacion del Fondo de Solidaridad Pensional de los
programas a cargo del Ministerio y Prestacion Humanitaria Periodica
para las victimas del conflicto armado.

Garantizar desde el inicio del contrato, la continuidad de la operacion
integral del Fondo de Solidaridad Pensional y Prestacién Humanitaria
Periddica para las victimas del conflicto armado de acuerdo con los

Cumplimiento
En el mes de junio de 2026
se dio cumplimiento a las
obligaciones legales y
reglamentarias sefaladas
en esta clausula.

En el mes de junio de 2026
se dio  cumplimiento
integral a las obligaciones
sefaladas en esta
clausula.

En el mes de junio de 2026
se dio  cumplimiento
integral a las obligaciones
sefaladas en esta
clausula.

En el mes de junio de 2026

se dio cumplimiento
integral a las obligaciones
sefaladas en esta
clausula.

En el mes de junio de 2026
se dio  cumplimiento
integral a las obligaciones
sefaladas en esta
clausula.

En el mes de junio de 2026
se dio  cumplimiento
integral a las obligaciones

Soporte

01. Informe de

gestion

01. Informe de

gestion

01. Informe de

gestion

01. Informe de

gestion

01. Informe de

gestion

01. Informe de

gestion
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procesos y procedimientos establecidos por el Ministerio del Trabajo, sin
perjuicio de la revision y actualizacion que se requiera con base en
nuevos desarrollos normativos, reglamentarios y/o tecnoldgicos, y del
proceso de empalme con el antiguo administrador. Desde la suscripcion
del acta de inicio, todas las actividades, obligaciones y operatividad del
encargo fiduciario sera de responsabilidad exclusiva del adjudicatario
del proceso de seleccion, con independencia del proceso de empalme
con el anterior administrador fiduciario.

Acompaniar por dos (2) mes al Ministerio en el proceso de empalme con
el nuevo administrador fiduciario que se seleccione para el recaudo,
administracion y pago de los recursos del Fondo una vez venza el plazo
pactado, con el fin de garantizar la continuidad de la operacién integral
del Fondo. En este caso el administrador fiduciario debe garantizar la
entrega integral de la informacién y de la operacion del Fondo, del
sistema de informacién en lo relacionado con los aplicativos, bases de
datos y demas elementos recibidos y adquiridos durante la ejecucion del
contrato y a cargo de este, asi como los procesos en curso, ademas de
toda la documentacién y archivos histéricos y actuales, tanto fisicos
como en medio magnético, y demas informacion relacionada con la
operacion del Fondo de conformidad con lo sefialado en la Ley 594 de
2000. Los dos meses a que se refiere la presente clausula, no generaran
erogacion adicional a las ya canceladas en ejecucion del contrato.
Elaborar y gestiénar de manera efectiva los planes de mejoramiento
tendientes a subsanar hallazgos y/o observaciones encontradas por la
firma auditora e interventora del Contrato de Encargo Fiduciario, entes
de control y demas instancias administrativas y de control, reportando
mensualmente los avances logrados. La aplicacion de los planes de
mejoramiento debera ajustarse a los cronogramas definidos.

Verificar de acuerdo con las instrucciones del Ministerio del Trabajo, que
los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional y Prestacion
Humanitaria Periodica para las victimas del conflicto armado se destinen
de acuerdo con lo sefialado en la Ley 100 de 1993, la Ley 797 de 2003,
el Decreto 1833 de 2016, articulo 164 de la Ley 1450 de 2011, articulo
215 de la Ley 1955 de 2019, y el Decreto 600 de 2017, y demas normas
que adicionen, sustituyan, complementen o deroguen.

Realizar la optimizacién e implementacion a los procesos de operacion
del Fondo, respecto de las mejoras que se han evidenciado en las
auditorias realizadas al Fondo de Solidaridad Pensional y Prestacién
Humanitaria Periddica para las victimas del conflicto armado, de
acuerdo con el anexo entregado por la Fiduciaria que administro el
portafolio.

Rendir la informacion y las cuentas que le requiera el Ministerio, o quien
haga sus veces o la Superintendencia Financiera de Colombia y demas
entes de control.

Contar con la informacién actualizada en todos y cada uno de los
modulos del aplicativo que conforman el sistema de informacién del
Fondo de Solidaridad Pensional y Prestacion Humanitaria Periddica
para las victimas del conflicto armado.

Elaborar en un término maximo de un (1) mes a partir del
perfeccionamiento del contrato, una (1) matriz de riesgos, que contenga
los riesgos que afecten cada uno de los procesos de la operacion del
Fondo de Solidaridad Pensional y Prestacion Humanitaria Periodica
para las victimas del conflicto armado (de gestidon administrativa,
financieros, juridicos, recurso humano, e informaticos y tecnoldgicos)
proponiendo los controles que prevengan y mitiguen los riesgos y
reportar mensualmente su seguimiento en el informe de Gestién,
evaluando trimestralmente su actualizacion, entregando evidencia del
cumplimiento de la misma.

Informar al Ministerio del Trabajo cada vez que este lo requiera, sobre
los procesos, procedimientos, soporte tecnoldgico, criterios para la

sefialadas en
clausula.

Esta obligacién no requiere
cumplimiento durante la
vigencia del contrato.

Informe de Gestion -
Capitulo VIII: Sistema de
administracién de riesgos

operativos.

Informe de Gestion -
Capitulo X: Gestion
fiduciaria de acuerdo con
las obligaciones a cargo.

Informe de Gestion -
Capitulo VIII: Sistema de
administracion de riesgos

operativos.

Se copia a la firma
interventora de la
comunicacion donde se
envia el informe al
Ministerio del Trabajo.
Informe de Gestioén -
Capitulo X: Gestion
fiduciaria de acuerdo con
las obligaciones a cargo.
Informe de Gestioén -
Capitulo VIII: Sistema de
administracion de riesgos
operativos

Comunicacién dirigida al
Ministerio del Trabajo

Evidencia /

02. Anexo
Informe de
gestion.

01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion

03. Informe de
rendicién de
cuentas

01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion

06. Comité
Financiero
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. Actividladde @ Evidencia/ |

15

16

17

18

19

20

21

22

es Generales

evaluacion de riesgos y politicas adoptadas por el administrador
fiduciario para la administracion del portafolio, entre otros, cupos, niveles
de riesgo, concentracion, rotacion, tipo de titulos, tipo de operaciones,
agentes y procedimientos de valoracion del portafolio.

Implementar por parte del administrador fiduciario, el software para el
manejo y control de la contabilidad del Fondo de Solidaridad Pensional
y Prestacion Humanitaria Periédica para las victimas del conflicto
armado.

Implementar las Normas Financieras Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF) de acuerdo con lo estipulado en la Resolucién 533 de
2015, instructivo 002 de 2015 de la Contaduria General de la Nacion y
demas normas y reglamentos que las complementen, adicionen,
modifiquen o sustituyan..

Llevar, con base en el Plan General de Contabilidad Publica y demas
normas expedidas por la Contaduria General de la Nacioén, la
contabilidad del Fondo de Solidaridad Pensional y Prestacién
Humanitaria Periédica para las victimas del conflicto armado, en forma
independiente, de manera que puedan identificarse en cualquier tiempo
los activos, los pasivos, el patrimonio y las operaciones del Fondo y el
flujo de ingresos, recursos, pagos.

Realizar el registro y control de las demas operaciones relacionadas con
los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional y Prestacion
Humanitaria Periédica para las victimas del conflicto armado, de tal
manera que se realice la afectaciéon oportuna, tenga permanentemente
actualizada la informacion presupuestal y contable de este, previa
elaboracion de los correspondientes informes financieros y disponiendo
de los soportes que justifiquen la operacién. Los mismos deben
encontrarse disponibles cuando le sean requeridos por el Ministerio o el
Interventor y Auditor que sefiale el Ministerio, dentro de los plazos por
ellos definidos.

Garantizar durante toda la vigencia del contrato un lugar de trabajo para
la Firma Interventora del Contrato de Encargo Fiduciario con 4 puestos
apropiados con conectividad y el mobiliario necesario para realizar las
actividades en cumplimento de sus funciones de Interventoria y
auditoria, el espacio mencionado debe contar con las medidas de
seguridad de ingreso respectivas, tanto a las instalaciones como a la
informacion, se debe garantizar el acceso a la informaciéon en modo
consulta a los aplicativos pertinentes. En el evento que por situaciones
excepcionales se limite la posibilidad de ingreso al sistema, debera
garantizarse que remotamente pueda cumplirse con la labor a su cargo.
Entregar y facilitar el acceso a toda la informacién del Encargo Fiduciario
al Interventor y Auditor Especializado, para que pueda realizar la
Auditoria a los estados financieros del Fondo de Solidaridad Pensional
y Prestacion Humanitaria Periédica para las victimas del conflicto
armado y este pueda presentar los informes respectivos con cierre a
junio 31, junio 30, junio 30, y junio 31 de cada vigencia hasta la
terminacion del Contrato de Encargo Fiduciario. De igual manera los
Estados Financieros deben presentarse y publicarse conforme las
normas contables publicas expedidas por la Contaduria General de la
Nacién, circulares, instructivos, resoluciones y demas normas vigentes
y presentar las recomendaciones necesarias.

Facilitar la informacion y desarrollar un procedimiento de seguimiento y
control a los recursos del Fondo de Solidaridad para los procesos de
cobro persuasivo adelantado por el administrador fiduciario y el proceso
de conciliaciéon a ejecutar entre el administrador fiduciario y la oficina
Juridica del Ministerio con relacion al cobro coactivo y el recaudo de
recursos realizados.

Presentar y depurar el reintegro de recursos a terceros por parte del
Fondo de Solidaridad Pensional y Prestacion Humanitaria Periddica
para las victimas del conflicto armado, previa verificacion de los
documentos soporte y reglamentacion aplicable.

Se dio cumplimiento a
esta obligacion al inicio del
contrato,

Se dio cumplimiento a
esta obligacion al inicio del
contrato,

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula

Informe de Gestién -
Capitulo I: Informe
financiero

Reunion o mesa de
trabajo con el Ministerio
del Trabajo y la firma
interventora

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula

Soporte

02. Anexo
Informe de
gestion.

02. Anexo
Informe de
gestion.

02. Anexo
Informe de
gestion.

06. Comité

Financiero

02. Anexo
Informe de
gestion.
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| Obligaciones Generales

Implementar mecanismos (instrumentos archivisticos) para la
organizacion, conservacion y preservacion de la informacion tanto fisica
23 como magnética, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 594 de 2000,
Acuerdo 004 de fecha 15 junio de 2013, Ley 1581 de 2012, Resolucion
569 de 2016 y demas normas que se reglamenten.
Al finalizar el contrato, el Contratista debera garantizar la entrega de un
negocio en marcha de la magnitud del Fondo, el portafolio de
inversiones inventariado y a la vista, endosado y con la tramitacién ante
los depositos centrales de valores, de los contratos suscritos, de los
24 archivos fisicos con tablas de retencion documental, que contienen los
soportes de las operaciones realizadas, y toda la informacion, archivos,
documentos, aplicativos, bases de datos, e informaciéon histérica
generada durante su gestién al frente del Encargo Fiduciario, de
conformidad con lo sefalado en la Ley 594 de 2000.

Las demas que requiera la normatividad y las exigencias propias de la

25 operacion del Fondo que tengan relacién con el objeto del contrato.

No. Il Obligaciones Especificas

Comunicacion dirigida al
Ministerio del Trabajo

Esta obligacion no
requiere cumplimiento
durante la vigencia del

contrato

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

Actividad de

Evidencia /
Soporte
09.
Comunicacion
al Ministerio

09.
Comunicacion
al Ministerio

Evidencia /

2.1 obligaciones especificas de obligatorio cumplimiento.

Cumplir eficientemente con las obligaciones generales y especificas que
permitan garantizar la continuidad del Fondo.

Cumplir eficientemente con las obligaciones financieras, administracion
de portafolios y de inversion de los recursos del Fondo.

Cumplir eficientemente con las obligaciones de gestion, administrativas,
financieras, de seguimiento e informes que permitan transferir
oportunamente los subsidios otorgados a los beneficiarios de cada
subcuenta y el establecimiento de controles adecuados para el giro de
subsidios de acuerdo con los parametros legales y/o cuando se presente
solicitud por parte de la interventoria o del Ministerio.

Proveer para uso exclusivo del Fondo, de la infraestructura tecnolégica
que garantice la adecuada, eficiente, segura y oportuna operacion,
incluyendo sus procesos informaticos, administrativos, técnicos vy
financieros. El administrador fiduciario debe dimensionar la
infraestructura tecnoldgica a implementar de conformidad con lo
establecido en el anexo tecnologico.

El administrador fiduciario anualmente debera realizar un analisis de la
capacidad de la infraestructura tecnoldgica para la ejecucion del
presente contrato, presentando el plan de implementacion del
crecimiento, si es del caso, mismo que debera estar contenido en el Plan
Anual de Trabajo. Los costos seran asumidos por el administrador
fiduciario.

Cumplir como minimo con lo indicado en el Anexo Tecnoldgico que hace
parte integral del contrato.

Realizar los procesos de cruce mensual de la Base de Datos actualizada
del Sistema de Informacion del Fondo de Solidaridad Pensional
necesarios para la constatacién del cumplimiento de requisitos conforme
la normatividad vigente de los beneficiarios a los cuales se le vaya a
girar subsidios, para lo cual debera realizar la gestion administrativa y
operativa de acceso a las Bases de Datos necesarias, publicas, privadas
o mixtas. El proceso de validacion, actualizaciéon y cargue de novedades
se debera realizar en forma automatica en el sistema de informacion del
Fondo de Solidaridad Pensional, por personal que cuente con la
experiencia.

Cumplimiento

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefaladas en esta
clausula.

Informe de Gestién -
Capitulo Il: Portafolio de
inversiones
Informe de Gestion -
Capitulo I: Informe
financiero

Informe de Gestion -
Capitulo IX: Gestion de
Tecnologia

Comunicacién dirigida al
Ministerio del Trabajo

Informe de Gestion -
Capitulo IX: Gestion de
Tecnologia
En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones
sefialadas en esta
clausula.

Soporte

01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion

08.
Comunicacién
al Interventor

01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion

08.
Comunicacién
al Interventor
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Evidencia /
2.1 obligaciones especificas de obligatorio cumpl

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Plan de seguridad informatica tomando como minimo la norma ISO
27001; a pesar de no ser obligatoria la implementacién de todos los
controles enumerados en dicho anexo, el administrador fiduciario debera
argumentar solidamente la no aplicabilidad de los controles no
implementados para revision de la firma interventora y aprobacion del
Ministerio.

Recibir, administrar, actualizar un (1) sitio WEB con informacién del
Sistema de Informacion del Fondo de Solidaridad Pensional que cumpla
con por lo menos, las siguientes caracteristicas:

Publicar mensualmente toda la informacién relativa al Fondo de
Solidaridad Pensional de acuerdo con el nivel de retenciéon y
caracteristicas que defina el Ministerio del Trabajo.

Acceso de todas las personas para que pueda ser consultada

Actualizacion mensual o cada vez que se requiera con informacion
normativa y procedimental, de resultados y de estadisticas; en los plazos
previstos por el Ministerio.

Garantizar disponibilidad y accesibilidad de la pagina Web como minimo
enun 99.7%

Debera estar en capacidad de manejar durante el dia a dia un minimo
de sesiones concurrentes, las cuales deberan ser determinadas segun
el andlisis de las estadisticas de utilizaciéon recopiladas por el
administrador fiduciario, revisadas por la firma auditora e interventora y
con supervision de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones del Ministerio del Trabajo. Este numero de sesiones
debera contemplar un porcentaje adicional que permita soportar picos
de utilizacion y debera permitir el crecimiento en el tiempo de acuerdo
con la demanda (Anexo tecnolégico).

Generacion de estadisticas de acceso al portal web.

La solucién a proveer debera contemplar la instalacion y pruebas de
funcionamiento del aplicativo, para garantizar la operatividad vy
seguridad informatica apropiada de los procesos.

Realizar las pruebas de carga y esfuerzo y probar el esquema de
comunicaciones y la plataforma de seguridad informatica (efectuar
pruebas de intrusién, analisis de vulnerabilidades, entre otras).

Cumplimiento a requerimientos de la politica de Gobierno Digital y
Manual de Imagen del Ministerio del Trabajo.

El administrador fiduciario debera realizar cada afio (1) afio una prueba
de Hacking Etico sobre la plataforma implementada en la propuesta a
partir del primer semestre del inicio del Contrato de Encargo Fiduciario,
entregando el debido informe a la firma auditora e Interventora y al
Ministerio del Trabajo. Previamente se debe acordar la metodologia de
las pruebas a realizar con la interventoria y la Oficina de Tecnologias de
la Informacioén y la Comunicacion.

Efectuar los desarrollos de software necesarios para garantizar que las
operaciones del FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL - FSP - de
acuerdo con los requerimientos del Ministerio del Trabajo, se realicen
por medios electrénicos y orientados a servicios en linea. El
administrador fiduciario debera presentar el plan para la prestaciéon de
servicios por medios electronicos y en linea. La planeacion de los
desarrollos debera ser incluidos en el Plan Anual de Sistemas de
Informacion, este sera evaluado y revisado por la firma Auditora e
Interventora y aprobado por la Oficina de Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion.

Informe de Gestion -
Capitulo IX: Gestion de
Tecnologia

Informe de Gestion -
Capitulo IX: Gestion de
Tecnologia
Informe de Gestion -
Capitulo IX: Gestion de
Tecnologia
Informe de Gestion -
Capitulo IX: Gestion de
Tecnologia
Informe de Gestion -
Capitulo IX: Gestion de
Tecnologia
Informe de Gestion -
Capitulo IX: Gestion de
Tecnologia
Informe de Gestion -
Capitulo IX: Gestion de
Tecnologia

Informe de Gestion -
Capitulo IX: Gestion de
Tecnologia
Informe de Gestion -
Capitulo IX: Gestion de
Tecnologia
Informe de Gestion -
Capitulo IX: Gestion de
Tecnologia
Informe de Gestion -
Capitulo IX: Gestion de
Tecnologia
Informe de Gestion -
Capitulo IX: Gestion de
Tecnologia

Informe de Gestion -
Capitulo IX: Gestion de
Tecnologia

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

Informe de
gestion

Informe de
gestion

Informe de
gestion

Informe de
gestion

Informe de
gestion

Informe de
gestion

Informe de
gestion

Informe de
gestion

Informe de
gestion

Informe de
gestion

Informe de
gestion

Informe de
gestion

Informe de
gestion
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2.1 obligaciones especificas de obligatorio cumpli

21

22

No.

Crear, actualizar y garantizar una herramienta de software para la
Generacion de Reportes de acuerdo con la estructura de la base de
datos del FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL.

Garantizar el suministro de Impresoras laser, de cédigos de barras, u
otras necesarias para el cumplimiento de todas las actividades
relacionadas con el FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL, para
dotar todos los puntos de atencion al ciudadano que se presenten en la
propuesta.

Il Obligaciones Especificas

2.2. Obligaciones con el ministerio del trabajo y/o Fondo de Solidaridad

Pensional

Garantizar la continuidad de la operacién integral del Fondo de
Solidaridad Pensional de acuerdo con los procesos y procedimientos
vigentes, sin perjuicio de la revision y actualizaciéon que se requiera con
base en la normatividad y nuevos desarrollos tecnoldgicos, desde el
inicio del contrato.

Presentar al MINISTERIO y al interventor del contrato, para su
aprobacion, dentro de los treinta dias (30) calendarios siguientes al
perfeccionamiento del Contrato de Encargo Fiduciario, un Plan de
Trabajo para el desarrollo del contrato, el cual podra ser modificado de
acuerdo con las necesidades del MINISTERIO y cuyo contenido minimo
debe incluir: Nombre del Componente (Administrativo- Financiero,
Operativo, Juridico, Tecnolodgico, etc.) Actividad, Obligacion u
obligaciones relacionadas, Producto Entregable, Unidad de producto,
Periodicidad, Cantidad, Fecha Entrega y Area o funcionario
Responsable. En todo caso, este plan debera ser actualizado
anualmente y entregado dentro de los treinta (30) dias calendarios
siguientes al inicio del afo.

Efectuar, en los siguientes 30 dias de inicio del contrato, una mesa de
trabajo conjunta con la firma auditora e interventora y proponer en la
misma los indicadores que se considere, deben ser establecidos para
medir la calidad, eficiencia, eficacia y efectividad de las actividades
propuestas por el administrador fiduciario para la ejecucion del contrato.
Este tablero de indicadores (minimo 5 indicadores) debe ser presentado
en el segundo mes de operacion del Contrato de Encargo Fiduciario al
Ministerio del trabajo previa aprobacién en actas con la firma auditora.
Garantizar el personal ofrecido, con la dedicacion, la formacion y la
experiencia solicitada, para atender todas las obligaciones del contrato.
Las personas presentadas por la entidad fiduciaria seleccionada, con
fundamento en las cuales fue calificado no pueden ser cambiadas
durante la ejecucion del contrato salvo por renuncia, despido justificado
y en el evento de presentarse fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado, o inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de interés.
el MINISTERIO autorizara previa la evaluacion de la hoja de vida, la cual
debe cumplir con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones para
el perfil a reemplazar al funcionario o contratista que como minimo
debera tener un perfil igual o superior a la del candidato que ofrecieron
y sera reemplazado bien sea del equipo de responsables a nivel
directivo, equipo de apoyo o equipo basico de sistemas.

Recaudar los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional y realizar
seguimiento y control del recaudo conciliando la informacién reportada
por las administradoras con la registrada en la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes-PILA.

Disefiar e implementar un Manual de Procedimientos para la
administracion, recaudo y pago de los recursos del Fondo, asi como los
de la Prestacion Humanitaria Periédica a Victimas del Conflicto Armado
de tal forma que se garantice el adecuado cumplimiento de la
normatividad vigente y las obligaciones contratadas con el Ministerio.
Este Manual debe ser entregado al Ministerio dentro de los dos (2)

Evidencia /
Soporte

01. Informe de
gestion

Cumplimiento

Informe de Gestion -
Capitulo IX: Gestion de
Tecnologia
Informe de Gestion -
Capitulo IX: Gestion de
Tecnologia

01. Informe de
gestion

Actividad de

Evidencia /

Cumplimiento Soporte

01. Informe de

Informe de Gestién -

Capitulo VIII: Sistema de gestion
administracién de riesgos

operativos
Comunicacion dirigida al 09.

Comunicacion
al Ministerio

Ministerio del Trabajo

Informe de Gestion - 01. Informe de

Capitulo VII: Indicadores gestion
de gestién
En el mes de junio de 09.

Comunicacion
al Ministerio

2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones
sefialadas en esta
clausula.

Informe de Gestioén - 01. Informe de

Capitulo I: Informe gestion
financiero
Comunicacién dirigida al 09.

Comunicacion
al Ministerio

Ministerio del Trabajo
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meses siguientes al perfeccionamiento del contrato, sera de propiedad

del Ministerio y debera ser actualizado cada seis meses de requerirse,

o cuando sea necesario y ajustarse si el Ministerio asi lo solicita. Este

Manual debe ser aprobado por la interventoria.

Controlar y prevenir la realizacion de giros sin la autorizacién de la Comunicacion dirigida al 09.
ordenacion del gasto; en el evento que se incumpla con esta obligacién, Ministerio del Trabajo Comunicacion
se impondra sancion pecuniaria equivalente al valor de la proporcion del al Ministerio

pago por administracion mensual, asociada a los subsidios girados y
seran compulsadas copias a la Superintendencia Financiera, para lo de
su competencia. Para la aplicacion de esta clausula no se requerira
procedimiento adicional, situacion que se acepta anticipadamente por
parte del administrador fiduciario.

Restituir al Fondo de Solidaridad Pensional y/o MINISTERIO el valor de Comunicacion dirigida al 09.
los subsidios, prestaciones humanitarias y cualquier otro tipo de pago, Ministerio del Trabajo Comunicacion
mas los intereses que se causen, que sean pagados o girados al Ministerio

indebidamente, sin el cumplimiento de los procesos administrativos
establecidos o como consecuencia de errores o incumplimiento en las
obligaciones de la entidad fiduciaria asociadas a la aplicacion oportuna
de controles de validacion de los requisitos para ser beneficiario de los
programas, que conlleven al giro de subsidios o prestaciones a personas

8 que incumplan los requisitos. EI monto por restituir sera calculado desde
el momento en que se realizé el pago o giro indebido y el Administrador
Fiduciario tendrda maximo 30 dias calendario para proceder con la
restitucion, vencido este término y con la firma del contrato, acepta que
El MINISTERIO queda facultado para aplicar de forma inmediata el
procedimiento de compensacion, sin que para ello sea requerida la
realizacion de procedimientos de validacién o verificacion alguna, sélo
bastara la certificacion del presunto pago errado por parte de la
Interventoria o cualquier organismo de control.

Realizar cruces retrospectivos del cien por ciento (100%) de los pagos Comunicacion dirigida al 09.
acumulados realizados durante la vigencia del contrato, cada dos Ministerio del Trabajo Comunicacioén
meses, con las ultimas bases de datos disponibles y presentar los al Ministerio
resultados obtenidos a la firma interventora, a fin de que esta proceda

9 con la validacion respectiva. El proceso desarrollado debe estar

soportado en actas y las fuentes de informacion, bases de datos y
demas elementos constitutivos de prueba, deben ser asegurados y
conservados en debida forma, para facilitar su posterior validacion o

consulta.
Implementar mecanismos de control y seguimiento que permitan | Comunicacion dirigida a la 04. Informe
garantizar que no se efectiien pagos, giros o transferencias en forma firma interventora del area

indebida y/o errada, o por causas no identificadas por el MINISTERIO,
a personas que no cumplan los requisitos para ser beneficiarios de los
programas a cargo del Fondo de Solidaridad o beneficiarios de la

10 Prestacion Humanitaria Periddica a Victimas del Conflicto Armado.
Adicionalmente, para el cumplimiento de esta obligacién el
Administrador Fiduciario debe realizar y presentar un analisis de riesgos
para cada Programa y los procesos de pago asociados, el cual debe ser
presentado a la firma Interventora para su respectiva validacién dentro
de los tres (3) meses siguientes al inicio del contrato.

Implementar por parte del Administrador Fiduciario los procedimientos | Comunicacion dirigida a la 04. Informe
que estimen pertinentes realizar, a fin de recuperar los recursos del firma interventora del area
1 Fondo que hayan sido pagados erradamente, por circunstancias ajenas

a las responsabilidades del Administrador Fiduciario y que impliquen una

posible pérdida de recursos para el Fondo de Solidaridad.

Implementar todos los mecanismos necesarios de control y seguimiento

requeridos, que permitan garantizar la oportuna transferencia de
12 recursos, el adecuado proceso de némina, el pago de los subsidios y

demas pagos con cargo al Fondo de Solidaridad Pensional. Para tal

efecto debera como minimo tener en cuenta lo siguiente:
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121

12.2

123

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

Pensional

Controles para que en caso de bloqueos u érdenes de no pago a
beneficiarios no se realice el pago de los subsidios;

Controles para que se incluyan en la ndmina de los programas a cargo
de la Subcuenta de Subsistencia de Solidaridad del Fondo la totalidad
de las novedades reportadas mensualmente bien sea por beneficiarios
o por las administradoras de pensiones o el ICBF.

Controles que impidan automaticamente que las novedades reportadas
se incluyan mas de una vez, o que se incluyan novedades incompatibles
0 que no correspondan a los pagos derivados del proceso de némina, el
pago de los subsidios y demas pagos con cargo al Fondo de Solidaridad
Pensional.

Controles para evitar la inclusiéon en la nomina y pagos a beneficiarios
fallecidos;

Controles para el adecuado pago de los subsidios a través de terceros;

Controles de postgiro que permitan verificar la realizacion de los pagos
a los beneficiarios, implementando mecanismos que minimicen los
riesgos de la suplantacién de los beneficiarios de los pagos.

Controles para verificacion de las relaciones de pagos realizados a los
beneficiarios

Controles para la oportuna devolucién por parte de los Bancos o
entidades contratadas para el pago, a beneficiarios al Fondo de
Solidaridad Pensional de los subsidios no cobrados.

Controles que permitan determinar la oportuna solicitud de devolucion
de subsidios al aporte para pension por parte de las administradoras de
pensiones.

Controles que permitan determinar la temporalidad del subsidio al aporte
en pensién de los diferentes grupos poblacionales, asi como informar
por escrito minimo con dos (2) meses de anticipacion a los beneficiarios
del retiro por temporalidad del subsidio, garantizando el debido proceso.

Controles que permitan alertar a las administradoras de pensiones y al
administrador fiduciario en el cuarto mes de mora consecutivo, el no
cobro de subsidios ya sea por no pago por parte del afiliado o por no
cobro al Fondo de Solidaridad Pensional por parte de las
administradoras de pensiones.

Controles que permitan alertar por escrito al beneficiario del subsidio al
aporte para pension en el cuarto mes de mora consecutivo, el riesgo del
retiro del programa por mora, asi como informar por escrito minimo con
dos meses de anticipacion, la fecha de retiro por edad o por semanas

Actividad de
Cumplimiento

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones
sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2025 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones
sefialadas en esta

clausula.

Evidencia /

01

01

01

Soporte

. Informe de
gestion

. Informe de
gestion

. Informe de
gestion

02. Anexo

Informe de

01

01

Gestion.

. Informe de
gestion

. Informe de
gestion

02. Anexo

Informe de

01

01.

01.

01.

01.

Gestion.

. Informe de
gestion

Informe de
gestion

Informe de
gestion

Informe de
gestion

Informe de
gestion
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12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

13

14

15

Pensional

maximas de aporte de acuerdo con el grupo poblacional, dando
cumplimiento siempre al debido proceso.

Controles para que en el mes inmediatamente siguiente a que el
beneficiario del subsidio al aporte para pension entre en causal de retiro
por mora, sea suspendido mientras se surte el debido proceso para ser
retirado del programa.

Controles para que no sean realizados dobles pagos de subsidios

Controles que sean necesarios en el desarrollo del contrato, por nuevas
disposiciones legales o para mejorar la ejecuciéon de este, asi como
aquellos que sean solicitados por parte del Ministerio del Trabajo y/o,
Comité Directivo y/o Interventor

Controles para identificar riesgos que puedan afectar la administracion
del portafolio de inversiones del Fondo de Solidaridad Pensional, a cargo
de la subcuenta de subsistencia o de solidaridad.

Controles respecto de la informacion enviada por el ICBF sobre los
potenciales beneficiarios para la verificacion documental del
cumplimiento de requisitos.

Seguimiento respecto de los bloqueos recurrentes.

Implementar controles relacionados con la prevenciéon de lavado de
activos, financiacion del terrorismo y riesgo de corrupcion.

Contratar una red de servicios financieros y/o servicios postales de pago
o cualquier otro medio autorizado con cobertura nacional, departamental
y municipal para garantizar los pagos, giros o transferencias oportunos
a los beneficiarios de los pagos, giros o transferencias, en los lugares
mas cercanos a su lugar de residencia, de tal manera que se garantice
la operacién adecuada y oportuna de cada una de las subcuentas del
Fondo, en cumplimiento de las obligaciones previstas en las normas
legales y reglamentarias vigentes, garantizando que las Instituciones o
empresas vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia o
las entidades territoriales u otras empresas con las que se contrate el
pago, giro o transferencia, cuenten con las seguridad que garanticen el
pago a beneficiarios reales. Para los Programa a cargo del del Fondo de
Solidaridad Pensional y cuyo ejecutor es el Ministerio del Trabajo.

El area de Control Interno del Administrador Fiduciario debera
establecer un cronograma de auditoria orientado a la evaluacién de los
controles establecidos, asi como al seguimiento del desempefio de
estos. El cronograma propuesto deberd ser aprobado por la firma
Interventora y el resultado de las auditorias realizadas, debera ser
documentado y puesto a disposicién de ésta para lo de su competencia.
Disponer en puntos de atencién e informacion personalizada a los
usuarios de las subcuentas, atenciéon por personal capacitado, que
direccione, oriente e informe sobre los distintos tramites, las consultas,
quejas y reclamos, para los programas a cargo del Fondo de Solidaridad

Actividad de

Cumplimiento

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

Comunicacién dirigida a la
firma interventora

Evidencia /
Soporte

01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion

10.
Comunicacion
a Terceros.

02. Anexo
Informe de
Gestion.

01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion

12. Informes
OCl o RF
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15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

16

17

Pensional

cuyo ejecutor sea el Ministerio del Trabajo. Adicionalmente, se debe
contar como minimo:

Un contact center de servicio al ciudadano con capacidad instalada que
permita realizar monitoreo y seguimiento histérico al mismo y que
incluya lineas de atencion gratuita para acceso nacional, con capacidad
instalada minima para 10.000 llamadas mensuales;

Pagina Web

Correo electrénico

Mensajeria instantanea a través de las redes sociales y

Correo postal de cobertura nacional. Estas herramientas deben ser
revisadas y ajustadas de acuerdo con la normatividad que indica MINTIC
conforme a los tiempos que requieran su implementacion.

Garantizar la continuidad de la linea de atencion telefénica 018000 del
Fondo de Solidaridad

NOTA: Los desarrollos tecnolégicos que se elaboren e implementen
para tal fin seran propiedad del Fondo de Solidaridad Pensional y haran
parte de la obligacion de mantener actualizada la pagina Web del Fondo.
Los puntos de atencion a los beneficiarios deberan ser de facil acceso a
la poblacién, con capacidad para atender personas con impedimentos
fisicos y adultos mayor es, por lo que se requiere que el punto cumpla
con especificaciones técnicas de accesibilidad, para este tipo de
poblacion. Adicionalmente el punto de atencion debera contar como
minimo con los siguientes ambientes:

Sala de espera para atencién al beneficiario ventilada e iluminada

Sistema de tumos

La operacion relacionada, con proceso de afiliacion y manejos de
consulta y novedades seran ejecutadas a través de los aplicativos web
desarrollados para el funcionamiento y operacion del Fondo de
Solidaridad Pensional.

El talento humano minimo requerido para la operacion de los puntos de
atencion al ciudadano, es el siguiente:
Punto de atencién al ciudadano Centro Bogota: 2 Profesional PSAP
Punto de atencién al ciudadano Noroccidente Medellin: 1 Profesional
PSAP

Punto de atencién al ciudadano Suroccidente Cali: 2 Profesional PSAP
Total 5 Profesionales PSAP

Cumplir con todo el marco legal que le rige segun su naturaleza e
informar al Ministerio e interventor los ajustes operativos y/o
administrativos que se generen en desarrollo del Contrato de Encargo
Fiduciario

En caso de que se subcontrate el desarrollo y operacién del sistema de
informacion del Fondo, el administrador fiduciario debera presentar al
Ministerio e Interventoria los términos y condiciones de la

Actividad de
Cumplimiento

Informe de Gestion -
Capitulo VI: Gestion
canales de atencion

Informe de Gestién -
Capitulo IX: Gestion de
Tecnologia
Informe de Gestién -
Capitulo VI: Gestion
canales de atencién
Informe de Gestién -
Capitulo VI: Gestion
canales de atencién
Informe de Gestién -
Capitulo X: Gestion
fiduciaria de acuerdo con
las obligaciones a cargo
Informe de Gestion -
Capitulo IX: Gestion de
Tecnologia

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

Informe de Gestion -

Capitulo I1X: Gestién de
Tecnologia

Evidencia /

Soporte

13. Informe
Contact
Center

01.

01.

01.

Informe de
gestion

Informe de
gestion

Informe de
gestion

14. Informe
operador de

correo

02. Anexo

Informe de

01.

01.

01.

01.

01.

01.

01.

Gestion.

Informe de
gestion

Informe de
gestion

Informe de
gestion

Informe de
gestion

Informe de
gestion

Informe de
gestion

Informe de
gestion
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subcontratacion del outsourcing tales como suministro de Hardware,
plan de contingencia y continuidad, comunicaciones y cualquier otra
subcontrataciéon que el administrador fiduciario requiera. Para lo cual
debera allegar copia de los contratos suscritos. El Ministerio del Trabajo
se reserva el derecho a revisar los subcontratos que suscriba el
Administrador Fiduciario en desarrollo del objeto del presente contrato;
mediante la firma del contrato el Administrador Fiduciario del Fondo de
Solidaridad Pensional autoriza expresamente al MINISTERIO y a la
Interventoria para conocer cualquier acuerdo o contrato suscrito con
terceros, que tenga relacion con la Administracion de los recursos del
Fondo de Solidaridad.

Implementar mecanismos de comunicacion a través de paginas web, Informe de Gestion - 01. Informe de

call center, asesoria y atencion personalizada, correo electrénico, Capitulo VI: Gestion gestion

mensajes de texto SMS y/o videoconferencias, divulgacion en medios canales de atencién
18 de comunicacidon nacionales o locales o cualquier otro medio que

permita garantizar oportunidad, confiabilidad, disponibilidad de Ila

informacion del Fondo de Solidaridad Pensional de acuerdo con las

competencias de los diferentes actores involucrados en la ejecucion de

los programas del Fondo ejecutados por el Ministerio del Trabajo.

Efectuar el registro de los derechos patrimoniales y los demas tramites Comunicacion dirigida al 09.

legales del software desarrollado por el ADMINISTRADOR FIDUCIARIO Ministerio del Trabajo Comunicacion

con ocasioén de la ejecucion del Contrato de Encargo Fiduciario, en favor al Ministerio
19 del Fondo de Solidaridad Pensional — Ministerio del Trabajo, ya sea

nuevo y/o por mantenimiento adaptativo, evolutivo, correctivo, o

perfectivo con cargo a sus recursos. Cumplir con las obligaciones

establecidas en el articulo 2.2.14.1.3 del Decreto 1833 de 2016, o la

norma que la modifique.

El ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, garantizara la entrega oportuna de Comunicacién dirigida al 09.

informacion al MINISTERIO para que éste pueda responder de forma Ministerio del Trabajo Comunicacioén
20 oportuna los requerimientos de Organismos de Control y las solicitudes al Ministerio

que la ciudadania presente sobre el Fondo de Solidaridad Pensional y

demas temas relacionados con el Contrato de Encargo Fiduciario.

En el proceso de empalme, el Administrador Fiduciario saliente Esta obligaciéon no 10.

informara al Administrador Fiduciario entrante, respecto de todos los requiere cumplimiento Comunicacioén

temas relacionados con el contrato y los derivados de este, proceso que durante la vigencia del a Terceros.
21 sera supervisado por la Firma Auditora e Interventora, quien certificara contrato

de forma particular el cumplimiento de esta obligacién. El administrador

fiduciario saliente garantizara que la operacién del fondo no se afectara

y se seguira haciendo con la misma continuidad y oportunidad durante

los dos meses siguientes a la terminacién del contrato.

El administrador fiduciario saliente realizara la transferencia de Esta obligacion no 10.

conocimiento pertinente al Administrador Fiduciario entrante, teniendo requiere cumplimiento Comunicacién

en cuenta que los procedimiento desarrollados e implementados son durante la vigencia del a Terceros.
22 propiedad del Fondo de Solidaridad Pensional. De esta forma se contrato

garantizara que la operacion del fondo no se afectara y se seguira

haciendo con la misma continuidad y oportunidad durante los dos meses

siguientes a la terminacién del contrato.
23 Ejercer la defensa de los intereses del Fondo de Solidaridad Pensional c Informe (,je Ge§§|on J 02. Anexo

. N . ) apitulo 1V: Gestién legal Informe de
cuando las autoridades judiciales asi lo requieran. Gestion

No. Il Obligaciones Especificas Evidencia /
Actividad de Cumplimiento
2.3. Obligaciones respecto de la Subcuenta de Solidaridad: Soporte
Afiliar a los beneficiarios de esta subcuenta, verificando que los mismos Informe de Gestion - 02. Anexo
1 cumplan los requisitos exigidos para el efecto, y transferir el subsidio a Capitulo lll: Gestién Informe de
través de las administradoras del Sistema General de Pensiones, operativa Gestion.

conforme a las disposiciones legales vigentes
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2.3. Obligaciones respecto de la Subcuenta de Solidaridad:

10

1

12

13

Implementar mecanismos de atencién virtual para responder a los
requerimientos de los actuales Beneficiarios del Programa de Subsidio
a Pension y realizar la implementacion de un sistema de afiliacion virtual
que simplifique los procesos administrativos y facilite el acceso a los
ciudadanos en cumplimiento de la politica de Gobierno en Linea.
Articular con la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
las solicitudes de atencion personal para la validacion de aportes e
inconsistencias en los registros de las historias laborales.

Entregar los talonarios y/o informar los mecanismos de pago que
deberan ser suministrados por las Administradoras de Pensiones, para
que los beneficiarios de esta subcuenta cancelen el aporte que les
corresponde a la administradora de su eleccion, de acuerdo con la
normativa que se expida para el efecto.

Realizar permanentemente la evaluacién, seguimiento y control de los
beneficiarios y de los recursos de esta subcuenta, en coordinacién con
otras entidades con las que suscriba convenios, las cuales estaran
obligadas a suministrar la informaciéon que se requiera. Para tal efecto
debera:

Establecer mecanismos idéneos para verificar que los recursos del
Fondo se destinen a beneficiarios que cumplan las condiciones y
requisitos para ser beneficiarios de los subsidios, conforme lo dispuesto
en las normas que regulan el Fondo de Solidaridad Pensional.

Mantener actualizada la base de datos sobre cada uno de los
beneficiarios con su nimero de documento de identidad y lugar de
residencia, con la estructura y caracteristicas que defina el
MINISTERIO.

Controlar y hacer exigibles las devoluciones que deben hacerse por
disposicion del inciso primero del articulo 29 de la Ley 100 de 1993.

Realizar los procesos de cruce mensual de la Base de Datos actualizada
del Sistema de Informacion del Fondo de Solidaridad Pensional,
necesarios para la constatacion del cumplimiento de requisitos,
conforme la normatividad vigente, de los beneficiarios a los cuales se le
vaya a girar subsidios, para lo cual debera realizar la gestion
administrativa y operativa de acceso a las Bases de Datos necesarias,
publicas, privadas o mixtas.

Los procesos de validacion, actualizacién y cargue de novedades se
deberan realizar en forma automatica en el sistema de informacién del
Fondo de Solidaridad Pensional.

Establecer cruces automaticos, para que en el momento en que se
detecte algun presunto incumplimiento de requisitos para ser
beneficiario del Programa, se realice la suspension automatica
preventiva del beneficiario. Para el levantamiento de la suspension, se
debe adelantar el debido proceso y general la novedad de desbloqueo
respectiva o realizar la novedad de retiro.

El Administrador Fiduciario debera revisar los controles arrojados segun
andlisis de matriz de Riesgos SARO, de aquellos que se consideren
viables automatizar estableciendo para ello un cronograma de desarrollo
e implementacion, el cual debera ser validado por la firma auditora e
interventora.

Cumplir con todas las disposiciones relacionadas con la Subcuenta de
Solidaridad y los Programas establecidos en el Decreto 1833 de 2016, y
demas normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

Actividad de Cumplimiento

Informe de Gestion -
Capitulo IX: Gestion de
Tecnologia

Comunicacion a
Colpensiones

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefaladas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

Comunicacion dirigida a la
firma interventora

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

Evidencia /
Soporte

02. Anexo
Informe de
Gestion.

10.
Comunicacion
a Terceros.
01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion

08.
Comunicacion
al Interventor

01. Informe de
gestion
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Il Obligaciones Especificas

2.3. Obligaciones respecto de la Subcuenta de Solidaridad:

No.

Il Obligaciones Especificas

2.4. Obligaciones respecto de la Subcuenta de Subsistencia:

10

1"

Suscribir los convenios o contratos que sean necesarios para alcanzar
los objetivos de la subcuenta, y girar los recursos conforme lo
establecido en las disposiciones legales vigentes y en el Contrato de
Encargo Fiduciario.

Realizar permanentemente la evaluacion, seguimiento y control de los
beneficiarios y de los recursos de la Subcuenta de Subsistencia, en
coordinacién con otras entidades con las que suscriba convenios, las
cuales estaran obligadas a suministrar la informacién que se requiera.
Para tal efecto debera:

Establecer mecanismos idéneos para verificar que los recursos del
Fondo se destinen a personas que cumplan las condiciones y requisitos
para ser beneficiarios de los subsidios, conforme lo dispuesto en las
normas que regulan el Fondo de Solidaridad Pensional.

Mantener actualizada la base de datos sobre cada uno de los
beneficiarios con su numero de documento de identidad y lugar de
residencia, con la estructura y caracteristicas que defina el
MINISTERIO,

Realizar los procesos de cruce mensual de la Base de Datos actualizada
del Sistema de Informacion del Fondo de Solidaridad Pensional
necesarios para la constatacion del cumplimiento de requisitos
conforme la normatividad vigente de los beneficiarios a los cuales se le
vaya a girar subsidios, para lo cual deberd realizar la gestion
administrativa y operativa de acceso a las Bases de Datos necesarias,
publicas, privadas o mixtas.

Los procesos de validacién, actualizaciéon y cargue de novedades se
deberan realizar en forma automatica en el sistema de informacién del
Fondo de Solidaridad Pensional.

Celebrar, legalizar y liquidar los contratos que se requieran con las redes
de bancarias, o la entidad autorizada para prestar el servicio de giros
postales, o cualquier otro medio autorizado con el cual Administrador
Fiduciario suscriba convenio para realizar los pagos de los subsidios
otorgados a través de la subcuenta de subsistencia, cuyo costo se
imputara al pago mensual por administracién.

Las demas actividades inherentes a la ejecucion del programa
financiado con los recursos de la subcuenta, el cual se realizara en
coordinacion con el Ministerio, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF, Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, los prestadores de servicios sociales complementarios, y
demas entidades vinculadas al programa, de acuerdo con los términos
y condiciones definidos en la normatividad vigente, tales como:
Suscribir y administrar los convenios y contratos en desarrollo del
Programa para lo cual debera desarrollar entre otras, las siguientes
acciones especificas:

Elaborar la minuta del convenio o contrato a celebrarse.
Realizar en coordinacién con el Ministerio, los tramites presupuestales

que se requieran para la celebracion y el perfeccionamiento de los
convenios o contratos.

Evidencia /

Actividad de Cumplimiento Soporte

sefialadas en esta
clausula.

Actividad de
Cumplimiento

Evidencia /
Soporte

03. Informe de

Informe de rendicién de

cuentas rendicién de
cuentas

En el mes de junio de 01. Informe de
2026 se dio cumplimiento gestion
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de 01. Informe de
2026 se dio cumplimiento gestion
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de 01. Informe de
2026 se dio cumplimiento gestion
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de 01. Informe de
2026 se dio cumplimiento gestion
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.
Comunicacion dirigida al 09.

Ministerio del Trabajo Comunicacion

al Ministerio

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

Actividad interna del 15.

administrador fiduciario Informacion
interna CFSP
Comunicacién dirigida al 09.

Comunicacion
al Ministerio

Ministerio del Trabajo
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2.4. Obligaciones respecto de la Subcuenta de Subsistencia:

12

13

14

15

16

17

18

19

20

\[oX

Liquidar los convenios y contratos celebrados dentro de los términos
legales establecidos;

Girar mensualmente, a través de las redes de establecimientos de
crédito, entidades cooperativas, las empresas de correo o cualquier otro
medio contratado para tal fin, los subsidios en efectivo para servicios
basicos a cada uno de los beneficiarios de la subcuenta ubicados en
cada municipio, cuando se trate de otorgamiento directo de subsidios
en efectivo.

Suspender los giros de los subsidios en efectivo a los beneficiarios,
cuando los beneficiarios sean objeto de bloqueo, mientras no se haya
esclarecido el motivo del bloqueo y se defina por parte del ICBF la
posibilidad de que en adelante el beneficiario pueda continuar
recibiendo el subsidio, el giro de este no se reanudara.

Llevar un registro por terceros, seguimiento y control permanente de los
mecanismos de giro de los subsidios para garantizar los Servicios
Sociales Basicos y/o Servicios Sociales Complementarios de
beneficiarios de la subcuenta, en el sistema de Informacién del Fondo
de Solidaridad Pensional.

Realizar el control periédico de supervivencias (controles de fallecidos)
y efectuar el reporte correspondiente.

Informar méaximo a los cinco (5) dias habiles siguientes del recibo del
informe por terceros de devoluciones al ICBF, la relacion de
beneficiarios que no realizaron cobro para que se realice el tramite de
novedades a que haya lugar de conformidad con el Manual Operativo
del Programa de Subsidio a la vejez para ExMadres Comunitarias y
ExMadres Sustitutas y presentar un informe de pagos.

Diligenciar y mantener actualizada la base de datos por terceros, de los
beneficiarios de los proyectos financiados total o parcialmente con los
recursos de la subcuenta de subsistencia, concurriendo con lo reportado
por el ICBF en procura de obtener consistencia en la informaciéon
registrada.

EI Administrador Fiduciario debera revisar los controles arrojados segun
andlisis de matriz de Riesgos SARO, de aquellos que se consideren
viables automatizar, para los cuales realizara un plan de desarrollo e
implementacion.

Cumplir con todas las disposiciones relacionadas con la Subcuenta de

Solidaridad y los Programas establecidos en el Decreto 1833 de 2016,
y demas normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

1l Obligaciones Especificas

2.5. Obligaciones Respecto Prestacion Humanitaria Periodica:

Atender de manera oportuna y pertinente los requerimientos judiciales
que se presente en el marco de la ejecucion del presente contrato. Asi
mismo, apoyar con los insumos de los requerimientos judiciales en los
que el Ministerio del Trabajo este vinculado en aras de aportar a la
adecuada defensa judicial en lo concerniente a la Prestacion
Humanitaria Periddica de las Victimas del Conflicto Armado, agotando
todas las etapas procesales sin vencimiento de términos.

Implementar un mecanismo de seguimiento de todos los procesos en
los cuales haga parte y presentar informes mensuales, de los procesos
desarrollados.

Atender, los requerimientos judiciales en aquellos casos donde sean
vinculados al proceso en razén a su funcién de sustanciacién de los

Actividad de
Cumplimiento

Actividad interna del
administrador fiduciario

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefaladas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefaladas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefaladas en esta
clausula.

Actividad interna del

administrador fiduciario

Comunicacion dirigida al
Ministerio del Trabajo

Actividad interna del
administrador fiduciario

Comunicacién dirigida a la
firma interventora

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefaladas en esta
clausula.

Actividad de
Cumplimiento

Informe de Gestion -
Capitulo V: Prestacion

humanitaria periédica para

victimas del conflicto
armado

Informe de Gestion -
Capitulo V: Prestacién

humanitaria periédica para

victimas del conflicto
armado

Informe de Gestion -

Capitulo V: Prestacion

Evidencia /
Soporte

15.
Informacién
interna CFSP
01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion

15.
Informacion
interna CFSP
09.
Comunicacion
al Ministerio

15.
Informacion
interna CFSP

08.
Comunicacion
al Interventor

01. Informe de
gestion

Evidencia /
Soporte

01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion
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NO. Il Obligaciones Especificas Actividad de Evidencia /

2.5. Obligaciones Respecto Prestacion Humanitaria Peri6dica: Cumplimiento Soporte

actos administrativos que deba expedir el Ministerio del Trabajo, asi
como aquellas situaciones relacionadas con el proceso de
administraciéon y pago de las néminas.

Realizar el proceso de sustanciacion y elaboracién del proyecto de acto
administrativo que resuelve la solicitud de reconocimiento de la
prestacion humanitaria periddica para victimas del conflicto armado
regulada con el Decreto 600 de 2017, o normas que adicionen,
modifiquen o sustituyan. Asi como la sustanciacion de la etapa de
agotamiento de recursos de la actuacién administrativa.

Realizar el pago de las prestaciones reconocidas y de los nuevos
reconocimientos de prestacién humanitaria periédica que en adelanten
se realicen en el marco de lo regulado en el Decreto 600 de 2017.

Llevar, con base en el Plan General de Contabilidad Publica, resolucion
533 de 2015, el instructivo 002 de 2015 y las demas normas expedidas
por la Contaduria General de la Nacion y el Sistema Integrado de
Informacién Financiera -SIIF- del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, la contabilidad de los recursos administrados para el pago de
la Prestacion Humanitaria Periddica a las Victimas del Conflicto de
forma independiente, de manera que puedan identificarse en cualquier
tiempo los beneficiarios, los activos, pasivos y patrimonio, asi como los
pagos, giros o transferencias y presentar los estados financieros
correspondientes. Los informes anuales deben ser presentados con el
dictamen del revisor fiscal.

Elaborar el procedimiento operativo dentro de los dos meses siguientes
al inicio del contrato, para efectos de las actividades de sustanciacion y
pago de la prestacion humanitaria periédica para victimas del conflicto
armado, teniendo en cuenta tiempos de recepcion, validaciéon de la
informacion, solicitud de recursos, manejo presupuestal y demas
aspectos relacionados.

Realizar el levantamiento y documentacion de procesos vy
procesamientos asociados al manejo y generacién de néminas para el
pago de la Prestacion Humanitaria Periddica.

Digitalizacion de los expedientes de la Prestacién Humanitaria Periddica
del Decreto 600 de 2017 y remitir el medio magnético al Ministerio.

1l Obligaciones Especificas

2.6. Obligaciones financieras:

Adoptar los proceso y procedimientos respectivos a fin de dar
cumplimiento a la responsabilidades y obligaciones establecidas en el
Reglamento Interno de Recaudo de Cartera, adoptadas mediante la
Resolucién 2628 de 2020 y demas normas que la complementen,
modifiquen o sustituyan.

Invertir los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional que se le
confian, con los criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad, de
acuerdo con las normas vigentes y las politicas generales que adopte el
Comité Directivo del Fondo, y en lo no previsto se dara aplicacién al
Decreto 1525 de 2008.

Responder por las decisiones de inversion que se tomen con los
recursos del Fondo de Solidaridad Pensional, asi como por la evaluacion
y determinacion del riesgo que asume en cada una de las operaciones
de inversion.

Abstenerse de realizar inversiones en entidades matrices, subsidiarias
o subordinadas.

humanitaria periédica para
victimas del conflicto
armado
Informe de Gestion -
Capitulo V: Prestacion
humanitaria periédica para
victimas del conflicto
armado

Informe de Gestién -
Capitulo V: Prestacion
humanitaria periédica para
victimas del conflicto
armado
Informe de Gestién -
Capitulo V: Prestacion
humanitaria periédica para
victimas del conflicto
armado

Comunicacion dirigida al

Ministerio del Trabajo

Manual de Procedimientos

Actividad interna del
administrador fiduciario

Actividad de
Cumplimiento

Manual de Procedimientos

Informe de Gestion -
Capitulo II: Portafolio de
inversiones

Informe de Gestion -
Capitulo Il: Portafolio de
inversiones

Informe de Gestion -
Capitulo II: Portafolio de
inversiones

01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion

09.
Comunicacion
al Ministerio

09.
Comunicacion
al Ministerio
15.
Informacion
interna CFSP

Evidencia /
Soporte

09.
Comunicacion
al Ministerio

01. Informe de
gestion

02. Anexo
Informe de
Gestion.

01. Informe de
gestion
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2.6. Obligaciones financieras:

10

1"

12

13

Realizar el analisis y conciliacién del flujo de los ingresos y gastos de
acuerdo con la asignacion de recursos presupuestales apropiados en el
Decreto de Liquidacion Vigente para el Fondo de Solidaridad Pensional
y estimar sobre bases técnicas, la proyeccion de los recursos y la
ejecucion de estos, tomando esta informacién como base para la toma
de decisiones sobre el portafolio de inversiones del Fondo.

Asistir al Ministerio, cuando asi se lo requiera, en los procesos
presupuestales y formulacién de proyectos y subproyectos y suministrar
con calidad y oportunidad, dentro de los plazos previsto la informacion
que al respecto se solicite.

Informar al Ministerio con la periodicidad que éste defina, sobre los
procesos, procedimientos, soporte tecnoldgico, criterios para la
evaluacion de riesgos y politicas adoptadas por el Administrador
Fiduciario para la administracion del portafolio, entre otros, cupos,
niveles de riesgo, concentracion, rotacion, tipo de titulos, tipo de
operaciones, agentes y procedimientos de valoracion del portafolio.
Disponer de los soportes y justificacion de las operaciones realizadas
con los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional y suministrarlos
cuando le sean requeridos por el Ministerio, el Interventor, la
Superintendencia Financiera de Colombia o cualquier organismo de
control, dentro de los plazos por ellos definidos.

Garantizar el 6ptimo funcionamiento, mantener, actualizar, desarrollar y
modificar, con base en los requerimientos del Ministerio, de conformidad
con sus necesidades y cambios normativos, el software e informar al
Ministerio las actualizaciones y su valor econémico, con el fin de que
permita realizar el registro y control presupuestal y contable de todas las
transacciones del Fondo, las operaciones de tesoreria, la conciliacion
de cuentas, el portafolio de inversiones y las demas operaciones
inherentes al desarrollo del objeto del contrato.

Llevar con base en el Plan General de Contabilidad Publica, demas
normas expedidas por la Contaduria General de la Nacion y el Sistema
Integrado de Informacion Financiera -SIIF- del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, la contabilidad del Fondo de Solidaridad Pensional, por
subcuenta y consolidada, en forma independiente, de manera que
puedan identificarse en cualquier tiempo los beneficiarios de los
subsidios de unay otra subcuenta, los activos, los pasivos, el patrimonio
y las operaciones del Fondo y el flujo de ingresos, recursos y pagos,
giros o transferencias de cada subcuenta, y presentar los estados
financieros correspondientes. Los anuales con el dictamen del revisor
fiscal, asi mismo la implementacion de la resolucion 533 de 2015 y el
instructivo 002 de 2015 expedidos por la Contaduria General de la
Nacién y las demas normas que se relacionen con la implementaci9on
y aplicacion a las Normas Internacionales de Informacién Financiera.
Presentar y sustentar al Ministerio, al Comité Directivo del Fondo, al
Interventor y auditor, a la Superintendencia Financiera de Colombia y a
los Organismos de Control, informacion detallada y precisa sobre cada
una de las transacciones que se realicen, de conformidad con los
informes requeridos por estas entidades y/o personas.

Llevar el registro y control individual de acuerdo con el Catalogo General
de Cuentas de la Contaduria General de la Nacién de los recursos
entregados en administraciéon, debidamente identificados segun su
destinacion en cuentas corrientes o de ahorro o en inversiones, con el
correspondiente soporte de conciliacion mensual respecto de los
extractos bancarios o inventario de inversiones.

Llevar el registro y control de los derechos originados a favor del Fondo,
producto de la gestién de las funciones de este, tales como saldos de
anticipos aplicados en el cumplimiento de convenios, contratos o
acuerdos establecidos con recursos del Fondo y las demas obligaciones
a cargo de terceros originadas a favor de este.

Actividad de
Cumplimiento

Informe de Gestion -
Capitulo I: Informe
financiero

Reunién o mesa de
trabajo con el Ministerio
del Trabajo,

Informe de Gestion -
Capitulo Il: Portafolio de
inversiones

Informe de Gestion -
Capitulo Il: Portafolio de
inversiones

Comunicacion dirigida al
Ministerio del Trabajo

Actividad interna del
administrador fiduciario

Informe de Gestion -
Capitulo I: Informe
financiero

Informe de Gestion -
Capitulo Il: Portafolio de
inversiones

Informe de Gestion -
Capitulo I: Informe
financiero

Evidencia /
Soporte

01. Informe de
gestion

09.
Comunicacion
al Ministerio

02. Anexo
Informe de
Gestion.

02. Anexo
Informe de
Gestion.

15.
Informacién
interna CFSP

15.
Informacién
interna CFSP

01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion

02. Anexo
Informe de
Gestion.
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NO.
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Il Obligaciones Especificas

2.6. Obligaciones financieras:

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

NO.

Llevar el registro y control por terceros de las obligaciones del Fondo,
producto de las labores desarrolladas en la gestion del Fondo, en el
sistema de informacion del Fondo de solidaridad Pensional.

Realizar el registro, seguimiento y evaluacion de los ingresos del Fondo
de Solidaridad Pensional, de acuerdo con los distintos conceptos,
plenamente identificados para cada una de las Subcuentas.

Llevar el registro de los gastos generados con cargo a los recursos del
Fondo, previa identificacién y clasificacion de estos.

Realizar el registro y control de las demas operaciones relacionadas con
el Fondo, de tal manera que se afecte oportuna y adecuadamente la
informacién presupuestal y contable del mismo, previa elaboraciéon de
los correspondientes informes financieros.

Elaborar los informes de ejecucion presupuestal relacionados con las
apropiaciones aprobadas en el Decreto de Liquidacion de Presupuesto
y por el Comité Directivo para los conceptos de ingresos y gastos del
Fondo.

Suministrar al Ministerio de manera oportuna la informacion y calculos
necesarios para elaborar el presupuesto del Fondo de cada vigencia, asi
como las modificaciones y adiciones que resulten necesarias.

Disponer de cuentas corrientes o de ahorros, por subcuentas para
efectuar el recaudo de los ingresos del Fondo de Solidaridad Pensional
y los pagos, giros o transferencias con cargo a los recursos del Fondo e
informar permanentemente al Ministerio sobre sus novedades.

Efectuar los pagos, giros o transferencias con cargo a los recursos del
Fondo y conforme al conjunto de obligaciones y términos establecidos
para cada subcuenta.

Establecer mecanismos de control que garanticen que los recaudos,
administracion y pagos, giros o transferencias se realizan en un
ambiente de seguridad.

Realizar los tramites y efectuar el pago oportuno de las providencias de
tutela, fallos y sentencias, cuando haya lugar a ello. En el evento de
presentarse casos en los cuales los hechos por los cuales se inici6 la
actuacion judicial correspondan a error u omisiéon del Administrador
Fiduciario, los pagos que haya lugar a reconocer al beneficiario afectado
se realizaran con cargo a recursos del Administrador Fiduciario y no
procedera el pago con recursos del Fondo de Solidaridad Pensional. El
Administrador Fiduciario garantizara la identificacion de las néminas de
los subsidios programados que corresponden a fallos y sentencia
judiciales pagados con cargo a recursos del Administrador Fiduciario.
Realizar control y seguimiento a las entidades que han presentado
inconsistencias en la informacién de recaudos y comunicar al
MINISTERIO sobre el cumplimiento o incumplimiento en la remision de
los datos corregidos. El control y seguimiento comprende todas las
actividades desde (el cargue automatico) la entrega de informacion por
parte de las Entidades, la remision de resultados del cargue por parte
del ADMINISTRADOR FIDUCIARIO y entrega de resultados a las
Entidades y al MINISTERIO.

Il Obligaciones Especificas

2.7. Obligaciones Administrativas:

Actividad de
Cumplimiento

Informe de Gestion -
Capitulo I: Informe
financiero

Informe de Gestion -
Capitulo I: Informe
financiero
Informe de Gestion -
Capitulo I: Informe
financiero
Informe de Gestion -
Capitulo I: Informe
financiero

Informe de Gestion -
Capitulo I: Informe
financiero

Reunién o mesa de
trabajo con el Ministerio
del Trabajo,
Informe de Gestion -
Capitulo II: Portafolio de
inversiones

Informe de Gestion -
Capitulo I: Informe
financiero
En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento

integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.
En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento

integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento

integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

Actividades de
Cumplimiento

Informe de Gestion -

Evidencia /
Soporte

02. Anexo
Informe de
Gestion.
02. Anexo
Informe de
Gestion.
02. Anexo
Informe de
Gestion.
02. Anexo
Informe de
Gestion.

01. Informe de
gestion

09.
Comunicacion
al Ministerio
02. Anexo
Informe de
Gestion.

02. Anexo
Informe de
Gestion.
02. Anexo
Informe de
Gestion.

02. Anexo
Informe de
Gestion.

02. Anexo
Informe de
Gestion.

Evidencia /
Soporte

01. Informe de

Atender directa y oportunamente las quejas, reclamos, derechos de

peticion o solicitudes que se presenten por parte de los distintos
beneficiarios de los pagos, giros o transferencias, de las reclamaciones,
cuentas y recobros, de los obligados a efectuar aportes o pagos al Fondo
de Solidaridad Pensional o de los interesados en cualquier tramite ante
el Fondo

Capitulo 1V: Gestion legal

gestion
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NO.
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Il Obligaciones Especificas

2.7. Obligaciones Administrativas:

21

2.2

23

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

29

Disponer de un sistema de gestion documental que permita manejar
todas las comunicaciones que reciba y tramite el Fondo y que garantice
al menos las siguientes actividades:

Radicacion de los documentos recibidos con mecanismos de asignacion
automatico de nimero de ingreso al sistema;

Digitalizacion de los documentos recibidos durante la ejecuciéon del
contrato

Generacion de flujos de trabajo y tiempos de respuesta;

Generacion de alarmas para cada proceso, comunicacién o tramite
recibido;

Verificacion del estado en el que se encuentra el tramite;

Asignacioén, cambios reasignacion de procesos, tramites o tareas a cada
uno de los participantes en los flujos de trabajo o en la resolucion de un
tramite;

Manejo y administracion del archivo de documentos recibidos y
enviados;

Consulta del estado del tramite, cargas de trabajo por persona, tipo de
tramite, coordinador y grupo responsable. Este sistema debera continuar
disponible durante la ejecucion del contrato.

Separacion fisica por programa de la informacién que se reciba.

Recibir y custodiar el archivo histérico del Fondo de Solidaridad
Pensional, de aproximadamente 29.500 cajas de referencia X300 con
dimensiones 27 cm de alto 31 de ancho y 40 cm de fondo, cumpliendo
los lineamientos establecidos en la norma de archivo.

Crear, administrar y conservar en forma clasificada y organizada, con
los mecanismos de custodia requeridos conforme a la normatividad
vigente, los archivos fisicos y en medio magnético, de toda la
correspondencia, transacciones e informacion relativa a las operaciones
realizadas con los recursos del Fondo de Solidaridad Pensional, los
cuales son de propiedad del Ministerio. Esta informacién debe
entregarse al Ministerio, cuando lo solicite y a la finalizacién del contrato,

Actividades de
Cumplimiento

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefaladas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefaladas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

Evidencia /
Soporte

11. Informe
administrador
archivo

Anexo informe
de gestion

11. Informe
administrador
archivo

11. Informe
administrador
archivo

11. Informe
administrador
archivo

Informe
administrador
archivo

Informe
administrador
archivo
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NO.
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1ARIO N*718 DE 2022

Il Obligaciones Especificas

2.7. Obligaciones Administrativas:

10

1

12

13

14

dentro del término establecido para el empalme con el Administrador
Fiduciario entrante.

Suministrar dentro de los términos establecidos y plazos previstos a la
Interventoria y Auditoria del contrato del Fondo que el Ministerio defina,
la informacioén que cada uno requiera para desarrollar su labor, presentar
los informes que éstas le exijan de acuerdo con las actividades y prestar
el apoyo necesario para el cumplimiento de su funcién de evaluacion y
control del encargo fiduciario. Asi mismo, elaborar los planes de
mejoramiento tendientes a subsanar observaciones encontradas por la
Interventoria y, Auditoria o entes de control, reportando periddicamente
al Ministerio los avances logrados.

Informar de cualquier situacion que afecte la ejecucion del contrato, asi
como las anomalias o irregularidades detectadas en relacion con la
ejecucion de sus recursos, segun su competencia al interventor del
contrato, a la Secretaria General y a la Direccién de Pensiones y Otras
Prestaciones del Ministerio o las dependencias que hagan sus veces,
maximo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que
el Administrador Fiduciario tenga conocimiento del hecho.

I Informar oportuna y permanentemente a los beneficiarios, y demas
actores, sobre los puntos de pago donde pueden cobrar el subsidio, los
sitios donde pueden obtener asesoria e informacion (lineas telefénicas,
direcciones electrénicas otras), la ubicacion de los puntos de atenciéon
donde puedan suministrar la informacion a que haya lugar para que se
realicen los tramites que se requieran y sobre los demas aspectos
relevantes de los programas del Fondo. Dicha informacién debera
efectuarse con anterioridad a la fecha que la entidad fiduciaria deba
comenzar a realizar los pagos, asi como durante todo el término de la
ejecucion del contrato.

Suministrar al momento de radicaciéon de la némina a la firma
interventora archivo con las entidades dispuestas para realizar los pagos
respectivos.

Informar oportuna y permanentemente al Ministerio, el nombre de las
entidades obligadas a pagar aportes al Fondo, a los Departamentos,
Distritos, Municipios y demas responsables de pagos, giros o
transferencias, las cuentas de recaudo y los puntos de pago directo, las
modalidades de pago, giro o transferencias previstas para el efecto, los
sitios donde pueden obtener asesoria e informacién (lineas telefénicas,
direcciones electrénicas y otras), la ubicacion de los puntos de atencién
donde puedan suministrar la informacion a que haya lugar para los
distintos tramites inherentes a cada subcuenta y sobre los demas
aspectos relevantes para el normal funcionamiento del Fondo.

Disponer de una estructura de control interno, la cual podra estar

integrada a la estructura del Administrador Fiduciario.

Disponer de un revisor fiscal para el Fondo de Solidaridad Pensional.

Participar en las reuniones y comités que determine el Ministerio,
igualmente debera presentar los informes que le sean requeridos para
cada uno de ellos.

Asumir, todos los gastos necesarios para la ejecucion del contrato.

En el proceso de empalme entre el administrador fiduciario saliente y
entrante, el administrador fiduciario saliente garantizara un mes final de
operacion, siendo responsable de la gestién del fideicomiso hasta la
culminacion del empalme. El nuevo administrador fiduciario debe iniciar
la gestion de empalme como una fase preoperativa una vez se firme el

Actividades de
Cumplimiento

Informe de Gestion -
Capitulo VIII: Sistema de
administracion de riesgos

operativos

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefaladas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones

sefialadas en esta
clausula.

Actividad interna del
administrador fiduciario
Actividad interna del
administrador fiduciario
En el mes de junio de
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones
sefaladas en esta
clausula.
Actividad interna del
administrador fiduciario

Esta obligacién no
requiere cumplimiento
durante la vigencia del

contrato

Evidencia /
Soporte

01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion

02. Anexo
Informe de
Gestion.

02. Anexo
Informe de
Gestion.

03. Informe de
rendicién de
cuentas

12. Informes
OCl o RF
12. Informes
OClo RF
01. Informe de
gestion

15.
Informacion
interna CFSP
09.
Comunicacion
al Ministerio
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NO. Il Obligaciones Especificas Actividades de

Cumplimiento

Evidencia /

2.7. Obligaciones Administrativas: Soporte

contrato, sometido a la condicion de inicio del pago por administracion a
la transferencia de recursos a cargo del fiduciario saliente e inicio de
pago de némina.

Il Obligaciones Especificas

2.8. Obligaciones de seguimiento e informes

Presentar a los organismos de control los informes que éstos le exijan
de acuerdo con sus competencias y prestar el apoyo necesario para el
cumplimiento de sus funciones. Asi mismo, elaborar los planes que
sefialen las acciones tendientes a subsanar observaciones encontradas
por los entes de control, reportando periédicamente al Ministerio y a
dichos organismos los avances logrados.

Presentar al Ministerio y a la Interventoria y Auditoria en medio
magnético, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia para
las entidades publicas, como minimo los siguientes informes
Financieros del Fondo de Solidaridad Pensional.

Estados Financieros dentro de los diez (10. primeros dias habiles del
mes

Informe de Ejecucion Presupuestal de ingresos y gastos dentro de los
diez (10. primeros dias habiles del mes

Informe de ingresos por subcuenta dentro de los diez (10. primeros dias
habiles del mes

Informe sobre gestidon del portafolio debe incluir, entre otros aspectos,
posicionamiento del portafolio con respecto al mercado, valoracion del
portafolio a precios de mercado, rentabilidad y rendimiento, clasificacion
por tipo de inversién, emisor y plazos (compra y vencimiento) y en
general el detalle discriminado de las inversiones como reporte
detallado del portafolio por tipo de emisor, valor en riesgo diversificado
— modelo interno, reporte de valor en riesgo modelo estandar y
rentabilidades, reporte de inversion por emisor, tipo de inversién, valor
en riesgo, rentabilidad y entidades para manejo de disponible,
movimiento de portafolios, con indicacién de entradas y salidas,
resumen de portafolio por plazos al vencimiento, portafolio consolidado
utilizacion de cupos de inversién y saldos y rentabilidad de cuentas de
ahorro. Estos reportes deben ser presentados mensualmente dentro de
los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente al reportado,
incluyendo el analisis correspondiente.

Presentar informes mensuales, de los procesos desarrollados, de
Prestacion Humanitaria Periddica.

Presentar al Ministerio en medio digital o magnético de acuerdo con las
especificaciones sefialadas por el Ministerio, los informes de gestion por
periodos mensuales y anuales. El informe mensual debe ser presentado
dentro de los primeros diez (10) dias habiles del mes siguiente al
periodo reportado. Los informes deben incluir, como minimo, el analisis
comparativo de datos sobre ingresos efectivos, compromisos, pagos,
giros o transferencias y contingencias, evolucion de los beneficiarios de
subsidios de cada subcuenta, hechos relevantes, cumplimiento de
obligaciones y demas estadisticas y aspectos que evidencien la gestion
realizada, mes a mes y respecto de otras vigencias por subcuenta
procesos, anexando graficos que permitan visualizar el comportamiento
de la gestion del Fondo de Solidaridad Pensional.

Elaborar el Plan de Mejoramiento con las acciones tendientes a
subsanar las observaciones presentadas por la interventoria y presentar

Actividades de
Cumplimiento

2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones
sefialadas en esta
clausula.

Informe de Gestién -
Capitulo I: Informe
financiero
Informe de Gestion -
Capitulo I: Informe
financiero
Informe de Gestién -
Capitulo I: Informe
financiero
Informe de Gestion -
Capitulo II: Portafolio de
inversiones

Informe de Gestion -
Capitulo V: Prestacion
humanitaria periédica para
victimas del conflicto
armado
2026 se dio cumplimiento
integral a las obligaciones
sefialadas en esta
clausula.

Informe de Gestion -
Capitulo VIII: Sistema de

Evidencia /
Soporte

01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion

01. Informe de
gestion
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No. Il Obligaciones Especificas Actividades de Evidencia /
2.8. Obligaciones de seguimiento e informes Cumplimiento Soporte

mensualmente los avances en el informe de gestiéon entregado al | administracion de riesgos
Ministerio y a la interventoria en los plazos que ésta determine. operativos

NO. 1l OBLIGACIONES ESPECIICAS Actividades de Evidencia /

2.9. OBLIGACIONES SOPORTE TECNOLOGICO Y SISTEMAS DE Cumplimiento Soporte
| INFORMACION

Analizar, disefiar, implementar y garantizar la operaciéon con total Informe de Gestion - 01. Informe de
funcionalidad, de una solucién tecnoldgica informatica integral que Capitulo IX: Gestion de gestion
incluye hardware, software de uso general, aplicativos misionales, base Tecnologia

de datos, redes, comunicaciones y seguridad informatica, para uso del
Fondo de Solidaridad Pensional y para la operacion del Sistema de
Informacion del Fondo de Solidaridad Pensional, que garantice la
adecuada, eficiente, segura y oportuna operacion de todos los procesos
administrativos, de gestion, técnicos (misionales), financieros e
informaticos; asi como para las demas obligaciones establecidas en el
contrato, durante el tiempo que dure su ejecucion.
Adelantar y cumplir la totalidad de los requerimientos y definiciones Informe de Gestion - 01. Informe de
2 contenidas en el Anexo Tecnoldgico establecido; que hace parte integral Capitulo IX: Gestion de gestion
del contrato. Tecnologia
Realizar las actividades de empalme con el actual ADMINISTRADOR Informe de Gestion - 01. Informe de
FIDUCIARIO, bajo la supervisiéon de la Firma Auditora e interventora, Capitulo IX: Gestion de gestion
con el acompafamiento de la Direccion de Pensiones y Ofras Tecnologia
Prestaciones del MINISTERIO; recibir el actual Sistema de Informacion
del Fondo de Solidaridad Pensional con sus respectivas bases de datos
actualizadas, documentacién de procesos, manuales técnicos, de
usuario, de pruebas, de verificacion de errores, archivos fisicos y
magnéticos e historicos de los médulos existentes y de los tramites en
curso. Asi mismo la pagina publica del Fondo y demas recursos o
actividades que garanticen el funcionamiento del Sistema de
Informacion y garantizar la continuidad inmediata de la operacién del
Sistema de Informacion del Fondo desde el inicio del contrato.
Presentar cuatrimestralmente al Interventor del Contrato en medio Informe de Gestion - 01. Informe de
digital o magnético de acuerdo con las especificaciones que se acuerde Capitulo IX: Gestion de gestion
entre las partes, un informe relacionado con los sistemas de Tecnologia
informacién, plataforma tecnoldgica y de comunicaciones del Fondo. El
informe cuatrimestral debe ser presentado dentro de los primeros ocho
(8) dias habiles del mes siguiente al cuatrimestre reportado.
Poner a disposicion del MINISTERIO y de la Auditoria e Interventoria Informe de Gestion - 01. Informe de
contratada, de manera oportuna la informacién, bases de datos, Capitulo IX: Gestion de gestion
software, recursos humanos, recurso logistico, procedimientos y Tecnologia
documentacién que requiera la entidad para el control seguimiento y
auditoria del Sistema de Informaciéon del Fondo de Solidaridad
Pensional.
Brindar capacitacion formal en el uso del sistema de informacién y Informe de Gestion - 01. Informe de
demas aplicativos requeridos para la operacion del Fondo de Capitulo IX: Gestion de gestion
6 Solidaridad Pensional, a los funcionarios que defina el Ministerio y a los Tecnologia

representantes de la firma auditora e interventora contratada, al inicio

del contrato y en el momento que sea requerido por el Ministerio.

Establecer, implementar y probar una vez por semestre un plan de Informe de Gestion - 01. Informe de
contingencia y de continuidad del negocio, que permita seguir operando Capitulo IX: Gestion de gestion
y garantizando la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la Tecnologia

informacién de los procesos administrativos, de gestion, técnicos,
financieros e informaticos del Sistema de Informacion del Fondo de

7 Solidaridad Pensional. En todo caso, el alcance a los procesos del Plan
de Contingencia y de Continuidad del negocio, quedara establecido, con
base en los lineamientos del estandar ISO 22301, en su version vigente.
Sin embargo, la periodicidad definida, ElI Ministerio o la Auditoria
Interventoria, pueden pedir pruebas adicionales en cualquier momento,
para verificar la continuidad del negocio.
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Il OBLIGACIONES ESPECIICAS

2.9. OBLIGACIONES SOPORTE TECNOLOGICO Y SISTEMAS DE
INFORMACION

Mantener actualizada la documentacion técnica del Sistema de
Informacion del Fondo de Solidaridad Pensional. Esta debera ser

Actividades de
Cumplimiento

Informe de Gestion -
Capitulo IX: Gestion de

Evidencia /
Soporte

01. Informe de
gestion

8 remitida al MINISTERIO y a la empresa Auditora e Interventora, cuando Tecnologia
estos lo requieran, al finalizar el contrato y cuando surja un cambio en
el sistema. A su vez debera ser entregada en medio impreso y
magnético segun la estructura que defina el MINISTERIO.
Garantizar que el software utilizado por el ADMINISTRADOR Informe de Gestion - 01. Informe de
FIDUCIARIO ya sea nuevo, por mantenimiento adaptativo, correctivo o Capitulo IX: Gestion de gestion
perfectivo, sea de propiedad y uso exclusivo del MINISTERIO, asi como Tecnologia
9 la informacién, las normas y procedimientos definidos para su
operacion. Los nuevos desarrollos de software realizados durante la
ejecucion del contrato deberan ser registrados con derechos de autor a
favor del MINISTERIO DEL TRABAJO ante la autoridad competente.
Establecer e implementar controles que garanticen la integridad y Informe de Gestién - 01. Informe de
10 calidad de la informacion que reposa en el sistema de informacioén y Capitulo IX: Gestion de gestion
demas aplicativos requeridos para la operacion del Fondo de Tecnologia
Solidaridad Pensional.
Las demas a las que se haya obligado en su oferta con sujecion al pliego Informe de Gestion - 01. Informe de
1 de condiciones de la Licitacién, los anexos técnicos y tecnoldgicos, y las Capitulo IX: Gestion de gestion
que le imponga la Ley y las demas disposiciones vigentes. Tecnologia
Realizar el mantenimiento, actualizacién, administraciéon, operacion y Informe de Gestion - 01. Informe de
ajuste al sistema de informacién del Fondo de Solidaridad Pensional y Capitulo IX: Gestion de gestion
12 actualizar la informacion técnica respectiva, de tal forma que se ajuste a Tecnologia
las nuevas necesidades o lineamientos que defina el Ministerio y a la
normatividad vigente y cambios normativos durante el periodo de
duracion del contrato.
13 Cumplir con la totalidad de las obligaciones contenidas en el anexo CE;(thLToeI;’(?GGeessttig:c;e g;.stlig?rme de

tecnoldgico o sus modificaciones si las hubiere. :
Tecnologia

ANEXO TECNOLOGICO CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO
SI \[@) PARCIAL N/A

NO. REQUERIMIENTO DESCRIPCION
GENERALES
1 Inicio dgrla El ac.i['ninistradpr. dgl encargo fiduciario debg .irpplementar la X
Operacion solucion tecnoldgica informatica integral desde el inicio del contrato.
PLATAFORMA

El ADMINISTRADOR FIDUCIARIO debera realizar un analisis de
la capacidad de la infraestructura tecnologica informatica requerida
para la total administracion del FSP y demas obligaciones
contraidas, realizando un plan de implementacion, el cual, debera
ejecutarse al iniciar la ejecucion del contrato.

El ADMINISTRADOR FIDUCIARIO anualmente debera
realizar un analisis de la capacidad de todos los componentes de la
infraestructura  implementada y presentar un plan de
implementacion del crecimiento, si es del caso, mismo que debera
estar contenido en el Plan Anual de Trabajo. Los costos seran
asumidos por el ADMINISTRADOR FIDUCIARIO. X
El ADMINISTRADOR FIDUCIARIO debe garantizar que, en
ningin momento, alguno de los componentes de la plataforma
informatica instalada, iguale o supere el 70% de su capacidad total
instalada.

En caso de requerirse un aumento en la capacidad de alguno de
los componentes, previa validacién por parte de la interventoria, se
debe realizar plan de dimensionamiento y su respectiva
implementacion en un tiempo no mayor a 30 dias y en ningun caso,
se podra ver afectada la disponibilidad de los servicios que operen
sobre dicha infraestructura.

Dimensionamiento
de la plataforma
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Toda la infraestructura tecnolégica informatica para implementar
por el ADMINISTRADOR FIDUCIARIO debe ser de dltima
generacion tecnolégica, haber sido liberada al mercado por parte
del fabricante, en el afio actual o dentro del afio inmediatamente
anterior a la adjudicacién de la licitacion y estar calificada en el
cuadrante superior de Gartner.
El ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, debe garantizar
permanentemente, que todo el software necesario y usado para la
ejecucion del contrato es de uso legal, tiene licencia de uso
debidamente registrada ante los fabricantes y tienen contrato de X
soporte y actualizaciéon por el tiempo de duracion del contrato.
Todas las licencias deben ser provistas por EI ADMINISTRADOR
FIDUCIARIO.
Para la operacién de la plataforma tecnoldgica que soporta la
administracion y operacion del FSP, el ADMINISTRADOR
FIDUCIARIO debe contar con un Centro de Datos principal que
debe ser de categoria Tier Il o superior y con un centro de datos
de contingencia con disponibilidad del 100%, de categoria Tier Il o
superior; en los cuales se aloje dicha plataforma. Estos centros de
datos deben estar ubicados en el territorio nacional, en sitios
diferentes y con una distancia superior a 20 Km entre ellos.
Mantener la infraestructura tecnolégica en un nivel 6ptimo de
operatividad y funcionalidad de acuerdo a las condiciones
pactadas, toda la infraestructura tecnolégica informatica requerida
y los canales dedicados de comunicaciones en funcionamiento y al
servicio del FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL - FSP-
durante la ejecucion del contrato.
Realizar todos los procesos de analisis, disefio, desarrollo y
pruebas necesarios para asegurar la calidad del software a los
nuevos desarrollos que se estimen necesarios por parte del
ADMINISTRADOR  FIDUCIARIO o por parte de |la
INTERVENTORIA o requeridos por el MINISTERIO , para optimizar
el buen funcionamiento del Sistema de Informacién del Fondo de
Solidaridad Pensional y/o por razones de mantenimiento o
evolucion del mismo, asi como los requeridos para el cumplimiento
de las demas obligaciones del contrato. Los costos que se deriven
de esta actividad estaran a cargo de ADMINISTRADOR
FIDUCIARIO. Todo el software que sea construido y puesto en
operacion debe ser entregado al Ministerio, en el Momento en que
sea requerido por la entidad, tanto el software fuente, software
ejecutable, asi como la documentacion (Manuales de Usuario,
Sistema, Procedimientos) relacionada con el nuevo software.
En caso de requerirse nuevos desarrollos estos deberan cumplir
con lineamientos que al respecto tenga establecido el Ministerio del
Trabajo, MINTIC y la Presidencia de la Republica.
Realizar el mantenimiento, actualizaciéon y ajuste al sistema de
Mantenimiento y informacion del Fondo de Solidaridad Pensional actual y actualizar
Actualizacién la informacion técnica respectiva, de tal forma que se ajuste a las
nuevas necesidades o lineamientos que defina el Ministerio.
Mantener activa y disponible la informacién histérica del Fondo,
para las necesidades de consulta a que haya lugar por parte del X
MINISTERIO o entes de Control.
El ADMINISTRADOR FIDUCIARIO debera entregar al
MINISTERIO, cuando este lo requiera, copia actualizada del
sistema de informacion del Fondo de Solidaridad Pensional y su
Copia de aplicacién | base de datos y lo colocara en operacién en la plataforma que
y base de datos determine el MINISTERIO, incluyendo el licenciamiento que se
requiera, esta actividad debera realizarse en un plazo no mayor a
15 dias calendario una vez sea solicitado por el MINISTERIO y
garantizar que la copia funciona operativamente.

3 Tecnologia

Legalidad del
software

Centro de datos
5 principal y de
contingencia

Mantenimiento
6 Infraestructura
tecnolégica

Nuevos desarrollos
7 Sistemas de
informacion

Informacion
Historica

10
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Disponibilidad del La disponibilidad en linea del sistema de informacién del Fondo de
sistema Solidaridad Pensional debe ser como minimo del 95 %.

Brindar acceso en linea al sistema de informacion del Fondo de

Solidaridad Pensional a los Usuarios que determine el

MINISTERIO, con privilegios de lectura y brindar la capacitacion

para el uso si se requiere.

Elaborar y entregar, incluido el cronograma de implementacion, el

Plan de Sistemas de Informacion a la Auditoria e interventoria para X

su aprobacién, contemplando entre otros los siguientes aspectos:

a). Plan de operacion y administracion de los sistemas de

informacion y comunicaciones;

b). Plan de sistematizacién propuesto;

c). Plan de seguridad informatica tomando como minimo la norma
1ISO 27001:2013.
Plan de Sistemas d). Plan de contingencia y continuidad de los sistemas de
de Informacion informacion incluyendo las politicas de backup y restore de la X
informacion;
e). Plan de migracién a la plataforma tecnoldgica, en caso de
requerirse;
f). Plan de integracién de las bases de datos y sistemas de
informacion;
g). 4Plan y metodologias para el desarrollo, actualizacion, pruebas,
e implementacion del Sistema de Informacién del Fondo de
Solidaridad Pensional y demas planes que se requieran acorde con
las necesidades y/o normatividad y/o lineamientos del Ministerio
Entregar los informes requeridos sobre el Sistema de Informacién
Entrega de del Fondo de Solidaridad Pensional, con una periodicidad trimestral
informes y cuando la AUDITORIA e INTERVENTORIA o el MINISTERIO lo
requieran.
Construir y mantener actualizada la documentacion tecnolégica del
sistema de Informacion del Fondo de Solidaridad Pensional,
referente a manuales de usuario, técnicos, del sistema, de la base
15 Documentacion de datos y entregarla al MINISTERIO y/o a la INTERVENTORIA | X
cuando sea requerido y al finalizar el contrato, asi como la
documentacion de los demas componentes tecnoldgicos usados
para la ejecucién de las obligaciones contractuales pactadas.
El ENCARGO FIDUCIARIO, es el responsable desde el inicio del
contrato, del Soporte técnico a los usuarios del sistema de
informacion, poner en operacién una mesa de servicio en horario
de atencion, en el mismo horario de atencion al ciudadano. Asi
mismo, debe definir y presentar, para aprobacién de la
INTERVENTORIA, los acuerdos de nivel de servicio ANS, para
Soporte técnico del | brindar el soporte técnico eficiente y oportuno a todos los usuarios
16 | sistema de del FSP, establecidos segun las mejores practicas de ITIL V3 o | X
informacion superior, incluyendo procedimiento de gestiéon de incidentes, de
gestion de problemas, de catalogo de servicios y los demas que
garanticen la atencidon de la mesa de servicio. Estos deben ser
presentados a mas tardar a los 45 dias calendario después de
iniciada la ejecucion del contrato. Su implementacion se realizara a
mas tardar a los 15 dias siguientes de aprobados por parte de la
INTERVENTORIA.
Recibir, administrar y mantener actualizado tecnolégicamente un
(1) sitio WEB, con informacion del Fondo de Solidaridad Pensional | X
que cumpla por lo menos, las siguientes caracteristicas:
(i) Publicacién de toda la informacién relativa al Fondo de
17 Sitio WEB Solidaridad Pensional de acuerdo con la periodicidad, nivel de

1"

Usuarios del
12 sistema por parte
del Ministerio

13

14

retencion y caracteristicas que defina la Direccion de Pensiones y X
Otras Prestaciones y Grupo de Comunicaciones;
(i) Actualizacion informacion normativa y procedimental, de X

resultados y de estadisticas en los plazos previstos por el
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MINISTERIO; con periodicidad mensual o cuando se genere un
nuevo documento pertinente.

(iii) En caso de requerirse publicacion de utilidades de software en
el sitio web, estos deberan cumplir con los lineamientos del X
Ministerio, MINTIC y presidencia de la Republica.

(iv) Garantizar disponibilidad y accesibilidad de la pagina Web

como minimo en un 99.6%. X
(v) La solucién a proveer debera contemplar la Instalaciéon y
pruebas de funcionamiento del aplicativo, para garantizar la X
operatividad y seguridad informatica apropiada de los procesos y

las condiciones de seguridad informatica.

(vi) Realizacion de las pruebas de carga y esfuerzo, probando el
esquema de comunicaciones y la plataforma de seguridad X

informatica (realizar pruebas de intrusién, analisis de
vulnerabilidades, entre otras).

(vii) Cumplir con los requerimientos de Gobierno Digital y con X
Manual de Imagen del MINISTERIO.

Se deben manejar como minimo tres ambientes independientes en

Ambientes para el diferente infraestructura (Desarrollo, Pruebas y Produccioén). La

18 _snstema _d'e ejecucion de cualquier control de cambios debe quedar evidenciada X
informacion .
en los 3 ambientes.

Outsourcing o En caso, que el contratista subcontrate el desarrollo, actualizacion
subcontratacion del | o mantenimiento al Sistema de Informacion del FSP, outsourcing
desarrollo u tales como suministro de Hardware, plan de contingencia y

19 operacion del continuidad, comunicaciones y cualquier otra subcontrataciéon que X
sistema de el administrador fiduciario requiera debe presentar a la Auditoria
informacion del Interventoria, para verificacion, las condiciones que se pacten con

Fondo el tercero a contratar.
SEGURIDAD

Presentar dentro de los treinta (30) primeros dias de ejecucién del
contrato, la propuesta de plan del Sistema de Gestion de Seguridad
de la Informacién del FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL-
FSP- basado en la norma ISO 27001 en su versién mas recientey | X
sera aprobada por parte de la firma Auditora e Interventora. Esta
propuesta debera incluir sistemas permanentes de auditoria a las
bases de datos.
Iniciar la implementacion del plan de seguridad, una vez sea
aprobado por parte de la auditoria e interventoria y finalizar la
implementacion de este, en un tiempo maximo de 3 meses posterior
Implementacion del | ala aprobacion. Se deben plantear e
Plan implementar las actualizaciones a que haya lugar durante el tiempo
de duracién del contrato. Previa validacion de la firma Auditora
Interventora o por revision que realice la firma auditora e
interventora.
El encargo Fiduciario debera contar con una politica de respaldo
establecida y garantizar la disponibilidad de la copia y sus
mecanismos de restauracion. La politica debe ser aprobada por la
INTERVENTORIA. El Contratista, debe suministrar e instalar en el
MINISTERIO la infraestructura requerida (Servidor, licencias de
uso, almacenamiento, canal de comunicaciones, entre otros
22 | Copias de Respaldo | elementos) para garantizar la restauracion del sistema de X
informacion y sus datos como parte de la estrategia de respaldo.
El operador debera establecer la politica de respaldo de estos datos
en la infraestructura indicada alojada en el Ministerio la cual se
debera realizar, como minimo, cada dos meses. Tanto esta politica
como su aplicacion debera ser aprobada y revisada por la
interventoria.
El ADMINISTRADOR FIDUCIARIO debera realizar una prueba de
23 Hacking Etico Hacking Etico sobre la plataforma implementada en la propuesta, X
una vez cada afio a partir del primer semestre del inicio del Contrato

Presentacion plan
de Gestion de
Seguridad de la
Informacion

20

21
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de Encargo Fiduciario, entregando el debido informe a la firma
Auditora e Interventora y al MINISTERIO. Previamente se debe
acordar la metodologia de las pruebas a realizar con la Interventoria
y Auditoria. Los hallazgos deben ser gestionados y resueltos en un
tiempo maximo de 3 meses, contados a partir de la aprobacién por
parte de la auditoria interventoria.

AL INICIO DEL CONTRATO

Realizar las actividades de empalme con el actual
ADMINISTRADOR FIDUCIARIO, bajo la supervision de la Firma
Auditora e interventora, y el acompafiamiento de la Direcciéon de
Pensiones y Otras Prestaciones del MINISTERIO, garantizando la
operacion del Sistema de Informacion del Fondo, desde el inicio del
contrato, sin que haya solucion de continuidad. Recibir el actual
Sistema de Informacion del Fondo de Solidaridad Pensional con
sus respectivas bases de datos actualizadas, documentacion de
procesos, manuales técnicos, de usuario, de pruebas, de
verificacion de errores, archivos fisicos y magnéticos e historicos
de los médulos existentes y de los tramites en curso. Asi mismo la
pagina Web del Fondo y demas recursos o actividades que
garanticen el funcionamiento del Sistema de Informacion, y que
tenia en operacion y a cargo el anterior contratista.

A LA FINALIZACION DEL CONTRATO

Entregar todos los productos informaticos que se utilizaban para la

operacion del FSP, al finalizar el contrato o cuando estos sean

requeridos por el MINISTERIO para su verificacién, asi como la
25 Entrega al documentacion técnica tales como: archivos fuentes, Instaladores,

Ministerio manual técnico, manual de pruebas, manual de instalacién, manual

del Usuario y documentacién de las bases de datos, presentados
en los medios que determine el MINISTERIO, con previa revision y
visto bueno de la firma auditora e Interventora.
Entregar, bajo la supervisién y revision de la firma Auditora e
Interventora 'y orientacion del MINISTERIO, al nuevo
ADMINISTRADOR FIDUCIARIO con quien se contrate, todos los
elementos que forman parte del Sistema de Informacién del Fondo
de Solidaridad Pensional, incluyendo: Base de datos, archivos
fisicos y magnéticos, actuales e histéricos, asi como el software, la
documentacion técnica y demas informacion usada y manejada
para el cumplimiento de todas las obligaciones del contrato.
Mantener en operacién toda la infraestructura tecnoldgica
informatica implementada y del Sistema de Informacién del Fondo
de Solidaridad Pensional, durante por lo menos dos (2) meses
contados a partir de la terminacion del contrato, con el fin de dar N/A
continuidad a la operacién del FSP y permitir la implementacién por
parte del nuevo operador o contratista del encargo fiduciario. En las
mismas condiciones de capacidad del ejercicio normal.

24 Empalme

N/A

Entrega al Nuevo
26 Administrador
Fiduciario

N/A

Mantenimiento de

27 la Plataforma
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