SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil Septiembre del 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9257144

Instructor G20
Coordinador de programas especiales
San Gil, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes
Septiembre del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9257144 del afio 2026

Jorge Ivan Ardila Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1014201680, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y dos millones
setecientos veinte mil ochocientos pesos M/cte ($32.720.800) correspondiente a ochocientas
(800) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas
contratadas a un precio unitario de Cuarenta mil novecientos un peso m/cte ($40.901), el SENA
pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el numero de horas de formacién
impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacién titulado,
complementario y/o virtual, en la red de conocimiento pecuaria en el area tematica produccion
ganadera y de especies menores y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional
Santander.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realizé planeacién de Evidencia No. 1.
. ., las actividades a realizar Guia de aprendizaje
Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos | " los programas:
institucionales, para el 4rea tematica del objeto Ver evidencia Fichas:
contractual. 1. Grupo: 3159328
TECNICO EN PRODUCCION Grupo: 3159328
1 AGROPECUARIA Grupo: 3588004
3. Grupo: 3588004
IMPLEMENTACION DE LAS
BUENAS PRACTICAS
GANADERAS EN LA
PRODUCCION PORCINA
Participar cuando el centro de formacién lo | Para el periodo del | Para el periodo del
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
2 curricular de programas de Formacidn | acciones referentes al |acciones referentes al
Profesional Integral, conforme a las necesidades | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
nacionales y a los lineamientos obligacidn. obligacidn.
Evaluar los aprendizajes previos | Para el periodo del | Para el periodo del
correspondientes a las fichas asignadas, de |informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
3 acuerdo con los procedimientos, plazos y |acciones referentes al|acciones referentes al
herramientas tecnoldgicas que la entidad | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
defina. obligacion. obligacion.
Evidencia No 2.
Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y Grupo: 3159328
proyecto formativo de los programas del 4rea Grupo: 3588004
Ati i Firma en el formato de
temadtica objeto del contrato. 1.’Grupo: 3159328 ssistencia entregado para
TECNICO EN PRODUCCION : o
AGROPECUARIA tal fin. aplicacion de
instrumentos de
4 3. Grupo: 3588004 evaluacién  evidenciados
IMPLEMENTACION DE LAS | en los aplicativos Sofia
BUENAS PRACTICAS | plus,  asi como las
GANADERAS EN LA evidencias de las

PRODUCCION PORCINA

actividades de aprendizaje
y demas formatos FPI.

Grupo: 3159328
Grupo: 3588004
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Aplicar segun la modalidad, estrategias de
enseflanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Este proceso es continuo,
dado que inicia en la
planeacién y se evidencia
durante la formacién.

Evidencia No. 3.
INSTRUMENTO DE
EVALUACION

5 Ver evidencia Fichas:
Grupo: 3159328
Grupo: 3588004
Grupo: 3159328
Grupo: 3588004
. -, Para el eriodo del | Para el eriodo del
Participar cuando el centro de formaciéon lo|. P . . P .
; . ., " |informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
requiera, en proyectos de investigacion técnica : .
6 . acciones referentes al |acciones referentes al
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de . .
- . - . cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
formacién del area tematica objeto del contrato. L L
obligacidn. obligacidn.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Se emiten en el aplicativo
cum Iirriiento de los resultados de aprendizajes Sofia plus los juicios EvidenciaNo 4 .
P . P . ) evaluativos y se descarga JUICIOS EVALUATIVOS
de las competencias del programa, adquiridos .
7 por los aprendices en el desarrollo de su reporte y se adjunta en las : B
- . o carpetas de las fichas: Ver evidencia Fichas:
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos
herramientas tecnolégicas que la entidad .
y n gicas q Ficha: 3563486 Grupo: 3563486
defina.
Entregar los soportes del procedimiento de |Para el periodo del Para el periodo del
Ingreso de aprendices al programa de formacidn | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
3 tales como: Ficha de matricula; fotocopia del | acciones referentes al acciones referentes al
documento de identidad, y/o requisitos | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute | obligacidn. obligacidn.
formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento |Para el periodo del | Para el periodo del
oportuno en el sistema de informaciéon que la | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
entidad defina para la Gestion de la Formacion | acciones referentes al | acciones referentes al
Profesional Integral mediante las siguientes |cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
actividades: a). Verificando que la totalidad de | obligacidn. obligacidn.
los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios
9 evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en el . .
P ., L 9 Para el periodo del | Para el periodo del
proceso de seleccion, disefio de talleres e |. . . )
10 informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices.

acciones referentes al

acciones referentes al
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del

cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Para el periodo del | Para el periodo del

informe no se ejecutaron

informe no se ejecutaron

11 | aprendiz, asi como el manual de convivencia del | acciones referentes al | acciones referentes al
Centro de Formacién. cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.
. . Para el periodo del | Para el periodo del
Apoyar procesos de Registro calificado para los | . . . .
. . X ... | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
programas en nivel tecndlogo del area tematica . ]
12 . acciones referentes al |acciones referentes al
objeto del presente contrato, cuando el centro . ..
. cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
lo requiera. L L
obligacion. obligacion.
. . . Para el eriodo del | Para el eriodo del
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | . P . . P .
- . ) informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el . .
13 . . . acciones referentes al |acciones referentes al
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro o .
cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
programa. L L
obligacidn. obligacidn.
Para el periodo del | Para el periodo del
Apoyar al centro de formacién cuando este lo | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
14 |requiera, en la promocién del portafolio de |acciones referentes al|acciones referentes al
servicios. cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Para el periodo del | Para el periodo del
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
15 |a los aprendices que le sean asignados, cuando | acciones referentes al | acciones referentes al
el centro de formacion lo requiera. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.
. Para el periodo del | Para el periodo del
Responder por los bienes y elementos puestos a | . . . .
. L . ) informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
su disposicidn para el cumplimiento del objeto . .
16 L acciones referentes al |acciones referentes al
del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy .. L
) cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
salvo con el Almacén. L L
obligacién. obligacién.
Para el periodo del | Para el periodo del
Acompafiar a los aprendices a las actividades | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
17 gue se encuentren planeadas por el equipo de | acciones referentes al |acciones referentes al
Bienestar al Aprendiz. cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Para el periodo del | Para el periodo del
Apoyar 'y acompafiar los procesos de |informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
18 |autoevaluacidén de programas de formacion en | acciones referentes al|acciones referentes al
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.
Para el periodo del | Para el periodo del
Participar en las labores de montaje y puesta en | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
19 | marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | acciones referentes al | acciones referentes al
Formacién Profesional Integral. cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
obligacién. obligacidn.
L - . . Para el periodo del | Para el periodo del
Asistir y participar activamente en las reuniones | . . . .
20 informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

programadas por la(s) red(es) de conocimiento

acciones referentes al

acciones referentes al
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propias del Centro de Formacion a las cuales sea | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
invitado. obligacion. obligacion.
Para el periodo del | Para el periodo del

informe no se ejecutaron

informe no se ejecutaron

Participar en reuniones y/o transferencias . .
21 - . acciones referentes al |acciones referentes al

técnicas y/o pedagogicas . .
cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.
Formacién Ver evidencia 5
Complementaria En la carpeta del instructor
Presencial. carpeta de evidencias se

relacionan las mismas.
GRUPO: 3159328 Grupo: 3159328

Programa: técnico en
produccion agropecuaria
Fechas:
18, 19, 21, 22 Y 23 de
SEPTIEMBRE
Rango de horas: 07:00 a
12:00
Rango de horas: 13:00 a
18:00
Competencia: coordinar
produccion de especie
pecuaria segun objetivos

Ejecutar la formacién profesional integral en los | 9€ I'a empresa. o

~ diferentes niveles y modalidades (titulada, ACt"_"dad de, aprendlzaje:

complementaria y virtual) que programe el | Realizar practicas de

Centro de Formacién. reproduccion animal
segln plan de
mejoramiento  genético,

tecnologias innovadoras y
normatividad vigente.
Horas mensuales del
grupo 3159328: 50 Horas

GRUPO: 3588004

Programa:
implementacion de las
buenas practicas
ganaderas en la
produccion porcina
Fechas:

1,2,3,8,9,15,16,17,29y
30 SEPTIEMBRE

Rango de horas: 13:00 a
18:00

Grupo: 3588004
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Competencia:
implementar sistemas de
gestidn segln normativa y
requerimientos

Técnicos

Actividad de aprendizaje:
Orientar la formulacién y
evaluacion del plan de BPG
en porcinos, estableciendo
acciones de mejora segun
la normativa.

Horas mensuales del
grupo 3588004: 50 Horas

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la

TOTAL, DE HORAS
MENSUALES 100
Para el periodo del | Para el periodo del

informe no se ejecutaron

informe no se ejecutaron

23 |formacidon en cualquiera de las estrategias | acciones referentes al|acciones referentes al
institucionales. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn. obligacidn.
Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes | Para el periodo del | Para el periodo del
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo|informe no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
24 | establecido en el aplicativo compromISO — Guia | acciones referentes al | acciones referentes al
Orientacién Formacidon ambientes virtuales de | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
aprendizaje (Aplica para instructores que | obligacidn. obligacidn.
apoyan formacion virtual).
Para el periodo del | Para el periodo del
Participar en las actividades de induccién y |informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
25 reinduccidon que sean requeridas por el centro | acciones referentes al|acciones referentes al
de formacidn. cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.
Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los | Para el periodo del | Para el periodo del
procesos de investigacion, desarrollo | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
26 tecnoldgico e innovacidon, cooperacidn técnica | acciones referentes al |acciones referentes al
nacional e internacional en los que el Centro | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
participe, dentro y fuera del pais. obligacidn. obligacidn.
Realizar técnicamente cuando sea requerido por
la Entidad, la identificacidn, estructuracién y |Para el periodo del | Para el periodo del
definicion de las especificaciones técnicas de los | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
27 |bienes y servicios necesarios para el |acciones referentes al|acciones referentes al
cumplimiento de la misién institucional y apoyar | cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
la planeacién de los procesos contractuales de la | obligacidn. obligacidn.
Entidad.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la .Para el perloc!o del .Para el perloc!o del
28 informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

verificacién y evaluacién técnica o econémica de

acciones referentes al

acciones referentes al
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las propuestas que se reciban dentro de los | cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
procesos de contratacidn de la Entidad. obligacion. obligacion.
L . Para el eriodo del | Para el eriodo del
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar |, P . . P .
. ) informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a . .
s acciones referentes al |acciones referentes al
29 |la Supervision de los contratos que celebre el . .
.., |cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision L L
. obligacion. obligacidn.
del SENA vigente.
Para el periodo del | Para el periodo del
. informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
Brindar apoyo en todos los aspectos . .
. .,_|acciones referentes al |acciones referentes al
30 |relacionados con el modelo de planeacion . .
. L cumplimiento de esta |cumplimiento de esta
integral participativa del Centro. o L
obligacion. obligacion.
Apoyar en la elaboraciéon de fichas técnicas, | Para el periodo del | Para el periodo del
estudios de mercado, analisis del sector, analisis | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
de riesgos y demds documentos necesarios para | acciones referentes al | acciones referentes al
31 la adquisicion de materiales de formacién y |cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
demas bienes y servicios del Centro segun la red | obligacidn. obligacidn.
de conocimiento a la cual pertenezca.
Se atendié verificacion Evidencia 6.
administrativa y|se entregd el informe
ﬁtendelr oportun.amer;tei los requerimientos que contractual mensual de ejecucién en el
aga el supervisor del contrato resentar
32 || P Y P SECOP II.
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.
OBLIGACION 32
Para el periodo del | Para el periodo del
. . informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
Las demas necesarias para el cabal . .
33 o . acciones referentes al |acciones referentes al
cumplimiento del objeto contractual . .
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacion. obligacion.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 13/09/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 13/09/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 13/09/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 13/09/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la seguridad social y parafiscal nro. 38365344, Expedida por Asopagos, referente al mes de agosto
de 2026.

Cordialmente,

Jorge Ivan Ardila Rodriguez
Contratista
C.C. No. 1014201680

OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9257144
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SENA

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRAT
MES DE SEPTIEMBRE 2026

JORGE IVAN ARDILA RODRIGUEZ.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada I:' Publica Reservada

EVIDENCIA 1- Obligacidn 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual

Grupo: 3159328 TECNICO EN PRODUCCION ANIMAL

LESARHULLAH PRULESLE
COMUNICATIVOS EFICACES ¥
ASERTIVOS
pRUMWETDlQNEEMCCDN DENTRA DE CRITERIDS OE
FACIONALIDAD GUE
BT POSEILTEN L4 CONVIVENCIA, EL
DENAAS ¥ CONLA
ESTABLECIMERTO CE
NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORALY L
SO0 CONSTRUCKIN COLECTIVADEL
CONOCIMIENTD ¥ L4
RESOLUCIGH DE
DOOFIFIALe OF 40 (CTFD
ENCONTRAR INFCRMACIN
ESPECIFICA Y PREDECIELEEN | COMPRENDERTEXTOR ENNGLES
ESCRITOS SENCILLO T ENFORMAESCRITA T ALUDTIYA
COTIDIANDS
SUMNETRARPLANTE Al v TECIaEE-DF‘
COORDMAR PRDDUCCI@N 0E ALIMENTAC\QMEGUNES;EC\E‘ aIImentacloMcn\\endoen . 5 IVEETACIN, e COMFUTATCR, HDECIBEAM M- Zotenis "
ESPECIE PECLIARIA SEGUN FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS cucnl‘alhcs}‘wcwc‘m:aly ] Wk Colegio AR FOTOCRAFICH, e WETRER
OEJETIYOS DELAEMPRESA. | YCRITERIDS etupa fiiologicn delnimal D4R FESRUEST
TECNICOS yerteios teticas: SOBRELOSRI
TRAEAID.!
DEDI
DEFIMIR: Y ADECLUAR Adecuar instalaciones, TECNICA:
COORDIMAR FROCUCCION DE | NSTALACIONES, MAGLINARUA ¥ gy equipn s pici, pais, decametro, puntl, M- T UILIZAR ST ALACIONES MAGUMARIE | INSTRUMERTC
EPECEPECUARASERAN | EQUPDAUTUZARSERENLA | uiorzagt s i i ittt ong Wl | semche b mal, matle, | °,° U YEUBODEACUARDOALIS | OLEELARREN
(RJETIYOS OF LA EMPRESS. | ETAPA PRODUCTIVA DE L& poducive de s esaci alambre, cemeate, arens, il s IMANUALES TECHICOSACORDES | DIFERENTES I
ESPECE, v eances. ETAPAPROCL
i1}
E:J:’&LSEEER FEALZAR ACTVIDACES
SANTARIAS S OEDI
Tﬁﬁfﬁ? GARATZANTOELESTADD mm?:"a'n"l';:l‘::‘;e::m — sl s roms de et | TECHCH
ACUERDO & COOROMAR PROCUCCION DE | SALUDABLE OEL anim;\ bz Io: e :iﬂ:* dilrencdh’ Wi~ Toacies higiene ccupacional dé acuerdo 2l INSTRUMERTC
|43 POLTICAg | ESPECIE PECURRIA SEGIN | AMMAL, CONBASE ENLDS A - td ki ki Pritcez de camper Al Colgio : ccic';ncont;ada'cnh: 8 i | sctidodes pnomathidad o nstsbciones, | UEEL APRE)
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llustracion 1. Guia de Aprendizaje Grupo: 3159328 Técnico en produccion agropecuaria.
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Grupo: 3588004 IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA
PRODUCCION PORCINA

PROCESO DE GESTION DE FOF&ION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIJE
Denominacién del Programa de Formacién: Manejo de Grandes Animales.
Cdédigo del Programa de Formacién: 73320551.
=« Nombre del Proyecto Formativo: Optimizacién de los sistemas de alimentacién y
parametros productivos bovinos en la regién de Santander.
« Competencia: Aplicar plan de alimentacién seglin especie animal, plan de produccién y
normatividad vigente.
- Resultados de Aprendizaje:
o Alistar potreros, instalaciones, equipos, herramientas e insumos para alimentacién
animal segln especie, estado profesional y procedimiento estipulado.
o [Efectuar actividades del proceso de alimentacién cumpliendo con procedimientos
técnicos, sistema de produccién y normas vigentes,
o Inspeccionar la aplicacién del programa de alimentacién seguin plan de produccién,
requerimientos nutricionales de la especie y criterios técnicos.
e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 50 horas.

llustracion 2. Guia de Aprendizaje Grupo: 3588004 implementacion de las buenas prdcticas ganaderas en la produccion
porcina

EVIDENCIA 2. Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato

GRUPO 3159328

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA GESTION ¥

INTEGRAL
Procedimients Ingreso

Documento de Apaye No controlade N°2
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llustracion 3. Listado de asistencia Grupo: 31559328
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GRUPO 3588004

Documento de Apoyo No controlado N*2
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llustracion 4. Listado de asistencia Grupo: 3588004 implementacion de las buenas prdcticas ganaderas en la 3

produccion porcina
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EVIDENCIA 3- Obligacion 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

GRUPO 3159328

7/\ OneDrive £ Buscar 3 23 ? Jorge Ivan Ardila R.. @

@ Mantenga OneDrive completamente optimizado. Seleccionar Permitir para conectarse a dispositivos locales para que todo siga funcionando con rapidez. Mss informacién

B2 Compartir G Copiarvincule | Descargar $3 Automatizar v

Permitir X

5 ordenar v = v Detalles
J I Ardila Rodric - -
R AL s i Mis archivos > carpeta del instructor > 2026 > FICHA 3159328 > GUIA DE APRENDIZAJE &2
(A Inicio
@ Mis archivos D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio.. ~  Compar.. v Actividad
9% Compartid “
e | *3.GUIA DE APRENDIZAJE MANEIO DEGR..  Hace unos segundas Jorge Ivan Ardila Rodriguez 182KB 85 Comparti...
1Yy Favoritos

[y Bibliotecas

W Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

& Contactos

Reuniones

[ Elementos multimedia

Acceso répido

% . Intranet SENA

llustracion 5. Documento lista instrumentos de evaluacion Grupo: 3159328 técnico en produccion agropecuaria.
GRUPO 3588004

@ Compartir @ Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos ¥ | Descargar ¢g Sincronizar F Ordenarv = v Detalles

> JORGE IVAN ARDILA RODRIGUEZ > PRIMER TRIMESTE > 3588004 > 4.INSTRUMENTOS DE EVALUACION @ &

(Y Nombre * v Modificado Modificado por v Tamafo.. v Compar.. v Actividad
2 09 :
m!‘ 3.LISTA DE CHEQUEO IMPLEMENT...  Ayer Jorge Ivan Ardila Rodriguez 37,8 KB & Comparti..

llustracion 6. Documento lista instrumentos de evaluacion Grupo: 3588004 implementacion de las buenas prdcticas
ganaderas en la produccion porcina

GOR-F-012 V03



SENA

N

EVIDENCIA 4- Obligacién 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

GRUPO 3563486
2 Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)
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Compartir  Disefio de pégina ~ Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo () Comentarios | A Ponerse al dis

v
. 5 c P . r 5 "
E Reporte de Juicios de Evaluacion
3 Fecha del Reporte: 11097026
5 Fichs de Caracterizacion: 3563486
4 Cégie: 73320851
5 Versién: T
5 Denominacion: MANE}Q DE GRANDES ANIMALES
; = fen
| Feen Lo
5 Fecha Fim: 01002026
10| Modslidsd de Formacice: PRESENCIAL
1 Regont: 68 RECIONAL SANTANDER
1 Conr e Fornacie 9501 - CRNTRO AGROTURISTICO
Yombre pellidos’ stado’ ompelenda ultado de. [Fecha’ Tuicie Eval
T TSR DA T B g e T T O T T T P
[PE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE, ESTADO!
[EROLUCTIVG ¥ BR0CEDIMIENTO ESTIRUL ADO BFACTUAR ACTIVIDADES
u [PEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLEENDO CON PROCEDIMIENTOS
[FECNICOS, SISTEMA DE PRODUCCION ¥ NORMAS
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llustracion 7. Juicios de evaluacion Grupo: 3523505 manejo de grandes animales

EVIDENCIA 5 - Obligacidn 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles
y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion

GRUPO 3159328

GOR-F-012 V03



SENA

18/0972026

GOR-F-012 V03



SENA

~

23/09/2026

llustracion 8. Foto evidencia de formacion Grupo 3159328
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Ilustracion 9. Foto evidencia de formacion Grupo 3588004

EVIDENCIA 6 - Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato

10
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Verificacién administrativa y contractual - Mes de Septiembre @ pabiica [} Resumir este correo electronico

Oscar William Vergara Romero © & Responder Responder atodos > Reenviar

Para: CAMPESENA_CAT2025; victimas2026¢cat; complementaria2026cat; & Adela Pinto Diaz: ® Martin Salazar Salazar; O Edwin Sanmiguel Jaimes; O Alba Janeth Mufioz Rodriguez, & Ramon Hemando Ardila Amaya; ® Daner Lorenzo Pinto Forero; y 27 mds

CC: @ Patricia Rodrig

Martinez

@ Retencir: Exchange Onine (10 aos) Bxpirs: Lun 07

Cordial salude,

Estimados instructores, en relacion con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor , de manera atenta me permito informarle que la Coordinacion de Programas Especiales requiere adelantar una

y contractual al mes de Septiembre. En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le invito a una reunisn de caracter administrativo-contractual, la cusl podra agendar segin su disponibilidad a través de los
siguientes enlaces:
httpsi/scalendly, Jrevision-cuenta-a: n
bt mentarias/30min

por favor regi v en uno de los dos enl

Asi mismo, para efectos de la validacion contractual, resulta necesario contar con los documentos que el contratista considere pertinentes para soportar La elaboracion de la cuenta de cobro del mes de Septiembre en el aplicativo SECOP I, conforme a lo dispuesto en las circulares
3-2025-000257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a 6 1 lalistade requeridos d lares:

GESTION FINANCIERA

Nombre del archivo:

GF_N° CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ANO

+ Planilla para pago de de honorarios yio én de senvicios personales, diligenciaday descargada del aplicativo:

https://sicontratistas.sena.edu.co/

+ Agradezzo remitir la copia de la planilla de pago de seguridad social correspondiente al periado, la cual debe contar con la marca de agua que evidencie su estado de pago. De izual manera, par: su pericdo, i adjuntara planilla

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE SEPTIEMBRE 2026

JORGE IVAN ARDILA RODRIGUEZ

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

PuUblica Clasificada Publica Reservada |

EVIDENCIA 1- Obligacion 1: Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del abjeto contractual

Grupo: 3159328 TECNICO EN PRODUCCION AMIMAL
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MEMNSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil Septiembre del 2026

Serior{a)

OSCAR WILLIAN VERGARA ROMERO
Supervisor({a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9257144
Instructor G20

Coordinador de programas especiales

San Gil, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Septiembre del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9257144 del afio 2026
Jorge Ivan Ardila Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1014201620, en mi calids  #7

]
contratista del SEMA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencis,
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

JORGE IVAN ARDILA RODRIGUEZ
Cc 1.014.201.680
CO1.PCCNTR.7404924

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE IVAN ARDILA RODRIGUEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3159328 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

16/09/26 9:44 Page 1 of 3



PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3588004 - IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
DE APRENDIZAJE: GANADERAS EN LA PRODUCCION PORCINA

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN NORMATIVA
Y REQUERIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22060104 -03 EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS BUENAS PRACTICAS GANADERAS EN LA PRODUCCION
PORCINA TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

16/09/26 9:44 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE IVAN ARDILA RODRIGUEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

16/09/26 9:44 Page 3 of 3



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 13 de
septiembre de 2026, a las 09:24:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1014201680

Caodigo de Verificacion

1014201680260913092437

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



13/9/26, 9:26 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:26:08 AM horas del 13/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1014201680
Apellidos y Nombres: ARDILA RODRIGUEZ JORGE IVAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES CIFEAC
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 09:28:04
No. 302839596 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE IVAN ARDILA RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1014201680:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1014201680 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/09/2026 09:30 AM

Cadigo Verificacion: N2BUAHXDVM
Vaélida hasta: 13/12/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



