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DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacién (10/06/2026) Periodo del informe: Desde (1/05/2026) Hasta (31/05/2026)

Nombre del Contratista/Asociado: FUNDACION ESCALA AL DESARROLLO

Nombre Supervisor: JULIAN RICARDO AREVALO BUITRAGO

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No. 761 DE 2025

Objeto: “Aunar esfuerzos para promover herramientas que faciliten el acceso a mecanismos de
financiamiento de los negocios locales de Bogota D.C..”

Plazo: (12) En letras: Doce Meses y Seis Dias

Valor Inicial del Contrato: $639.900.000 (Seiscientos treinta y nueve millones novecientos mil pesos
moneda corriente).

Valor Final del Contrato (después de la prorroga): $645.900.000 (Seiscientos cuarenta y cinco
millones novecientos mil pesos moneda corriente).

SDDE: $616.100.000

Fundacién Escala: $29.800.000

Fecha Suscripcién (10/07/2025).

Fecha Acta de inicio (15/07/2025)

Fecha de Terminacion (31/07/2026)

Porcentaje de ejecucion financiera: 97% Porcentaje de ejecucion en tiempo: 84%

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacién / Acta No 1: PRORROGA

Fecha de Suscripcién: 15 de diciembre de 2025

Adicién al valor: (No aplica)

Prérroga al Plazo: del 15 de diciembre al 31 de julio 2026
Plazo suspendido: (No aplica)

Modificacion / Acta No 2 $
Fecha de Suscripcion:

Adicion al valor: (si aplica)
Prérroga al Plazo: (si aplica)
Plazo suspendido: (si aplica)
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Anticipo $
Saldo por amortizar $

Ejecucion de Anticipo $

$

Rendimientos financieros generados:

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

debe tener una duracién minima de una
(1) hora y entregar todos los insumos
(agenda, libreto, presentacién, material
de soporte, entre otros) a la SDDE.

Agosto 2025

REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @

Obligaciones especificas de los productos y servicios:

1. Disenar los contenidos pedagdgicos

de al menos un curso de educacion

financiera, enfocado en la correcta

gestion del crédito y el cumplimiento de

las obligaciones crediticias. Este curso Esta actividad ya se report6 el mes de No aplica

2. Impartir formaciéon en educacion
financiera de forma virtual, asegurando
la participacion de hasta 2.000
negocios locales beneficiarios.

Durante el mes de mayo de 2026 se
continu6 con el desarrollo de las
actividades de educacion financiera
dirigidas a los beneficiarios incluidos en
las cinco (5) bases de datos remitidas por
la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdémico (SDDE). A continuacion, se
presentan los resultados obtenidos:
datos

1. Primera base de

beneficiarios)

(103

Se mantiene el resultado reportado en el
periodo anterior, registrandose un total
de setenta y seis (76) beneficiarios que
culminaron y aprobaron
satisfactoriamente el proceso de
educacion financiera, asi como ocho (8)
beneficiarios que no aprobaron la
capacitacion.

Carpeta N°1

1.1. Evidencia
Educacion
Financiera — Corte
31 de mayo de
2026

1.2. Soporte Forms
educacion
financiera.

1.3. Validacion
Evidencia edu.
Financiera corte 31
de mayo
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Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Por otra parte, diecinueve (19)
beneficiarios no han podido ser
contactados, pese a las gestiones
realizadas por la Fundacién durante los
ultimos cinco meses mediante llamadas
telefénicas y mensajes de WhatsApp, sin
obtener respuesta efectiva.

2. Segunda base de datos (101
beneficiarios)

Del total de beneficiarios registrados se
evidencia el siguiente estado:

e Cuarenta y ocho (48)
beneficiarios culminaron y
aprobaron el proceso de
educacion financiera.

e Tres (3) beneficiarios
manifestaron su decisién de no
continuar en el programa.

e Dos (2) beneficiarios
corresponden a personas adultas
mayores que viven solas y
presentan limitaciones para
acceder al proceso formativo.

e Un (1) beneficiario informé haber
finalizado su obligacion crediticia
y manifestd no tener interés en
continuar vinculado al programa.

e Un (1) registro presenta
inconsistencias en la informacion
de contacto, debido a que el
numero telefénico reportado es
incorrecto.

Los cuarenta y seis (46) beneficiarios
restantes continlan en proceso de
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Soportes @

contacto y seguimiento, adelantandose
acciones orientadas a facilitar su
vinculacién 'y participacion en las
actividades de capacitacion.

3. Tercera base de datos (79
beneficiarios)

De los beneficiarios incluidos en esta base
de datos:

e Treintay cinco (35)
beneficiarios culminaron y
aprobaron satisfactoriamente
el proceso de educacion
financiera.

e Dos (2) beneficiarios
manifestaron su decisién de no
continuar en el programa.

Los cuarenta y dos (42) beneficiarios
restantes continlan en proceso de
seguimiento y contacto por parte de la
Fundacién, con el fin de promover su
participacion en las actividades
formativas.

4. Cuarta base de datos (49
beneficiarios)

Como resultado de las acciones

adelantadas:

e Veinticinco (25) beneficiarios
culminaron y aprobaron
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Obligaciones Contractuales
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satisfactoriamente el proceso
de educacion financiera.

Los veinticuatro (24) beneficiarios
restantes continian siendo objeto de
actividades de contacto y
acompafamiento orientadas a facilitar su
participacion en el programa.

5. Quinta base de datos (486
beneficiarios)

Con corte al presente informe:

e Veintisiete (27) beneficiarios
culminaron y aprobaron
satisfactoriamente el proceso
de educacioén financiera.

La Fundaciéon continia desarrollando
actividades de contacto, seguimiento y
convocatoria con los beneficiarios
restantes, con el propdsito de promover su
vinculacién y participacion efectiva en el
proceso formativo.

Resultado consolidado

Con corte al 31 de mayo de 2026, se
registra un total de doscientos once
(211) beneficiarios que han culminado y
aprobado satisfactoriamente el proceso de
educacion financiera, lo que representa un
avance del 21,1% frente a la meta de
1.000 beneficiarios establecida en el
convenio.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

lo especificado en la Guia operativa,
para informar los resultados del
programa, prepararse para el crédito
y recordar el pago cumplido del crédito,
entre otros.

Esta actividad ya se report6 el mes de
agosto 2025

REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
Los demas beneficiarios se encuentran en
diferentes estados de gestion, incluyendo
seguimiento, proceso de contacto, no
localizacion, retiro voluntario del programa
y situaciones particulares que han limitado
su participacion.
Los soportes correspondientes se
encuentran consolidados en el documento
denominado 1.1. Evidencia Educacién
Financiera — Corte 31 de mayo de 2026
3. Disefiar una estrategia de
comunicaciones con los negocios
locales participantes a través
de mensajes de texto y/o mensajes de
WhatsApp, entre otros canales, segun No aplica

4. Enviar hasta 9.000 mensajes de
texto y/o mensajes de WhatsApp, de
acuerdo a la estrategia de
comunicaciones y la Guia operativa, y
previa aprobacién del Comité Técnico.

Durante el mes de mayo, se ha realizado
él envid de mensajes de textos a los
participantes del programa:

Gestion de recordatorios: corresponde a
los mensajes enviados a participantes
que no completaron la inscripcién o cuyos
créditos fueron rechazados por centrales
de riesgo, con el fin de incentivar su
continuidad en el proceso.

Gestion de recordatorios: 1432
mensajes enviados.

Carpeta N° 2.

2.1.Reporte base datos
mensajes 499.
2.2. Reporte base
datos mensajes
1432.
2.3.Reporte base datos
mensajes 482.
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Comunicacién con participantes: incluye
los mensajes orientados a promover el
pago oportuno, asi como felicitaciones a
quienes cumplen y recordatorios a
quienes presentan mora en el pago de su
crédito.

Comunicacién con participantes: 499 +
482 = 981 mensajes enviados.

Resultado: Para un total de Gestion de
Recordatorios 1432 + Comunicacion
981= 2413 mensajes de texto enviados en
el mes de mayo.

Y resultado total: de 5.170 + 2.072 =
7.242 Mensajes

5. Realizar el abono correspondiente al

capital del crédito hasta 2.000
beneficiarios del programa, previa
aprobacion del Comité Técnico.

Asimismo, presentar la evidencia
correspondiente de cada
efectuado.

pago

Durante el mes de mayo de 2026 se
efectud el desembolso correspondiente al
Paquete No. 9, integrado por 117
beneficiarios reportados por las siguientes
entidades financieras: Banco Mundo Mujer
(4), Muii (4), Caja Social (22), Bancamia
(44), Quipu (17), Microempresas de
Colombia (4), CFA (4), Prami (1) y Plurall
(17).

Como resultado del proceso de validacion
y aplicaciéon de incentivos, se realizaron
117 de 123 pagos de incentivos por un
valor total de $47.289.552, incluyendo
beneficiarios de paquetes anteriores que

Carpeta N°3

. paquete 9.

. Mundo mujer

. Muii

. caja social

. Bancamia
Quipu

. Microempresas
Cfa

. Prami

. Plurall

WO W W wwwwww
[ N N L (UL (L W U W G
CoNoOURAWNA

Paquete 6:
3.2.1 Beneficiario
MAICOL ARAOZ
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Obligaciones Contractuales
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se encontraban pendientes de
desembolso.

Adicionalmente, se efectud el desembolso
del incentivo correspondiente a un (1)
beneficiario del Paquete No. 6,
identificado como Maicol Araoz, por valor
de $500.000, cuya aplicacion se
encontraba pendiente.

Novedades identificadas durante el
proceso

Durante el proceso de aplicacion de los
incentivos se evidencié que algunos
beneficiarios no contaban con una
obligacién crediticia vigente al momento
de la validacion realizada por las
entidades financieras. En particular, esta
situacion se presentd para un (1)
beneficiario de Muii, dos (2) beneficiarios
de Bancamia y un (1) beneficiario de
Banco Mundo Mujer. Los recursos
asociados a estos casos continlan
disponibles mientras se define el
procedimiento correspondiente para su
aplicacién o eventual reintegro.

De igual forma, los incentivos
correspondientes a un (1) beneficiario de
Prami y un (1) beneficiario de Plurall
fueron desembolsados por la Fundacién
Escala a las respectivas entidades
financieras. En el caso de Prami, la
entidad se encuentra adelantando las
gestiones necesarias para transferir los
recursos directamente al beneficiario,
razon por la cual los recursos permanecen

"Incluyendo el pago de este periodo
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actualmente bajo su administracion. En
cuanto a Plurall, el incentivo fue girado a la
entidad financiera; sin embargo, no fue
posible aplicarlo al crédito debido a que la
obligacién habia finalizado al momento de
la validacion, por lo que la entidad se
encuentra evaluando alternativas para su
adecuada aplicacion.

Resultado acumulado programa:

Con corte al presente informe, se han
realizado 449 abonos a capital, por un
valor acumulado de $164.459.752,
beneficiando a microempresarios
vinculados al programa y contribuyendo a
la reduccion de sus obligaciones
financieras.

6. Elaborar un informe de resultados
para la SDDE, que contenga los
resultados de ejecucion y resultado del
programa, las lecciones aprendidas y
recomendaciones para mejorar el
disefio e implementacion del
programa.

A la fecha, se ha adelantado de manera
progresiva en la recopilacién, analisis y
organizacién de la informacién
correspondiente a la ejecucién y
resultados del programa.

Carpeta N°4

4.1. Informe preliminar

de resultado

7. Suministrar oportunamente la
informacion, herramientas y apoyo
logistico que se requiera para el
cumplimiento de las obligaciones del
presente convenio.

A la fecha, se ha suministrado
oportunamente la informacion, las
herramientas y el apoyo logistico

requeridos para el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el convenio.

Carpeta N° 5

5.1. Evidencia de
paquetes enviados.
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8. Administrar de forma transparente,
eficiente y sistematica los datos del
programa.

Durante la ejecucion del proyecto, se
gestiond la informacién del programa de
forma transparente, eficiente y
sistematica, asegurando la calidad,
consistencia, actualizacién y
disponibilidad de los datos para el
seguimiento y control de las actividades.”

Carpeta N°6
6.1. Certificacion
autorizada de datos

9. Permitir, autorizar y dar acceso a la
Secretaria para el manejo y gestién de
la informacién suministrada por los
beneficiarios del programa con la
debida proteccion y reserva, segun la
normatividad aplicable al caso.

La actividad se cumplié mediante la
suscripcion del certificado de autorizacion
de tratamiento de datos personales,

Carpeta N°6

6.1. Certificacion
Autorizada de datos.

Obligaciones especificas financieras:

1. Abrir una cuenta bancaria de
ahorros exclusiva para el desembolso
y manejo de la bolsa de los recursos
econdémicos a entregar a los negocios
locales beneficiarios seleccionados en
el marco del Programa Buena Paga.

A la fecha de este informe se cuenta con

un certificado bancario de una cuenta de

ahorros exclusiva para el desembolso y

manejo de los recursos de este convenio
761-2025

No aplica

2. Abonar los rendimientos financieros
generados durante la ejecucion del
convenio y conforme a lo dispuesto en
el Decreto Distrital 714 de 1996,
reglamentado por el articulo 17 del
Decreto 216 de 2017, que establece en
su primer inciso la obligacion de
retornar al tesoro distrital los
rendimientos financieros originados
con recursos del Distrito Capital
dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la liquidacion efectuada
por el aliado y aceptada por la
SECRETARIA con el envio del
respectivo formato de consignacion.

En este mes se entregd y se pagaron los
rendimientos financieros generados
durante la ejecucién del convenio del mes
de mayo 2026

Carpeta N° 7
7.1. Comprobante de
pago de rendimientos
financieros mayo 2026.

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




*a%
w

BAJO ESTANDAR

MIPG

Gestion Caodigo: GCR-P1-F7
Contractual Version: 2
e u Fecha: 8 de Marzo 2022
gggz Pagina: Pagina 11 de 25
et/ Informe de Elaborado por: CIaugLantMr:g;?aNgzjque
i Ej ion
DE BOsOTA D cortatonto | Revisado oo Kevis Sireck Diaz Chavez
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Convenigs " Jefe OAJ
Aprobado por: Kevis Sireck Diaz Chavez
) Jefe OAJ

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

3. Presentar dentro de los primeros
diez (7) dias calendario, de cada mes,
el informe mensual de ejecucion
financiera del convenio certificado por
el delegado al convenio y Revisor
Fiscal de aliado en el formato que
establezca la SDDE.

En este mes esta actividad se realizé y se

entrego.

Carpeta N°8

8.1 Informe Financiero
mensual de mayo
2026.

4. Asumir los costos asociados a
transferencias y comisiones bancarias
que puedan generarse por el pago a
los beneficiarios del programa.

En este mes esta actividad se realizé y se

entrego.

No aplica

5. Realizar a la Tesoreria Distrital de
Hacienda, el reintegro de los recursos
del convenio que no hayan sido
ejecutados, al mes siguiente de la
terminacién del convenio.

Esta actividad no se realiz6 en este
periodo.

No aplica

Obligaciones especificas administrat

ivas:

1. Administrar los recursos de la bolsa,
incluyendo el desembolso para la
realizacion de las actividades
relacionadas y para la finalidad del
convenio.

Esta actividad se realizé cada periodo

con el desembolso de los incentivos.

Carpeta N°3

2. Autorizar a la SDDE el acceso,
manejo y conservaciéon de la
informacion suministrada con la debida
proteccion de la reserva de la
informacion, segun la normatividad
aplicable al

caso.

Esta actividad se realizo cada periodo

Carpeta N°7

7.1. Certificacion
Autorizada de datos.

3. Cumplir con Ila politica de
tratamiento de datos Ley 1581 de 2012
y demas normas que adicionen,
modifiguen complementen.

Esta actividad se realizé cada periodo

Carpeta N°7

7.1. Certificacion
Autorizada de datos.

4. Suscribir oportunamente el acta de
inicio del convenio.

Esta actividad no se realiz6 en este
periodo.

No aplica

"Incluyendo el pago de este periodo
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO
REPORTADO

Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @

5. Remitir mensualmente diligenciado
y firmado, a mas tardar el dia diez (10)
de cada mes el formato de ejecucion
GCR-P1-F7 o la version actualizada de GCR-P1-F7 Informe de
la SDDE de la ejecucion del convenio. Ejecucion de mayo
En caso de ser un dia no habil, se 2026

debera allegar el dia habil siguiente.

El presente formato da cumplimiento a la
obligacién contractual.

Esta actividad a la fecha no se encuentra
realizada lo que implica que su ejecucion
corresponde a un periodo posterior a la
fecha de presentacion de este informe.

6. Todas aquellas adicionales que
sean requeridas para la correcta
ejecucion del Convenio.

No aplica

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas
y/o memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el nimero de radicacion para los
oficios y memorandos.

Relacién de Productos a entregar acorde a Relacion de Productos % Ejecucion
lo pactado en el contrato/convenio efectivamente entregados

Plan de trabajo que contenga los objetivos. | Documento en Excel que contiene

Metas/productos, actividades y | plan de trabajo 100%

responsables de cada etapa del programa

del aliado.

Cronograma de ejecucion, que contenga | Documento en Excel que contiene

las actividades detalladas a desarrollar por | el cronograma de actividades. 100%

cada etapa a cargo del aliado, con fechas

de entrega y responsables.

Manual de formacion que los profesionales | Documento en Word con el

a cargo del aliado emplearan para el | manual de formacion. 100%

ejercicio de su actividad dentro de la ruta de

atencion a los beneficiarios.

Formato para verificar la asistencia del | Formato presentado en pdf, el 100%

beneficiario a la formacion. cual sera digital.

Manual de comunicaciones con los | Documento en Word con la

beneficiarios del programa por cada una de | estrategia de comunicacion. 100%

sus fases. o Formato de acta de retiro y/o

novedad del programa.

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3



Gestién Codigo: GCR-P1-F7
Contractual Version: 6
e Fecha: 8 de Marzo 2022 2%
S e — o
! o Pagina: Pagina 13 de 25 ‘¢'
. Claudia Martin Naizaque ..-‘.
' Informe de Elaborado por: Contratista OAJ
ALCALDIA IzAYOR EjeCUCién Kevis Sireck Diaz Chavez BAJo ESTENDAR
DE BOGOTA DC. : . MIPG
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO cc:oor:rvaetr?iglso Revisado el Jefe OAJ
Aprobado por: Kevis Sireck Diaz Chavez
) Jefe OAJ

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

Relacion de Productos a entregar acorde a Relacion de Productos % Ejecucion
lo pactado en el contrato/convenio efectivamente entregados

Protocolo de atencién de PQRS de usuarios | Documento en Word con el

que hacen parte de las fases a su cargo protocolo de PQRS. 100%

dentro de la ruta del Programa.

Mapa de riesgos de la ruta de atencion de | Documento en Excel en donde se
los beneficiarios del programa, en donde expone el mapa de riesgo de la
se detallen sus diferentes etapas (contacto | ruta de atencion. 100%
inicial, formacioén, y acompafiamiento),
identificando posibles incidencias, asi como
las acciones de mitigacién y de solucion
ante la materializacion del riesgo, para esto
debe detallar procedimientos,

herramientas y tiempos para la atencion.

Contenidos pedagodgicos correspondientes | Documento con el contenido

al componente de formacion. pedagdgico. 100%
El 70% de los beneficiarios seleccionados y

entregados por la SDDE durante los A la fecha se han formado 211 25,7%
primeros 15 dias calendario del convenio | personas en total de 5 bases

para ser formados culminaron el taller datos enviadas por la SDDE con

asincrénico de educacion financiera, de | 818.

acuerdo a la obligacion 2 del apartado Nota: el indicador se mide con

“Obligaciones especificas de los productos | relacién al numero de

y servicios” que establece al aliado beneficiarios remitidos por la

impartir formacién en educacion financiera | SDDE a Escala.
de forma virtual.

Todos los beneficiarios indicados por la | 2.072 mensajes a beneficiarios
SDDE han recibido al menos un mensaje que han recibido un mensaje y 69%
de recordatorio de pago. participantes que no cumplieron
con el pago puntual.

Nota: Este indicador se mide con
la relacién de beneficiarios y los
que no hayan cumplido.

Todos los beneficiarios indicados por la Con 330 beneficiarios se ha
SDDE han recibido por lo menos dos (2) tenido comunicacién con 27%
mensajes de recordatorio de pago participantes a la fecha

Nota: El calculo corresponde a
los beneficiarios que, a la fecha
de corte del presente informe,

"Incluyendo el pago de este periodo
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Relacion de Productos a entregar acorde a

Relacion de Productos

lo pactado en el contrato/convenio efectivamente entregados

% Ejecucion

han recibido como minimo dos (2)
mensajes de texto de recordatorio
de pago.

Se han entregado al menos 300 incentivos

de

componentes aprobados por el supervisor
del convenio por parte de la Secretaria.

las actividades propuestas en los

por el buen comportamiento de pago, A la fecha, se han desembolsado 149%
segun lo estipulado en el convenio. 449 Incentivos

La ejecucion del 100% de las actividades

descritas en la guia operativa No aplica para este mes

las cuales deben dar cuenta del desarrollo N/A

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.

Relacion de Productos
efectivamente entregados

Relacién de Productos a entregar
acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

% Ejecucion

Informe de ejecucién

Informe mensual

100%

Informe de ejecucion financiera

Informe

100%

Utilice las filas que sean necesarias.

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacién con lo efectivamente pactado, y
para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)
Indique el Porcentaje de
tipo de . ., Indique el niumero de cumplimiento
beneficiarios Inghgug = nUMero o beneficiarios favorecidos (N. de Document
. beneficiarios definidos en el . . S
definidos en ; : . en la ejecucion del beneficiarios | os Soporte
. estudio previo. (anexo técnico) ; )
el estudio convenio favorecidos/ N.
previo. de

"Incluyendo el pago de este periodo
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44%

(Anexo beneficiarios
técnico) definidos)
Carpeta
N°3
Todos
Paquetes
Propietarios Se han entregado los 2026
de negocios Hasta 1.000 propietarios de incentivos a 449 Corte a
locales negocios locales beneficiarios.

Mayo .xlsx

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso

contractual.

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Juridicas)

PERIODO AL VALOR APORTADO
QUE FECHA DE PAGO (Sobre el 40% del
ITEM CORRESPONDE ingreso mensual) no
EL PAGO Afo — Mes — Dia debe ser inferior a un
ARo — Mes SMLV
PENSION 2026-05 19-05-2026 $280.200
SALUD 2026-05 19-05-2026 $70.100
RIESGOS PROFESIONALES 2026-06 19-05-2026 $9.200
APORTES PARAFISCALES
Solo para personas naturales
( obligadas a ello y Personas 2026-05 04-05-2026 $ 57.000

FERNANDO ANTONIO FERNANDEZ HERNANDEZ
FIRMA DEL CONTRATISTA

"Incluyendo el pago de este periodo
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31/05/2026)

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 1/05/2026 hasta

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el

periodo del presente informe:

Cumg x

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se

pretendio al emprender su contratacion.

AREVALO BUITRAGO
JULIAN RICARDO

No Cumple

Firmado digitalmente por AREVALO
BUITRAGO JULIAN RICARDO
Fecha: 2026.09.16 16:33:32 -05'00'

Original: Expediente del Contrato
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista

Obligacién especifica 2

"Incluyendo el pago de este periodo

JULIAN RICARDO AREVALO BUITRAGO

SUPERVISIsor
Vo. Bo.
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L NOAPRUEBAN Nocontact

! paquete 1 84 76 8 19 4} 103

} paquete2 51 47 4 30 20 1 101

| pagueted 39 35 4 26 13 1 79

3 pagueted 24 24 1 14 7 3 49

; Paguete 5 31 a9 2 436

T |TOTAL 229 211 19 89 40 313

i

Obligacion especifica 4
1 Campana  Mensaje Nombre Usuario Email Pais  Celular Estado Fecha Cargue Fecha Procesamie Tipo de G&
2 Bienvenidos Hola INGRITH BELTRAN Paga puntualmente tus 4 primeras cuotasy recibe hasta $500 mil de inc escala-Fundacion escala al desarrollo com 57 fl 19/05/2614:31  19/05/26 14:34 Mensaje_p
3 Bienvenidos Hola TEODOMIRO CAPERA Paga puntualmente tus 4 primeras cuotas y recibe hasta $500 mil de escala-Fundacion escala aldesarrollo fundacionescalaong@gmail.com 57 573015583042 Mensaje enviado 19/05/26 14:31  19/05/26 14:34 Mensaje__ﬁ
4 Bienvenidos Hola JUAN SUAREZ Paga wsd -y recibe hasta $500 mil de incentiv escala-Fundacion escala al desarrollo  fundacionescalaong@gmail.com 57 573212835601 Mensaje enwano 19/05/2614:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
5 Bienvenidos Hola FELIXTIBAGAN Paga puntualmente (usdpl\merascumasylemh& hasta $500 mil de incent  escala-Fundacion escala al desarrollo com 57 M 19/05/26 14:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
6 Bienvenidos Hola JENNY CRISTANCHO Paga 4pl deiescala- escalaal desarrollo fundacionescalaong@gmail.com 57 573128893418 Mensa]e enviado 19/05/26 14:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
7 Bienvenidos Hola CARMEN PINZON Paga puntualmente tus 4 primeras cuotasy recibe hasta $500 mil de ince escala-Fundacion escala al desarrollo  fundacionescalaong@gmail.com 57 573143253947 Mensaje enviado 19/05/26 14:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
8 Bienvenidos Hola IBETH CASALLAS Paga pur tus4pi ¥ hasta $500 mil de incer escala-Fundacion escala al desarrollo com 57 5. j i 18/05/2614:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
9 Bienvenidos Hola DIEGO SERNA P tusdpri tasyrecibe h $500 mil de i ti l escalaaldesarrollo fundacionescalaong@gmail.com 57 573112133150 Mensaje enviado 18/05/2614:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
10 Bienvenidos  Hola DIEGO SERNAPaga puntualmente tus 4 primeras cuotas y recibe hasta $500 mil de incenti’ escala-Fundacion escala al desarrollo  fundacionescalaong@gmail.com 57 573213507365 Mensaje emuado 19/05/2614:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
11 Bienvenidos Hola GLORIAGIRALDO Paga 4 ¥ hasta $500 milde i If escala al desarrollo com 57 1 84 M ji 19/05/26 14:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
12 Bienvenidos Hola LUZMORALES Paga us4 yrecibe hasta $500 mil de incenth escala-Fundacion escala al desarrollo  fundacionescalaong@gmail.com 57 573114880574 Mensaje enviado 19/05/26 14:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
13 Bienvenidos Hola INAFRESNEDAPaga tus4 y recibe hasta $500 mil de incen escala-Fundacion escala al desarrollo  fundacionescalaong@gmail.com 57 573202735768 Mensaje enviado 19/05/26 14:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
14 Bienvenidos Hola LAURAMORENO Paga pur tus4 ¥ hasta $500 mil de incer escala- ion escala al desarrollo om 57 573133700233 Mensaje enviado 18/05/26 14:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
15 Bienvenidos Hola MABELLY LOZANO Paga puntualmente tus4 primeras cuotasy recibe hasta $500 mil de inc escala-Fundacion escala al desarrollo com 57 5 Mensaje enviado 19/05/2614:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
16 Bienvenidos Hola JOHANNAROJAS Paga 4 yrecibe hasta $500 mil de incel escala-Fundacion escalaal desarrollo fundacionescalaong@gmail.com 57 573223134700 Mensaje enviado 19/05/2614:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
17 Bienvenidos Hola ARMANDO MORENO Paga pu tusd $500 mil de | escala-| escalaaldesarrollo fundacionescalaong@gmail.com 57 573115076161 Mensaje enviado 19/05/26 14:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
18 Bienvenidos Hola JOSE ORTIZ Paga twsd recibe hasta $500 mil de incentiva  escala-Fundacion escala al desarrollo  fundacionescalaong@gmail.com 57 573163201521 Mensaje enviado 19/05/2614:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
19 Bienvenidos Hola ANAUSAQUEN P: tusd ibe h: $500 mil de i i . escalaal desarrollo fundacionescalaong@gmail.com 57 573026474281 Mensaje enviado 19/05/26 14:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
20 Bienvenidos Hola DIEGO GOMEZ Paga puntualmente :us‘!prlmerascumasy recibe hasta $500mil de incent escala- Fundacion escalaaldesarrollo. fundacionescalaong@gmail.com 57 573112747216 Mensaje enviado 19/05/2614:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
21 Bienvenidos Hola YURY AGUILAR P tus4 $500 mil dei i la-Fundacion escala al desarrollo com 57 5 Mensaje enviado 19/05/2614:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
22 Bienvenidos Hola HAIDY CORDERQ Paga puntualmente tus 4 primeras cuotasy recil L mil de ince escalaaldesarrollo fundacionescalaong@gmail.com 57 573143883509 Mensaje enviado 18/05/2614:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
23 Bienvenidos Hola MIRTABELTRAN Paga puntualmente tus 4 prim hasta $500 mil de incen escala-Fundat escalaal desarrollo fundacionescalaong@gmail.com 57 573108571270 Mensaje enviado 19/05/2614:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
24 Bienvenidos Hola LADY CALVO Paga tus4pri $500 mil escala-Fundacion escalaal desarrollo fundacionescalaong@gmail.com 57 573166985913 Mensaje enviado 19/05/2614:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
25 Bienvenidos Hola YESIKA CASTRO Paga p tusd cul y h $5 | de incen escala-Fund: escalaal desarrollo fundacionescalaong@gmail.com 57 573244263111 Mensaje enviado 19/05/26 14:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
26 Bienvenidos Hola MILY GOMEZ Paga puntualmente tus 4 primeras cuotasy recibe hasta $500 mil de incentiv escala-Fundacion escala al desarrollo  fundacionescalaong@gmail.com 57 573141975676 Mensaje enwano 19/05/2614:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
27 Bienvenidos Hola MARIAMARTINEZ Paga tus4pri y hasta $500 mil de . escala al desarrollo com 57 49 M ji 19/05/26 14:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
28 Bienvenidos Hola LEIDY ACEVEDOQ Paga tus4pr yr $500 mil de incer escala-Fundacion escala al desarrollo  fundacionescalaong@gmail.com 57 573134633173 Mensaje enviado 19/05/2614:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
29 Bienvenidos Hola WILLIAM ARARAT Paga puntualmente \us4 Drlrneras cuotasy recibe hasta $500 mil de ince escala-Fundacion escala al desarrollo com 57 5 Mensaje enviado 19/05/26 14:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
30 Bienvenidos Hola ELIO MARTINEZ Paga 4pi yrecibe hasta $500 milde escalaal desarrollo com 57 5. j i 18/05/2614:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
31 Bienvenidos Hola GLADYSALDANA Paga puntualmente lusnpnmerascuotasy recibe hasta $500 mil de ince escala-Fundacion escala aldesarrollo fundacionescalaong@gmail.com 57 573208641275 Mensaje enviado 19/05/2614:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
32 Bienvenidos Hola CRISTIAN MONTANO Paga tusd pri yrecibe hasta $500 mil de i escala-Fundacion escala al desarrollo fundacionescalaong@gmail.com 57 573217368030 Mensaje enviado 19/05/26 14:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
33 Bienvenidos Hola MARIASALINAS Paga tusdpr y recibe hasta $500 mil de incent escala-Fundacion escala aldesarrollo fundacionescalaong@gmail.com 57 573172585099 Mensaje enviado 19/05/26 14:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
34 Bienvenidos Hola SANDRALOPEZ Paga tus 4 pri y hasta $500 mil de incent escala-Fundacion escala al desarrollo  fundacionescalaong@gmail.com 57 573103112461 Mensaje enviado 19/05/2614:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
35 Bienvenidos Hola LILIAN PINOS Paga puntualmente tus 4 primeras cuotasy recibe hasta $500 mil de incentiv escala-Fundacion escalaal desarrolle  fundacionescalaong@gmail.com 57 573155429823 Mensaje enviado 19/05/26 14:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
36 Bienvenidos Hola MAGDAUBAQUE Paga puntualmente tus 4 primeras cuotas y recibe hasta $500 mil de ion escala al desarrollo om 57 573125674247 Mensaje enviado 18/05/26 14:31  19/05/26 14:34 Mensaje_A
37 'Hola YUD! aldesarrollo com 57 L 19/05/26 147 3119/05/26 14:34 Mensaje A

ReporteArchivoPorProyecto177921 +

Obligacién especifica 5.
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B 311.BMM
3.1.2.MUIl
3.1.3. CAJA SOCIAL
3..4. BANCAMIA
3.1.5. QUIPU
3.1.6. MICROEMPRESAS
31.7.CFA
3.1.8. PRAMI

[
[
[
[ ]
[
[
[ ]
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Obligacion especifica 6.

INFORME DE RESULTADOS Y MEJORA DEL
PROGRAMA BUENA PAGA.
CONTRATO/ CONVENIO N°767 DE 2025

CONTRATISTA: FUNDACION ESCALA AL DESARROLLO
FECHA DE PRESENTACION: ABRIL 16 DE 2025

1. Resumen

Durante la gjecucian del convenio se prestd apoyo a la Subdireccitn de Financiamiento e
Inclusién Financiera en los siguiente pragramas y proyectos.

PROGRAMA TIPO Y No. DE VALOR APORTES FECHA DE FECHA DE ESTADO
PROCESO SDDE ($)* INICIO FINALIZACIO ACTUAL
N
Programa Convenio
Buena Paga | Interadministrativo $639.900.000 15/07/2025 | 31/07/2026 | En ejecucion
No. 761-2025

2. Contratos en ejecucion

2.1. Programa (dejar aca el nombre del programa)

INFORMACION DEL
DATOS GENERALES CONTRATO ( ) CONVENIOS [ X)

Nombre del programa Rilana Daaa

"Incluyendo el pago de este periodo
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Obligacion especifica 7

‘. Drive Q, Buscar en Drive
+ Nuevo Compartido conmigo > Seguimiento Escala - (...
Tipo ~ Personas - Modificado - Fuente ~

@ Pagina principal

(0]

Proyectos

Mi unidad ]

0 e

@ Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam

Papelera

PD@e %!k

Almacenamiento

3,45 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento
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Nombre 4

1. Gestién de recordatorios preventivos

2. Educacion financiera

3. Pago de incentivos

4. Comunicacion con participantes

5. Respuesta PQ entidades financieras

@ @

> Mejorar e...

“scak
> Evidencia de paquetese.. - & vz 2 0 a2
Fecha de modificacion Tamaifio de a = Ordenar -
16 sept 2025 jarevalo -
-

16 sept 2025 jarevalo
sep a +

6 sep alo

jun gcanm
Preparando la descarga v X

archivo
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Obligacién especifica 8.

6 Fundacion Escala al Desarrollo
€scala NIT:900446301-1

T s ——— |

" Incluyendo el pago de este periodo

Monteria 27 de abril de 2026

Sefores:
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico de Bogota— SDDE
Subdireccion de financiamiento e inclusion financiera.

Certificacion autorizacion y tratamiento de datos beneficiarios del programa Buena
paga en el marco del convenio 761-2025.

En calidad de Representante Legal de la Fundacién Escala, y en virtud de lo
establecido en el Convenio No. 761 de 2025, certifico que la entidad que represento
cuenta con las debidas autorizaciones para el tratamiento de datos personales de
los beneficiarios del programa “Buena Paga”, quienes participaron durante el
periodo comprendido entre el 15 de julio de 2025 y el 31 de abril de 2026.

Asi mismo, se autoriza compartir con la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
de Bogota la informacién correspondiente a nombre, nimero de identificacion y
teléfono de los beneficiarios, para los fines exclusivos definidos en el marco del
convenio suscrito.

La presente certificacion se expide para los fines pertinentes, en cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de proteccion de datos personales.

Cardinlmanta
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Obligacion especifica 9.

€scala

Fundacion Escala al Desarrollo
NIT:900446301-1

————— S —

Monteria 27 de abril de 2026

Senores:
Secretaria Distrital de Desarrollo Economico de Bogota— SDDE
Subdireccion de financiamiento e inclusion financiera.

Certificacion autorizacion y tratamiento de datos beneficiarios del programa Buena
paga en el marco del convenio 761-2025.

En calidad de Representante Legal de la Fundacion Escala, y en virtud de lo
establecido en el Convenio No. 761 de 2025, certifico que la entidad que represento
cuenta con las debidas autorizaciones para el tratamiento de datos personales de
los beneficiarios del programa “Buena Paga”, quienes participaron durante el
periodo comprendido entre el 15 de julio de 2025 y el 31 de abril de 2026.

Asi mismo, se autoriza compartir con la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
de Bogota la informacién correspondiente a nombre, nimero de identificacion y
teléfono de los beneficiarios, para los fines exclusivos definidos en el marco del
convenio suscrito.

La presente certificacion se expide para los fines pertinentes, en cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de proteccion de datos personales.

MNardialmanta

" Incluyendo el pago de este periodo
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Obligacion financiera 2.

T Cooae e
Gestion Financiera | Version: “

[ Feche ot e moviemr do 2023 £
Pigina: Pgina 01 de 01 @
Toies Formands Gonzaiet [ Pro. 35 .

INFORME DE EJECUCION FINANCIERA DE CONTRATOS / CONVENIOS CON RECURSOS Sbarele por FARE - R

. S — W ENTREGADOS EN ADMNISTRACION APORTADOS POR LA SDDE Revisado por: “JennyAndrea Torres / Subdorectors
Adminisrsthea yfinanciees
oo Giora Martines Siera  Directors

La presentacion oportuna y adecuada de los informes de ejecucion financiera le facilita a la Secretaria Distrital de Desarmollo Economico realizar un seguimiento eficiente de los recursos
entregados, verificar el grado de avance en la ejecucidn, y establecer el saldos pendientes por ejecutar.

Elinforme de ejecucion financiera de Contratos / C: R E d d la SDDE so realiza de manera mensual en el presante formato GF-P7-F2, contiene una parte inicial, cuatro
y una final s detalla | que contiene el formato en mencin:

INFORMACION INICIAL DEL REPORTE

En esta primera parte del documento se diligencia periodo de ejecucion con el mesy el afio de corte de la informacion que se esta reportando. La fecha de corte (dia, mes, afio) serd la del periodo de ejecucion reportado y el

'nombm del Asociado u Operador.

A través gel presente documento. NOS permitimos informar que a Jas) oe (mes)de____(a MRE 0el 3SOCAN0 presenta en su
informacion contable, los siguientes valores de ejecucion financiera y de saidos POr el convenio que se relaciona a continuacion

Correspondiente al mes de del afio (XXXX)

I. Informacién del Contrato / Conv enio

Esta parte del reporte corresponde a la informacién contractual del Contrato o Convenio que tienen a cargo recursos entregados en adminisiracién desde la suscripcion de los mismos hasta las modificaciones que tengan los.
mismos.

i
No 4l Conteato f Convento Numero del Contrato / Convenio de la SDDE

Fecha inicial del Contrato / Convenio. Formato dia/mes/aio
Fecha de inicio

Focha final Fecha final del Contrato / Convenio, s hay promogas dejar las dos fechas finales (inicial y después de la prorroga). Formato dia/mesiafio

iarel ato
Objoto: Diligenciar el objeto del Contrato / Convenio

Informar quienes son los asociados del Contrato / Convenio quien recibe 10s recursos.
Asociados:

Valor Total Aporte SDDE en dinero

Diligenciar el valor del aporte en dinero de la SDDE. s hay ad: dicarlas Puede requiera.

" Incluyendo el pago de este periodo
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R

FECHA:  202606/00
T DIRECCION DISTRITAL DE TESORERIA NIT §99.999.061-0 RECIBO: 26990044581
E ‘5 FORMATO DE CONCEPTOS VARIOS NroDoc: 7001327500
ey
ALCALDIAMAYOR  ” NOMBRE 0 RAZON SO0 Fom:
Mh IOMBRE O RAZON 50CIAL.  FUNDAGION ESCALA AL DESARROLLO
ArcamvaRBE I TIPO DE IDENTIFICACION:  NIT TELEFONO 573205216877
| oenTIFIcACION: 900446301 CORREO.  contadcrescalaond@gmal.com
|
DIRECCION:  KR202763 BOGOTA, D.C
Soneerto CHTI0AD BASE WPOIVA TOTAL WA sustoraL )
; ENTIDADES  SECRETARIA DISTRITAL OE DESARIOALO ECCNOMILO 7 ° o g i
] l 44y
; i
|
T CRE S E-
I R | i
; R ' TOTAL A PAGAR: 1 2140
1ok VAL(’]R I FTRA‘ DOCE TIL CIENTO QJAﬂEHT’\ ¥ UN PESOS mizte :
fod gl “' A =
1 +r T -
$ 111 pagodeios firanciercs dol convenia 751 de 2026 conesponduentes al mes de mayo 2026
:
UCUDADOR!
JSLOPEZ
CLIENTE

| ,"IIIIIMIIM

b}%}mqsﬂvmozmomomueo 196)202606:9
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