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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 10:00 a.m. Fecha: 15 de diciembre de 2025

Lugar: ICBF Regional Bolivar

Dependencia que . - .

Convoca: Grupo Interno de Trabajo Administrativo y de Talento Humano

Proceso: Seguridad y Salud en el Trabajo
Socializacion de obligaciones contractuales de la aceptacion de la oferta

S N°13008822025 prestar el servicio de recarga y mantenimiento preventivo y correctivo,

Objetivo: S . . . . . .
y la adquisicion de extintores ubicados en la regional bolivar del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar-ICBF, vigencia 2025

Agenda:

1. Presentacion de asistentes

2. Socializacién de las obligaciones contractuales del contrato 13008822025
3. Cronograma del servicio de recarga y mantenimiento preventivo y correctivo, y la adquisicion de extintores.
4. Informe técnico

Desarrollo:

1. Siendo las 10:00 a.m. del 15 de diciembre del 2025 se relnen en las instalaciones del ICBF el oferente
Rodolfo Barbosa Barbosa y la referente de Seguridad y Salud en el Trabajo Kaylenz Daza Luquez.

2. Socializacién de las obligaciones contractuales
» OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad,
por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el
ICBF.

2. Constituir y allegar a El ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias h&biles siguientes a la suscripcién
del contrato.

3. Participar y apoyar a El ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucién del
contrato.

4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta
EL ICBF a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

5. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera.

6. Presentar la cuenta de cobro en conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe
de las actividades realizadas para cada pago.

7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se
obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita
del ICBF.

8. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

9. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social SSSI (salud, pension y riesgos laborales) y parafiscales, de
acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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10. Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los
recursos ambientales, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de
desechos residuales.

11. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual” del
Manual de Contratacion vigente.

12. El contratista debera estar inscrito en el aplicativo de proveedores que se encuentra en la pagina WEB del ICBF.

> OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
1. Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos técnicos y estandares
definidos en el numeral 6 “Especificaciones Técnicas de los insumos, bienes, productos, o servicios a entregar” de
la Ficha de Condiciones Técnicas Esenciales para la Prestacion del Servicio y/o Entrega del Bien (FCT).
2. Suministrar en calidad de préstamo un ndmero igual de extintores funcionales y con las mismas caracteristicas de
los que fueron retirados para su recarga y mantenimiento, los cuales se ubicaran temporalmente en los mismos
sitios, mientras se efectla el servicio de recarga y mantenimiento, actividad que se deberd relacionar en el informe
final.
3. Cumplir con el cronograma de ejecucién de los servicios aprobado por el supervisor del contrato o al
designado por este, en el cual se discriminard por actividades de recarga y mantenimiento, teniendo en
cuenta los plazos maximos sefialados en el numeral 6 de la FCT para el servicio de recarga y
mantenimientos.
4. Realizar el servicio de recarga en un plazo no mayor a diez (10) dias calendario después de la aprobacién del
cronograma.
5. Realizar el proceso de despresurizacion de los extintores sujetos a recarga, actividad que se debera relacionar en
el informe final.
6. Colocar una etiqueta individual donde se evidencie la fecha correspondiente a los servicios, la cual debera incluir:
- Fecha de recarga y fecha de vencimiento de la recarga de acuerdo con el agente extintor.
- Fecha de revision y mantenimiento
- Fecha de prueba hidrostética.
Esta etiqueta se debe ubicar en una parte lateral del extintor y no en la parte frontal.
7. Colocar un rotulo metalico de tamafio 3x4 cm a cada uno de los extintores, con el logo del ICBF y en
la que se enumere cada uno de los extintores de acuerdo con la numeracion inicial en la que se retird
el extintor. Esta etiqueta se debe colocar de manera organizada y consecutiva conforme con las
instrucciones y acompafiamiento del supervisor del contrato o al designado por este.
8. Recoger y entregar los extintores en cada una de las sedes: Sede Regional Bolivar (Cartagena, Bolivar, Calle 32
# 8 - 50 piso 17, Barrio la Matuna), Archivo Central (Cartagena Pedro de Heredia, calle 30 N°22-44 pie de la popa),
Bodega (Cartagena Cra 14 N° 32-108 Av el Papayal, Barrio el Espinal), CAIVAS y SRPA (Cartagena Casa de Justicia
Canapote), Centro Zonal Histérico y del Caribe Norte (Cartagena, Barrio Torices, Calle Bogota N° 14 A — 34), Centro
Zonal de la Virgen y Turistico (Cartagena, Bolivar, sector 11 de Noviembre calle 31 C 2 N° 56 — 30, Barrio Olaya
Herrera), Centro Zonal Industrial de la Bahia (Cartagena, Bolivar, Calle 31 B MZG 15 urbanizacién Santa Lucia),
Centro Zonal Turbaco (Turbaco, Bolivar, Plan Parejo carretera troncal de occidente calle 27 km 16 — 20), Centro
Zonal El Carmen de Bolivar (EI Carmen de Bolivar, Centro, Calle 25 N° 45-17), Centro Zonal Magangué (Magangué,
Avenida Colombia N° 6-36), Centro Zonal Momp6x (Mompox, Bolivar, Calle 19 # 1 a - 15 barrio centro) y Centro
Zonal Simiti (Simiti, Calle el Libertador N° 08-35).
9. Revisar el estado fisico al extintor y etiqueta de instrucciones (Abolladuras, golpes, corrosion, pintura) y realizar
pruebas de funcionamiento de todo el extintor, actividad que se debera relacionar en el informe final.
10. Realizar el registro detallado de cada uno de los extintores revisados y en el que se indicara las novedades
cuando se encuentre alguna pieza del extintor o sefializacion en mal estado que requiera cambio; igualmente esta
informacion debera reposar en el informe final.
11. Verificar la presion adecuada en el manémetro, segun la capacidad del extintor, realizando la presurizacién con
nitrégeno, actividad que se deberé relacionar en el informe final.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o2
Q‘) PROCESO F9.PL.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

Efmﬂ:: FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 3 de 5

12. Realizar la prueba de hermeticidad, verificando que no presenten fugas, actividad que se deberd relacionar en
el informe final.

13. Realizar prueba hidrostatica en laboratorio acreditados por la ONAC y remitir certificacion junto con el informe de
los extintores.

14. Colocar el anillo de certificacion instalado en el cuello de los extintores, actividad que se debera relacionar en el
informe final.

15. Ofrecer una garantia minima de (1) afio por la calidad de la recarga y/o mantenimiento de los extintores, contado
a partir de la fecha de recibo a entera satisfaccién a la entrega del informe final previa autorizacion del supervisor.
16. Entregar para aprobacidn del supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la finalizacién
de estos servicios, un informe técnico de las actividades realizadas y donde se relacione las evidencias para cada
una de las obligaciones del contrato que podra ser remitido a través de correo supervisor del contrato o al designado
por este.

17. Realizar una reunion con el profesional SST de la Regional Bolivar, antes de iniciar con las actividades con el fin
de socializar el cronograma de realizacion del servicio, relacionando los extintores suministrados en calidad de
préstamo, ubicacion de extintores y verificacion de las etiquetas. Soporte de la reunién se debera relacionar en el
informe final.

18. Cumplir con las demas que sean necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

19. Cada extintor debe tener una placa de sefializacion con cinta adhesiva doble fax, la cual indique el tipo de extintor,
agente del extintor e instrucciones de manejo entre otros necesarios para el adecuado funcionamiento del equipo.
20. Donde esté ubicado el extintor se debe realizar la demarcacién de acuerdo con la resolucién 2400 de 1979 en el
articulo 203, establece “demarcacion de areas libres frente a equipos contra incendio (Cuadrado de franja de cinco
centimetros de ancho)”.

21. Instalar los extintores con los soportes apropiados de acuerdo con el peso y la altura reglamentaria como se
describe a continuacion:

PESO < A 40 Lb ubicarlos a 1,53 m sobre el suelo y extintores con PESO > A 40 Lb - ubicarlos hasta 1,07 m SOBRE
EL SUELO.

22. Realizar ejercicio practico con los colaboradores del ICBF, indicando las principales recomendaciones para el
uso adecuado del equipo de extincién de incendios.

> OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

Para el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de proteccion
personal requerido para la realizacion de sus actividades

3. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del
operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio.

Para el eje de Gestion Ambiental:

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que
se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad, de acuerdo con la
politica ambiental de la Entidad.

2. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados
durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Resolucién 4800 de 2025)

En el ICBF estamos comprometidos con el fortalecimiento y promocién de la Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel
nacional, regional y, zonal, encaminados en la prevencion y reduccion de incidentes, accidentes, lesiones y
enfermedades laborales de los colaboradores, desarrollando acciones preventivas, fomentando la participacion y
promoviendo el compromiso de todos en la construccion de una cultura del autocuidado, de esta manera contribuimos
a generar condiciones 6ptimas de salud fisica, mental y social.

Para ello, anticipamos, identificamos, reconocemos, evaluamos y controlamos de forma eficaz los peligros, los
riesgos y amenazas presentes en el entorno; identificando oportunidades y fortalezas para la mejora continua,
respondiendo a los requisitos legales aplicables y otros que suscriba la entidad acorde con las necesidades de los
colaboradores y partes interesadas.

Adoptamos un enfoque diferencial e inclusivo, que reconoce la diversidad de condiciones, necesidades y contextos
de nuestros colaboradores, mediante la implementacién de estrategias especificas que promuevan entornos
laborales seguros vy libres de discriminacién, acoso y violencia, asegurando la igualdad de oportunidades y la
implementacion de medidas que prevengan riesgos diferenciales segun el género, y contribuyen con la disminucion
de factores de riesgo psicosocial, en beneficio del bienestar integral y la salud mental de nuestros colaboradores.

Es un compromiso de la Alta Direccion liderar el SG-SST promoviendo la consulta y la participacion, asi como
asegurando el fortalecimiento de los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para propiciar un ambiente
de trabajo sano y seguro.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Cartagena y en los municipios de
Turbaco, San Jacinto, el Carmen de Bolivar, Magangué, Mompox y Simiti, en las siguientes sedes:

CRONOGRAMA DE EJECUCION

SEDE / CENTRO ZONAL FECHA
CZ SIMITI 26/12/2025
CZ MOMPOS 27/12/2025
CZ MAGANGUE 27/12/2025
CZ EL CARMEN DE BOLIVAR 28/12/2025
CAS SAN JACINTO 28/12/2025
CZ TURBACO 28/12/2025
CZ INDUSTRIAL DE LA BAHIA 28/12/2025
CZ DE LA VIRGEN Y TRISTICO 30/12/2025
CZ HISTORICO Y DEL CARIBE NORTE 30/12/2025
CAIVAS / SRPA 30/12/2025
ARCHIVO 30/12/2025
BODEGA 30/12/2025
SEDE REGIONAL 30/12/2024

Decisiones: N/A
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Atender diligente y
oportunamente las Rodolfo Barbosa Barbosa Durante la eiecucion
obligaciones estipuladas de la del contjrato
Aceptacion de la Oferta No
13008822025

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Rodolfo Barbosa Barbosa

Representante Legal /Contratista

Cuerpo Oficial de
Prevencion de
Emergencias

Kaylenz Daza Luquez

Referente SST/ Grupo Interno de
Trabajo Administrativo y de
Talento Humano

ICBF

Préoximareunién

Fecha

Hora

Colaborador que elabora el
acta:

Kaylenz Daza Luquez
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