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POLICÍA NACIONAL

	FACTORES DE VERIFICACIÓN Y PONDERACIÓN
	



[bookmark: _Hlk116367247]Todas las ofertas presentadas válidamente en el proceso de contratación serán analizadas por los evaluadores designados por la Policía Metropolitana de Manizales para tal efecto, aplicando los mismos criterios para todas ellas, procurando con ello una selección objetiva que le permita asegurar la escogencia del ofrecimiento más favorable para la Entidad y la realización de los fines que se buscan con la contratación, de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de Contratación.

La Policía Metropolitana de Manizales evaluará únicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos mínimos habilitantes. 
Las ofertas deben presentarse en los términos establecidos en el presente pliego de condiciones como el formulario para presentación de la Oferta.
La omisión de la información requerida en este anexo, NO SERÁ SUBSANABLE POR SER FACTOR DE PONDERACIÓN, en todo caso, la no presentación de la información requerida no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. 
La propuesta seleccionada será aquella que obtenga los mayores puntajes al consolidar los aspectos técnicos y económicos.
Estarán habilitados para acceder a esta ponderación económica los oferentes que hayan cumplido con todos los parámetros exigidos de carácter técnico, jurídico y económico.
Se determinará la oferta más favorable, ponderando los siguientes factores:
[bookmark: _Hlk240616016]CRITERIO DE LA EVALUACIÓN PARA EL LOTE No. 2 MOTOCICLETAS
	CRITERIO DE LA EVALUACIÓN
	PUNTAJE

	0. Factores técnicos
	85

	A. Revisión técnico mecánica y de gases 
	20

	B. Puestos de trabajo adicionales completo que incluyan elevador, kit de herramientas y técnico certificado
	
35

	C. Lavado general
	10

	D. Despinche llanta normal
	10

	E. Estímulo a la Industria Nacional 
	10

	0. Factor Económico
	15

	0. Factor jurídico 
	

	A. Emprendimientos y empresas conformadas por mujeres (artículo 32º de la ley 2069 de 2020 y 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021)
	0,25 PUNTOS

	Total, 
	100,25

	B. Reducción de puntaje al proponente que se le haya impuesto una o más multas o clausulas penales ((artículo 58, Ley 2195 de 2022)
	-2 PUNTOS



NOTA: Entiéndase que, para coordinaciones internas de la Policía Metropolitana de Manizales, y Departamento de Policía Caldas realizaran la distribución de los ofrecimientos ADICIONALES ofrecidos por el oferente, en cantidades iguales conforme a instrucciones directas de la ordenación del gasto, para la atención de las necesidades misionales y operacionales de las dos unidades.

1. FACTOR TÉCNICOS: (85 Puntos)

Para efectos de la asignación de puntaje en la evaluación técnica, se considerarán propuestas hábiles para ponderación de los factores, aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden jurídico, técnico y financiero.

A. REVISION TECNICO MECANICA Y DE GASES (20 Puntos)

Al proponente que ofrezca de manera expresa dentro de su oferta, la cantidad de revisiones técnico mecánicas sin ningún costo para Policía Metropolitana de Manizales, Departamento de Policía Caldas y sus unidades adscritas, de acuerdo a las descritas en el siguiente cuadro, se le otorgará el siguiente puntaje, así:

	[bookmark: _Hlk236902756]CANTIDAD
	PUNTAJE

	[image: ]≥ a 120
	20

	80
	10

	40
	5



NOTA: El supervisor del contrato llevará un control del servicio mediante planillas.

B. PUESTOS DE TRABAJO ADICIONALES QUE INCLUYAN ELEVADOR, KIT DE HERRAMIENTAS Y TECNICO: (35 PUNTOS)

Al oferente que ofrezca por escrito, la mayor cantidad de “PUESTOS DE TRABAJO ADICIONALES QUE INCLUYAN ELEVADOR, KIT DE HERRAMIENTAS, y TECNICO” se le otorgarán (35) puntos; a las demás ofertas se asignará el puntaje, de acuerdo con la siguiente fórmula:
[bookmark: _Hlk174959642]
                     CPTOE
PPE =  --------------------------------------------- X 35
                               MCPTMP 

PPE = Puntaje propuesta a evaluar 
CPTOE = Cantidad de puestos de trabajo oferta a evaluar, que incluyan elevador, kit de herramientas y técnico ofertados.
MCPTMP = Mayor cantidad de puestos de trabajo mejor propuesta, que incluyan elevador, kit de herramientas y técnico. 

NOTA 1: deberá indicar en su plano cuales son los de puestos de trabajo adicionales que incluyan elevador, kit de herramientas y técnico ofrecidos para la asignación de puntaje, los cuales deberán estar operativos al momento de la visita técnica.

NOTA 2: los puestos de trabajo adicionales que incluyan elevador, kit de herramientas y técnico ofertados deberán cumplir con las características solicitadas en el ítem capacidad operativa de las condiciones técnicas del proceso.

C. [bookmark: _Hlk212065081]LAVADO GENERAL (10 PUNTOS) 

[bookmark: _Hlk236904206]Al proponente que ofrezca de manera expresa dentro de su oferta, la cantidad de lavados generales sin ningún costo para Policía Metropolitana de Manizales, Departamento de Policía Caldas, sus unidades adscritas y los que lleguen de apoyo conforme a las cantidades establecidas en el cuadro que se presenta a continuación, se le otorgará el correspondiente, así: 

	CANTIDAD 
	PUNTAJE

	[image: ]≥ a 100
	10

	80
	7

	50
	5



NOTA: El supervisor del contrato llevará un control del servicio mediante planillas.

D. DESPINCHE: (10) PUNTOS

Al proponente que ofrezca de manera expresa dentro de su oferta, la cantidad de despinches sin ningún costo para Policía Metropolitana de Manizales, Departamento de Policía Caldas, sus unidades adscritas y los que lleguen de apoyo, conforme a las cantidades establecidas en el cuadro que se presenta a continuación, se le otorgará el correspondiente, así: 

	[bookmark: _Hlk236904906]CANTIDAD
	PUNTAJE

	[image: ]≥ a 160
	10

	80
	7

	60
	5



NOTA: El supervisor del contrato llevará un control del servicio mediante planillas.

E. ESTÍMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (10 Puntos) 

Para la verificación, evaluación y asignación del puntaje de que trata este numeral, el proponente deberá diligenciar y suscribir el (Ver anexo - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL "PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL-INCENTIVOS EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA), teniendo en cuenta sus notas descritas el cual se entenderá presentado bajo la gravedad de juramento. 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, artículo 51 del Decreto 019 de 2012, parágrafo del artículo 1 de la Ley 816 de 2003, se dará un incentivo a la contratación pública para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con la ocasión de la existencia de un trato nacional, por lo tanto, la Entidad ha determinado la siguiente asignación de puntaje para las propuestas que se presenten en el desarrollo del proceso contractual. 

a) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios 100% nacionales, obtendrán (10) puntos.

b) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios nacionales superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos, obtendrán (8) puntos.

c) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y/o servicios de origen nacional, inferior al 50% de los recursos, obtendrá (7) puntos.

d) Las ofertas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios 100% nacionales obtendrán (5) puntos.

e) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios nacionales, superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos obtendrán (2) puntos.

f) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y/o servicios nacionales de origen nacional inferior al 50% de los recursos, obtendrán (1) puntos. 

En caso de presentarse propuestas conjuntas conformadas por proponentes nacionales y extranjeros, se aplicarán los literales A, B y C, cuando la propuesta conjunta contenga un porcentaje igual o superior al 50% de participación del proponente nacional o nacionales y los literales D, E y F, cuando la propuesta conjunta contenga un porcentaje menor al 50% de participación del proponente nacional o nacionales. 

El artículo 51 del Decreto 019 de 2012 que modifica el parágrafo del artículo 1 de la Ley 816 de 2003, establece que se otorgará tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los países con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les concederá el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. La acreditación demostración de tal circunstancia se hará en los términos que señale el reglamento.

Documentación que será sujeto de verificación por parte de la Entidad. Se dará el mismo trato de servicios Nacionales a aquellos servicios a los cuales se deba conceder trato nacional.

NOTA: ¿Cuándo un servicio prestado por una persona natural, es nacional? Un servicio es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o residente en Colombia. La Cédula de Ciudadanía certifica la nacionalidad. La visa de residencia certifica la residencia. (2) ¿Cuándo un servicio   prestado por una persona jurídica, es nacional? Un servicio es nacional si es prestado por una persona jurídica constituida en el país; lo cual es verificado con el certificado de existencia y representación legal, si el domicilio de la persona jurídica está dentro del territorio nacional. http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20141215_manualincentivos_publicacion.pdf

El oferente seleccionado con productos de origen nacional o acreditado no podrá cambiar el origen de los bienes y/o servicios al momento de la entrega, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, éstos últimos debidamente acreditados.

Se otorgará tratamiento de bienes o servicios nacionales a aquellos bienes o servicios originarios de los países con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes o servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes o servicios nacionales. Este último caso se demostrará mediante certificación expedida por el director de Asuntos Jurídicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, por lo tanto, el oferente diligenciará el (VER ANEXO), la cual contendrá lo siguiente: 

(i) Lugar y fecha de expedición de la certificación; (ii) Número y fecha del Tratado; (iii) Objeto del Tratado; (iv) Vigencia del Tratado, y (v) Proceso de selección al cual va dirigido. En ausencia de negociación de trato nacional, la certificación deberá indicar si existe trato nacional en virtud del principio de reciprocidad.

NOTA 1: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditación de los servicios tiene el carácter de comparación de propuestas, el ANEXO se presentará con la oferta

NOTA 2: Los factores de ponderación no son obligatorios ni excluyentes, solo afectan la asignación de puntaje.

2. FACTOR ECONÓMICO: (15 Puntos)

[bookmark: _Hlk208222158][bookmark: _Hlk240616315]La oferta económica deberá ser presentada ÚNICA Y EXCLUSIVAMENTE A TRAVÉS DEL SECOP II, de acuerdo a los lineamientos allí establecidos, para lo cual se deberá diligenciar por el valor del presupuesto oficial disponible.

· [bookmark: _Hlk237851784][bookmark: _Hlk237851605]LISTA UNO: OFERTA ECONÓMICA: El presente proceso se adjudicará por el valor total del presupuesto oficial disponible, por lo cual el oferente deberá ofertar el mismo valor total estimado por lote definido por la entidad en el SECOP II. Tenga en cuenta, que el precio ofrecido por el proveedor en la pregunta es contabilizado por el SECOP II en el total de la oferta y determina el valor a adjudicar en el Proceso de Contratación. Por lo que, el valor que relaciona el Proveedor en SECOP II debe coincidir con el prepuesto oficial disponible. Este valor debe incluir todos los impuestos, (si aplica) y los costos indirectos que puedan surgir durante la ejecución del futuro contrato, lo cual no debe generar ningún sobrecosto para la entidad, si la oferta es presentada por encima o por debajo del valor total estimado será rechazada.

· [bookmark: _Hlk237851807]LISTA DOS: PORCENTAJE DE DESCUENTO LOTE 1: El cual será aplicable a la totalidad de los ítems del catálogo, descritos en el anexo de excel denominado “CATALOGO VALOR ESTIMADO VEHICULOS”, esto incluye las actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo, repuestos mamo de obra, llantas y aquellas que no estén contempladas en el anexo en mención y que surjan durante la ejecución del contrato. NOTA: El porcentaje de descuento indicado en la presente lista no será aplicable a las revisiones técnico-mecánicas, en razón a que los valores correspondientes a este servicio se encuentran regulados y fijados por el Gobierno Nacional a través de la Resolución 3318 de 2015 y las demás normas que la modifiquen, adicionen o complementen, por lo cual no serán susceptibles de descuento durante la ejecución del contrato.

· [bookmark: _Hlk237851842]LISTA TRES: PORCENTAJE DE DESCUENTO LOTE 2: El cual será aplicable a la totalidad de los ítems del catálogo, descritos en el anexo de excel denominado “CATALOGO VALOR ESTIMADO MOTOCICLETAS”, esto incluye las actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo, repuestos mamo de obra, llantas y aquellas que no estén contempladas en el anexo en mención y que surjan durante la ejecución del contrato. NOTA: El porcentaje de descuento indicado en la presente lista no será aplicable a las revisiones técnico-mecánicas, en razón a que los valores correspondientes a este servicio se encuentran regulados y fijados por el Gobierno Nacional a través de la Resolución 3318 de 2015 y las demás normas que la modifiquen, adicionen o complementen, por lo cual no serán susceptibles de descuento durante la ejecución del contrato.

La evaluación económica se realizará por lote según lo ofertado en el PORCENTAJE DE DESCUENTO, para tales efectos se considerarán propuestas hábiles aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden jurídico, técnico y financiero. 
NOTA 1: Cuando para la evaluación económica se habilite sólo una oferta, se le otorgarán los (15) puntos siempre y cuando cumpla con los requisitos de verificación financiera, sin que haya necesidad de aplicar la formula correspondiente, de acuerdo a los dos primeros decimales de la TRM (Tasa Representativa del Mercado).
NOTA 2: Cuando para la evaluación económica se habiliten sólo dos ofertas se utilizará la fórmula de MAYOR PORCENTAJE DE DESCUENTO.
NOTA 3: Cuando para la evaluación económica se habiliten tres o más ofertas se aplicará una de las siguientes fórmulas:
0. El porcentaje de descuento más cercano por encima o por debajo del promedio aritmético con porcentaje de descuento histórico 2025. 
0. El porcentaje de descuento más cercano por encima o por debajo del promedio aritmético sin porcentaje de descuento del histórico 2025. 
0. Mayor porcentaje de descuento. 
     
Una de las anteriores formulas se escogerá el segundo día hábil siguiente a la presentación de la(s) propuesta(s), de acuerdo con los dos primeros decimales en que haya caído la TRM (Tasa Representativa del Mercado), (según la página web de la Superintendencia Financiera). Si cae la TRM en un solo decimal se considerará como cero (0) el segundo decimal.
 
Si los dos primeros decimales de la TRM caen entre cero (00) y treinta y tres (33), se escoge la fórmula 1. 
Si los dos primeros decimales de la TRM caen entre treinta y cuatro (34) y sesenta y seis (66), se escoge la fórmula 2. 
Si los dos primeros decimales de la TRM caen entre sesenta y siete (67) y noventa y nueve (99), se escoge la fórmula 3.

NOTA 4: LOS PORCENTAJES DE DESCUENTO OFERTADOS DEBEN PRESENTARSE MÁXIMO CON DOS DECIMALES.
NOTA 5:  EN CASO DE PRESENTARSE UN PORCENTAJE DE DESCUENTO CON CIFRAS SUPERIORES A (2) DECIMALES, ESTAS SERAN APROXIMADAS UTILIZANDO EL MÉTODO DE REDONDEO CONVENCIONAL, ES DECIR, SI EL TERCER DECIMAL ES 5 O MAYOR, SE REDONDEARÁ HACIA ARRIBA; EN CASO CONTRARIO, SE REDONDEARÁ HACIA ABAJO. 
FORMULA 1. 
PORCENTAJE DE DESCUENTO TOTAL MÁS CERCANO POR ENCIMA O POR DEBAJO DEL PROMEDIO ARITMÉTICO CON PORCENTAJE DE DESCUENTO HISTÓRICO - 2025. 

[image: ]

Dónde: 
PP = porcentaje de descuento promedio 
PH = Porcentaje Histórico 
P1, P2, Pn = Porcentajes de descuento de Ofertas a Evaluar 
N = Número de propuestas hábiles

· A las demás se les aplicará la siguiente fórmula: 

Se le asignarán 15 puntos a la propuesta que se encuentre más cerca por encima o por debajo del promedio, las demás propuestas serán evaluadas conforme a la siguiente formula: 

Propuestas por encima del porcentaje promedio: 

PPE= PMP * 15
           PDE


Propuestas por debajo del porcentaje promedio: 

PPE= PDE * 15
           PMP

Dónde: 

PPE =   Puntaje propuesta a evaluar
PDE =   Porcentaje de descuento oferta a evaluar 
PMP = Porcentaje mejor propuesta (propuesta más cercana por encima o por debajo del promedio aritmético con porcentaje de descuento histórico - 2025

Porcentajes de descuento histórico 2025 según contrato No 91-9-10016-25 cuyo objeto es el SERVICIO DE MANTENIMIENTO INTEGRAL PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO Y SUMINISTRO DE LLANTAS PARA LOS VEHÍCULOS Y MOTOCICLETAS QUE CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR ASIGNADO A LA POLICÍA METROPOLITANA DE MANIZALES, SUS UNIDADES ADSCRITAS, ESPECIALIDADES Y LOS QUE LLEGUEN DE APOYO DE OTRAS UNIDADES para el lote 1.

	ÍTEMS
	% DE DESCUENTO HISTÓRICO 2025

	 servicio de mantenimiento de vehículos
	15%



FORMULA 2

VALOR TOTAL MÁS CERCANO POR ENCIMA O POR DEBAJO DEL PROMEDIO ARITMÉTICO SIN PORCENTAJE DE DESCUENTO HISTÓRICO. 

           [image: ]
PP = Porcentaje promedio 
P1, P2, Pn = Porcentaje Oferta a Evaluar 
N = Numero de propuestas hábiles 
A las demás se les aplicará la siguiente fórmula: 

Se le asignarán 15 puntos a la propuesta que se encuentre más cerca por encima o por debajo del promedio, las demás propuestas serán evaluadas conforme a la siguiente formula: 

Propuestas por encima del precio promedio: 

PPE= PMP * 15
           PDE

Propuestas por debajo del porcentaje promedio:

PPE= PDE * 15
           PMP
Dónde: 

PPE =    Puntaje propuesta a evaluar
PDE =    Porcentaje de descuento oferta a evaluar 
PMP = Porcentaje mejor propuesta (propuesta más cercana por encima o por debajo del promedio aritmético sin porcentaje de descuento histórico. 

FORMULA 3
MAYOR PORCENTAJE DE DESCUENTO: Se otorgarán (15) puntos a aquella propuesta que ofrezca el mayor porcentaje de descuento. Las demás se ponderarán de manera proporcional de acuerdo a la siguiente fórmula: 

P= PPE  * 15
        OMP 
P =         Puntaje 
OMP = Oferta mayor porcentaje descuento  
PPE = Porcentaje de descuento propuesta a evaluar 

3. FACTOR JURÍDICO (0,25 PUNTOS)

A. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS CONFORMADAS POR MUJERES SEGÚN LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1860 DEL 2021.

La Policía Metropolitana de Manizales, previa verificación por parte del Comité Jurídico evaluador de la información de los oferentes; conformidad con lo dispuesto en los artículos 32º de la ley 2069 de 2020 y 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021 y de acuerdo a la guía para incentivar la participación de mujeres en el sistema de compras y contratación pública se asignará un puntaje adicional del 0,25% del valor total de los puntos establecidos en el presente estudio, que cumplan con cualquiera de las siguientes condiciones, como se señalan a continuación: 
[bookmark: 2.2.1.2.4.2.14](…) ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de compras públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:
0. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.

0. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. 
En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.
[bookmark: 2.2.1.2.4.2.14.4]4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.
PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones que trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.
Si el proponente no cumple con las acreditaciones establecida en la norma antes citada su puntaje será de cero (0) puntos.
Tratándose de proponentes plurales, estos puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. La Policía Metropolitana de Manizales, previa verificación por parte del Comité Jurídico evaluador evaluará esta circunstancia de acuerdo con lo diligenciado en los formularios “acreditación de emprendimientos y empresa de mujeres” y otorgará el puntaje establecido.
B. REDUCCIÓN DE PUNTAJE AL PROPONENTE QUE SE LE HAYA IMPUESTO UNA O MÁS MULTAS O CLAUSULAS PENALES.

La Policía Metropolitana de Manizales, previa verificación por parte del Comité Jurídico evaluador de la información de los oferentes consignada en los RUP, dará aplicación a la previsión contenida en la Ley 2195 de 2022, artículo 58. REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública que adelanten cualquier Proceso de Contratación, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del artículo 2o de la Ley 1150 de 2007, en los de mínima cuantía y en aquellos donde únicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberán reducir durante la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento.
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.
PARÁGRAFO 1o. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
PARÁGRAFO.
 2o. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará sin perjuicio de lo contenido en el artículo 60 de la Ley 2020 de 2020.
En los casos en que el proponente indique que la decisión de imponer la multa o clausula penal haya sido objeto del medio de control establecido para este tipo de actos administrativos, deberá demostrarlo junto con la presentación de la oferta, adjuntando copia del auto de admisión de la demanda emanado del respectivo despacho judicial, lo cual será verificado en todo caso por el Comité Jurídico evaluador en la página de la Rama Judicial.
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.
Para efectos de calcular la reducción, se aplicará la siguiente fórmula:

PT: Ponderación Total (Puntaje Técnico + Económico + Estimulo a la Industria Nacional)
RPS: Reducción Puntaje por Sanciones (2%)
PFP: Puntaje Final de Ponderación.
RPS: PT * 2 PFP         PFP = PT – RPS
	   100
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