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PARA: SUBDIRECCION DE ECOSISTEMAS

Subdirectora Luz Adriana Molina Lopez

DE: COMITE ASESOR Y EVALUADOR
Concurso de Méritos Abierto 120-CM1805-16 de 2018

ASUNTO: Informe Final de verificacion y evaluacion de propuestas

OBJETO: “Formular el Plan de Ordenacion Forestal Integral y Sostenible en la

jurisdicciéon de CORANTIOQUIA”.

Comité Asesor y Verificador: Por Acta el Presidente del Comité de Contratacion nombré
a las siguientes personas como integrantes del Comité Asesor y Evaluador para el

proceso de seleccion del asunto:

Nombres y Apellidos

Cargo

Glenys Danith Oviedo Castro

Asesora Juridica

David Felipe Sierra Martinez

Asesor Financiero

Nolberto Marin Marin

Asesor Técnico

Fecha

Hora limite

06 de junio de 2018

10:00 am.

Para la fecha indicada present6 propuesta:
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LISTA DE OFERTAS (3) Abrir Panel| | Opciones v

Referencia de oferta Entidad B ———— Presentada Oferta

Formular el Plan de Ordenacion Forestal Integral y Sostenib  HOLOS Oferia acepta  05/0G/2018 06:33 PM 0 COoP

le en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA 120-CM1305-16 da

eQual SAS eQual Consultoria y servi  Oferia acepta  05/06/2012 0520 PM 0 CoP
cios ambientales SAS da

AMEIOTEC SAS Ambiotec SAS Oferta acepta  05/06/2018 04:58 PM 0CcoP

da

Dentro del término establecido en el cronograma del proceso de seleccion, el informe
de evaluacion fue publicado entre los dias 27 de junio al 03 de julio del presente afio
para las objeciones que formularan los oferentes. Sin embargo, el informe de
evaluacion no fue observado u objetado, por lo cual, el comité asesor y evaluador se
ratifica en las conclusiones emitidas, siendo entonces la evaluacion final de las ofertas
la siguiente:

VERIFICACION DE REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

Requisito Habilitante

Carta de presentacion. El proponente debera suscribir la carta de presentacion de la
propuesta segun el formato estandar de estos pliegos de condiciones. FT-FAF-110-Carta
de Presentacion de la Propuesta

La carta debera contener en forma expresa que el origen de los activos y recursos que
conforman el patrimonio del proponente, y de cada uno de sus integrantes, cuando sea
el caso, y que empleara para el desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas.

Con la suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta se presumird la aprobacion
y conocimiento de todos los documentos que acompafian el pliego de condiciones. En
caso de que se actue mediante apoderado, se anexara el poder otorgado por escrito.

El Representante Legal de la empresa presenta carta, en la cual
manifiesta su participacion en el proceso anexando la propuesta
HOLOS S.A.S. técnicay la econémica. La carta se encuentra debidamente firmada.

CUMPLE

E-QUAL La Representante Legal de la empresa presenta carta, en la cual
CONSULTORIA manifiesta su participacion en el proceso anexando la propuesta
Y SERVICIOS [écnicay la econdémica. La carta se encuentra debidamente firmada.
AMBIENTALES

S.AS. CUMPLE
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La Representante Legal de la empresa presenta carta, en la cual
manifiesta su participacion en el proceso anexando la propuesta
AMBIOTEC o . ) :
SAS técnica y la economica. La carta se encuentra debidamente firmada.

CUMPLE

Requisito Habilitante

Resumen de la propuesta. El cual debe contener: Proponente, Plazo, direccion y
teléfono del proponente. Firmada por el proponente, representante legal, o su
apoderado. FT-FAF-111-Resumen de la Propuesta

Presenta el documento debidamente firmado.

Plazo: 6 meses.

Objeto: Formular el Plan de Ordenacion Forestal Integral y Sostenible
en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA”.

HOLOS S.A.S. | Direccion: Carrera 69C #32C-63
Medellin
Teléfono: 57-4-3504800
CUMPLE
Presenta el documento debidamente firmado.
Plazo: 6 meses.
E-QUAL Objeto: Formular el Plan de Ordenacion Forestal Integral y Sostenible
CONSULTORIA | en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA”.
Y SERVICIOS Direccion: Carrera 162 #82-13 ofc 202
AMBIENTALES | Bogota D.C.
S.AS. Teléfono: 57-1-3004948 - 3004947
CUMPLE
Presenta el documento debidamente firmado.
Plazo: 6 meses.
Objeto: Formular el Plan de Ordenacion Forestal Integral y Sostenible
en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA”.
AMSET'AO_;EC Direccion: Calle 103 No. 142 — 53 ofc 302

Bogota D.C.
Teléfono: 57-1-6233310

CUMPLE

Requisito Habilitante
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Ausencia de Inhabilidades e incompatibilidades. Los oferentes deberan declarar bajo la
gravedad del juramento que no se encuentran incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién, o que no tienen conflicto de intereses, que
les impidan suscribir el contrato. Dicha declaracidon se entendera con la suscripcion de
la carta de presentacion de la propuesta, anexa a los presentes pliegos.

Adicionalmente la Corporacion verificara que el proponente no aparezca en el Boletin de
Responsables Fiscales ni con antecedentes disciplinarios de conformidad con la consulta
realizada en las paginas que publica la Contraloria General de la Republica y la
Procuraduria General de la Nacion.

HOLOS S.AS..

El proponente presenta carta en la cual manifiesta bajo la gravedad
de juramento que €l ni la empresa se encuentra incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la
Ley, para contratar con las entidades del Estado. La carta se
encuentra debidamente firmada.

De acuerdo a consulta realizada en la pagina electronica de la
Contraloria General de la Republica, de la Procuraduria General de
la Nacion y de la Policia Nacional, el proponente y su representante
legal no se encuentran reportados como Responsables Fiscales ni
registran antecedentes disciplinarios.

Se anexan los reportes al presente informe.

CUMPLE

E-QUAL
CONSULTORIA
Y SERVICIOS
AMBIENTALES
S.AS.

El proponente presenta carta en la cual manifiesta bajo la gravedad
de juramento que €l ni la empresa se encuentra incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la
Ley, para contratar con las entidades del Estado. La carta se
encuentra debidamente firmada.

De acuerdo a consulta realizada en la pagina electronica de la
Contraloria General de la Republica, de la Procuraduria General de
la Nacién y de la Policia Nacional, el proponente y su representante
legal no se encuentran reportados como Responsables Fiscales ni
registran antecedentes disciplinarios.

Se anexan los reportes al presente informe.

CUMPLE

AMBIOTEC
S.AS.

El proponente presenta carta en la cual manifiesta bajo la gravedad
de juramento que él ni la empresa se encuentra incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la
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Ley, para contratar con las entidades del Estado. La carta se
encuentra debidamente firmada.

De acuerdo a consulta realizada en la pagina electronica de la
Contraloria General de la Republica, de la Procuraduria General de
la Nacién y de la Policia Nacional, el proponente y su representante
legal no se encuentran reportados como Responsables Fiscales ni
registran antecedentes disciplinarios.

Se anexan los reportes al presente informe.

CUMPLE

Requisito Habilitante

Existencia y representacion legal.

a. En el presente proceso de seleccion podran participar las personas naturales o
juridicas, cuyo objeto social, perfil profesional, oficio o y experiencia, estén
relacionados con el objeto de la presente convocatoria, por tanto dicho objeto
social y experiencia del proponente, o de cada uno de sus miembros si se trata de
un consorcio, union temporal o sociedad, le debe permitir presentar la propuesta,
celebrar y ejecutar el Contrato.

Las personas naturales acreditaran el requisito mediante fotocopia del documento de
identificacion y, en el evento en que se encuentre obligada a la inscripcion como
comerciante, junto con el certificado de inscripcion emitido por la Camara de

Comercio.

Las personas juridicas colombianas o sucursales en Colombia de personas juridicas
extranjeras, mediante certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio dentro del mes anterior a la fecha de cierre del proceso de

contratacion. (..

D

HOLOS S.AS.

-Camara de Comercio de Medellin, de 31 de mayo de 2018.

-NIT. 811006424-9

-Vigencia: indefinida

-Objeto Social: “La sociedad puede desarrollar cualesquiera
actividad economica licita, en Colombia o en el exterior, tales como:
prestar asesoria y servicios para efectuar estudios de investigacion,
manejo y gestion territorial y ambiental a personas naturales o
juridicas y a entidades publicas o privadas. (...) Realizar, por cuenta
propia o de terceros, investigaciones en el ambito territorial, en
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Colombia o en el extranjero, relacionadas con las probleméticas
ambientales tendientes a generar procesos constructivos de
planificacion, ordenacion y desarrollo territorial. (...) Prestar servicios
de asesoria, consultoria, estudio, disefio, direccion, administracion,
interventoria y asistencia técnica para el desarrollo y

ejecucion de obras, proyectos o programas de preservacion,
aprovechamiento, conservacion y mejoramiento de recursos
naturales, en &reas tales como: el ordenamiento territorial, forestal,
agropecuario y de cuencas hidrogréaficas; control de plagas, estudios
bésicos (cartografia, clima, suelos, hidrologia, geomorfologia,
vegetacion, fauna y aspectos sociales y econémicos); estudios de
efecto ambiental en proyectos de aprovechamiento de recursos
renovables; adecuacion de tierras, conservacion y recuperacion de
suelos, vegetacion, desarrollo agropecuario, industrializacion
agroforestal, piscicultura y zoocriaderos. (...)".

-Representante Legal: Jaime Diego Gonzélez Ruiz

-C.C. 71659199

-Domicilio: Medellin - Antioquia

CUMPLE

E-QUAL
CONSULTORIA
Y SERVICIOS
AMBIENTALES
S.A.S.

-Camara de Comercio de Bogota D.C., de 25 de mayo de 2018.
-NIT. 900232427-1

-Vigencia: indefinida

-Objeto Social: “La sociedad tendra por objeto principal la prestacion
de todo tipo de servicios de consultoria, asesoria en temas
ambientales tales como evaluaciones ambientales, diagnostico de
alternativas, planes de manejo ambiental, estudios de impacto
ambiental, interventorias ambientales, auditorias ambientales,
asesoria legal ambiental, certificaciones, tramites para acceder a los
incentivos tributarios ambientales, asi como la prestacion de
servicios turisticos. (...) celebrar contratos con personas naturales o
juridicas; realizar todos los actos, contratos y negocios civiles,
comerciales, administrativos o laborales, y todos los demas que
fueren necesarios para cumplir su objeto. (...)".

-Representante Legal: Catalina Aristizabal Diaz

-C.C. 52413163

-Domicilio: Bogota D.C.

CUMPLE

AMBIOTEC
S.AS.

-Camara de Comercio de Bogota D.C., de 5 de junio de 2018.

-NIT. 860091096-6

-Vigencia: indefinida

-Objeto Social: “el objeto social de la sociedad sera. A) adelantar
estudios, proyectos y obras de ingenieria, principalmente en las
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ramas de la ingenieria ambiental, sanitaria y civil y en cualquiera otra
rama de la ingenieria. (...). E) realizar cualquier actividad que tenga
fines ambientales como los son las actividades de proteccion
ambiental, lo cual incluye cualquier acto que vaya dirigido a la
prevencion, reduccion y eliminacion de la contaminacion o de otras
formas de degradaciéon del ambiente y las actividades de manejo de
recursos (...). F) la empresa podra realizar también consultorias y
asesorias de caracter ambiental, teniendo en cuenta que se podran
ofrecer asesorias, capacitaciones y trdmites relacionados con todos
los asuntos en materia ambiental de una empresa u organizacion.
(...) la sociedad podra realizar cualquier tipo de actividad comercial
que no se encuentre prohibida por la ley.”

-Representante Legal: Diana Maria Espinosa Bula

-C.C. 39685723

-Domicilio: Bogota D.C.

CUMPLE

Requisito Habilitante

Copia de la cédula del representante legal. El representante legal debera aportar copia
legible del documento de identidad vigente (cédula amarilla con hologramas), en atencion

al decreto 4969 de 2009.

El Representante Legal presenta copia de la cédula de
ciudadania 71659199 expedida en Medellin el 22 de agosto de

HOLOS S.A.S. 1983.
CUMPLE
E-QUAL La Representante Legal presenta copia de la cédula de
CONSULTORIA Y gléui%gima 52413163 expedida en Bogota D.C. el 31 de octubre
SERVICIOS '

AMBIENTALES S.A.S.

CUMPLE

AMBIOTEC S.A.S.

La Representante Legal presenta copia de la cédula de
ciudadania 39685723 expedida en Usaquen el 19 de agosto de
1981.

CUMPLE

Requisito Habilitante
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Acta de junta de socios o equivalente. De conformidad con el certificado de existencia y
representacion legal, cuando el proponente sea persona Juridica y su Representante Legal
se encuentre limitado en razon a la cuantia u otro factor para representar debidamente a
la sociedad en esta contratacion, debera presentar el acta de la junta de socios, 0 su
equivalente, en la cual se le autoriza para presentar la oferta y celebrar el correspondiente
contrato en caso de que le sea adjudicado.

HOLOS S.AS.

El certificado de existencia y representacion legal indica como
facultades del Representante Legal “El gerente administra y
representa legalmente a la sociedad frente a terceros. Por lo tanto,
puede ejecutar o celebrar todos los actos y contratos comprendidos
dentro del objeto social o que se relacionen directamente con la
existencia y el funcionamiento de la sociedad, con las limitaciones
esteblecidas en los estatutos, y con sujecion a la ley y a las
decisiones de la asamblea general de accionistas. (...)”

En las limitaciones o prohibiciones consagradas en el certificado de
existencia y representacion legal no se observo restriccion alguna
relacionada con la autorizacion para contratar. Sin embargo, se
presenta una carta de autorizacion suscrita por los socios, quienes
autorizan al representante legal para participar en el presente
proceso de seleccion presentar propuesta por el monto establecido
como presupuesto. Por lo tanto, el representante legal se encuentra
facultado para contratar en el presente proceso de seleccion.

CUMPLE

E-QUAL
CONSULTORIA Y
SERVICIOS
AMBIENTALES
S.AS.

El certificado de existencia y representacion legal indica como
facultades del Representante Legal “la sociedad sera administrada
y representada legalmente ante terceros por el gerente, quien no
tendra restricciones de contratacion por razon de la naturaleza ni de
la cuantia de los actos que celebre. por lo tanto, se entendera que
el representante legal podra celebrar o ejecutar todos los actos y
contratos comprendidos en el h objeto social 0o que se relacionen
directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad.

(..)

Por lo tanto, la representante legal se encuentra facultada para
contratar en el presente proceso de seleccion.

AMBIOTEC S.AS.

El certificado de existencia y representacion legal indica como
facultades del Representante Legal “Il. celebrar todos los actos y
contratos que demanden el debido cumplimiento y desarrollo del
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objeto social, sin embargo, tendra como restriccion el suscribir 0
celebrar contratos de cuantia superior a dos mil cuatrocientos treinta
y cinco salarios minimos legales mensuales vigentes (2435 smimv).

(..)”

Siendo el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion
inferior a la suma de 2435 smlmv, la representante legal se
encuentra facultada para contratar en el presente proceso de
seleccion.

Requisito Habilitante

Apoderado. El proponente, debe actuar: Persona natural a nombre propio, Persona
juridica a nombre de su representante legal y los consorcios o uniones temporales a
nombre del representante que ellos designen. También podran hacerlo a través de un
apoderado debidamente facultado para obrar en su nombre y representacion y para
comprometerlo en la presentacion de la propuesta y la celebracién, ejecucion y
liquidacion del contrato que se desprenda de este proceso de contratacion. El apoderado
debera contar con amplias facultades para obligar a todos los integrantes del consorcio
0 union temporal, si es el caso.

El representante legal actia a nombre de la empresa

HOLOS S.A.S. proponente.
CUMPLE
E-QUAL La representante legal actia a nombre de la empresa
CONSULTORIAY proponente.
SERVICIOS

AMBIENTALES S.A.S. | CUMPLE

La representante legal actia a nombre de la empresa

AMBIOTEC S.A.S. | Proponente.

CUMPLE
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Requisito Habilitante

Certificacion de pago de seguridad social y aportes parafiscales. FT-FAF-112-Seguridad
Social y Parafiscales Persona Juridica.

a) Para personas juridicas: Acreditar el pago de los aportes de sus empleados a la EPS,
al fondo de pensiones y a la ARP. Asi mismo debera acreditar el pago por concepto de
los aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar), mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal y el anexo de los documentos que acreditan
dicha calidad (tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes
expedido por la Junta Central de Contadores) o por el Representante Legal, segun el
caso.

Dicho documento debe certificar que ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndmina, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (06) meses
anteriores a la celebracion del contrato, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe acuerdo de pago
y que se encuentra al dia en cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera
anexar certificacion expedida por la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de consorcio 0 uniones temporales, cada uno de sus miembros
integrantes que sea persona juridica, debera aportar el certificado aqui exigido FT-FAF-
112-Seguridad Social y Parafiscales Persona Juridica (...)

c) Para persona natural sin personal a cargo: De conformidad con lo establecido en el
inciso primero del articulo 23 del decreto 1703 de 2002, que sefala que en los
contratos en donde esté involucrada la ejecucién de un servicio por una persona
natural a favor de una persona natural o juridica de derecho publico o privado, tales
como contratos de obra, de arrendamiento de servicios, de prestacion de servicios,
consultoria, asesoria, la parte contratante debera verificar la afiliacion al Sistema de
Seguridad Social, por tanto este requisito se acreditara con la presentacion de la planilla.
FT-FAF-113-Seguridad Social y Parafiscales Persona Natural

El representante legal presenta el formato debidamente
diligenciado, donde consta que el proponente se encuentra al dia
con el pago de los aportes y las afiliaciones, a los sistemas de
HOLOS S.A.S. salud, pension, riesgos profesionales durante los ultimos seis (6)
meses.

CUMPLE
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La representante legal presenta el formato debidamente
E-QUAL diligenciado, donde consta que el proponente se encuentra al dia
CONSULTORIAY | con el pago de los aportes vy las afiliaciones, a los sistemas de
SERVICIOS salud, pensidn, riesgos profesionales durante los ultimos seis (6)
AMBIENTALES meses.
S.AS.

CUMPLE

AMBIOTEC S.A.S.

El Revisor Fiscal presenta el formato debidamente diligenciado,
donde consta que el proponente se encuentra al dia con el pago
de los aportes y las afiliaciones, a los sistemas de salud, pension,
riesgos profesionales durante los ultimos seis (6) meses.

Revisor Fiscal: Edwin Alberto Diaz Santos

T.P.: 145059-T

Certificado No. 27EF60B049E1F883 expedido el 6 de abril de
2018 por la Junta Central de Contadores.

CUMPLE

Requisito Habilitante

Garantia de Seriedad del Ofrecimiento. El Proponente debe incluir en su propuesta, una
garantia de seriedad, consistente en pdliza de seguro, fiducia mercantil en garantia,
garantia bancaria a primer requerimiento, endoso en garantia de titulos valores y
depdsito de dinero en garantia, con los requisitos exigidos a continuacion:

VALOR DE LA POLIZA: 10% del valor del presupuesto.

VIGENCIA DE LA POLIZA: La vigencia debera cubrir desde la presentacion de la
propuesta hasta la fecha de aprobacion de la garantia de cumplimiento.

BENEFICIARIO: CORANTIOQUIA

TOMADOR: Entidad que presenta la oferta.

HOLOS S.AS.

NUMERO DE POLIZA: 530-47-994000030646 Anexo 0
TOMADOR: HOLOS S.A.S.

ASEGURADO: CORANTIOQUIA

COMPANIA: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
AMPARO: Seriedad de la Oferta

VALOR ASEGURADO: $ 55.754.523.80

VIGENCIA: 06/06/2018 al 10/09/2018

CUMPLE
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NUMERO DE POLIZA: 14-44-101100202 Anexo 0

TOMADOR: E-QUAL CONSULTORIA Y SERVICIOS
AMBIENTALES S.A.S.

ASEGURADO: CORANTIOQUIA

COMPANIA: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

AMPARQO: Seriedad de la Oferta

VALOR ASEGURADO: $ 55.754.523.80

VIGENCIA: 06/06/2018 al 15/10/2018

E-QUAL
CONSULTORIA Y
SERVICIOS
AMBIENTALES
S.AS.

CUMPLE

NUMERO DE POLIZA: 21-44-101274157 Anexo 1
TOMADOR: AMBIOTEC S.A.S

ASEGURADO: CORANTIOQUIA

COMPANIA: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
AMPARO: Seriedad de la Oferta

VALOR ASEGURADO: $ 55.754.523.80
VIGENCIA: 06/06/2018 al 10/09/2018

AMBIOTEC
S.AS.

CUMPLE

Requisito Habilitante

Multas, apremios, sanciones y declaratorias de incumplimiento contractual. Sin perjuicio
de dar aplicacion a la inhabilidad consagrada por el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011,
el proponente debera presentar con su propuesta una manifestacion escrita donde se
indique que no han sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual,
sancionado o multado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad
oficial, con ocasién de celebracion y ejecucion de contratos dentro de los ultimos cinco
(5) afos anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién, o en su defecto, debera
informar la declaratoria de incumplimiento contractual, multa o sancion, con las entidades
respectivas (indicar el nombre de cada Entidad). En caso de Consorcio o Unién Temporal
este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de los integrantes. Si la persona
juridica presenta declaratorias de incumplimiento contractual, multas o sanciones debera
registrar la informacion en el FT-FAF-114-Certificacibn de Multas Sanciones e
Incumplimientos; cuando no presenta multas o sanciones deberd realizar manifestacion
escrita, la cual se entiende bajo la gravedad del juramento.

El Representante Legal presenta el formato FT-FAF-114-
Certificacibn de Multas Sanciones e Incumplimientos
HOLOS S.AS. debidamente firmado.

CUMPLE

La Representante Legal presenta el formato FT-FAF-114-
Certificacion de Multas Sanciones e Incumplimientos
debidamente firmado.

E-QUAL CONSULTORIA
Y SERVICIOS
AMBIENTALES S.A.S.
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CUMPLE

La Representante Legal presenta el formato FT-FAF-114-
Certificacibn de Multas Sanciones e Incumplimientos
AMBIOTEC S.A.S. debidamente firmado.

CUMPLE

Requisito Habilitante
implementacion de politicas en materia de riesgos laborales. El proponente debera
certificar el cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente, en relacion con la
implementacién de las obligaciones en cuanto a la implementacién de politicas en
materia de riesgos laborales. Esta certificacion se realizara en el FT-FAF-112-Seguridad
Social y Parafiscales Persona Juridica.

Igualmente, durante la ejecucion del contrato, el contratista debera cumplir con todas las
normas y reglamentos vigentes sobre el sistema de gestion de riesgos laborales.
Ademas, debera suministrar a la supervision y/o interventoria toda la informacion que se
requiera para acreditar el cumplimiento de los requisitos legales en materia de riesgos
laborales, y ademas adjuntar cuando se requiera la afiliacién al sistema General de
Riesgos laborales del personal destinado para la ejecucion de las actividades del objeto
de contrato, en caso de que aplique esta afiliacion. Asimismo, informar a la supervision
y/o interventoria la ocurrencia de presuntos accidentes de trabajo y enfermedades
laborales del personal necesario para la ejecucion de las actividades contractuales y que
ocurran durante el periodo de vigencia del contrato. Esta obligacion se hara extensiva en
el caso de presentarse una subcontratacion.

El Representante Legal certifica que esta dando
cumplimiento a las obligaciones del sistema de Gestion de la
HOLOS S.A.S. Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST).

CUMPLE

La Representante Legal certifica que esta dando
E-QUAL CONSULTORIA | cumplimiento a las obligaciones del sistema de Gestion de la
Y SERVICIOS Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST).
AMBIENTALES S.A.S.
CUMPLE

El Representante Legal certifica que esta dando
cumplimiento a las obligaciones del sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST).

AMBIOTEC S.A.S. OBSERVACION: el proponente fue requerido mediante
oficio para que subsanara el formato 3, en cuanto a
manifestar el cumplimiento de las obligaciones del SG-SST.
El oferente subsané el formato, indicando en el mismo que
cumple con las obligaciones del sistema de Gestion de la
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Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST). Por lo tanto, el
requerimiento fue cumplido a satisfaccion.

CUMPLE

CONCLUSION

Una vez verificados cada uno de los requisitos y documentos de orden juridico y
estando dentro del periodo de verificacion de evaluacién de las propuestas de acuerdo
al cronograma del proceso 120-CM1805-16 de 2018, se tiene que una vez iniciada la
verificacion de los requisitos a cumplir por parte de los proponentes, se hizo necesario
requerirlos mediante oficio publicado dentro del término en el SECOP Il, para que
subsanara determinados requisitos necesarios para estar habilitados desde el orden
juridico en ley y proceder sus propuestas a ser objeto de evaluacién en los demas
aspectos habilitantes y aspectos calificables o de asignacion de puntaje.

El proponente HOLOS S.A.S. CUMPLE con todos los requisitos habilitantes de orden
juridico.

El proponente E-QUAL CONSULTORIAS Y SERVICIOS AMBIENTALES S.AS.
CUMPLE con todos los requisitos habilitantes de orden juridico.

El proponente AMBIOTEC S.A.S. presentd los documentos de subsanabilidad
requeridos a través de la plataforma Secop Il, antes del vencimiento del plazo otorgado
de forma satisfactoria, por lo cual, CUMPLE con todos los requisitos habilitantes de
orden juridico.

En consecuencia, una vez verificados los requisitos de orden juridico demandados para
el Concurso de Méritos No0.120-CM1805-16 de 2018 se puede concluir que los
proponentes HOLOS S.A.S., E-QUAL CONSULTORIAS Y SERVICIOS
AMBIENTALES S.A.S. y AMBIOTEC S.A.S., CUMPLEN con todos los requisitos
habilitantes de orden juridico, por lo que desde este aspecto las propuestas quedas
habilitadas para ser evaluadas en los demas requisitos habilitantes y de asignacion de
puntaje.

Glenys Danith Oviedo Castro
Asesora Juridica - Miembro del comité asesor y evaluador
Secretaria General
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VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL CONTENIDA EN EL RUP EN FIRME.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINACIERA'Y ORGANIZACIONAL

La Corporacion verificara los indicadores financieros y organizacionales exigidos en los
pliegos de condiciones, con la informacién financiera actualizada y en firme al 31 de
diciembre de 2017.

los siguientes

CAPACIDAD FINANCIERA - ART. 2.2.1.1.1.5.3 (3) DECRETO 1082 DE 2015

La Corporacion establece como Indicadores minimos exigidos de capacidad financiera

NOMBRE DEL
INDICADOR

VALORES MINIMOS EXIGIDOS
CORANTIOQUIA

Liquidez

Debe demostrarse una liquidez MAYOR A UNO (1), expresado
maximo con dos decimales 6 el equivalente expresado en otra unidad.

Nivel de
endeudamiento

Debe demostrarse un endeudamiento MENOR O IGUAL AL
SESENTA POR CIENTO (60%) expresado maximo con dos
decimales 0 el equivalente expresado en otra unidad.

Razon de
Cobertura de
Intereses

Se debera acreditar una razén de cobertura de interés POSITIVA
MAYOR O IGUAL A DOS (2), expresado maximo con dos decimales
0 el equivalente expresado en otra unidad.

Nota: Cuando el resultado en el RUP de indeterminado, el proponente
cumple con el indicador.

La Corporacion

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL — ART. 2.2.1.1.1.5.3 (4) DECRETO 1082 DE 2015

establece como Indicadores minimos exigidos de capacidad

organizacional los siguientes
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NOMBRE DEL VALORES MINIMOS EXIGIDOS
INDICADOR CORANTIOQUIA

Los proponentes deberan presentar una Rentabilidad del
Patrimonio MAYOR O IGUAL AL CERO PUNTO CINCO POR
CIENTO (0.5%), expresado maximo con dos decimales 6 el
equivalente expresado en otra unidad.

Rentabilidad del
Patrimonio

Los proponentes deberan presentar una Rentabilidad del Activo
Rentabilidad del | MAYOR O IGUAL AL CERO PUNTO CINCO POR CIENTO

Activo (0.5%), expresado maximo con dos decimales 0 el equivalente
expresado en otra unidad.

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL CONTENIDA EN EL RUP EN FIRME.

La Corporacion verificara los indicadores financieros y organizacionales exigidos en los
pliegos de condiciones, con la informacién financiera actualizada y en firme al 31 de
diciembre de 2017.

El resultado de la verificacidon de los Indicadores de capacidad financiera y organizacional
de los proponentes se expresara de acuerdo a lo siguiente:

CUMPLE: Si la totalidad de los indicadores presentados por el proponente en el RUP
guardan correspondencia con los minimos exigidos por la CORPORACION.

NO CUMPLE: Cuando al menos uno de los indicadores presentados por el proponente
en el RUP no guardan correspondencia con los minimos exigidos por la CORPORACION.

NOTA 1: Para el presente proceso de contratacién los indicadores financieros y
organizacionales de los PROPONENTES PLURALES se calcularan de acuerdo a lo
establecido en la Opcién 2, Capitulo VII del manual Colombia Compra Eficiente.

RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA'Y
ORGANIZACIONAL

PROPONENTE PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS No.
120-CM1805-16 DE 2018
HOLOS S.AS. Evaluados los requisitos de capacidad financiera

y organizacional, el proponente CUMPLE con lo
exigido en los pliegos de condiciones definitivos
del Concurso de Méritos No. 120-CM1805-16 de
2018.
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E QUAL CONSULTORIAY Evaluados los requisitos de capacidad financiera

SERVICIOS AMBIENTALES S. A. S. | y organizacional, el proponente CUMPLE con lo
exigido en los pliegos de condiciones definitivos
del Concurso de Méritos No. 120-CM1805-16 de
2018.

AMBIOTEC S.A.S. Evaluados los requisitos de capacidad financiera
y organizacional, el proponente CUMPLE con lo
exigido en los pliegos de condiciones definitivos
del Concurso de Méritos No. 120-CM1805-16 de
2018.

De acuerdo a la verificacion de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y
organizacional, los proponentes HOLOS S.A.S., E QUAL CONSULTORIA Y
SERVICIOS AMBIENTALES S. A. S. y AMBIOTEC S.A.S., CUMPLEN con los
indicadores de capacidad financiera y organizacional exigidos en el pliego de
condiciones del Concurso de Méritos No. 120-CM1805-16 de 2018.

NOTA: Se relaciona Formato Evaluacion de Indicadores de los proponentes para el
proceso del Concurso de Méritos No. 120-CM1805-16 de 2018.

DAVID FELIPE SIERRA MARTINEZ
Asesor Financiero



7\
C.

CORANTIOOQUIA

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL -SGl

MEMORANDO INFORME VERIFICACION PROPUESTA

CODIGO: FT-FAF-51

VERSION: 03

PAGINA:

18 DE 67

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA - CORANTIOQUIA
SUBDIRECCION FINANCIERA
FORMATO EVALUACION DE INDICADORES

ORGANIZACIONAL

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE LOS PROPONENTES SOBRE CAPACIDAD FINANCIERA Y

MODALIDAD DE

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

CONTRATACION:
NUMERO DE
120-CM1805-16 DE 2018
PROCESO:
OBJETO A P - . . .
CONTRATAR: Formular el Plan de Ordenacion Forestal Integral y Sostenible en la jurisdiccion de CORANTIOQUIA
CALIFICACION
INDICADORES FINANCIEROS DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DEL CRITERIO
FINANCIERO
REGISTRO
. NIVEL DE RAZON DE RENTABILIDA
INDICADOR P:gL’COON[I;ET LIQUIDEZ ENDEUDAMIEN | COBERTURADE D DEL REEI%#:SSD
FINANCIERO o TO INTERESES | PATRIMONIO
CRITERIOS MENOR O POSITIVA MAYOR O
(GUAL AL IGUAL ADOS (2), MAYOR O MAYOR O
MAYOR A UNO SESENTA POR expresado maximo IGUAL AL IGUAL AL NO
(1), expresado CIENTO (60 %) con dos decimales ¢ el (0.5%), (0.5%), CUMPLE CUMPLE
méaximo con dos ° equivalente expresado| expresado expresado
RUP EN ) . expresado ) o o
decimales ¢ el o en otra unidad. méaximo con dos | méximo con dos
FIRME h méximo con dos . B . ; .
equivalente decimales 6 el Nota: Cuando el decimales 6 el | decimales 6 el
expresado en otra equivalente resultado en el RUP de| equivalente equivalente
unidad.. ex rgsa do en otra indeterminado, el expresadoen | expresado en
PROPONENTES presac proponente cumple otra unidad. otra unidad.
unidad o
con el indicador.
HOLOS S.A.S. CUMPLE 5,08 22,13% 43,45 31,84% 24,79% X
E QUAL
CONSULTORIAY
0 0, 0,
SERVICIOS CUMPLE 2,10 45,32% 15,85 33,83% 18,50% X
AMBIENTALES S. A. S.
AMBIOTEC S.A.S. CUMPLE 2,06 48,44% 2,11 11,01% 5,68% X

CALIFICACION DE INDICADORES:

CUMPLE: Silatotalidad de los indicadores presentados por el proponente en el RUP guardan correspondencia con los minimos
exigidos por la CORPORACION.

NO CUMPLE: Cuando al menos uno de los indicadores presentados por el proponente en el RUP no guarda correspondencia con los
minimos exigidos por la CORPORACION .

DAVID FELIPE SIERRA MARTINEZ
Asesor Financiero Comité evaluador

Subdireccion Financiera
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VERIFICACION DE REQUISITOS DE ORDEN TECNICO
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, la experiencia general del proponente sera verificada directamente en el Registro
Unico de Proponentes, para lo cual, los oferentes deberan acreditar en dicho Registro
que han ejecutado al menos cuatro (4) contratos, que sumen el equivalente al
cincuenta (50%) del valor total del presupuesto o su equivalente expresado en
S.M.L.M.V., donde cada contrato cumpla con dos codigos — uno obligatorio y uno a
eleccioén - del clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) que se
relacionan a continuacion:

CODIGO OBLIGATORIO
. UNSPSC 701617 “Ecosistemas”

CODIGOS A ELECCION:

Cddigo UNSPSC Clase
UNSPSC 701317 | Gestion del terreno y del suelo.
UNSPSC 701515 | Gestion de cultivos forestales

UNSPSC 701616 | Flora
UNSPSC 771015 |Evaluacion de impacto ambiental
UNSPSC 771016 | Planeacion ambiental

EN PESOS EN SMMLV

PRESUPUESTO OFICIAL 3 713.67
557.545.238 SMMLV
50% PRESUPUESTO 356,84

$ 278.772.619

OFICIAL SMMLV

Nota: En el evento que el proponente se presente como Consorcio o Unién temporal,
entre todos deberan acreditar el requisito anterior. Cada miembro debera estar inscrito
y aportar el RUP y cada miembro deberéa acreditar que ha ejecutado al menos dos (2)
contratos cumpliendo de manera obligatoria con los requisitos antes enunciados.

Nota: El proponente debera relacionar en el Formato 7 (RELACION DE EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE VERIFICABLE EN EL REGISTRO UNICO DE
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PROPONENTES — RUP) cual contrato relacionado en el RUP pretende acreditar como
experiencia de conformidad con las exigencias de la entidad.

PROPONENTE 1: AMBIOTEC S.A.S.

Contratist % de valor Observacio6 Valido
Contratante a participacio | RUP | (SMMLV N (SiI/NO
n ) )
70161
DEVIMED | AMBIOTE 100 70131 167.73 No. 1 N
S.A. CS.AS. -
70161
RUTA DEL| AMBIOTE 100 7 355.15 No. 8 Si
SOL Il C S.AS. 70161
6
70161
ECOPETRO |AMBIOTE 100 7 122.96 No. 10 Sli
L C S.AS. 70161
6
AMBIOTE 70161
GOMEZ C S.AS. 100 7 279.87 No. 22 Sl
CAIJIAO 70161
6
SUBTOTAL VALIDO 925.71

El proponente AMBIOTEC CUMPLE con la experiencia habilitante.

PROPONENTE 2 e-QUAL S.A.S.

Contratis %de valor Observaci Valido
Contratante participaci | RUP | (SMML . (Si/N
ta . on
on V) 0)
70161
100 7 895.21| Folio 0039
CORANTIOQUIA | e-QUAL 70131 Sl
7
, 70161
CONSULTORIA .
COLOMBIANAS.A | e-QUAL 100 7 677.96| Folio0012| SI
S 70131
.S. -
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PROPONENTE 2 e-QUAL S.A.S.
Contratis %de valor Observaci Valido
Contratante participaci | RUP [ (SMML . (Si/N
ta , on
on V) 0)
70161
ERM COLOMBIA e-QUAL 7 345.40| Folio0014| SI
100 70131
LTDA. -
70161
GEOINGENIERIA e-QUAL 7 230.12| Folio0014| SI
100 70131
S.A.S.
=
SUBTOTAL VALIDO 2.148
El proponente e-QUAL CUMPLE con la experiencia habilitante.
PROPONENTE 3: HOLOS S.A.S
Contratist %de valor Observaci6 valido
Contratante a participacio | RUP |(SMMLV n (SiI/NO
n ) )
70161
CORANTIOQUI | HOLOS 7| 64862 Folio 9
100 77101 S
A S.AS. 6
70161
CORANTIOQUI [ HOLOS 100 7 1587.38 Folio 18 Sl
A S.AS. 70161
6
70161
CORANTIOQUI |[HOLOS 100 7 1338,70 Folio 24 S
A S.A.S. 70161
6
70161
CORANTIOQUI |HOLOS 100 7 31,02 Folio 20| SI
A S.AS. 70161
6
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PROPONENTE 3: HOLOS S.A.S
Contratist % de valor Observacio Vélido
Contratante a participacio | RUP |(SMMLV n (SI/NO
n ) )
70161
HOLOS 7 2941,03 Folio 19 Sl
CORANTIOQUI SAS 100 70161
A
6
70161
MUNICIPIO HOLOS 100 7 807,60 Folio 15 Sl
MEDELLIN S.A.S. 70161
6
70161
HOLOS 7 357,85 Folio 14 Sl
COMFENALCO SAS 100 70161
6
70161
MUNICIPIO HOLOS 100 7 940,50 Folio 14 Sl
MEDELLIN S.A.S. 70161
6
70161
HOLOS 7 827.53 Folio 14 Sl
ENVIGADO SAS 100 70161
6
70161
HOLOS 7 236,96 Folio 12 Sl
COMFENALCO SAS 100 20161
6
70161
CORANTIOQUI | HOLOS - 7 | 259.42|  Folo22| s
HTM 50
A 70131
S.A.S.
5
SUBTOTAL VALIDO 9976.61

El proponente HOLOS S.A.S. CUMPLE con la experiencia habilitante.




7\
C.

CORANTIOOQUIA

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL -SGl

MEMORANDO INFORME VERIFICACION PROPUESTA

CODIGO: FT-FAF-51

VERSION: 03

PAGINA: 23 DE 67

EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para efectos del presente proceso de contratacion se ha establecido el siguiente equipo
minimo de trabajo, que debera conformar el proponente independientemente si es
persona natural, juridica, consorcio o unién temporal:

En el marco del proyecto planteado, el proponente ejecutor debe ofrecer personal
idéneo con amplia experiencia especifica en el cargo para el cual lo estan postulando
conforme a lo establecido a continuacion:

Coordinador:
Profesional
Lider de la
Ordenacion
Forestal

100%

posgrado  en
areas de la
geoinformatica,
maestria en
geografia,
maestria en
geomatica,
especialista en
SIG,
Especialista en
Planificacion vy
administracion
del desarrollo
regional y
Especialista en
Planeacion
ambiental

TIEMPO DE
CARGO DEDICACION PERFIL CANTIDAD| EXPERIENCIA
MINIMA

36 meses
Profesional
titulado en Experiencia
alguna de las certificada en
siguientes coordinacion  de
profesiones: proyectos
Ingeniero ambientales, o de
Forestal, equipos de trabajo
Ingeniero para la ejecucion
Agroforestal, de proyectos cuyo
Biodlogo, objeto esté
Ecoélogo, con relacionado  con

alguno o algunos
de los siguientes
temas:
Formulacion de
Planes de
Ordenacion
Forestal,
Formulacion de
POMCAS,
Estudios de
Impacto
Ambiental, Planes
de Ordenamiento

ambiental o]
Territorial,
Realizacion de
Inventarios
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TIEMPO DE
CARGO DEDICACION PERFIL CANTIDAD| EXPERIENCIA
MINIMA
integral de los Forestales en
recursos bosque  natural,
naturales Realizacion de

inventarios de
fauna silvestre.

Y/O experiencia

especifica
formulacién de
Planes de
Ordenacion
Forestal y/o en
planes de
ordenamiento
ambiental
territorial rural y/o
estudios de
zonificacion o]
caracterizacion
ambiental en
ecosistemas
naturales y/o
Planes de manejo
de areas
protegidas o en
POMCAS.

El profesional

deberd certificar
adicionalmente

que tiene
experiencia en
sistemas de
informacion

geogréfica para el
analisis de

ecosistemas

estratégicos bajo
la metodologia
Corine Land
Cover, con minimo
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CARGO

DEDICACION

PERFIL

CANTIDAD

TIEMPO DE
EXPERIENCIA
MINIMA

dos certificados
que lo acrediten.

Profesional
lider
(Inventario
Forestal)

100%

Profesional
titulado en
alguna de las
siguientes
profesiones:
Ingeniero
Forestal,
Ingeniero
Agroforestal,
bidlogo 0
Ecoélogo, con
posgrado  en
areas de la
Geoinformética.

24 Meses

Experiencia en
Planes de
Ordenacion  y/o
manejo  Forestal
de bosques
naturales, y/o
Realizaciéon de
Inventarios
Forestales en
bosque natural y/o
planes de manejo
de areas
protegidas ylu
ordenamiento
ambiental
territorial rural y/o
estudios de
zonificacion
ambiental en
ecosistemas
naturales.

El profesional
deberd certificar
adicionalmente
que tiene
experiencia en
sistemas de
informacién
geogréfica para el
analisis de
ecosistemas
estratégicos bajo
la metodologia
Corine Land
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TIEMPO DE
CARGO DEDICACION PERFIL CANTIDAD| EXPERIENCIA
MINIMA
Cover, con minimo
dos certificados
que lo acrediten.
24 Meses
Experiencia en
Planes de
Ordenacion  y/o
manejo  Forestal
de bosques
naturales, y/o
Profesional Realizacién de
titulado en Inventarios
Profesional Ingenieria Forestales en
(inventario 100% Forestal o] 1 bosque natural y/o
forestal) Ingenieria planes de manejo
Agroforestal o de areas
Ecdlogo protegidas ylu
ordenamiento
ambiental
territorial rural y/o
estudios de
zonificacion
ambiental en
ecosistemas
naturales.
24 Meses
Experiencia en
Profesional Bidlogo o inventarios y/o
(inventario 100% . 2 estudios de
de fauna) Ecologo mamiferos
silvestres en
bosques
naturales.
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TIEMPO DE
CARGO DEDICACION PERFIL CANTIDAD| EXPERIENCIA
MINIMA
24 Meses
, Experiencia en
Profesional Bidlogo o inventarios y/o
(inventario 100% Ecélg o] 2 estudios deyaves
de fauna) 9 .
silvestres en
bosques
naturales.
24 Meses
, Experiencia en
Profesional Bidlogo o inventarios /o
(inventario 100% Ecdlogo 2 estudios 3:je
de fauna) 9 .
insectos en
bosques
naturales.
24 Meses
Profesional Expe_riencia
100% Abogado 1 relacionada con
en Derecho .
normativa
ambiental
24 Meses
Profesional en
Sociologia, Experiencia en
Profesional 100% Antropqlogl’_a,, 1 procesos de
Social Comunicacion trabajo con
Social o areas comunidades en
afines proyectos
ambientales
Formacion
Técnica 0 Experiencia en la
Auxiliar Tecnologica o identificacion  de
inventario 100% su equivalente 2 especies
forestal en las areas arboreas, en la
Forestal o] realizacion de
ambiental o de
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) TIEMPO DE
CARGO DEDICACION PERFIL CANTIDAD EXPERIENCIA
MINIMA
Biologia, 0 inventarios
Estudiantes de forestales rurales

ultimo semestre
de Ingenieria

Forestal
Gestores de
campo . No requiere
Inventarios 100% Bachiller 2 experiencia previa
Forestales
Promotores 100% Bachiller 1 No ~ requiere
sociales experiencia previa
Gestores de
campo 100% Bachiller 2 No _fequere
muestreos experiencia previa
de fauna

Nota: El proponente podra hacer parte del equipo de trabajo en caso de que este sea
una persona natural, siempre y cuando cumpla con el perfil requerido, caso en el cual
debera acreditar la experiencia minima habilitante como proponente y la minima
habilitante como profesional integrante del equipo de trabajo. Los certificados que se
presenten para sumar a la experiencia habilitante no seran considerados para la
evaluacion de la experiencia calificable, como proponente ni como profesional del
equipo de trabajo. Adicionalmente, la experiencia que se emplee para otorgar puntaje
calificable como proponente no podra ser objeto de evaluacion para otorgar puntaje
calificable como profesional o viceversa, es decir, la experiencia que se emplee para
otorgar puntaje calificable como profesional no podra ser objeto de evaluacion para
otorgar puntaje calificable como proponente.

Nota: El Proponente debera presentar como soporte para habilitar su propuesta, y con
ello evaluar el cumplimiento de los requisitos habilitantes, las hojas de vida con las
respectivas certificaciones de la experiencia requerida del siguiente equipo de trabajo:

Del proponente: de acuerdo con lo requerido en el numeral 6.1.2.2. Experiencia
habilitante del proponente.

Del Coordinador: de acuerdo con el tiempo de experiencia minima requerida para
habilitar la propuesta.

De los profesionales para inventario forestal: de acuerdo con el tiempo de
experiencia minima requerida para habilitar la propuesta.

Para la evaluacion que permitira calificar la experiencia asignando los puntajes que se
especifican en el numeral 6.1.5 solo se tendrdn en cuenta la experiencia del
proponente, las hojas de vida del Coordinador y de los Profesionales para el Inventario
Forestal.
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Las hojas de vida de los Profesionales para el inventario de fauna, del Profesional en
Derecho y del Profesional Social, deberan ser presentadas para su aprobacion previa
a la suscripcion del acta de inicio, como un requisito indispensable para dar inicio al
contrato.

Las hojas de vida de los Auxiliares para el Inventario Forestal y de los Gestores de
campo se deberan presentar antes de dar inicio a las actividades del trabajo de campo
para su aprobacion por parte de la interventoria y proceder asi con su contratacion.

EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO.
PROPONENTE 1: AMBIOTEC S.A.S.

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL COORDINADOR LIDER DE LA
ORDENACION FORESTAL

NOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO: ANDRES LEONARDO MOLINA
PORTUGUEZ.

Presenta la siguiente documentacién: Hoja de Vida, cédula de ciudadania, tarjeta
profesional del 28 de mayo de 2007, certificado del COPNIA del 5 de junio de 2018,
carta de compromiso debidamente firmada por el profesional y el representante legal
de la firma AMBIOTEC, Titulo de Ingeniero Forestal, Titulo de Magister en Geografia 'y
Acta de grado y los siguientes certificados de experiencia habilitante.

EXPERIENCIA MINIMA DEL COORDINADOR LIDER DE LA ORDENACION
FORESTAL
INGENIERO FORESTAL ANDRES LEONARDO MOLINA
NOMBRE: |PORTUGUEZ
Magister en Geografia
TOTA
FECH
FECH | TOTAL L )
EMPRESA CARGO A A EIN DIAS | MESE Observaciones
INICIO S
Enwronment C9ordmador 1/02/1 | 30/01/ Cgruﬁeamon
al Ingenieros | Técnico 6 18 24 |valida para
Consultores | General habilitar
u.T. Certificacion
Ordenamient |Ing. Forestal | 23/12/ | 31/12/ 8 1 valida ara
o Territorial | Coordinador 15 17 - P
- habilitar
Guaviare
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EXPERIENCIA MINIMA DEL COORDINADOR LIDER DE LA ORDENACION
FORESTAL
INGENIERO FORESTAL ANDRES LEONARDO MOLINA
NOMBRE: |PORTUGUEZ
Magister en Geografia
TOTA
FECH
FECH | TOTAL L .
EMPRESA CARGO A AFEIN | DIAS | MESE Observaciones
INICIO S
Environment | o ior de| 1/01/1 | 27711/ Ceruiicacion
al Ingenieros Proyecto 3 13 27 10 valida para
Consultores habilitar
Environment Coordinador 1/03/1 | 30/06/ Cgrf[ificacic’)n
al Ingenieros | de Proyecto 0 10 4 vélida para
Consultores habilitar
CORPORAC
ION Coordinador Certificacion
PLANEACIO adicional con
N DEL | de proyectos — OlégZ/ 311/81/ metodologia
DESARROL |2 proyectos Corine Land
LO Cover
REGIONAL
EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE Total 40 meses y
ESPECIFICA 35 39 |5 dias. Se habilita
con 36 meses.

Nota: El tiempo de la primera certificacion que va del 23/12/15 al 31/12/17, se traslapa
con la segunda certificacion desde el 1/02/16 hasta el 31/12/17, por lo tanto, se valida
el tiempo no traslapado de 38 dias.

Adicionalmente se presentan dos certificaciones de la Corporacion Planeacion del
Desarrollo Regional PDR, expedidas el 17 de diciembre de 2014, en las cuales se
relaciona la experiencia en sistemas de informacién geografica para el analisis de
ecosistemas estratégicos bajo la metodologia Corine Land Cover.

Revisados los requisitos habilitantes del profesional COORDINADOR, se encuentra
que el proponente AMBIOTEC S.A.S. Sl cumple con el tiempo exigido en los pliegos
de condiciones para la experiencia minima habilitante de 36 meses.

EXPERIENCIA MINIMA DEL PROFESIONAL LIDER (INVENTARIO FORESTAL)

NOBRE DEL PROFESIONAL: DIEGO JOSE RUBIANO RUBIANO
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Presenta la siguiente documentacion: Hoja de Vida, tarjeta profesional del 17 de febrero
de 1993, certificado del COPNIA del 5 de junio de 2018, Carta de compromiso
debidamente firmada por el proponente y el profesional propuesto, Acta de grado de
Ingeniero Forestal, Titulo de Especialista en Sistemas de Informacién Geogréfica.
Subsano copia de la cédula de ciudadania.

EXPERIENCIA MINIMA DEL PROFESIONAL LIDER (INVENTARIO FORESTAL)
NOMBRE | INGENIERO FORESTAL DIEGO JOSE RUBIANO RUBIANO

: Especialista en Sistemas de Informacion Geogréfica

TOTA

SRS CARGO FEA(\:H e R Observaciones

A AFIN | DIAS | MES

INICIO
ES
0S-0052-

ECOFOR |15 Planes Cumple con la
EST de manejo 141/55)5/ 311/31/ 22 7 |experiencia  solicitada
LTDA |de  éreas para habilitar.

protegidas
cumple con la
01/10/ | 01/12/ experiencia adicional en
PAEA‘]E OR-009 15 15 SIG Corine Land Cover
S AD-01- 017107 01/11/ ex eriencis solicitada
2015 15 15 perienc
para habilitar
01/10/ | 01/12/ CERTIFICACION
OR-009 15 15 REPETIDA
PAISAJE |CPR- No cumple con Ia
S ACUERDO 061%0/ 161%2/ experiencia  solicitada
RURALE | AD-01/2015 para habilitar
S CPR-

CERTIFI | ACUERDO No cumple con la

CACION | CORPONA 111/27/ 301/35/ experiencia  solicitada

SUBSAN | RINO/MAD para habilitar
ADA  |S 24-2016

CPR- cumple con la
PDPO66- 18/09/ | 17/01/ experiencia adicional en
17 18 SIG Corine Land Cover
2017 - -
solicitada para habilitar.
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EXPERIENCIA MINIMA DEL PROFESIONAL LIDER (INVENTARIO FORESTAL)

NOMBRE | INGENIERO FORESTAL DIEGO JOSE RUBIANO RUBIANO
: Especialista en Sistemas de Informacion Geogréfica
TOTA
EMPRES CARGO FEAC\:H el IO, Sl Observaciones
A AFIN | DIAS | MES
INICIO
ES
CPR-
ACUERDO No cumple con Ia
PNUD/MAD 201/%1/ 301/35/ experiencia  solicitada
S FASE Il para habilitar
079-2017
Consultor No cumple con Ia
ECIEM SIG de 01/08/ | 16/07/ experiencia  solicitada
13 15 -
proyectos para habilitar
No. 13-12-
188-025PS. No cumple con la
INSTITU |Prestacion | 14/03/ | 25/04/ cump n
g experiencia  solicitada
TO de servicios| 13 13 ara habilitar
ALEXAN | component P
DER |[eSIG
VON |[No. 14-13-
HUMBOL 293—05595 11/04/ | 13/01/ No 'cumple con la
DT Prestacion experiencia  solicitada
g 14 15 -
de servicios para habilitar
SIG
OPS
No.226 DE Cumple con la
CODECH |2013  Ing. | 20/09/ pie "
2 11 3 |experiencia  solicitada
OCO |Forestal 13 i
o para habilitar.
Especialista
en SIG
Coordinado
r
component
IFCAYA |© SIG| 110871 | 30/04/ CumpleNCoT
LTDA proyecto 5 13 9 |experiencia  solicitada
POF para habilitar.
cuenca alta
del Rio
Atrato
ASESOR Y No subsano las fechas
PIZANO CONSULT para la experiencia en el




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL -SGl

S 7\
C.

MEMORANDO INFORME VERIFICACION PROPUESTA

CORANTIOOQUIA

CODIGO: FT-FAF-51

VERSION: 03

‘ PAGINA: 33 DE 67

EXPERIENCIA MINIMA DEL PROFESIONAL LIDER (INVENTARIO FORESTAL)

NOMBRE | INGENIERO FORESTAL DIEGO JOSE RUBIANO RUBIANO
: Especialista en Sistemas de Informacion Geogréfica
FECH UL
EMPRES CARGO A el IO, Sl Observaciones
A AFIN | DIAS | MES
INICIO
ES
OR plan de ordenacién
PERMANE forestal del medio y bajo
NTE. POF Atrato.
del medio y
bajo Atrato
01/02/ | 01/08/ o Clmgle sk
experiencia  solicitada
12 12 -
para habilitar.
01/05/ | 01/03/ No — Cumple con la
experiencia  solicitada
12 13 -
para habilitar.
CONSUL . No Cumple con la
TORES Ers]pselgallsta 011/g3/ 051%1/ experiencia solicitada
UNIDOS para habilitar.
01/05/ | 05/11/ No Cumple con |a
experiencia solicitada
13 13 -
para habilitar.
01/11/ | 01/11/ No Cumple con |a
experiencia solicitada
12 13 -
para habilitar.
COORDIN Cumple con la
ADOR 15/08/ | 15/08/ L -
IFCAYA COMPONE 10 11 12 e);[rJaerrllzrg(izlli?ar solicitada
NTE SIG P '
Cumple con la
COORDIN | 29/08/ | 30/06/ 5 10 |experiencia  solicitada
ADOR 08 09 .
IFCAYA COMPONE para habilitar
NTE SIG 01/07/ FALTA FECHA DE LA
09 CERTIFICACION
COORDIN Cumple con la
ADOR 12/01/ | 30/01/ L -
IFCAYA COMPONE 08 09 18 12 e;f:r&ﬁ'i?ar solicitada
NTE SIG P '
] Experiencia especifica
EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE 56 53 | de 54 mesesy 26 dias.

ESPECIFICA

Se habilita con 24
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EXPERIENCIA MINIMA DEL PROFESIONAL LIDER (INVENTARIO FORESTAL)

NOMBRE | INGENIERO FORESTAL DIEGO JOSE RUBIANO RUBIANO
: Especialista en Sistemas de Informacion Geogréfica

—— TOTA
EMPRES CARGO A Setl IOl L Observaciones
A A FIN DIAS | MES
INICIO ES

meses, el resto de la
experiencia sera tenida
en cuenta para calificar
la propuesta

Subsané con certificado de PAISAJES RURALES, certificado del 12/03/18, donde
certifica la ejecucion de DOS proyectos donde tuvo funciones de manejo de
herramientas SIG para la interpretacién de coberturas de la tierra y espacializacién de
los servicios ecosistémicos, mediante la metodologia Corine Land Cover.

Revisados los requisitos habilitantes del profesional Lider (Inventario forestal), se
encuentra que el proponente AMBIOTEC S.A.S. SI cumple con el tiempo exigido en los
pliegos de condiciones para la experiencia minima habilitante de 24 meses.

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROFESIONAL (INVENTARIO
FORESTAL)
NOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO: LUIS QUINTO LEMUS GUEVARA
Presenta la siguiente documentacion: Hoja de Vida, tarjeta profesional del 02 de
octubre de 1997, certificado del COPNIA del 5 de junio de 2018, carta de compromiso
debidamente firmada por el profesional y el representante legal de la firma AMBIOTEC,

Diploma de Ingeniero Forestal y los siguientes certificados de experiencia habilitante.

El proponente subsand la cedula de ciudadania
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EXPERIENCIA MINIMA DEL PROFESIONAL (INVENTARIO FORESTAL)

NOMBRE: |INGENIERO FORESTAL LUIS QUINTO LEMUS GUEVARA
FECH TOTAL
EMPRESA |CARGO | A FECH | TOTAL | \\eSE - | Observaciones
A FIN |DIAS
INICIO S
NO cumple con la
ING. 15/01/ |14/12/ L .
CONIF FORESTAL | 07 07 experiencia solicitada
para habilitar.
INCIVIASL |ING. 01/10/ |30/06/ gferfgrﬂgesofi‘éﬂa(;:
TDA FORESTAL |01 02 P o
para habilitar.
CONSORC NO cumple con la
ING. 15/03/ |23/07/ el .
IO NUEVA experiencia solicitada
ERA FORESTAL |05 06 para habilitar..
CONSORC NO cumple con la
ING. 07/03/ |19/08/ e .
IO NUEVA experiencia solicitada
ERA FORESTAL |00 00 para habilitar.
CONSORC NO cumple con la
ING. 15/01/ |15/06/ L .
IO NUEVA experiencia solicitada
ERA FORESTAL |03 03 para habilitar.
CONSORC NO cumple con la
ING. 24/01/ |01/11/ . ; .
IO NUEVA experiencia solicitada
ERA FORESTAL |06 06 para habilitar.
INTERVEN No cumple con la
TOR 20/07/ |20/01/ Sl o
HARKEN AMBIENTA |98 99 experiencia solicitada
L para habilitar.
ALCADIA No cumple con la
MAYOR |CONSULT |03/12/ |2/09/0 o erienc‘i)a sofiattada
DE OR 02 3 arr)a habilitar
BOGOTA P '
D
LTDA. FORESTAL |01 P o
para habilitar.
JARDIN
BOTANICO | 95:162-99 117/08/ | 27/08/ NO cumple con la
DE ING. 99 09 experiencia solicitada
BOGOTA FORESTAL para habilitar.
MARCO NO cumple con la
ANTONIO |ING. 01/10/ |15/01/ o erienc& sofioitada
RODRIGU |FORESTAL |00 01 perienc
E7 para habilitar.
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EXPERIENCIA MINIMA DEL PROFESIONAL (INVENTARIO FORESTAL)

NOMBRE: |INGENIERO FORESTAL LUIS QUINTO LEMUS GUEVARA

FECH TOTAL
EMPRESA |CARGO |A FECH | TOTAL | \\esE | Observaciones
AFIN |DIAS
INICIO S
MARCO NO cumple con la
ANTONIO |ING. 01/09/ |30/10/ o erienc% e
RODRIGU |FORESTAL |99 99 P Cl
E7 para habilitar.
MARCO No cumple con la
ANTONIO |ING. 01/02/ |01/05/ o erienc'?a sofiottada
RODRIGU |FORESTAL |01 01 P u
E7 para habilitar.
No certifica
experiencia
habilitante

Una vez revisados los certificados presentados por el proponente AMBIOTEC S.A.S.
para habilitar al Profesional (Inventarios Forestales), no se habilita la propuesta dado
gue ninguna de las certificaciones presentadas para este profesional se corresponde
con la experiencia especifica solicitada en el Pliego de Condiciones: 24 meses de
Experiencia en Planes de Ordenacion y/o manejo Forestal de bosques naturales, y/o
Realizacion de Inventarios Forestales en bosque natural y/o planes de manejo de areas
protegidas y/u ordenamiento ambiental territorial rural y/o estudios de zonificacién
ambiental en ecosistemas naturales.

PROPONENTE 2: E-QUAL S.A.S.

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL COORDINADOR LIDER DE LA
ORDENACION FORESTAL

NOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO: OSCAR MAURICIO JARAMILLO
RODRIGUEZ

Presenta la siguiente documentacién: Hoja de Vida, cédula de ciudadania, tarjeta
profesional del 16 de febrero de 1999, certificado del COPNIA del 5 de junio de 2018,
carta de compromiso debidamente firmada por el profesional y el representante legal
de la firma e-QUAL, Titulo de Ingeniero Forestal, Titulo de Especialista en Planificacién
y Administracion del Desarrollo Regional y los siguientes certificados de experiencia
habilitante.
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EXPERIENCIA MINIMA DEL COORDINADOR LIDER DE LA ORDENACION

FORESTAL
INGENIERO FORESTAL OSCAR MAURICIO JARAMILLO
RODRIGUEZ
NOMBRE: . e - -
Especialista en Planificacion y Administracion del Desarrollo
Regional
TOTAL
FECHA | FECHA | TOTAL )
EMPRESA | CARGO MESE | Observaciones
INICIO FIN DIAS
S
) NO cumple con la
Profesional o
. experiencia
EMGESA | Medio | 01/12/14 | 30/06/15 o
_ solicitada para
Ambiente -
habilitar.
Coordinado
NO cumple con la
r de o
GRAN experiencia
Compensac | 27/09/16 | 31/01/17 o
TIERRA _ solicitada para
iones .
habilitar.
Forestales
PATRIMO _ e
Coordinado Certificacion vélida
NIO 01/03/16 | 31/12/16 10 .
r para habilitar
NATURAL
NO cumple con la
C. No. o
experiencia
189/11 |17/01/11 | 1/09/11 o
_ solicitada para
MINAMBIE | Contratista -
habilitar.
NTE
C. No. NO cumple con la
502/10 | 26/10/10 | 31/12/10 expeniencla
solicitada para
Contratista habilitar.
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EXPERIENCIA MINIMA DEL COORDINADOR LIDER DE LA ORDENACION

FORESTAL
INGENIERO FORESTAL OSCAR MAURICIO JARAMILLO
RODRIGUEZ
NOMBRE: . e - -
Especialista en Planificacion y Administracion del Desarrollo
Regional
TOTAL
FECHA | FECHA | TOTAL )
EMPRESA | CARGO MESE | Observaciones
INICIO FIN DIAS
S
C. No. NO cumple con la
1444/09 | 27/11/09 | 22/10/10 experiencia
solicitada para
Contratista habilitar.
C. No. NO cumple con la
144F/11 |12/09/11 |31/12/11 experiencia
solicitada para
Contratista habilitar.
NO cumple con la
C. No. 052 |11/01/12 | 31/10/12 experiencia
solicitada para
ANLA habilitar.
NO cumple con la
C. No. 678 |06/11/12 | 31/10/13 experiencia
solicitada para
habilitar.
NO cumple con la
C. No. 034 |13/01/14 | 31/10/14 experiencia
solicitada para
habilitar.
Coordinado certificacion valida
CONSERV rovect 01/02/08 | 01/11/08 9 | para habilitar.
ACION proy
INTERNAC NO cumple con la
IONAL Consultor | 01/02/09 | 01/06/09 eudelellisin ]
solicitada para
habilitar.
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EXPERIENCIA MINIMA DEL COORDINADOR LIDER DE LA ORDENACION

FORESTAL
INGENIERO FORESTAL OSCAR MAURICIO JARAMILLO
RODRIGUEZ
NOMBRE: . e - -
Especialista en Planificacion y Administracion del Desarrollo
Regional
TOTAL
FECHA | FECHA | TOTAL )
EMPRESA | CARGO MESE | Observaciones
INICIO FIN DIAS
S
NO cumple con la
Consultor |01/09/09 | 01/02/10 experiencia
solicitada para
habilitar.
Coordinado Se valida a partir
r de de la expedicion de
ACTIVE 19/05/97 _
proyectos 29/06/01| 13 28 la Tarjeta
CIRCLE i _
ambientale profesional:
S 16/02/99
BATURA o _
certificacion vélida
RESTAUR -
. para habilitar.
ACION
_ cumple con la
AMBIENTA | Coordinado S
o 01/07/01 | 31/07/07 73 | experiencia
L r Técnico o
o adicional SIG
Certificacio _
metodologia Corine
n
- Land Cover..
Subsanada
Total 120 meses y
EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE 13 dias. Se habilita
ESPECIFICA 13 120 con 36 meses. El

resto de la

experiencia se
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EXPERIENCIA MINIMA DEL COORDINADOR LIDER DE LA ORDENACION
FORESTAL

INGENIERO FORESTAL OSCAR MAURICIO JARAMILLO

RODRIGUEZ

Especialista en Planificacion y Administracion del Desarrollo

NOMBRE:

Regional

TOTAL
FECHA | FECHA | TOTAL )
EMPRESA CARGO MESE Observaciones
INICIO FIN DIAS s

tendra en cuenta

para la calificacion

Revisados los requisitos habilitantes del profesional COORDINADOR, se encuentra
que el proponente e-QUAL S.A.S. SI cumple con el tiempo exigido en los pliegos de
condiciones para la experiencia minima habilitante de 36 meses.

Subsano con certificado de la FUNDACION BATURA RESTAURACION AMBIENTAL,
donde certifica la ejecucion de tres proyectos donde tuvo funciones de manejo de
herramientas SIG para la planeacién de actividades, espacializacion y monitoreo de
resultados incluyendo el analisis y determinacion de coberturas y ecosistemas
estratégicos mediante la metodologia Corine Land Cover.

EXPERIENCIA MINIMA DEL PROFESIONAL LIDER (INVENTARIO FORESTAL)
NOBRE DEL PROFESIONAL: DIANA LORENA AGUIRRE GIRALDO

Presenta la siguiente documentacién: Hoja de Vida, Copia de la Cédula de ciudadania,
tarjeta profesional del 13 de febrero de 2003, certificado del COPNIA del 5 de junio de
2018, Carta de compromiso debidamente firmada por el proponente y el profesional
propuesto, Titulo de Ingeniera Forestal, Titulo de Especialista en Sistemas de
Informacion Geografica.
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EXPERIENCIA MINIMA DEL PROFESIONAL LIDER (INVENTARIO FORESTAL)

NOMBRE | DIANA LORENA AGUIRRE GIRALDO
INGENERA FORESTAL ESPECIALISTA EN SIG
TOTA
FECH TOTA
EMPRES FECH L )
CARGO A L Observaciones
A A FIN MESE
INICIO DIAS
S
No cumple con la
experiencia profesional
_ requerida.
Profesional
o 01/08/ | 30/09/ CUMPLE CON LA
Especializa
ECOGER g 05 05 EXPERIENCIA
0
ENCIA ADICIONAL SIG
LTDA metodologia Corine
Certificaci Land Cover.
on Certificacion valida
subsanad _ para habilitar
Profesional
a o CUMPLE CON LA
Especializa | 08/11/ | 30/12/
22 1 EXPERIENCIA
do 05 05
ADICIONAL SIG
metodologia Corine
Land Cover.
CARLOS
ENRIQUE | Ingeniera | 01/07/ | 01/10/ - Certificacion vélida
ANDRAD | de apoyo 05 05 para habilitar
E
PARCEL |Ingeniera 01/06/ | 30/06/ NO cumple con la
ACION | Forestal 04 | 04 APRIDEIE SellaiEeE
para habilitar.
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EXPERIENCIA MINIMA DEL PROFESIONAL LIDER (INVENTARIO FORESTAL)

NOMBRE | DIANA LORENA AGUIRRE GIRALDO
INGENERA FORESTAL ESPECIALISTA EN SIG
TOTA
FECH TOTA
EMPRES FECH L )
CARGO A L Observaciones
A A FIN MESE
INICIO DIAS
S
APOSEN
TOS
U Asistente NO cumple con la
: de 01/02/ | 06/12/ experiencia solicitada
DISTRITA para habilitar.
L Investigaci6 | 03 04
n
ECOGES NO cumple con la
Asesor | 04/11/ | 30/04/ experiencia solicitada
TAR -
Técnico 03 04 para habilitar.
LTDA.
NO cumple con la
10/06/ | 21/05/ o o
experiencia solicitada
16 18 -
para habilitar.
01/10/ | 01/11/ - Certificacion valida
16 17 para habilitar
. 01/05/ | 01/02/ Certificacion valida
ECOFOR | Coordinado 9 -
15 16 para habilitar
EST ra SIG
01/10/ | 31/12/ NO cumple con la
14 14 experiencia solicitada
para habilitar.
10/08/ | 20/07/ NO cumple con la
13 14 experiencia solicitada
para habilitar.
8/02/0 | 25/10/ NO cumple con la
3 09 experiencia solicitada
para habilitar.
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EXPERIENCIA MINIMA DEL PROFESIONAL LIDER (INVENTARIO FORESTAL)
NOMBRE | DIANA LORENA AGUIRRE GIRALDO

INGENERA FORESTAL ESPECIALISTA EN SIG

TOTA
FECH TOTA
EMPRES FECH L )
CARGO A L Observaciones
A A FIN MESE
INICIO DIAS
S
25/11/ | 17/06/ - . Certificacion vélida
08 09 para habilitar
NO cumple con la
17/03/ | 17/11/ o o
experiencia solicitada
07 07 .
para habilitar.
Total 33 meses y 14
EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE dias. Se habilita con 24
ESPECIFICA meses. El resto de la

44 32 o i
experiencia se tendra

en cuenta para la

calificacion

Revisados los requisitos habilitantes del profesional Lider (Inventario forestal), se
encuentra que el proponente e-QUAL S.A.S. SI cumple con el tiempo exigido en los
pliegos de condiciones para la experiencia minima habilitante de 24 meses.

Subsané con certificado de ECOGERENCIA LTDA, donde certifica la ejecucion de dos
proyectos donde tuvo funciones de interpretacion de coberturas y ecosistemas
estratégicos mediante la metodologia Corine Land Cover.

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROFESIONAL (INVENTARIO
FORESTAL)
NOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO: LUISA JOHANNA LEON GONZALEZ
Presenta la siguiente documentacién: Hoja de Vida, cédula de ciudadania, tarjeta

profesional del 13 de febrero de 2003, certificado del COPNIA del 5 de junio de 2018,
carta de compromiso debidamente firmada por el profesional y el representante legal
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del Proponente, Titulo de Ingeniera Forestal y los siguientes certificados de experiencia

habilitante.

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROFESIONAL (INVENTARIO

FORESTAL)
NOMBRE || UiSA JOHANNA LEON GONZALEZ
INGENIERA FORESTAL
FECH TOTAL
EMPRES FECH | TOTAL _
CARGO A MESE Observaciones
A A FIN DIAS
INICIO S
JHON _
Ingenier o
EDUARD Esta certificacion no
a
O _ 3/11/ | 23/12/ corresponde a un
Resident _ _
BOHORQ inventario forestal en
e
UEZ bosque natural.
SUAREZ
REFORE -
_ Esta certificacion es para
STADOR | Ingenier _
plantaciones forestales.
A a 01/01/ | 01/10/
No cumple con los
BOSQUE | Forestal 04 04 o
requisitos de bosques
S DEL
naturales
FUTURO
Asistent
e de
investiga
FERNAN |
. cion en
MACIA | 01/03/ | 01/12/ No cumple con la
a
SANABRI 03 03 experiencia requerida
consulto
A Ve
ria de
mercado
S
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EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROFESIONAL (INVENTARIO
FORESTAL)

NOMBRE || JisA JOHANNA LEON GONZALEZ
INGENIERA FORESTAL
FECH TOTAL
EMPRES FECH | TOTAL )
CARGO A MESE Observaciones
A A FIN DIAS
INICIO S
internaci
onales
AGUSTIN | Profesio Esta certificacion
VELEZ |nal 01/08/ | 01/11/ corresponde a un periodo
BUSTILL |Indepen 02 02 anterior a la expedicion de
O diente la tarjeta profesional
JORGE .
No tiene fechas de
EDGAR o B
ejecucion y el certificado
ESPINOS | Asesora )
no no es expedido en una fecha
A Forestal ] o
anterior a la expedicion de
GONZAL ' _
la tarjeta profesional
EZ
REFORE
STADOR Esta certificacion
A Proyecto | 01/03/ | 01/11/ corresponde a un periodo
BOSQUE | de Tesis 02 02 anterior a la expedicion de
S DEL la tarjeta profesional
FUTURO
Coordin
30/06/ | 30/08/
CcvC adora de 26
15 17
proyecto
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EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROFESIONAL (INVENTARIO
FORESTAL)

NOMBRE || UisA JOHANNA LEON GONZALEZ

INGENIERA FORESTAL

FECH TOTAL
EMPRES FECH | TOTAL )
CARGO A MESE Observaciones
A A FIN DIAS
INICIO S

Coordin
28/02/ | 01/12/
adora de 6 9
05 05
proyecto

Asistent
e de 28/02/ | 01/11/
proyecto 06 06
S

Apoyo a
~ | 31/03/ | 01/11/
Coordin 5 7
» 07 07
acion

Apoyo a
| 28/02/ | 01/07/ ,
Coordin 3 1 Se traslapa parcialmente
y 07 07
acion

Asistent
28/02/ | 01/05/ Se traslapa totalmente

05 05 con certificacidon anterior

e de
Proyecto

Asistent
28/02/ | 01/05/ Se traslapa totalmente

05 05 con certificacion anterior

e de

proyecto

Total experiencia
EXPERIENCIA MINIMA 20 51 habilitante certificada: 51
HABILITANTE ESPECIFICA meses y 20 dias
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Una vez analizados los certificados correspondientes para la habilitacion de la
propuesta presentada por la firma E-QUAL S.A.S, se encontré que una de las
certificaciones no era clara respecto a las actividades desarrolladas por la profesional
propuesta para el cargo, por lo que requirié al proponente la subsanacion de dicho
certificado, a lo cual se recibio respuesta con una copia del contrato celebrado entre la
Empresa certificadora y la profesional propuesta, lo que tampoco dio la claridad
suficiente que permitiera una evaluacion objetiva. Ante esta situacidn se requirio
nuevamente al proponente para que en un plazo perentorio diera la claridad necesaria
para poder evaluar la experiencia habilitante requerida.

El proponente respondi6 a través del SECOP Il dando la claridad solicitada respecto a
los contratos cuyos objetos se relacionan con la experiencia solicitada y los tiempos en
los que participd la profesional propuesta. A partir de esta informacién se hace la
evaluacion correspondiente y se habilita la propuesta del proponente.

Es de anotar que la certificacién que fue subsanada no se tiene en cuenta para la
calificacion del profesional propuesto, de acuerdo con lo estipulado en el pliego de
condiciones.

Revisados los requisitos habilitantes del profesional (Inventarios forestales), se
encuentra que el proponente e-QUAL S.A.S. SI cumple con el tiempo exigido en los
pliegos de condiciones para la experiencia minima habilitante de 24 meses.

PROPONENTE 3: HOLOS S.A.S.

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL COORDINADOR LIDER DE LA
ORDENACION FORESTAL

NOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO: MONICA PATRICIA GONZALEZ
PALACIO

Presenta la siguiente documentacion: Hoja de Vida, cédula de ciudadania, tarjeta
profesional del 18 de junio de 1999, certificado del COPNIA del 13 de abril de 2018,
Titulo de Ingeniera Forestal, Titulo de Especialista en Sistemas de Informacion
Geografica y los siguientes certificados de experiencia habilitante.

No presenta carta de compromiso debidamente firmada por el profesional y el
representante legal de la firma HOLOS S.A.S
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INGENIERA FORESTAL MONICA PATRICIA GONZALEZ PALACIO
NOMBR | INGENIERA FORESTAL MONICA PATRICIA GONZALEZ PALACIO
E: Magister en Bosques y Conservacion Ambiental

Especialista en Sistemas de Informacién Geogréfica
FECH
EMPRE FECH | TOTAL| TOTAL _
CARGO A Observaciones
SA AFIN | DIAS | MESES
INICIO
Profesion
CORAN Cumple con la
al 30/08/ | 30/12/ o
TIOQUI o 40 experiencia para
Especializ| 11 14 -
A habilitar la propuesta
ado
EXPERIENCIA MINIMA . Total 40 meses. Se
HABILITANTE ESPECIFICA habilita con 36 meses.

Revisados los requisitos habilitantes del profesional COORDINADOR, se encuentra
que el proponente HOLOS S.A.S. S| cumple con el tiempo exigido en los pliegos de
condiciones para la experiencia minima habilitante de 36 meses. La experiencia
adicional presentada sera evaluada con fines de calificaciéon de la propuesta.

El Proponente HOLOS S.A.S. solo presentd una certificacibn de experiencia en
sistemas de informacion geografica para el analisis de ecosistemas estratégicos bajo
la metodologia Corine Land Cover y no subsand esta experiencia, por lo cual no se
habilita su propuesta.

EXPERIENCIA MINIMA DEL PROFESIONAL LIDER (INVENTARIO FORESTAL)
NOBRE DEL PROFESIONAL: SANDRA LILIANA AGUDELO DUQUE

Presenta la siguiente documentacion: Hoja de Vida, Cédula de Ciudadania, tarjeta
profesional del 14 de octubre de 2005, certificado del COPNIA del 5 de junio de 2018,
Carta de compromiso debidamente firmada por el proponente y el profesional
propuesto, Titulo de Ingeniera Forestal, Titulo de Especialista en Medio Ambiente y
Geoinformética.
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EXPERIENCIA MINIMA DEL PROFESIONAL LIDER (INVENTARIO FORESTAL)

INGENIERA FORESTAL SANDRA LILIANA AGUDELO DUQUE

NOMBRE ) ]
Magister en Geomorfologiay Suelos
Especialista en Medio Ambiente y Geoinformatica
TOTA
TOTA
EMPRES FECHA | FECHA L )
CARGO L Observaciones
A INICIO FIN MESE
DIAS
S
_ cumple con la
Ingeniera | 01/02/1 | 30/11/1 o
INGEX 10 experiencia para
Forestal 7 7 .
habilitar
cumple con la
19/06/0 | 12/10/0 o
. . 23 3 experiencia para
habilitar
cumple con la
_ 26/06/0 | 17/08/0 o
IAS-COL | Ingeniera . . 22 1 experiencia para
LTDA Forestal habilitar
10/01/1 | 30/12/1 no cumple con la
experiencia solicitada
2 3 o
para habilitar
01/02/0 | 30/04/0 no cumple con la
experiencia solicitada
5 5 o
para habilitar
Prestacion
de
o 23/02/1 | 22/12/1 _
Ude A | servicios . . Subsanar con funciones
personale
S
Experta N
Subsanar fecha de inicio
en SIG y | 30 dias

profesiona

y fecha final
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EXPERIENCIA MINIMA DEL PROFESIONAL LIDER (INVENTARIO FORESTAL)
NIVl INGENIERA FORESTAL SANDRA LILIANA AGUDELO DUQUE
Magister en Geomorfologiay Suelos
Especialista en Medio Ambiente y Geoinformatica
TOTA
TOTA
EMPRES FECHA | FECHA L )
CARGO L Observaciones
A INICIO FIN MESE
DIAS
S
len
manejo de
Ecosistem
as.
06/03/0 | 30/05/0
8 8
INGENIE no cumple con la
01/06/0 | 30/01/0 o o
RA experiencia solicitada
u. 8 9 .
FORESTA para habilitar
NACION L 01/02/0 | 30/10/0
AL 9 9
CONTRA
Cumple con la
TISTA | 01/11/0 | 04/10/1 o o
9 0 3 11 |experiencia solicitada
para habilitar
Total Experiencia
EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE 18 26 | habilitante certificada 26
ESPECIFICA meses y 18 dias.

Revisados los requisitos habilitantes del profesional Lider (Inventarios forestales), se
encuentra que el proponente HOLOS S.A.S. SI cumple con el tiempo exigido en los
pliegos de condiciones para la experiencia minima habilitante de 24 meses.

El Proponente HOLOS S.A.S. solo presentd una certificacion de experiencia en
sistemas de informacion geografica para el analisis de ecosistemas estratégicos bajo
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la metodologia Corine Land Cover y no subsand esta experiencia, por lo cual no se
habilita su propuesta.

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROFESIONAL (INVENTARIO
FORESTAL)

NOMBRE DEL PROFESIONAL PROPUESTO: BENJAMIN CASTANO MURILLO

Presenta la siguiente documentacion: Hoja de Vida, cédula de ciudadania, tarjeta
profesional del 27 de diciembre de 1996, certificado del COPNIA del 5 de junio de 2018,
carta de compromiso debidamente firmada por el profesional y el representante legal
de la firma HOLOS, Titulo de Ingeniero Forestal y los siguientes certificados de
experiencia habilitante.

EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROFESIONAL (INVENTARIO
FORESTAL)

NOMBRE: |INGENIERO FORESTAL BENJAMIN CASTANO MURILLO

TOTA
CERTIFICAD FECHA | FECHA | TOTAL L ]
CARGO Observaciones
O INICIO FIN DIAS | MESE
S
Contratis
ta cumple con la
CORANTIOQ 29/09/0 _ _ o
UIA contrato | 2/07/09 9 27 2 experiencia solicitada
8325 para habilitar.

NO cumple con la
01/07/1 | 31/12/1

experiencia solicitada
5 5

para habilitar.

COCOMACIA | Consulto
r 01/08/1 | 30/11/1
6 6

cumple con la
4 experiencia solicitada

para habilitar..
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EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROFESIONAL (INVENTARIO
FORESTAL)

NOMBRE: |INGENIERO FORESTAL BENJAMIN CASTANO MURILLO
TOTA
CERTIFICAD FECHA | FECHA | TOTAL L )
CARGO Observaciones
O INICIO FIN DIAS | MESE
S
cumple con la
04/01/1 | 30/06/1 o o
5 5 26 5 experiencia solicitada
para habilitar.
INSTITUTO
DE 01/06/0 | 01/12/0 6
INVESTIGAC | Ingenier 8 8 cumple con la
IONES 0 experiencia solicitada
AMBIENTAL | Forestal | 01/03/0 | 01/02/0 1 para habilitar.
ES DEL 5 6
PACIFICO
cumple con la
PLANETA | Consulto | 10/03/1 | 10/05/1 o .
2 experiencia solicitada
CHAB r 6 6 .
para habilitar.
Ingenier
. cumple con la
FUNDACION 0
3 1/09/97 | 1/02/00 5 experiencia solicitada
ESPAVE Forestal. .
para habilitar.
INSTITUTO
06/200 | 12/200
DE Ingenier 8 8 cumple con la
INVESTIGAC 0 18 | experiencia solicitada
03/200 | 02/200 .
IONES Forestal . 5 para habilitar.

AMBIENTAL
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EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROFESIONAL (INVENTARIO

ESPECIFICA

FORESTAL)
NOMBRE: |INGENIERO FORESTAL BENJAMIN CASTANO MURILLO
TOTA
CERTIFICAD FECHA | FECHA | TOTAL L )
CARGO Observaciones
O INICIO FIN DIAS | MESE
S
ES DEL
PACIFICO
Ingenier
0 cumple con la
04/12/0 | 18/12/0 o o
OXFAM Forestal 8 8 15 experiencia solicitada
Consulto para habilitar.
r
Coordina
cion cumple con la
PLANETA . 10/03/1 | 10/05/1 o o
Técnica 2 experiencia solicitada
CHB ) 6 6 .
Profesio para habilitar.
nal
Total experiencia
EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE 8 57 habilitante certificada:

57 meses 8 dias.

Revisados los requisitos habilitantes del profesional (Inventarios forestales), se
encuentra que el proponente HOLOS S.A.S. SI cumple con el tiempo exigido en los
pliegos de condiciones para la experiencia minima habilitante de 24 meses.

CONCLUSIONES

Una vez evaluados los certificados presentados para habilitar a los PROPONENTES
se encuentra que todos cumplen con los requisitos habilitantes y por tanto se habilitan
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para continuar con la evaluacion de la experiencia habilitante de sus respectivos
EQUIPOS DE TRABAJO.

Se hace la evaluacion de los certificados habilitantes de los respectivos equipos de
trabajo, obteniéndose como resultado que los equipos de trabajo de los proponentes
AMBIOTEC S.A.S y HOLOS S.A.S, no cumplen con la totalidad de los requisitos
exigidos para habilitar sus propuestas asi: para el Proponente AMBIOTEC S.A.S. el
Profesional (Inventario Forestal) no certifica experiencia habilitante requerida en el
Pliego de Condiciones y por lo tanto su propuesta no se habilita.

Para el Proponente HOLOS S.A.S. no aporta los certificados adicionales suficientes
con experiencia en la metodologia Corine Land Cover de los Profesionales Coordinador
Lider de Ordenacion Forestal y del Profesional Lider de Inventario Forestal. Tampoco
presenta la carta de compromiso del Profesional Lider de Ordenacion Forestal,
requerido en el Pliego de Condiciones. Se solicitd al Proponente subsanar estos
documentos y no hubo respuesta a esta solicitud.

Por su parte, el Proponente e-Qual si cumple con los requisitos habilitantes para todo
su equipo de trabajo y por lo tanto se procede con la calificacion de este Proponente
de acuerdo con lo contemplado en el Pliego de Condiciones de este proceso:
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6. Requisitos Evaluables De Las Propuestas

6.1 Critenios De Evaluacion

6.1.1

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA, efectuara los
estudios del caso y el andlisis comparativo para adjudicar el proceso de seleccion al oferente
cuya propuesta, previo al cumplimento de los requisitos de experiencia, la capacidad juridica,
administrativa, financiera y técnica; sea la mas favorable para LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE ANTIOQUIA y se ajuste al Pliego de
Condiciones.

La evaluacion se realizara sobre la base de las ofertas basicas que presenten los oferentes,
las cuales deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos
en el Pliego de Condiciones. Las ofertas que presenten condiciones técnicas y econdmicas,
superiores a las que se exigen en el pliego, no eximen a los oferentes de la obligacion de
presentar la oferta basica.

Estos criterios seran analizados teniendo en cuenta el cumplimiento de los siguientes
factores, sobre un puntaje total, de 1.000 puntos.

Criterios de evaluacidén de la propuesta. Los criterios de evaluacion técnica seran los
siguientes y otorgaran los puntos gue se indican a continuacion:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Experiencia del proponente 300
Experiencia del equipo de Trabajo 600
Incentivo Industria Nacional 100
TOTAL 1000

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE PARA EL
PROPONENTE: (Valor maximo 300 puntos):

Si el proponente presenta experiencia especifica debidamente certificada en
consultoria ambiental, cuyos objetos estén relacionados con la elaboracion de
planes de ordenacion forestal y/o la realizacion de trabajos en ordenacion de
cuencas hidrograficas y/o analisis ambientales cartograficos con imagenes de
RADAR en areas naturales y/o participacion en proyectos de analisis de integralidad
ecosistémica y/o Estudios de Zonificacion Ambiental y/o Estudios de Caracterizacion
y/o Ewvaluacion de Impacto Ambiental de recursos naturales, se evaluara de la
siguiente forma:

Experiencia Puntaje
Experiencia especifica 12 meses 100 puntos
Experiencia especifica 24 meses 150 puntos
Experiencia especifica 36 meses 200 puntos
Experiencia especifica 48 meses 250 puntos
Experiencia especifica 60 meses 300 puntos
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PROPONENTE 2 e-QUAL S.A.S.
Contratante Contratista Fe_c_ha Fe_cha Dias | Meses |Observacion
Inicial Final
CONSORCIO Cumple SE
DISENOS VIALES e-QUAL | 59/05/12 21/08/13 TRASLAPA
INGENIERIA Y
PROYECTOS e-QUAL |13/01/09 |15/02/10 2 13 CUMPLE
REGIONALES
K2 INGENIERIA
SAS. e-QUAL | 03/09/11|30/04/14 | 27 31 CUMPLE
e-QUAL NO
ECOFOREST 21/01/13 | 07/03/13 CUMPLE -
S.A.S.
SE
TRASLAPA
ECOFOREST e-QUAL CUMPLE-
SAS. 02/04/12 | 02/06/12 SE
TRASLAPA
NO
corpocaLDAs | €QUAL 11610113 |16/04/14 gEMPLE
TRASLAPA
GEOTEC e-QUAL CUMPLE-
INGENIERIA LTDA 13/10/11 | 13/03/12 SE
TRASLAPA
CORANTIOQUIA e-QUAL |08/09/17|07/01/18 4 CUMPLE
CORANTIOQUIA | e-QUAL 01/06/15 | 01/02/16 8 CUMPLE
CORANTIOQUIA | e-QUAL 12/05/14 |12/12/14 7 CUMPLE
HIDROCONSULTA | e-QUAL 30/01/15 | 30/04/15 3 CUMPLE
CORPOCHIVOR | e-QUAL 06/05/15 | 29/02/16 | 23 9 CUMPLE
. Total
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL . )
52 75 experiencia

CERTIFICADA

adicional
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PROPONENTE 2 e-QUAL S.A.S.
. Fecha Fecha . .,
Contratante Contratista - . Dias Meses | Observacion
Inicial Final
certificada:
76 meses y
22 dias

Una vez evaluada la experiencia adicional certificada por el proponente e-QUAL, de
verifica que este cumple un total de 76 meses y 22 dias de experiencia especifica y por
lo tanto se otorgan 300 puntos a la calificacion del proponente.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE PARA EL
EQUIFPO DE TRABAJO: (WVALOR MAXIMO 600 PUNTOS):

COOCRDINADOR: 5i adicional a la experiencia habiltante exigida para el
profesional, se presenta experiencia debidamente certificada en coordinaciéon de
proyectos ambientales, o de equipos de trabajo para la ejecucion de proyectos cuyo
objeto esté relacionado con alguno o algunos de los siguientes temas: Formulacion
de Planes de Ordenacion Forestal, Formulacion de POMCAS, Estudios de Impacto
Ambiental, Planes de Ordenamiento ambiental o Territorial, Realizacion de
Inventarios Forestales en bosque natural, Realizacion de inventarios de fauna
silvestre. Y/O experiencia especifica en realizacion de inventarios forestales en
bosques naturales y/o en planes de ordenamiento ambiental territorial rural y/o
estudios de zonificacion ambiental en ecosistemas naturales y/o Planes de manejo
de areas protegidas o en POMCAS y/o en sistemas de informacion geografica para
el analisis de ecosistemas estratégicos bajo la metodologia Corine Land Cover, se
le otorgara puntuacion de la siguiente manera: Maximo 300 puntos.

Experiencia Puntaje
Experiencia especifica 12 meses 100 puntos
Experiencia especifica 18 meses 150 puntos
Experiencia especifica 24 meses 200 puntos
Experiencia especifica 30 meses 250 puntos
Experiencia especifica 36 meses 300 puntos




S 7\
C.

CORANTIOOQUIA

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL -SGl

MEMORANDO INFORME VERIFICACION PROPUESTA

CODIGO: FT-FAF-51

VERSION: 03

PAGINA: 58 DE 67

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DEL COORDINADOR

LIDER DE LA ORDENACION FORESTAL

INGENIERO FORESTAL OSCAR MAURICIO JARAMILLO
RODRIGUEZ
NOMBRE: . e - -
Especialista en Planificacion y Administracion del Desarrollo
Regional
TOTAL
FECHA | FECHA | TOTAL )
EMPRESA | CARGO MESE | Observaciones
INICIO FIN DIAS
S
Profesional
EMGESA | Medio | 01/12/14 | 30/06/15 NO cumple
Ambiente
Coordinado
r de
GRAN
Compensac | 27/09/16 | 31/01/17
TIERRA _
iones
Forestales
PATRIMO _
Coordinado o )
NIO 01/03/16 | 31/12/16 10 Certificacion valida
r
NATURAL
C. No.
189/11 17/01/11| 1/09/11 NO cumple.
Contratista
MINAMBIE C. No. NO cumple
NTE 502/10 |26/10/10 | 31/12/10
Contratista
C. No. NO cumple
27/11/09 | 22/10/10

1444/09
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EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DEL COORDINADOR

LIDER DE LA ORDENACION FORESTAL

INGENIERO FORESTAL OSCAR MAURICIO JARAMILLO
RODRIGUEZ
NOMBRE: . e - -
Especialista en Planificacion y Administracion del Desarrollo
Regional
TOTAL
FECHA | FECHA | TOTAL )
EMPRESA | CARGO MESE | Observaciones
INICIO FIN DIAS
S
Contratista
C. No. NO cumple
144F/11 |12/09/11 | 31/12/11
Contratista
ANLA | C.No. 052 |11/01/12 | 31/10/12 NO cumple
C. No. 678 | 06/11/12 | 31/10/13 MO Bl
C. No. 034 | 13/01/14 | 31/10/14 MO Bl
Coordinado certificacion valida
CONSERV 01/02/08 | 01/11/08 9
) r proyecto
ACION NS I
cumple
INTERNAC | Consultor |01/02/09 | 01/06/09 P
IONAL "1 Consultor | 01/09/09 | 01/02/10 NO cumple
Coordinado Se valida a partir
r de de la expedicion de
ACTIVE 19/05/97 _
proyectos 29/06/01| 13 28 la Tarjeta
CIRCLE i _
ambientale profesional:

S

16/02/99
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EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DEL COORDINADOR
LIDER DE LA ORDENACION FORESTAL

INGENIERO FORESTAL OSCAR MAURICIO JARAMILLO

RODRIGUEZ

NOMBRE: . o o
Especialista en Planificacion y Administracion del Desarrollo
Regional
TOTAL
FECHA | FECHA | TOTAL )
EMPRESA | CARGO MESE | Observaciones
INICIO FIN DIAS
S
BATURA o
Esta certificacion
RESTAUR _
) no se considera
ACION o
, para la calificacion
AMBIENTA | Coordinado _
o 01/07/01 | 31/07/07 debido a que fue
L r Técnico
L subsanada  para
Certificacio -
habilitar la
n
ropuesta.
Subsanada prop
EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE

Total 47 meses y
13 dias.

ESPECIFICA 13 47

Una vez evaluada la experiencia adicional certificada por el Coordinador Lider de
Ordenacion Forestal, se verifica que este cumple un total de 47 meses y 13 dias de
experiencia especifica adicional a la habilitante y por lo tanto se otorgan 300 puntos a
la calificacion del proponente.

PROFESIONALES INVENTARIO FORESTAL (2): Si adicional a la experiencia
habilitante exigida para el profesional, se presenta mayor tiempo de experiencia en
Planes de Ordenacion y/o manejo Forestal de bosques naturales, y/o Realizacion
de Inventarios Forestales en bosque natural y/o planes de manejo de areas
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protegidas y/u ordenamiento ambiental territorial rural y/o estudios de zonificacion
ambiental en ecosistemas naturales y/o en el manejo de sensores remotos y/o
analisis de imagenes de radar y/o sistemas de informacién geografica para el
analisis de ecosistemas estratégicos, se le otorgard puntuacion de la siguiente
manera: total de 300 Puntos. Maximo 150 puntos por profesional

Experiencia Puntaje
Experiencia especifica 12 meses 25 puntos
Experiencia especifica 18 meses 50 puntos
Experiencia especifica 24 meses 75 puntos
Experiencia especifica 30 meses 100 puntos
Experiencia especifica 36 meses 150 puntos

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DEL PROFESIONAL

LIDER (INVENTARIO FORESTAL)

NOMBRE | DIANA LORENA AGUIRRE GIRALDO
INGENERA FORESTAL ESPECIALISTA EN SIG
TOTA
FECH TOTA
EMPRES FECH L )
CARGO A L Observaciones
A A FIN MESE
INICIO DIAS
S
Profesional
ECOGER o 01/08/ | 30/09/ No cumple
Especializa
ENCIA 05 05
do
LTDA -
o _ CERTIFICACION
Certificaci | Profesional
. o SUBSANADA. NO SE
on Especializa | 08/11/ | 30/12/
VALIDA PARA
subsanad do 05 05
CALIFICAR
a
CARLOS .
_ Se computo el tiempo
ENRIQUE | Ingeniera | 01/07/ | 01/10/ .
para habilitar la
ANDRAD | de apoyo 05 05
£ propuesta
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EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DEL PROFESIONAL
LIDER (INVENTARIO FORESTAL)

NOMBRE | DIANA LORENA AGUIRRE GIRALDO

INGENERA FORESTAL ESPECIALISTA EN SIG

TOTA
FECH TOTA
EMPRES FECH L )
CARGO A L Observaciones
A A FIN MESE
INICIO DIAS
S
PARCEL NO cumple con la
ACION |Ingeniera | 01/06/ | 30/06/ experiencia solicitada
para habilitar.
APOSEN | Forestal 04 04
TOS
U Asistente NO cumple con la
: de 01/02/ | 06/12/ experiencia solicitada
DISTRITA para habilitar.
L Investigaci6| 03 04
n
ECOGES NO cumple con la
Asesor | 04/11/ | 30/04/ experiencia solicitada
TAR -
Técnico 03 04 para habilitar.
LTDA.
10/06/ | 21/05/ NO cumple con la
16 18 experiencia solicitada
para habilitar
Se computo el tiempo
01/10/ | 01/11/ .
para habilitar la
16 17
. propuesta
ECOFOR | Coordinado
Se computaron 7
EST ra SIG
01/05/ | 01/02/ . meses de esta
15 16 experiencia para
habilitar la propuesta
01/10/ | 31/12/ NO cumple con la
14 14 experiencia solicitada
para habilitar.
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EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DEL PROFESIONAL
LIDER (INVENTARIO FORESTAL)
NOMBRE | DIANA LORENA AGUIRRE GIRALDO

INGENERA FORESTAL ESPECIALISTA EN SIG

TOTA
FECH TOTA
EMPRES FECH L )
CARGO A L Observaciones
A A FIN MESE
INICIO DIAS
S
10/08/ | 20/07/ NO cumple con la
13 14 experiencia solicitada

para habilitar.
8/02/0 | 25/10/ NO cumple con la
experiencia solicitada

8 09 -
para habilitar.
25/11/ | 17/06/ - . Certificacion vélida
08 09 para calificar
17/03/ | 17/11/
NO cumple.
07 07
EXPERIENCIA MINIMA ADICIONAL A . . Total 8 meses y 22
LA HABILITANTE dias.

Una vez evaluada la experiencia adicional certificada por el Profesional Lider de
Inventario Forestal, se verifica que este cumple un total de 8 meses y 22 dias de
experiencia especifica adicional a la habilitante y por lo tanto no se otorga puntaje a la
calificacion del proponente.
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EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DEL PROFESIONAL
(INVENTARIO FORESTAL)

NOMBRE || UisA JOHANNA LEON GONZALEZ
INGENIERA FORESTAL
FECH TOTAL
EMPRES FECH | TOTAL )
CARGO A MESE Observaciones
A A FIN DIAS
INICIO S
ESTA CERTIFICACION
FUE SUBSANADA'Y
ECOFOR | CONTR | 01/02/ | 30/05/ POR LO TANTO NO SE
EST ATISTA 05 17 CONSIDERA PARA SU
CALIFICACION
JHON | _
ngenier
EDUARD 9 No cumple conla
a experiencia requerida
O _ 3/11/ | 23/12/
Resident
BOHORQ
e
UEZ
SUAREZ
REFORE
STADOR | Ingenier Mz .C“”.“p'e con la
experiencia requerida
A a 01/01/ | 01/10/
BOSQUE | Forestal 04 04
S DEL
FUTURO
Asistent
FERNAN
. e de
MACIA | _ 01/03/ | 01/12/ No cumple con la
Investiga . . .
SANABRI | 03 03 experiencia requerida
cion en
A
la




S 7\
C.

CORANTIOOQUIA

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL -SGl
MEMORANDO INFORME VERIFICACION PROPUESTA

CODIGO: FT-FAF-51 VERSION: 03 ‘ PAGINA: 65 DE 67

EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DEL PROFESIONAL

(INVENTARIO FORESTAL)

NOMBRE || UisA JOHANNA LEON GONZALEZ
INGENIERA FORESTAL
FECH TOTAL
EMPRES FECH | TOTAL _
CARGO A MESE Observaciones
A A FIN DIAS
INICIO S
consulto
ria de
mercado
S
internaci
onales
AGUSTIN | Profesio Esta certificacion
VELEZ |nal 01/08/ | 01/11/ corresponde a un periodo
BUSTILL |Indepen 02 02 anterior a la expedicion de
O diente la tarjeta profesional
JORGE _
No tiene fechas de
EDGAR _ _ N
ejecucion y el certificado
ESPINOS | Asesora )
no no es expedido en una fecha
A Forestal ) o
anterior a la expedicion de
GONZAL ) _
la tarjeta profesional
EZ
REFORE
STADOR Esta certificacion
A Proyecto | 01/03/ | 01/11/ corresponde a un periodo
BOSQUE | de Tesis 02 02 anterior a la expedicion de
S DEL la tarjeta profesional
FUTURO
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EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA HABILITANTE DEL PROFESIONAL
(INVENTARIO FORESTAL)

NOMBRE || jisA JOHANNA LEON GONZALEZ
INGENIERA FORESTAL
FECH TOTAL
EMPRES FECH | TOTAL )
CARGO A MESE Observaciones
A A FIN DIAS
INICIO S
Total experiencia
EXPERIENCIA MINIMA adicional certificada:
HABILITANTE ESPECIFICA NINGUNA

Una vez evaluada la experiencia adicional certificada por el Profesional (Inventario
Forestal), se verifica que este no certifica experiencia especifica adicional a la
habilitante y por lo tanto no se otorga puntaje a la calificacion del proponente.

Con relacion a la evaluacion de los requisitos calificables de la propuesta, los
resultados son los siguientes:

PUNTAJE

PUNTAJE ASIGNADO

CRITERIO MAXIMO LUEGO DE
CALIFICACION
Experiencia del proponente 300 300
Experiencia del equipo de trabajo 600 300
Estimulo a la industria nacional 100 100
Total 1000 700

CONCLUSIONES FINALES

Una vez verificado por parte del comité asesor y evaluador los requisitos de orden
juridico, financiero y técnico necesarios a cumplir en el proceso de seleccion Concurso
de Méritos 120-CM1805-16 de 2018, se establece lo siguiente:

Con relacion a los requisitos habilitantes juridicos y financieros y organizacionales, los
proponentes HOLOS S.A.S., E-QUAL CONSULTORIAS Y SERVICIOS
AMBIENTALES S.A.S. y AMBIOTEC S.A.S., CUMPLEN.
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Con relacion a los requisitos habilitantes técnicos, el proponente E-QUAL
CONSULTORIAS Y SERVICIOS AMBIENTALES S.A.S. CUMPLE, mientras que los
proponentes HOLOS S.A.S. y AMBIOTEC S.A.S., NO CUMPLEN con lo exigido en el
pliego de condiciones, por lo cual, sus propuestas NO se habilitan para ser calificadas
en los criterios de asignacion de puntaje.

De acuerdo a esto, la oferta presentada por E-QUAL CONSULTORIAS Y SERVICIOS
AMBIENTALES S.A.S., fue calificada desde el cumplimiento de los requisitos
designados en el pliego de condiciones como se asignacion de puntaje, en los cuales
obtuvo una calificacién de setecientos (700) puntos.

Teniendo en cuenta que el numeral 5.1.3. del pliego de condiciones establece que sera
preseleccionada toda oferta que obtenga un minimo de seiscientos (600) puntos, y
siendo que el oferente E-QUAL CONSULTORIAS Y SERVICIOS AMBIENTALES
S.A.S obtuvo en el proceso de calificacion una puntuacion de 700 puntos, el comité
asesor y evaluador recomienda a la ordenadora del gasto adjudicar el proceso de
seleccién al oferente en mencion.

La audiencia de revision de propuesta econdmica y negociacion se realizara con el
oferente calificado en primer lugar de elegibilidad el dia 09 de julio de 2018 a las 3:00
pm en la Sala de Juntas de la Secretaria General de la Corporacion.

Este documento sera publicado en el SECOP 1.

COMITE ASESOR Y EVALUADOR

Miembros Comité Asesor y Evaluador:

Glenys Danith Oviedo David Fell,pe Sierra Nolberto Marin Marin
Castro Martinez .
Ly . . Asesor Técnico
Asesora Juridica Asesor Financiero

Anexos: N/A
Elaboré y Revis6: Comité Asesor y Evaluador.



