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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 24/01/2025

OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NUMERO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS:

ORETOCONTRACTUAL Siqep & 196us27 3 Soopr 13Bys 2232
Loisassw clae: foigmanbilo 1224

soNmATRIA” s Eay igte Udlencia tHlond;lic

MODALIDAD DE CONTRATACION: DIRECTA [PLAZO DE EJECUCION:
VALOR DEL CONTRATO:
! No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
SI [ NO [ NA

PRECONTRACTUAL

52 CERTIFICADO DEL BANCO DE PROYECTOS

1. {Aplica para proyectos de inversion)

5 |SOLICITUD Y CERTIFICACION PLAN ANUAL DE
" |ADQUISICIONES DEL SECOP ||

SOLICITUD Y CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

r SOLICITUD DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA
DE PERSONAL Y CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA.
DEBIDAMENTE FIRMADA.

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON OBJETO IGUAL Y
5 CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE
" |CONTRATACION CON OBJETO IGUAL DE LA
SECRETARIA ADMINSITRATIVA DEBIDAMENTE
FIRMADAS. (Si aplica)

6. |ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
" | DEBIDAMENTE SUSCRITOS.

OFICIO REMISORIO A LA OFICINA DE
7. |CONTRATACION PARA TRAMITACION
PROCESO CONTRACTUAL.

8. |INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA.

9. |PROPUESTA (Requisitos Basicos)

Propuesta técnico- econémica (alcance del objeto,
valor, plazo, forma de pago y con indicacion
9.1. |expresa de no encontrarse en causal de inhabilidad
0 incompatibilidad para contratar con el Estado)
Firmada

Para personas juridicas certificado de existencia y
representacion legal, en caso de no estar obligado
9.2. |a inscribirse en camara de comercio, adjuntar
documento de creacion acompafiado de los
estatutos o documento equivalente.

9.3. | Hoja de vida de SIGEP I, Firmada y actualizada.
Declaracién de bienes y rentas ley 2013 de 2019,
9.4 (Solo se requiere para los siguientes casos: .

" | Contratistas que vayan a ejercer funcion publica, ii,
Contratistas_que presten servicios publicos. iii.
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OFICINA DE CONTRATACION
Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:

SI NO N/A

Contratistas que administren bienes y recursos
publicos).

De no encontrarse en algunos de los supuestos

enunciados no se debe realizar dicha
declaracién.

9.5. |Copia de la Cédula de Ciudadania legible. V4

Copia del documento que acredite la definicion de

9.6. la situacién militar (Excepto mayores de 50 arios).

Documentos que acrediten estudios (Diploma o
acta de grado) *De acuerdo al perfil requerido. Para|
9.7. |personas con estudios realizados en el extranjero | V/
se requerira ademas la convalidacién por parte del
Ministerio de Educacién Nacional.

9 Certificados de Experiencia Legibles *De acuerdo al
8. perfil requerido.

9.9. |Copia del RUT.

Certificados de Afiliacion a Salud y Pensién
vigentes no mayor a treinta dias como
independiente o formulario de afiliacion.

Para personas juridicas certificado de pazy salvo al
9.10. | Sistema de seguridad social y parafiscales suscrito
por el Revisor fiscal - si aplica y/o Representante
Legal de conformidad con la ley 789 de 2002.
Adjuntar copia de la Cedula de Ciudadania, Tarjeta
profesional y certificado de antecedentes del
contador.

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula
profesional o registro profesional vigente. Para los
profesionales del area de la salud adjuntar registro
RETHUS.

9.11.

9.12 Certificado de Cuenta Bancaria vigente, no mayor a / i

treinta dias.

9.13. | Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria)

Certificado Antecedentes Disciplinarios
(Procuraduria)

N

9.14.

9.15. | Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia)

Certificado de Antecedentes Contravencionales

9.16. | poiicia)

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios
(REDAM)

\ AN Js

9.17.

Formato Autorizacion consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad.

9.18. |(Solo para contratos con actividades que
involucren relacién directa y habitual con nifios,
ninas y adolescentes)

N

~

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad ley 1918 de 2018. (Solo
9.19. | para contratos con actividades que involucren
relacion directa y habitual con nifios, nifas y
adolescentes)

N

Certificado de Antecedentes profesionales vigentes

9.20. (segun la profesion)

9.21 Examen Pre-ocupacional de Ingreso: Se debe /"'
"~ |realizar_en cualquier IPS y Certificado por un
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION
SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
Si NO | N/A
médico especialista en salud ocupacional. Vigencia
no mayor a tres anos. Con la debida Resolucién de
licencia de seguridad y salud en el trabajo méaximo
10 afios de expedicion.
1 INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL
0. | CONTRATISTA
CONTRACTUAL
11. | MINUTA DEL CONTRATO
12. | OFICIO DE DESIGNACION DE SUPERVISION
13 SOLICITUD DE REGISTRO PRESUPUESTAL Y

" _|REGISTRO

CERTFICADO DE AFILIACION A RIESGOS

14. | LABORALES COMO INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA DESEE)

15. | CONSTITUCION DE GARANTIAS (Si Aplica)

16. | APROBACION DE GARANTIA (Si Aplica)

17. |ACTA DE INICIO

18. | INFORMES DE CONTRATISTA

19. | INFORMES DE SUPERVISOR

20 ACTAS PARCIALES: PAGOS A FAVOR DEL|

" | CONTRATISTA.

MODIFICACION, ADICION, PRORROGA,
ACLARACION, ETC. (SOLICITUD DE CDP, CDP,
21 ESTUDIOS PREVIOS PARA MODIFICATORIOS,

" |CERTIFICADOS DE ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA MODIFICATORIO Y
SOLICITUD RP)

22. | CONSTANCIAS DEL SUPERVISOR
23. | ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO.
24. |ACTA DE LIQUIDACION (Si Aplica)
OTROS
25 ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES (PRO UIS -
" |PRO-HOSPITAL) Y COMPROBANTE DE PAGO
DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
26. (EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR -
DIAN
27. |COMPROBANTES DE EGRESO
28. |OTROS
OBSERVACIONES:
FECHA DE REVISION

RESPONSABLE
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'DIRECCION PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE
\ j PROYECTOS
12 S o Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS
CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

En cumplimiento del Decreto Municipal 343 del 19 de Diciembre de 2008, Capitulo V
Articulo 17°.

CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: CUANDO SE QUIERE, SE PUEDE 2026 - 2027
FORTALECIMIENTO DE LA REFORESTACION Y LA RECUPERACION DE

Ng;‘j;‘ét‘ze' CUERPOS DE AGUA LENTICOS Y LOTICOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
o SANTANDER LS
__Numero BPPIN 202600000006265
| Estado VIABLE CON RECURSOS SOLICITADOS
Sector ‘ 32. Ambiente y Desarrollo Sostenible
_Eje Estratégico | 5. Sostenibilidad, y Visién de Largo Plazo
| Programna Conservacién de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos (8202) . .
| Producto Indicador |_Valor Asignado
| Serv{cio de reforestacion de | Arboles plantados (320200604) ‘ $370.125.000.00
PRODUCTO ecosistemas (3202006) ) R AIRIORARNER i . /. A NS
Servicio de recuperacion de | Extension de cuerpos de aqua ]
cuerpos de agua Iénticos vy | recuperados (320203700) 51.214.850.000,00
B ISticos (3202037)

VALOR INICIAL | wi GUINIENTOS OGHENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y

DEL
|__PROYECTO | _SINGD L PESOS WCTE (sissanrandnon) .~ E A
VALOR CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS DIECIOCHD MIL
__EJECJTADQ | ___SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($432.318.747) |
VALOR
_ TRAMITE 1 e e e
VALO[.'?‘ETLO AL i QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
, )
| PROYECTO CIN_CO MIL PESOS M/CTE ($1.584.975.000,00)
: Fuente de
Rubro Presupuestal Tipo de fuente Einatcibs Valor
} TRANSFERENCIA
FUENTE DE 2.3.2.02.02.009.32.02.006.02 . XEAEZSFLEEF\{/E%%'% e L Sa70 58it0050
I 3 99/1993
FINANCIAC ON " T e R |
VIGENCIA 2026 | 232.0202.009.32.02.037.01 PROPIOS Lol $482 661,658,565
{ Leda ST S I N
; ! i TRANSFERENCIA
2.3.2.02.02.009.32.02.037.02 i TRANSFERENCIA A e & Aak
_I_ISAGEN - LEY 99/1993 ISAgC;F]f\glg-aLEY $732.188.341,45
"~ Valor por EAANO,. oF v iR VALOR =
__Vigencia_ o 2026 . $1.584.975.000,00 |
Solicituc JONNATHAN FERNANDO DIAZ CONTRERAS
__Realizada por: A
_Oficinz Ges:ora SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL

NOTA: Se realiza tramite sin ajuste presupuestal ) s

La presznte se expide para adelantar los tramites pertinentes y los aspectos contractuales {solo en el
estado ‘vialle con recursos solicitados”); tendra una vigencia presupuestal de 2026 e

~ Dado en el municipio de Girén, a los seis (06) dias de! mes de julio de 2026; a solicitud de la
Secretara de Desarrollo Social.

i

\ N \(,l Llh(;z.’\j'dl
INGRID YANINI SANCHEZ CORTES
Directora Plan de Desarrollo y Banco de Proyectos
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON DIRECCION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FiSICOS E
INVENTARIOS

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIAS FUTURAS

Giron, 09 de julio de 2026

Doctor/a

SANDRA LILIANA MACIAS LEAL
Director/a Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios
Alcaldia de Giron

Respetado Doctor/a:

De manera atenta, me permito solicitar certificacion de registro en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia
2026, de la siguiente necesidad de bien o servicio u obra a contratar:

CODIGOS
UNSPSC

DESCRIPCION

DURACION
ESTIMADA
EN EL PAA

DURACION
ESTIMADA
DE LA
VIGENCIA

MODALIDAD
DE
SELECCION

FUENTE DE
LOS
RECURSOS

VALOR
TOTAL
ESTIMADO
EN EL
PAA

VALOR
TOTAL

ESTIMADO
DELA

VIGENCIA

80111600

PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
APOYO A LA
GESTION EN LA
DIRECCION
OPERATIVA DE
AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE
DENTRO DEL
MARCO DEL
PROYECTO
FORTALECIMIENTO
DE LA
REFORESTACION Y
LA RECUPERACION
DE CUERPOS DE
AGUA LENTICOS Y
LOTICOS EN EL
MUNICIPIO DE
GIRON,
SANTANDER

4,5

4,6

CCE-16

PROPIOS

679.275.000

679.275.000

Cordialmente,

Elaboro: Wendy Sanchez - Secretaria Ejecutivac’:’\

JONNATH

/

NANDO/DIAZ CONTRERAS
ecre;éyio de Desyérrollo Social
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
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DIRECCION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FiSICOS E
INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIAS FUTURAS

LA DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucién No 00233 del 24 de
enero de 2024.

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras (responsables de
la informacion), en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2026, se encuentra registrada y programada
la necesidad de contratar las adquisiciones de los siguientes bienes y/o servicios u obra publica:

CODIGOS
UNSPSC

DESCRIPCION

DURACION
ESTIMADA
EN EL PAA

DURACION
ESTIMADA
DE LA
VIGENCIA

MODALIDAD
SELECCION

DE LOS

FUENTE DE
RECURSOS

VALOR
TOTAL
ESTIMADO
EN EL
PAA

VALOR
TOTAL
ESTIMADO
DE LA
VIGENCIA

80111600

PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
APOYO A LA
GESTION EN LA
DIRECCION
OPERATIVA DE
AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE
DENTRO DEL
MARCO DEL
PROYECTO
FORTALECIMIENTO
DE LA
REFORESTACION Y
LA RECUPERACION
DE CUERPOS DE
AGUA LENTICOS Y
LOTICOS EN EL
MUNICIPIO DE
GIRON,
SANTANDER

4.5

4,5

CCE-16 | PROPIOS

679.275.000

679.275.000

Dado en Giron, a los 09 (nueve) dias del mes de julio de 2026

Q@m@k&\p

SANDRA LILIANA MACIAS LEAL
Directora Administrativa de Recursos Fisicos e Inventarios
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DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: 09 JULIO DE 2026

DEPENDENCIA

JONNATHAN FERNANDO DIAZ

SECRETAIRA DE DESARROLLO SOCIAL NOMBRE DEL SOLICITANTE:

SOLICITANTE: CONTRERAS
POR CONCEPTO DE PRESTAR LOS SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION OPERATIVA DE AMBIENTE Y
(OBJETO); DESARROLLO SOSTENIBLE DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA REFORESTACION Y LA

RECUPERACION DE CUERPOS DE AGUA LENTICOS Y LOTICOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO DEUDA INVERSION X

POR VALOR DE:

SEICIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($679.275.000=)

PRODUCTO SERVICIO DE REFORESTACION DE ECOSISTEMAS
INDICADOR ARBOLES PLANTADOS
PRODUCTO SERVICIO DE RECUPERACION DE CUERPOS DE AGUA LENTICOS Y LOTICOS
INDICADOR EXTENSION DE CUERPOS DE AGUA RECUPERADOS
CODIGO
FUENTE FUENTE DE
CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FINANCIACION FINANCIACION VALOR
2.3.2.02.02.009.32.02.006.02 CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD 3011 TRANFEEE';&’ZS%'SAGEN $ 158,625,000.00
SERVICIO DE RECUPERACION DE CUERPOS DE AGUA
2.3.2.02.02.009.32.02.037 01 BRI s T Lo e 3000 RECURSOS PROPIOS | § 391,275,000.00
SERVICIO DE RECUPERACION DE CUERPOS DE AGUA TRANFERENCIAS ISAGEN
2.3.2.02.02.009.32.02.037.02 oo YOI Lo st $ 129,375.000.00
= TOTAL 679.275.000.00

,-';’f:%?é'/l/«'%;/ e
—JONNATHAN FERNANDO DIAZ CONTRERAS

~ /" Secretari6 de Desarrollo Social
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> Monumento Nacional

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

26-00736

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Julio 10 de 2026

Por conceptode: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION OPERATIVA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA REFORESTACION Y LA RECUPERACION DE CUERPOS DE AGUA LENTICOS Y LOTICOS
EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Cadigo Descripcion Rubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.009.32.02.006.02 Conservacion de la biodiversidad TRANSFERENCIA ISAGEN - LEY 158,625,000.00
99/1993
2.3.2.02.02.009.32.02.037.01 Servicio de recuperacion de cuerpos de RECURSOS PROPIOS 391,275,000.00
agua lénticos y loticos
2.3.2.02.02.009.32.02.037.02 Servicio de recuperacion de cuerpos de TRANSFERENCIA ISAGEN - LEY 129,375,000.00
agua lénticos y loticos 99/1993
679,275,000.00
Por un valor de (8679,275,000.00) SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
Metas Asociadas :
Cddigo Meta Descripcion Rubro Fuente Valor
242794 Arboles plantados RECURSOS PROPIOS 158,625,000.00
242798 Extension de cuerpos de agua recuperados | RECURSOS PROPIOS 520,650,000.00

679,275,000.00

Proyecto asociado

Descripcion

202600000006265

FORTALECIMIENTO DE LA REFORESTACION Y LA RECUPERACION DE CUERPOS DE AGUA
LENTICOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

Expedido el dia Julio 10 de 2026

Solicitado Por:SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL ,./"’/
,‘/-': ;

Elaboro: CAMPO MEDINA RUBIELA

/‘/ { /
' S

DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVA DE PRESUPUESTO
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girén, 15 de septiembre de 2026

Doctor/a: ) '
JESSICA ALEJANDRA PINZON JIMENEZ
Secretario Administrativo

Referencia: Certificacién o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de Ia
Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que, en la planta de personal
de la Alcaldia del Municipio de Girén Santander, no existe el personal suficiente ni
disponible para desarrollar las actividades de: OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION OPERATIVA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO DE LA REFORESTACION Y LA RECUPERACION DE

CUERPOS DE AGUA LENTICOS Y LOTICOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER”.

PERFIL: BACHILLER, CON EXPERIENCIA LABORAL DE SEIS (6) MESES CON
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Cordialmente,

77 S

JONNATHAN FERNANDO DIAZ CONTRERAS
// Secretdrio de Desarrollo Social

Revis6: YEISON FABIAN GIR( ‘ BALLESTEROS
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
221.21.4.9., del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la planta
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se establecié que en la actualidad
no existe personal suficiente ni disponible con el perfil de: BACHILLER, CON
EXPERIENCIA LABORAL DE SEIS (6) MESES CON ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS para desarrollar el siguiente objeto contractual:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION
OPERATIVA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA REFORESTACION Y
LA RECUPERACION DE CUERPOS DE AGUA LENTICOS Y LOTICOS EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”,

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Girén a los, 15 dias del mes de septiembre de 2026.

et oo i
QL ol I
JESSICA JANDORA PINZON JIMENEZ

Sectetario(a) Admifistrativo(a)
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

SOLICITUD DE AUTORIZACION CON OBJETO IGUAL

Girén, 15 de septiembre de 2026

Doctor(a) ) )
JESSICA ALEJANDRA PINZON JIMENEZ
Secretario(a) Administrativo(a)

Referencia: Solicitud autorizacion contratacion con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacion para contratacion de prestacién de servicios
de personal con objeto igual, lo anterior, a que para llevar a cabo las actividades de Apoyar
con la gestion de los recursos naturales, medio ambiente, cultura ciudadana y educacién
ambiental del municipio e Integrar los esfuerzos y recursos privados y pablicos para
prevenir, mitigar, corregir y controlar impactos ambientales generados en el municipio, asi
como los riesgos a los cuales estén expuestos los habitantes del drea urbana y rural del
municipio en cuanto a calidad sanitaria y medio ambiente, se han determinado contratar
varios bachilleres que posean la idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la
eficiencia, eficacia y oportunidad de Ia gestion. Como parte de este equipo, se considera
necesaria la disponibilidad de personas que presten sus servicios en la Secretaria de
Desarrollo Social, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION OPERATIVA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
“FORTALEQIMIENTO DE LA REFORESTACION Y LA RECUPERACION DE CUERPOS
DE AGUA LENTICOS Y LOTICOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”.

PERFIL: BACHILLER, CON EXPERIENCIA LABORAL DE SEIS (6) MESES CON
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

Cordialmente,




Cadigo: GH-F.04 Pag. 1 de 1

Version: 01

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 07/02/2024

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE CONTRATACION DE OBJETO IGUAL

EL SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que para llevar a cabo las actividades de Apoyar con la gestion de los recursos naturales,
medio ambiente, cultura ciudadana y educacion ambiental del municipio e Integrar los
esfuerzos y recursos privados y publicos para prevenir, mitigar, corregir y controlar impactos
ambientales generados en el municipio, asi como los riesgos a los cuales estan expuestos
los habitantes del érea urbana y rural del municipio en cuanto a calidad sanitaria y medio
ambiente, se han determinado contratar varios bachilleres que posean la idoneidad o
experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion.
Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la secretaria y/o oficina de Secretaria de Desarrollo Social, para que desarrollen
el siguiente objeto igual: “PRESTAR LOS SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION EN
LA DIRECCION OPERATIVA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO ‘FORTALECIMIENTO DE LA REFORESTACION Y LA
RECUPERACION DE CUERPOS DE AGUA LENTICOS Y LOTICOS EN EL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Secretaria Administrativa, al no existir
al interior en la planta personal suficiente ni disponible, para ejecutar actividades antes
referidas, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios, para el desarrollo
de las mismas, que retina el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

’(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de
servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente ptblico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe
del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,_salvo_autonizacién expresa del jefe del
respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (...)"
Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar la contratacién antes referenciada.

Dado en Girén a los 15 dias del mes de septiembre de 2026.

ﬂ@fm& m\ 0U . EN

JESSrCA ALEJANDRA PINZON JIMENEZ
Secretario(a) Administrativo(a)
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

Giron, 15 de septiembre de 2026

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS (DECRETO
1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1) COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacién la conveniencia y oportunidad de la contratacién para:
“PRESTAR LOS SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION
OPERATIVA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA REFORESTACION Y LA
RECUPERACION DE CUERPOS DE AGUA LENTICOS Y LOTICOS EN EL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER” | para lo cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

Para el afio 2026, las condiciones de bienestar de la poblacion rural y urbana del municipio de Giron
continuan dependiendo de manera directa del estado de conservacién de sus ecosistemas y de la
provision adecuada de los servicios ambientales asociados a la biodiversidad. Estos servicios, entre
los que se destacan la regulacion climatica, la proteccion del recurso hidrico, la calidad del aire, la
seguridad alimentaria y la mitigacion del riesgo, resultan fundamentales para el desarrollo sostenible
del territorio y se ven afectados cuando los ecosistemas son degradados o transformados por la
intervencion antropica.

El municipio ha experimentado en los Ultimos afios una presion creciente sobre sus ecosistemas
naturales, asociada principalmente a la expansion urbana, los cambios en el uso del suelo y la
reduccién progresiva de la cobertura vegetal. Estas dinamicas han generado procesos de
fragmentacion ecologica, disminucion de areas boscosas y afectacion de ecosistemas estratégicos,
particularmente en zonas de importancia ambiental y en las areas de influencia de cuerpos de agua
Iénticos y I6ticos.

En el marco de la planificacion ambiental municipal, se establecieron metas de reforestacién
orientadas a la conservacion de la biodiversidad y la provision de servicios ecosistémicos. No
obstante, a cierre de la vigencia anterior, se evidencia un rezago en el cumplimiento de la meta de
siembra de arboles, equivalente a 8.856 arboles, situacion que incide directamente en el logro de los
objetivos ambientales trazados en el Plan Plurianual de Inversiones. Con la armonizacién del plan

de desarrollo para la vigencia 2026, la meta programada corresponde a 10 hectareas de arboles
sembrados.

De manera complementaria, el municipio ha venido avanzarido conforme a lo programado en las
acciones orientadas a la recuperacion de cuerpos de agua Iénticos y léticos, mediante procesos de
restauracion progresiva de tramos y sectores priorizados del inventario hidrico municipal. Sin
embargo, la sostenibilidad de estos avances depende en gran medida del fortalecimiento de la
cobertura vegetal y de la proteccion de las rondas hidricas, lo cual refuerza la necesidad de articular
ambas lineas de intervencién.

En este contexto, durante la vigencia 2026 el municipio de Girén continta y refuerza la
implementacion de estrategias de reforestacion y recuperacion de ecosistemas, con énfasis en el
cierre de brechas asociadas a la meta rezagada de siembra de arboles y en la consolidacion de las
acciones de recuperacion de cuerpos de agua. Estas intervenciones se desarrollan en coherencia
con los instrumentos de planificacion ambiental y territorial vigentes, y buscan contribuir a la
resiliencia ambiental del municipio, al tiempo que se promueve un modelo de desarrollo equilibrado
que garantice la conservacion del patrimonio natural y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion. ’

Bajo el Acuerdo 071 del 15 junio de 2026, el Honorable Concejo Municipal de Girdén aprobd
el Plan de Desarrollo Municipal “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
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DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON MUNICIPAL “CUANDO SE QUIERE SE
PUEDE" 2026-2027".

Dicho lo anterior, esta Dependencia el dia 19 de junio de 2026, solicité actualizar el proyecto
‘FORTALECIMIENTO DE LA REFORESTACION Y LA RECUPERACION DE CUERPOS
DE AGUA LENTICOS Y LOTICOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: “FORTALECIMIE[\ITO DE LA
REFORESTACION Y LA RECUPERACION DE CUERPOS DE AGUA LENTICOS Y
LOTICOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER’, EJE ESTRATEGICO:
Sostenibilidad, y Vision de Largo Plazo, PROGRAMA:-Conservacién de la biodiversidad y
sus servicios ecosistémicos (3202) PRODUCTO: Servicio de recuperacion de cuerpos de
agua lenticos y loticos (3202037), INDICADOR: Extension de cuerpos de agua recuperados
(320203700), Proyecto que cuenta con viabilidad y aprobaciéon dentro del banco de
programas y proyectos de inversién municipal con BPPIM N° 202600000006265 segun
Certificado de fecha 06 de julio de 2026, expedido por la Direccion Plan de Desarrollo Banco
de Proyectos adscrita a la Secretaria de Hacienda del Municipio de Girén.

El propésito del proyecto es Fortalecer la reforestacion y la recuperacién de cuerpos de
agua en el municipio de Girdn, por parte de la Administracion Municipal, ya que hay Rezago
en la reforestacion y deterioro de ecosistemas hidricos en el municipio de Girén.

Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Girén, y especialmente el personal de planta
vinculado a la misma adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social no es suficiente, ni el
numero de profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes actividades que son
competencia de este despacho, en aras de hacer viable Ia gestion administrativa del
municipio.

Ahora bien, la mision de la Direccién Operativa de Ambiente y Desarrollo Sostenible adscrita
a la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Girén es Disefiar las politicas, orientar
las normas y reglamentos relacionados con la gestion de los recursos naturales, medio
ambiente, cultura ciudadana y educacion ambiental del municipio, con base en la
normatividad Nacional, y Departamental e Integrar los esfuerzos y recursos privados y
publicos para prevenir, mitigar, corregir y controlar impactos ambientales generados en el
municipio, asi como los riesgos a los cuales estan expuestos los habitantes del area urbana
y rural del municipio en cuanto a calidad sanitaria y medio ambiente.

Le corresponde a esta dependencia, dentro de sus funciones:

1. Coordinar, orientar y liderar la formulacién y aplicacién de los programas
ambientales del municipio, a través de procesos de coordinacién interinstitucional e
intersectorial. Con el propdsito de disminuir impactos ambientales generados y
fomentar propuestas de desarrollo sostenible.

2. Liderar la conservacion y el mejoramiento de las condiciones del entorno fisico y
ambiental del Municipio.

3. Realizar acciones de control ambiental en el marco de las competencias que les
fueron dadas a las entidades municipales.

4. Liderary desarrollar politicas, programas y proyectos de saneamiento ambiental que
permitan mejorar la calidad de vida de los ciudacdanos.

5. Adelantar las acciones necesarias para el cumplimiento de las funciones legales
asignadas al Municipio en la dimension ambiental del plan de desarrollo.

6. Coordinar y cooperar con las entidades publicas y privadas, tanto del ambito local
como regional y nacional, el disefio y aplicacién de herramientas de planificacion
ambiental para la formulacion, ejecucién y seguimiento de politicas sectoriales
estratégicas que contribuyan a la sostenibilidad del desarrollo.
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7. Promover el desarrollo y transferencia de conocimientos, habilidades y estilos de
vida apropiados para la generacion de cultura ambiental, conservacion y
preservacion de un ambiente sano y saludable.

8. Adoptar los planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental y de los recursos
naturales renovables, que hayan sido discutidos y aprobados a nivel local y regional,
conforme con las normas de planificacion ambiental de que trata el Decreto Unico
ambiental.

9. Apoyar procesos de planeacion, gestién, restitucion y adquisicion de predios de
suelos de proteccion y areas de interés ambiental para el municipio, mediante
conceptos técnicos.

10. Liderar procesos de planeacién, gestidén y ejecucion de recursos orientados al
mejoramiento de parques, ornato, zonas verdes y areas de interés ambiental de la
ciudad.

11. Orientar y brindar apoyo en proyectos de potabilizacion de agua, control de
vertimientos de aguas residuales y saneamiento basico, entre los que se incluyen el
Plan de Gestion de Residuos Sélidos y el plan de Manejo de Escombreras.

12. Hacer seguimiento a el PGIRS vigente incluyendo la administracion de los recursos
y proponer convenios interadministrativos, publicos y privados, para el desarrollo de
los subprogramas de este. De acuerdo a la Resolucién 754 de 2014 por el min
vivienda.

13. Promover programas formativos y educativos en temas ambientales para todos los
grupos poblacionales del Municipio.

14. Promover y acompariar procesos de caracter social y comunitario relacionados con
la conservacion ambiental, en coherencia de acuerdo con los componentes bioticos
y abidticos del POT vigente del municipio de girdn.

18. Evaluar, controlar y hacer el seguimiento a las acciones de saneamiento ambiental
en el ente territorial y promover investigaciones disciplinarias a que haya lugar ante
autoridades competentes.

16. Apoyar mediante conceptos técnicos ambientales, la defensa judicial frente a los
diferentes procesos judiciales, requerimientos de entes de control y autoridades
ambientales.

17. Gestionar programas. proyectos e iniciativas de proteccion a los animales.

18. Acompafar procesos de caracter social y comunitario relacionados con la
conservacion ambiental, en coherencia y articulacion con los planes y programas de
desarrollo de la ciudad.

19. Seguimiento del plan de gestion integral de residuos solidos del municipio,
incluyendo la administracion de los recursos del comparendo ambiental.

20. Gestionar y apoyar programas formativos y educativos en temas ambientales para
todos los grupos poblacionales del Municipio.

21. Disefiar programas y proyectos tendientes a la preservacion, conservacion y recuperacion
de la oferta ambiental.

22. Coordinar los planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental y de los recursos
naturales renovables, que hayan sido discutidos y aprobados a nivel local y regional,
conforme con las normas de planificacién ambiental

23. Coordinar los diferentes Coordinar las condiciones ambientales a través de actividades de
control tendientes a la proteccion y conservacion en la defensa del patrimonio natural.

24. comités ambientales de acuerdo al plan de desarrollo del municipio de Girén.

25. Recibir y tramitar oportunamente las peticiones, quejas y reclamos que en forma verbal o escrita
presenten los ciudadanos y/o entidades, que tenga relacion con las funciones a su cargo.

26. Rendir los informes periddicos de gestion que se le soliciten por el Alcalde y dependencias al interior
de la administracion municipal y demas autoridades competentes.

27. Ejercer supervision que se designe sobre convenios y/o contratos relacionados con las funciones del
cargo, aplicando la normatividad y procedimientos vigentes y velando por el cumplimiento del objeto
contractual.

28. Responder por los equipos y herramientas de oficina que le sean asignados, procurando su cuidado y
buen uso de los mismos.

29. Las demas que le Sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los
procesos de la dependencia o que le Sean asignadas por la ley o autoridad
competente.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratara una persona natural, idénea BACHILLER, CON EXPERIENCIA LABORAL
DE SEIS (6) MESES CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015, frente a la contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
el Municipio “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
que haya obtenido previamente varias ofertas”. Que no se encuentren inhabilitadas ni
presenten incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el
presente objeto.

El Supervisor del contrato sera la Direccion Operativa de Ambiente y Desarrollo Sostenible
y/o el funcionario que haga sus veces, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones
como requisito de pago del valor pactado.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
El contratista se compromete con el Municipio de Girén a:

1. Apoyar eventos de educacion ambiental para la conservacion de las fuentes hidricas
del municipio en conjunto con las autoridades competentes.

2. Ejecutar la estrategia sostenibilidad ambiental por medio de la recuperacion de fuentes
hidricas, cuencas, microcuencas y cafiadas cada vez que se requiera en lo referente
con podas, macaneo, abonado, control de hierbas malas, tratamientos fitosanitario,
rastrillado, embellecimiento y ornato, reposiciones de especies arbéreas en las areas
riberefias, zonas verdes y areas publicas deteriorados programados por la Direccién
de Ambiente y Desarrollo Sostenible

3. Apoyar las jornadas y/o actividades de recuperacion de los ecosistemas y/o sociales
establecidas por La Administracion municipal y coordinadas por la Direccién de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

4. Apoyar a las campafias ambientales realizadas por parte de la Direccion de Ambiente
y Desarrollo Sostenible.

5. Mantener los archivos de su gestion debidamente organizados aplicando tablas de
retencion documental y teniendo en cuenta la normativa relacionada con gestion
documental. una vez finalizada la ejecucién de su contrato se debera entregar al
supervisor toda la documentacion derivada del ejercicio de sus actividades
debidamente organizada.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiaies. equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones
propias de su objeto contractual.

7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el Supervisor del
contrato, y prestar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

8. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria ylo
dependencia en la cual presta sus servicios.

9. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.
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2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensiéon como independiente
de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos vy
adjuntar planilla y recibo de pago para el tramite de la cuenta de cobro
correspondiente.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse.

6. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a
la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacion del certificado en caso de
prérroga del plazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que laboren
en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago
de esta afiliacion sera por cuenta del contratanite. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).
De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar
el certificado de examen pre ocupacional.

8. Radicar las cuentas de cobro ante la Oficina de Contratacién dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al vencimiento de las mismas.

9. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto
de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines

diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusiéon de los resultados,

informes y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo
y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la
confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente
autorizacién del MUNICIPIO

10. En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la
otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

11. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacion de las bases
de datos y software que opere el Municipio.

12. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la secretaria y/o
dependencia en la cual presta sus servicios.

ok 0N

2.3. FORMA DE PAGO
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El municipio pagara al CONTRATISTA asi: DOS (2) pagos mensuales iguales de DOS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 2.350.000) Y UN (1)
ultimo pago correspondiente a VEINTE (20) dias por la suma de UN MILLON
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON
SESENTA Y SEIS CENTAVOS MCTE ($1.566.666,66)

Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente de los dias
del mes calendario y en ese orden, esta establecido el manejo de pagos por mensualidades
vencidas.

Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervision, se requiere el
cargue y aprobacion de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP Il asi como la
aprobacion por parte de supervisor, segun corresponda. El anterior valor se pagara previa
entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo a las actuaciones realizadas por
el CONTRATISTA y constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de
seguridad social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. El Gltimo pago
sera con el informe final de pago, actividades y supervision y acta de terminacién por mutuo
acuerdo del contrato.

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el presente
contrato de prestacion de servicios no se sujetara a liquidacion.

PARAGRAFO. Cada una de las cuentas debe ser radicada en la Oficina de Contratacion
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su vencimiento: de no realizarse lo anterior
se procedera a la suspension unilateral del contrato, lo anterior por no poder verificarse los
respectivos pagos a seguridad social del contratista, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

2.4. PLAZO EJECUCION: DOS (2) MESES Y VEINTE (20) DIAS, sin exceder la presente
vigencia fiscal.

2.5. VALOR: El valor asciende a la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS
MCTE MCTE ($ 6.266.666,66).

2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girén — Alcaldia de Girén Santander.

2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

* Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccion.

» Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
* Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

* Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION
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LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

é. .L.;as' .ﬁor.r'r'vas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasion a seguir trémites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°—~DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacidn
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTiCULO 2.2.1.2.1.4.9
ESTABLECE:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1 1 .2.1.1. del Decreto
1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse de una
necesidad de la Administracién y las necesidades de la Direccion Operativa de Ambiente y
desarrollo sostenible adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para
la Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede
a hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.
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4.1.1. PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2026 el municipio de Girén contempla en su
plan anual de adquisiciones la ejecucién del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION
EN LA DIRECCION OPERATIVA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA REFORESTACION
Y LA RECUPERACION DE CUERPOS DE AGUA LENTICOS Y LOTICOS EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER” .

MODALIDAD. Contratacién Directa.
CAUSAL. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por el Municipio de Girén, el presupuesto al
momento que se proyecta SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS MCTE
M/CTE ($ 6.266.666,66), Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a
la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa ests al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica
y priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacién, en aras de darle
transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, el Municipio de Giron,
requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que reuna los requisitos juridicos

legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el
Decreto 1082 de 2015.

4.1.2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Municipio de Girén, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales
y/o apoyo a la gestion tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los
dos casos, cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan el municipio de Girén,
considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste
los servicios apoyo a la gestién, en el proceso mencionado.

La Prestacion de apoyo a la gestion por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira al municipio de Girén, contar con un acompafamiento apoyo a la gestion con
criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

4.1.3. PERPECTIVA FINANCIERA:

Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos
servicios por parte de otras Entidades Estatales, se revisé informacién de procesos
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contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2025) en cuyo
objeto contractual se contempla “prestacion de apoyo a la gestiéon” segln informacion
disponible en el portal de Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través
del SECOP 1, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién
Puablica encontrandose 520.484 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA REMUNERACION MENSUAL CPS APOYO A LA GESTION 2025
ENTIDADES A NIVEL TERRITORIAL

INGRESOS APOYO A LA GESTION VIGENCIA 2025

DESDE _ HASTA | FRECUENGIA| MODALIDAD INGRESOS APOYO A LA GESTION VIGENCIA 2025
00,0 A 1.999.999 | 87.025,00 | C DIRECTA 350.000,00

2.000.000 A 2.999.999 | 287.455,00 | C DIRECTA g

3.000.000A 3.999.999 |  76.540,00 | C DIRECTA S menioa ;

4.000.000A 4.999.999 [  29.850,00 | C DIRECTA 150.000,00 gé

0.0 ! 5

5.000.000 A 5.999.999 16.101,00 | C DIRECTA “802888 %

6.000.000 A 6.999.999 9.101,00 | C DIRECTA o i = S

7.000.000 A 7.999.999 5.012,00 | C DIRECTA P P P O P P P P P S

8.000.000 A 8.999.999 2.740,00 | C DIRECTA & & & & & & & P P &

9.000.000 A 9.999.999 1.450,00 | C DIRECTA AT L e 0\,“' g e S Q;" o
MAYOR A 10.000.000 5.210,00 | C DIRECTA & & & & &S g8 & F
TOTAL 520.484,00 F P F g W

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A T'RAVES DEL SECOP I, SECOP
ILY TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para servicios de
apoyo a la gestion se realiza mediante la modalidad de seleccién de contratacién directa

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del
mercado local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los
productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones
intelectuales relacionadas con las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios de apoyo a la gestion con personas naturales y/o
juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de la remuneracién que oscila entre $
2.000.000 y $ 2.999.999 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere
adicionalmente cabe mencionar que existen remuneraciones para personal de apoyo a la
gestion con valores mayores a $7.000.000, como lo indica la grafica anteriormente
expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de
ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por
parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacién de mayor o menor valor
de remuneraciones se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por
la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el
riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacion académica y experiencia minima
que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos
la entidad so6lo paga el valor acordado (remuneracion) por el servicio especificamente
contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el
contratista como independiente en razén de la remuneracién mensual. Se destaca también
que la remuneracion para este tipo de contratos puede establecerse por cualquier monto,

ya que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario
minimo vigente.
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El valor de la remuneracién asignada estara sujeto a retencion en la fuente segin su
clasificacion tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con la normatividad vigente.
Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de
Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su
ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al RUBRO PRESUPUESTAL:
Servicio de recuperacion de cuerpos de agua lenticos y loticos, CODIGO
2.3.2.02.02.009.32.02.037.02, Fuente de Financiacion TRANSFERENCIA ISAGEN - LEY
99/ 1993, CODIGO META: 242798 del presupuesto general de gastos del Municipio de
Giron Santander para la vigencia fiscal 2026, contemplados en la disponibilidad
presupuestal No. 26-00736 del 10 de julio de 2026 por valor total de SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
($ 679.275.000,00) del cual se descontara la suma de SEIS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SEIS
CENTAVOS MCTE M/CTE ($ 6.266.666,66.00=).

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias
propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015,

Asi las cosas, el Municipio de Girén, requieren contratar los servicios de apoyo a la gestion
de un BACHILLER, CON EXPERIENCIA LABORAL DE SEIS (6) MESES CON
ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS para que apoye la Direccién Operativa de Ambiente
y Desarrollo Sostenible.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION DEL
RIESGO

ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la
elaboracion de estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal del
Municipio de Girén no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se
justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. El municipio es una entidad
territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico,
social y cultural de su comunidad.
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¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la

complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere una persona natural y/o juridica con experiencia conforme al estudio

previo.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién

desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la

ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacién en materia contractual,

veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION

DEL

EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre
un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesién o
de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico
-SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la

informacién de hoja de vida, previa habilitacién por parte de la unidad de personal
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

de la

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion para
Personas Naturales y/o juridicas, no se requiere acto administrativo de justificacion, de
conformidad con el literal h del numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

"... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los

literales (a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace

parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GAR
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN

AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATUR
PERTINENCIA DE LA DIVISI

EXTRACONTRACTUAL,
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del

Este contrato estara exento de

Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia.

9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD
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De conformidad con el articulo 22 del Manual de Contratacién del Municipio de Girén
Santander, la etapa de planeacién y precontractual es la etapa previa al proceso de
seleccidn, en la que se determina la necesidad que se pretende satisfacer y cual es la mejor
manera de hacerlo, consultado el tipo de bienes y servicio que ofrece el mercado y cuales
son sus caracteristicas, especificaciones, precios, costos, riesgos, garantias.
Disponibilidad, oferentes, etc. Lo anterior, conlleva a una diligente escogencia de la mejor

oferta para beneficiar los intereses y fines publicos inmersos en la contratacion del
municipio. Esta etapa se define y estructura en cada una de las SECRETARIAS
DESPACHO Y OFICINAS GESTORAS del Municipio de Girén.

10. SUPRESION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA.

Para los Contratos de Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1.
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

..." Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:
S| NO X_

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato cuyo objeto sea: “PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION OPERATIVA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO

"FORTALECIMIENTO DE LA REFORESTACION Y LA RECUPERACION DE CUERPOS
DE AGUA LENTICOS Y LOTICOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER” °, para

lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una
persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer
en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y
condiciones del mismo seran establecidgg segyun como lo considere conveniente la entidad.
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CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Gron, 21 SEP 2025

Sefior(a):

LUIS ENRIQUE VALENCIA MANTILLA
calle 37a # 30 - 102 casa 10 Bellavista
Girén, Santander

3104067368

Ref. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Servicios
de apoyo a la gestién.

La Administracion Municipal de Girén Santander a través de la Oficina de
Contratacion del Municipio de Giron, se permite invitarlo(a) a presentar propuesta
para:

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION EN LA
DIRECCION OPERATIVA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA REFORESTACION Y
LA RECUPERACION DE CUERPOS DE AGUA LENTICOS Y LOTICOS EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER?”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Apoyar eventos de educacion ambiental para la conservacion de las fuentes
hidricas del municipio en conjunto con las autoridades competentes.

2. Ejecutar la estrategia sostenibilidad ambiental por medio de la recuperacion
de fuentes hidricas, cuencas, microcuencas y cafadas cada vez que se
requiera en lo referente con podas, macaneo, abonado, control de hierbas
malas, tratamientos fitosanitario, rastrillado, embellecimiento y ornato,
reposiciones de especies arboreas en las areas riberefias, zonas verdes y
areas publicas deteriorados programados por la Direccién de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

3. Apoyar las jornadas y/o actividades de recuperacion de los ecosistemas y/o
sociales establecidas por La Administracion municipal y coordinadas por la
Direccién de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

4. Apoyar a las campafias ambientales realizadas por parte de la Direccién de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

5. Mantener los archivos de su gestion debidamente organizados aplicando
tablas de retencion documental y teniendo en cuenta la normativa relacionada
con gestion documental. una vez finalizada la ejecucion de su contrato se
debera entregar al supervisor toda la documentacién derivada del ejercicio de
sus actividades debidamente organizada.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales. equipos y demas
elementos del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las
actividades u obligaciones propias de su objeto contractual.
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el
Supervisor del contrato, y prestar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

8. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en la
secretaria y/o dependencia en la cual presta sus servicios.

9. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del
despacho u oficina.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en el Municipio de Girén Santander.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de Ia ley 80 de 1993, el articulo 50
de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones: a) Estar
afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensidon como independiente de
acuerdo a las normas legales vigentes y realizar oportunamente los pagos
correspondientes b) Prestar a entera satisfaccién el servicio. c) Aceptar la
supervision por parte del Municipio. d) Prestar la colaboracién necesaria
para el desarrollo del objeto del contrato. e) Obrar con lealtad y buena fe en
el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse. f) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes
actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto
0 hecho informando inmediatamente a Ia Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. g) Afiliarse a la
ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562
de 2012.h) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de
Abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. i) Radicar
las cuentas de cobro ante la Oficina de Contratacion dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al vencimiento de las mismas. j) Seran de propiedad
de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este
contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita
de la Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusion de los
resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se
generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando
con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y
se haya obtenido previamente autorizacién del MUNICIPIO. k) En caso de
que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe
comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter
de confidencial. ) Conservar, mantener y responder por la integridad de la
informacion de las bases de datos y software que opere el Municipio. m).
Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en Ia
secretaria y/o dependencia en la cual presta sus servicios.
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar
con los siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. BACHILLER.

3. EXPERIENCIA LABORAL DE SEIS (6) MESES CON ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son
necesarios para la celebracion del contrato: Formato Gnico de hoja de vida,
declaracién de bienes y rentas, fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del
RUT, examen médico pre ocupacional y certificados de afiliacion a seguridad
social como independiente. La entidad verificara los antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales del proponente. La propuesta debera firmarse por el
proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el
telefono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la
propuesta, las cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias
previstas en los presentes términos y deberan comprender en especial las
actividades descritas en el alcance del objeto.

¢+ Eltérmino de duracién

¢ Precio estimado por el servicio

¢ Forma de pago

+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de
DOS (2) MESES Y VEINTE (20) DIAS, a partir de la legalizacion del contrato y la
suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es (SEIS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS MCTE MCTE ($ 6.266.666,66).

FORMA DE PAGO

EL municipio pagara al CONTRATISTA asi: DOS (2) pagos mensuales iguales de
DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 2.350.000) Y
UN (1) ultimo pago correspondiente a VEINTE (20) dias por la suma de UN MILLON
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON
SESENTA Y SEIS CENTAVOS MCTE ($1.566.666,66)
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Para todos los efectos contables y contractuales, se han calculado por la Entidad
mensualidades de treinta (30) dias para establecer el valor, independientemente
de los dias del mes calendario y en ese orden, esta establecido el manejo de
pagos por mensualidades vencidas.

Para cada pago ademas del informe de pago, actividades y supervisién, se
requiere el cargue y aprobacién de la cuenta y soportes en la plataforma SECOP ||
asi como la aprobacién por parte de supervisor, segun corresponda. El anterior
valor se pagara previa entrega del informe previsto por el MUNICIPIO de acuerdo
a las actuaciones realizadas por el CONTRATISTA y constancia de pago de los
aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales
deberan cumplir las previsiones legales. El Gltimo pago sera con el informe final de
pago, actividades y supervision y acta de terminacion por mutuo acuerdo del
contrato.

De conformidad con las disposiciones del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el
presente contrato de prestacion de servicios no se sujetara a liquidacion.

PARAGRAFO. Cada una de las cuentas debe ser radicada en la Oficina de
Contratacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su vencimiento; de
no realizarse lo anterior se procedera a la suspension unilateral del contrato, lo
anterior por no poder verificarse los respectivos pagos a seguridad social del
contratista, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de Ia Ley 1150 de 2007.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del
contratista.

LIQUIDACION.

El contrato se liquidara en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150
de 2007.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por

el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos
para este tipo de contraccion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

o
JOSE ALEJA EDA TURIZO
Jefe Oficina de Qontxatacion "{9[



Girén,

21 SEP 205
Sefiores:

MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER

Atte: Dr(a) JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacion

Alcaldia de Girén Santander

Yo, LUIS ENRIQUE VALENCIA MANTILLA identificado con C.C N°. 17.845.223
de Maicao, de manera atenta me permito presentar propuesta de Prestacién de
Servicios de Apoyo a la Gestion, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyar eventos de educacién ambiental para la conservacion de las fuentes
hidricas del municipio en conjunto con las autoridades competentes.

2. Ejecutar la estrategia sostenibilidad ambiental por medio de la recuperacion
de fuentes hidricas, cuencas, microcuencas y cahadas cada vez que se
requiera en lo referente con podas, macaneo, abonado, control de hierbas
malas, tratamientos fitosanitario, rastrillado, embellecimiento y ornato,
reposiciones de especies arboreas en las areas riberefias, zonas verdes y
areas publicas deteriorados programados por la Direccién de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

3. Apoyar las jornadas y/o actividades de recuperacion de los ecosistemas y/o
sociales establecidas por La Administracion municipal y coordinadas por la
Direccion de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

4. Apoyar a las campafas ambientales realizadas por parte de la Direccién de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

5. Mantener los archivos de su gestion debidamente organizados aplicando
tablas de retencién documental y teniendo en cuenta la normativa relacionada
con gestion documental. una vez finalizada Ia ejecucion de su contrato se
debera entregar al supervisor toda Ia documentacion derivada del gjercicio de
sus actividades debidamente organizada.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales. equipos y demas
elementos del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las
actividades u obligaciones propias de su objeto contractual.

7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el
Supervisor del contrato, y prestar informes mensuales de la gjecucion del
contrato.

8. Apoyar y participar de las diferentes actividades que se realicen en Ia
secretaria y/o dependencia en la cual presta sus servicios.

9. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del
despacho u oficina.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

* No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidades establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en ninguno
de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el estado.

* No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la
Nacion.

* Ningunas entidades distintas de las aqui nombradas tienen intereses en
esta propuesta ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a
celebrase y por consiguiente solo compromete a los firmantes.




e Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a
partir de la legalizacion del mismo.

e Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad
social en salud y en pensiones (como independiente). Asi mismo, comunico
que me afiliaré a A.R.L.

El valor de mi propuesta para el apoyo a la gestion asciende a la suma de SEIS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS MCTE MCTE ($
6.266.666,66), para ser cancelados en DOS (2) pagos mensuales iguales de DOS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 2.350.000) Y UN
(1) ultimo pago correspondiente a VEINTE (20) dias por la suma de UN MILLON
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
CON SESENTA'Y SEIS CENTAVOS MCTE ($1.566.666,66)

Acompairio a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

/ TR Y
LUIS ENRIQUE VALENCIA MANTILLA

calle 37a # 30 - 102 casa 10 Bellavista
Girén, Santander
3104067368



Libertad y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSONALES

LLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) \NOMBRES
MANTILLA LUIS ENRIQUE
O DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
) ce. ) pas NO. 17845223 FOM ® Ne ()| cot (X EXTRANJERO (O)  coLomBia
O SEGUNDA CLASE () NUMERO . DbMm
SAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA 2
"CALLE 37A - 30 102 CASA 10 BELLAVISTA GAMPESTRE GIRON
DIA MES ANO 1955 : L
3 3
COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
EPTO SANTANDER MUNICIPIO GIRON
LMUNICIPIO GIRON TELEFONO 0900000 . EMAIL luisenriquevalenciamantilla@gmail

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

PASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

| MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

.

2 |
Ea

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
I 3° I 4° [ 5° 6° I 7° I O 2 | 9° 10° ° MES I 07 I ANO , 2016

SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
»TE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

NIUA)

'PECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER) .

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

\CIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN Ur:lA LEY).

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO ol\
o d

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA: :
! INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

GRADUADO '
TITUCION MODALIDAD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

No. TOTAL HORAS

TERMINACION

s/ NO O TITULOS OBTENIDOS VES




D

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

/PECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB | R B MB R

B mB

= L EXPERIENCIA LABORAL

.

= SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
£ SAN JUAN DE GIRON X COLOMBIA
AMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NDER GIRON .
NOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia [ 01 | Mes | 02 | Afio | 2018 pia | 15 I Mes | 12 I Afio ] 2018

| CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
| CONTRATISTA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
|

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I lMes: I P\ﬂo: I Dia: I l Mes: l | Afio: l
NOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

& EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

! TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 3 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 10
EXPERIENCIA DOCENTE : 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

JAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO‘Y&ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ISTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMF’_EOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
TRACION PUBLICA

)DOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
v.‘,,S (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). ?

~iudad y fecha de diligenciamiento Q)( ¢ C’J(\ 9‘1 S aa'\v LGKLL&QJO Q0 QQ
N .
%(/// /14 fie
(

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

L0 QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRE LOS DO@UM OS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
RTE
4 el
on., 9 2. D o290

udad y fecha RM. DEL JEFE DE Pi SONAL O DE CONTRATOS

GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www. funcionpublica.gov.co / /






Vaprebado los estudie co
i emiea,.de acuerde

Anotado en e| control interno

Dado en Floridablanca a los 10 dias del mes de JULIO del al:i-c; 2016

del libro No. 01 Folio No. 42




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 | 2

Actualizacion

! 4. Nimero de formulario

770721248

1

141271477327

77327
N

P e—

»
P

o ——
—————
P —

Ne— —

J e —

0 714

5. NGmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV

17 B8:4.5 2 2 314

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona natural o suci

25. Tipo de documento

esion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania

1

26. Numero de Identificacién

3 17845223

Lugar de expedicién

28. Pais

29. Departamento

150 ciudacivuinicipio

[8 13020

_c
1

Act
1801.01]|[4a 1/11]l2 048,08

d
5

1
[4 33 0]

COLOMBIA 1 6 9 {LaGuajira {Maicao | 4 30
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido . 133. Primer nombre ot 7 ‘§4;~;)tl;isvnombres
VALENCIA MANTILLA LUIS g . |ENRIQUE
35. Razén social ; et
36. Nombre comercial X .
_UBICACION .~ .
*:Faly 39. Departamento N ) 40. Ciudad/Municipio : TP ‘]
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Girén 307
41. Direccién principal \ v\ & = R ORRE
CL37 A 30 102 CA 10 BRR BELLAVISTA 7 .
42, Correo electronico Iuisenriquevalenciamantilla@gmail.cor.nn_ S TN |
43. Cédigo postal | 44. Tetétono 1 : 3104067 36 845 Teléfono 2 317625006 3
5 S ~._CLASIFICACION
Actividad econémica- - oy Ocupacién
Actividad principal Acti‘.’iddqsecupdan‘a . Otras actividades 52. Nimero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Céglign- ,49’.’/Fecha‘ cio 4 50. Cédigo 2 51. Cédigo establecimientos

| i SRS R

o 'R@spbnsabllldades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 s 6 7 AN 10 11 - 427 13- 14 48 48 47 48 19 20 - 247 a2 23 24 28 26
~ N N T bl
53. Cédigo |4 9 ER N S L 0T [ Y ol | J i
49 - No responsable de VA o e
Usué\rkﬁé aduaneros Exportadares
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 )
L I I I I I ’ } ! i i 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo i H E,_ Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 l
e ] R R N N R Lere |
-4 J - ————
i i

IMPORTANTE: Sin perj‘uilelo de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vi

yen ia no se exigira su renovacién

59. Anexos _ S|

[ e[

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: E

61. Fecha | 2026-08-25/ 09:47:32AM |

Firma del solicitante:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los pre
sancionatorios o de suspensién, segtin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar

ativos

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma aulorizada:

VALENCIA MANTILLA LUIS ENRIQUE

CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 25-08-2026 10:16:10AM




NUEVA EPS S.A
Certifica...

180 -0

Que las personas relacionadas a continuacién en cumplimiento de lo establecido en las normas
legales vigentes han cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de esta

Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos Cotizante Cabeza de Familia...

CC 17845223 LUIS ENRIQUE VALENCIA MANTILLA

Semanas Cotizadas NUEVA EPS S.A 0

Fecha Afiliacion 01/04/2022 Estado Cotizante ACTIVO

Fecha Ultimo Periodo Cotizado. 01/08/2026 Causal

Fecha Cancelacién. 00/00/0000

Beneficiarios

Identificacién Tipo Parent. Beneficiarios Fecha No. Estado Causal

Afiliado Afiliacion Semanas
01/05/2025 4 ACTIVO

CC 30209792 BENEFICIARIO  Compariero(a) BEATRIZ CAICEDO REY

La presente certificacion se expide el dia 2 de Septiembre de 2026 a solicitud del interesado.

Observaciones

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS. [k b ol ol

MARTHA LUCIA LOZADA DIAZ
ASESOR DE SERVICIO AL CLIENTE




o
porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUIS ENRIQUE VALENCIA MANTILLA, identificado(a) con cédula de ciudadania 17.845.223, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 8 de Septiembre del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

bYW 4

~ o~

- . Y

Grupo

Eillal de AVA L




BANCSLOMBIA S A Estaoeuimients Bavcariv

DE COLOMBIA

UPERIMITHDE NCIA FNANUERA

IGILADO *

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 2 de septiembre de 2026

Sefores:
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LUIS ENRIQUE VALENCIA MANTILLA
identificado(a) con CC. 17845223 a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el

Banco los siguientes productos:

Producto No. Prociucto Fecha Apertura Estarlo
Cuenta de Ahorro 796-210832-15 2021/04/29 Activa

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia a los siguientes numeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
Barranqunlla Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
: Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

- LDC AUTOSERVICIOS

~ Bancolombia




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 07 de

septiembre de 2026, a las 09:25:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 17845223
Cédigo de Verificacion 17845223260907092519 |

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

//,/ 4 =4
/7 & S
I/.;.’/.ﬁ‘-———-.,.. STl i "'W“/"

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

CORe
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Péagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES g2
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 09:35:02
No. 302471652 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 07 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS ENRIQUE VALENCIA MANTILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17845223:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

77
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Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ Www.procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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719/26, 9:24 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:24:06 AM horas del 07/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17845223
Apellidos y Nombres: VALENCIA MANTILLA LUIS ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudiciaI/formAntecedentes.xhtml 12




719126, 9:24 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de 3 Ministerio de

Portal Unico GRS GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https :l/antecedentes.policia.gov.co:7005NVebJudiciallformA ntecedentes.xhtml 22




7191286, 9:30 Consulta RNMC

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/09/2026 09:30:01 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17845223 y Nombre:
LUIS ENRIQUE VALENCIA MANTILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con ka Ley 1801 de 2016 “Por a cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 147124529 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con eldocumento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

B Nueva Busquedaql B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Carrera 59 # 26 - 2]
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

17y
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®'GOV.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

17
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 17845223 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/09/2026 09:19 AM

Of S 100

Cddigo Verificacion: C3F25PESL7
Valida hasta: 06/12/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Giron, C?I) O({)Lé

Doctor

José Alejandro Rueda Turizo
Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia de Girén

Ciudad

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

El (la) suscrito(a) /.. <. oo st T4 identificado con C.C./ C.E./
P.P No. I TEE expedida el A ok in s Thas 13we. s atforizo libre,
expresa, ine%iuivoc’ahente, y exclusivamente para los fines y en los térmfhos senalados en la Ley
1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Alcaldia de Girén con NIT.
890.204.802-6, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada en la pagina www.giron-santander.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Firma M,/ #

> 7 7

Nombres y Apellidos ',4;3 £ Legree St wnly: iy L1z,

-~

C.C/CE/PP [Z2S¢yszz3.  Geayere.




7/9/26, 9:32

R

Consulta de Inhabiidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:32:26 horas del 07/09/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 17845223,
Apellidos y Nombres VALENCIA MANTILLA LUIS ENRIQUE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracion por la entidad o0 empresa ALCALDIA DE GIRON » con NIT 890204802-6 y
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley,
1918 del 12/07/2018 “por medio de Ia cual se establece el régimen de.inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

policia.gov.co:8080/ Isessionid=RzIBRIXRR2_t6_qlUX 12KY SsALaB2BcGavkSumppy TxeNx SVLERJIN 358929298

n




NIT. 800.669.739-0

¢ Carrera 24 # 29-08 Barrio Centro Girdn
« IPS. GIRON S.AS Cel. 3112687512 - Tel. 5461678 - E-mail. vitaltestmd@gmail.com
www.vitaltastips.com

—V]ital

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 3,800

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
GIRON (SANTANDER, COLOMBIA) . :
08 | 09 | 2026 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
UiA | MES ANO e
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA. LABORARA O LABORO EL. TRABAJADOR O ASPIRANTE
el Nombre de ia empresa - ai=s PNy = Empresa en mision Sl
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES CONTADO

ClIU {Actividad Economica) del emplaador

SIN REGISTRAR

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria. Ti. Tarjela de Identidad, PT. Fasaporte)

= T M Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
VALENCIA MANTILLA LUIS ENRIQUE MASCULING. |, oiiee, | ©C 17545223 .
ipo | umero
PODADOR
b A e el RS AFP ARL
NUEVA EPS NO REFIERE NO REFIERE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
INGRESO SATISFACTORIO

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Aituras, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NOQ APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:
Rl
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL * SOLO EN VISION USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
CERCAMA

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL DIETA BALANCEADA

OTROS ' ADECUADO MANEJO DE CARGAS Y

POSTURAS

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen medico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propoésito del examen. He comprendido y he tenido ia oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios. la interpretacion. las limitaciones. y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de esie
examen es voluntaria vy que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualjuier momento. Fui informado de las medidas para proteger Ia
confidencialidad de mis resultados. Las respueslas dadas por mi en este examen son complelas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en esle documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo Y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afilade. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma Yy que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

éf?‘é’:%__\&—-——'
Firma: _7

Nombre: CC. $1259794 - FREDY RAUL HERRERA

Firma: —’W

Nombre: VALENCIA MANTILLA LUIS ENRIGUE

ok

Codigo de Seguridad
R.M.. 14148 L.S.0.: 08015 Q1165U1A3800 cc 17345223

Impreso el 08/09/2026 a las 12.02 p.m Pagina 1. de 1 Software para el sector salud - www biofile.com co
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RESOLUCIONNUMER ~ (J § () 15 DE

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, v en especial las conferidas en laLey 1562 de 2012 y Iz
Resolucion 04502 de 2012 Y,

CONSIDERANDO:

Que FREDY RAUL HERRERA HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
91259794 ha solicitado Renovacién de licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y
Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Satud Ocupacional,
mediante Resolucién No. 5827 de 01 de Junio del 2011 de la Secretaria de Salud de Alcaldia

Mayor de, Bogota D.C. ¥y concedida por un términe de diez (10) afios contados 2 pariir de Ia
expedicion de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para Ia Renovacion de ia

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicics en Seguridad y Saiud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamenta!

RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: FREDY RAUL HERRERA
HERNANDEZ. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificaclo(a) con Cedula de Ciudadania No. 81259794, en las
areas de Medicina en Seguridad v Salud en el trabajo, Investigacién en drea
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacion, Capagitacion, Diserio,

Administracion v Ejecucion del Sistema de gestion de Ia Seguridad y Saiud en e
Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de ia fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cuzl se otorgd esta Licencig, en el
término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo e Territorio Nacional y tendra caracter personal
e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos lagales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 18 JUN 2029
Dada en Bucaramanga a los

_‘_‘:_'*: e N__—-SJ:*_
JAVIER ALONéO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salug Departamental
VoBo; Lun§ Felipe Tarazona V. - Director Desarrollo Vigilancia y Contral '1-“

Revist.  Yelitza Hemandez G, — Coordinador Grupo de Acreditacion en Jaiud vy SOG L.L._/"
Proyecté: Helena Gordillo O, ~ Grupo de Acreditacion en sulud 5.0 G.C - by 3




T‘EJIDQSO‘C!AL e
JOHN ABIUD RAMIREZ - ALCALDE 2016 - 2018

7 I 1010.0248 01 ["VERSION: 00 | UNIDAD BE CONTRATACION |
ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION POR MUTUO\ACUERDO

[TIPODE CONTRATO: | Prestacion de Senvicios de Apoyo a la Gestion

| CONTRATO No. Y FECHA: 169 del 17 de Enero de 2018 & et e
CONTRATISTA: ALIRIO QUIROGAS

{NitoCC.No. 13.812.844 de Bucaramanga &~

! “Prestar los servicios de apoyo a la gestion como persona

’ natural para apoyar las actividades de la secretaria de

ambiente y desarrollo sostenible del Municipio de Giron

Santander”, dentro del marco del Proyecto fortalecimiento

en los procesos de sostenibilidad ambiental a través de la
asistencia técnica en el Municipio de Girén-Santander.

"""‘""" T D T SN . » y re %
; VALOR INICIAL: Bln(e:c_lz_léévs millones ochocientos mil pesos ($16.800.000.00) ‘,

PLAZOWICIAL:  f0mesesyibdias
Sandra Milena Ramirez Alvarez

| oBJETO:

i

| SURERVISORA: i Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

' FECHA DE INICIACION: 01 de Febrerode 2018~ IR
| FECHA DE TERMINACION: 15 de Diciembre de 2018 — i
[MUNICIPIO: L P S A S RN !
 OFICINA GESTORA: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible )

En Giron, a los diecisiete 117) dias del mes de Diciembre de 2018, se reunieron Sandra
Milena Ramirez Alvarez en calidad de Supervisor, LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL,
asesora de unidad de contratacién, y ALIRIO QUIROGA, quien comparece en nombre
propio, en calidad de Contratista, con el fin de suscribir la presente Acta de terminacién y
liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO

1. Que entre el Municipio de Girén Santander y ALIRIO QUIROGA se celebro el
contrato No." 169 del 17 de Enero de 2018 tcliyo objeto es “Prestar los servicios
de apoyo a la gestion como persona natural para apoyar las actividades de la
secretana de ambiente y desarrollo sostenible del Municipio de Giron Santander”
dentro del marco del Proyecto fortalecimiento en los procesos de sostenibilidad
ambiental a través de la asistencia técnica en el Municipio de Giron-Santander.

2. Que el dia 01 de Febrero de 2018 se suscribi6 entre el supervision del contrato yel
contratista, Acta de inicio del contrato No~169 del 17 de Enero de 20187

3. Que el acta de inicio arriba descrita fue fijada como fecha de terminacion el dia\|5
de Diciembre de 2018,

4. Que el dltimo periodo a cobrar por parte del contratista es desde el 01 de
diciembre de 2018 al 15 de Diciembre de 2018

5. Que se verificd por parte del supervisor el cumplimiento del objeto contractual
mediante acta final suscrita a los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de
2018.

6. Que en consecuencia se procedera a la liquidacién del mismo de conformidad con
el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

7. Que el balance financiero del contrato y/o cenvenio es & siguiente’ &
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SIS TEJNDO SOCIAL
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[ 10100201~ ] VERSION 60| UNIDAD DE CONTRATAGION )
RELACION Y BALANCE
'VALOR CONTRATO INICIAL [ sw.so0000 T ]
VALORCONTRATOADICIONAL [~ ¢ |
[emicfowecAL -
| ANTICIPIO ADICIONAL e (RO e R W RN
VR, PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $1.600.000
SUPERVISION PARCIAL No. 1
'VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE | $1.600.000
SUPERVISION PARCIAL No. 2
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $1.600.000
SUPERVISION PARCIAL No. 3
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $1.600.000
SUPERVISION PARCIAL No. 4 RSN I S T
VR PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE| $1.600.000
SUPERVISION PARCIAL No. 5 n %
VR PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE | | $1.600.000 |
| SUPERVISION PARCIAL No. 6 '

VR PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $1.600.000 |

| SUPERVISION PARCIAL No. 7 7

VR, PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE

SUPERVISION PARCIAL No. 8

'VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE| R .6601‘666";
SUPERVISION PARCIAL No. 9 ; i

'VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE |  $1.600.000 |

~ $1.600.000 |

| SUPERVISION PARCIAL No. 10 i s o o
| ACTA FINAL | $800.000 |
(SumAsiGuALES | $16800.000 | $16.800.000 |

NOTA: Que una vez la Tesoreria Municipal de Girén, efectue el ultimo pago
correspondiente al acta final suscrita por el contratista y el supervisor el dia diecisiete (17)
del mes de diciembre de 2018, las partes intervinientes se declaran a paz y salvo por todo
conceplo derivado de la ejecucion del contrate No. 169 del 17 de Enero de 2018,

& Que durante la ejecucién del contratc se verifico el cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150
de 2007.

9. GARANTIAS DEL CONTRATO:
No se exigieron garantias en el contrato referenciado.
10. CONSTANCIAS:

Asi las partes firmantes de esta acta manifestaron estar de acuerdo con la presente
acla de liquidacion y dejamos los siguientes acuerdos: +
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% IEJIDQ/SOCIAL ,
JOHN ABIUD RAMIREZ - ALCALDE 2016 - 2019

ACUERDAN

Que el presente contrato fue ejecutado bajo la supervision de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Dar por terminado el Contrato No. 169 del 17 de Enero de 2018. L

Dar por liquidado el Contrato No. 168 del 17 de Enero de 2018,‘{jeclara'ndose ias
partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, una vez se haga
efectivo el pago correspondiente al acta final debidamente firmado por el supervisor
derivado de la ejecucion del contrato No. 169 del 17 de Enero de 2018

Que el contratista renuncia a cualquier reclamacion judicial o extrajudicial por
concepto del contrato No. 169 del 17 de Enero de 2018.

Que las partes estdn de acuerdo con el contenido de la presente acta de liquidacion
que se realiza de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007
y el art 60 de Ia ley 80 de 1993

Se adjunta concepto juridico emitido por el doctor Francisco Rangel Secretario
Juridico de la alcaldia de Giron, referente al pago de seguridad social por parte de los
contratistas.

Para constancia de lo anterior se firma la presenta acta por los que en ella
intervinieron y se declaran a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo
el pago del que trata el numeral anterior a los diecisiete (17) dias del mes de

diciembre de 2018.
i 0GA SANDRA MiL ALVAREZ
STA PERVISOR
g / // - 4 i}\‘l

LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL
ASESORA UNIDAD DE CONTRATACION
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Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
' CONTRATACION.

OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Girén, 15 de septiembre de 2026

Doctor(a):
JOSE ALEJANDRO RUEDA TURIZO
Jefe Oficina de Contratacién

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracion del siguiente Contrato de Prestacion de
Servicios de Apoyo a la Gestién cuyo objeto es:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION
OPERATIVA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA REFORESTACION Y LA

RECUPERACION DE CUERPOS DE AGUA LENTICOS Y LOTICOS EN EL MUNICIPIO
DE GIRON, SANTANDER”.

Cordialmente,

/" Secretario’de Desarrollo Social
Alcaldia de Girén

AN FEfRyKNDO DIAZ CO

Revisé: YEISON FABIAN GIRON BALLESTEROS ¢ Les = -
e 18 SEP 202,
I5Y 2120 DIAMUNICIPAL GIRON =~ < Preie commerdin o o,

T 6 1 SEp Vi ) o
® 0V wedy

926 X (’l SO e s \5

- YV S O N~ A0
FECHA 25 Ciminn 1 BSEP ZUZB 35 U\Mﬂ
7 M

HORA: . g‘\ S RO
Z‘KQ"VLLL- 9 L /gj\:@/ oo N

FIRMA: 7

\
N




ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

—— — TS

Codigo: OC-F.06 | Pag. 1 de 2
Version: 03
Fecha de Aprobacién: 24/01/2025

OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

FECHA DE LA EVALUACION:

LT SEP 7075

PERSONA:

LUIS ENRIQUE VALENCIA MANTILLA

IDENTIFICACION:

17.845.223 de Maicao

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO APOYO A LA
GESTION EN LA DIRECCION OPERATIVA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO ‘FORTALECIMIENTO
DE LA REFORESTACION Y LA RECUPERACION DE
CUERPOS DE AGUA LENTICOS Y LOTICOS EN EL

MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER”

De conformidad con las normas legales vigentes y el deber de seleccion objetiva, se procede a

realizar la evaluacion de la hoja
requisitos legales y los sefialados en el estudio
necesarios para acreditar la idoneidad.

1. EVALUACION DE ESTUDIOS

FORMACION ACADEMICA

de vida de la persona aqui identificado(a), a partir de los
previo de conveniencia y oportunidad como

TITULO OBTENIDO

INSTITUCION EDUCATIVA

FECHA

Bachiller Académico FUNDETEC

10 de julio de 2016

2. EVALUACION DE EXPERIENCIA

Se acredita su experiencia por medio de los siguientes certificados:

FECHA
EMPRESA/ENTIDAD OBJETO/CARGO (E'f:,ﬂéé';"&%'g) TERMINACION
(DIAIMES/ANO)

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO PERSONA
NATURAL PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO EN LOS
PROCESOS DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL A TRAVES DE LA
ASISTENCIA TECNICA EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER

Alcaldia Municipal de Girdn

1 de febrero de
2018

15 de diciembre de
2018

3. DOCUMENTACION GENERAL

Se relaciona la siguiente documentacion

general de ley y necesaria para la suscripcion del

contrato:
REQUISITO CUMPLE/ NO CUMPLE
Carta de presentacion de |a propuesta declarando rno
encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad,
incompatibilidad o demas de las causas sefialadas en la CUMPLE

Ley que me impida suscribir y ejecutar el contrato y que
no se encuentra en ninguno de los eventos de
rohibiciones especiales para contratar.
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PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION E IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

Copia de hoja de vida SIGEP I CUMPLE
Copia Cédula de Ciudadania CUMPLE
Libreta militar N/A
RUT CUMPLE
Certificados Laborales CUMPLE
Constancias Educativas CUMPLE
Certificado de Aptitud Laboral CUMPLE
Para personas naturales Certificados de Afiliacion a

Salud y Pension vigentes no mayor a treinta dias como CUMPLE

independiente o formulario de afiliacion

Para personas juridicas certificado de paz y salvo al
Sistema de seguridad social y parafiscales suscrito por
el Revisor fiscal — (si aplica) y/o Representante Legal de
conformidad con la ley 789 de 2002. Adjuntar copia de la
Cedula de Ciudadania, Tarjeta profesional y certificado
de antecedentes del contador.

NO APLICA

4. VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES
La entidad realiz6 directamente la consulta de antecedentes penales, sistema registro nacional
de medidas correctivas, disciplinarios, fiscales, delitos sexuales y Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM en los portales respectivos, sin encontrar impedimento alguno
para la suscripcion del contrato.

5. PROPUESTA ECONOMICA.
El valor de la propuesta y el plazo presentado cumple con los requerimientos de los
estudios y documentos previos.

CONCLUSION

En virtud de lo anterior se concluye que LUIS ENRIQUE VALENCIA MANTILLA es

idéneo(a) para la suscripcion del contrato cuyo objeto y plazo se identifica en la parte
inicial del presente estudio.

~ s
JOSE ALEJA O RUEDA TURIZO
Jefe Oficiga d tratacion QLg/



