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En cumplimiento de las directrices establecidas para dar inicio a los procesos de
adquisicién de bienes, obras y/o servicios en la Entidad (con excepcion de los contratos
directos por la causal de prestacion de servicios), a continuacion, se detalla la informacion
del requerimiento:

a. | Justificacion de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion

El articulo 67 de la Constitucion Politica asigna al Estado la funcién de velar por la
calidad del servicio educativo y por el cumplimiento de sus fines, y le atribuye, junto
con la sociedad y la familia, la responsabilidad de la educacién. En desarrollo de este
mandato, la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) distribuyen competencias
entre la Nacion y las entidades territoriales certificadas.

En ejercicio de las facultades legales conferidas, en especial lo dispuesto en el
Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector Educacion, en sus articulos
2.6.3.2.y 2.6.4.6., se establece que corresponde a las Secretarias de Educacion la
competencia para la expedicion de licencias de funcionamiento a las Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), asi como el registro de
los programas de formacién que estas pretendan ofrecer.

La normativa vigente establece que las instituciones de ETDH pueden ofrecer
programas de formacion laboral y formacién académica.

Teniendo en cuenta que las instituciones de ETDH pueden desarrollar programas de
formacion laboral y académica, conforme a los parametros definidos en la
mencionada normativa, y que tales programas deben cumplir con requisitos minimos
de duracion y pertinencia de acuerdo con la Clasificacion Unica de Ocupaciones para
Colombia (CUOC) y Marco Nacional de Cualificaciones, es responsabilidad de la
autoridad educativa verificar el cumplimiento de dichos requisitos para autorizar su
funcionamiento.

Los programas de formacion laboral tienen como finalidad preparar a las personas en
areas especificas de los sectores productivos, mediante el desarrollo de
competencias laborales particulares, asociadas con las areas de desempefio
descritas en la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC) y Marco
Nacional de Cualificaciones. Estos programas deben tener una duracion minima de
seiscientas (600) horas para poder ser registrados por la Secretaria de Educacion.
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Por su parte, los programas de formaciéon académica estan orientados a la
adquisicion de conocimientos y habilidades en diversas &reas del saber, tales como
las ciencias, matematicas, técnica, tecnologia, humanidades, artes, idiomas,
recreacion, deporte, asi como el desarrollo de actividades ladicas y culturales.
También incluyen la preparacion para la validacion de niveles, ciclos y grados propios
de la educacion formal basica y media, y la formacion en procesos de autogestion,
participacion democratica y organizacidbn comunitaria e institucional. Para ser
registrados, estos programas deben tener una duracién minima de ciento sesenta
(160) horas.

La revision de un proyecto educativo institucional de los mencionados programas, no
se limita a un control de forma; implica valorar la coherencia entre el programa
propuesto, las normas de competencia laboral del sector, el perfil ocupacional de
egreso, la pertinencia curricular y la suficiencia de los recursos pedagogicos y
humanos previstos. Esa valoracion exige conocimiento experto en el area especifica
de cada programa, que no necesariamente reside, para todos los sectores
ocupacionales posibles, en la planta actual del subproceso de Inspeccion y Vigilancia.

En este sentido, el ordenamiento ya reconoce y regula la figura del par académico
como mecanismo idéneo para la evaluacién externa, experta e imparcial de la calidad
de la oferta educativa. En efecto, el Decreto 1330 de 2019, que reglamenta el registro
calificado de los programas de educacion superior— institucionaliza el uso de pares
académicos, organizados en un banco de pares, para verificar el cumplimiento de las
condiciones de calidad de los programas académicos, incluida la correspondencia
con el respectivo Proyecto Educativo Institucional.

Si bien este Decreto regula la educacién superior y no es aplicable de forma directa
a las instituciones ETDH, constituye un referente normativo y de buenas practicas
administrativas que respalda la razonabilidad de acudir a evaluadores externos
especializados —pares académicos— como mecanismo para garantizar el rigor, la
objetividad y la calidad del concepto que sustentara la decisiébn administrativa de
registro del programa.

En virtud de lo anterior, corresponde a la Secretaria de Educacion Distrital la revision
de los requisitos establecidos en los articulos 2.6.3.4. y 2.6.4.6. del Decreto 1075 de
2015, con el fin de expedir la licencia de funcionamiento a los establecimientos
educativos de ETDH. Igualmente, le compete la evaluacion del Proyecto Educativo
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Institucional (PEI) para el registro de los programas que dichas instituciones
pretendan ofrecer.

Mediante el Acuerdo No. 0371 del 14 de noviembre de 2014, el Concejo Municipal de
Santiago de Cali autorizo el cobro vy fijo las tarifas para los tramites relacionados con
la expedicién de licencias de funcionamiento, el registro de programas y otros
procesos asociados a la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. En dicho
acuerdo, se asigna a la Secretaria de Educacion Municipal la administracion,
ejecucion y recaudo de estos recursos, asi como la conformacion de pares
académicos encargados de evaluar y aprobar los programas propuestos.

En este contexto, el Articulo 4° del mencionado acuerdo dispone:

“ARTICULO 4. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS. La administracion,
ejecucion y recaudo de los dineros que ingresen por concepto de las tarifas
establecidas en el presente Acuerdo estaran a cargo de la Secretaria de Educacion
Municipal, que debera conformar los pares académicos que tendran la funcion de
evaluar, calificar y aprobar los diferentes programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano y demas disposiciones concordantes y/o complementarias que se
requieran para el cabal cumplimiento del presente Acuerdo Municipal.”

En relacién con lo anterior, es importante sefialar que la Secretaria de Educacién
Distrital, recibe al afilo un aproximado de trescientas ochenta y cinco (385) solicitudes
para registro y renovacion de programas de educacion para el trabajo y desarrollo
humano. Actualmente, estas solicitudes son evaluadas por cuatro (4) contratistas de
la Secretaria de Educacion, quienes tienen a su cargo la verificacion del cumplimiento
de las condiciones exigidas para la emision de los conceptos técnicos
correspondientes.

La cantidad de solicitudes que se tramitan anualmente supera la capacidad operativa
del equipo de evaluadores actualmente disponible, lo cual hace necesario fortalecer
el proceso de evaluacion.

En consideracion a lo anterior, y con el fin de garantizar la calidad de la oferta
educativa en el ambito de la formacion para el trabajo y el desarrollo humano, la
Secretaria de Educacion Distrital, requiere contratar una entidad con capacidad
técnica, administrativa y operativa para apoyar la gestibn de los procesos de
evaluacion académica de los programas de ETDH, garantizando la idoneidad de los
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evaluadores, la objetividad de los conceptos emitidos y el cumplimiento de los
principios de calidad, transparencia y eficiencia.

Teniendo en cuenta que el objeto contractual requiere la concurrencia de
capacidades técnicas especializadas, experiencia especifica en evaluacion
académica y mecanismos organizacionales que permitan atender de manera
oportuna las necesidades de la Secretaria de Educacion Distrital, y considerando que
el Contrato No. 4143.010.26.1.1548 de 2021, suscrito entre la Secretaria de
Educacion Distrital y la Universidad del Valle, cuyo objeto comprendia la
conformacién del Banco de Pares para la evaluacién de los programas de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, culminé su plazo de ejecucién. Se considera
necesario contar con los servicios de una entidad que acredite la idoneidad,
experiencia y capacidad requeridas para el adecuado desarrollo de las actividades
objeto de contratacion.

En consecuencia, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que el
presupuesto estimado para la contratacion se encuentra dentro de la cuantia
establecida legalmente para la modalidad de seleccion de minima cuantia, la
Secretaria de Educacion Distrital de Santiago de Cali considera procedente adelantar
el proceso mediante esta modalidad. Esta eleccion permite atender la necesidad
institucional mediante un procedimiento agil, eficiente y transparente, garantizando la
seleccion objetiva del contratista que acredite el cumplimiento de las condiciones de
experiencia, capacidad técnica y operativa requeridas para la adecuada ejecucion del
objeto contractual.

Asi las cosas, se identifica la necesidad de ejecutar la actividad de “Evaluar la
pertinencia pedagogica de las solicitudes de registro y renovacion de los programas
ETDH”, misma que responde a las acciones contempladas en el proyecto:
“FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION FORMAL, INFORMAL
Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO DE SANTIAGO
DE CALI”, contenido en la Ficha EBI No. BP-26005458 — Vigencia 2026.”

Bajo esta perspectiva, en el marco de las lineas estratégicas del Plan de Desarrollo
Distrital:
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Nombre del Plan: Cali, capital pacifica de Colombia
Propdsito: Cali reconciliada
Reto: Oportunidades para integracion social y econémica
Programa: iCali Educada!
Metas: 61020010003 — Establecimiento educativos en operacion

De tal modo, se requiere adjudicar a la entidad la cual lleve a cabo la revision
pedagdgica y verificacion de las condiciones de calidad, equipamiento y dotacion para
la oferta de veinticuatro (24) programas de registro y renovacion solicitados por los
establecimientos de educacién para el trabajo y desarrollo humano a fin de emitir los
conceptos frente a la pertinencia pedagégica de cada uno de ellos, los cuales se
aportan en archivo adjunto denominado “Lista de programas”.

La entidad la cual lleve a cabo la revisién pedagdgica, asi como la verificacion de las
condiciones de calidad, equipamiento y dotacion para la oferta de veinticuatro (24)
programas de registro y renovacion solicitados por los establecimientos de educacion
para el trabajo y desarrollo humano y a fin de emitir los conceptos frente a la
pertinencia pedagogica de cada uno de los programas evaluados.

Para dar cumplimiento a la contrataciéon de la entidad, la Secretaria de Educacién
Distrital, cuenta con un presupuesto apropiado en la ficha en mencién, de
CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL CERO
CUARENTA PESOS. ($57.524.040), incluidos todos los impuestos, tasas vy
contribuciones nacionales, departamentales y distritales que se causen para la
suscripcioén, legalizacién y ejecucion del contrato.

En este sentido, y con el propdsito de establecer la razonabilidad del valor destinado
a la contratacion, resulta pertinente tomar como referencia los criterios establecidos
para la determinacion de honorarios en la administracion publica colombiana. De
acuerdo con las tablas de honorarios aplicables a contratos de prestacion de servicios
profesionales especializados, particularmente aquellos que requieren titulo de
posgrado o maestria y experiencia comprobada, el valor de la hora profesional se
determina a partir de la asignacion mensual promedio y la intensidad de trabajo
correspondiente a una dedicacién equivalente.
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e Honorario mensual de referencia: $9.500.000 COP a $10.000.000 COP (Perfil
Profesional Especializado / Asesor).
Jornada de dedicacion base mensual: 160 horas.
Valor hora ordinaria estimada del Par: $59.921 COP / hora.
Andlisis Financiero por Actividades (Total: $2.396.835)
Dedicacion proyectada de 40 horas estimadas de trabajo técnico por cada programa
asignado:
FASE DE . HORAS VALOR POR SUBTOTAL
EVALUACION DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ESTIMADAS HORA ACTIVIDAD
Lectura exhaustiva del Proyecto

1. Revision Educativo Institucional (PEI), an_élisis del

Inicial y Lectura g‘;?ag%gsst;g'eizgires%%%eéinC'as’ 14 horas $59.921 COP $838.894 COP

PEI normatividad (Decreto 1075 / Guia 29) y

diligenciamiento del instrumento inicial.
Desplazamiento presencial a las

2 Visita ir}stalaqiones del ETDH, verificacién in

Técnicay Etk;lof;éfifgzesetéﬂfgggaaZ‘“F:f‘gc'tica 10 horas $59.921 COP | $599.210 COP

Verificacion reunion con directivos y firma del Acta

de Visita.

o mndtsisge | EeUSny aldacn e o documento

A]’us_tes Y requeridos a la institucién tras la visita 8 horas $59.921 COP $479.368 COP

Réplicas técnica.

Redaccion del informe final,

4. Emisién de consolid_e}cic’)p di_al instrume’nt_o de

Concepto E‘rﬁ'sulgg'32It§gﬂf§pfoeﬂ%%f\’ggg 3(;6 8 horas $59.921 COP | $479.363 COP

Definitivo viabilidad para radicacién en Inspeccion

y Vigilancia.

TOTAL EfD'l‘flaCié” integral de 1 programa 40 horas — $2.396.835 COP
El pago de las sumas de dinero a las que quedara obligado EL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, en virtud del
contrato queso celebre, se efectuaran en tres (3) cuotas por valor cada una de
DIECINUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS ($19.174.680) Mcte. El primer pago estara sujeto a la entrega
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formal del concepto técnico pedagogico de ocho (8) programas evaluados y revisados
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la presentacion del informe
de supervision del contrato en el que conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual.

El segundo pago estara sujeto a la entrega formal del concepto técnico pedagodgico
de ocho (8) programas evaluados y revisados de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano y la presentacion del informe de supervision del contrato en el
gue conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual.

El tercero y Ultimo pago estara sujeto a la entrega formal del concepto técnico
pedagdgico de ocho (8) programas evaluados y revisados de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, la presentacion del informe final de supervision del
contrato en el que conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual.

INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500276539

Fecha de Expedicién: 28.07.2025

Fecha de vencimiento: 31.12.2026

Valor: cincuenta y siete millones quinientos veinticuatro mil cero cuarenta
pesos.($57.524.040)

Compromiso que respalda:

APROPIACION VALOR

4143/F.1.3.3.4.16.03/2.3.2.02.02.009/61020010003/BP260054581010103 | $ 33.555.690

4143/F.1.3.3.4.16.03/2.3.2.02.02.009/61020010003/BP260054581010119 | $ 23.968.350

Ahora bien, conforme a el analisis presupuestal arrojado en la formulacién del
proyecto de inversion del subproceso de Inspeccién y vigilancia, el porcentaje de
incremento salarial y las experiencias anteriores referente a la contratacion de pares
académicos para la evaluacién de programas, es menester indicar que el valor
establecido a pagar por programa podréa ser hasta de DOS MILLONES TRECIENTOS
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NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($2.396.835).

b. | Objeto a contratar (con el correspondiente alcance si aplica)

Realizar la evaluacién técnica, académica y documental de los programas de
Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) presentados ante la
Secretaria de Educacion Distrital de Santiago de Cali para efectos de su registro,
mediante la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto
1075 de 2015 y demas disposiciones aplicables, asi como la emisién de los
respectivos conceptos técnicos que sirvan de insumo para la adopcion de las
decisiones administrativas correspondientes.

c | Descripcion detallada del bien y/o servicio a adquirir con las especificaciones técnicas
de acuerdo a la necesidad. Aportar ficha técnica si aplica.

Realizar evaluacion y revision del Proyecto Educativo Institucional -PEI de los
programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano y emitir el concepto
pedagdgico favorable o desfavorable frente a las solicitudes de registro y renovacion
de los programas, a la luz de los referentes de calidad definidos por el Ministerio de
Educacion Nacional, los requisitos del Decreto 1075 de 2015 y el procedimiento
establecido por la Secretaria de Educacion Distrital; a fin de que esta, proceda a
autorizar o negar, mediante acto administrativo el registro o renovacién de los
programas.

PERFIL ACADEMICO MINIMO EXIGIDO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
TITULOS ACEPTADOS
Profesional especializado en areas relacionadas con el programa de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano objeto de verificacion, con experiencia
profesional y especifica en procesos de formacion para el trabajo, disefio,
evaluacion o gestion curricular por competencias, y conocimiento de la
normatividad aplicable a la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. con
formacion de posgrado en educacion, pedagogia, curriculo, evaluacién, gestion
educativa, aseguramiento de la calidad o areas afines.
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EXPERIENCIA REQUERIDA

EXPERICENCIA GERNERAL

El profesional debera acreditar experiencia en
procesos de evaluacion o verificacion de programas
educativos, preferiblemente de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, y demostrar
competencias para el analisis documental, verificacion
de condiciones académicas, curriculares, de
infraestructura, recursos educativos, escenarios de
préactica y talento humano, asi como para la realizacion
de visitas de verificacién y la elaboracion de informes y
conceptos técnicos debidamente sustentados.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

- Experiencia Docente Minima: Acreditar minimo dos
(2) anos (24 meses) de experiencia docente en
Educacién Superior (universitaria, tecnolégica) o en
Instituciones de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (ETDH).

Experiencia Profesional Especifica: Acreditar minimo
dos (2) afios (24 meses) de experiencia profesional en
el area de conocimiento o campo ocupacional del
programa a evaluar.

Experiencia en Disefio o Evaluacion Curricular
(Deseable / Ponderable): Minimo un (1) afio en disefio
de planes de estudio, evaluacién de PEI o gestion de
calidad educativa.

NUMERO DE PARES REQUERIDOS

6 PARES O EVALUADORES DE PROGRAMAS

AREAS DE DESEMPENO

PRIMARIA Y EXTRACTIVA.

VENTAS Y SERVICIO, FINANZAS Y ADMINISTRACION, SALUD, CIENCIAS SOCIALES,
EDUCACION, SERVICIOS GUBERNAMENTALES Y RELIGION, EXPLOTACION

d. | Numero del Id de la adquisicion

en el PAA.

21525
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e. | Fecha en la que requiere satisfacer la necesidad, plazo y lugar de ejecucion (tener en
cuenta los tiempos de planeacion, contratacion y perfeccionamiento).

El plazo para la ejecucion del contrato serd hasta el 30 de Diciembre de 2026,
contados a patrtir del inicio de ejecucion en la plataforma del SECOP I, que se llevara
a cabo al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 modificado
por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2.007.

f. | Obligaciones especificas del contratista.

Ademas de los derechos y deberes establecidos en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993,
el contratista para cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato, debera
cumplir con las obligaciones que se relacionan a continuacion:

1. Realizar la visita, evaluacion técnica, académica y documental de los programas
de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) que sean
asignados por la Secretaria de Educacion Distrital de Santiago de Cali,
verificando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto 1075 de
2015 y demas normas que regulen la materia.

2. Disponer del personal profesional idéneo y con experiencia acreditada en
evaluacion académica, aseguramiento de la calidad educativa, para desarrollar
las actividades objeto del contrato.

3. Emitir conceptos técnicos debidamente sustentados sobre cada programa
evaluado, indicando el cumplimiento, incumplimiento u observaciones respecto
de los requisitos normativos exigidos.

4. Presentar los informes técnicos de evaluacion dentro de los términos
establecidos por la Secretaria de Educacion Distrital.

5. Verificar el cumplimiento de las observaciones y ajustes solicitados y emitir el
concepto pedagdgico correspondiente en el instrumento de evaluacion final.

6. Entregar a la Secretaria de Educacién Distrital el resultado de las evaluaciones
adjuntando para cada una: el instrumento de evaluacion, el acta de la visita, el
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1.

Proyecto Educativo Institucional -PEI evaluado y el instrumento de evaluacion
final con el concepto pedagdgico de cada programa, en el formato establecido
para tal fin, debidamente diligenciado.

Atender los requerimientos realizados por los establecimientos educativos de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Atender los requerimientos que imparta el grupo de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano, tendientes a lograr la efectiva ejecucion del objeto
contractual.

Rendir los informes que sean requeridos por la Secretaria de Educacién de
conformidad con las obligaciones pactadas en el respectivo contrato y
aquellas que sean solicitadas adicionalmente por otras entidades publicas y
organos de control.

Obligaciones generales del contratista.

El contratista serad responsable de los pagos por conceptos de aportes
parafiscales, sistema de pensiébn y salud. Ademas, debera presentar
mensualmente los recibos de pago al sistema de seguridad social

El contratista se compromete a mantener vigente durante la ejecucion del
contrato los precios ofertados en la propuesta.

Prestar en forma integral el servicio.

Garantizar de manera oportuna, eficaz y eficiente la ejecucion del objeto
contractual cifiéndose a los procedimientos de la Secretaria de Educacion —
Inspeccién Vigilancia.

El contratista debera informarle continuamente al supervisor sobre el avance, y
ejecucion del objeto contratado y sus obligaciones.

Suscribir el acta de inicio dentro de los términos previstos en el contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién descritos en la

ley.
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7. Una vez finalice el objeto del contrato, el contratista deberd entregar al
supervisor, un informe consolidado de las actividades realizadas durante la
ejecucion.

8. Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los
requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto
en la ley 80 de 1993 ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes.

9. Igualmente seran responsables en los términos del articulo 52 de la ley 80 del
1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.

10.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrenamientos que puedan presentarse y en general se obligan
a cumplir con lo establecido en la ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007.

11.EIl contratista se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes
a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes
gue regulan su actividad.

12. Debera reportar a la Secretaria de educacion cuenta bancaria.

g. | En caso de requerimientos financiados con recursos de inversion remitir Ficha EBI y
cadena de valor.

Se adjunta ficha EBI y cadena de valor

h. | Cuando el objeto del proceso de contratacién requiera de su validacion por parte de
otro organismo, de acuerdo a sus funciones, se debe anexar el respectivo aval en la
forma que lo establezca este organismo.

N/A

i. | ¢Esta adquisicion corresponde a bienes de uso comun?

Si No X

Si son bienes o servicios de uso comun adjuntar ficha técnica, si aplica.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 12 de 13



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS MAJA01.04.01.18.P01.F03

(SISTEDA, SGC y MECI)

VERSION 1

ALCALDIA DE REQUERIMIENTO PARA

SANTIAGO DE CALI p
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS | _FECHADE |

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL Y/O SERVICIOS VIGENCIA

Este documento es el insumo base para la estructuracion del proceso de seleccion. No
obstante, la informacion aqui contenida puede variar en virtud del estudio del sector que
se desarrolle durante el proceso de planeacion de la adquisicion.

Atentamente,

Diana Carolinafardo Zapata
Profesional Universitario
Subproceso Inspeccioén y Vigilancia

Proyecto: Fabian Alexis Lasprilla Gdmez - Contratista. <‘EZ
Karen Viviana Quijano Meza — Contratista.
Revisd: Carlos Andrés Palacios Pefiaranda — Profesional Universitario.cdof Bbas
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