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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCLA EOLICITANTE

e e SUPERVISOR * y
% i ESTRATEGICO PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contrutlitu)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
W £ ,
DIRECCCION/ ¥ (Espucio Fisico) (Espscio Fisicw) | PLATAFORMA. MISIONAL ILLLAM EDUARDO GOMEZ RANUREZ PLINIO VARGAS PINEDA
3 3 ESTRATEGICA 7 =
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO - E PERITL
DIRECCION DE GESTION DEL i , 1
RIESGO EN SALUD TUNAL TUNAL EVALUACION COORDINADOR PIC 243- 20 -ENFEIMERO ENFERMERO

2. REQUISITOS DEL PERIIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

RIIQUISTOS DE ESTLDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

BACHILLER 2 ANOTADOR NO REQUIERE

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1. PORJIORA : 3.2 VALOR / MES
VALOR1IORA No. IHORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
o 0 0 1.647.761

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OWIETO: Prestar se s cunu APOYO A LA GESTION pura ¢l Cumpunente Gestion de 'rogranius y scciones de interés’en sulud Pablics (GPAISE) y lu Direccion de Gestion del Riesgo en Salud.

PRESTAR SERVICIOS .('UMO AUNILLAR DE APOYO A 1A GESTION ASISTENCLAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILIAR DE AFOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVOG 2
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOY O A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRENTAR SLRVICIOS COMO TLOCNOLOGO DEAPOYO A LA GESTION ASISTENCLAL PRESTAR K;:H\'I(‘IOS ("()\IO TECNOLOGO DEAPOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECLALIZADO DE APOYO A LA "TON PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL kS ALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL L ADMINISTRATIVO

CONVLNIO Na. QWJETO DEL CONVENIO

TIENMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION 1LASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTINICACION: u) Que, medisnte of Acucidu No. 641 e 2016, ennudo el Cancejo de Bogata D C. s eleatin la reanganizacion del Sector Salud en el Distato Capial delinendo las entidades y argantsmos que fo contonman fura [0 cual s determin la Tuswn de algumnas
enidades widsritas a lu Secreturio Distritul de Sulud de Dogond. D €, fusionando lus Fpresus Sociules del Fatado de Usnie, Nuzureth. Vista Tlemuosa. Tunjuelito, Meissen y 1 Tunul en ls Subred Integruda de Servicios de Sulud Sur ES.E. prestudor de senicios micgrules de
salud multimiel, en srticulacion con lus Subredes Je Sulud Norte, Centro Onente y Sur veadete en lu Red lntegrudu de Senvicios de Sulud Distntal. b) Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se mudifico ¢l Acuerdo U0Y de 2017 y se sdupt ¢l Estututo de contrstucion de lu Subred
Sur ESE, estubleciendo I cupacidud pars contrutar Je lus personas considerudus como tales por lus disposiciones legales, ¢l limite para controtar, lus modulidudes y mecunismos de seleceion, el régimen de mhubilidades ¢ incumpanbilidudes, comflicto de micies, detenminundo que
lus contratos de prestueion de servicios profesivnules y Je upoyo u lu gestion se eclebruran dirccwmente. ¢) Que mediunte Resolucion ¥87 de 2019, se udupto ¢l Munuul e Contratucion conforme ul Estatoto de Contrutucion Acuerdo 027 del 20 de septicmbre de 2017 de Iy Subred
Iinegrada de Senviaos de Sulud Sur. d) Que con la debidu untelucion se considers la necesidud Jel ubjeto a conratar, cunforme reposa en &l Formato Univo de Necesidudes. ¢) Que lu Direceion de Gestion de Tuleno Huniano cenifico gue I Subred sur ESE o cuenta con personal
de planta suficiente purs el desarllo de lus scividudes olyet de b presente necesidod. 1), Que por J expuesty e necesunu contrutur ¢l desurrollo de actividudes seiuladus o continuacion. ¥

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Utilzan lus medidas y elementos de proleccion personul.

2 Realizar el ubstamicnto de I agends, nsumos y chanentos, parm ¢l registro de las personas o vacunar durunte la jornoda.

3 Recibir al wsunio, solieitar ¢ ducumento de identidad y verificar fecha y horu lu cita.

4. Desarrollur ¢l proceso de asesorio ol ustwno yue se va o vacunar contry ¢l COVID-19 pary ¢l diligencinmiento del formuto de

5. Lnregar copiu de icnto finnado ul profesional paru ser anexado en lu histona elinica y en magnético en Iy misna cantidad

6. Ascpurur ol cumplimicnto de lus medidus higicnico-sunitarivs.

7. Diligenciur Ja pluntillu de registro de vucunacion por usuario,

8 Direceronur u I personu ol dren de voeunueion ¢ infonnur que posterior o lu vacunucion. debe permunceer en lu sula de esperu ¢l liempo que se le indigue sepin el biologico.
9. Dibgenciur o registro dinrio de vacanacion (fisico o mugndtico) de uenerdo con los formutos enyiados por ¢l MSPS.

1

0. Diligenciur came de vucunu y entregur ol usuuno L

PN

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD | ]
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD j 6 APROBACION DE LA SOLICITUD

ANA MAIG ARET AT STERIA DIRECTORA TECT! IECCION DF CESTION DEL RIESGO EN $ALUD GRADO tw9 COD us REYES MURILLO HIGUERYSUBGE RI:RTL DE PRESTACION DF SERVICIOS DE SALUD

3 8 CERTIFICACION DE INEXISTENCLA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEIIOBJETO A CONT‘RAT}A}I
El susento Director de Ja Direecion de Gestion Tulemo Humuno centifics que en la plunts de personal de la Subred Imegrudu de Servicios de Sulud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente ,W de Ius uctvidudes y objeto sciulados e Ia preseuic
sulicitud. ;
Finno del Director de Tulénto Jumano . . {
Nombre y apellido Director de Talento Humano . o\

2
= \ 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARS DIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE ; \ ]FIRMA DE QUIEN RECIBE I Jit s
: : \ 3 l | ARD 3 Dia
g B Nk 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
Y =

anmciowes (5[] o [] ; ‘ i
ADQUISICIONES  |S! NO § = 2

NOTA: Todos Jos campos. son de obliguturiv diligenciomicnto, en caso contrario seré devuelin lu sulicitud. Los firmos deben ser recopidus en el siguienic orden: del mi ion il de Tulento huniano y Ordenudor del gusto




