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ANEXO No 2CONDICIONES TÉCNICAS


REQUISITOS TÉCNICOS OBJETO DE VERIFICACIÓN 

El(los) oferente(s) deberá(n) indicar con una X en el siguiente cuadro su manifestación voluntaria de aceptación de cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas para cada ítem en que se desee participar; deberá estar firmadas por el representante legal. 

Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se considera no apta técnicamente.
En la columna CUMPLE /NO CUMPLE, se evaluarán las especificaciones técnicas ofertadas por la firma

	[bookmark: _Hlk179990955]ITEM
	DESCRIPCION
	CANTIDAD DE GUARDAS DE VIGILANCIA X TURNO
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas permanentes, con armamento, medios de comunicación uniformado, de domingo a domingo incluyendo festivos, para el conjunto residencial ciudad Roma: Carrera 78m No. 56-12 Barrio Roma Kennedy.

-Tarifa 10,21 % desde 01 de diciembre 2026 al 30 de junio 2027.

Nota1: Para los valores de la vigencia 2027, se ajustarán las tarifas de acuerdo al incremento del salario mensual del año 2027, y a lo ordenado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a través de la Resolución y Circular correspondiente.
[bookmark: _Hlk195276650]Nota 2: El contratista deberá disponer de un Coordinador y supervisores encargados para verificar el cumplimiento de las funciones, procedimientos y normas aplicables a la prestación de los servicios. Los costos asociados a la supervisión serán incluidos dentro del valor ofertado.

	3
	
	

	2
	Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas permanentes, con armamento, medios de comunicación uniformado, de lunes a domingo incluyendo festivos, para el conjunto residencial techo Kennedy Carrera 5a sur No 73c-56 sur Barrio Kennedy.

-Tarifa 10,21 % desde 01 de diciembre 2026 al 30 de junio 2027.

Nota1: Para los valores de la vigencia 2027, se ajustarán las tarifas de acuerdo al incremento del salario mensual del año 2027, y a lo ordenado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a través de la Resolución y Circular correspondiente.
Nota 2: El contratista deberá disponer de un Coordinador de operaciones y Supervisores motorizados de zona encargados del cumplimiento de las funciones, procedimientos y normas aplicables a la prestación de los servicios. Los costos asociados a la supervisión serán incluidos dentro del valor ofertado.
	3
	
	


[bookmark: _Hlk180399007]
	ITEM
	CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	
1
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: El proponente deberá contar con licencia de funcionamiento vigente, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que lo autorice para prestar servicios de vigilancia y seguridad privada en las modalidades fija y móvil, con y sin armas de fuego, medios tecnológicos y servicios conexos de asesoría, consultoría e investigación en seguridad privada. La licencia deberá encontrarse vigente a la fecha de presentación de la propuesta, mantenerse vigente durante toda la ejecución del contrato y por un término mínimo de un (1) año adicional contado a partir de su finalización. (anexar copia con la presentación de la propuesta).
	
	

	2
	CERTIFICADO DE MULTAS Y SANCIONES El oferente deberá presentar, junto con su propuesta, Certificado de Multas y Sanciones expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del proceso.

El oferente no deberá registrar sanciones en firme impuestas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada durante el último (1) año anterior a la fecha de cierre del proceso, relacionadas con incumplimientos que afecten la adecuada prestación del servicio de vigilancia y seguridad privada objeto de la contratación.

En caso de proponentes plurales, este requisito deberá acreditarse por cada uno de sus integrantes.
	
	

	3
	EL OFERENTE: deberá anexar certificación que acredite su vinculación a la Red de Apoyo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 3222 de 2002. Dicho documento deberá contener la razón social del proponente. Cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o una unión temporal, este requisito deberá ser acreditado de manera individual por cada uno de sus integrantes.
Este requisito podrá acreditarse mediante una manifestación escrita suscrita por el representante legal o apoderado del proponente. (anexar con la presentación de la propuesta).
	
	

	4
	VINCULACIÓN AL FRENTE EMPRESARIAL DE LA DIJIN

El oferente deberá presentar, junto con la propuesta, certificación vigente que acredite su vinculación al Frente Empresarial de la DIJIN de la Policía Nacional, expedida por la autoridad competente. con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del proceso.

En caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes deberá acreditar el cumplimiento de este requisito.
	
	

	5
	DISPONIBILIDAD Y PERMISOS DE ARMAMENTO

El proponente deberá presentar certificación suscrita por su representante legal, bajo la gravedad de juramento, en la que manifieste que cuenta con el armamento requerido y disponible para la ejecución del contrato, de acuerdo con las especificaciones técnicas del servicio, y que este se encuentra amparado por los respectivos permisos de porte y/o tenencias vigentes. (Anexar con la presentación de la oferta).

Adicionalmente, deberá anexar el certificado de listado de armas expedido por el Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos, mediante el cual se acredite el armamento registrado a nombre del proponente. (Anexar con la presentación de la oferta).

En caso de consorcios o uniones temporales, el armamento podrá estar registrado a nombre del integrante que lo aporte para la ejecución del contrato.

Al inicio de la ejecución, el supervisor verificará la disponibilidad del armamento destinado al servicio y la vigencia de los respectivos permisos de porte y/o tenencia.
	
	

	6
	RESOLUCIÓN POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL USO DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1070 de 2015 y la Resolución 20224100029767 de la Super intendencia de vigilancia y seguridad privada, por medio de los cuales se establecen los diseños, colores, materiales, condiciones de uso y demás disposiciones de los uniformes y distintivos utilizados para el personal de vigilancia y seguridad privada y demás normas que las modifiquen o desarrollen, el proponente  anexara copia de la resolución por la cual, la superintendencia de vigilancia y seguridad privada le autoriza el uso de uniformes y distintivos, la cual debe estar vigente. (anexar con la presentación de la propuesta)
	
	

	7
	PÓLIZAS Y GARANTÍAS. 

El proponente deberá acreditar y anexar con la presentación de la oferta la existencia de las siguientes pólizas:

1. Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual por uso indebido de armas de fuego Decreto 356 DE 1994):
El proponente deberá contar con póliza vigente de responsabilidad civil extracontractual que cubra los riesgos derivados del uso indebido de armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, con una cobertura mínima de cuatrocientos (400) SMMLV, de conformidad con la normatividad vigente aplicable al sector de vigilancia y seguridad privada. Deberá anexar certificado o copia de la póliza vigente.

2. Seguro Colectivo de Vida (LEY 1920 DE 1994):
El proponente deberá acreditar la existencia y vigencia del Seguro Colectivo de Vida para el personal operativo de vigilancia y seguridad privada, de conformidad con lo establecido en la Ley 1920 de 2018 y demás normas que la reglamenten, modifiquen o sustituyan. 

 Deberá anexar certificado expedido por la compañía aseguradora o copia de la póliza vigente.

3. Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual – cobertura adicional:
El proponente deberá contar con una póliza de responsabilidad civil extracontractual vigente, con cobertura igual o superior a MIL MILLONES DE PESOS ($1.000.000.000) M/CTE., que incluya expresamente amparos relacionados con hurto y/o hurto calificado y sus tentativas, bienes bajo cuidado, tenencia y control, y hurto de vehículos, de acuerdo con las condiciones y riesgos asociados a la prestación del servicio objeto del contrato. Deberá anexarse copia de la póliza y/o certificación de la aseguradora donde puedan verificarse los amparos y valores asegurados.

 (anexar soportes con la presentación de la propuesta)
	
	

	8
	EL OFERENTE: Debe acreditar mediante LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO o el acto administrativo expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, que cuenta con sede principal, agencia o sucursal en la ciudad de Bogotá,D.C. de conformidad con lo establecido en el artículo 11 del Decreto 356 de 1994. (anexar con la presentación de la propuesta)  
Turnos y horarios para el servicio de vigilancia física 24 horas, de domingo a domingo incluidos festivos: debidamente uniformado así:

	UNIDAD RESIDENCIAL
	TURNOS DEL PERSONAL
	HORARIOS DEL PERSONAL

	SEDE ROMA
	3 TURNOS
	8 HORAS

	SEDE KENNEDY TECHO
	3 TURNOS
	8 HORAS



	
	

	9
	[bookmark: _Hlk188884600]El OFERENTE: Para la acreditación de experiencia el Comité Evaluador Técnico verificará la experiencia acreditada relacionada con el objeto del presente proceso, de contratos celebrados y ejecutados a satisfacción, registrados en el Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá estar debidamente actualizado, renovado y en firme, y no deberá superar los 30 días de expedición a la fecha de presentación de la oferta; de acuerdo a lo estipulado en el Decreto No. 1082 del 2015 y demás normas vigentes, que en conjunto cumplan las siguientes condiciones:

	ITEM
	CLASIFICACION UNSPSC
	Presupuesto Oficial
	EXPERIENCIA EN SMMLV

	1
	92121500
	$ 320.770.016,32
	183,20

	Total, Experiencia en SMMLV
	183,20


La entidad se reserva el derecho de verificar la información suministrada por los oferentes, si se advierten discrepancias entre la información suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta podrá será objeto de rechazo, sin perjuicio de las demás actuaciones que se promuevan.

Nota 1:  Los proponentes deberán acreditar experiencia relacionada con el clasificador UNSPSC 92121504, registrada en el Registro Único de Proponentes (RUP). Para tal efecto, la experiencia acreditada deberá corresponder como mínimo al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial asignado al presente proceso de contratación. La verificación de este requisito se realizará con base en la información contenida en el RUP vigente.
Nota 2: cuando la experiencia se obtiene de un oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) el valor a considerar corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. Para lo cual se deberá anexar copia del documento unión temporal, consorcio y promesa de sociedad futura donde se pueda verificar el porcentaje de participación.

Nota 3:  Si la propuesta se presenta en forma individual, debe cumplir con la clasificación anteriormente señalada.
Si el proponente no cumple con los códigos de clasificación UNSPSC anteriores, su oferta podrá ser INHABILITADA.
	
	

	10
	REQUISITOS GUARDAS DE SEGURIDAD

Personal de buena conducta, adecuada presentación personal e identificados con carnet y la credencial expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada o por la empresa de vigilancia según el artículo 103 del Decreto Ley 019 de 2012, el proponente deberá presentar manifestación expresa de compromiso al cumplimiento de los siguientes requisitos (Anexar documento):

· Ser mayor de edad/ciudadano colombiano.
· Situación militar resuelta o definida (si aplica)
· Título de bachiller, demostrado mediante certificación idónea.
· Mínimo tres (3) años de experiencia en vigilancia y/o seguridad con empresas debidamente autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual se acreditará con certificaciones expedidas por las correspondientes empresas de vigilancia.
· Certificación de aprobación de curso de fundamentación y certificación de reentrenamiento de vigilancia expedida por escuela de capacitación debidamente autorizada por la Supervigilancia (Res. 4973 de 2011), en cumplimiento del Decreto 1565 del 5 de agosto de 2022. Artículo 2.6.1.1.13.3.5.
· Certificado Médico de Aptitud Psicofísica para Tenencia y porte de Armas de Fuego (vigente).
· El proponente deberá suscribir un compromiso suscrito por el representante legal, persona natural o apoderado según corresponda, donde en caso de resultar adjudicatario proporcionará los funcionarios tal y como se exigen en el presente proceso de contratación. El cual será verificado por el supervisor con el acta de inicio.
· Los elementos básicos requeridos para el servicio son:
· El uniforme que debe ser suministrado por el proponente, para este puesto será de conformidad con lo establecido en el Decreto 356 de 1994 y debe contar con los distintivos de la empresa y demás elementos dados en dotación.
· Debe contar con armamento con sus accesorios acuerdo al puesto de servicio que lo requiera.
· 01 celular para el supervisor del contrato, con minutos y navegación ilimitada, como mínimo con las siguientes características: 5gb de ram, memoria interna de 128 gb y táctil.
· 01 linternas de luz led de alto alcance por cada Unidad donde se presta el servicio, tipo portable con baterías disponibles durante el desarrollo de todo el servicio de vigilancia requerido, el cual será verificado en cada una de las sedes, por el supervisor designado.
Dotar al personal de impermeable, paraguas y demás dotación de invierno.
	
	

	11
	REQUISITOS DE LOS SUPERVISORES: Deberán acreditar en la ejecución del contrato como mínimo lo siguiente:

· Acreditar título de Técnico y/o Tecnólogo o Profesional para lo cual se deberá adjuntar copia del diploma o acta de grado, adicional deberá contar con certificación de cursos de entrenamiento en el ciclo de supervisores en concordancia con los ciclos de capacitación establecidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada; Presentar certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Procuraduría General de la Nación.
· Contar por lo menos con tres (3) años de experiencia como supervisor en empresas de seguridad y vigilancia, así mismo deberá adjuntar la credencial de supervisor vigente.
· Carta de compromiso de vinculación del perfil durante el plazo de ejecución del contrato. (Anexar con la presentación de la oferta).

El supervisor de cada sede será el encargado de hacer la visita diaria de control y seguimiento al servicio, verificará el cumplimiento de las funciones, procedimientos y normas aplicables a la prestación de los servicios. Asimismo, será responsable de realizar el seguimiento permanente a las condiciones de ejecución del contrato, controlar las novedades que se presenten en cada puesto de servicio y adoptar las medidas correctivas que correspondan, verificar el uso de la dotación y buen uso de la misma, responder por el registro y control del libro de turnos, cumplimiento del horario y demás actividades que surjan durante la ejecución de contrato, las cuales deben estar avaladas por el supervisor del contrato y que estén acordes con la naturaleza del objeto del contrato.
Los costos asociados a la supervisión estarán incluidos dentro del valor ofertado para la prestación del servicio en cada una de las sedes objeto del contrato..
	
	

	12
	Durante la ejecución del contrato, el contratista deberá contar con al menos una (1) persona con discapacidad vinculada al equipo relacionado con el contrato, en un perfil compatible con sus competencias y condiciones de salud. La vinculación podrá realizarse en actividades administrativas, tecnológicas o logísticas sin que necesariamente deba corresponder a la función de guarda armado.
	
	

	13
	SISTEMA DE COMUNICACIONES
El proponente deberá acreditar el sistema de comunicaciones que utilizará para la prestación del servicio, de acuerdo con una de las siguientes alternativas:

a) Sistema de radiocomunicación que utilice espectro radioeléctrico: deberá presentar la licencia, permiso o autorización vigente expedida por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – MinTIC, que corresponda para el uso del espectro radioeléctrico requerido para la prestación del servicio.

b) Sistema PoC (Push-to-Talk over Cellular): cuando el proponente utilice un sistema de comunicación PoC soportado sobre redes de datos móviles (4G, 5G o Wi-Fi), deberá presentar certificación expedida por el proveedor del servicio, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días anteriores al cierre del proceso, en la que conste que el proponente cuenta con el servicio activo y disponible.

Adicionalmente, deberá aportar copia del contrato vigente, previamente suscrito entre el proponente y el proveedor del servicio PoC, que acredite la disponibilidad de dicha solución de comunicaciones para la ejecución del contrato.
(Anexar con la presentación de la oferta).

	
	




CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL
comunicación oficial GS-2026-028767-DIBIE

	CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL

	No
	REQUERIMIENTO
	Producto
	Fecha de entrega

	1
	Desarrollar y socializar a su personal a cargo que prestará el servicio en las instalaciones del contratante, el cumplimiento de las buenas prácticas ambientales con relación temáticas: ahorro y uso eficiente del agua y la energía, manejo integral de residuos sólidos (no peligrosos y peligrosos), manejo adecuado de aguas residuales y vertimientos y demás que apliquen.
Las cuales deben estar alineadas a la Implementación del Sistema de Gestión Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de la política ambiental y objetivos ambientales institucionales.

	Presentar el Plan de Capacitación SGA, donde se contemplen los lineamientos descritos la normativa vigente colombiana frente a buenas prácticas ambientales; el cual debe contener como mínimo: 
1. Temas y contenidos (mínimo ahorro y uso eficiente de agua y energía, manejo de sustancias químicas, manejo de residuos sólidos no peligrosos y peligrosos, temas de silvicultura, acciones para la protección de los recursos naturales, cambio climático, biodiversidad, proyectos de sostenibilidad, entre otros)
2. Duración por cada tema a bordar.
3. Cronograma de ejecución del plan de capacitación durante la vigencia del contrato.
	Durante la ejecución del contrato, a los diez (10) días posteriores a la firma del acta de inicio del contrato.

	
	
	Presentar el informe de cumplimiento al Plan de capacitación SGA, anexando las respectivas Actas o soportes de socialización establecidos por el contratista, en el cual se evidencie el desarrollo de las actividades propuestas y programadas; el informe y demás soportes deben sustentar y registrar como mínimo: 

1. Fecha ejecución actividad
2. Intensidad horaria de la capacitación / socialización 
3. Temática socializada
4. Registro de listado de asistencia de participantes (personal a su cargo) con su respectivo registro fotográfico con fecha
5. Evaluación de la efectividad de la capacitación / socialización 
6. Seguimiento del cumplimiento al cronograma presentado (programado / ejecutado).
7. Firma del profesional del área ambiental o afín competente.
	Mensualmente durante la ejecución del contrato.

	2
	Implementar un procedimiento para la prevención, atención, control y reporte de incidentes o emergencias con posible afectación ambiental que se presenten durante la prestación del servicio, incluidos derrames, fugas, disposición inadecuada
 de residuos o situaciones que puedan contaminar el suelo, el agua o las zonas comunes.
	Presentar el Procedimiento de Atención y Reporte De Incidentes Ambientales, que incluya como mínimo:  
1. Identificación de riesgos y posibles escenarios                             ambientales asociados a la prestación del servicio.
2. Responsables, canales de comunicación y cadena de reporte al supervisor del contrato.
3. Medidas de prevención, contención, control y          disposición de los residuos resultantes.
4. Formato de registro del incidente, causas, acciones ejecutadas,
evidencias y medidas correctivas.
5. Disponibilidad de elementos básicos para la atención inicial,
cuando resulte aplicable al riesgo identificado.
	El procedimiento
deberá entregarse
dentro de los quince
(15) días posteriores a la firma del acta de
inicio. Los incidentes deberán comunicarse de
manera inmediata al supervisor del contrato 
y documentarse dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes.



[bookmark: _Hlk180399151]


Subintendente JENIFER ADRIANA RAMIREZ TRIANA
Estructurador SGA DIBIE


CONDICIONES SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Contratista se debe comprometer a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia con los lineamientos establecidos por la normatividad legal vigente colombiana “Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo CAPÍTULO 6 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ARTÍCULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicación. El presente capítulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
1. EN EL MOMENTO PRESENTACIÓN DE LA OFERTA
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
comunicación oficial GS-2026-028824-DIBIE 

	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberán ser allegados en el momento de la presentación de la oferta
	MARQUE CON UNA (X)

	Ítem
	Cumplimiento
	Producto
	Fecha de entrega
	Cumple
	No cumple

	1
	Resolución No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.
	Documento que entregar: 

El oferente entregará certificación firmada por el representante legal de la empresa, personas Jurídica o Natural, donde se relacione:
1. Tipo de empresa o entidad, conforme al número de trabajadores.
2. Actividad económica 
3. Clase de riesgo de la empresa.
4. Labor u oficios que desarrollen, especificando el número de trabajadores permanentes, clase de riesgo, labor u oficios que desarrollen.

	En la presentación de la oferta
	
	

	2
	Resolución No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.
 
En su artículo 26. Implementación definitiva del Sistema de Gestión de SST, indica que del 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberán:

Aplicar la autoevaluación conforme a la Tabla de Valores y Calificación de los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluación establecido en el artículo 27.

Artículo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015.

La resolución 4927 de 2016 establece los parámetros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar la capacitación virtual en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Colombia

Circular 027 del 26/02/2026 Registro anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 


	Documentos a entregar:

El oferente deberá entregar el formulario de evaluación de Estándares Mínimos diligenciado en el mes de diciembre 2025, en el formulario que trata el artículo 27 de la Resolución 0312 de 2019, Documento firmado por el representante legal y el Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la presentación del documento solicitado es necesario que en su encabezado se indique:
a. El nombre de la empresa
b. Nombre del documento
c. Fecha de elaboración y persona que lo elabora
d. Documento deber ser entregado por cada integrante de la unión, temporal o consorcio según aplique. 

Anexar 

1. Copia de la resolución licencia Seguridad y Salud en el Trabajo de la persona Responsable Sistema Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo y quien firmo cada uno de los documentos presentados en el ítem. 

2. Copia de la certificación aprobación del curso de 50 horas virtual Sistema Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por alguna de las instituciones a las que hace alusión el artículo 3 de la Resolución 4927 del 23 de noviembre del 2016 del Ministerio de Trabajo. O El curso de 20 horas del SG-SST refuerzo, obligatoria cada 3 años para los responsables del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en Colombia.

3. Copia del título (profesional o especialista) que lo acredite con la idoneidad para ser responsable del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior de acuerdo a lo establecido en la resolución 0312 del 2019 frente a número de trabajadores y nivel de riesgo.

4. Certificación actualizada año 2025 de la ARL (Aseguradora de Riesgos Laborales) a la que se encuentra afilada la empresa (o empresas conformen el oferente plural) de la realización de los estándares mínimos parágrafo 1, artículo 28 Resolución 0312 de 2019 Ministerio de Trabajo

5.Registro de autoevaluación de estándares mínimos realizada en la página del Ministerio de Trabajo de la vigencia 2025, en los tiempos establecidos en la normatividad legal vigente.

	En la presentación de la oferta
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
	Documentos a entregar:

El oferente entregara documento de compromiso, firmado por el representante legal de la empresa, a cumplir con las siguientes obligaciones:
1. Entrega y obligatoriedad del porte de carnet de identificación de sus trabajadores.
2. Entrega de la planilla de afiliación, y de pago oportuno de la Seguridad Social de la totalidad de los trabajadores que se encuentren el proceso de la ejecución del contrato. 
3. Verificar la realización de las inducciones de peligros priorizados identificados en donde se ejecute las actividades, lo anterior se evidencia mediante el diligenciamiento de las actas firmadas por los trabajadores que ejecuten el mismo.
	En la presentación de la oferta
	
	





2. PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	Fecha de Entrega

	Ítem
	Cumplimiento
	Producto
	

	4
	DECRETO 768 DE 2022 “POR EL CUAL SE ACTUALIZA LA TABLA DE CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS PARA EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

Resolución No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

Finalmente, el contratista deberá tener en cuenta la normatividad vigente colombiana, de acuerdo a la actividad económica que desempeñen entre los cuales se encuentra Ley 1562 de 2012, Resolución 2346 de 2007, Resolución 1401 de 2007, Resolución 2400 del 1979, Decreto 1295 de 1994, circular La Circular 015 de 2022, entre otras en las que aplique
	Documentos a entregar: 
El contratista singular o plural deberá entregar:

Matriz Legal (2026), en donde identifica la normatividad vigente en materia de riesgos laborales que aplique de acuerdo con la actividad económica de cada uno de los consorciados. Planes de acción y cierre de brechas legales.
1. Cronograma del programa de capacitación, para el año 2026, en donde se contemple programadas la inducción y reinducción para los trabajadores dependientes, cooperados, en misión y contratistas; (Cronograma de capacitación durante el tiempo que dure la obra, donde se indique el porcentaje del cumplimiento).

Así mismo, todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y sí este es mayor a 3 años anexará el curso de 20 horas SGSST.
	Dentro de los 15 días calendario a partir de la firma del acta de inicio del contrato

	5
	El contratista debe presentar el plan de emergencia establecido para el momento de la eventualidad de presentarse un hecho catastrófico en su actividad económica, donde se identifique los Procedimientos Operativos Normalizados (el antes, durante y después), así mismo relacionará los canales de comunicación.
Plan de Emergencia y/o Contingencia firmado por un profesional en salud ocupacional con licencia vigente. (Anexar licencia). 
	Documento para entregar: 

Presenta Plan de Emergencia y Contingencia, específico de actuación para su actividad económica principal, deberá estar firmado por el representante legal y el profesional responsable de Sistema Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo, así mismo, allegará soportes de socialización a todo el personal que desarrollará las actividades.
	Se debe presentar al supervisor del contrato al momento de realizar las actividades propias del objeto del contrato.

	6
	DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
Artículo 2.2.4.6.15. Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos

	Documentos a entregar: 

1. Matriz de Elementos de Protección Personal, de acuerdo a la identificación de los peligros y valoración de los riesgos, contemplando frecuencia de entrega.
2. Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta la matriz.
3. Registro de capacitación de uso adecuado EPP.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y sí este es mayor a 3 años anexará el curso de 20 horas SGSST.
	Dentro de los 15 días calendario a partir de la firma del acta de inicio del contrato

	7
	DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
Artículo 2.2.4.6.15. Identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos
	Documentos a entregar: 

1. Matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos ocupacionales por cada centro de trabajo y contemplando los cargos y actividades. 

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y sí este es mayor a 3 años anexará el curso de 20 horas SGSST.
	Dentro de los 15 días calendario a partir de la firma del acta de inicio del contrato

	8
	Resolución 1401 de 2007 (mayo 14) “Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo”.
	Documentos a entregar:
 
El Contratista reportará durante la ejecución del contrato sin importar el tipo de vinculación de sus empleados todos los incidentes y accidentes de trabajo presentados, con sus respectivos soportes de acuerdo al cumplimiento de ley. El documento deber ser firmado por el Representante Legal y el responsable de seguridad y salud en el trabajo de la empresa contratista.

El supervisor del contrato verificara la veracidad de los eventos presentados (incidentes-accidentes de trabajo), indicando en el informe de supervisión lo evidenciado.
	Informe mensual, anexando los respectivos soportes cuando aplique (FURAT, investigación de accidentes, informe e intervención en lecciones aprendidas).

	9
	DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
ARTÍCULO 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST
ARTÍCULO 2.2.4.6.20. Indicadores que evalúan la estructura del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SGSST
ARTÍCULO 2.2.4.6.21. Indicadores que evalúan el proceso del
sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SGSST.
ARTÍCULO 2.2.4.6.22. Indicadores que evalúan el resultado del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo SGSST.
Resolución 1401 de 2007 (mayo 14) “Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo”.
	Documentos a entregar: 

La empresa contratista deberá elaborar de manera mensual el Informe de los indicadores establecidas en la presente normatividad (Indicadores de estructura, Indicadores de proceso), documento firmado por el represente legal y el profesional SST.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y sí este es mayor a 3 años anexará el curso de 20 horas SGSST.
	Informe mensual

	10
	LEY NUMERO 100 DE 1993. Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones.

DECRETO 1072 DE 2015 “CAPÍTULO 6. SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

	Documentos a entregar: 
Planillas de pago de seguridad social, donde se evidencia el nivel de riesgo de acuerdo a la actividad.
Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por el Profesional o Especialista en SST, anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y sí este es mayor a 3 años anexará el curso de 20 horas SGSST
	Informe mensual



3. PRESENTACIÓN INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberán ser entregados para el acta de liquidación 

	Ítem
	Cumplimiento
	Producto
	Fecha de entrega

	1
	El contratista, deberá dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Decreto 1072 del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo “Artículo 2.2.4.6.1 Objeto de aplicación. El presente capítulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el SGSST”

Que en el numeral 11 del artículo 2.2.4.6.8. “Integración: El empleador debe involucrar los aspectos de SGSST, al conjunto de sistema de gestión, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa” 
	informe final con registro fotográfico, frente a la ejecución de actividades desarrolladas en el presente contrato, documento debe ser firmado por el representante legal y el Profesional o Especialista SST. 
	Se debe entregar al supervisor para que sea anexando en el informe final.





El proponente:




___________________________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones
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