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DIREQCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

Bogota D.C, 4 § SEP 2026

1.

L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO A TODO
COSTO DE PISCINAS PARA LOS CENTROS VACACIONALES DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL.

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTOQ
UNSPSC

1.1 DESCRIPCION | 76111500 Servicios de Limpieza, Servicios de aseoy | Servicios de limpieza
Descontaminacion y limpieza y mantenimiento de

GENERAL DEL Tratamiento de Residuos edificios generales y -
OBJETO . — _ de oficina

49241700 Equipos, suministros y Equipo de recreo, Equipos y
accesorios para deportes parques infantiles, y suministros de
y recreacion ’ equipo y suministros piscina y spa
de natacion y de spa
47101500 Equipo y suministro para Tratamiento, Equipo para el
limpieza suministros y fratamiento y
eliminacién de agua y suministro de agua
aguas residuales
91111602 Servicios personales y Asistencia domésticay | Asistencia y cuidado Servicio de
domésticos personal del hogar cuidado ds patios
o de piscinas

EL valor estimado de la presente contratacion sera por la suma de
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA'Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON
TREINTA Y SEIS CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($478.494.671,36)
IVA INCLUIDO, demas gastos, impuestos y erogaciones que correspondan.

VIGENCIA 2026:

Por valor de CIENTO TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS CON TREINTA Y SEIS
CENTAVOS ($103.728.475,36), MONEDA LEGAL COLOMBIANA,

1.2  VALOR INCLUIDO IVA.

ESTIMADO

VIGENCIA 2027:

Por valor correspondiente TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA 'Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y
SEIS PESOS ($374.766.196,00), MONEDA LEGAL COLOMBIANA,
INCLUIDO IVA,

5 NVALOR ESTIMADO 2028 03 wsuisnyd

VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL |
DESCRIPCION REC | MESES | VIGENCIA2025 | ESTIMADOIVA
IVA INCLUIDO. INCLUIDO

10 2 § 45.000.000,00 §$ 90.000.000,00

e
M RUBRO ¥
vio | DESAGREGACION | ,SNDADDE
LOTE | PRESUPUESTAL

1 02-02-02-008-005 L1U CEVAR

PRESTACION INTEGRAL
DEL  SERVICIO  DE
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MANTENIMIENTO A
2 02-02-02-008-005 L1V CEVAN TODO COSTO  DE | 1 2 $ 2.500.000,00 $5.000.000,00
PISCINAS PARA LOS
CENTROS
VACACIONALES DE LA
3 02-02-02-008-005 L1ICAVMA DIRECCION DE 10 2 52.364.237,88 $4.728.475,36
BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA DE LA POLICIA
4 02-02-02-008-005 LICAVFU NACIONAL. 10 2 $ 2.000.000,00 $ 4.000,000,00
SUBTOTAL 2026 $103.728.475,36
e ] VALOR ESTIMADO 2027
EM RUBRO Y UNIDAD DE VALOR UNITARIO W;‘g‘;ﬁ,}%g“‘
) DESAGREGACION | oo b o DESCRIPCION REC | MESES VIGENCIA 2027 INCLUIDO
LOTE | PRESUPUESTAL : VA INCLUIDO WA
PRESTACION INTEGRAL
1 02-02-02-008-005 LU CEVAR DEL  SERVICIO DE 16 7 $ 46.000.000,00 $ 322.000.000,00
MANTENIMIENTO A
TODO  COSTO  DE
2 02-02-02-008-005 L1V CEVAN PISCINAS PARA  LOS 18 7 § 2.800.000,00 $ 19.600.000,00
CENTROS )
3 02-02-02-008-005 LICAVMA VACACIONALES DE LA 18 7 $ 2.400.000,00 $ 16.800.000,00
DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y $ 2.338.028.00
4 02-02-02-008-005 LICAVFU FAMILIA DE LA POLICIA | 16 7 -oIB ety $ 16.366.196,00
NACIONAL.
SUBTOTAL VIG. 2027 $ 374.766.196,00
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 478.494.671,36

Nota 1. El valor estimado correspondiente a las vigencias 2026 y 2027 se
gjecutard de acuerdo a las necesidades del servicio de mantenimiento de
las piscinas de los Centros Vacacionales de Ricaurte, Anapoimay las Casas
Vacacionales Magdalena y Fusagasuga.

Nota 2. La adjudicacion seré' por el valor total del presupuesto, al oferente que
presente el ofrecimiento mas favorable.

Fecha- Oficio autorizacién plan de compras No

X VALOR ESTIMADO 2026
NG VALGR
N1 rEcha PLANDE | umpap | Rec | DescripcioN | canT | meses i bepea i VALOR TOTAL
s IVA INCLUIDO
1| 18002026 126 AR 101 emeo 1 2 $45.000.000.00 | §90.000.000,00
PISCINAS DE LOS
L1v CENTROS
2| 18/09/2026 126 10 1 2 $2.500.000,00 $ 5.000.000,00
CEVAN APANEAMENTO
3| tsefosr2028 126 LICAVMA | 10 | Jgr on FUTURA 2 $2.364.237.68 §4.728.475.3
1’. 3 CERTIFICACI 3 | Teimsiz02 126 LICAVFU | 18 i g 5 2.006.000.00 §4,000.000.60
ON PLAN ANUAL DE SUBTOTAL 2026 $103.728.475,36
= - " VALOR ESTIMAGO -
ADQUISICIONES, ESTRRGG o —
GASTOS DE No UNIDAD | REC | DESCRIPCION | cANT | weses | ,ESTIMADD VALCR TOTAL
INCLUD
FUNCIONAMIENTO o
Y/O INVERSION Y/O 1 e 16 oo 1 7 $46.000.000,00 | $322.000.000,00
PISCINAS DE LOS
VIGENCIAS 2 covan 16 | Cowmos 1 7 $2.800.000,00 | §19.600.000,00
K] APALANCAMIENTO N
FUTU RA S. 3 CAVMA 16 YIGENCIA FUTURA 1 7 $ 2.400.000,00 $ 16.800.000,00
¢ 4 CAVEL 16 1 7 $2338.028,00 | §16.366.196,00
SUBTOTAL 2027 $374.766.196,00
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 478.494.671,36

Nota 2. El presente proceso de contratacion cuenta con recursos
presupuestales condicionados a la aprobacién del respectivo cupo de
vigencias futuras para la vigencia 2027. En tal sentido, mediante
comunicacion oficial GS-2026-028545-DIBIE de fecha 27 de agosto de
2028, la Direccion de Bienestar Social y Familia (DIBIE) solicité la
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aprobacion del cupo de vigencia futura correspondiente, requerimiento que
fue tramitado ante el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico, consolidando
la necesidad institucional de la Policia Nacional de Colombia.
Posteriormente, a través del comunicado oficial GS-2026-005982-OFPLA
del 16 de septiembre de 2026, la Oficina de Planeacién (OFPLA) informé el
tramite efectuado ante dicha entidad, encontrandose a la fecha pendiente la
respectiva aprobacion

14  CLASEDE Prestacion de servicios (Art 32 Ley 80 de 1.993, Cédigo Civil y de Comercio).
CONTRATO

Podran participar en el presente proceso de seleccién todas las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, con representacién o
sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta (Consorcio, Unién
temporal u otras formas de asociacion), que estén en capacidad de ejecutar
el objeto del presente proceso y cumplan con todos los requisitos exigidos
para el mismo.

En el caso de Uniones Temporales, Consorcios u otras formas de
asociacion, cada uno de sus miembros debera acreditar que, dentro de su
15 PERFIL Y objeto social o actividad econémica, se encuentra comprendida la activic!ad
CALIDAD DE LOS que se pretenden desarrollar en el acuerdo de conformacién

PROPONENTES correspondiente.

Asi mismo, podran participar los productores Nacionales de conformidad
con Io establecido en las Leyes 2069 de 2020 y 816 de 2003.

La convocatoria se limitara a Mipymes siempre y cuando se verifiquen las
reglas establecidas en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el numeral 2 del
articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5
del Decreto 1860 de 2021.

1.6 IDENTIFICACI()N DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Mediante la Ley 352 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras disposiciones
en materia de Seguridad Social para las Fuerzas Militares y la Policia Nacional” en su articulo 60, se crea
la Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional, que a letra dice:

“(...) Articulo 60. Direccién de Bienestar Social. Crease la Direccién de Bienestar Social de la
Policia Nacional encargada de desarrollar los programas de educacion, recreacion y deporte para
el personal de la Policia Nacional y sus beneficiarios activos y retirados con asignacion de retiro o
pension, asi como los planes y programas de vivienda fiscal. {...)" :

Por otro lado, la Ley 2179 de 2021, “Por la cual se crea la categoria de Patrulleros de Policia, se establecen
normas relacionadas con el régimen especial de carrera del personal uniformado de la Policia Nacional, se
fortalece la profesionalizacion para el servicio publico de policia y se dictan otras disposiciones”, en el titulo
V Disposiciones Finales, capitulo il Bienestar del Personal, articulo 127 Bienestar General, nos indica:

“(...) Articulo 127. Bienestar General. El Gobierno, en un plazo no superior a un (1) afio, contado a
partir de la vigencia de la presente ley, establecerd e implementard las normas necesarias, que
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permitan el acceso a bienes y servicios de manera diferenciada y preferencial, al personal
uniformado y no uniformado en servicio activo de la Policia Nacional, de la reserva policial y sus
beneficiarios. {...)"

Por lo anterior, mediante el Decreto 113 del 25 de enero de 2022, “Por el cual se modifica la estructura del
Ministerio de Defensa Nacional” en su articulo 8, establece que:

‘(...) Articulo 8°. Direccién de Bienestar Social y Familia. Es la dependencia de la Jefatura Nacional
de Desarrollo Humano responsable de planificar, dirigir, desarrollar, coordinar, supervisar y evaluar
las actividades de bienestar social para los funcionarios de la Policia Nacional y afiliados a los
servicios de bienestar social, con el propésito de contribuir al fortalecimiento del servicio de policia
y al cumplimiento de la mision constitucional. {...)"

Es asi como, se emitié la Resolucion Nro.0266 del 25 de enero de 2023 “Por la cual se define la estructura
orgénica de la Direccion de Bienestar Social y Familia, se determinan las funciones de sus dependencias
internas” instituye la misién de la entidad en su articulo segundo asi:

‘(...) Articulo 2. MISION. La Direccién de Bienestar Social y Familia es la dependencia de la
Jefatura Nacional de Desarrollo Humano responsable de planificar, dirigir, desarrollar, coordinar,
supervisar y evaluar las actividades de bienestar social para los funcionarios de la Policia Nacional
y afiliados a los servicios de bienestar social, con el propésito de contribuir al fortalecimiento del
servicio de policia y cumplimiento de la funcién constitucional. (...)”

“(...) Articulo 4. La Direccién de Bienestar Social y Familia cumple las siguientes funciones:

Dirigir y desarrollar servicios, planes, programas y proyectos en materia de bienestar para el
mejoramiento de las condiciones de calidad de vida de los funcionarios de la Policia Nacional, su

nucleo familiar y usuarios afiliados a los servicios y programas de Bienestar Social y Centros
Sociales.

Desarrollar planes, programas y proyectos de apoyo psicosocial que permitan elevar el nivel de
vida del personal policial y su familia.

9.Coordinar y atender las necesidades prioritarias de bienestar social en las unidades policiales,
ante situaciones de calamidad o desastre como actos violentos y atentados terroristas”

Lo anterior, con el objetivo de garantizar el dptimo funcionamiento, la seguridad vy la salubridad de las
piscinas administradas por la Direccion de Bienestar Social y Familia en los centros vacacionales, se
considera necesaria la contratacién de un servicio integral a todo costo que incluya tanto el mantenimiento
tecnico como la provisién de personal calificado (piscineros y salvavidas).
Adicionalmente, atendiendo a que para la ejecucién del contrato se requiere la conformacién de un equipo
de trabajo integrado, entre otros, por operarios piscineros y salvavidas, resulta aplicable lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, incorporado mediante el Decreto 287 de 20286, relativo a
las condiciones especiales de ejecucion en favor de las personas con discapacidad.

En desarrollo de dicha disposicion y previo andlisis de conveniencia y oportunidad frente a la naturaleza
del objeto contractual, la Entidad aplicara la condicién especial de ejecucién correspondiente a la
integracién del equipo de trabajo, conforme a la cual durante la ejecucion contractual debera priorizarse la
contratacion de personas naturales con discapacidad, siempre que acrediten el perfil, formacion,
experiencia, certificaciones y demas condiciones exigidas para el cargo que corresponda.
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Esta medida no implica la modificacién o flexibilizacién de los perfiles técnicos requeridos para la adecuada
prestacion del servicio, sino la aplicacion de una accién afirmativa dentro de la conformacion del equipo de
trabajo, garantizando en todo caso la idoneidad del personal y el cumplimiento de las condiciones de
seguridad propias de la operacién de las piscinas.

Optimizacién de recursos: al centralizar todos los servicios en un solo proveedor, se reducen los costos
administrativos y se mejora la eficiencia operativa.

Mantenimiento continuo y especializado: se asegura la disponibilidad de personal técnico calificado y
equipos adecuados para la limpieza, tratamiento quimico del agua, revisién de sistemas de bombeo, filtrado
y climatizacién, entre otros.

Reduccién de riesgos: un mantenimiento integral y constante minimiza los riesgos sanitarios y de
accidentes, cumpliendo con las normativas vigentes en materia de salud publica y seguridad.

Mayor vida util de los equipos e infraestructura: atencion oportuna y profesional de los sistemas prolonga
su funcionamiento eficiente, evitando reparaciones costosas a futuro.

Garantia de calidad del servicio: al ser un contrato a todo costo, el proveedor asume la responsabilidad
total del servicio, incluyendo repuestos, insumos y mano de obra, lo que garantiza un estandar de calidad
constante.

Cumplimiento normativo: asegurar el cumplimiento de las normas sanitarias y ambientales vigentes,
evitando sanciones por parte de las autoridades competentes.

Calidad del agua: mantener la calidad del agua en condiciones 6ptimas mediante tratamientos quimicos
adecuados, limpieza periddica y monitoreo constante.

Prevencion de riesgos: minimizar riesgos para los usuarios mediante el mantenimiento preventivo y
correctivo de los sistemas de filtracién, bombas, iluminacién y demas componentes.

Eficiencia operativa: contar con personal capacitado que garantice la operacién diaria de las piscinas,
incluyendo apertura, cierre, control de aforo y atencién a usuarios.

Reduccion de costos imprevistos: al ser un contrato a todo costo, se incluyen repuestos, insumos y mano
de obra, lo que permite una mejor planificacion presupuestaria y evita gastos extraordinarios.

Mejora en la experiencia del usuario: un entorno limpio, seguro y bien atendido mejora la percepcién del
servicio y la satisfaccién de los usuarios.

En concordancia con el Instructivo No. 015 del 4 de octubre de 2017, "Parametros del Programa
Recrecdeportivo y Cultural a Nivel Nacional’, y la Guia de Atencién para la Familia Policial, Cédigo 2AS-
GU-0002, se identificd la necesidad de garantizar el adecuado funcionamiento de ias piscinas ubicadas en
los Centros Vacacionales de la Direccion de Bienestar Social y Familia.

Es preciso sefialar que el presente proceso de contratacidon cuenta con recursos presupuestales
condicionados a la aprobacion del respectivo cupo de vigencias futuras para la vigencia 2027. En este
sentido, mediante comunicacion oficial GS-2026-0285-DIBIE del 27 de agosto de 2026, la Direccion de
Bienestar Social y Familia solicité la aprobacion del correspondiente cupo de vigencia futura, tramite que
fue gestionado ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con el propdsito de respaldar la necesidad
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institucional de la Policia Nacional de Colombia. Asi mismo, mediante comunicado oficial GS-2026-005982-
OFPLA del 16 de septiembre de 2026, la Oficina de Planeacién informé las gestiones adelantadas ante
dicha entidad, encontrandose a la fecha pendiente la respectiva aprobacién.

En consecuencia, se requiere contratar la “Prestacién integral del servicio de mantenimiento a todo
costo de piscinas para los Centros Vacacionales de la Direccion de Bienestar Social y Familia de la
Policia Nacional”, con el fin de garantizar condiciones dptimas de seguridad, salubridad, higiene y
bioseguridad en estas instalaciones, asi como preservar su adecuado funcionamiento.

Lo anterior permitird asegurar espacios idéneos para la recreacion, el deporte y el esparcimiento de los
usuarios, beneficiarios e invitados que, junto con sus nucleos familiares, hacen uso de los Centros
Vacacionales, contribuyendo de esta manera al fortalecimiento de su bienestar y al mejoramiento de su

calidad de vida, en cumplimiento de los programas institucionales orientados al bienestar de la Familia
Policial.

Es preciso indicar que los Centros Vacacionales de Ricaurte, Anapoima y las Casas Vacacionales
Magdalena y Fusagasuga, no cuentan con el personal, elementos, equipos e insumos necesarios para
suplir el servicio del objeto contractual; de esta manera, se tiene la necesidad de contratar con un oferente
especializado que brinde un servicio integral de aseo, limpieza y desinfeccién de las piscinas suministrando
elementos, equipos, insumos y personal capacitado, con experiencia e idoneidad para que se
responsabilicen de los tratamientos de desinfeccién quimica, con el fin de cumplir las condiciones
fisicoquimicas establecidas en la Ley 1209 de 2008 “Por medio de la cual se establecen normas de
seguridad en piscinas” y el instructivo Nro. 019-DIPON-DIBIE-70 del 17 de julio del 2020 “Parémetros
Institucionales para la administracion del servicio de piscinas en la Institucién”, la cual tiene como objeto
establecer las normas tendientes a brindar seguridad y adecuar las instalaciones de piscinas con el
proposito de evitar accidentes, problemas de salud y proteger la vida de los usuarios, sin perjuicio de lo
que dispongan otras normas de caracter concurrente y que puedan ser de aplicacion.

Por otra parte, con la futura contratacion se asegura la materializacién e implementacion de los protocolos
de bioseguridad dentro de la dindmica del servicio de aseo, limpieza y desinfeccion de piscinas, que permita
garantizar espacios seguros, dentro de las mejores condiciones de higiene y seguridad, con el fin de
disminuir la mayor cantidad de microorganismos contaminantes y suciedad del medio ambiente.

Por consiguiente, el servicio de mantenimiento incluye personal, insumos, elementos y equipos para las
piscinas de los Centros Vacacionales de Ricaurte, Anapoima y las Casas Vacacionales Magdalena y
Fusagasugé, de la Direccién de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional; los cuales deberan prestar

el servicio todos los dias sin interrupciones, garantizando la continuidad del servicio en el plazo de ejecucion
del contrato.

Es preciso manifestar que los centros vacacionales en mencién brindan sus servicios a todas las categorias
de la institucion (oficiales, suboficiales, mandos ejecutivos, patrulleros, agentes, personal no uniformado,

asignacion de retiro beneficiarios e invitados), manteniendo una ocupacién mensual en promedio de la
siguiente manera; :

UNIDAD OCUPACION MENSUAL EN NUMERO DE PERSONAS
Centro Vacacional Ricaurte 4.674
Centro Vacacional Anapoima ‘ 110
Centro Vacacional Magdalena 50
Casa Vacacional Fusagasugé 30

Razdn por la cual las piscinas de las unidades en mencion tienen la necesidad de contar con el personal,
suministro de insumos quimicos y elementos para mantener el agua de las piscinas en condiciones dptimas
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de asepsia, aseo y salubridad; con lo que garantiza la seguridad de los usuarios y dando cumplimiento a
los estandares establecidos por los entes reguladores en materia de saneamiento y salud puablica, conforme
a la Ley 1209 de 2008, Decreto 554 del 2015, articulos 43 y 44 de la Ley 715 de 2001, Ley 9% de 1979y
demas normas que la modifique, adicione o sustituya.

Por ende, la Direccion de Bienestar Social y Familia como responsables de los centros vacacionales y
Casas Vacacionales con piscina deberan dar cumplimiento a las condiciones de calidad de agua y de
operacion, los cuales deberan verse reflejado en los resultados de los analisis fisico-quimicos, asi como,
el concepto FAVORABLE de seguimiento por parte de la secretaria de salud de la jurisdiccion.

Es importante resaltar que, para la prestacion del servicio de acuerdo a su capacidad, el centro vacacional
Ricaurte cuenta con 03 piscinas y las demas unidades con 01 piscina cada una, para un total de 07 piscinas
para el desarrollo del objeto contractual; los elementos e insumos aproximados mensuales requeridos para
su mantenimiento son los siguientes:

Centro Vacacional Centro Vacacional Casa Vacacional Casa Vacacional
Ricaurte Anapoima Magdalena Fusagasuga

Nota: mediante comunicacién oficial GS-2026-056727-DECUN del 30/03/2026, se solicité a la jefatura del
Grupo Talento Humano de la Direccion de Bienestar Social y Familia, informacién respecto a la
disponibilidad de personal para suplir la necesidad para el servicio de salvavidas y operario de piscinas,
teniendo en cuenta que, el personal de planta que esta certificado como operario de piscinas y salvavidas,
no son suficientes para abastecer el servicio 24 horas por los 7 dias de la semana; toda vez que, se debe
dar cumplimiento a los horarios, descansos laborales, entre otras labores propias del servicio.

En respuesta a lo anterior, el Grupo de Talento Humano DIBIE mediante comunicacién oficial GS-2026-
011107-DIBIE del 07/04/2026 manifestd que no se cuenta con personal disponible para ser asignado al
punto de servicio y una vez verificada las Tablas de Organizacion Policial - TOP no cuentan con vacantes
disponibles.

La Direccion de Bienestar Social y Familia en desarrolio a lo consagrado en el articulo 209 de ia
Constitucion Politica de Colombia, en aras de garantizar la austeridad en el gasto y en cumplimiento alo
preceptuado por la funcion administrativa la cual esta al servicio del interés general y se desarrolia con
fundamento en uno de los principios como es el de economia, requiere CONTRATAR LA PRESTACION
INTEGRAL DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE PISCINAS PARA LOS
CENTROS VACACIONALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA
POLICIA NACIONAL (RICAURTE, ANAPOIMA Y LAS CASAS VACACIONALES MAGDALENA Y
FUSAGASUGA).

En tal situacion, la Direccidon de Bienestar Social y Familia, con el presente proceso de contratacion busca
impactar de manera directa al personal que integra la Policia Nacional, en el sentido de incrementar los
indices de satisfaccién con los programas y servicios de la Direccién de Bienestar Social y Familia, definida
a partir de un conjunto de planes y proyectos en cumplimiento a la Resoluciéon Nimero 2705 de fecha
29/08/2023, “por la cual se crea el estimulo en especie de caracter educativo, recreativo o didactico para
los hijos del personal afiliado a los servicios de bienestar social.”

Adicionalmente, con la contratacion del servicio de mantenimiento incluye personal, quimicos, elementos y
equipos para las piscinas; permite que los puntos de servicio adscrito a la Direccién de Bienestar Social y
Familia de la Policia Nacional, focalice sus esfuerzos en su fin misional. Asi mismo, contribuye a la
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optimizacion de recursos, en cuanto a la contratacidn de personal y carga prestacional de trabajadores.
Maxime que las actividades a contratar no son una funcién especifica de las unidades referenciadas en el
objeto contractual.

CERTIFICACION ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones” del Decreto 1082 de 2015,
“‘Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el
compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano vy (i) los proveedores
colombianos”, por ende la Dependencia Usuaria procedid a verificar lo pertinente de conformidad con lo
indicado en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion publicado
en la pagina https.//www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/manual-para-el-manejo-de-los-
acuerdos-comerciales-en-procesos-de-contratacion; como se estimé en el mencionado manual asi:

VALOR DEL PROCESO DE EXCEPCION PROCESO DE
ENTIDAD | -ONTRATACION SUPERIOR | APLICABLE AL | CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL | G0 Rl oo | APHCABLEAL | cuBiERTO POR
CUBIERTA COMERCIAL CONTRATACION | ELACUERDO
COMERCIAL
SUIND SUND SUND SUNO
ALANZA DEL | CHILE Si si NO Si
Ao [MEXICO si Si NO S|
PERU Si NO NO NO
CANADA si Si NO SI
REINO UNIDO :
DE GRAN
BRETANA E sI NO NO NO
IRLANDA DEL
NORTE
CHILE SI Si NO Si
COREA Si Si NO Si
COSTA RICA Si Si NO Si
ESTADOS
Io0S S| sI NO si
ESTADOS
R sl NO NO NO
MEXICO Si Si NO Si
PAISES DE LA
EUROPEA
ISRAEL si NO NO NO
Una vez consultado la tienda virtual de Colombia compra eficiente

https://www.colombiacompra.gov.co/secop/tvec se pudo evidenciar que no existe un acuerdo marco de
precios con relacién al presente proceso de contratacién. Por consiguiente, se tiene la necesidad de
adelantar el proceso de contractual a través de un mecanismo diferente al del Acuerdo Marco Precios. , el
cual se requiere contratar a partir del mes de noviembre 2026, dando aplicabilidad a lo establecido en el
Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024, “por el cual se establece el plan de austeridad del gasto 2024 para
los drganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién.”, en concordancia con el articulo 5 de

la Ley 1150 de 2007, los proponentes a los que se les requiera y no subsanen las ofertas, deberan justificar
ante la Entidad, las razones por las cuales no subsanaron sus propuestas.

'POLICIA NACIONAL
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Existen antecedentes de procesos anteriores relacionados con la contrataciéon de mantenimientos de las
piscinas de caracteristicas similares, adelantados por ia DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, a
continuacién, se presentan antecedentes de tres (3) contratos ejecutados durante las vigencias 2023, 2024 y

2025, asi:

UNIDAD NUMERO DEL ]
CONTRATANTE Y C;_?NJRATO M OBJETO NUMERO DE ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA ECHA DE PROCESO
SUSCRIPCION
UNIDAD
ngm‘L‘TD‘}g,TEE‘ MANTENIMIENTO DE PISCINAS PARA EL Celeridad y
08-7-16048-25 CENTRO VACACIONAL RICAURTE, PN DIBIESA | eficaciaenla Ninguno
CONTRATISTA: RF del 28/11/2025 MAGDALENA Y ANAPOIMA VIGENCIAS MC 050 2025 | prestacion del 9
ELEVADORES Y FUTURAS 2022-2023. servicio
ARQUITECTURA SAS
SERVICIO DE MANTENIMIENTO A TODO
UNIDAD COSTO PARA LAS PISCINAS DE LOS
CONTRATANTE: CENTROS VACACIONALES DE LA Celeridad y
PONAL DIBIE 08-7-16057-2024 DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y PNDIBIE SA | eficaciaenla Ninauno
del 31/12/2024 FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL MC 065 2024 | prestacién del 9
CONTRATISTA: (RICAURTE, MAGDALENA, ANAPOIMA Y servicio
CONSORCIO OBRAS RF CASA VACACIONAL FUSAGASUGA)
VIGENCIAS FUTURAS 2024-2025
UNIDAD ISCINAS DE
CONTRATANTE: SERVICIO DE LAVADO, LAS PISC
LOS CENTROS VACACIONALES DE LA )
PONAL DIBIE Celeridad y
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y )
08-2-16030-2023 f PNDIBIESA | eficaciaenia \
. FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL X Ninguno
CONTRATISTA: YARR del 18/10/2023 MIC 0352023 | prestacién del
ALEXANDER MENESES ' (RICAURTE, MAGDALENA, ANAPOIMA Y servicio
DELGADO CASA VACACIONAL FUSAGASUGA)
VIGENCIAS FUTURAS 2023-2024.

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo. .

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

De conformidad con lo establecido en el literal b) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.2.20., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que la necesidad a satisfacer se
cuantificé en un valor que se encuentra dentro de la causal de menor cuantia para la contratacion, y que el
objeto a contratar presenta caracteristicas verificables y calificables, y que cualquier empresa esta en
condiciones de suministrarios cumpliendo las especificaciones técnicas requeridas por la Institucion; se debe
aplicar el procedimiento de seleccién abreviada de menor cuantia para la eleccion del contratista.

Teniendo en cuenta lo anterior, la necesidad a satisfacer se cuantificé en un valor que se encuentra dentro
la causal de seleccidn abreviada de menor cuantia para la contratacién, y que el objeto a contratar presenta
caracteristicas verificables y calificables.

4, CRITERIOS DE SELECCION

En aplicacion Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con
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Recursos Publicos” Articulo 5° "De la seleccidn objetiva”, los factores de escogencia y calificacion de los
pliegos de condiciones tendran en cuenta los siguientes criterios:

Juridicos HABILITANTE
Financieros HABILITANTE
Técnicos HABILITANTE

EVALUACION DE LAS OFERTAS

DESCRIPCION PUNTAJE
1. FACTOR TECNICO (Condiciones técnicas adicionales) 40
2. FACTOR ECONOMICO 50
3. APOYQO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
PUNTAJE TOTAL 100
FACTORES ADICIONALES PREVISTOS EN LA NORMATIVA VIGENTE

PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 0,25
PUNTAJE ADICIONAL SISTEMA DE PREFERENCIAS EN FAVOR DE 5
EMPLEADORES DE PcD. Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PeD
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS -2

Nota:

Corresponde al evaluador juridico verificar y determinar si los proponentes acreditan la condicion de
emprendimiento y empresa de mujeres, Mipyme o empleador de personas con discapacidad, segin
corresponda, de conformidad con la normativa vigente. Una vez verificada dicha condicion, el evaluador
economico procedera a asignar el puntaje respectivo.

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores técnicos estan descritos en el Anexo No. 2“CONDICIONES TECNICAS MINIMAS” y se
verificaran como CUMPLE o NO CUMPLE. :

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Ver Anexo 2 Condiciones técnicas adicionales.

Para la acreditacion de experiencia el Comité Evaluador Técnico verificara que el proponente haya celebrado
contratos registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) del Registro Unico Empresarial de la
Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal, cuya sumatoria sea igual o superior a 273,28
en SMLMV el cual deberd estar debidamente actualizado, renovado y en firme a corte del 31 de diciembre
del 2025, los cuales en conjunto debera registrar los siguientes codigos UNSPSC:

CLASIFIC
ACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC
Servicios de Limpieza, Servicios de limpieza y
76111500 Descontaminacion y Servicios de aseo y limpieza mantenimiento de edificios
Tratamiento de Residuos _generales y de oficina
Equipos, suministros y Eq‘.“Ffm ?Ie recreo, parques Equi . d
45241700 | ccosorios par deoresy |, MENISS Y SqUboy | Eaiposysuminisos ce
recreacion spa
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. - ‘Tratamiento, suministros y . .
Equipo y suministro para oo T Equipo para el tratamiento
47101500 limpieza eliminacion c_ie agua y aguas y suministro de agua
residuales
Servicios personales y Asistencia doméstica y Asistencia y cuidado del
91111600 e
domésticos personal hogar

Nota 1: El certificado de registro Ginico de proponentes constituye plena prueba respecto de la informacién
verificada documentalmente y cuyo registro se encuentra vigente y en firme.

Nota 2: En la presentacién de la oferta el oferente debera diligenciar y entregar FORMULARIO EXPERIENCIA

. DEL PROPONENTE, donde relacionar4 los contratos que considere para la evaluacion de la experiencia
minima requerida y su consecutivo en el RUP indicando su valor en SMMLV. La verificacion sera realizada
por el comité evaluador técnico.

Nota 3: Si los contratos acreditados fueron realizados bajo la modalidad de consorcio o de unién temporal, la
Direccién de Bienestar Social y Familia tomara para la verificacion, el porcentaje (%) de participacion en la
ejecucion del contrato del oferente que haga parte del consorcio o de la unién temporal, y luego sumara el
valor obtenido para asi establecer el total acreditado. Para lo anterior, debera aportar el documento de
constitucion del consorcio o unién temporal mediante el cual se acredite el porcentaje de participacion de cada
integrante en la ejecucion del contratoa través del RUP.

Nota 4: Si en la informacion relacionada en el RUP para acreditar la experiencia minima, se requiere verificar,
la entidad se reserva el derecho de solicitar documentacion adicional para verificar la informacion de la
documentacién entregada.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
No aplica.

4.1.3 EXPERIENCIA

No aplica.

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Ver Anexo 2 Condiciones técnicas adicionales.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

El oferente debera certificar bajo gravedad de juramento que cuenta con la infraestructura, el personal idéneo
y los recursos logisticos necesarios para cumplir con las condiciones sefialadas en el presente proceso y
evitar asi incumplimientos en la ejecucion de la futura contratacién cuyo objeto es “PRESTACION INTEGRAL
DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE PISCINAS PARA LOS CENTROS
VACACIONALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL;
para lo cual el oferente debera dejar constancia de ello diligenciando el anexo No. 2 del presente estudio
previo.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

Los factores de otras condiciones técnicas verificables estan descritos en el anexo No. 2 del presente estudio
previo, los cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.
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41. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

Los aspectos técnicos objeto de ponderacién constituyen criterios de evaluacién dentro del proceso de
seleccidn y, por tanto, determinan la asignacion de puntaje en funcion del mérito de la propuesta; en ese
sentido, conforme al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, estos aspectos corresponden a elementos que
permiten valorar ias ventajas comparativas de una oferta frente a las demas, y no es objeto de subsanacidn.

Por esta razoén, en caso de que un proponente no presente estos aspectos técnicos de forma incompleta, su
asignacién de puntaje corresponderé a cero “(0)"

Esta interpretacidn se alinea con los principios de planeacion, transparencia, objetividad y seleccién objetiva,
establecidos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007, los cuales exigen que los criterios de evaluacién
sean claros desde el inicio del proceso y aplicados de manera uniforme para todos los participantes.

La Direccién de Bienestar Social y Familia asignara méximo 40 PUNTOS a aquellos oferentes que oferten lo

siguiente:

ITEM REQUERIMIENTO

ESPECIFICACION DEL REQUERIMIENTO

PUNTUACION

1 Capacitacion
personal

Mediante certificacion anexa a la oferta y firmada por el representante legal,
persona natural o apoderado que ofrezca la realizacién de dos (02) talleres
relacionados con la manipulacién adecuada de residuos y buenas préacticas
ambientales para un total de 20 personas y con una intensidad horaria de dos
(02) horas de forma virtual.

20

P Botiquin tipo B para
piscinas

E! oferente que mediante certificacion anexa a la oferta y firmada por el
representante legal, persona natural o apoderado, ofrezca sin costo adicional
un botiquin tipo B para piscinas por punto de servicio que contenga como
minimo (agua oxigenada, Gasas limpias y estériles, apositos, compresas,
esparadrapo y bajalenguas, Solucién salina (suero fisiologico), alcohol
antiséptico. Vendas eldsticas y de algodén de varias medidas, Guantes de
vinilo o nitrilo no estériles, tijeras de trauma, linterna y termémetro digital.

20

PUNTAJE TECNICO MAXIMO

40 puntos

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

La oferta econdmica se debe presentar en la plataforma SECOP |l y se tendra en cuenta lo descrito en el
anexo N°07 "EVALUACION ECONOMICA” del presente estudio previo.

La evaluacion financiera esta descrita en “factores de indicacion financiera” que se desarrollan mas adelante
en el presente estudio previo y su evaluacién corresponde a CUMPLE/NO CUMPLE.

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

Las condiciones de evaluacion econdmica estan descritas en el anexo N°07 del presente estudio previo.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido por parte de fa Direccién
de Bienestar Social y Familia dentro del proceso. EI Comité Evaluador Econdmico emitird el concepto
respectivo sobre el cumplimiento de todos y cada una de las exigencias de la oferta econdmica, Los oferentes
deberan presentar los siguientes documentos:

. PROPUESTA ECONOMICA. El valor total de la oferta debera discriminarse en valores unitarios, de
cada uno de los items, en caso de no especificario, la oferta sera rechazada
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4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

Los factores adicionales de calificacion se encuentran descritos en el acapite “factores de verificacién y
calificacion del presente estudio previo y corresponden a:

Puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de 10 puntos
Contratacion.

Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en 0,25 puntos
el sistema de compras publicas. i

PUNTAJE ADICIONAL SISTEMA DE PREFERENCIAS EN FAVOR DE
EMPLEADORES DE pcd. Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y 2
EMPRESAS DE pcd

4.3.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o mas ofertas en el Proceso de Contratacién, se dara aplicacién al articulo
2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015.

Si persiste el empate, la entidad convocara a una audiencia de sorteo por mensaje publico, y se seleccionara
en orden de elegibilidad, mediante el procedimiento de sorteo por balotas, al oferente que obtenga el mayor
. ndmero.

Para acreditar los factores de desempate se tendran en cuenta las definiciones establecidas en el Decreto
1082 de 2015. La administracion podra solicitar la informacion necesaria para su verificacion. -

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién de los servicios requeridos en el presente proceso de contratacion se realizara en los siguientes
- puntos de servicios:

PUNTO DE SERVICIO DIRECCION

Diagonal 07 numero 13-85 zona urbana Ricaurte
Cundinamarca. :

Centro Vacacional Anapoima Carrera 3A numero 4-62 barrio centro.

Avenida 30 numero 72 55-57 Girardot
Cundinamarca.

Casa Vacacional Fusagasuga calle 19 numero 50-24 barrio gran Colombia

Centro Vacacional Ricaurte

DIBIE

Centro Vacacional Magdalena

5.2. FORMA DE EJECUCION

El servicio se prestara de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas en el anexo No.2 con las
siguientes recomendaciones:

El contratista debera ejecutar el contrato, en el punto de servicio establecido en el cuadro anterior LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO, asi:

» Los productos quimicos para los servicios de aseo y limpieza de piscinas establecidos en el presente
proceso para cada punto de servicio,
* se entregaran por parte del contratista dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes.
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¢ La entrega de los equipos y elementos para el servicio de aseo y limpieza de piscinas para el Centro
Vacacional Ricaurte, se realizaréd los primeros (05) cinco dias de cada mes y estaréan bajo
responsabilidad del contratista.

Para los demas puntos de servicio, el contratista debera entregar los primeros (05) cinco dias de cada
los equipos y elementos para el servicio de aseo y limpieza de piscinas, los cuales, estaran a cargo y
bajo responsabilidad del supervisor de cada punto de servicio.

¢ La limpieza y mantenimiento de piscinas se realizara de acuerdo a lo estipulado en la Ley 1209 de
2008, Reglamentada por el Decreto Nacional 554 de 2015, Resolucién 1618 del 07/06/2010, Resolucién
4498 del 28/12/2012 y Resolucidén 1509 del 06/05/2011 por medio de la cual se establecen normas de
seguridad en piscinas”, y demas normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

» Teniendo en cuenta que para la sede del centro vacacional Anapoima, Magdalena y Casa Vacacional
Fusagasugd, no se requiere personal, solo se hara la entrega de los elementos y los insumos quimicos
relacionados en el Anexo No. 2 y en cumplimiento de las fichas técnicas del presente proceso de
contratacion.

» Los mantenimientos de piscinas se realizaran por parte del contratista en previa coordinacién con el
administrador del punto de servicio quien sera el encargado de dar constancia mediante recibido a
satisfaccion previa cumplimientc de las condiciones técnicas establecidas en el Anexc No. 2 del
presente proceso de contratacion.

Estas condiciones se describen de manera genérica. El contratista debera cumplir las demas especificaciones
técnicas que hacen parte del presente estudio previc en la ciudad y direccién enunciada

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién serd desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, hasta
31 de diciembre del 2026 y del 01 de enero del 2027 hasta el 30 de julio del 2027.

Nota: Los supervisores del contrato deberan suscribir, junto con el contratista, el acta de inicio, la cual deberan
contener el detalle del inicio de las actividades correspondientes a cada uno de los centros vacacionales.

54. FORMA DE PAGO

La Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional, realizara el pago en moneda legal
colombiana de la siguiente manera:

Se realizaran pagos parciales, contraprestacion del servicio del objeto contractual, anexando los siguientes
documentos:

v' Factura de venta y/o documento equivalente para los no obligados a facturar, los servicios prestados
con el llenc de los requisitos y la normatividad vigente.

v Anexo a la factura con el detallado del servicio prestado, dando cumphmlento a las especificaciones
tecnicas del contrato. ‘

v' Copia de las planillas y certificacion de pago de seguridad social y parafiscalidad vigente al momento
del tramite, suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal en el cual manifieste que se

encuentra a Paz y Salvo con las obligaciones de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
o aquellas que la modifiquen.
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v Constancia del recibido a satisfaccion (expedida por el supervisor del contrato).

v Demas documentos requeridos por la Direccion de Bienestar Social y Familia para el procedimiento
de pagos a terceros; de conformidad con lo establecido en el numeral 11 del articulo 879 del decreto
624 de 1989 Estatuto Tributario modificado por la Ley 1430 de 2010 y los Lineamientos para Gestion
de Tesoreria de la Policia Nacional mediante guia 1AR-GU-0001 del 11/04/2022 o aquellas que la
modifiquen.

Pagos que se realizardn dentro de los sesenta (60) dias calendario, una vez el contratista entregue los
documentos indicados el numeral anterior; el supervisor expida la constancia del recibido a satisfaccion; la
factura, notas débito y/o notas crédito se encuentren en estado aceptada en el sistema SIIF y demas
documentos necesarios para tramite de pago, previa asignacion de derecho a turno de conformidad con el

articulo 19 de la ley 1150 de 2007 y disponibilidad de Plan Anual de Caja (PAC) de la Direccién del Tesoro
Nacional.

Nota 1: Cuando el contratista este obligado a facturar deberd ser electronicamente, dando cumplimientos a
los lineamientos y parametros contemplados en la Resolucion No. 165 del 01 de noviembre de 2023 expedida
por la DIAN "Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, se adopta la
version 1.9 del anexo técnico de factura electrénica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del documento
equivalente electronico, y se dictan otras disposiciones en materia del sistema de facturacién”, debiendo
realizar las gestiones que correspondan para la aceptacion de la factura, notas débito y/o notas crédito en el
sisterna SHF Nacion. En el documento de cobro debera contener dentro de las observaciones las siguientes
especificaciones: numeral (#), signo pesos ($), codigo de identificacién de la unidad (16-01-01-L1), datos del
proceso contractual (nimero del contrato), correo del supervisor: (correo institucional del supervisor), numeral
(#), signo pesos (3), separado por punto y coma. Como ejemplo #$16-01-01-L1;08-5-16000-
26;pedro.perez@correo.policia.gov.co#$ (informacién que le entregara el supervisor del contrato al
contratista), donde el contratista enviara la (factura, notas débito y/o notas crédito) al buzén tnico electrénico,
siifnacién.facturaelectronica@minhacienda.gov.co junto con el archivo XML y el PDF comprimido para su
aceptacion. Una vez sea enviada la factura por el contratista al correo del SHIF NACION, el supervisor la
aprobara de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Circular Externa 042 del 26/12/2023 del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, mediante la cual se implementa el “SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA
DEL SHF NACION”.

Nota 2: El contratista publicara en la plataforma SECOP i, en la seccién siete (7) ejecucidon del contrato los
siguientes documentos:

v Registro Unico Tributario - RUT (en documentos de ejecucioén del contrato).

v Registro de Informacioén Tributaria - RIT para contribuyentes inscritos en la ciudad de Bogota o documento
que lo acredite como contribuyente en otra ciudad (en documentos de ejecucion del contrato).

v Certificacién bancaria relaciona en el contrato (en documentos de ejecucion del contrato).

v Resolucién de facturacion vigente expedida por la DIAN (en documentos de ejecucion del contrato).

v Publicar la factura de venta aprobada por la DIAN. (en el plan de pagos).

Nota 3: El supervisor del contrato publicara en la plataforma SECOP I, en la seccidn siete (7) ejecucion del
contrato los siguientes documentos:

v Informe de supervision del mes anterior (en documentos de ejecucion del contrato).

v Comunicacion oficial de nombramiento como supervisor del contrato (en documentos de ejecucion del
contrato).

v Crear el plan de pagos (porcentaje de gjecucidn del contrato).
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Nota 4: Si los documentos en referencia son devueltos por la Direccién de Bienestar Social y Familia por
inconsistencias, como la falta de informacion, mal diligenciamiento de estos, o por la no aceptacion en el
sistema SHF de la factura, notas débito y/o notas crédito, se anulara el derecho a turno asignado. Por lo tanto,
una vez sean subsanadas las observaciones se programara el tramite para pago dentro de los sesenta (60)
dias calendario previa asignacion de derecho a turno y disponibilidad de Plan Anual de Caja (PAC).

Los pagos se haran a la siguiente cuenta bancaria;

NOMBRE BENEFICIARIO:
NIT:

CUENTA No

TIPO DE CUENTA:
ENTIDAD FINANCIERA:

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera por punto de servicio asi: el administrador de! centro vacacional Ricaurte (para
Ricaurte y Magdalena), el administrador del centro vacacional Anapoima y el administrador de la Casa
Vacacional Fusagasugd, de la Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional o quien designe
el delegatorio contractual, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato e
informara a la Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional, cualquier anomalia que se
presente con la ejecucion del mismo de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion
No. 00090 del 15 de enero de 2018 vy los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 12 de julio de 2011.

Para el presente contrato, los tres (3) supervisores designados para tal fin, deberd enviar informe de
supervision y recibido a satisfaccion de la ejecucion junto con las facturas mensualmente y cumplimiento a
las condiciones técnicas establecidas.

Los informes de supervision y recibido a satisfaccion, deberan ser cargados por parte del supervisor del
contrato en la plataforma del SECOP |l y la factura debera ser cargada en esta misma plataforma por el
contratista y ser entregada en fisico al Grupo de Contratos de la Direccién de Bienestar Social y familia de la
Policia Nacional para ser tramitada a central de cuentas; de acuerdo a lo establecido en los manuales de
Colombia Compra Eficiente.

Para el presente contrato se deberan realizar los siguientes tramites:

1- El supervisor debera cargar en el SECOP Il y en el MCT los informes de supervisién y recibido a
satisfaccion.

2- Elsupervisor del contrato deberéa adjuntar todos los documentos requeridos para la entrega de la
cuenta en la oficina de contratos para el correspondiente tramite.

Para el pago de la facturacion el supervisor debera dejar indicado en el recibido a satisfaccion el nimero de
registro, recurso presupuestal y recursos de la unidad o unidades a quienes se le va a facturar.

Nota. El valor total de la factura debera ser presentado en pesos colombianos discriminado los valores en
forma individual de los bienes a adquirir si es el caso, incluyendo descuentos, impuestos o cualquier otro

aspecto que pudiera afectarlos, de modo que los mismos constituyan precios finales y no puedan ser objeto
de modificaciones.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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Las obligaciones del contratista estan descritas en el anexo: Obligaciones del contratista, Anexo 8.

5.7.  OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo: OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL, Anexo 5.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
La adjudicacion sera por el valor total del presupuesto, al oferente que presente el ofrecimiento mas favorable.
7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores de estimacion, tipificacion y asighacién de riesgos, asi como las garantias exigidas para la
ejecucion contractual, se encuentran desarrollados en el Anexo No. 03 del presente estudio previo.

L. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Direccién de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional, dentro de su misionalidad tiene la necesidad
de garantizar el bienestar y calidad de la vida de la comunidad policial, por tanto, se requiere cumplir con la
normatividad que protege los derechos de los trabajadores, la comunidad, planeacion y desarrollo de
programas de bienestar, el otorgamiento de incentivos a los diferentes equipos de trabajo. Lo anterior teniendo
en cuenta que, el talento humano es el eje fundamental de la efectividad del servicio de policia y el motor que
impulsa a la unidad y progresos de sus familias. Un policia motivado comprometido y orgulloso de la institucion
que representa, sera siempre un funcionario solidario, disciplinado y efectivo con la necesidad de la
ciudadania.

Igualmente, el crecimiento laboral y equilibrio familiar favorecen la calidad de vida de la comunidad policial y
juegan un papel determinante en los niveles de satisfaccion de cada individuo; adicionalmente, aunque el
trabajo constituye un elemento esencial para el desarrolio de cualquier sociedad, la misma importancia tiene
la familia, pues en dicho espacio se fomentan los primeros principios, valores y normas de vida que prepararan
a un grupo de personas para la convivencia en comunidad.

En tal virtud, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 60 de la ley 352 de 1997 “por la cual se crea la
Direccién de Bienestar Social’, encargada de desarrollar los programas de educacién, recreacion, deporte y
vivienda fiscal para el personal de la Policia Nacional afiliado y sus beneficiarios; se requiere contratar la
PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE PISCINAS PARA
LOS CENTROS VACACIONALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL,; con el fin de garantizar la prestacion del servicio frente a las condiciones de seguridad, salubridad,
higiene y bioseguridad de las piscinas. Como también, asegurar espacios propicios para la recreacién y el
esparcimiento que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros usuarios, beneficiarios e
invitados junto con su nucleo familiar que hacen uso de los Centros Vacacionales.

Es preciso manifestar que los centros vacacionales en mencion brindan sus servicios a todas las categorias
de la institucion (oficiales, suboficiales, mandos ejecutivos, patrulleros, agentes, personal no uniformado,
pensionados, en uso de buen retiro, beneficiarios e invitados), manteniendo una ocupacién mensual en
promedio de la siguiente manera;:
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UNIDAD OCUPACION MENSUAL EN NUMERO DE PERSONAS
Centro Vacacional Ricaurte 4.674
Centro Vacacional Anapoima 110
Centro Vacacional Magdalena 50
Casa Vacacional Fusagasuga 30

Razon por la cual las piscinas de las unidades en mencién tienen la necesidad de contar con el personal,
suministro de insumos quimicos y elementos para mantener el agua de las piscinas en condiciones optimas
de asepsia, aseo y salubridad; con lo que garantiza la seguridad de los usuarios y dando cumplimiento a los
estandares establecidos por los entes reguladores en materia de saneamiento y salud publica, conforme a la
Ley 1209 de 2008, Decreto 554 del 2015, Ley 9* de 1979 y deméas normas que la modifique, adicione o
sustituya.

Por otra parte, las Casas Vacacionales Magdalena y Fusagasuga, se encuentran dotadas con una (01) piscina
y un (01) Jacuzzi; por tanto, al igual que las unidades antes mencionadas (CEVAR Y CEVAN) necesariamente
tienen que cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias establecidas en la Ley 1209 de 2008 y ia
Resolucion 350 del 01/03/2022. Es preciso manifestar que, estas unidades son de uso exclusivo de los altos
mandos institucionales y su ocupacién varia de acuerdo a las instrucciones y necesidades de la institucion.

Aunado a lo anterior, se procedié a verificar la herramienta de analisis de la demanda contenida en el Modelo
de Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente y
la guia de elaboracion de estudio del sector, donde se tienen en cuenta los factores de ejecucién, cuantia,
modalidad de contratacion y objeto del contrato para identificar el perfil de los posibles oferentes, asi como el
comportamiento del mercado en las Uitimas vigencias.

La consulta se adelanté en la pagina https://operaciones.colombiacompra.gov.co/colombia-compra/modelo-
de-abastecimiento-estrategico, de la Agencia Nacional de Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente,
el cual, como lo indica la entidad “busca mejorar la buenas practicas en la planeacion y gestion de los procesos
contractuales para que los participantes del Sistema de Compra Publica lo adopten y se destaquen por sus
niveles de transparencia, eficiencia y generacién de mayor valor por dinero”.

ANALISIS DE LA DEMANDA MEDIANTE A LA HERRAMIENTA MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO DE LA PLATAFORMA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

FILTROS

Seleccione afio: 2023 al 2026

Fecha: 01/01/2023 al 06/08/2026

Departamento de entidad: todas

Nombre de entidad (agregado): seleccionar todo

Plataforma: SECOP i

Nombre de entidad (plataforma): seleccionar todo

Seleccione una categoria: 76111500, 49241700, 47101500 y 91111602
Valor contratado: $1.066.896.209.602

« » 8 & * e & o
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FILTROS: |

Seleccione el afio:

L VIR ST T SN

: Sé;éééibne !‘athecha

01/01/72023 -+ 06/08/2026

Departamento de Entidad

Todas

Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese ef nombre sin tide
2 Buscar . _
Seleccionar todo g :
| B (Enblanco) ¢
ADMINISTRADCRA DE LOS RECURSOS DEL SISTE...
; AGENCIA DE RENGVACION DEL TERRITORIO
4 AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
E ACE’\JLLA NACIO\XAL DE CONTRA—.TAC ON P’JZUO«

P lataforma.

Nombre de Entidad (platafcrma)
R mgrese of nombre sin Bide
/7 ) Buscar B )
' Seleccionar toda - g
& B ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
‘| B8 INPEC REGIONAL NQRTE
i M (Secretaria Distrital de Integracidn Social)
| B ADRES

ot B AEROCWIL
|8 ATOADUTETA IMTERNACIONAL MATECARIA
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Valor Total Estimado por Familia
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Nota: con base en lo anteriormente manifestado y de acuerdo con la informacién suministrada por la
herramienta de Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente, a partir de la informacién registrada en SECOP |, se evidencia que durante el periodo
analizado se registraron aproximadamente 1.805 contratos, por un valor estimado de $1.066.896.209.602, lo
que permite establecer que las necesidades asociadas con la operacién, mantenimiento, conservacion,
tratamiento de aguas y prestacion de servicios recreativos y de bienestar presentan un comportamiento
recurrente dentro de la contratacion publica. '

El comportamiento histérico de la contratacion evidencia una demanda sostenida durante las vigencias
analizadas, con variaciones en el numero de contratos y en los valores contratados de acuerdo con las
necesidades particulares de las diferentes entidades. Para las vigencias 2023, 2024 y 2025 se observa una
actividad contractual significativa, mientras que la informacion correspondiente a 2026 debe analizarse
teniendo en cuenta que el tablero presenta un corte al 6 de agosto de 2026, por lo cual corresponde a una
vigencia parcial. Esta tendencia permite evidenciar que los bienes y servicios asociados a las categorias
analizadas son requeridos de manera periédica por las entidades estatales para garantizar la adecuada
operacion y funcionamiento de sus instalaciones y el desarrollo de las actividades dirigidas a sus usuarios.

Dentro de las categorias analizadas se destaca la familia 7611 — Servicios de aseo y limpieza, que registra
aproximadamente 1.266 contratos, equivalentes al 70,16 % del total de contratos. Lo anterior evidencia que
las actividades relacionadas con limpieza, mantenimiento y conservacion de edificaciones constituyen una
necesidad permanente para las entidades puUblicas, particularmente en aquellas instalaciones que presentan
atencién continua de usuarios.

De igual manera, la familia 4710 — Tratamiento, suministros y eliminacion de agua y aguas residuales registra
aproximadamente 181 contratos, con una participacion cercana al 9,79 % del valor total, constituyéndose en
un referente relevante para aquellas entidades que requieren garantizar condiciones adecuadas de operacion,
suministro, tratamiento y manejo de agua en sus instalaciones.

Por su parte, la familia 4924 — Equipo de recreo, parques infantiles y equipo y suministros de natacion y spa,
directamente relacionada con actividades recreativas, zonas de esparcimiento, piscinas y servicios de
bienestar, registra aproximadamente 183 contratos, por un valor cercano a $11.224 millones, equivalente
aproximadamente al 1,05 % del valor total analizado. Esta categoria presenta contrataciéon durante las
diferentes vigencias examinadas, lo que evidencia que existe una demanda recurrente de bienes y servicios
asociados con instalaciones recreativas y de natacion.

Respecto del origen de los proveedores, la informacion analizada evidencia una participacién ampliamente
predominante de proveedores nacionales, mientras que la participacion de proveedores de origen
internacional resuita marginal. Lo anterior permite establecer que la oferta de bienes y servicios relacionados
con las categorias objeto de analisis se encuentra disponible principalmente dentro del mercado colombiano,
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situacion que favorece la identificacién de potenciales proveedores con capacidad para atender las
necesidades de las entidades estatales.

En conclusion, el andlisis de la demanda permite establecer que existe un mercado activo y una demanda
recurrente de bienes y servicios relacionados con la operacion, mantenimiento, conservacién, tratamiento de
aguas y actividades recreativas y de bienestar, evidenciada en los aproximadamente 1.805 contratos
registrados durante el periodo analizado y en un valor acumulado cercano a $1,07 billones.

2. ANALISIS DEL MERCADO

La prestacion integral del servicio de mantenimiento a todo costo de piscinas, pertenece al sector terciario de
la economia o sector de servicios, debido a que corresponde a la prestacion de actividades especializadas

destinadas al mantenimiento, conservacién, limpieza, tratamiento y funcionamiento adecuado de
instalaciones y equipos.

Dentro de este sector, el servicio se encuentra relacionado con las actividades de mantenimiento
especializado de instalaciones recreativas, deportivas, turisticas y de bienestar, cuya demanda esta asociada
principalmente a hoteles, centros vacacionales, ciubes, parques recreativos, establecimientos educativos,

escenarios deportivos, conjuntos residenciales y entidades publicas y privadas que cuentan con piscinas de
uso colectivo.

El comportamiento del mercado durante 2026 se desarrolla en un contexto de crecimiento moderado de la
economia y recuperacién del consumo interno. De acuerdo con el DANE, durante el primer trimestre de 2026
el Producto Interno Bruto presentd un crecimiento de 2,2 %, mientras que las ventas reales del comercio
minorista registraron un crecimiento de 11,7 % en mayo de 2026. Este comportamiento favorece la actividad
de los sectores turistico, comercial, recreativo y de servicios, los cuales constituyen parte importante de la
demanda de mantenimiento de piscinas.

En materia de precios, el mercado contintia enfrentando presiones inflacionarias. El DANE reporté para julio
de 2026 una variacién anual del IPC de 6,03 %, una variacién acumulada de 4,94 % y una variacion mensual
de 0,17 %. Este comportamiento tiene incidencia directa sobre los costos de prestacién del servicio,
particularmente en mano de obra, productos quimicos, materiales, repuestos, transporte, herramientas vy
equipos requeridos para el mantenimiento integral de las piscinas.

De igual manera, el comportamiento del dolar constituye un factor relevante, debido a que determinados
productos quimicos, equipos de bombeo, sistemas de filtracién, instrumentos de medicion y repuestos pueden
ser importados o incorporar componentes de origen extranjero. Por esta razén, las variaciones de la tasa de
cambio pueden incidir en los costos de adquisicion de estos elementos Y, en consecuencia, en los precios
ofertados por los proveedores del servicio.

En cuanto a las condiciones financieras, el Banco de la Republica mantiene una politica monetaria orientada
a controlar las presiones inflacionarias. Las tasas de interés elevadas pueden incrementar los costos de
financiacion de las empresas y afectar la adquisicion, reposicion o mantenimiento de equipos especializados.
No obstante, la prestacion del servicio continta siendo necesaria debido al caracter periddico del
mantenimiento requerido para conservar las piscinas en condiciones adecuadas de operacion.

Desde el punto de vista de la oferta y la demanda, se observa un mercado con proveedores especializados
en mantenimiento de piscinas, tratamiento de aguas, suministro de productos quimicos y mantenimiento de
sistemas de bombeo, filtracion y circulacion. A su vez, existe una demanda recurrente por parte de
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establecimientos turisticos, recreativos, deportivos, institucionales y residenciales, lo que permite evidenciar
condiciones de competencia y disponibilidad de potenciales proveedores.

Fuentes de consuita:

+ Banco de la Republica — Politica monetaria: https://www.banrep.gov.co/es/politica-monetaria?utm_source=chatgpt.com
¢ Banco de la Reptiblica — Tasa de cambio: https://www.banrep.gov.cofes/estadisticas-economicas/series-historicas/tasas-cambio-
sector-externo?utm_source=chatgpt.com

e DANE -~ Encuesta Mensual de Comercio: https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-
mensual-de-comercio-emc?utm_source=chatgpt.com

e« DANE - Producto Interno Bruto: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica?utm_source=chatgpt.com

« DANE - indice de Precios al Consumidor: hitps:/iwww.dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-
precios-al-consumidor-ipc?utm_source=chatgpt.com

3. ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con la informacion obtenida en la herramienta de Analisis de la Demanda del SECOP i -
Colombia Compra Eficiente, para las vigencias 2025 y 2026 se observa un comportamiento significativo en la
contratacion de bienes y servicios relacionados con servicios de aseo vy limpieza, asistencia doméstica vy
personal, tratamiento, suministros y eliminacion de agua y aguas residuales, asi como equipos de recreo,
parques infantiles y equipos y suministros de natacion y spa.

Para la vigencia 2025, las familias de bienes y servicios analizadas registran en conjunto 264 contratos, por
un valor total de $112.968.989.405, equivalente a una participacion del 32,16 % dentro del gasto identificado
en la consulta. La mayor participacion corresponde a la familia 7611 — Servicios de aseo y limpieza, con 172
contratos, por valor de $107.536.282.934, representando el 19,96 %. Le siguen 9111 — Asistencia doméstica
y personal, con 35 contratos por $2.319.820.239 y una participacién del 9,32 %; 4710 — Tratamiento,
suministros y eliminacién de agua y aguas residuales, con 27 contratos por $1.436.350.971, equivalente al
2,58 %; y 4924 — Equipo de recreo, parques infantiles y equipo y suministros de natacién y spa, con 30
contratos por $1.676.535.261, correspondiente al 0,29 %.

Para la vigencia 2026, se evidencia un incremento considerable en la cantidad de contratacién asociada a
estas familias, alcanzando 1.805 contratos y un valor total de $1.066.896.209.602, con una participacion
conjunta del 10,59 %. En esta vigencia, nuevamente sobresale la familia 7611 — Servicios de aseo y limpieza,
que concentra 1.266 contratos, por un valor de $811.941.958.472, equivalente al 10,08 % del total. Asimismo,
la familia 9111 — Asistencia doméstica y personal registra 175 contratos, por $139.294.605.292; la familia
4710 — Tratamiento, suministros y eliminaciéon de agua y aguas residuales registra 181 contratos, por
$104.455.127.115; y la familia 4924 — Equipo de recreo, parques infantiles y equipo y suministros de natacién
y spa presenta 183 contratos, por $11.204.878.723.

De manera particular, se observa que la familia 7611 — Servicios de aseo y limpieza presenta la mayor
relevancia dentro de la contratacion analizada, tanto por el nimero de contratos como por el valor contratado,
alcanzando en la informacién consolidada mostrada en la herramienta 1.266 contratos y $811.941.958.472,
con una participacion del 76,10 %. Este comportamiento permite evidenciar que los servicios asociados al
aseo y limpieza representan un componente relevante de la demanda de las entidades estatales dentro del
conjunto de bienes y servicios consultados.

En consecuencia, la informacion obtenida constituye un referente para el analisis del sector, toda vez que
permite identificar que existe demanda institucional recurrente para servicios relacionados con el
mantenimiento, limpieza, tratamiento de aguas y actividades recreativas y de bienestar. En particular, los
resultados evidencian una importante concentracién del gasto en los servicios de aseo y limpieza, aspecto
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que puede ser considerado como antecedente para |a estructuracion del proceso de contratacién, de acuerdo
con las necesidades especificas de la entidad y las condiciones observadas en el mercado.
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Se evidencia pluralidad de oferentes en el mercado nacional con capacidad técnica, financiera y
operativa para ejecutar el objeto contractual, encontrandose empresas y personas naturales
dedicadas al mantenimiento integral de piscinas, tratamiento de aguas recreativas, suministro de
insumos quimicos y operacion de sistemas hidraulicos, lo que garantiza condiciones de
competencia y libre concurrencia.

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

Teniendo en cuenta el objeto del presente estudio en el mercado nacional, se realizé el proceso de cotizacion
por la plataforma de SECOP 1l y correo electrénico, para lo cual, se presentaron tres oferentes (03), asi;

1 NANCY TOVAR DANIEL nantoda29@gmail.com 3173749192
YAIR ALEXANDER . ‘

2. MENESES DELGADO condenillo07@hotmail.com 3102346357

3. HEC\;/EORE hevel javi-804@hotmail.com 3228436405

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO:

Para el presente procesoc de contratacion, resulta fundamental analizar {a relacién costo-beneficio derivada
de la contratacidn del servicio integral de mantenimiento de piscinas, con el propésito de garantizar
condiciones optimas de funcionamiento, seguridad, salubridad y calidad en las instalaciones acuéticas de los
Centros Vacacionales adscritos a la Direccion de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional. Lo anterior
contempla la adecuada administracién de los costos directos asociados al personal, insumos quimicos,
herramientas y equipos requeridos para la prestacidn del servicio, asi como de los costos indirectos y demas
gastos operacionales necesarios para asegurar su correcta ejecucioén.

En el mercado nacional existe una amplia oferta de empresas especializadas en la prestacion de servicios de
mantenimiento de piscinas, las cuales cuentan con personal capacitado, experiencia certificada, equipos,
herramientas e insumos quimicos necesarios para garantizar el adecuado tratamiento fisico, quimico y
microbiolégico del agua, conforme a las disposiciones normativas vigentes y estéandares técnicos aplicables
a piscinas de uso colectivo.

La contratacién de un servicio integral permite concentrar en un Unico proveedor la responsabilidad sobre la
gjecucion de actividades tales como la limpieza de piscina, control de pardmetros fisicoquimicos, dosificacion
y aplicacion de productos quimicos, mantenimiento preventivo de los sistemas de filtracién y circulacion,
monitoreo permanente de la calidad del agua y suministro de los elementos requeridos para la correcta
operacién de las instalaciones acuaticas, incorporando dentro de su estructura econdmica los costos directos
e indirectos necesarios para garantizar la continuidad y calidad del servicio.

Asimismo, se destaca que el manejo de productos quimicos requiere conocimientos técnicos especificos,
controles de almacenamiento, transporte, manipulacién y disposicidn final, asi como el cumplimiento de las
medidas de seguridad industrial y salud en el trabajo, aspectos que pueden ser garantizados de manera
eficiente por empresas especializadas que cuentan con personal idoneo y protocolos establecidos para
minimizar riesgos asociados a la operacion.

De igual manera, la adecuada ejecucion de las actividades de mantenimiento contribuye a mitigar riesgos
para la salud de los usuarios, prevenir el deterioro prematuro de la infraestructura y los equipos asociados a
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las piscinas, reducir la probabilidad de cierres temporales por incumplimiento de condiciones sanitarias y
garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios recreativos ofrecidos por los Centros Vacacionales.

En consideracion a la misién institucional de los Centros Vacacionales, orientada a la prestacion de servicios
de recreacion, bienestar y esparcimiento para los beneficiarios, la contratacién del mantenimiento integral de
piscinas permite focalizar los esfuerzos administrativos y operativos de Ia entidad en sus funciones misionales,
mientras un contratista especializado asume las actividades técnicas requeridas para la operacion segura y
eficiente de las instalaciones acuaticas.

Por lo anterior, la contratacién del servicio integral de mantenimiento de piscinas, que incluye el suministro de
personal, insumos quimicos, herramientas y equipos necesarios para su gjecucién, constituye una alternativa
eficiente desde el punto de vista técnico, operativo y econémico, toda vez que optimiza el usc de los recursos
institucionales, incorpora de manera integral los costos directos, costos indirectos, gastos administrativos, de
supervision, transporte, seguridad y demas costos asociados a la operacion, evita los costos derivados de la
vinculacion y administracion de personal especializado, reduce cargas administrativas y garantiza la
prestacion continua del servicio bajo criterios de calidad, seguridad y cumplimiento normativo.

COSTOS DE OPORTUNIDAD:

Las unidades adscritas a la Direccién de Bienestar Social y Familia de la Policia Nacional tienen como objetivo
garantizar a los usuarios internos y externos condiciones optimas de higiene, calidad, seguridad y
bioseguridad en las piscinas de los Centros Vacacionales, asi como el cumplimiento de la normatividad
sanitaria, ambiental y de seguridad aplicable a este tipo de instalaciones.

Desde la perspectiva econémica, toda decisién de inversion y contratacién implica un costo de oportunidad,
entendido como el valor de fa mejor alternativa a la que se renuncia al seleccionar una determinada opcién.
En este sentido, la Entidad debe orientar sus recursos humanos, administrativos y financieros hacia el
cumplimiento de sus funciones misionales, evaluando aquellas alternativas que generen una mayor eficiencia
en la prestacion de los servicios a los usuarios.

Bajo este criterio, asumir directamente las actividades de mantenimiento de piscinas requeriria la destinacion
de recursos institucionales para la adquisicion, almacenamiento y control de productos quimicos
especializados, la dotacion de herramientas y equipos, la vinculacién o asignacion de personal capacitado,
asi como el seguimiento permanente de actividades técnicas relacionadas con la calidad del agua y la
operacion de los sistemas de circulacion vy filtracién. Lo anterior representaria la utilizacion de recursos que
podrian emplearse en actividades estratégicas relacionadas con la misién de bienestar y recreacion de la
Direccién de Bienestar Social y Familia.

Por el contrario, la contratacién de un servicio integral de mantenimiento de piscinas que incluya personal
técnico especializado, suministro de insumos quimicos, herramientas y equipos necesarios para la operacion,
permite transferir al contratista la responsabilidad de la ejecucion técnica del servicio, optimizando los
procesos administrativos y garantizando la disponibilidad permanente de los recursos requeridos para el
adecuado funcionamiento de las piscinas.

Asimismo, las economias de escala generadas por empresas especializadas en el sector les permiten
gestionar eficientemente la adquisicion y uso de insumos, equipos y elementos necesarios para la prestacion

del servicio, lo que se traduce en una mayor eficiencia operativa y en una adecuada relacién costo-beneficio
para la Entidad.

En consecuencia, el costo de oportunidad asociado a la contratacién integral del servicio resulta favorable
para la Direccion de Bienestar Social y Familia, toda vez que evita destinar personal institucional a actividades




Péagina 29 de 98 .
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071 -

FECHA: 17/06/2024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10

POLICIA NACIONAL

que no hacen parte de su objeto misional, reduce cargas administrativas relacionadas con la gestién de
personal e inventarios, minimiza riesgos operativos y sanitarios, y permite concentrar los esfuerzos
institucionales en la prestacion de servicios de bienestar, recreacion y esparcimiento para los beneficiarios de
los Centros Vacacionales.

Por lo anterior, fa contratacion del servicio integral de mantenimiento de piscinas constituye la alternativa mas
eficiente y conveniente desde el punto de vista técnico, operativo y econémico, al garantizar la continuidad
del servicio, el cumplimiento de los estandares de calidad y seguridad exigidos por la normativa vigente y la
adecuada administracién de los recursos ptblicos. .

VALORACION DE BENEFICIOS:

Los Centros Vacacionales de Ricaurte, Anapoima y las Casas Vacacionales Magdalena y Fusagasuga, tienen
la necesidad garantizar la prestacién del servicio correspondiente a cada una de sus sedes en relacion al
hospedaje, pasadia y camping, el cual hace parte de la misionalidad de la Direccidén de Bienestar Social y
Familia.

Como también, crear espacios propicios para la recreacién y esparcimientos. Por tanto, es vital para estas
unidades contratar el servicio de mantenimiento de piscinas incluye personal, quimicos, elementos y equipos
de acuerdo a la necesidad de cada punto de servicio.

COSTOS INDIRECTOS:

Todos los costos (certificaciones, costos de intermediacién, gastos administrativos en lo que se incurra en
desarrollar el proceso de contratacion y la ejecuciéon del contrato entre otros), estaran a cargo del futuro
. oferente.

4 MONEDA A CONTRATAR
Pesos colombianos.
5. ANALISIS DE PRECIO

El presupuesto oficial se determiné mediante el andlisis comparativo de las cotizaciones recibidas, los
antecedentes contractuales de la Policia Nacional, ia consulta de procesos similares publicados en SECOP il
y los precios de referencia del mercado, estableciendo como valor estimado del proceso la suma de
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON TREINTA'Y SEIS CENTAVOS ($478.494.671,36) IVA incluido.

Para realizar el andlisis de precios es necesario tener en cuenta los precios referencia de los siguientes
aspectos;

Precios referencia SECOP (otras entidades)

Precios historicos (anteriores contrataciones: Policia Nacuonal)
Precios de catalogo o portales web.

Precios del mercado (cotizaciones).

Las condiciones del presente estudio previo han sido definidas sin considerar proveedores especificos del
" mercado, garantizando condiciones de igualdad y objetividad, en cumplimiento de los principios de
transparencia, economia y seleccién objetiva establecidos en la normatividad vigente.
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5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
ENTIDAD NUMERO DEL ,
CONTRATANTE Y OBJETO CONTRATO Y FECHA | NOMERODE | yp op
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION
CONTRATAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA
PISCINA OLIMPICA Y DE CLAVADOS DE
LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO,
UNIVERSIDAD DEL | T2 A TAVIENTO DEL AGUA, REVISION y | No- DEL CONTRATO:
ATLANTICO : DBS-017-2025
REPARACION  DE  SISTEMAS
HIDRAULICOS, ~ MECANICOS Y FECHA DE MC-006-2025 | 349.000.000
FREDYEBERTO | ELECTRICOS,  ASi  COMO  LA| glamAlE
MARTINEY MEROARG, |INSPECCION Y MANTENIMIENTO DE D304/2008
' ESTRUCTURAS Y ACCESORIOS, CON EL
PROPOSITO DE CUMPLIR CON LAS
NORMATIVAS DE SEGURIDAD Y
CALIDAD ESTABLECIDAS PARA ESTE
TIPO DE INSTALACIONES.
EORILS DE: No. DEL CONTRATO
0. :
oEPATAVENTO | SUINSTEO | OF | ProbucTos | Sac ooz
QUIMICOS Y PRUEBA DE LABOR 2024
NORTE DF SANTANDER | pARA EL MANTENIMIENTO Y NORMAL SANC-INDER- | 234.000.000
! DESARROLLO DE LAS PISCINAS FECHA DE
MEDICLNICOs | UBICADAS ENEL COMPLEJO ACUATICO | SUSCRIPGION:
SUMINISTROS SAS
SERVICIO DE ASEO, SUMINISTRO DE
POLICIA QUIMICOS Y LIMPIEZA INTEGRAL PARA
METROPOLITANA DE PISCINAS DE LOS ) CENTROS | No. DEL CONTRATO:
il VACACIONALES ~ PICALENA, CASA|  87.7-10070-2023
VACACIONAL LA CASONA DE LA PNMETIBSA | o0 oo
PROFESIONALES | POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE FECHA DE MC 075 2023 400.
AMBIENTALES b |(CEVP) Y CENTRO VACACIONAL|  SUSCRIPCION:
COLOMBIASAL |HONDA (CEVAH) DEL DEPARTAMENTO 11212023
5| DE POLICIA TOLIMA Y SUS UNIDADES
ADSCRITAS.

No se toman como referencia los precios del SECOP, por cuanto las especificaciones de los elementos
contratados anteriormente son diferentes a las especificaciones de la presente contratacion, adicionalmente
tambien se requieren la contratacion de operarios para la prestacion del servicio de limpieza y mantenimiento.

* Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.2,

PRECIOS HISTORICOS

De acuerdo con la consulta realizada en la pagina de contratacion estatal www.colombiacompra.gov.co, y
consultados los antecedentes administrativos de los Ultimos tres afics, se ha adelantado procesos
contractuales con objeto similares al del presente estudio, sin embargo, NO van a ser tenidos en cuenta en el




Pagina 31 de 98

CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

presente estudio previo toda vez que las cantidades y especificaciones técnicas son diferentes a las

solicitadas.
EL VALOR PROYECTADO NO SE
. INCREMENTA CON EL IPC, DEBIDO
. ENTIDAD NUMERO A QUE LOS VALORES ESTAN
ITEM | CONTRATANTE DE DESCRIPCION VALOR UNITARIO CONTRATADOS EN LA PRESENTE
Y CONTRATISTA | CONTRATO VIGENCIA,
1 Alguicida, fungicida y bactericida 42,743.00 42,749.00
2 elevador de ph y auxiliar en floculacién 17,099.00 17,099.00
3 Desengrasante limpiador para piscinas 12,825.00 12,825.00
4 bicarbonato 8,550.00 8,550.00
5 Floculante y clarificador de agua 17,099.00 17,099.00
Coagulante eliminacion de la turbiedad y
6 sedimentacion 8,550.00 8,550.00
Eliminador de residuos y floculante de
7 particulas superficiales y placa vertical 7.354.00 7.354.00
de piscina
8 cl_an'flcante y abriflantador de agua de 170,995.00 170,995.00
piscinas
9 Cloro al 70 % granulado 18,810.00 18,810.00
10 Cloro al 91 % granulado 17,099.00 17,099.00
11 Cloro shock 21,375.00 21,375.00
Controlador de algas en piscinas, actia
12 en un amplio rango de Ph 38,474.00 38,474.00
13 Hipoclorito 34,199.00 34,199.00
14 Pastillas de cloro 21,375.00 21,375.00
16 Reductor de PH 26,504.00 26,504.00
16 Reactivo indicador de PH 0001 25,222.00 25,222.00
17 Reactivo indicador de PH 0002 70,963.00 70,963.00
18 CONTRATANTE: Reacfivg indicador de PH 0003 27,360.00 27,360.00
19 PONAL DIBIE Reactivo indicador de PH 0004 25,649.00 25,649.00
20 PN DIBIE | Reactivo indicador de PH 0005 25,649.00 25,649.00
21 CONTRATISTA: Nro. 08-7- | Reactivo indicador de PH 0006 25,649.00 25,649.00
22 RF | 16048-25 | Reactivo indicador de PH 0007 23,939.00 23,939.00
23 | ELEVADORES Y Reactivo indicador de PH 0008 23,939.00 23,939.00
24 | ARQUITECTURA Reactivo indicador de PH 0009 23,939.00 23,939.00
25 SAS Reactivo indicador de PH 0010 30,780.00 30,780.00
26 Reactivo indicador de PH 0011 32,488.00 32,489.00
27 - Reactivo indicador de PH 0012 25,649.00 25,649.00
. 28 Reactivo indicador de PH 0013 24,795.00 24,795.00
29 Reactivo indicador de PH 0014 21,375.00 21,375.00
30 Reactivo indicador de PH 06000 23,084.00 23,084.00
31 A.rer.wa sintetica aseglas para filtro de 59,849.00 5,849.00
piscina
Carrito para aspirar (elemento en
32 arriendo) 179,396.00 179,396.00
33 Cepillo de acero para aseo de piscina 149 499.00 149,499.00
(elemento en arriendo)
Cepillo piastico para aseo de paredes
34 piscina (elemento en arriendo) 118,595.00 119,595.00
35 Kit comparador de taylor tres pasos 149,499.00 149,499.00
Manguera para aspirar piscina {(elemento
36 on amendo) 358,792.00 358,792.00
Nasa para piscina (elemento en
37 ariendo) 29,897.00 29,897.00
Vara telescépica para aspirar (elemento
38 en arriendo) 179,396.00 179,396.00
39 Operario /Salvavidas 4,158,143.00 4,158,143.00
40 Operario /Piscinero 4,158,143.00 4,158,143.00
. ENTIDAD NUMERO VALOR UNITARIO PROYECTADO
ITEM | CONTRATANTE DE DESCRIPCION VALOR UNITARIO CONIPC 5.20% DEL 2024
Y CONTRATISTA | CONTRATO
1 Alguicida, fungicida y bactericida 45,113.00 47,458.88
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2 elevador de ph y auxiliar en floculacion 18,045.00 18,883.34

3 Desengrasante limpiador para piscinas 13,534.00 14,237.77

4 bicarbonato 9,023.00 9,492.20

5 Floculante y clarificador de agua 18,045.00 18,883.34

5 Coa?gulante'ehmmac:on de la turbiedad y 9.023.00 9.492.20
sedimentacion
Eliminador de residuos y floculante de

7 particulas superficiales y placa vertical 7.761.00 8,164.57
de piscina

s clizgif:"caasnte y abriflantador de agua de 180,453.00 189,836.56

9 Cloro al 70 % granulado 19,850.00 20,882.20

10 Cloro al 81 % granulado 18,045.00 18,983.34

11 Cloro shock 22,557.00 23,729.96

12 Controladof de algas en piscinas, actia 40,602.00 42.713.30
en un amplio rango de Ph

13 Hipoclorito 36,091.00 37,967.73

14 Pastillas de cloro 22,557.00 23,729.86

15 Reductor de PH 27,970.00 29,424.44

16 Reactivo indicador de PH 0001 26,617.00 28,001.08

17 Reactive indicador de PH 0002 74,888.00 78,782.18

18 Reactivo indicador de PH 0003 28,873.00 30,374.40

19 Reactivo indicador de PH 0004 27,068.00 28,475.54

20 ngmfg;gga PN DIBIE N | Reactivo indicador de PH 0005 27,068.00 28.475.54

21 08-7-16057- Reactivo indicador de PH 0006 27,068.00 28,475.54

22 CONTRATISTA: 24 Reactivo indicador de PH 0007 25,263.00 26,576.68

23 CONSORCIO ! Reactivo indicador de PH 0008 25,263.00 26,576.68

24 ABRAS RF Reactivo indicador de PH 0009 25,263.00 26,576.68

25 Reactivo indicador de PH 0010 32,482.00 34.171.06

26 Reactivo indicador de PH 0011 34,286.00 36,068.87

27 Reactivo indicador de PH 0012 27,068.00 28,475.54

28 Reactive indicador de PH 0013 26,166.00 27,526.63

29 Reactivo indicador de PH 0014 22,557.00 23,729.96

30 Reactivo indicador de PH 06000 24,361.00 2562777
Arena sintetica aseglas para filtro de

31 piscina 63,159.00 66,443.27
Carrito para aspirar (elemento en

32 arriendo) 27,068.00 28,475.54
Cepillo de acero para aseo de piscina

33 (elemento en arriendo) 22,557.00 23,729.96
Cepillo plastico para aseo de paredes

34 piscina (elemento en arriendo) 18,045.00 18,983.34

35 Kit comparador de taylor tres pasos 22,557.00 23,729.96
Manguera para aspirar piscina (elemento

36 en arriendo) 54,136.00 56,951.07
Nasa para piscina (elemento en

37 arriendo) 4,511.00 4,745.57
Vara telescopica para aspirar {elemento

%8 en arriendo) 27,088.00 28,475.54

39 Operario /Salvavidas 4,060,203.00 4,271,333.56

40 Operario /Piscinero 4,060,203.00 4,271,333.56

ENTIDAD NUMERO
ITEM CONTRATANTE DE DESCRIPCION VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO° PROYECTADO
Y CONTRATO CON IPC 9.28% DEL 2023
CONTRATISTA
1 ALGUICIDA SUPER CONCENTRANTE 10.000,00 10.928,00
ELEVADOR DE PH Y AUXILIAR EN
2
CONTRATANTE: FLOCULACION 14.000,00 15.299,20
3 PONAL DIBIE BICARBONATO 3.000,00 3.278,40
ALGUICIDA Y BIOCIDA PRODUCTO
4 CONTRATISTA: | 08-2-16030- | PARA CLARIFICAR EL AGUA DE 23.000,00 25.134 40
YAIR 23 PISCINAS
ALEXANDER CLARIFICANTE Y ABRILLANTADOR DE

5 MENESES AGUA DE PISCINAS 30.400,00 33.221,12

6 DELGADO CLORO AL 70% 17.000,00 18.577,60

7 CLORO AL 91% GRANULADO 17.000,00 18.577,60

8 CLORO SHOCK 17.000,00 18.577.60
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g CRISTALIN PLUS 27.000,00 29.505,60
10 HIPOCLORITO 5,5% 10.000,00 10.928,00
11 PASTILLAS DE CLORQ 12.000,00 13.113,60
12 REDUCTOR PH 15.000,00 16.392,00
13 REACTIVO INDICADOR DE PH 001 15.000,00 16.392,00
14 REACTIVQO INDICADOR DE PH 002 15.000,00 16.392,00
15 REACTIVO INDICADOR DE PH 003 10.000,00 10.928,00
16 REACTIVO INDICADOR DE PH 004 10.000,00 10.928,00
17 REACTIVO INDICADOR DE PH 005 10.000,00 10.828,00
18 REACTIVO INDICADOR DE PH 006 10.000,00 10.928,00
19 REACTIVO INDICADOR DE PH 007 10.000,00 10.928,00
20 REACTIVO INDICADQOR DE PH 008 10.000,00 10.928,00
21 REACTIVO INDICADOR DE PH 009 10.000,00 10.928,00
22 REACTIVO INDICADOR DE PH 010 10.000,00 10.928,00
23 REACTIVO INDICADOR DE PH 011 10.000,00 10.928,00
24 REACTIVO INDICADOR DE PH 012 10.000,00 10.928,00
25 REACTIVO INDICADOR DE PH 013 10.000,00 10.928,00
26 REACTIVO INDICADOR DE PH 014 15.000,00 16.392,00
27 REACTIVO INDICADOR DE PH 06000 10.000,00 10.928,00
ARENA SINTETICA ASEGLAS PARA
28 EILTRO DE PISCINA 50.000,00 54.640,00
29 CARRITO PARA ASPIRAR 15.000,00 16.392,00
CEPILLO DE ACERO PARA ASEQ DE
30 PISCINA 10.000,00 10.928,00
CEPILLO PLASTICO PARA ASEQ DE
31 PAREDES PISCINA 7.500,00 8.196.00
a2 KIT COMPARADOR DE TAYLOR TRES 10.000.00 10.626,00
33 MANGUERA PARA ASPIRAR PISCINA 28.000,00 30.598 40
34 NASA PARA PISCINA 3.500,00 3.824,80
35 VARA TELESCOPICA PARA ASPIRAR 10.000,00 10.928,00
36 QPERARIQ /PISCINERO 2.000.000,00 2.185.600,00
37 QOPERARIO /SALVAVIDAS 2.000.000,00 2.185.600,00

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Se realizd verificacion por medio de la plataforma de contratacién publica Colombia Compra Eficiente
“Acuerdos Marco de Precios”, no se evidencio catalogos, en donde se establezcan valores correspondientes
a los servicios a contratar en el presente proceso de contrataclon de igual forma, no existen portales Web,
en donde se ofrezcan los mencionados servicios.

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

NIA N/A N/A N/A

« Informacién verificada y aprobada por los funclonarlos duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

Una vez realizada y publicada la solicitud de cotizacién para la “PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE PISCINAS PARA LOS CENTROS VACACIONALES DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL,", mediante el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica — SECOP i, se establecio un periodo para la presentacién de ofertas
comprendido entre el 09 de séptiembre de 2026 y el 14 de septiembre de 2026, hasta las 12:00 del mediodia.
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Durante el desarrollo de la solicitud se evidencié un total de cinco (05) proveedores interesados y tres {03)
competidores registrados en la plataforma. Como resultado de la invitacion, se recibieron tres (03) ofertas,
correspondientes a los proveedores YAIR ALEXANDER MENESES DELGADO, NANCY TOVAR y PISCINAS
Y SERVICIOS JV, quienes presentaron sus respectivas cotizaciones a través de SECOP || dentro del periodo
establecido.

~ Expedients
Opciomes ™ |
¥ Process : SERVICIO DR MANTENIMIENTO DE PISCINAS PARA LOS CENT... 44,001 8003, 19825665~ : ) : :
PROVEEDDRES

e alos
PH DIBLE SiF 048 2026 gRymumomg - o]

Ualdad 4 contratacidn DRECCION DE BE4ES TAN HOCIAL FOULE KA WNAL
Sofiasi

Lana e i
Fotha e prer: 1 . Fuehe de publicanibn 500NN £ 37 DA

LINEA DE TIEMPO

P - rene fo pitdrsestn oo romcrers + Peaomtaenta e siemens R

LISYA DE OFERTAS | . . - Oncion : (31 CIERUN IOHE S X6 1850 0 : camn

Referdncia destons’| 50 e T L e e e co

VAR AUEXANTER MEHESR S DFLSADD TLCOT62E 13 47 AN 1
BanCr Tovan URI026 7 A7 AM 5
PASCINAS ¥ SCRVITIIS 42076 10 (5 A 1

[T : oo

Por consiguiente, para la determinacién de los precios de mercado se tomaron como insumo las
cotizaciones presentadas por los proveedores anteriormente relacionados, las cuales fueron objeto de
revision, validacién y andlisis, con el propésito de establecer valores de referencia acordes con las
condiciones actuales del mercado y con las necesidades identificadas para la prestacién del servicio.

En este sentido, una vez examinada la informacién econdmica obtenida, se considerd pertinente

establecer como referente el valor promedio cotizado por items de las propuestas recibidas, toda vez

que los valores presentados no evidenciaron una dispersion significativa entre si. Esta metodologia

/ permite contar con un pardmetro objetivo y razonable para la estimacion del presupuesto oficial,

—contribuyendo a establecer condiciones econémicas acordes con los precios observados en el mercado
y garantizando mayor objetividad y transparencia en la estructuracién del presente proceso de
contratacion, asi:

ey

ITEM 1. INSUMOS PARA LIMPIEZA DE PISCINAS

COTIZACION 1 NANGY TOVAR DANIEL .~ |- COTIZACION 2 RF YAIR ALEXANDER | s a cion'3 HECTOR JAVIER VERGARA VALOR
, Ie MENESES DELGADO R
: L < MENESES ARO . IR | PROMEDIO
: COTIZADO
: e . ‘ VA
™ : ALOR. : . mncLuo
. VALOR™ | VALOR . Lo " VALOR , . VALOR,
AN NATMO | WA | UNITARIONA | UNITARID | A CUNTATO | UNTARD | A | UNITARIO VA .
S e LT UINLCUIDO- | U SINVA 2 icuio SINIVA - ] INLCUIDO
1| plguicida, fungicida 42.000,00 7.980,00 | 49.980,00 124.789.92 | 2371008 | 148.500,00 84.033,61 1596639 | 100.000.00 | 99.493.33
2 Zl?é?,‘éi{a‘é?oﬁ” y auxtiiar 15.882,35 3.017,65 18.800,00 3235294 | 614706 | 38.500,00 16.806,72 3.193,28 20.000,00 25.800,00
3 g:f:;gf;;:’s““"mpiad"’ 29.000,00 5.510,00 34.510,00 2357143 | 447857 | 28.05000 13.445,38 255462 16.000,00 26.186,67
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18.250,00

4T bicarbonate 531533 1580567 §.500,00 16.176,47 | 3.07353 1218487 531513 1450000 | 14.550.00
Floculante y clarificador
5 | heean 15.966,39 3.033,61 19.000,00 5661765 | 10.757.35 | 6737500 42.438,97 8.063,03 5050000 | 4562600
Coagutante eliminacion
6 |de la tubiedad vy 8.403,36 1.596,64 10.000,00 1469748 | 279252 | 17.480,00 882353 1.676,47 1050000 | 1266333
sedimentacion
Eliminador de residuos y
floculante de particulas
T | enerteidies - olas 10.084,03 1.915,97 12.000,00 2022101 | 384199 | 24.063,00 12.605,04 2.394,96 1500000 | 17.021,00
vertical de piscina
clarificante y
8 | abrillantador de agua de 185.600,00 3526400 | 22086400 | 25882353 | 4917647 | 30800000 | 10924370 | 2075630 | 130.00000 | 21962133
piscinas
§ | Cloro al 70 % granulado 16.606.72 319328 | 20.000,00 3726801 | 518100 | 32.450.00 7.008,40 3.991.60 25.00000 | 2681667
70| Cloro a1 91 % granulada 16.806,7 3.93.28 | 20.000,00 55.882.35 | 401765 | 30.800,00 008,40 3.99160 25.000,00 | 26.266,67
11| Cloro shock 19.327.7 3672287 | 23.000,00 32.352.04 | 6.147.06 |  38.500,00 5.210.08 4.789.92 0.000,00 | 30.500.00
Controlador de algas en
12 | piscinas, actia en un 37.815,13 748487 |  45.000,00 88.97059 | 16.90441 | 10587500 58.823,53 11.176,47 7000000 | 7362600
ampilio rango de Ph
13__{ Hipoclorito 7350041 347053 | 28.000,00 5102521 | 069479 | 60.720.00 3613.45 5.386,65 F0.000,00 | 42.006.67
14| Pastilas de cloro 21.008,40 3.591.60 | 25.000.00 32.352.94 | 6.147.06 | _ 38.500.00 31.008.40 3.091.60 2500000 | 29.500.00
15[ Reductor de PH 41.176.47 7.823,55 | 49.000,00 42.336.13 | 8.04387 | 50.380.00 29.411.76 5.588.24 3500000 | 4475533
16 Eﬁagggﬁ indicador  de 42.016,81 7.983,19 50.000,00 111.386,56 | 21.163,45 | 132.550,00 75.630,25 14.369,75 90.000,00 90.850,00
Reactivo indicador de NO
17| priooes NO COTIZA cotiza | NOCOTIZA | 07.05882 | 1844148 | 11550000 75.630,25 1436075 90.00000 | 102.750,00
18 ﬁgagggg indicador  de 42.016,81 7.983,19 50.000,00 97.058,82 | 18.441,18 | 115.500,00 75.630,25 14,369,765 90.000,00 85.166,67
19 | peecive indicadar de 38.000,00 722000 | 4522000 97.05882 | 18.441,18 | 11550000 | 7563025 | 14.369,75 90.00000 | 8357333
20 | Reactvo indicador de 38.000,00 722000 |  45.220,00 §7.05882 | 1844118 | 11550000 | 7583025 | 14.36975 9000000 | B83.57333
21 Sf{agggg indicador - de 38.000,00 7.220,00 45,220,00 o7.068,82 | 1844148 | 11550000 75.630,25 14.369,75 9000000 | 83.573.33
22 | Reaclvo indicador de 33.600,00 6.384,00 | 39.984,00 07.05882 | 18.441,18 | 115.500,00 75.630,25 14.389,75 90.00000 | 81.828,00
23 g;agggg indicador  de 31.680,67 6.019,33 37.700,00 97.058,82 | 18.441,18 | 115.500,00 75.630,25 14,369,765 0.000,00 81.066,67
24 gffgggg indicador - de 35.204,12 6.705,88 42.000,00 97.058,82 | 1844118 | 115.500,00 75.630,25 14.369,75 90.000.00 82.500,00
25 | Readio indicador de 37.000,00 7.030,00 44.030,00 97.05882 | 18.441,18 | 115.500,00 75.630,25 14.369,75 9000000 | 83.17667
28 | peactvo indicador de 71.428.57 1357143 | 8500000 | 97.05882 | 1844118 | 11550000 | 7563025 | 1436875 | 90.000,00 | 9683333
27 | peactive indicador de 33.600,00 638400 | 30.984,00 88.970,58 | 1690441 | 10587500 | 7563025 | 1436975 80.000,00 | 7861967
28 | Reactho indicador de 37.815,13 718487 |  45.000,00 8807059 | 1690441 | 10587500 | 7563025 | 1436975 90.00000 | 8029167
29 | Reactve indicador de 20.411,76 558824 | 3500000 88.970,50 | 1690441 | 10587500 | 7563025 | 1436975 90.00000 | 76.95833
a0 | Brasie, indicador de 29.411,76 5.588,24 35.000,00 9705882 | 1844118 | 115.500,00 75.630,25 14.360,75 90.00000 | 80.166,67
Argna sintetica aseglas 3
31 ee o piacin 71.428,57 1357143 | 8500000 | 12605042 | 2394958 | 15000000 | 12605042 | 23.94958 | 15000000 | 12633333
ITEM 2 ELEMENTOS PARA LIMPIEZA DE PISCINAS
“frem |
Carilo para _ aspirar 45,38 4350000 | 47.830.33
1 | remonto an arrionco) 32.400 7.600 40.000,00 5042017 | 957983 | 60.000,00 36.554,62 6.945, 500, :
Cepillo de acero para
2 |aseo de  piscina 20.168,07 383193 | 25.000,00 5042017 | 957983 | 60.000,00 33.613.45 6.386,55 4000000 | 41.666,67
{elemento en arriendo)
Cepillc plastico para
3 | aseo de paredes piscina 28.350 6650 35.000,00 4201681 | 798319 | 50.000,00 27.731,09 5.268,91 33.00000 | 39.333.33
{elemento en arriendo)
4 gg:;;“s%‘:’ad"’ de taylor 76.950 18.050 95.000,00 42.016,81 7.983,19 50.000,00 3361345 6.386.55 40.000.00 61.666 67
Manguera para aspirar
5 |piscina (elemento en 84.033.61 1596639 | 10000000 | 84.03361 | 1596639 | 100.00000 58.823,53 11.176.47 70.00000 | 90.000,00
arriendo)
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g |MNasa para piscina 3361345 6.386.55 40.000,00 2521008 | 478992 30.000,00 12.605.04 2.394,96 15.000,00 28.333,33
(slementa en arriendo)
Vara telescépica para
7 | aspirar (elemento en 58.823.53 11.476.47 |  70.000,00 50.420,47 | 957983 | 60.000.00 37.815,13 7.484,87 45.000,00 58.333,33
arriendo)
ITEM 3 PERSONAL DE OPERARIOS
Nt : | comzacionz vaRALEXANDER | Lo v JERVERGARR | - :
ITEM - | DESCRIPCION: : MENESES DELGADO . . | .COT!ZAQ!O\‘{QHECTORJAWERVEBGARA | vaLor
e L ; - PROMEDIO
: R : S E .. COTIZADO
— = - ~ VALOR : IVA INCLUIDO
: i e VALOR T S VALOR it oo b “. VALOR e e VALORYS
| VALORUNITARIO | UNITARIOWVA | UNITARIO | iva | UNITARIO  yymaiosin | v | uNiTaRIO IvA
e AN L R JINLCUIDO. ) SSINIVA e o VA e | TNLeUIDD
1 /Osg?\::%as 5.294.117,65 1.005.862,35 | 630000000 | 5.777.310.92 | 1.097.689,08 | 6.875.000,00 | 4.873.949,58 | 926.05042 | 5800.000,00 | 6.325.000,00
2 %fjé;gfo 5.294.117,65 1.005.882,35 | 8.300.00000 | 5.777.310,92 | 1.007.6689,08 | 6.875.000,00 | 4.873.949,58 | 92605042 | 580000000 | 6.325.000,00
L ]

presente estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el

Para determinar el valor estimado del presente proceso de contratacion, no se toman como referencia
los precios registrados en SECOP Il relacionados en la Tabla 5.1, debido a que las condiciones y
caracteristicas de dichos procesos son diferentes a las del presente proceso de contratacion. Por esta

razén, estos valores no permiten establecer un precio que refleje de manera adecuada las necesidades
actuales.

En consecuencia, se tomé como referencia la informacién de los precios histéricos de la vigencia 2025,
relacionados en la Tabla 5.2, y los precios obtenidos mediante las cotizaciones solicitadas a los
proveedores. Lo anterior, teniendo en cuenta que las caracteristicas y especificaciones de los servicios
contratados en 2025 son similares a las requeridas para el presente proceso.

A partir de esta informacién, se consideré adecuado promediar los precios histéricos de 2025 con los
precios actuales del mercado, con el fin de establecer un valor estimado que tenga en cuenta tanto los
valores de afios anteriores como las condiciones actuales de los precios.

De esta manera, se busca establecer un valor razonable para la contratacion, que responda a las
necesidades de la Entidad y permita contar con condiciones adecuadas para la participacion de
diferentes proveedores y el desarrollo del proceso de seleccion.

INSUMOS PARA LIMPIEZA DE PISCINAS

! MADO

by LUIDD IVA®
1 Alguicida, fungicida y bactericida NIA N/A 42.749,00 71.121,17
2 elevador de ph y auxiliar en floculacidn N/A N/A 17.098.00 21.449,50
3 Desengrasante limpiador para piscinas N/A N/A 12.825,00 26.186,67 19.505,83
4 bicarbonato NIA N/A 8.550,00 14.550.00 11.550.00
5 Flogulante y clarificador de agua N/A N/A 17.099,00 45.625.00 31.362,00
[<] Coagulante eliminacién de la turbiedad y sedimentacién N/A NIA 8.550,00 12.66333 10.6086,67
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ELEMENTOS PARA LIMPIEZA DE PISCINAS

PRO eigabb ;

Eliminador de residuos y floculante ds particulas superficiales -

7| laca vertical de piscmay p P y NIA NIA 7.354,00 17.021,00 12.187,50
8 clarificante y abrillantador de agua de piscinas /A 1A 170.995,00 219.621,33 195.308,17
g Cloro al 70 % granulado /A A 18.810,00 25.816,67 22.313,33
0 Cloro al 91 % granulado A A 17.099,00 25.266,67 21.182,83
Cloro shock N/A A 21.375,00 30.500,00 25.937,50

2 Controlador de algas en piscinas, acttia en un amplic rango de Ph N/A A 38.474 00 73.62500 56.049 50
3 Hipoclorito N/A A 34.199.00 42.906,67 38.552,83
14 Pastillas de cloro A N/A 21.375,00 29.500,00 5.437,50
15 Reductor de PH A NIA 26.504,00 44.793.33 5.648,67
16 Reactivo indicador de PH 0001 A N/A 25.222,00 90.850,00 58.036,00
7 Reactivo indicador de PH 0002 NIA N/A 70.883.00 102.750,00 86.856,50
8 Reactivo indicador de PH 0003 /A A 27.360,00 85.166,67 56.263,33
g Reactivo indicador de PH 0004 A N/A 25.649.00 83.573,33 54.611,17
20 Reactivo indicador de PH 0005 /A N/A 25.649,00 83,673,33 54.611,17
2 Reactivo indicador de PH 0006 N/A A 25.649,00 83.573.33 54.611,17
22 Reactivo indicador de PH 0007 /A A 23.939,00 81.828,00 52.883,50
23 Reaclivo indicador de PH 0008 /A A 23.939,00 81.066,67 52.502,83
24 Reactivo indicador de PH 0009 /A NIA 23.939,00 82.500,00 53.219,50
25 Reactivo indicador de PH 0010 /A NIA 30.780,00 83.176,67 56.978,33
26 Reactivo indicador de PH 00 A A 32.488,00 96.833,33 64.661,17
27 Reactivo indicador dg PH 0012 A A 25.648,00 78.619.67 52.134,33
28 Reactivo indicador de PH 0013 A A 24.796,00 80.291.67 52.543,33
28 | Reactivo indicador de PH 0014 /A N/A 21.375,00 76.958,33 49.166,67
30 Reactivo indicador de PH 06000 N/A NIA 23.084,00 80.166,67 51.625,33
31 Arena sintetica aseglas para filtro de piscina N/A N/A 59.849,00 128.333,33 94.091,17

Carrito para aspirar {elemento en arriendo) N/A N/A 5.628,00 47.833,33 36.730,67
2 Cepillo de acero para aseo de piscina {elemento en arriendo) N/A /A 1.357,00 41.666,67 1.511.83
Cepillo pléstico para aseo de paredes piscina {elemento en arriendo) N/A A 7.085,00 39.333,33 28.209,17
4 Kit comparador de taylor tres pasos A A 21.357,00 61.666,67 41.511,83
5 Manguera para aspirar piscina (slemsnto en arriendo) A A 51.256.00 90.000.00 70.628.00
] Nasa para piscina {elemento an arriendo} A N/A 4.271,00 28.333,33 16.302,17
7 Vara telescépica para aspirar (elemento en amiendo) A N/A 25.628,00 58.333,33 41.980,67
PERSONAL

Operario /Salvavidas

N/A

N/A

4.158.143 00

6.326.000,00

$.241.571,50

1
2

| Operario /Piscinero

NIA

N/A

| 4.158.143,00

[ 6.325.000,00 |

524157150 |

.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

EL valor estimado de la presente contratacion sera por la suma de CUATROCIENTOS SETENTA'Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS MONEDA CORRIENTE (3478.494.671,36) IVA INCLUIDO,

-demas gastos, impuestos y erogaciones que correspondan.

VIGENCIA 2026:
Por valor de CIENTO TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA'Y CINCO PESOS CON TREINTA'Y SEIS CENTAVOS ($103.728.475,36), MONEDA LEGAL
COLOMBIANA, INCLUIDO IVA.
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VIGENCIA 2027:
Por valor correspondiente a TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS

SESENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS ($374.766.196,00), MONEDA LEGAL
COLOMBIANA, INCLUIDO VA,

T ~VALORESTIMADO 2026 .- L - -v
RUBRO Y VALOR
EM VALOR TOTAL
yio | DESAGREGACIO | UNIDAD DE DESCRIPCION REC | MESES UNITARIO ESTIMADO IVA
LOTE N AFECTACION VIGENCIA 2026 INCLUIDO
PRESUPUESTAL IVA INCLUIDO
1 02-02-02-008-005 | L1UCEVAR | PRESTACION 10 2 $ 45.000.000,00 $ 90.000.000,00
INTEGRAL DEL
2 02-02-02-008-005 | L1VCEVAN | SERVICIO DE | 10 2 $ 2.500.000,00 $ 5.000.000,00
MANTENIMIENTO A
3 02-02-02-008-005 L1CAVMA | TODO COSTO DE| 10 2 $2.364.237,68 $ 4.728.475,36
PISCINAS PARA LOS
CENTROS
VACAClO(;\JALES DE LA
DIRECCION DE
4 02-02-02-008-005 L1CAVFU BIENESTAR SOCIAL Y 10 2 $ 2.000.000,00 $ 4.000.000,00
FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL.
SUBTOTAL 2026 ‘ $103.728.475,36
D o VALOR ESTIMADG 2027 .- S
RUBRO Y VALOR
EM VALOR TOTAL
YI0 DESAG';EGAC‘O UNIDAD y DESCRIPCION REC | MESES UNITARIO ESTIMADO
LOTE AFECTACION VIGENCIA 2027 INCLUIDOIVA
PRESUPUESTAL IVA INCLUIDO
1 02-02-02-008-005 | L1UCEVAR | PRESTACION 16 7 $ 46.000.000,00 | $ 322.000.000,00
INTEGRAL DEL
2 02-02-02-008-005 | L1V CEVAN | SERVICIO DE| 16 7 $2.800.000,00 $ 19.600.000,00
MANTENIMIENTO A
3 02-02-02-008-005 L1CAVMA | TODO COSTO DE | 16 7 $ 2.400.000,00 $ 16.800.000,00
PISCINAS PARA LOS
CENTROS
VACACiogALES DE LA
DIRECCION DE
4 02-02-02-008-005 L1CAVFU BIENESTAR SOCIAL Y 16 7 $ 2.338.028,00 $ 16.366.196,00
FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL
SUBTOTAL VIG. 2027 $ 374.766.196,00
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 478.494.671,36
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Nota. Ei valor estimado correspondienté a las vigencias 2026 y 2027 se ejecutara de acuerdo a las
necesidades del servicio de mantenimiento de las piscinas de los Centros Vacacionales de Ricaurte,
Anapoima y Las Casas Vacacionales Magdalena Fusagasu?é.

| \
Teniente coronel WILSON TORRES TORRES
Jefe Area Turismo y Recreacion

- 4
Intendente CAMILS\ANDRES ALFONZO BERNAL
Administrador Centro Vacacional Ricaurte
estructurador

( ; E! oz ﬁr {)
Subcomisario JHON JAIRO CAMARGO MONROY
Administrador Centro Vacacional Anapoima

EstructuFador

-~ -

S

Subcomisario FRANCISCO'YOBANY GALVIS ALARCON
Administrador Casa Vacacional Fusagasuga
Y estructurador

Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia cuyo objeto es PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
A TODO COSTO DE PISCINAS PARA LOS CENTROS VACACIONALES DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL.

Anexos
Aplica  (Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)

v | Certificacién de la necesidad anexo N°01
v | Especificaciones técnicas minimas anexo N°02

O Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacién de servicios profesionales)
v | Estimacién, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacién de garantias anexo N°03
v | Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo anexo N°04.

O Ficha técnica
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¥ | Obligaciones de la policia nacional anexo N°05
v" | Obligaciones del contratista anexo N°06

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo

| Factores de verificacién y ponderacién.

| Apoyo a la industria nacional

| Indicacién de trato nacional

| Experiencia del proponente

Certificacién de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

I Clasificacién proponente extranjero

I Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

| Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
I Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

| Capacidad financiera

O Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

0 Certificacion de la capacidad técnica

O Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

O Carta de compromiso postventa

RSN N N N N NN

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

v Evaluacién econdémica
¥ Cotizaciones
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ANEXO Nro. 1
CERTIFICACION DE NECESIDAD

En mi calidad de Jefe del Grupo de Recreacion, Deporte, Cultura'y Turismo, manifiesto con la suscripcién de
esta CERTIFICACION que los. Centros Vacacionales Ricaurte, Anapoima y Casas Vacacionales Fusagasuga
y Magdalena no cuentan con el personal de acuerdo a la certificacién del Jefe de talento Humano, ni con la
logistica de acuerdo a la certificacion del Almacenista de DIBIE; con lo cual se pueda garantizar la prestacién
del SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PISCINAS

CODIGO
iTEM SAP TALLA DESCRIPCION
SILOG

NECESIDAD | EXISTENCIA | CANTIDAD | DEFICIT
REAL ALMACEN ADQUIRIR %

PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE
PISCINAS PARA LOS CENTROS
VACACIONALES DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE‘LA POLICIA

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

NACIONAL.

/A

Intendente CAMILO ANDRES ALFONZO BERNAL
Administrador Centro Vacacional Ricaurte (E)
estructurador

- ¥

Subcomisario JHON JA{IRo CAMARGO MONROY

Administrador Centro Vacacional Anapoima
estructurador

b AN

Subcomisario FRANGISCO YOBANY GALVIS ALARCON
Administrador Casa Vacacional Fusagasuga
estructurador

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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ANEXONro.2
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

REQUISITOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION {EXCLUYENTES)

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacién voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo, la propuesta
se considerara no apta técnicamente.
b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluaran las especificaciones técnicas ofertadas por la

firma.

REQUISITOS TECNICOS OBJETO DE VERIFICACION PARA LOS CENTROS VACACIONALES
DE RICAURTE, ANAPOIMA, Y CASAS VACACIONALES MAGDALENA Y FUSAGASUGA

INSUMOS Y ELEMENTOS PARA LIMPIEZA DE PISCINAS

Polvo fino de color blanco con puntos azutes pH: 8,5-10,0 que se utiliza como

fﬁ:}gg";géd:'y a!guicida‘ fungicida, bactericida en el mantenimiento de piscinas y tinas de Kile
bactericida hidromasaje. Altamente concentrado.
+ (Propiedades fisicoquimicas y/o microbiolégicas).
elevador de phy PROPIEDADES VALOR
auxiliar en pHneto3-7 Kilo
floculacion Densidad, g/mL (25 °C}) 1,0
Concentracién, % minime 10
Qesgngrasante + Hidréxido de Sodio (NaOH), con fragmentos en forma de lentejas o escamas con .
hmpv.ad_a rpara fractura cristalina Kilo
piscinas i
« Nombre quimico: Hidrogeno carbonato de sodio. Otros nombres: Bicarbonato de
Bicarbonato sosa, bicarbonato sédico, carbonato acide de sodio. Farmula Quimica o Kilo
Componentes: NaHCO3 CAS: 144-55-8 UN: N.A. Calidad: FG Descripcion: Polve
0 terrones blancos cristalines.
cgz;z?;;?ge * Apariencia: liguido trar!slparente‘ Olor: inodoro. Densidad:‘ 1.3-1.4g/ml(0.045 Litro
agua —0.049 oz ~ in). Solubilidad: 100% soluble al agua. P-h directo: 3-4
Coagulante + Formula quimica Al2(S04)3 - Peso Molecular 342.3
eliminacién de | « AI203 minimo 17.0%
la turbiedad y Hierro como Fe203,, max. 0.75% Kilo
sedimentacién Materia insoluble, méax. 0.50%
» Basicidad minimo 0.05%
Eliminador de » Férmula Quimica: AINH4(SO 4)2 . 12H20
residuos y « Estado fisico: Sélido
floculante de « Apariencia: Polvos o cristales blanc
particulas * pH: 4.6 (solucion 0.05M) Kilo
superficiales y
placa vertical de
piscina
clarificante y
abrillantador de |  Apariencia: Liquido azulado. ~ Solubilidad en agua: Totalmente miscible. — Ph: 3- Galén x 3750 cc
aguade 7.
piscinas
Cloro al 70 % s Hipoclorito de Calcio QUIMICHLOR AL ?0% Férmula Quimipa o Componentes: i
Ca(Ocl)2 CAS: 7778-54-3 Calidad: Técnica Descripcion: Sélido granulado, color Kilo
granulado . .
blanco a blance grisaceo, soluble en agua.
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024

Version:10
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Cloro al 91 % + Nombre quimico: ACIDO TRICLOROISOCIANURICO SINONIMOS: TCCA, ]
granulado TRICLORO N° CAS: 87-90-1 N° UN: 2468 PRESENTACION: SOLIDO Kilo
(GRANULAR Y TABLETAS) EMPAQUE: TAMBOR PLASTICO X 50KG, 25KG
« Producto de rapida disolucion para superclorar sin modificar el Ph ni generar
turbiedad.
Cloro shock « Apariencia: grano de color blanco. Olor: cloro. Punto de fusion: 225°C (437°F). p- “Kilo
h solucién al 1%: 5 - 7. Densidad: Densidad: 0.75 - 1.25 g/ mi (0.43 - 0.72 0z -
in). Solubilidad: 25 g/ 100 mi (0.88 oz / 3.38 oz fl) de agua a 25°C (77°F)
Cor:lrgoalzd:; de « Algicida, Biocida y Qiaﬁﬁcador para mantener tu piscina sin algas. No produce
piscinas, actia espuma y es compatible con el cloro. Litro
enun a.mp!io + estado liquido — color amanllo ambar brillante — densidad (g/cm3) 1.07-1.08 — ph
rango de Ph 6.0a7.0
« Desinfectante hipoclorito 5,5%}
Hipoclorito . Solucif’m de hipoclorito de sodio estabilizada minimo 5:5% p/v de Na.C!O . Galén x 3750 cc
« Especialmente formulada para el blanqueo de materiales y la desinfeccion de
superficies.
Pastillas de » Contiene un 90% de cloro activo en forma de &cido tricloroisociantrico Tarro x 10
cloro » acido bdrico o sulfato de cobre como alguicida y sulfato de alimina como unidades
decantador.
* Producto reductor de pH para piscinas
Reductor de PH | « Compatible con sistemas de tratamiento de agua de piscinas. Galon x 3750 cc
« Presentacion aproximada: galdn x 3750 cc o equivalente
¢ sustancia que permita medir el Ph de un medio. Habitualmente,
Reactivo . se utilizén‘ comg indicador a sgstancias quimit_:as .
indicador de PH | * QY& cambian su color al cambiar g! Ph de la disolucion. Unidad X 22 ML
0001 « El cambio de color se debe a un cambio estructural inducido por la protonacién o
desprotonaciéon de ia especie.
« indicando ACIDO-BASE
¢ sustancia que permita medir el Ph de un medio. Habt!ua!mente
Reaclive « se utiizan como indicador a sustancias quimicas . :
indicador de PH | ¢ dve can'!b;an su color al cambiar el Ph de la dlsolucs'én.' ] Unidad X 22 ML
- 0002 « El cambio de color se debe a un cambio estructural inducido por la protonacién o
desprotonacién de ia especie.
» Indicando ACIDO-BASE
» sustancia que permlta medir el Ph de un medio. Habitualmente,
Reactivo « se utilizan como indicador a sustancias quimicas .
indicador de PH | * aue cambian su color al cambiar ef Ph de fa disolucién. . Unidad X 22 ML
0003 « El cambio de color se debe a un cambio estructural inducido por la protonacién o
desprotonacién de la especie.
» indicando ACIDO-BASE
» sustancia que permita medir el Ph de un medio. Habitualmente,
» se utilizan como indicador a sustancias quimicas
indi?ae:cﬁ';g pH | © que cambian su color al cambiar el Ph de la disolucién. Unidad X 22 ML
0004 « El cambio de color se debe a un cambio estructural inducido por la protonacién o
desprotonacién de la especie.
= indicando ACIDO-BASE
» sustancia que permita medir el Ph de un medio. Habitualmente,
Reactivo . se umizan. como indicador a sgstancias quimic‘:as ]
indicador de pH | * due cambian su color al cambiar el Ph de la dlsoluu.én. ) ) Unidad X 22 ML
0005 « El cambio de color se debe a un cambio estructural inducido por la protonacién o
desprotonacién de la especie.
« Indicando ACIDO-BASE
« sustancia que permita medir el Ph de un medio. Habitualmente,
Reactivo « se utilizan como indicador a sustancias quimicas
indicador de PH | ¢ Qe cambian su color al cambiar el Ph de la diselucion. Unidad X 22 ML
0006 » El cambio de color se debe a un cambio estructural inducido por la protonacsén [+]
desprotonacion de la especie.
» Indicando ACIDO-BASE
» sustancia que permita medir &l Ph de un medio, Habitualmente,
Reaclivo . se utilizan. como indicador a st:lstancias quimigas .
indicador de PH | * 9ue cambian su color al cambiar el Ph de la dlsolucu‘on. ‘ ) Unidad X 22 ML
0007 + El cambio de color se debe a un cambio estructural inducido por la protonacién o
desprotonacion de ia especie.
« Indicando ACIDO-BASE
Reactivo « sustancia que permita medir el Ph de un medio. Habituaimente,
indicador de PH | « se utilizan como indicador a sustancias quimicas Unidad X 22 ML
0008 » que cambian su color al cambiar el Ph de la disolucién.
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* El cambio de color se debe a un cambio estructurat inducido por la protonacién o
desprotonacion de la especie.
* indicando ACIDO-BASE
» sustancia que permita medir el Ph de un medio. Habitualmente,
. « se utilizan como indicador a sustancias quimicas
indi;iji?lc\!/g pH | * Que cambian su color al cambiar el Ph' dela disoluci‘én. ) . Unidad X 22 ML
0009 + Ei cambio de color se debe aun cambio estructural inducido por la protonacién o
desprotonacién de la especie.
¢ Indicando ACIDO-BASE
* sustancia que permita medir el Ph de un medio. Habitualmente,
Reactivo . se utilizan‘ como indicador a sgstancias quimigas .
indicador de PH | ¢ Que campvan su color al cambiar el Ph.de la dxsoluc:}on. ) ) Unidad X 22 ML
0010 » El cambio de color se debe aun cambio estructural inducido por la protonacién o
desprotonacion de la especie.
e _Indicando ACIDO-BASE
* sustancia que permita medir el Ph de un medio. Habitualmente,
Reactivo . 5@ utilizan‘ como indicador a sgstancias quimigas )
indicador de PH | * 9ue camblan su color al cambiar el Ph'de la dlsoluc“én. ) . Unidad X 22 ML
0014 ¢ El cambio de color se debe a un cambio estructural inducido por la protonacién o
desprotonacion de la especie.
* Indicando ACIDQO-BASE
+ sustancia que permita medir el Ph de un medio. Habituaimente,
Reactivo * se utilizan' como indicador a sgstancias quimi;as )
indicador de PH | * due camblan su color al cambiar el Ph_ de la dlsoluc:‘én. ) ) Unidad X 22 ML
0012 ¢ Elcambio de color se debe aun cambio estructural inducido por la protonacién o
desprotonacion de la especie.
+ indicando ACIDO-BASE
* sustancia que permita medir el Ph de un medio. Habitualmente,
Reactivo e sg utilizan.como indicador a sgstancias quimigas 3
indicador de PH | * due carqb:an su color al cambiar el Ph_de la disolucx.on. ] - Unidad X 22 ML
0013 » Ef cambio de color se debe a un cambio estructural inducido por ia protonacién o
desprotonacion de la especie.
¢ Indicando ACIDO-BASE
+ sustancia que permita medir el Ph de un medio. Habitualmente,
Reactivo . se utilizan.como indicador a sgstancias quimigas -
indicador de PH | ¢ due carr!b:an su color al cambiar el Ph‘de la d'solum‘onA ) . Unidad X 22 ML
0014 » El cambio de color se debe a un cambio estructural inducido por la protonacién o
desprotonaciéon de la especie.
» Indicando ACIDO-BASE
* sustancia que permita medir el Ph de un medio. Habitualmente,
Reactivo . se utilizan‘ como indicador a sgstancias quimigas .
indicador de PH | * due carqblan su color al cambiar el Ph‘de la d:so!ucx‘on‘ ) . Unidad X 22 ML
06000 *» El cambio de color se debe a un cambio estructural inducido por la protonacién o
desprotonacién de la especie.
 Indicando ACIDO-BASE
Arena para filtro | » sustancia arena sintética aseglas para filtro de piscina BULTO POR 25
de piscina KILOS

ELEMENTOS PARA LIMPIEZA DE PISCINAS EN ARRIENDO MENSUAL

Carro aspirador encargado de fimpiar las paredes de estanques de agua,
Carro para aspirar 8 piscinas, jacuzzis, espejos de agua, etc. Unidad
ruedas Accesorio de limpieza con conexiones segura para manguera y mango
telescopico.
-Cepillo encargado de limpiar las paredes de estanques de agua, piscinas,
Cepillo de acero para | jacuzzis, espejos de agua, etc. Unidad
aseo de piscina -Cerdas de acero especial para remocién y prevencién de crecimiento de algas nica
-Marco metélico
Cepillo plastico para -Cepillo encargado de limpiar las paredes y pisos de estanques de agua,
aseo de paredes piscinas, jacuzzis, espejos de agua, stc. Unidad
iscina -Cerdas de nylon
-Prueba para cloro, bromo y pH. Test a base de ortho
. -Con tapa lateral de la tarjeta de instrucciones
s.';}%gf:f:;ii‘;;:e -Excelente megidor de‘ cloro y pH para piscinas. Unidad
-Trae tabla de instrucciones.
-Incluye reactivos.
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-50 pies de largo ¢ 15,24 metros

-Importada

-Ligera para su comodo manejo.

Manguera para aspirar | -Fuerte y flexible, para alcanzar todos los puntos de tu piscina,
piscina -Construccion en espiral.

-Maximo Flujo de agua.

-Poder de aspiracion

-Incluye acoples en cada extremo de la manguera

Unidad

— Red tipo bolsa (profunda) para que nada se te escape
~ Recoge hojas para la limpieza de la superficie del agua de la piscina.

durabilidad.
— Fijacién mediante clip.

Nasa para piscina - Malla soldada al cuerpo del recoger hojas para una mayor resistencia y Unidad

I Limpia fondos aspiradoras y accesorios
Vara telescépica para [ Pértiga extensible y duradera.

aspirar I Aluminio

1,8 2 3,6 metros

Unidad

PERSONAL

Operario Salvavidas 2

Centro Vacacional Ricaurte

Operario Piscinero 2

NO

CONDICIONES MINIMAS ADICIONALES

SEO Y LIMPIEZA DE PISCINAS.

CUMPLE CUMPLE

LIMPIEZA DE PISCINAS

El aseo y mantenimiento de las aguas de las piscinas, se hara de acuerdo a la “Ley 1209 de 2008 del
14/07/2008, “Por medio de la cual se establecen normas de seguridad en piscinas.”, asf como también,
debiendo observar nuestra condicion de garantes, se tendrén en cuenta las siguientes disposiciones i)
Decreto Nacional 554 de 2015 “Por el cual se reglamenta la Ley 1209 de 2008", ii) Resolucién 1618 del
07/06/2010 “por la cual se reglamenta parcialmente el Decreto 2171 de 2009” iii) Resolucién 4498 de
2012 y iv) Resolucion 1509 del 06/05/2011 “por medio de la cual se establecen normas de seguridad
en piscinas”

Asi mismo, para la prestacion se debe dar cumplimiento al instructivo 019-DIPON-DIBIE-70 del 17 de
julio del 2020 “Parametros Institucionales para la administracion del servicio de piscinas en la
Institucion”.

ENTREGA DE INSUMOS

Los insumos y productos quimicos requeridos para la prestacion del servicio de limpieza de piscinas,
establecidos en el presente proceso, deberdn ser suministrados por el contratista de manera diaria,
conforme a las necesidades operativas propias del tratamiento y mantenimiento de las piscinas, las
cuales son ejecutadas por los operarios designados para tal fin.

El punto de servicio ejercera funciones de supervision, verificando que las piscinas se mantengan en
optimas condiciones y en cumplimiento del marco legal vigente.

En ningun caso el contratista debera realizar almacenamiento de dichos insumos en las instalaciones
de los centros vacacionales; por tanto, el suministro deberd efectuarse de forma oportuna y en las
cantidades requeridas para su uso inmediato.

TRANSPORTE INSUMOS
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Los costos de transportes y demas gastos ocasionados por el ingreso de materiales para el
mantenimiento objeto del contrato, seran asumidos por el futuro contratista y no tendran costo adicional
al valor establecido en la propuesta.

ENTREGA EQUIPOS

La entrega de equipos y/o elementos para el servicio de aseo de las piscinas establecidos en el presente
proceso para cada sede, se realizard por parte del contratista en el momento del acta de inicio del
contrato. Estos elementos deberan estar disponibles teniendo en cuenta que este servicio se contrata
de manera permanente. :

En caso de dafio o deterioro de equipos y/o elementos, el contratista debera reemplazar los elementos
dentro de las 24 horas siguientes.

PISCINERO Y SALVAVIDAS

Los operarios piscineros y salvavidas prestaran sus servicios en los diferentes puntos de servicio, de
acuerdo con las necesidades propias de Ia operacién, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

PERFIL OPERARIQO PISCINERO.

El operario piscinero deberd acreditar formacion basica en laboratorio de aguas, primer respondiente y
contar con los perfiles que se detallan a continuacién, asi:

1. Experiencia minima de un (01) afio en aseo y limpieza de piscinas. Las certificaciones deberan estar
vigentes y ser expedidas por Instituciones publicas o privadas, indicando claramente ia intensidad
horaria y el tiempo, se debe mencionar, conocimiento y buen desempefio u otro término que permitan
verificar la idoneidad del funcionario).

2. Capacitacién en: Desinfeccion y limpieza, Reciclaje, manejo de basuras y responsabilidad ambiental
certificadas por una institucién educativa autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional, El
funcionario debera estar comprometido con las capacitaciones que por sus funciones se hagan
necesarias para realizar de manera eficaz el servicio.

Nota: Una vez, notificado el inicio de ejecucion del contrato, el oferente debera enviar copia de las hojas
de vida del personal requerido al supervisor del contrato, con el fin de validar la informacién y ser
aprobadas en cumplimiento al perfil relacionado en el presente estudio previo, las cuales deben
contener como minimo la siguiente informacién, asi;

-Copia de la cédula

-Diplomas de formacién académica

-Acreditacién de experiencia

-Certificados

-Afiliaciones EPS, Administradora Complementaria de Pensiones (ACCAI), ARL

PERFIL OPERARIO SALVAVIDAS

El operario salvavidas debera acreditar formacién basica en laboratorio de aguas, primer respondiente
y contar con los perfiles que se detallan a continuacién, asf:

1.Experiencia minima de un (01) afio en salvamento acuatico. Las certificaciones deberan estar vigentes
y ser expedidas por Instituciones publicas o privadas, indicando claramente Iz intensidad horaria y el
tiempo, se debe mencionar, conocimiento y buen desempefio u otro término que permitan verificar la
idoneidad del funcionario.

2.Certificacién en rescate acuatico en aguas confinadas deberan estar vigentes y con un minimo de 600
horas de formacion, dichas certificaciones deben ser avalada por una institucién educativa autorizada
por el Ministerio de Educacién Nacional. El funcionario debera estar comprometido con las
capacitaciones que por sus funciones se hagan necesarias para realizar de manera eficaz el servicio.

Nota: Una vez, notificado el inicio de ejecucion del contrato, el oferente debera enviar copia de las hojas
de vida del personal requerido al supervisor del contrato, con el fin de validar la informacién y ser

aprobadas en cumplimiento al perfil relacionado en el presente estudio previo, las cuales deben
contener como minimo la siguiente informacién, as/;

-Copia de la cédula
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-Diplomas de formacién académica de salvavidas, contemplando la vigencia maxima de 3 arfios segin
la entidad que lo expida.

-Acreditacion de experiencia

-Certificados

-Afiliaciones EPS, Administradora de pensiones y ARL

CONDICION ESPECIAL DE EJECUClON EN FAVOR DE.PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformldad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, mcorporado
mediante el Decreto 287 de 2026, y teniendo en cuenta que para la ejecucion del contrato se requiere
la conformacion de un equipo de trabajo, el contratista debera priorizar la contratacién de personas
naturales con discapacidad para integrar el personal requerido durante la ejecucion contractual.

La aplicaciéon de esta medida debera observar los perfiles, experiencia, formacién, certificaciones,
condiciones de seguridad y demds requisitos establecidos por la Entidad para cada cargo, sin que
implique la disminucién de las condiciones de idoneidad requeridas para la prestacion del servicio.

El contratista deberd acreditar ante el supervisor del contrato las gestiones adelantadas para el
cumplimiento de esta condicién y aportar con cada solicitud de pago los documentos que permitan
verificar su aplicacién. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito no resulte posible su
cumplimiento, deberd presentar la respectiva justificacion y los soportes correspondientes.

El supervisor verificarg durante la ejecucién contractual el cumplimiento de esta condicién especial de
ejecucion.

:HORARIOS DEL PERSONAL::

que establece el TITULO VI. JORNADA DE TRABAJO y TITULO ViI. DESCANSOS OBLIGATORIOS
del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, modificado por la Ley 2101 del 15/07/2021 "POR MEDIO
DE LA CUAL SE REDUCE LA JORNADA LABORAL SEMANAL DE MANERA GRADUAL, SIN
DISMINUIR EL SALARIO DE LOS TRABAJADORES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" y fa Ley
2466 de 2025 "Por medio de Ia cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta una Reforma
Laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, prestando el servicio dentro de los siguientes
horarios:

Lunes a domingo 06:00 horas a 20:00 horas.

Nota: el contratista garantizara el suministro de personal necesario, en cumplimiento de los horarios del
centro vacacional, en cumplimiento a la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 y la reduccién de la jornada
laboral en Colombia, establecida por la Ley 2101 de 2021 y Ley 2466 de 2025.

El contratista debera organizar los turnos y relevos del personal garantizando la cobertura del servicio
durante el horario establecido, en cumplimiento de la normatividad laboral vigente

La prestacn‘)n del servicio, seré de Iunes a dommgo (incluyendo los dias festivos), bajo Ios parémetros

El oferente debera certificar por escrito junto con la oferta que, en caso de llegar a ser seleccionado
como contratista de este proceso suministrard al personal bajo su cargo, toda la dotacion, elementos
de proteccién, insumos, quimicos y equipos necesarios para la prestacién de los diferentes servicios
solicitados, en los lugares indicados y acorde a la misionalidad de los mismos, de acuerdo a las normas
vigentes y sus reglamentarios de seguridad industrial, ambientales.

SEGURIDAD SOCIAL

El personal requerido en cada punto de servicio, deberd estar afiliado al sistema de EPS, AFP, ARL,
Administradora Complementaria de Pensiones (ACCAIl) y cesantias, afiliacion a las Cajas de
Compensacién familiar, de acuerdo a la ley 1562 del 11 de julio de 2012, sin que se genere vinculo
laboral con la Policia Nacnonal Dlreccuén de Bienestar Social.

‘REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES -

.EXPER!ENCIA ACREDITADA

Para la acreditacion de experiencia el Comite Evaluador Tecnico verificara que el proponente haya
celebrado contratos registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) del Registro Unico
Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccién en su domicilio principal, cuya sumatoria sea
igual o superior a 273,28 en SMLMV el cual deber estar debidamente actualizado, renovado y en firme
a corte del 31 de diciembre del 2025, los cuales en conjunto debera registrar los siguientes codigos
UNSPSC:
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CLASIFICAC k
ION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de
Servicios de Limpieza, limpiezay
76111500 Descontaminacion y Servicios de aseo y limpieza mantenimiento de
Tratamiento de Residuos edificios generales
y de oficina
Equipos, suministros y Eq?r;];;aon(ti"eersecrio,u?:éc;‘ues Equipos y
49241700 accesorios para deportes suministros d'ey na?aci ony de suministros de
y recreacion spa y piscina y spa
. - Tratamiento, suministros y Equipo para el
47101500 Equipo );i;urggéstro Para | eliminacion de aguay aguas tratamiento y
P residuales suministro de agua
91111600 Servicios personales y Asistencia doméstica y Asistencia y
domésticos personal cuidado del hogar

Nota 1: El certificado de registro Unico de proponentes constituye plena prueba respecto de la
informacion verificada documentalmente y cuyo registro se encuentra vigente y en firme.

Nota 2. En la presentacién de la oferta el oferente debera diligenciar y entregar FORMULARIO
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, donde relacionara los contratos que considere para la evaluacion
de la experiencia minima requerida y su consecutivo en el RUP indicando su valor en SMMLV. La
verificacion seré realizada por el comité evaluador técnico.

Nota 3: Si los contratos acreditados fueron realizados bajo la modalidad de consorcio o de unién
temporal, la Direccién de Bienestar Social y Famitia tomara para la verificacion, el porcentaje (%) de
participacion en la ejecucion del contrato del oferente que haga parte del consorcic o de la unién
temporal, y luego sumara el valor obtenido para asi establecer el total acreditado. Para lo anterior,
debera presentar el documento que acredité la conformacion del consorcio o de la unidn temporal,
donde debera constar el porcentaje de participacién por cada uno de los integrantes para la ejecucién
del contrato a través del RUP.

Nota 4: Si en la informacion relacionada en el RUP para. acreditar Ia experiencia minima, se requiere
verificar, la entidad se reserva el derecho de solicitar documentacion adicional para verificar la
informacién de la documentacién entregada.

CERTIFICACION MANIPULACION DE QUIMICOS
El contratista debera allegar en el momento del acta de inicio, certificacion firmada por el representante
legal o apoderado, en donde manifieste que el personal de la empresa cuenta con estudios en

manipulacién de quimicos para ejecutar el objeto del contrato (capacitacién debe ser vigente y
actualizada en el ultimo afo)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista debera llevar registros en minutas y plantillas sobre el mantenimiento, guimicos aplicados
y labores realizadas diarias y semanalmente con fa piscina.

El contratista deberd tener registro del libre de piscinas y/o todos los documentos exigidos por los entes
de control como es la secretaria de Salud, los datos obtenidos de mencionados controles deben ser
consignados en el libro de registro de control mensual para caicular el Indice de Longelier — ISL - al
inicio y finalizacion del contrato.

El contratista debera suministrar dotacién y elementos de proteccién personal al personal requerido en
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 176 de Ia resolucion 2400 de 1979 y Articulo 122 de fa Ley 9
de 1979.

Asi mismo, el personal deber4 de ser dotado con uniformes que los caracterice que son del contratista
_|_¥ que cumplan con las condiciones técnicas vigentes para prestar los diferentes servicios requeridos.

Durante la ejecucion del contrato el personal debera permanecer identificado con el carnet de la
EMPRESA y ARL en un lugar visible de forma permanente.

Los uniformes de dotacion del personal deberan lievar el logotipo de la empresa contratista en un lugar
visible, contemplando las actividades a ejecutar dentro del centro vacacional
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El contratista debe garantizar la comodidad y buena presentacion del personal, para lo cual debe
cambiar los elementos de dotacién cuando se deterioren 0 manchen.

El contratista deberd presentar en un lapso no mayor a cinco dias habiles el listado del personal que
vinculara para ejecutar el presente proceso en los dos puntos de servicio requeridos, con nombres
completos, cedula de ciudadania, direccion de residencia, teléfono de residencia, nimero de celular,
antecedentes disciplinarios, judiciales y fiscales y fotografia de frente de 9x12 cm.

La Policia Nacional — Direccién de Bienestar Social y Familia se reserva el derecho de realizar los
estudios de sequridad respectivos.

El Contratista se debe comprometer al pago de las prestaciones sociales a las que esta obligado de
acuerdo a la modalidad de contrato que tenga con las personas que prestan sus servicios, para lo cual
debera entregar cada mes al supervisor de contrato previo al pago de la factura la planilla que evidencia
el cumplimiento con lo solicitado, y de esta forma gestionar el pago.

En caso de que la Policia Nacional — Direccién de Bienestar Social y Familia en coordinacién con cada
sede, solicite justificado el cambio de un funcionario el contratista debera hacerlo efectivo en un término
no mayor a 24 horas, igualmente si la empresa va a realizar un cambio de personal deberé informar al
supervisor 72 horas antes con el fin de realizar el estudio de seguridad correspondiente.

Nota: Mediante comunicacién oficial nimero GS-2026-010782-DIBIE del 06/04/2026 fue enviado la
estructuracion de las condiciones técnicas del SGA; las cuales, fueron solicitadas previamente mediante oficial

nuimero GS-2026- 056770-DECUN, del 30/03/2026.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL = 5G
TEM |

manejo adecuado de aguas residuales y vertimientos y demas que apliquen.

contribuyan al cumplimiento de la politica ambiental y objetivos ambientales institucionales.

Productos:

Desarroflar y socializar a su personal a cargo que prestara el servicio en las instalaciones del
contratante, el.cumplimiento de las buenas practicas ambientales con relacién tematicas: ahorro y
uso eficiente del agua y la energia, manejo integral de residuos sélidos (no peligrosos y peligrosos),

Las cuales deben estar alineadas a la Implementacion del Sistema de Gestién Ambiental y que

. Durante la ejecucién del contrato, a los diez (10) dias posteriores a la firma del acta de

ambientales; el cual debe contener como minimo:

inicio del contrato, deberd presentar el Plan de Capacitacién SGA, donde se contemplen
los lineamientos descritos la normativa vigente colombiana frente a buenas préacticas

1. Temas y contenidos (minimo ahorro y uso eficiente de agua y energia, manejo
de sustancias quimicas, manejo de residuos sélidos no peligrosos y peligrosos,
temas de silvicultura, acciones para la proteccién de {os recursos naturales,

1 cambio climético, biodiversidad, proyectos de sostenibilidad, entre otros)

2. Duracién por cada tema a abordar.

3. Cronograma de ejecucién del plan de capacitacién durante la vigencia del
contrato.

¢  Mensualmente durante Ia ejecucion del contrato, presentar el informe de cumplimiento al

Plan de capacitacion SGA, anexando las respectivas Actas o soportes de socializacién

establecidos por el contratista, en el cual se evidencie el desarrolio de las actividades

" propuestas y programadas; el informe y demads soportes deben sustentar y registrar como
minimo:

1. Fecha ejecucion actividad

2. Intensidad horaria de la capacitacion / socializacion

3. Temdética socializada

4. Registro de listado de asistencia de participantes (personal a su cargo) con su
respectivo registro fotografico con fecha

5. Evaluacion de la efectividad de la capacitacion / socializacion

6. Seguimiento del cumplimiento al cronograma presentado (programado /
ejecutado).

Firma del profesional del area ambiental o afin competente.
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Respecto a los productos quimicos e insumos a utilizar y suministrar para las actividades de
mantenimiento y aseo de las piscinas para el cumplimiento del objeto del contrato; se debe
garantizar que estos no contengan sustancias quimicas toxicas y/o corrosivas peligrosas o irritantes,
que puedan impactar negativamente el entorno, los recursos naturales, la capa de ozono o generen
riesgos a la salud humana o animal. En lo posible, procurar que estos tengan caracteristicas
biodegradables, preferiblemente seran empleados productos que tengan SELLO AMBIENTAL.

Productos:

Para el inicio del contrato, se debera presentar las fichas técnicas y hojas de seguridad de los
2 productos quimicos a utilizar y suministrar; asi como el Concepto Toxicolégico expedido por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, segin corresponda en cumplimiento a la Resolucion 1509
del 06/05/2011 “Por la cual se modifica el Articulo 7 de la Resolucién 1618 de 2010 y se corrige un
yerro”

Mensualmente durante la ejecucién del contrato, presentar la relacién de los productos quimicos
utilizados y suministrados en cumplimiento del objeto del contrato. Si se llega a presentar el cambio
de algtn producto quimico; se debera volver a presentar su respectiva ficha técnica, hoja de
seguridad y concepto toxicologico.

Para los residuos peligrosos generados, por parte del Contratista dentro de los lugares de prestacion
del servicio, en funcion del cumplimiento del objeto del contrato, como por ejemplo los envases de
los productos quimicos, ios lodos provenientes de los filtros y demés; debera cumplir con el manejo
y disposicién final adecuada establecida para los residuos peligrosos en el Decreto 1076 del
26/05/2015 al TITULO 6 “RESIDUOS PELIGROSOS” - Articuio 2.2.6.1.1.1. al Articulo 2.2.6.2.3.6;
enfatizando en o establecido en el Articulo 2.2.6.1.4.4, inciso “a” del Decreto en referencia, "Son
obligaciones del consumidor o usuario final de productos o sustancias quimicas con propiedad
peligrosa: a) Seguir las instrucciones de manejo seguro suministradas por el fabricante o importador
del producto o sustancia quimica hasta finalizar su vida ctii*

Donde también se responsabiliza del manejo, transporte y disposicién final adecuada y segura,
segun lo establecido en el Decreto 1076 del 26/05/2015 — CAPITULO 6 “RESIDUOS PELIGROSOS”
y el Decreto 1079 del 26/05/2015 ~ CAPITULO 7 - SECCION 8 — “Seccién 8 - Transporte terrestre
automotor de mercancias peligrosas por carretera”, donde debera asumir los costos y logistica que
se deriven para la ejecucion y cumplimiento de estas actividades a través de transportista y gestor
autorizado y con licencia ambiental para su recoleccion, tratamiento y disposicién final segura.

Productos:

- Para el inicio del contrato, se debera presentar la relacién de los residuos peligrosos identificados
que se generaran en’cumplimiento del objeto del contrato, los datos basicos de la empresa
transportadora y datos bésicos del gestor autorizado con licencia ambiental para el tratamiento y
disposicién final segura de los mismos; anexando el permiso y registro (empresa transportadora) y
la licencia ambiental (gestor autorizado). Esto por cada lugar de prestacion del servicio.

Mensualmente durante la ejecucién del contrato presentar Informe del registro en cantidad
(kilogramos) y registro fotografico de los residuos peligrosos generados y retirados de cada lugar de
prestacion de servicio. Anexando las listas de chequeo de la recoleccién de los residuos peligrosos
y el manifiesto de carga de los mismos, respectivamente.

Trimestralmente durante la ejecucion del contrato, presentar el Informe que relacione los manifiestos

y certificados de disposicion final de los residuos peligrosos generados y debidamente tratados,
emitidos por el gestory planta de tratamiento autorizada; anexando los respectivos certificados. Esto
por cada lugar de prestacién del servicio.

Desarrollar y elaborar el Plan de Saneamiento Basico y de Emergencia de piscinas de uso colectivo,
para cada una de las estructuras objeto del proceso contractual; conforme a los lineamientos
establecidos en el Articulo 16 de la Resolucion 1510 del 06/05/2011.

Productos:
Durante la ejecucion del contrato. a log treinta (30) dias posteriores a la firma del acta de inicio del
contrato, presentar el documento de Plan de Saneamiento Basico de cada una de las piscinas objeto
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del contrato en el detalle y alcance establecido en la normatividad que la regula y conforme a las
demas acciones que solicite la autoridad sanitaria de la jurisdiccion.

Trimestralmente durante la ejecucién del contrato, presentar el documento de Plan de Saneamiento
Bésico de cada una de las piscinas objeto del contrato en el detalle y alcance establecido en la
normatividad que la regula y conforme a las demds acciones que solicite la autoridad sanitaria de la
jurisdiccién, con las actualizaciones que correspondan.

Nota: Mediante comunicacién oficial nimero GS-2026-011889-DIBIE fue enviado la estructuracién de las
condiciones técnicas del SGSST,; las cuales, fueron solicitadas previamente mediante oficial nimero GS-2026-
056774-DECUN.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN EL PRESENTACI()N DE LA OFERTA

El Oferente y futuro Contratista se debe comprometer a dar cumplimiento a los requisitos de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en concordancia con los lineamientos establecidos por la normatividad legal vigente colombiana
“Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
CAPITULQ 6 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ARTICULO 2.2.4.6.1.
Objeto y campo de aplicacion. EI _presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST). que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal
bajo modalidad de contrato civil, comercial 0 administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector _cooperativo, las empresas_de servicios temporales y tener coberfura sobre los trabajadores

dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision”.

1. EN LA PRESENTACION DE LA OFERTA

Documento a entregar:
Certificacion firmada por el representante legal
de la empresa, personas Juridica o Natural,
donde se relacione: .
1.Tipo de empresa o entidad, conforme al
numero de trabajadores.
2.Actividad econémica
3.Clase de riesgo de la empresa,
Labor u oficios que desarrolien, especificando
el nimero de trabajadores permanentes, clase
de riesgo, fabor u oficios que desarrolien.

Resolucion ntimero 0312 de 2019
del Ministerio de Trabajo por la cual
1 se definen los Estandares Minimos

del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

Presentacion
oferta

Resolucién No. 0312 de 2019 "Por
la cual se definen los Estandares

Documento a entregar:

Minimos del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-8ST".

En su articulo 26. Implementacion
definitiva del Sistema de Gestion de
SST, indica que del 2020 y en
adelante, en el mes de diciembre las
empresas deberan:

Aplicar la autoevaluacién conforme
a la Tabla de Valores y Calificacién

El oferente deberd entregar el formulario de
evaluacién de Estandares Minimos diligenciado
en el mes de diciembre del afio 2025, que trata
el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019,
Documento firmado por el representante legal y
el profesional o especialista responsable de
Sistema Gestién Seguridad y Salud en el
trabajo

Presentacion
oferta

1LF-FR-0071
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de los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestion de SST,
mediante el diligenciamiento del
formulario de evaluacion
establecido en el articulo 27.
Articulo 2.2.4.68.35 del Decreto 1072
de 2015, |a Resolucién 4927 de
2016 y la Circular 063 de 2020.
Circular 0082 de 23/12/2022
“Empleadores publicos y privados,
contratantes de personal bajo
modalidad de contrato  civil,
comercial 0 administrativo,
organizaciones de  economia
solidaria y del sector cooperativo,
agremiaciones o asociaciones que
afilian trabajadores independientes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, Empresas de Servicios
Temporales y Trabajadores en
Mision, Administradoras de Riesgos
Laborales, Policia Nacional en lo
que corresponde a su personal no
uniformado y al personal civil de las
Fuerzas Militares; quienes deben
implementar los . Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST en el marco del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales”.

Circular 027 del 26/02/2026.
“Registro anual de
autoevaluaciones y planes de
mejoramiento  del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

Para la presentacién del documento solicitado
es'necesario gue en su encabezado se indique:

Nombre de la empresa.
Nombre del documento
Fecha de elaboracién,

Persona que lo elabora.

Anexar

1.

Copia de la resolucion licencia Seguridad y
Salud en el Trabajo de la persona
Responsable Sistema Gestion Seguridad y
Salud en el Trabajo y quien firmo cada uno
de los documentos presentados en el item.

. Copia de la certificacion aprobacion del

curso de 50 horas virtual Sistema Gestién
Seguridad y Salud en el Trabajo expedido
por alguna de las instituciones a las que
hace alusion el articulo 3 de la Resolucién
4927 del 23 de noviembre del 2016 del
Ministerio de Trabajo y en su defecto si este
es mayor a tres (3) aflos debera allegar el
curso de 20 horas no mayor a tres afios

. Copia del titulo (tecnologo, profesional o

especialista) que lo acredite con la
idoneidad para ser responsable del Sistema
de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo,
lo anterior de acuerdo con lo establecido en
la resolucion 0312 del 2019 frente a ndmero
de trabajadores y nivel de riesgo.

. Certificacion actualizada afio diciembre 2025

de la ARL (Aseguradora de Riesgos
Laborales) a la que se encuentra afiliada la
empresa, (o0 empresas que conformen el
oferente plural) de la realizacién de los
estandares minimos, paragrafo 1, articulo 28
Resolucion 312 del 2019 Ministerio del
Trabajo.

Registro _anual de autoevaluaciones y

planes de mejoramiento del SG-SST
reportada en el Ministerio de Trabajo.

Anexar:

Registros de autoevaluacion de estandares
minimos realizada en la pagina de del
Ministerio de Trabajo de la vigencia 2025, en
atencion a la Circular 027 del 26/02/2026.
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Documento a entregar:

El oferente deberd entregar documento de
compromiso, firmado por el representante legal
de la empresa, a cumplir con las siguientes
obligaciones:

* Entrega y obligatoriedad del porte de

camet de identificacion de sus
DECRETO 1072 DE 2015 trabajadores. “
3 “CAPITULO 6. SISTEMA DE|e Entrega de la planilla de afiliacién, y de | Presentacién de

GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

pago oportuno de la Seguridad Social de la oferta
la totalidad de los trabajadores que se
encuentren el proceso de la ejecucion del
contrato.

e Verificaré la realizacién de las inducciones
de peligros priorizados identificados en
donde se ejecute las actividades, o
anterior se evidencia mediante el
diligenciamiento de las actas firmadas por
los trabajadores que ejecuten el mismo.

2. EN EL MOMENTO DE INICIO DEL. CONTRATO.

Tem |

Documento a entregar:
Resolucién No. 0312 de 2019 "Por la cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST".

El contratista debera entregar documento de certificacion, donde se
compromete a participar en forma activa en las auditorias programadas por
la Policia Nacional, asignado los recursos humanos y materiales para su
_realizacion.

Documento firmado por el representante legal v el responsable SST.

DECRETO 1072 DE 2015 "CAPITULO 6. SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de los riesgos

Documento a entregar:
-Matriz de identificacién de peligros y valoracién de riesgos ocupacionales
por cada centro de trabajo y contemplando los cargos y actividades.

Documento firmado por el tecndlogo, profesional o especialista, anexar
licencia y curso de 50 ¢ 20 horas SGSST actualizado.

Ley 9 de 1979 en Colombia establece medidas | Anexar:

sanitarias para la proteccion del medio ambiente,
incluyendo la gestion de residuos y la calidad del
agua. El Sistema Globalmente Armonizado (SGA),
adoptado en Colombia a través del Decreto 1496 de
2018, se enfoca en la clasificacién y comunicacion
de peligros quimicos para proteger la salud y
seguridad de los trabajadores y el medio ambiente.

Programa de manejo de sustancias quimicas, donde se incluya el
transporte de elementos del presente objeto del contrato, previniendo la
materializacion de accidentes y enfermedades laborales. Documento
firmado por el técnico, profesional o especialista, anexar licencia y curso
de 50 6 20 horas SGSST actualizado

3. PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
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i SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

S LA R AT L SRR Fecha de
vyltem, e _«Cqmphmiento : SRR » -Producto " entrega
Documentos a entregar:
El contratista singular o plural debera entregar
1. Cronograma del programa de capacitacion, para el afio cﬁg:@‘;gﬁéﬁ;i
win A D 2028, en donde se contemple programadas la induccién .
CISTovA Dt GEsTion O U Seiikous| ¥ reiuccon v o8 abaptares sepenanes, | 22t cels s
Y SALUD EN EL TRABAJO cooperados, en misién y contratistas; (Cronograma de del contrato
: capagcitacion durante el tiempo que dure el contrato,
1 . “ donde se indique el porcentaje del cumplimiento).
Resolucion No. 0312 de 201‘9 Por la qual €12, Certificacién o constancia de conocimiento en la
definen los Estandares Minimos del Sistema dosificacion y manipulacién segura de quimicos Entregara de
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Y P g q ’ manera mensual
Trabajo SG-SST". - Asf mismo, todos los documentos deben estar aprobados y Cj:qmgcr’nrg r?tged‘el
firmados por el tecnélogo, profesional o especialista en SST, crgnc rama
anexando licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y ) ’
sl este es mayor a 3 afios anexarad el curso de 20 horas
SGSST actualizado.
" Dentro de los 15
Documentos a entregar: dias calendario a
1. Matriz de Elementos de Proteccién Personal, de acuerdo a g:l”:c?ae c;: g_:;;i
DECRETO 1072 DE 2015 *CAPITULO 6. 'Cao;ft:”m‘g'gi%‘g”}rgiu'gicﬁg'gggzi{rg’:;"'ac“’” de los riesgos, | "4 ontrato.

2 \S,Igzﬁgé gﬁéﬁ%&%ﬁ J%E LA SEGURIDAD 2. Registro de entrega de EPP teniendo en cuenta la matriz. Asi mismo
Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, 3- Registro de capacitacion de uso adecuado EPP. entregara de
evaluacién y valoracién de los riesgos Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por magsrirrtneeg:ual

el tecndlogo, profesional o especialista en SST, anexando e ntrepa de EPP
licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y si este es de agu erdo a Ia,
mayor a 3 aflos anexara el curso de 20 horas SGSST. matriz
Documentos para entregar:
lc_rEe\a' gus':gia?noa ngoseDirgc?agda.sg);;ll?ntiuar’alse Planillas de pago de seguridad social, donde se evidencia el
se dictan otras dis osigiones graly nivel de riesgo de acuerdo con la actividad que cada
P ' trabajador sin importar el tipo de vinculacién.

3 « ; Informe mensual
gIES?’FéEAlODQOGTES?}%NZ%E LACQE‘GTSIIR—% A% Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por
Y SALUD EN EL TRABAJO el tecndlogo, profesional o especialista en SST, anexando

: licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y si este es
) mayor a 3 afios anexard el curso de 20 horas SGSST
RESOLUCION NO. 773 DE 2021 "Por la cual .
se definen las acciones que deben desarrollar ?og;::r;::::gci;:;regar.
los empleadores para la aplicacién del Sistema 2‘ Fichas de Sequridad
Globalmente  Armonizado  (SGA)  de| g nes 08 on? atibilidad
Clasificacién y Etiquetado de Productos | P Dentro de los 15
Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan . . - dias calendario a
; L X N Nota: anexar los documentos actualizados en idioma espanol .
4 gg?nii Cc::fpos:cnones en materia de seguridad y a color para la identificacion del peligro quimico segun gglﬁ:c?aecll: f:irgii
' rombo de seguridad internacional NFPA.
: del contrato
aDdE oizEe];OSigtSrﬁ?ggti%mzeﬂg A’:r%rof‘!izglgag ;: El contratista debera impartir una capacitacién al punto de
Clasificacién y Etiquetado de Productos slervicio, con el fin de verificar la pertinencia en
Quimicos y se dictan otras disposiciones en 202?5?2??&%% sﬁ:e;;sotfg;afon@:g?mas’ el cual se
materia de seguridad quimica”. )
El contratista debera cumplir con lo establecido Dentro de los 15
en: Documentos a entregar: entro ae 'os
dias calendario a

5 Ley Piscinas No. 1209 2008 "Por medio de la | 1.Plan de saneamiento basico, donde se evidencie la galmr?eéa W.m.a
cual se establecen normas de seguridad en actividad que realizan de acuerdo con el contrato anexando | 9¢ de caonﬁf ;?(')C’O
piscinas”. cada uno de los soportes.
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SISTEMA DE GESTION:

tom

umpli

Tnstructivo N° 019 del 17/07/2020 DIPON-|

DIBIE “parametros institucionales para la
administracién del servicio de piscinas en la
instituciéon”.

El contratista debera cumplir con lo establecido
en:

Ley Piscinas No. 1209 2008 “Por medio de la
cual se establecen normas de seguridad en
piscinas”.

Decreto No. 554 de 2015 “Por fa cual se
determina las medidas de seguridad aplicables
a los establecimientos de piscinas de uso
colectivo abiertas al publico en general que
deben ser cumplidas por los responsables de
estas, tendientes a prevenir y controlar los
riesgos que afecten la vida y la salud de las
personas”.

Documento a entregar:

1. Capacitacion y certificacion como salvavidas de cualquier
entidad publica o privada autorizada por la entidad
competente de jurisdiccién y por el Gobierno Nacional.

2. Certificado de idoneidad para el desarrollo de las.

actividades del piscinero y salvavidas correspondientes al
objeto del contrato.

3. Curso de primeros auxilios, cerlificacion vigente en soporte
vital basico como primer respondiente

Documentos deben encontrarse vigentes.

Dentro de los 15
dlas calendario a
partir de la firma
del acta de inicio
del contrato.

En el caso de
cambiar de
personal, deberd
garantizarse la
verificacion y
cumplimiento del
mismo.

Resolucién 1401 de 2007 (mayo 14) “Por la
cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo”.

Documentos a entregar:

Ei contratista elabora el Informe mensual de los accidentes
presentados durante la ejecucion del contrato contemplando
en el objeto del contrato sin.importar el tipo de contrato que
presenten los trabajadores que sufran los incidentes vy
accidente, el documento debera estar firmado por el
Representante Legal de la empresa contratista que ejecuta
las actividades y por el profesional de Seguridad y Salud en
el tfrabajo de la empresa, de no presentarse incidentes y/o
accidentes iaborales, se debe remitir oficio informando que
no se presentd al supervisor del contrato con copia a la
interventorfa del contrato.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por
el técnico, profesional o especialista en SST, anexando
licencia SST vigente, curso de 50 horas SGSST y si este es
mayor a 3 afios anexara el curso de 20 horas SGSST.

Informe mensual,
anexando los
respectivos
soportes cuando
aplique (FURAT,
investigacion de
accidentes,
informe e
intervencion en
lecciones
aprendidas).

DECRETO 1072 DE 2015 "CAPITULO 6.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 2.2.4.6.19. Indicadores del sistema
de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo
SG-88T

ARTICULO 2.24.6.20. Indicadores que
evaltan la estructura del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo SGSST
ARTICULO 2.2.4.6.21. Indicadores
evalian el proceso del

sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo SGSST.

ARTICULO 2.2.46.22. indicadores que
evallan el resultado del sistema de gestién de
la seguridad y salud en el trabajo SGSST.

que

Documentos a entregar:

La empresa contratista debera elaborar el Informe mensual
de indicadores establecidas en la presente normatividad
(Indicadores de estructura, Indicadores de proceso),
documento firmado por el representante legal y el profesional
SST.

Todos los documentos deben estar aprobados y firmados por
el Profesional o Especialista en SST, anexando licencia SST
vigente, curso de 50 horas SGSSTy si este es mayor a 3 afios
anexara el curso de 20 horas SGSST.

Informe mensual

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacién: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

4. PARA EL INFORME FINAL

normatividad legal vigente, entre los cuales se | Informe  final  con  registro Se debe entrega:jr al sup;gn;lsor p?ral
encuentra el Decreto 1072 de 2015 Por medio de! | fotografico, frente a la ejecucion de que sea anexando en el informe fina
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario | actividades desarrolladas en el
1 del Sector Trabajo CAPITULO 6 SISTEMA DE | presente contrato, documento
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL | debe  ser firmado por el
TRABAJO y Resolucién No. 0312 de 2019 "Por | representante  legal y e
la cual se definen los Estandares Minimos del | Profesional o Especialista SST.
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST”.

=TI
GRADO: PRS-16 ‘»Ww,\ A\
NOMBRE: FERNANDO MENDEZ REINA

Estructurador condiciones técnicas del Sistema Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

GRADO: ST. AT)JM‘.‘ "QMO C.

NOMBRE: ANGELICA MARIA FRANCO GORDILLO
Estructuradora condicines tecnicas Sistema de Gestion Ambiental
(GS-2025-017224-DIBIE

e

GRADO: IT = A

NOMBRE: CAMILO ANBRES ALFONZO BERNAL
Administrador Centro Vacacional Ricaurte
Estructurador Estudio de Conveniencia y Oportunidad

GRADO: SC
NOMBRE: FRANCISCQ.YOBAN
Administrador Casa Vacécional Fusagasuga
Estructurador Estudio de Conveniencia y Oportunidad

.

GRADO: SC “412 :

NOMBRE: JHON JAIRO CAMARGO MONROY
Administrador Centro Vacacional Anapoima
Estructurador Estudio de Conveniencia y Oportunidad

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10 )




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

ANEXO Nro. 3

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

En atencidn a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, se estimaran, tipificaran y asignaran los siguientes

riesgos:

ETAPA PRE CONTRACTUAL:

'MECANISMO |

Riesgo La no suscripcién del contrato | Diez por ciento (10%)
Juridico sin justa causa del valor del
presupuesto oficial.

La no ampliacién de la vigencia
de la garantia de seriedad de | Se podra constituir una
ofeta cuando el término | garantia de seriedad de
previsto en los pliegos parala | la oferta por un
adjudicacién del contrato se | porcentaje del ocho

;:'?;gcz prorrogue o cuando el término | (8%) de conformidad
previsto para la suscripcion del | con el Decreto 1082 de
contrato se prorrogue, siempre | 2015, para los
y cuando esas prorrogas no | oferentes que

Garantia de excedan un término de tres (3) | acrediten:
Seriedad meses. Oferentes
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.
La falta de otorgamiento por | 15. Criterios
parte del proponente | diferenciales para

Riesgo seleccionado, de la garantia de | emprendimientos y

Lo cumplimiento exigida por la | empresas de mujeres

juridico . .
entidad para amparar el | en el sistema de
incumplimiento de fas | compras publicas.
obligaciones del contrato.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.
El retiro de la oferta después | 18. Criterios

Riesgo de vencido el término fijado | diferenciales para

juridico para ia presentacion de las | MiPyme en el sistema
propuestas de compras publicas.

Ampara la no suscripcion del
contrato sin justa causa, por
el diez (10%) del monto del
presupuesto oficial, desde la
presentacion de la oferta
hasta la aprobacién de la

Desde la " b |

presentacién de garantia que cubre los
riesgos propios de la etapa

la oferta y por contractual

cuatro (04) :

meses més.

En e caso de los
emprendimientos y
empresas de mujeres y
MiPymes ampara el 8% del
monto  del presupuesto
oficial.

ETAPA CONTRACTUAL

AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
POR UN DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
VEINTE POR TERMINO IGUAL | LIQUIDACION DEL CONTRATO LA ESTIMACION
CIENTO (20%) AL PLAZO DE DEL RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL
Gﬁﬁ\glm ﬂ:g?& SEULMg émgﬁg DELVALOR | CONTRATISTA | VIGENCIADEL | CONTRATO COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
‘ DEL CONTRATO Y EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
CONTRATO SEIS (06) MESES | PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MAS. MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,
PORUN
é{gg“;g ;8:}) Tif“g’&%‘fgé“ AMPARA RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL oA ) | oNTRATISTA | \IGENGA BEL SERVICIO DURANTE LA VIGENGIA DEL
UNICA OPERATIVO SERVICIO CONTRATO Y SEIS (06) MESES MAS, Y CUBRE
DEL CONTRATO ¥ EL VEINTE POR CIENTO (20%)
CONTRATO SEIS (06) MESES
MAS.
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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FOR UN
e | PP e s s o Lo
. CIENTO (20%) AL PLAZO DE
GARANTIA RIESGO CALIDAD DE DELVALOR, | CONTRATISTA | ahnezo BE CONTRATO BUSCANDO RESARCIR EL
UNICA OPERATIVO |  LOS BIENES. vy VIGENCIA DEL DETRIMENTO CAUSADO A LA ENTIDAD POR
ot o SEIS (08 MESES |  MALA CALIDAD DEL INSUMOS O ELEMENTOS
o ENTREGADOS O A UTILIZAR.
YV VIGENTE POR | AMPARA A LA ENTIDAD OE LOS PERJUICIOS
saarios | CREOFCR IGUAL AL PLAZO | DL INCUMMUMIANTO e Lt SBLaaEnCiA
GTJF;'?S,IIA JEEISDIGCOO PREST’;C'ONES DELVALOR | CONTRATISTA DE VIGENCIA LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
INDEMAZACION DEL DEL CONTRATO CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
ES LABORALES. CONTRATO. Y_TRES {3) CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADOS
AROS MAS. PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
AMPARA LOS DANOS PRODUCIDGS FOR EL
CONTRATISTA CON OCASION DE LA
DARIOS A EJEGUCION DE CONTRATO AMPARADO, Y
oS A e SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
CONTRATANTE COMO LOS TERCEROS QUE
RESPONSABILID VIGENTE POR PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR LA
GARANTIA RIESGO | ADCIVIL EXTRA- | DOSCIENTOS EL TERMINO DE
ANt JURIDICO | CONTRAGTUAL | (200 swmLy | CONTRATISTA | SLIERMING DE | oeopONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL DEL
RACT! oeneAD CONTRATISTA O SUS SUBCONTRATISTA. LA
e ne POLIZA DEBERA CONTENER COMO MINIMO, EN
A, ADICION A LA COBERTURA BASICA DE
PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES LOS
AMPAROS CONTEMPLADOS EN EL DEGRETO
1082 DE 2015
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
lgscmlsmo CLS‘ESE TIPIFICACION DE | ESTIMACION | ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION
COBERTURA | RiEsGo | LOSRIESGOS | DELRIESGO | DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
LANO
CONSTITUCION MULTA
DENTRO DEL CUYO CUANDO EL CONTRATISTA
TERMINOYENLA | VALOR SE NO CONSTITUYA DENTRO
RIESGO FORMA LIQUIDARA LA ;"é’gg‘@i’;ﬁ'gé“ DEL TERMING Y EN LA
MULTA JURIDICO | PREVISTAENEL | GONBASE | CONTRATISTA | . PORCADADIADE FORMA. PREVISTA EN EL
CONTRATOOEN | ENUN 0.2% DIEZ (10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNO
ALGUNO DE SUS | DEL VALOR DE SUS MODIFICATORIOS, A
MODIFICATORIOS DEL POLIZA DE GARANTIA UNICA
LA POLIZA DE CONTRATO
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA
Méﬁ\:gs POR CADA DIA DE
VAR SE RETARDO HASTA POR UN
LIQUIDARA PLAZO DE QUINGE (15) AMPARA LA MORA O
DIAS CALENDARIO QUE SE :
CON BASE DESCONTARA DEL Sat e | NCUMPLIMIENTO PARCIAL
MULTA RIESGO | INCUMPLIMIENTO | ENUNO.S% | onoco o QUE LE ADEUBE i DE ALGUNA OBLIGACION
JURIDICO PARCIAL sobre el valor DERIVADA DEL CONTRATO
ENTIDAD. ESTA SANCION
dela POR CAUSAS IMPUTABLES
obligacién SE IMPONDRA MEDIANTE AL CONTRATISTA
il ACTO ADMINISTRATIVO
' MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERONLUGAR A ELLA
1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

CLAUSULA

INCUMPLIMIENTO
TOTAL
DECLARATORIA
DE CADUCIDAD

VEINTE POR
CIENTO
(20%) DEL
VALOR
TOTAL DEL
CONTRATO

CONTRATISTA

En caso de incumplimiento

subsanado en un plazo de
diez (10) dias habiles
contados a partir de la fecha
de incumplimiento, sin
necesidad de previc
requerimiento, por el simple
retardo en el cumplimiento,
por el cumplimiento
imperfecto o por la
inejecucion total o parcial de
las obligaciones a su cargo
contraidas en virtud del
presente acuerdo, el
Contratista pagara a la
Entidad una suma equivalente
al 20% del valor del contrato a
titulo de tasacién anticipada
de perjuicios, sin menoscabo
de hacer exigibles otros
perjuicios que se llegasen a
probar.

Paragrafo 1. El pago de la
presente clausula penal no
extinguira las obligaciones
contraidas por el Contratista
en virtud del Contrato. En
consecuencia, la estipulacién
y el pago de la pena dejan a
salvo el derecho de la Entidad
de exigir acumulativamente
con ella el cumplimiento o la
resolucién del Contrato, en
ambos casos, con la

correspondiente
indemnizacién de perjuicios
ocasionados en virtud del
incumplimiento total o parcial
o del cumplimiento tardio o
imperfecto de las obligaciones
a cargo del Contratista.

Paragrafo 2, El Contratista
manifiesta y acepta que la
Entidad compense el valor
correspondiente que
eventualmente resulte de la
pena estipulada con las
deudas que existan a su favor
y que estén a cargo de la
Entidad, ya sea en virtud de
este Contrato o de cualquier
otro Contrato o convenio que
se haya suscrito entre las
mismas partes, o por
cualquier otro concepto.

por parte del Contratista, no

AMPARA EL
INCUMPLIMIENTO PARCIAL
O DEFINITIVO DEL
CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA, SE BUSCAEL
PAGO PARCIAL Y
DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD

RIESGO
PENAL
PECUNIARIA JURIDICO
1LF-FR-0071
Version:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ANEXO Nro.5

OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en
el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILA - POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de
mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contrato.

9. Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
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Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LR

POLICIA NACIONAL
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ANEXO Nro. 6
OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
Responder en los plazos que la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA
NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le
formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales,
si a ello hubiere lugar, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1828 del 27 de agosto de 2013, por
cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable para la realizacion de cualquier
pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Direccién de Bienestar
Social o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, la Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracién o a terceros.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir aigiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Direccién
Bienestar Social de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las
medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato. .

Restituir a DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICIA NACIONAL los elementos
que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o
al finalizar el contrato, en caso que se hayan suministrado.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, seré civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.
El oferente debera cumplir con lo estipulado en la ley 1480 del 12 de octubre de 2011 art 7 y
subsiguientes.

El contratista debe cumplir con los compromisos establecidos en el Anexo No 8.

El contratista se compromete a dar cumplimiento a la GUIA de compras publicas socialmente
responsables, emitida por Colombia Compra Eficiente (GCPSS-02).

contratista se compromete a cumplir a cabalidad lo referente a Derechos Humanos.

Para la prestacion se debe dar cumplimiento al instructivo 019-DIPON-DIBIE-70 del 17 de julio del
2020 "Parametros Institucionales para la administracion del servicio de piscinas en la Institucién”

El contratista sera el responsable de disponer el correcto almacenamiento de las sustancias quimicas
a ser utilizadas en el mantenimiento de las piscinas objeto de este contrato, lo anterior de acuerdo a
lo dispuesto por el la Resolucién 773 de 2021 “Por la cual se definen las acciones que deben
desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad quimica”; como norma reglamentaria del Decreto 1496 de 2018
y de la Ley 55 de 1993, entre otras relacionadas con el tema, emitida por El Ministerio del Trabajo y el
Ministerio de Salud y Proteccién Social

Cumplir con todos los requisitos y normatividad legal ambiental y sanitaria vigente que aplica a su
actividad econdmica, bienes y servicios ofrecidos en las instalaciones donde se dé cumplimiento al
objeto del contrato (instalaciones propias del contratista y en las del contratante); cualquier infraccion
ambiental y sanitaria por omisién de los soportes, documentos y demas que se requieran para el
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tramite de los permisos o autorizaciones ambientales y sanitarios que sean necesarias adelantar antes
del inicio o durante la vigencia y ejecucién del objeto del contrato; serd asumida como responsabilidad
exclusiva del Contratista en todos sus alcances (administrativo, fiscal y penal), de lo cual, asumira los
costos que se impongan o deriven de las mismas.

Priorizar, durante la conformacion y permanencia del equipo de trabajo requerido para la ejecucion
del contrato, la contratacién de personas naturales con discapacidad, de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015, incorporado mediante el Decreto 287 de 2026,
garantizando en todo caso el cumplimiento de los perfiles, experiencia, formacién, certificaciones y
demas requisitos establecidos por la Entidad. Para efectos de seguimiento, debera aportar con cada
solicitud de pago los soportes correspondientes o, cuando resulte aplicable, justificar
documentalmente la existencia de fuerza mayor o caso fortuito que impida su cumplimiento.
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FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION
Enviados mediante comunicacion oficial GS-2026 031795-ARLOF-GRUF!

Verificacion Financiera de las propuestas
Capacidad financiera, capacidad organizacional: (cumple/No cumple)

Para el proceso contractual se verificara con el registro Unico de proponentes (RUP) vigente y en firme, conforme a lo
establecido en la subseccion 5 articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de mayo de 2015" y articulo 221 del Decreto
0019 de 2012.

Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia. Interesadas en participar en
procesos de contratacién convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las
excepciones previstas de forma taxativa en la Ley.

En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP
(informacién financiera actualizada con corte a diciembre 31 de 2025), segun las disposiciones establecidas en la
Subseccién 5, y la subseccién 6 del Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, el RUP sera presentado por cada uno de los integrantes; la Direccion
de Bienestar Social y Familia verificara la informacion financiera de acuerdo a lo certificado por la camara de comercio
del domicilio del proponente.

La Direccién de Bienestar Social efectud el andlisis estableciendo los indicadores para verificar la capacidad financiers,
de acuerdo con lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015.

INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

Las férmulas para la obtencién de los indicadores se presentan en la siguiente tabla al igual que el valor requerido para
este proceso.

INDICADOR | FORMULA ‘ VERIFICACION
' ACTIVO CORRIENTE J PASNVO
INDICE DE LIQUIDEZ CORRIENTE Mayor o igual a 1.8
END!EISIID%XEM?SNTO (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL)*100 |  Menor o igual a 60%

RAZON DE COBERTURA | UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE .
DE INTERESES INTERESES Mayor o igual a 5

indice de Liquidez:
Es el resultado de dividir activo corriente sobre pasivo corriente. Indicando a la Direccién de Bienestar Social la
Capacidad de la empresa en cumplir son sus obligaciones a corto plazo

indice de Endeudamiento: _

Es el resultado de dividir el pasivo total sobre el activo total multiplicado por 100. Indicando a la Direccion de Bienestar
Social el grado de apalancamiento utilizado y de igual forma la pamcipacxon de los acreedores sobre los activos de la
compafia.

Razén de Cobertura de intereses:
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Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de interés, indicando a la Direccion de
Bienestar Social que los oferentes puedan solventar sus obligaciones financieras.

_* Los proponentes que no tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea positiva quedan habilitados
respecto a este indicador.

» Los proponentes que presenten una utilidad operacional negativa no seran habilitados respectos a este indicador.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se entienden como uno solo y la evaluacién de la capacidad financiera
y capacidad residual se realizara en forma individual y se multiplicara por el porcentaje de participacion de cada uno de
los integrantes. La sumatoria de los puntos de cada uno de los integrantes sera el que establezca el rango en que se
encuentra ubicado el consorcio o unién temporal, con el fin de establecer el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE, de

acuerdo a lo establecido en el manual de requisitos habilitantes Colombia Compra Eficiente (M-DVRHPC-05), capitulo
Vil, Opcién 2 o el que lo modifique. ‘
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR FORMULA , VERIFICACION
RENTABILIDAD DEL (UTILIDAD OPERACIONAL /PATRIMONIO)
AT o MAYOR O IGUAL A 0.13
RENTABILIDAD DEL AcTIvo | (UTILIDAD OPERA?'?O%AL’ACT'VO TOTAL) | MAYOR O IGUAL A 0.09

Rentabilidad del Patrimonio:

Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el patrimonio multiplicado por 100, indicando a la

Direccion de Bienestar Social y Familia que los oferentes muestran su eficiencia al tener un resultado positivo sobre el
patrimonio.

Rentabilidad del Activo:

Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el activo total multiplicado por 100. Indicando a la

Direccion de Bienestar Social y Familia que el oferente muestra su eficiencia al tener un resultado positivo sobre el
activo.

Nota 1:Para el caso de uniones temporales, consorcios o promesas futuras, se realizara por la ponderacion de los
componentes de los indicadores donde cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacién en la figura del oferente plural, con el fin de establecer el
criterio de CUMPLE O NO CUMPLE, de acuerdo a lo establecido en el manual de requisitos habilitantes Colombia
Compra Eficiente (M-DVRHPC-05), capitulo VI, Opcién 2 o el que lo modifique.

Nota 2: Los resuitados de los indicadores se realizan con dos decimales.

Nota 3: Los oferentes cuyos gastos de interés sean cero (0), no podran calcular el indicador de cobertura de intereses.
En este acaso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO
CUMPLE con el indicador de razén de cobertura de intereses.
Nota 4: Los proponentes que presenten una utilidad operacional negativa no seran habilitados
Nota 5: En caso de que el oferente presente indicador INDETERMINADO se calificada como CUMPLE

i
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Todas las ofertas presentadas validamente en el proceso de contratacién seran analizadas por los evaluadores
designados por la Direccién de Bienestar Social y Familia para tal efecto, aplicando los mismos criterios para todas
ellas, procurando con ello una seleccion objetiva que le permita asegurar la escogencia del ofrecimiento mas favorable
para la Entidad y la realizacion de los fines que se buscan con la contratacién, de conformidad con lo establecido en el
Estatuto General de Contratacion. '

Se determinara la oferta méas favorable, ponderando los factores establecidos en el proceso, lo cual busca garantizar
la ejecucidn eficiente del proyecto y asegura respaldo técnico, econdmico

La DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA evaluara Gnicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado los requisitos minimos habilitantes.

La omisién d'e la informacién requerida en este anexo, NO SERA SUBSANABLE POR SER FACTOR DE
PONDERACION, en todo caso, la no presentacién de la informacion requerida no restringe la participacion del
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

La propuesta seleccionada seré aquella que obtenga los mayores puntajes al consolidar los aspectos técnicos y
econémicos.

Estarén habilitados para acceder a esta ponderacién los oferentes que hayan cumplido con todos los parametros
técnicos exigidos en el presente proceso, los aspectos juridicos, financieros y econdmicos dispuestos para este
proceso, y que no hayan incurrido en alguna causal de rechazo.

Se determinara la oferta mas favorable, ponderando los siguientes factores:

Juridicos HABILITANTE

Financieros HABILITANTE
Técnicos HABILITANTE
EVALUACION DE LAS OFERTAS
. DESCRIPCION PUNTAJE
1. FACTOR TECNICO (Condiciones técnicas adicionales) 40
2. FACTOR ECONOMICO 50
3. APOYOQ A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
PUNTAJE TOTAL 100
FACTORES ADICIONALES PREVISTOS EN LA NORMATIVA VIGENTE
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 0,25
PUNTAJE ADICIONAL SISTEMA DE PREFERENCIAS EN FAVOR DE 2
EMPLEADORES DE PcD. Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PcD
REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS -2

Nota: corresponde al evaluador juridico, determinar si los proponentes acreditan la condicion de emprendimiento de
empresas de mujeres o la condicién de MiPymes y el evaluador economico asignar el respectivo puntaje.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que hayan
impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 del
2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan,
adicionen o reglamenten.

"~ 1LF-FR-0071 ' aprobacién: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

-0, L
308y paT®

POLICIA NACIONAL

1. FACTOR ECONOMICO (50 puntos).

La descripcion de los factores econémicos a evaluar se encuentra relacionados en el Anexo No.7.

2. FACTOR TECNICO (40 Puntos)

El requerimiento técnico "ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES'® se refiere al ofrecimiento adicional para

las especificaciones técnicas ya estipuladas de este proceso. Por cada lote se le asignara un valor de acuerdo a la
siguiente tabla, para un total de 40 puntos.

ITEM REQUERIMIENTO ESPECIFICACION DEL REQUERIMIENTO PUNTUACION
Mediante certificacion anexa a la oferta y firmada por el representante legal, persona
natural o apoderado que ofrezca la realizacién de dos (02) talleres relacionados con

1 Capacitacién personal la manipulacién adecuada de residuos y buenas practicas ambientales para un total 20
de 20 personas y con una intensidad horaria de dos (02) horas de forma virtual.
El oferente que mediante certificacion anexa a la oferta y firmada por el representante
legal, persona natural o apoderado, ofrezca sin costo adicional un botiquin tipo B
Botiquin tipo B para para pi§cin_as por pupto de se_rvicio que contenga como minimg (agua oxigenaQa,
2 piscinas Gasas fimpias y estériles, apésitos, compresas, esparadrapo y bajalenguas, Solucion 20

salina (suero fisiolégico), alcohol antiséptico. Vendas elasticas y de algodén de
varias medidas, Guantes de vinilo o nitrilo no estériles, tijeras de trauma, linterna y
termometro digital.

PUNTAJE TECNICO MAXIMO 40 puntos

1. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL {10 Puntos)

Para la verificacidn, evaluacién y asignacién del puntaje de que trata este numeral, el proponente debera diligenciar y
suscribir el formulario APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL "PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL-
INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA", teniendo en cuenta sus notas descritas el cual se entendera
presentado bajo la gravedad de juramento.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, articulo 51 del Decreto 019 de 2012, paragrafo
del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, se dara un incentivo a la contratacion publica para los bienes, servicios y oferentes
nacionales o aquellos considerados nacionales con la ocasion de la existencia de un trato nacional, por lo tanto, la

Entidad ha determinado la siguiente asignacion de puntaje para las propuestas que se presenten en el desarrolio del
proceso contractual.

a) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y servicios 100% nacionales,
obtendran (10) puntos. '

b) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales Yy que involucren bienes y servicios nacionales superiores al
50% de los recursos y menor al 100% de estos, obtendran (9) puntos.

c) Las ofertas presentadas por proponentes nacionales y que involucren bienes y servicios de origen nacional, inferior
al 50% de los recursos, obtendra (8) puntos.

d) Las ofertas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y servicios 100% nacionales
obtendran (7) puntos.

e) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y servicios nacionales,
superiores al 50% de los recursos y menor al 100% de estos obtendran (8) puntos.

f) Las propuestas presentadas por proponentes extranjeros y que involucren bienes y servicios nacionales de origen
nacional inferior al 50% de los recursos, obtendran (5) puntos.
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La evaluacién se hara en consideracién al porcentaje que diligencie en el FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL del presente estudio previo.

En caso de presentarse propuestas conjuntas conformadas por proponentes nacionales y extranjeros, se aplicaran los
literales A, B y C, cuando la propuesta conjunta contenga un porcentaje igual o superior al 50% de participacion del
proponente nacional o nacionales y los literales D, E y F, cuando la propuesta conjunta contenga un porcentaje menor
al 50% de participacion del proponente nacional o nacionales.

El articulo 51 del Decreto 019 de 2012 que modifica el paragrafo del articulo 1 de la Ley 816 de 2003, establece que
se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los
que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las
ofertas de bienes y servicios colombianos se les concedera el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. La acreditacion demostracién de tal circunstancia se hara en los términos que sefiale el reglamento.

Son servicios de origen nacional aquellos presentados por empresas constituidas de acuerdo con la legislacion
nacional, por personas naturales colombianos o por residentes en Colombia.

Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacion de los servicios tiene caracter de comparacion de
propuestas, los formatos FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL e INDICACION DE TRATO NACIONAL
de este apéndice, deberan presentarse junto con la oferta inicial.

CRITERIOS JURIDICOS ADICIONALES

« REQUISITOS PARA ASIGNACION DE PUNTAJE ADICIONAL A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES - LEY 2069 DE 2020 Y DECRETO 1860 DE 2021

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto
1860 de 2021, y con el propédsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el
Sisterna de Compras Publicas, para el presente proceso se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn, en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estén relacionadas con la direccién de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de ios contratos de trabajo o certificacién laboral con funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se

acreditara mediante copia de la cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte, asi como copia del registro
mercantil.

4. Para asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y Ia
participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Paragrafo. Respecto de los incentivos contractuales para emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones

deberan expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha maxima de treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, se
otorgara un puntaje adicional de cero punto veinticinco (0,25) puntos a los proponentes que acrediten la condicion de
emprendimientos y empresas de mujeres, conforme a los requisitos establecidos en la normativa vigente.

En caso de proponentes plurales, el puntaje adicional procedera cuando por lo menos uno de sus integrantes acredite

la condicién de emprendimiento y empresa de mujeres y tenga una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) dentro de la estructura plural. '

El comité juridico verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos para el otorgamiento del puntaje adicional e
informara el resultado al comité econémico para la consolidacion final de la evaluacion.
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Presentada segln el Anexo “EVALUACION ECONOMICA’, al elaborar este formato el proponente debera diligenciar
la totalidad. No podra presentar casillas en blanco ni modificar la informacién existente.

La oferta que ofrezca el MENOR VALOR se le otorgaran los 50 puntos, a las demas ofertas se les aplicard la siguiente
férmula.

MENOR VALOR

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas
a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para la aplicacién de este método la Direccion de Bienestar Social y Familia procedera a determinar el menor valor
de las Ofertas vélidas y se procedera a la ponderacién, de acuerdo con la siguiente férmula:
Puntajei= { (Incluir el valor del maximo puntaje} x (V MIN).

Vi
Es decir, la siguiente ecuacién, describe que el “Puntaje " corresponde al puntaje de cada oferta teniendo en cuenta
la siguiente operacion:

50 puntos que es el valor del maximo puntaje asignado para la evaluacién econémica, el cual se multiplica por el
“Menor valor de las Ofertas validas”, dicho resultado se divide en cada una de las ofertas de manera individual para
obtener cada puntaje respectivo, asi: .

Puntajei= 50 puntos x Menor valor de las Ofertas validas.
Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
Donde,

VMIN = Menor valor de las Ofertas validas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

Para el diligenciamiento del anexo econdmico, se debe tener en cuenta:

Nota No. 1: La entidad se reserva el derecho de realizar la correccién aritmética de las cifras contenidas en la
propuesta econdmica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccion aritmética corresponda a
ajustes por aproximacion al peso, siempre y cuando no altere el valor total de la oferta.

Nota No. 2: El valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos), sin centavos.

Nota No. 3: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado VA y el bien o servicio causa dicho
impuesto, la entidad lo considerara inciuido en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara el proponente.

Nota No. 4: El proponente debe diligenciar en su totalidad la informacidn que se solicita a través de la propuesta
econdmica, en el evento que el formato presente modificaciones o que el proponente no lo diligencie
completamente, su propuesta sera objeto de rechazo.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

ANEXO N°07
EVALUACION ECONOMICA
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. Decreto 1082 del 2015, la verificacion de los requisitos

juridicos y técnicos se hara exclusivamente en relacién con el proponente que presente el OFRECIMIENTO MAS
FAVORABLE.

El costo total del servicio es CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS ($478.494.671,36)

MONEDA CORRIENTE- incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones y costos directos e indirectos (segun
aplique).

PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Para efectos de la presentacién de la oferta econémica el oferente debera diligenciar y allegar con su propuesta el
siguiente cuadro:

iTEM 1 INSUMOS PISCINA (BOLSA DE BIENES)

Los valores unitarios estimados corresponden al promedio aritmético de las cotizaciones obtenidas en el estudio de
mercado realizado durante la etapa de planeacién, cuyos soportes reposan en el analisis del sector.

1 Alguicida, fungicida y bactericida 1 $ $

2 elevador de ph y auxiliar en floculacion 1 21,449 50 s 8

3 Desengrasante limpiador para piscinas 1 1850562 $ S

4 bicarbonato 1 11.550,60 .58 3 3

5 Flaculante y clarificador de agua 1 31.362.00 31.362.60 $ 3

[ Coagulante eliminacion de la turbiedad y sedimentacion 1 10.606,67 10.606,67 s $
7 sgrrag?dd%r;zéis;duos y floculante de particulas superficiales y placa 1 12.187.50 $2.187.50 s s

8 clarificante y abrillantador de agua de piscinas 1 195 308.17 185.508.17 $ $

9 Clora al 70 % granulado 1 2231333 22.313.33 3 3

10 | Cloro al 91 % granulado 1 21.182,83 21.182.83 5 $
11 Cloro shock 1 25.037 50 25.937.50 S $
12 | Controlador de algas en piscinas, actia en un amplio rango de Ph 1 56.049 50 58.049.50 $ $
13 Hipoclorito 1 38.552 83 3855283 $ $
14 | Pastillas de cloro 1 25,437.50 25.437.50 $ 3
15 Reductor de PH 1 35,648,687 35.648.67 $ 3
16 Reactivo indicador de PH 0001 1 58.036,00 58.036.60 $ $
17 | Reactivo indicador de PH 0002 1 86.856,50 56.856.50 $ S
18 Reactive indicador de PH 0003 1 £6.263,33 55.263.53 $ S
18 Reactivo indicador de PH 0004 1 54611.17 5461117 $ $
20 | Reactive indicador de PH 0005 1 54.61117 5467117 3 $
21 Reactivo indicador de PH 0006 1 54.611 17 8467117 S $
22 Reactivo indicador de PH 0007 1 52.883 50 57.883.50 $ S
23 Reactivo indicador de PH 0008 1 52.502,83 52.502.83 $ S
24 Reactivo indicador de PH 0009 1 5321950 53.219.50 $ $
25 | Reactivo indicador de PH 0010 1 56.978.33 56.878,33 $ $
26 Reactivo indicador de PH 0011 1 64.661,17 6166117 $ $
27 Reactivo indicador de PH 0012 1 52,134,33 52.134.33 $ $
28 Reaclivo indicader de PH 0013 1 52.54333 52.543.33 $ $
29 | Reactivo indicador de PH 0014 1 49.166,67 49.166.67 $ S
30 | Reactivo indicador de PH 06000 1 5£1.625.33 51.62533 $ $
31 Arena sintetica aseglas para filtro de piscina {ricaurte) 1 94.081,17 94 061,17 5 S
VALOR TOTAL OFERTADO 3
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

POLICIA NACIONAL

ITEM 2 ELEMENTOS PARA LIMPIEZA PISCINA

1 Carrito para aspirar 1 36.730.67 36.730.67 $ $
2 __| Cepillo de acero para aseo de piscina 1 31.511,83 3151183 $ $
3 | Cepillo plastico para aseo de paredes piscina 1 28.209.17 28.209.17 $ $
4 | Kit comparador de taylor tres pasos 1 41.511,83 41.511,83 3 $
5 | Manguera para aspirar piscina 1 70.628,00 70.628,00 $ S
[ Nasa para piscina 1 16.302.17 16.302,17 $ H
7 | Vara telescopica para aspirar 1 41,980,567 41,960,67 $ $

VALOR TOTAL OFERTADO | §

ITEM 3. PERSONAL OPERARIOS

1 Operario /Salvavidas 2 5.241.571.50 10.483.143,00 3 $

Centro Vacacional Ricaurte
2 Operario /Piscinero 2 5.241.671,50 10.483.143,00 $ $

VALOR TOTAL OFERTADO | $

Nota 1. el oferente interesado en participar debera diligenciar el valor unitario estimado y el valor total estimado, de
cada uno de los items, los cuales no podran sobre pasar el valor unitario estimado y total de cada uno de los items, so
pena de rechazo de la oferta.

Nota 2. El comité evaluador econdmico verificara el menor valor total ofertado incluido VA por item y total, para lo cual
aplicara la formula “MENOR VALOR?” de los “FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION”

Nota 3. Para la ejecucion del futuro contrato, se facturaran los bienes ofertados como boisa de bienes, los cuales seréan
entregados y recibidos a satisfaccién por el supervisor del contrato.

Nota 4. Los valores ofertados aplicaran para la ejecucion del contrato para las vigencias 2026 y 2027.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
"PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL-INGENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA™

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Apoyo a la industria nacional del proceso de Elegir la modalidad de contratacién., Numero
Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal y/o comprometiendo a las personas naturales y/o
personas juridicas que represento o apodero que:

1. OFRECIMIENTO DE BIENES Y/O SERVICIOS NACIONALES (PRODUCCION NACIONAL,
ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL O PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD)

Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos bienes y/o servicios sean prestados y suministrados asi:

Marcar (X) segun
corresponda
Por Produccién Cuando es prestado y/o suministrado por un oferente =
Nacional colombiano o residente en Colombia
Para los bienes y/o servicios correspondientes a Sl
empresas nacionales de paises que hacen parte de | Debera allegar
Acuerdos o Tratados Internacionales celebrados con | diligenciado el
Por Acuerdo o Colombia para compras estatales aplicables a este | formulario indicacidn
Tratado proceso de contratacion de trato nacional
Internacional ¢
Principio de ‘ . . _ Sito
Reciprocidad Para los bienes y/o servicios corrgspondnen‘tes‘ a | Debera allegar
empresas nacionales de paises que aplican el Principio diligenciado el
de Reciprocidad ) formulario indicacién
de trato nacional

Porcentaje de los bienes y/o servicios de Certifico Puntaje determinado
acuerdo con el desarrollo del proceso Marcar con (x) donde segun pliego de
contractual. corresponda condiciones
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. O %.

Haga clic o pulse aqui para escribir texto. O %.

Haga clic o pulse aqui para escribir texto. 0 %.

Nota 1. los oferentes que certifiquen el cumplimiento de cualquiera de las situaciones y condiciones exigidas en el
Numeral 1 del presente obtepdrén la asignaciéq puntos de acuerdo a lo descrito en el numeral 3 del formulario
FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION.

Nota 2: los oferentes que hayan diligenciado el Numeral 1 del presente formulario, en cualquiera de sus apartes, no
deberan diligenciar lo exigido en el Numeral 2 de este formulario

Nota 3: para la verificacién y asignacion del puntaje de que trata el Numeral 1 de este formulario, el mismo se entendera
prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripcidn y presentacion junto con la propuesta.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
"PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL-INCENTIVOS EN LA CONTRATACION PUBLICA”

POLICIA NACIONAL

2. OFRECIMIENTOS DE BIENES Y/O SERVICIOS EXTRANJEROS CON COMPONENTE NACIONAL
Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos bienes y/o servicios sean ejecutados asi;

Marcar (X)
segun
corresponda

Cuando la incorporaciéon de bienes y/o servicios es
Por Componente | realizada mediante la vinculacion de personas SO

Nacional naturales o juridicas que presten servicios
profesionales, técnicos u operativos

Cuando la incorporacion de bienes y/o servicios es
En el Exterior realizada m'edi’ar)te la vinculacién de personas st
naturales o juridicas que presten servicios
profesionales, técnicos u operativos extranjeras

Porcentaje de los bienes yl/o servicios de Ma::cearrt'clegr? (x) defel:::?riz do
acuerdo con el desarrollo del proceso h .
donde segun pliego de
contractual. . .
corresponda condiciones
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. a0 %.
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. O %.
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. C %.

Nota 1: los oferentes que demuestren el cumplimiento de cualquiera de las situaciones y condiciones exigidas en el
Numeral 2 del presente obtendrén la asignacion puntaje de acuerdo a lo descrito en el numeral 3 del formulario
FACTORES DE VERIFICACION Y PONDERACION

Nota 2: la incorporacion de componente colombiano puede ofrecer servicios profesionales, técnicos y operativos, para
esto ultimo debera allegar el comprobante de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social o copia de Contratos
de Trabajo o Comprobante de los Pagos de Némina. En todo caso, el componente nacional debe corresponder al
porcentaje minimo aqui exigido.

Nota 3: para la verificacion y asignacion del puntaje de que trata el Numeral 2 de este formulario, el mismo se entendera
prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripcion y presentacién junto con la propuesta.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E [J): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

: ATO NACIONAL ;
INDICACION DE TRATO N POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Indicacién de trato nacional Diligenciar el cargo a desempefiar para el proceso numero Diligenciar el
numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el obieto del proceso

En observancia a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, de conformidad con el Articulo
20 de Ley 80 de 1993 y para efectos del Paragrafo del Articulo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el Articulo 51
del Decreto 019 de 2012; para otorgar puntaje como productor 100% nacional se debera diligenciar por parte del
Oferente el siguiente Anexo, discriminando la informacién dependiendo si es un Tratado o Acuerdo Internacional o si
aplica el Principio de Reciprocidad, asi:

PARA TRATADOS O ACUERDOS INTERNACIONALES

En caso de haberse suscrito y se encuentre vigente Acuerdo o Tratado Internacional alguno aplicable al presente
proceso de contratacién, indicar los siguientes datos:

Identificacion o denominacion del Acuerdo o Tratado: Diligenciar identificacién del acuerdo.
Objeto del Tratado: Diligenciar el objeto del tratado

Ubicacién en el SECOP (Link): Diligenciar link de consulta
RECIPROCIDAD

En ausencia de Acuerdo o Tratado Internacional, pero si existe trato nacional en virtud del Principio de Reciprocidad,
indicar los siguientes datos:

Fecha de la expedicion de la certificacion: seleccionar fecha de expedicion.
Estado sobre el que se certifica: Diligenciar estado.
Ubicacion en el SECOP (LINK): Diligenciar link de consulta

Nota: estos datos seran verificados por la UNIDAD EJECUTORA por medio de la Pagina Web
www.colombiacompra.gov.co, teniendo en cuenta que conforme con el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion” Version M-MACPC-12 expedido por la Agencia Nacional de Contratacién,
la Entidad debe verificar los contenidos sobre Trato Nacional ya que no en todos los casos los conoce.

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razoén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente’
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. 0) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Ciudad, seleccionar ia fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: experiencia del proponente del proceso de Elegir la modalidad de contratacion., Ndmero
Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

RELACION DE CONTRATOS CON LOS QUE CUMPLE EXPERIENCIA REGISTRADA EN EL RUP- EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

i MODALIDAD * “ ,

o “Q z ' 2% | o lsuoen uese
E i 23 | wsg | £82c | o FOUO | ‘pncuenTRA
] ENTIDAD . Cm s ‘g’ St 353 | ENQuEse  REGISTRADA LA
% | - CONTRATANTE. : - LG £2 ur: o5 CUENTRA LA e

5 LR i 58 ':g;;g pogE ERTIFICACION.

© B = . S RESENTADA EN_

‘ G s il i ' LAOFERTA . |- 5

1 | Nombre def contratante DD/MM/AA DD/MM/AA o) d () % 00 00 00

2 | Nombre del contratante - DD/MM/AA DD/MM/AA Oy O ] % 00 00 00

3 | Nombre del contratante DD/MM/AA DD/MM/AA Ol O ] % 00 oo 00

4 | Nombre del contratante DD/MM/AA DD/MM/AA [m -] (] % 00 00 00

5 { Nombre del contratante DD/MM/AA DD/MM/AA Oy O [H] % o0 00 o)1)
TOTAL Q0

* 1; INDIVIDUAL, UT: UNION TEMPORAL, C: CONSORCIO

Nota: el diligenciamineto del presente formulario se hara conforme a las condiciones establacidas en el pliego de
condiciones definitivo publicado por la entidad

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente; Diligenciar el nombre completo del proponente
identificacion (NIT OO C.C O C.E 0O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C [0 C.E. [J) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CERTIFICACION DE CONTRATOS PARA ACREDITACION DE EXPERIENCIA
PROPONENTE EXTRANJERO SIN SUCURSAL O DOMICILIO EN COLOMBIA

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefores.

POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

Referencia: Certificacidén de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia, del proceso de Elegir la modalidad de contratacién., Numero Diligenciar el nimero
del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

Contratos relacionados con la
actividad de estudios en
Moneda del Pais de Origen (A)

Contratos relacionados
con la actividad estudios y
disefios convertidos a
Moneda Legal Colombiana
(8)

Participacion porcentual
del proponente en el
contratista plural (C)

Valor en Pesos
Colombianos de los
contratos ejecutados (valor
del contrato ponderado por
la participacion) (D)

(B*C)=D
Contrato contrato contrato contrato
Contrato contrato contrato contrato
Contrato contrato contrato contrato
Contrato conirato contrato contrato
Contrato contrato contrato contrato
Total Contrato contrato

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
ldentificacion (NIT O C.C O C.E [3): Diligenciar la identificacion del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal

ldentificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal

Firma del Contador publico y/o Revisor fiscal
Nombre: Diligenciar el nombre completo del proponente

Identificacién (C.C O C.E. OJ) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal

Cargo: Diligenciar cargo

Numero de la Tarjeta Profesional: Diligenciar el nimero de la tarieta profesional

NOTA.: los representantes de los integrantes del Oferente plural deben suscribir cada uno el presente documento
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO CLASIFICACION PROPONENTE EXTRANJERO.

°’°sv o),

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

Referencia: Clasificacion del proponente extranjero de Elegir la modalidad de contratacion., Numero

Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El suscrito declaro bajo gravedad de juramento acorde a la actividad comercial desarrollada, o al objeto social de la
empresa que represento, que me encuentro facultado para ejercer las actividades comerciales propias a cada actividad,

especialidad y grupo descrito en el pliego de condiciones "Clasificaciéon en el Registro Unico de Proponentes”, asi

SEGMENTO

FAMILIAS

CLASES

Segmento

Familia

Clases

Autorizo a la Unidad Ejecutora de la Policia Nacional para verificar la informacién suministrada.

Atentamente,

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT [J C.C O C.E O): Diligenciar Ia identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal

Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

SESNRSY pATE
POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad. '

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Elegir la modalidad de contratacién., Nimero Diligenciar el
numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso ‘

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de |a sociedad. asociacion o persona juridica proponente, o
nombre del representante legal del consorcio o union temporal proponente). domiciliado en Domicilio de la persona
firmante , identificado con Documento de identificacién de la persona firmante y lugar de expedicion, quien obra en
calidad de representante legal Seleccionar la opcidn correspondiente. si se trata de persona juridica, caso en el cual
debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, 0 asociacion, indicando instrumento
de constitucién y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), que
en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de Elegir ia modalidad
de contratacion, para la celebracion de un contrato estatal para. Transcribir el objeto del proceso.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o con ocasién
de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de
actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divuigar la informacion confidencial revelada por la policia nacional o por terceros
formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los

previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional y/o sus
designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ninguin motivo la informacion que personalmente conozca o llegare a
conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto industrial de
acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,

autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro derecho de
propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Sy
POLICIA NACIONAL

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

6. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de confidencialidad que
se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados y/o familiares de los mismos,
contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o juridicas que haya involucrado,
involucre o llegare a involucrar en la ejecucién de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del
objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que serd entregada al
proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y
ejecucion de lo que le competa en relacidn con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolio y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo, prohibiéndose la
divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de toda la
informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o indirectamente,
perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la informacién
confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que realiza
la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
ldentificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal

Identificacion (C.C O C.E. 0O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccidn del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ! 4
POLICIA NAC

IONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Elegir la modalidad
de contratacion. Nimero Diligenciar el niimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad. asociacién, persona juridica, consorcio,
unién temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de identificacion v lugar
de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la union temporal, o de
la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha
sociedad, consorcio, unidn temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencion a su
registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion Nro. 02232 del 01/08/2025 “Por la cual se actualiza la politica y los objetivos
del Sistema de Gestion la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”, prevé en el Articulo 2°:

La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de la convivencia g través del servicia
policial, manifiesta su compromiso con la proteccién de Ia seguridad y salud en el trabajo de sus funcionarios
mediante la identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales; para ello destinara el capita
humano, financiero, tecnolégico y designara responsabilidades a todos los niveles de gerencia policial,_que permita e

cumplimiento de Jos requisitos legales y las acciones de mejora continua en la prevencién de los accidente de trabajo v
enfermedad laboral.

b

Articulo Nro. 3. Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con el fin de mitigar los
accidentes y enfermedades labores.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. '

3. Cumplir la normativa vigente aplicable en materia de riesgos laborales, que permita contribuir en la toma de
acciones, previniendo muitas y sanciones a la institucion.

4. Gestionar los recursos para la ejecucién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Fomentar la cultura del autocuidado y prevencion de los accidentes de trabajo, promoviendo activamente practicas
seguras y saludables.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TS
POLICIA NACIONAL

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucién, la persona
natural o juridica debera:

« Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado
en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de
trabajo donde desarrolla la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion de riesgos
laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

e Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la Policia
Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

« Notificar a la mayor brevedad, al Coordinador del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el
diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de
la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los exdmenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la ejecucion de
la tarea contratada.

« Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun
los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de
riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la autoevaluacién de estandares minimos establecida en el cumplimiento a
la Resolucién 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

2. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas
conriesgo |, Il 6 Uil

3. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, 11 6 lil.

4. Estandares minimos para empresas de méas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, Il 1, IV 6 V
y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV G V.

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. E! Ministerio del Trabajo es la cabeza del Sector
del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales, programas y
proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a traves un
sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y diglogo social
para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucién No. Resolucién 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité
Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencién a la implementacion
del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a través
de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una duracion
superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo
como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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POLICIA NAC

IONAL

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. E! contratista debe cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. ,

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el pombre completo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. ) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electronico de naotificaciones
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Elegir la modalidad de contratacion., Nimero Diligenciar el
numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién, persona juridica, consorcio,

union temporal .: domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de identificacién y lugar
de expedicién, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de
la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha
sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su
registro en la cdmara de comercio del domicilio de la' persona juridica), que en adelante se denominaréa el proponente,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL -
DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacién, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el considerando
primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar
transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral antncorrupcuon que se regira por
los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a
servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o
tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusion
en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, v la de nuestros
empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni daréd sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningiin funcionario publico en relacién
con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse como resultado
de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre:

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica
de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacién contractual que podria
derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a cualquier otro
servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a
terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante el desarrollo
del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan por
objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o los que tengan como
efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o fijacion de términos de las
propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato, trafico

de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contrarien las leyes de la Republica,
la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud
de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en
el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente documento) a los (dia del
mes en letras y numeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
ldentificacion (C.C O C.E. 0O0) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccién: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que_conforman el consorcio o unién temporal a través del
integrante, representante legal o apoderado.

! Decteto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47,
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POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Cuadro de capacidad financiera del proceso de Elegir a modalidad de contratacién., Numero
Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

La solicitud de las vigencias a tener en cuenta, se realizara de acuerdo a las normas vigentes, debiéndose realizar ios ajustes acordes a la misma,
por el estructurador del estudio previo, cuando se generen cambios

PROPONENTE ACTIVO CORRIENTE ACTIVO TOTAL PASIVO CORRIENTE PASIVO TOTAL
$ 20xX-000.000.000,00 $ 20XX-000.000.000,00 ($ 20Xx-000.000.000,00 $ 20XX-000.000.000,00
$ 20XX-000.000.000,00 $ 20Xx-000.000.000,00 |$ 20xx-000.000.000,00 $ 20XX-000.000.000,00
$ 20Xx-000.000.000,00 $ 20Xx-000.000.000,00 |$ 20Xx-000.000.000,00 |$ 20xx-000.000.000,00

PROPONENTE UTILIDAD OPERACIONAL GASTOS DE INTERESES PATRIMONIO

$ 20xX-000.000.000,00 $ 20XxX-000.000.000,00 $ 20XX-000.000.000,00

$ 20Xx-000.000.000,00 $ 20Xx-000.000.000,00 $ 20X%Xx-000.000.000,00

$ 20xx-000.000.000,00 $ 20Xx-000.000.000,00 $ 20xx-000.000.000,00

Para el diligenciamiento del siguiente cuadro, en el caso de proponentes extranjeros, deberan

realizar la conversién de la moneda segun
corresponda al pals, a dolares y posteriormente a pesos colombianos.

. . Razdn de - .
s Nivel de Capital de Rentabilidad del | Rentabilidad del
Proponente Liquidez B . cobertura de . . )
endeudamiento trabajo intereses patrimonio activo
Nombre del proponente Activo Pasivo total sobre Activo Utilidad Utilidad Utilidad
corriente activo total corriente operacional operacional operacional
sobre menos dividida por los dividida por el dividida por el
pasivo pasivo gastos de patrimonio activo total
corriente corriente intereses
RESULTADO % % % % % %
1LF-FR-0071
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FORMULARIO CUADRO CAPACIDAD FINANCIERA

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra responsabilidad personal y
comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas juridicas que representamos, que la
informacion antes consignada es totalmente cierta, corresponde Gnica y exclusivamente a la entidad que
representamos.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E 0O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal

Firma del Contador publico y/o Revisor fiscal

Nombre: Diligenciar el nombre completo del proponente

Identificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Cargo: Diligenciar cargo

Numero de la Tarjeta Profesional: Diligenciar el nimero de la tarjeta profesional
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefores. :
POLICIA NACIONAL ~ DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Elegir la modalidad de contrataciéon., Numero Diligenciar el
numero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El(los) suscrito(s) a saber. Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica proponente, o
nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente). domiciliado en Domicilio de la persona
firmante , identificado con Documento de identificacién de la persona firmante v lugar de expedicion, quien obra en
calidad de representante legal Seleccionar la opcién correspondiente, si se trata de persona juridica, caso en el cual
debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacién, indicando instrumento
de constitucion y haciendo mencién a su registro en la cdmara de comercio de! domicilio de la persona juridica), que
en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de Elegir la modalidad
de contratacién, para la celebracion de un contrato estatal para. Transcribir el objeto del proceso.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o con ocasion
de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de
actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional o por terceros
formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los
previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional y/o sus
designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca o llegare a
conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto industrial de
acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informaciéon confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro derecho de
propiedad industrial o intelectual de ia Policia Nacional.
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POLICIA NACIONAL

6. Suscribir, con antelacion a la revelacién de la informacion confidencial, los acuerdos de confidencialidad que -
se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados y/o familiares de los mismos,
contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o juridicas que haya involucrado,

involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del
objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada al
proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar tnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y
ejecucién de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo, prohibiéndose la
divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de toda la
informacion que conozca o llegare a conocer en desarrolio del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o indirectamente,
perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningln medio conocido o por conocer la informacion
confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que realiza
ta proteccidn de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacién (NIT O C.C O C.E [): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal

Direccion: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones
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FORMULARIO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad, seleccionar la fecha.

Senores.
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Ciudad.

Referencia: Carta de presentacion de la oferta del proceso de Elegir la modalidad de contratacién., Ntmero Diligenciar el nimero
del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso, se presenta al lote, Indicar el o los lotes a los que esta participando
en caso que aplique

Yo : (nombre)(s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
calidad de (calidad en la que actua el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los) oferente(s) acttia(n) en su propio nombre, éste(éstos)
debera(n) suscribirlo. si la oferta se presenta bajo la modalidad de representacién ya sea de una unién temporal o de un consorcio,
debera firmarla la persona a la cual se le otorgd el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntario a la misma. Sila
oferta se presenta por persona juridica, debera firmarla el representante legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el
(en el evento de que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona, deberd
indicarse en este aparte el poder o el compromisc de asociacién, o el convenio de unién temporal o consorcio, o el documento
pertinente en donde conste la designacién de tal persona para presentar oferta en nombre de los demas), me permito presentar, en
nombre de Indicar el nombre del proponente de quien se actla, propuesta seria y formal para participar en el proceso de seleccion
Diligenciar el nimero del proceso, convocado por la POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA —,
cuyo objeto es Transcribir el objeto del proceso.

Conforme a la informacién suministrada en los términos establecidos en el pliego de condiciones y/o invitacién publica que rige el
proceso, en las leyes de la Republica de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios, los Cddigos
Civil y de Comercio, y las demas normas que conforman el régimen legal del presente proceso de contratacion, o que llegaren a
regular algun aspecto concerniente a él.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en el pliego de condiciones y/o invitacién publica de conformidad con
el formulario "especificaciones técnicas” y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los mismos,
teniendo en cuenta su descripcidn, nimero y especificaciones técnicas y funcionales.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los pliegos de condiciones y/o invitacion publica, la de sus
anexos y formularios, asi como el de cada una de las adendas hechas al mismo.
2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente que represento.

3. Que ni €l representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y directores nos
encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidades determinadas por la Constitucidn
Politica y la ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (indicacion clara del proponente a nombre de quien se actta). estd compuesto por las
siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccién, correo electrénico teléfono y fax son los
siguientes: (informacién de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si son varias personas; si se tratara de
un proponente persona juridica, se puede adaptar la declaracion, para suministrar la informacién alli requerida respecto de la
sociedad proponente y su representante legal Unicamente).

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecndos en los pliegos
de condiciones y/o invitacion publica en la ley, y cualquier omisién, contradiccion 6 declaracion debe interpretarse de la manera
que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de contratacién dentro del cual se presenta la misma, y
aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.

8.  Que nos comprometemos con la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, en caso de resultar
adjudicatarios del presente proceso de contratacidén, a cumplir con los servicios ofrecidos en la presente propuesta, que
corresponden las especificaciones técnicas solicitadas y plazos establecidos en los pliegos de condiciones y/o invitacion.

7. Reconocemos y aceptamos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las caracteristicas,
funcionalidades y especificaciones de los bienes y/o servicios que nos obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad
que se deriva de la obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente
propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra
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10.

1.

12.

responsabilidad, que los bienes y/o servicios que se entregaran a la POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIALY FAMILIA, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de
los pliegos de condiciones y/o invitacion publica sus formularios y adendas que llegaren a suscribirse.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir en la investigacion de la
informacion que pueda influir para la determinacién de nuestra propuesta, no nos eximira de la obligacién de asumir las
responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacién, reemboiso o
ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra
falta de diligencia en la obtencién de la informacion.

Reconocemos que ni LA POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, ni el personal interno o
externo al mismo que haya intervenido en la contratacidn que se promueve por medio del presente proceso de seleccion y
contratacion, han manifestado declaracién o garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o
integridad de la informacién contenida en las fuentes de informacién analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales
proporcionados 0 en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las
instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las labores para la ejecucion del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal,
y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una
promesa o declaracién en cuanto al pasado o al futuro.

Reconocemos que ni los pliegos de condiciones y/o invitacion publica, del proceso de contratacion, ni la informacién contenida
en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en
forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos det contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoria
en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparacién de nuestra
propuesta hemos obtenido asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos
informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccién del presente proceso de seleccion
y contratacién y del contrato que se suscriba.

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme al formulario “minuta
del contrato” de los pliegos de condiciones y/o invitacion publica, y nos comprometemos a suscribirlo sin modificaciones
sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacién gue a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas
modificaciones que determine incluir POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA, por
considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de los adendas que se expidan dentro del presente
proceso de seleccion las que de antemano aceptamos.

Los documentos confidenciales seran sefialados en la oferta presentada en SECOP I, y la Entidad tendra la facultad de

comprobar la confidencialidad del documente y aceptarla o rechazarla segun lo que establece la ley sobre los documentos
confidenciales

13. Los suscritos (integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso de persona juridica,

14.

15.

16.

17.
18.

adaptando la redaccion del parrafo a tal circunstancia) , quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente
proceso de seleccion y contratacion bajo (forma o titulo bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos,
explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segun los
términos del reglamento que rige el proceso de contratacion, Yy reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos
de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o
responsabilidades derivadas de la presentacién de fa propuesta, de la correspondiente adjudicacion, y de la suscripcién del
contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos baje juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion de la presente carta de presentacién de la propuesta,
que hemos declarado tnicamente la verdad en la informacion y propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe
ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad

que se evidencie en la informacion aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de
presentacion de la propuesta,

Que me obligo a suministrar a solicitud de POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA cualguier

informacién necesaria para la correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa

entidad.

Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su despacho, o0 en la(s) siguiente(s) direccién(es): (Direccién de
notificaciones)): Teléfono (os). (Teléfono (0s)) Fax: (Fax) correo electrénico: (Correo electronico)

Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacién del proceso de seleccién y contratacion, los pagos que se pacten dentro
del contrato respectivo deberan consignarse en la cuenta No. (Indicar clase de cuenta, numero, banco, sucursal, ciudad, pais
y cualquier otro dato necesario).

Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de 2000).

El plazo de ejecucién sera el establecido en el pliego de condiciones y/o invitacion publica.
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19.
20.

21
22.

23.

Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro (4) meses, contados a partir de la presentacion de esta. )

Que la Oferta econdmica que presentd cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas del Pliego de
Condiciones de la referencia. _

Que la oferta econémica esta diligenciada en los términos definidos por la Entidad en el cuestionario de SECOP I, para el
presente proceso y que hacen parte integral de la Oferta.

En aplicacion al Decreto 0199 del 20 de febrero de 2024, “por el cual se establece el plan de austeridad del gasto 2024 para
los érganos que hacen parte del Presupuesto General de {a Nacién.”, en concordancia con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
fos proponentes a los que se les requiera y no subsanen las ofertas, deberan justificar ante la Entidad, las razones por las
cuales no subsanaron sus propuestas

El (los) abajo firmante (s) nos comprometemos a cumplir con las especificaciones técnicas minimas del proceso de contratacion
establecidas en el “ANEXO CONDICIONES TECNICAS MINIMAS" y de acuerdo con las condiciones exigidas en el “Anexo”
CRITERIOS DE SELECCION.

~

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre 0 razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E O ): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacién (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones
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FORMULARIO Nro. 5
MANIFESTACION SOBRE SITUACIONES DE CONTROL

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 260 y 261 del Cédigo de Comercio, el suscrito oferente manifiesta
expresamente la existencia o no de situaciones de control, influencia dominante o subordinacién respecto de otras
sociedades, en el marco del proceso de contratacién en el que participa.

1.IDENTIFICACION DEL OFERENTE

Nombre o razén social:

NIT o documento de identificacion:

Representante legal:

Correo electrénico de contacto:

2. DECLARACION SOBRE SITUACIONES DE CONTROL

Seleccione la opcidn que corresponda:
O El oferente NO se encuentra en situacion de control ni ejerce influencia dominante sobre otras sociedades.

O El oferente Sl se encuentra en situacion de control, subordinacién o ejerce influencia dominante, conforme a los
articulos 260 y 261 del Cédigo de Comercio. A continuacién, se relacionan las sociedades involucradas:

3.VERIFICACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

00 El oferente manifiesta que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
con la Policia Nacional, conforme a la normativa vigente.

4. FIRMA DEL OFERENTE

Nombre del firmante:

Cargo:

Firma:

vFecha:

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
GRUPO FINANCIERO

R
SRSy PRI

GS-2026 03 1 7 9 5@MARLOF-GRUFI—20.1
Bogota D.C, ', 8 SEP 2026

Sefiora intendente

CAMILO ANDRES ALFONZO BERNAL
Administrador Centro Vacacional Ricaurte
Diagonal 7 # 13 85

Ricaurte Cundinamarca

Asunto: Estructuracion de indicadores financieros y capacidad organizacional.

Dando cumplimiento a la comunicacién oficial Nro. GS-2026-0181914-DECUN, respetuosamente me
permito enviar al sefior Intendente, los indicadores de capacidad financiera y organizacional estructurados
para el proceso cuyo objeto: “PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO A
TODO COSTO DE PISCINAS PARA LOS CENTROS VACACIONALES DE LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL”

Para la estructuracion de los indicadores se tuvo en cuenta el RUP de 17 empresas que fueron allegados
por el administrador Centro Vacacional Ricaurte, cuya informacion financiera se encuentra actualizada a la
vigencia 2025 e incluyen la clasificacion del UNSPSC, establecida para el objeto contractual, asi:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios de Limpieza, . Servicios de limpieza 'y
76111500 Descontaminacién y Sem%‘;’f %ezaaseo Y mantenimiento de edificios | -
Tratamiento de Residuos P generales y de oficina
. . Equipo de recreo, parques
Equipos, suministros y - - - . -
b infantiles, y equipoy Equipos y suministrosde |
49241700 accesorios para_@eportes y suministros de nataciony piscina y spa
recreacion de spa
47101500 Equipo y suministro para Tratlgmlentg, s;lmmustros y Equipo para el tratamiento y
limpieza eliminacion de aguay suministrodeagua |
aguas residuales
Servicio de
91111602 Servicios personales y Asistencia doméstica y Asistencia y cuidado del cuidado de
domésticos personal hogar patios o de
piscinas

Se analiz6 de manera individual cada indicador teniendo en cuenta las exigencias de la entidad, la
naturaleza del contrato y el presupuesto oficial a contratar;. por consiguiente, con el fin de lograr pluralidad
de oferentes que garanticen la calidad y el cumplimiento en el servicio se establecen los siguientes
indicadores: ’

FACTORES DE VERIFICACION FINANCIERA

Verificacion Financiera de las propuestas
Capacidad financiera, capacidad organizacional: (cumple/No cumple)
Para el proceso contractual se verificara con el registro tnico de proponentes (RUP) vigente y en firme,

conforme a lo establecido en la subseccion 5 articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de mayo de 2015" y
articulo 221 del Decreto 0019 de 2012,
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Las personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia. Interesadas en
participar en procesos de contratacién convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en
el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la Ley.

En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacién
reportada en el RUP (informacion financiera actualizada con corte a diciembre 31 de 2025), segtn las
disposiciones establecidas en la Subseccién 5, y la subseccién 6 del Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, el RUP sera presentado por cada uno de los integrantes;

la Direccion de Bienestar Social y Familia verificara la informacion financiera de acuerdo a lo certificado
por la camara de comercio del domicilio del proponente.

La Direcciéon de Bienestar Social efectué el analisis estableciendo los indicadores para verificar la
capacidad financiera, de acuerdo con lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015.

INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

Las férmulas para la obtencién de los indicadores se presentan en la siguiente tabla al igual que el valor
requerido para este proceso.

INDICADOR FORMULA VERIFICACION
ACTIVO CORRIENTE / PASIVO .
INDICE DE LIQUIDEZ CORRIENTE Mayor oiguala 1.8
INDICE DE (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL)*100 | Menor o igual a 60%
ENDEUDAMIENTO
RAZON DE COBERTURA | UTILIDAD OPERACIONAL  GASTOS DE .
DE INTERESES INTERESES Mayor o igual a 5

indice de Liquidez: ‘
Es el resultado de dividir activo corriente sobre pasivo corriente. Indicando a la Direccién de Bienestar Social
la Capacidad de la empresa en cumplir son sus obligaciones a corto plazo

indice de Endeudamiento:
Es el resultado de dividir el pasivo total sobre el activo total multiplicado por 100. Indicando a la Direccion

de Bienestar Social el grado de apalancamiento utilizado y de igual forma la participacion de los acreedores
sobre los actives de la compaiiia.

Razén de Cobertura de intereses:
Este indicador es el resultado de la utilidad operacional dividida por los gastos de interés, indicando a la
Direccion de Bienestar Social que los oferentes puedan solventar sus obligaciones financieras.

* Los proponentes que no tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea positiva quedan
habilitados respecto a este indicador.

* Los proponentes que presenten una utilidad operacional negativa no serén habilitados respectos a este
indicador.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se entienden como uno solo y la evaluacién de la
capacidad financiera y capacidad residual se realizara en forma individual y se multiplicara por el porcentaje
de participacién de cada uno de los integrantes. La sumatoria de los puntos de cada uno de los integrantes
sera el que establezca el rango en que se encuentra ubicado el consorcio o unién temporal, con el fin de
establecer el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE, de acuerdo a lo establecido en el manual de requisitos
habilitantes Colombia Compra Eficiente (M-DVRHPC-05), capitulo VII, Opcion 2 o el que lo modifique.
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR 5 FORMULA Vet VERIFICACION.
RENTABILIDAD DEL (UTILIDAD OPERACIONAL /PATRIMONIO)
PATRIMONIO *100 MAYOR O IGUALA0.13

RENTABILIDAD DEL ACTIVO (UTILIDAD OPERACIONAL/ACTIVO TOTAL)
* 100

MAYOR O IGUAL A 0.09

Rentabilidad del Patrimonio:

Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el patrimonio multiplicado por 100,
indicando a la Direccién de Bienestar Social y Familia que los oferentes muestran su eficiencia al tener un

resultado positivo sobre el patrimonio.

Rentabilidad del Activo: :

Este indicador es el resultado de dividir la utilidad operacional sobre el activo total multiplicado por 100.
Indicando a la Direccidon de Bienestar Social y Familia-que el oferente muestra su eficiencia al tener un

resultado positivo sobre el activo.

Nota 1:Para el caso de uniones temporales, consorcios o promesas futuras, se realizara por la ponderacion
de los componentes de los indicadores donde cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total
de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural, con el
fin de establecer el criterio de CUMPLE O NO CUMPLE, de acuerdo a lo establecido en el manual de
requisitos habilitantes Colombia Compra Eficiente (M-DVRHPC-05), capitulo VHi, Opcién 2 o el que lo

modifique.

Nota 2: Los resultados de los indicadores se realizan con dos decimales.

Nota 3: Los oferentes cuyos gastos de interés sean cero (o), no podran calcular el indicador de cobertura
de intereses. En este acaso el oferente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional sea
negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Nota 4; Los proponentes que presenten una utilidad operacional negativa no seran habilitados

Nota 5: En caso de que el oferente presente indicador INDETERMINADO se calificada como CUMPLE

Atentamente,

DRIANA SALAS RODRIGM
" Estrycturadora :Wncieravmqaniza fonal

Fecha de elaboracigr:18/09/2026
Ubicacion: X:\Presupuesto\Grupo Presupuestbﬁfeﬁariana Salas Rodriguez\Comunicaciones Oficiales

Calle 44 No. 50-51 piso 4, Bogota, D.C.
Teléfonos 5189559 Ext 34220
dibie.grufi@policia.gov.co
www.policia.qov.co

INFORMACION PUBLICA
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Girardot, Cundinamarca, 10 de Septiembre del 2026.

Sefiores
Policia Nacional, SECOP 1|
Ricaurte, Cundinamarca

Asunto: Propuesta Econdmica.

Cordial saludo,

Por medio de la presente, PISCINAS Y SERVICIOS JV se permite presentar nuestra propuesta
economica para la prestacién de los servicios de mantenimiento, operacién y conservacion
de piscinas, orientados a garantlzar el adecuado funcionamiento de las instalaciones, el
cumplimiento de: las condncnones samtanas exigidas por la normatividad vigente y la
satisfaccion de los usuarios.

Contamos con personal capacitado,  experiencia en el sector y los recursos técnicos
necesarios para ejecutar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, control de
calidad del agua, operacién de equipos, suministro de insumos especializados y demas
servicios complementarios requeridos para el éptimo funcionamiento de las piscinas.

Nuestra propuesta ha sido elaborada teniendo en cuenta las necesidades especificas de su
organizacion, ofreciendo so!uc;ones eﬂcyentes, oportunas y con altos estandares de calidad.

Agradecemos la oportunidad de partncnpar en este proceso y quedamos atentos a cualquier
inquietud o informacidn adicional que consideren necesaria.

Nuestra empresa:

Piscinas y Servicios JV es una empresa con més de 10 afios de experiencia, dedicada a
brindar soluciones integrales para el mantenimiento y operacidn de piscinas. Nos
caracterizamos por ofrecer servicios de alta calidad, acompafiamiento permanente y un
fuerte sentido de pertenencia en cada proyecto.

Trabajamos con conjuntos residenciales, constructoras, empresas e instituciones,

garantizando soluciones eficientes, cumplimiento y atencién oportuna, siempre enfocados
en la satisfaccion de nuestros clientes.
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‘Contamos con un almacén propio que nos permite garantizar el suministro oportuno de
productos quimicos, equipos e insumos para piscinas, abasteciendo actualmente a diversos
conjuntos residenciales y clientes de la region.

Adicionalmente, ofrecemos suministro e instalacion de vdlvulas, motores, sistemas de
filtracion y demas equipos especializados. También ejecutamos obras de construccién y
remodelacion de piscinas, adecuacion de cuartos de maquinas, reparaciones hidraulicas
y demads trabajos locativos relacionados, brindando soluciones integrales a nuestros
clientes.
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INSUMOS Y ELEMENTOS PARA LIMPIEZA DE PISCINAS

Alguicida, fungicida y » Aspecto liquido pH 7*-1, color translucido Kilo $ 100.000
bactericida
» (Propiedades fisicoquimicas y/o microbiolégicas).
levador de ph ili
el evaegrﬂoec Sa c): :nuxmar PROPIEDADES VALOR Kilo $ 20.000
pH neto 10 — 14
Desengrasante limpiador » Hidréxido de Sodio (NaOH), con fragmentos en forma de lentejas o escamas con Kilo $ 16.000
para piscinas fractura cristalina. :
* Nombre quimico: Hidrégeno carbonato de sodio. Otros nombres: Bicarbonato de sosa,
N bicarbonato sodico, carbonato acido de sodio. Férmula Quimica o Componentes: N
Bicarbonato NaHCO3 CAS: 144-55-8 UN: N.A. Calidad: FG Descripcion: Polvo o terrones blancos Kilo $14.500
cristalinos.
Floculante y clarificador de | » Apariencia: liquido transparente. Olor: inodoro. Densidad: 1.3 — 1.4 g / ml (0.045 — Litro $50.500
agua 0.049 oz ~ in). Solubilidad; 100% soluble al agua. P-h directo: 3-4 )
Coagulante « Formula quimica Al2(S04)3 - Peso Molecular 342.3
etiminaciér_) deia tgrbiedad e AI203 minimo 17.0%
y sedimentacién Hierro como Fe203,, méx. 0.75% Kilo $ 10.500
Materia insoluble, max. 0. 50%
»_Basicidad minima 0:05%: " s S
Eliminador de residuos y o Férmula Quimica: !NHd(SO 42, 12H20
floculante de particulas . sico; .
5”":.’“":3;88 y placa » Apariencia: Polvos ¢ cristale Kilo $15.000
verticai de piscina » pH: 4.6 (solucién 0.05M) ™
clagzc:;‘}: }é: l;?s!:g;idor . Apanenc:a Luquxdo azulado - Solubdldad en agua: Totalmente mlscnble - Ph: 3- 7 kc}i_‘aﬂlén x 3750 cc $ 130.000
. + Hipoclorito de Calcio al 70% Formula Qu:m;ca 0 Componentes Ca(Oc!)Z CAS: 7778- :
Cloro al 70 % granulado 54-3 Calidad: Técnica- Descnpcxon Sékdo granulado co!or blanco a blanco gnséceo Kilo $ 25.000
soluble en agua. i
« Nombre quimico: ACIDO TR|CLOROISOCIANURICO SINONIMOS TCCA
Cioro al 91 % granulado TRICLORO N° CAS: 87-90-1 N° UN: 2468 PRESENTACION:SOLIDO (GRANULAR Y Kilo $ 25.000
TABLETAS) EMPAQUE: TAMBOR.PLASTICO X 50KG, 25KG.
* Producto de rapida disclucion para superciorar sm modificar el Ph ni generar turbtedad
» Apariencia; grano de color blanéo ’Olor cloro;:Punto de fuslén 225°C (437°F) p-h y
Cloro shock solucién al 1%: 5 - 7. Densidad: Densidac ¢ i Kilo $30.000
Solubilidad: 25 g / 100 ml (0.88 0z /.3.38 oz G
Controlador de algas en . yglsc:;i;‘ ;?'a?ﬁ:lldeac); gl:]ngco:?gor para mantener tu plscma sin algas No produce espuma
p;sn:;r:;s; ::gtzadznpu;‘n . sséado liquido — color aman!lo ém ar bnllante denszdad (g/cma) T, 07-1 0 - ph §.D a Litro $70.000
« Desinfectante hlpoc!onto 5 5%} ‘
Hipoclorito » Solucién de hipoclorito de sodio estabilizada minimo 5.5% p/v de NaC!O . Galén x 3750 cc $ 40.000
+ Especialmente formulada para el blanqueo de materiales y la desinfeccion de
superficies.
" » Contiene un 90% de cloro activo en forma de acido tricloroisociantrico Tarro x 10
Pastillas de cloro « 3cido bérico o sulfato de cobre como alguicida. unidades $25.000
« Producto reductor de pH para piscinas
Reductor de PH « Compatible con sistemas de tratamiento de agua de piscinas. Galén x 3750 cc $.35.000
» Presentacién aproximada: galén x 3750 cc o equivalente
Reactivo indicador de PH + Se utiliza con el reactivo DPD2 R0002 para |a medicion del cloro libre Unidad X 22 ML $90.000
0001 . X
Reactivo u:)%ig:dor de PH « Determinacién del cloro libre Unidad X 22 ML $90.000
Reactivo ir&%iggdor de PH » Mide .e! cloro Tolal.‘ La diferencia entre Cloro Total y el Cloro Libre da el Cloro Unidad X 22 ML $90.000
combinado o cloraminas
Reactivo n:)%lg:dor dePH |, Indicador de pH mide la acidez o la alcalinidad del agua Unidad X 22 ML $90.000
Reactivo ":)‘(’)‘ggd‘” dePH | . El Reactivo (Demanda de Acido) Unidad X 22 ML $90.000
Reactivo u(\%ggdor de PH » Reactivo Demanda de Base Unidad X 22 ML $90.000
Reactivo |r[1)&'&l)|§?dor de PH » Reactivo Tiosulfato de Sodio Unidad X 22 ML $90.000
Reactivo |r(1)n(1)n§§dor de PH » Indicador de alcalinidad total Unidad X 22 ML $90.000
Reactivo indicadorde P 1+ Acido sulfirico 12 N. Titulante de alcalinidad Unidad X 22 ML $90.000
Reactivo indicador de PH - $90.000

0010

Solucién buifer dureza

Unidad X 22 ML




Reactivo indicador de PH | . Solucién indicadora de calcio Unidad X 22 ML $90.000
Reactivo ‘%%’:gdor de PH » Reactivo titulante de dureza Unidad X 22 ML $80.000
Reactivo indicador de PH » Reactivo de acido cianurico ( Mide el nivel de acido cianurico (estabilizador que evita . $80.000
Unidad X 22 ML
0013 que el cloro se degrade por el sol)
Reactivo indicador de PH | ', Indicador de PH kits 1000 y 1005 Unidad X 22 ML $90.000
Reactivo indicador de PH |, |ngicador de Ortotolidina Unidad X 22 ML $90.000
Arena para filtro de piscina sustancia arena sintética aseglas para filtro de piscina X 25 KG $ 150.000

ELEMENTOS PARA LIMPIEZA DE PISCINAS EN ARRIENDC MENSUAL

Carro aspirador encargado de limpiar las paredes de estanques de agua, piscinas, jacuzzis,

Carro para aspirar 8 ruedas espejos de agua, efc. Unidad $ 43.500
Accesorio de limpieza con conexiones segura para manguera y mango telescopico.
-Cepillo encargado de limpiar las paredes de estanques de agua, piscinas, jacuzzis, espejos

) de agua, eic.

Cepillo de acero para aseo de .

piscina -Cerdas de acero especial para remocion y prevencnén de crecamlento de algas Unidad $40.000
-Marco metélico : . :
-Cepillo encargado de hmp(ar las paredes y pisos de estanques de agua, piscinas, jacuzzis,

Cepillo plastico para aseo de espejos de agua, etfc. R

paredes piscina Unidad $ 33.000
-Cerdas de nylon
-Prueba para cloro, bromo y pH Test a base de ortho
-Con tapa lateral de'la tarjeta de msirucmones

l;ggozmparador de Taylor tres -Excelente medidor de cloro y pH para piscinas, Unidad $40.000
-Trae tabla de instrucciones.
-Incluye reactivos.
-50 pies de largo 6 15,24 metros
-importada
-Ligera para su cémodo manejo.
-Fuerte y flexible, para alcanzar todos fos puntos de tu piscina.

Manguera para aspirar piscina ~Construccién en espiral. Unidad $70.000
-Maximo Flujo de agua.
-Poder de aspiracion
-Incluye acoples en cada extremo de la manguera
~ Red tipo bolsa (profunda) para que nada se te escape
~ Recoge hojas para la limpieza de |a superficie del agua de |a piscina.

MNasa para piscina Unidad $15.000
—~ Malla soldada al cuerpo del recoger hojas para una mayor resistencia y durabilidad.
~ Fijacién mediante clip.

+ Limpia fondos aspiradoras y accesorios
. .  Pértiga extensible y duradera. A

Vara telescépica para aspirar | Alumgi nio ¥ Unidad $45.000

1,8 2 3,6 metros




PERSONAL

$5.800.000 $ 11.600.000

Centro Vacacional Ricaurte Operario Salvavidas 2
Operario Piscinero 2 $ 5.800.000 $ 11.600.000
Centro Vacacional Apulo Operario Salvavidas 1 $ 5.800.000 $ 5.800.000
Operario Piscinero 1 $ 5.800.000 $ 5.800.000

CERTIFICACION

Yo, HECTOR JAVIER VERGARA VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 80.493.276, en calidad de propietario y representante de PISCINAS Y SERVICIOS JV,
certifico que:

1. TIPODE EMPRESA

PISCINAS Y SERVICIOS JV es:una empresa constxtulda como Persona Natural, clasificada
como Mlcroempresa de conformldad con el numero de trabajadores vmculados

2. ACTIVIDAD ECONOMICA

La empresa desarrolla actividades relacionadas con ¢l mantemmlento integral de piscinas,
suministro y comercializacion - e': prdductosf ;qulmlcos'q e insumos especializados,
mantenimiento y reparacxon de. equlpos adecuacmn de sxstemas hxdraulxcos construccion y
remodelacién de piscinas y‘cuarto > m; ~

3. CLASEDERIESGO

La empresa se encuentra afiliada al Sistema General de Riesgos Laborales en Clase de Riesgo
IV.

4. LABORES U OFICIOS DESARROLLADOS
PISCINAS Y SERVICIOS JV desarrolla las siguientes actividades:

Comercializacién y suministro de productos quimicos, insumos y equipos especializados
para piscinas, jacuzzis y sistemas de tratamiento de agua.

* Prestaciéon de servicios de mantenimiento integral para piscinas publicas y privadas,
incluyendo control, andlisis y regulacion de parametros fisicoquimicos y microbioldgicos del
agua.

» Asesoria técnica en el manejo, tratamiento y conservaciéon de aguas recreativas,
garantizando el cumplimiento de las condiciones sanitarias requeridas.




« Limpieza y desinfeccién de tanques de almacenamiento de agua potable y sistemas
hidraulicos. '

* Suministro, instalacién y mantenimiento de sistemas de filtracion, incluyendo cambios de
arena silice, medios filtrantes, valvulas, tuberias y equipos complementarios.

+ Mantenimiento preventivo y correctivo de motores,  electrobombas, sistemas de
recirculacion y demds equipos asociados al funcionamiento de piscinas y jacuzzis.

* Ejecucion de obras civiles, hidraulicas y locativas relacionadas con la construccidn,
adecuacién, remodelacion y reparacién de piscinas, jacuzzis, cuartos de maquinas y sistemas

de conduccidn de agua.

* Diagnoéstico, reparacién y optimizacion de redes hidraulicas, sistemas de bombeo vy
estructuras asociadas al manejo y tratamiento de agua.

Nuamero de trabajadores permanentes: 6
Clase de riesgo: IV
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado

Atentamente,

HECTOR JAVIER VERGARA
CEL. 3118263973




PRODUCTOS N.T.D
NIT 51.582.168-0

Girardot, 10 de septiembre 2026

Seflores

POLICIA NACIONAL

DIRECCION BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
Capitan YURIANA MAYERLI BERMUDEZ PLAZAS
Administrador Centro Vacacional Ricaurte

REF. Cotizacidn “PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO A TODO COSTO DE
PISCINAS PARA LOS CENTROS VACACIONALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE
LA POLICIA NACIONAL VIGENCIAS FUTURAS 2026-2027."

ESPECIFICACIONES TECNICAS

- INSUMO O ELEMENTO - | . ESPECI R
Tt b IVA

s Aspecto liquido pH 7*1 |, color :
translucido 49.980,00
» (Propiedades fisicoquimicas ylo '
elevador de ph y auxiliar en |microbiolégicas). Kilo
floculacion PROPIEDADES VALOR 18.900,00

pH neto 10 - 14

» Hidroxido de Sodio (NaOH), con
fragmentos en forma de lentejas o escamas Kilo
con fractura cristalina. 34.510,00
« Nombre quimico: Hidrégeno carbonato
de sodio. Otros nombres: Bicarbonato de
s0sa, bicarbonato sédico, carbonato acido
Bicarbonato de sodio. Férmula  Quimica o Kilo
Componentes: NaHCQO3 CAS: 144-55-8 9.900,00
UN: N.A. Calidad: FG Descripcién: Polvo o
terrones blancos cristalinos.

e Apariencia: liquido transparente. Olor:
inodoro. Densidad: 1.3 - 1.4 g/ ml (0.045 - Litro
0.049 oz — in). Solubilidad: 100% soluble al 19.000,00
agua. P-h directo: 3-4

e Formula quimica AI2(S04)3 - Peso
Molecular 342.3

+ Al203 minimo 17.0%

Alguicida, fungicida y bactericida

Desengrasante limpiador para
piscinas

Floculante y clarificador de agua

Coagulante

eliminacién de la turbiedad vy
sedimentacién

Kilo
Hierro como Fe203,, méx. 0.75% 10.000,00
Materia insoluble, max. 0.50%
» Basicidad minimo 0.05%
e Férmula Quimica: AINH4(SO 4)2 .
Eliminador de residuos y|12H20
floculante de particulas | + Estado fisico: Sélido Kilo
‘| superficiales y placa vertical de 12.000,00

piscina e Apariencia: Polvos o cristales blanc
e pH: 4.6 (solucion 0.05M)




~ INSUMO O ELEMENTO

PRODUCTOS N.T.D
NIT 51.582.168-0

ESPECIFICACION TECNICA MINIMA

~ PRESENTACION

- VALOR
UNITARIO+IVA

clarificante y abrillantador de
agua de piscinas

. Apariencia: Liquido azulado. -
Solubilidad en agua: Totalmente miscible. ~
Ph: 3-7.

Galdn x 3750 cc

220.864,00

Cloro al 70 % granulado

¢ Hipoclorito de Caicio al 70% Formula
Quimica o Componentes: Ca(Ocl)2 CAS:
7778-54-3 Calidad: Técnica Descripcién:
Sélido granulado, color blanco a blanco
grisaceo, soluble en agua.

Kilo

20.000,00

Cloro al 91 % granulado

. Nombre quimico: ACIDO
TRICLOROISOCIANURICO SINONIMOS:
TCCA, TRICLORO N° CAS: 87-80-1 N° UN:
2468 PRESENTACION: SOLIDO
(GRANULAR Y TABLETAS) EMPAQUE:
TAMBOR PLASTICO X 50KG, 25KG

Kilo

20.000,00

Cloro shock

s Producto de rapida disolucion para
superclorar sin modificar el Ph ni generar
turbiedad.

* Apariencia: grano de color blanco. Olor:
cloro. Punto de fusién: 225°C (437°F). p-h
solucion al 1%: 5 — 7. Densidad: Densidad:
075 - 125 g/ mi (0.43 - 0.72 oz — in).
Solubilidad: 25 g/ 100 mi (0.88 0z /3.38 0z
fl) de agua a 25°C {(77°F)

Kilo

23.000,00

Controlador de algas en piscinas,
actua en un amplio rango de Ph

¢ Algicida, Biocida y Clarificador para
mantener tu piscina sin algas. No produce
espuma y es compatible con el cloro.

¢ estado liquido — color amarillo ambar
brillante — densidad (g/cm3) 1.07-1.08 — ph
6.0a7.0

Litro

45.000,00

Hipoclorito

» Desinfectante hipoclorito 5,5%}

. Solucién  de hipoclorito de  sodio
estabilizada minimo 5.5% p/v de NaClO
e Especialmente formulada para el

blanqueo de materiales y la desinfeccion de
superficies.

Galén x 3750 cc

28.000,00

Pastillas de cloro

+« Contiene un 90% de cloro activo en
forma de &cido tricloroisociantrico

¢ Zacido bédrico o sulfato de cobre como
alguicida.

Tarro x 05 unidades

25.000,00

Reductor de PH

» Producto reductor de pH para piscinas

» Compatible con sistemas de tratamiento

de agua de piscinas.

« Presentacion aproximada: galdén x 3750
cc 0 equivalente

Galén x 3750 ce

45.000,00

Reactivo indicador R1

* Se utiliza con el reactivo DPD2 R0002
para la medicion del cloro libre

Unidad X 22 ML

50.000,00

Reactivo indicador R2

« Determinacion del cloro libre

Unidad X 22 ML

Reactivo indicador R3

* Mide el cloro Total. La diferencia entre
Cloro Total y el Cloro Libre da el Cloro
combinado o cloraminas

Unidad X 22 ML

50.000,00

Reactivo indicador R4

« indicador de pH mide la acidez o la
alcalinidad del agua

Unidad X 22 ML

45.220,00

Reactivo indicador R5

+ El Reactivo (Demanda de Acido)

Unidad X 22 ML

45.220,00

Reactivo indicador R6

* Reactivo Demanda de Base

Unidad X 22 ML

45.220,00




PRODUCTOS N.T.D
NIT 51.582.168-0

Creiiiaaanen e il B Be e i  VALOR
 INSUMO C'ELEMENTO £ V;ESPEClF;!C.)AC@N T?FN!E)AM!NIMA UNITARI O+IVA
Reactivo indicado R7 * Reactivo Tiosulfato de Sodio Unidad X 22 ML 39.984,00
Reactivo indicador R8 « Indicador de alcalinidad total Unidad X 22 ML 35.700,00
- e Acido sulfarico 12 N. Titulante de N
Reactivo indicado R9 alcalinidad Unidad X 22 ML A2.000,00
Reactivo indicado R10 Solucién buffer dureza Unidad X 22 ML
* 44.030,00
Reactivo indicado R11 » Solucién indicadora d Ici Unidad X 22 ML
olucién indicadora de calcio 85.000,00
Reactivo indicado R12 + Reactivo titulante de d Unidad X 22 ML
) e de dureza 39.984,00
» Reactivo de 4cido cianurico (Mide el nivel
Reactivo indicado R13 de acido ciandrico (estabilizador que Unidad X 22 ML
evita gue el cloro se degrade por el sol) 45.000,00
Reactivo indicado R14 « Indicador de PH kits 1000 y 1005 Unidad X 22 ML
cadorde Frikiis 190 Y 35.000,00
Reactivo indicador R 06000 « Indicador d lidi Unidad X 22 ML
ndicador de Ortotolidina ’ 35.000,00
. sustancia. arena sintética aseglas para
Arena para filtro de piscina filtro de piscina ' bulto
85.000,00

ELEMENTOS PARA LIMPIEZA DE PISCINAS EN ARRIENDO MENSUAL

VLR UNITARIO

+IVA
Carro aspirador encargado de limpiar las paredes
de estanques de agua, piscinas, jacuzzis, espejos
i de agua, etc. Unidad
Carro para aspirar 8 ruedas g 40.000,00

Accesorio de limpieza con conexiones segura
para manguera y mango telescépico.

-Cepillo encargado de limpiar las paredes de
estanques de agua, piscinas, jacuzzis, espejos de
Cepillo de acero para aseo de agua, etc. Unidad

piscina -Cerdas de acero especial para remocidn vy 25.000,00
prevencion de crecimiento de algas

-Marco metélico
-Cepillo encargado de limpiar las paredes y pisos

Cepillo plésti_co para aseo de de estanques de agua, piscinas, jacuzzis, espejos Unidad
paredes piscina de agua, etc. 35.000,00
-Cerdas de nylon
- | -Prueba para cloro, bromo y pH. Test a base de
ortho
kit Comparador de Taylor tres -Con tapa lateral de ia tarjeta de instrucciones o
pasos -Excelente medidor de cloro y pH para piscinas. Unidad 95.000,00

-Trae tabla de instrucciones.

-Incluye reactivos.




PRODUCTOS N.T.D
NIT 51.582.168-0

Do T | ESpECIFICACION TECNICA MINIMA : Ry VALOR
© 7 INSUMO O ELEMENTO ( 7 PRESENTACION UNITARIO+IVA
-50 pies de largo ¢ 15,24 metros
-Importada ’ _
-Ligera para su cdmodo manejo.
-Fuerte y ‘ﬂexible, para alcanzar todos los puntos '
Manguera para aspirar piscina de tu piscm‘a. . Unidad
-Construccién en espiral. 100.000,00
-Méximo Flujo de agua.
-Poder de aspiracién
-Incluye acoples en cada extremo de la
- manguera
- Red tipo bolsa (profunda) para que nada se te
escape
~ Recoge hojas para la limpieza de la superficie
Nasa para piscina del agua de la piscina. Unidad 40.000.00
- Malla soldada al cuerpo del recoger hojas para AR
una mayor resistencia y durabilidad.
- Fijacién mediante clip.
- Limpia fondos aspiradoras y accesorios
, 4 - Pértiga extensible y duradera. . ’
Vara telescépica para aspirar - Aluminio Unidad 70.000,00
1,8 a 3,6 metros
PERSONAL
e e T . o VALOR TOTAL INCLUIDO
o PUNTO.DE SERVIC] | TPODEOPERARIO. . | caNTiDAD | “itghiggwa. | VAL
Operario Salvavidas 2 6.300.000,00 12.600.000,00
Centro Vacacional Ricaurte
Operario Piscinero 2 6.300.000,00 12.600.000,00
Operario Salvavidas 1 6.300.000,00 6.300.000,00
Centro Vacacional Apulo
Operario Piscinero 1 6.300.000,00 6.300.000,00
Centro Vacacional Anapoima N/A

NOTA:

1. Validez de la oferta noventa (90) dias a partir de la presentacién de la misma.

2. Todos los valores incluyen el IVA y aplica a todos los Centros Vacacionales detallados.
Y de conformidad a las especificaciones Técnicas solicitadas.
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CONDICIONES MINIMAS ADICIONALES

LIMPIEZA DE PISCINAS

El aseo y mantenimiento de las aguas de las piscinas, se hard de acuerdo a la “Ley 1209 de 2008 del 14/07/2008, “Por medic de la cual se
establecen normas de seguridad en piscinas.”, asl como también, debiendo observar nuestra condicién de garantes, se tendran en cuenta las
siguientes disposiciones i) Decreto Nacional 554 de 2015 “Por el cual se reglamenta la Ley 1209 de 2008", ii) Resolucién 1618 del 07/06/2010 “por
la cual se reglamenta parcialmente el Decreto 2171 de 2009" iii) Resolucion 4498 de 2012 y iv) Resolucién 1509 del 06/05/2011 “por medio de la
cual se establecen normas de seguridad en piscinas”

Asi mismo, para la prestacion se debe dar cumplimiento al instructivo 019-DIPON-DIBIE-70 del 17 de julio del 2020 “Parametros Institucionales
para la administracion del servicio de piscinas en la Institucién”.

ENTREGA DE INSUMOS

Los insumos y productos quimicos requeridos para la prestacion del servicio de limpieza de piscinas, establecidos en el presente proceso, deberan
ser suministrados por el contratista de manera diaria, conforme a las necesidades operativas propias del tratamiento y mantenimiento de las
piscinas, las cuales son ejecutadas por los operarios designados para tal fin.

El punto de servicio ejercera funciones de supervision, verificando que las piscinas se manténgan en optimas condiciones y en cumplimiento del
marco legal vigente.

En ningn caso el contratista deberd realizar almacenamiento de dichos insumos en las instalaciones de los centros vacacionales; por tanto, el
suministro debera efectuarse de forma oportuna y en las cantidades requeridas para su uso inmediato.

TRANSPORTE INSUMOS

Los costos de transportes y demas gastos ocasionados por el ingreso de materiales para el mantenimiento objeto del contrato, seran asumidos
por el futuro contratista y no tendran costo adicional al valor establecido en ia propuesta.

ENTREGA EQUIPOS

La entrega de equipos y/o elementos para el servicio de aseo de las piscinas establecidos en el presente proceso para cada sede, se realizara por
parte del contratista en el momento del acta de inicio del contrato. Estos elementos deberan estar disponibles teniendo en cuenta que este servicio
se contrata de manera permanente.

En caso de darfio o deterioro de equipos y/o elementos, el contratista deberd reemplazar los elementos dentro de las 24 horas siguientes.

Los operarios piscineros y salvavidas prestaran sus servicios en los diferentes puntos de servicio, de acuerdo con las necesidades propias de la
operacién, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

El operario piscinero deberan acreditar formacion basica en laboratorio de aguas, primer respondiente en primeros auxilios y contar con los perfiles
que se detallan a continuacion, asi:

1. Experiencia minima de un (01) afio en aseo y limpieza de piscinas.

2. Capacitacion en: Desinfeccién y limpieza, Reciclaje, manejo de basuras y responsabilidad ambiental certificadas por una institucion educativa
autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional. El funcionario debera estar comprometido con las capacitaciones que por sus funciones se
hagan necesarias para realizar de manera eficaz el servicio.

Nota: Una vez, notificado el inicio de ejecucidn del contrato, el oferente debera enviar copia de las hojas de vida del personal requerido al supervisor
del contrato, con el fin de validar la informacién y ser aprobadas en cumplimiento al perfil relacionado en el presente estudio previo, las cuales
deben contener como minimo la siguiente informacion, asi;

-Copia de la cédula

-Diplomas de formacién académica

-Acreditacion de experiencia

-Certificados ~
-Afiliaciones EPS, Administradora Complementaria de Pensiones (ACCAI), ARL

El operario salvavidas deberan acreditar formacién basica en laboratorio de aguas, primer respondiente en primeros auxilios y contar con los
perfiles que se detallan a continuacion, asf:

1.Experiencia minima de un (01) afio en salvamento acuético.




PRODUCTOS N.T.D
NIT 51.582.168-0

2.Certificacion en rescate acuético, dichas certificaciones deben ser avalada por una institucion educativa autorizada por el Ministerio de Educacién
Nacional. El funcionario deberé estar comprometido con las capacitaciones que por sus funciones se hagan necesarias para realizar de manera
eficaz el servicio.

Nota: Una vez, notificado el inicio de ejecucion del contrato, el oferente deberd enviar copia de as hojas de vida del personal requerido al supervisor
del contrato, con el fin de validar la informacion y ser aprobadas en cumplimiento al perfil relacionado en el presente estudio previo, las cuales
deben contener como minimo la siguiente informacién, asf;

-Copia de la'cédula

-Diplomas de formacion académica de salvavidas, contemplando la vigencia maxima de 3 afios segun la entidad que lo expida.
-Acreditacién de experiencia

-Certificados

-Afiliaciones EPS, Administradora Complementaria de Pensiones (ACCAIl), ARL

La prestacion del servicio, sera de lunes a domingo (incluyendo los dias festivos), bajo los parametros que establece el TITULO VI. JORNADA DE
TRABAJO y TITULO VII. DESCANSOS OBLIGATORIOS del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, modificado por la Ley 2101 del 15/07/2021
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REDUCE LA JORNADA LABORAL SEMANAL DE MANERA GRADUAL, SIN DISMINUIR EL SALARIO DE LOS
TRABAJADORES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”y la Ley 2466 de 2025 “Por medio de la cual se modifica parcialmente normas laborales
y se adopta una Reforma Laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, prestando el servicio dentro de los siguientes horarios:

Lunes a domingo-OB:OO horas a 20:00 horas.

Nota: el contratista garantizara el suministro de personal necesario, en cumplimiento de los horarios, en cumplimiento a la Ley 1562 del 11 de julio
de 2012 y la reduccién de la jornada laboral en Colombia, establecida por la Ley 2101 de 2021 y Ley 2466 de 2025.

El oferente debera certificar por escrito junto con la oferta que, en caso de llegar a ser seleccionado como contratista de este proceso suministrara
al personal bajo su cargo, toda la dotacion, elementos de proteccion, insumos, quimicos y equipos necesarios para la prestacion de los diferentes

servicios solicitados, en los lugares indicados y acorde a la misionalidad de los mismos, de acuerdo a las normas vigentes y sus reglamentarios
de seguridad industrial, ambientales.

SEGURIDAD SOCIAL

El personal requerido en cada punto de servicio, deberé estar afiliado al sistema de EPS, ARL, Administradora Complementaria de Pensiones
(ACCAI) y cesantias, afiliacion a las Cajas de Compensacion familiar, de acuerdo a la ley 1562 del 11 de julio de 2012, sin que se genere vinculo
laboral con Ia Policia Nacional — Direccién de Bienestar Social.

CERTIFICACION MANIPULACION DE QUIMICOS
El oferente deberé allegar certificacion firmada por el representante legal 0 apoderado con la presentacion de la oferta, en donde manifieste que

el personal de la empresa cuenta con estudios en manipulacién de quimicos para ejecutar el objeto del contrato (capacitacion debe ser vigente y
actualizada en el uitimo afio). )

El contratista deberd llevar registros en minutas y plantillas sobre el mantenimiento, quimicos aplicados y labores realizadas diarias y semanalmente
con la piscina.

El contratista debera tener registro del libro de piscinas y/o todos los documentos exigidos por los entes de control como es la secretaria de Salud,

los datos obtenidos de mencionados controles deben ser consignados en el libro de registro de control mensual para calcular el indice de Longelier
~ ISL — al inicio y finalizacion del contrato.

El contratista debera llevar registros en minutas y plantillas sobre el mantenimiento, quimicos aplicados y labores realizadas diarias y semanalmente
con la piscina.

El contratista debera suministrar dotacién y elementos de proteccién personal af personal requerido en cumplimiento a lo estipulado en el articulo
176 de la resolucion 2400 de 1979 y Articulo 122 de la Ley 9 de 1979.

Asl mismo, el personal debera de ser dotado con uniformes que los caracterice que son del contratista y que cumplan con las condiciones técnicas
vigentes para prestar los diferentes servicios requeridos.

Durante la ejecucion del contrato el personal debera permanecer identificado con el carnet de la EMPRESA y ARL en un lugar visible de forma
permanente.

Los uniformes de dotacion del personal deberan llevar el fogotipo de la empresa contratista en un lugar visible, contemplando las actividades a
ejecutar dentro del centro vacacional

El contratista debe garantizar la comodidad y buena presentacién del personal, para io cual debe cambiar los elementos de dotacién cuando se
deterioren 0 manchen.

El contratista deberd presentar en un lapso no mayor a cinco dias habiles el listado del personal que vinculara para ejecutar el presente proceso
en los dos puntos de servicio requeridos, con nombres completos, cedula de ciudadania, direccién de residencia, teléfono de residencia, namero
de celular, antecedentes disciplinarios, judiciales y fiscales y fotografia de frente de 9x12 cm.

La Policta Nagional — Direccién de Bienestar Social y Familia se reserva el derecho de realizar los estudios de seguridad respectivos.
El Contratista se debe comprometer al pago de las prestaciones sociales a las que esta obligado de acuerdo a la modalidad de contrato que tenga

con las personas que prestan sus servicios, para lo cual debera entregar cada mes al supervisor de contrato previo al pago de la factura la planilla
que evidencia el cumplimiento con lo solicitado, y de esta forma gestionar el pago.

En caso de que la Policla Nacional - Direccién de Bienestar Social y Familia en coordinacién con cada sede, solicite justificado el cambio de un
funcionario el contratista debera hacerlo efectivo en un término no mayor a 24 horas, igualmente si la empresa va a realizar un cambio de personat
deberé informar al supervisor 72 horas antes con el fin de realizar el estudio de seguridad correspondiente.

El personal deberd estar afiliado al sistema de EPS, ARL, pensiones y cesantias, afiliacién a las Cajas de Compensacién familiar, de acuerdo a la
ley 1562 del 11 de julic de 2012, sin que se genere vinculo laborai con la Policia Nacional — Direccion de Bienestar Social y Familia.
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Aceptamos el cumplimiento de las Condiciones Técnicas Minimas Adicionales.

Cordialmente

7"‘9—'9”"3:/
NANCY TOVAR DANIEL
CC 51.582.168

productosntd@gmail.com



GIRARDOT CUNDINAMARCA,

SENORES:
POLICIA NACIONAL

Referencia: cotizacién proceso PN DIBIE SIP 046 2026

Por medio de la presente me permito cotizar el servicio de mantenimiento a todo costo de
piscinas, asi;

» INSUMOS Y ELEMENTOS PARA LIMPIEZA DE PISCINAS

Alguicida,
fungicida y
bactericida

« Aspecto liquido pH 7*-1 , color translucido Litro 148.500,00

elevador de phy| * (Propiedades fisicoquimicas y/o microbiol6gicas).

auxiliar en| PROPIEDADES VALOR Kilo 38.500,00

floculacién pH neto 10 - 14
:?gsieanf;?santzra » Hidréxido de Sodio (NaOH), con fragmentos en Kilo 28.050.00
piszinas P forma de lentejas o escamas con fractura e

cristalina.

« Nombre quimico: Hidrégeno carbonato de sodio.

Otros nombres: Bicarbonato de sosa,
Bicarbonato .bicarbonato sédico, carbonato acido de sodio. Kilo 19.250,00
Formula Quimica o Componentes: NaHCO3
CAS: 144-55-8 UN: N.A. Calidad: FG
Descripcién: Polvo o terrones blancos cristalinos.

Floculante Y| e Apariencia: liquido transparente. Olor: inodoro.
clarificador  de Densidad: 1.3-1.4 g/ ml (0.045 - 0.049 0z —in). Litro 67.375,00
agua Solubilidad: 100% soluble al agua. P-h directo: 3-
4
Coagulante e Formula quimica Al2(SO4)3 - Peso Molecular
342.3
eliminacién de la| « AI203 minimo 17.0% Kilo 17.490,00
turbiedad y Hierro como Fe203,, max. 0.75%
sedimentacién Materia insoluble, méx. 0.50%

« Basicidad minimo 0.05%
Eliminador de | o Férmula Quimica: AINH4(SO 4)2 . 12H20

residuos y | ¢ Estado fisico: Sélido
floculante de | e Apariencia: Polvos o cristales blanc
particulas * pH: 4.6 (solucién 0.05M) Kilo 24.063,00

superficiales vy
placa vertical de

piscina
clarificante y
abrillantador de | e Apariencia: Liquido azulado. — Solubilidad en| Galén x 3750 cc 308.000,00

agua de piscinas agua: Totalmente miscible. — Ph: 3-7.




Cloro al 70 %

« Hipoclorito de Calcio al 70% Foérmula Quimica o
Componentes: Ca(Ocl)2 CAS: 7778-54-3

Kilo

32.450,00
granulado Calidad: Técnica Descripcion: Sélido granulado,
color blanco a blanco grisaceo, soluble en agua.
« Nombre quimico: ACIDO
Cloro al 91 % TRICLOROISOCIANURICO SINONIMOS:
lad TCCA, TRICLORO N° CAS: 87-90-1 N° UN: 2468 Kilo 30.800,00
granuiaco PRESENTACION:SOLIDO  (GRANULAR Y
TABLETAS) EMPAQUE: TAMBOR PLASTICO X
50KG, 25KG
» Producto de rapida disolucién para superclorar
sin modificar el Ph ni generar turbiedad.
» Apariencia: grano de color blanco. Olor: cloro. .
Cloro shock Punto de fusién: 225°C (437°F). p-h solucién al Kito 38.500,00
1%: 5~ 7. Densidad: Densidad: 0.75~1.25 g/ mi
(0.43 —~ 0.72 oz ~ in). Solubilidad: 25 g / 100 m!
(0.88 0z / 3.38 oz fl) de afua a 25°C (77°F)
d
;gg:cgi pc:; cinadse * Algicida, Biocida y Clarificador para mantener tu
. ’ piscina sin algas. No produce espuma y es .
actu? en ;m compatible con el cloro. Litro 105.875,00
;r:p o rango ce | estado liquido — color amarilio ambar brillante —
densidad (g/cm3) 1.07-1.08 -ph 6.0 2 7.0
» Desinfectante hipoclorito 5,5%}
. . * Solucion de hipoclorito de  sodio estabilizada
Hipoclorito minimo 5.5% p/v de NaCIO Galon x 3750 cc 60.720,00
« Especialmente formulada para el blanqueo de
materiales y Ia desinfeccién de superficies.
. s Contiene un 90% de cloro activo en forma de Tarro x 05
Pastillas de cloro Acido tricloroisociantirico unidades 38.500,00
* &cido bérico o sulfato de cobre como alguicida.
» Producto reductor de pH para piscinas
» Compatible con sistemas de tratamiento de agua
Reductor de PH de piscinas. Galon x 3750 cc 50.380,00
¢ Presentacion aproximada: galén x 3750 cc o
equivalente
RZ?Ctg"’r " « Se utiliza con el reactivo DPD2 R0002 para la| onidad X 22 ML 132.550,00
indicado medicién del cloro libre
Reactivo .
indicador R2 ¢ Determinacién del cloro libre Unidad X 22 ML 115.500,00
Reactivo « Mide el cloro Total. La diferencia entre Cloro Total .
indicador R3 y el Cloro Libre da el Cloro combinado o| UMdadX 22ML 115.500,00
cloraminas
Reactivo . . . - .
indicador R4 . Ingdlcador de pH mide la acidez o la alcalinidad del | Unidad X 22 ML 115.500,00
agua
Reactivo .
indicador R5 * El Reactivo (Demanda de Acido) Unidad X 22 ML 115.500,00
Reactivo Unidad X 22 ML 115.50
indicador R6 ¢ Reactivo Demanda de Base nida 5.500,00
Reactivo indicado .
R7 + Reactivo Tiosulfato de Sodio Unidad X 22 ML 115.500,00
Reactivo .
indicador R8 s Indicador de alcalinidad total Unidad X 22 ML 115.500,00
Reactivo indicado .
R9 + Acido sulfirrico 12 N. Titulante de alcalinidad Unidad X 22 ML 115.500,00
Reactivo indicado .
R10 + Solucion buffer dureza Unidad X 22 ML 115.500,00
Reactivo indicado .
R11 « Solucién indicadora de calcio Unidad X 22 ML 115.500,00




Reactivo indicado

de piscina

piscina

R12 « Reactivo titulante de dureza Unidad X 22 ML 105.875,00

Reactivo indicado |  Reactivo de 4cido cianurico { Mide el nivel de A

R13 acido ciantrico (estabilizador que evita que el Unidad X 22 ML 105.875,00
cloro se degrade por el sol)

Reactivo indicado .

R14 « Indicador de PH kits 1000 y 1005 Unidad X 22 ML 105.875,00

Reactivo

indicador R « Indicador de Ortotolidina Unidad X 22 ML 115.500,00

06000 .

Arena para filtro e sustancia arena sintética aseglas para filtro de bulto 150.000,00

» ELEMENTOS PARA LIMPIEZA DE PISCINAS EN ARRIENDO MENSUAL

Carro aspirador encargado de limpiar las paredes de estanques de agua,

para aspirar

- Aluminio

1,8 a 3,6 metros

Carro para piscinas, jacuzzis, espejos de agua, efc. 60.000.00
aspirar 8 ruedas | Accesorio de limpieza con conexiones segura para manguera y mango NS
telescépico.
-Cepillo encargado de limpiar las paredes de estanques de agua,
Cepillo de acero | piscinas, jacuzzis, espejos de agua, efc.
para aseo de -Cerdas de acero especial para remocion y prevencién de crecimiento 60.000,00
piscina de algas
-Marco metélico
Cepillo plastico -Cepillo encargado de limpiar las paredes y pisos de estanques de agua,
para aseo de piscinas, jacuzzis, espejos de agua, efc. 50.000,00
paredes piscina__ | -Cerdas de nylon
~-Prueba para cloro, bromo y pH. Test a base de ortho
kit Comparador -Con tapa lateral de la tarjeta de instrucciones
de Taylor tres -Excelente medidor de cloro y pH para piscinas. 50.000,00
pasos -Trae tabla de instrucciones.
-Incluye reactivos.
-50 pies de largo 6 15,24 metros
-importada
-Ligera para su comodo manejo.
Manguera para -Fuerte y flexible, para alcanzar todos los puntos de tu piscina. 100.000.00
aspirar piscina -Construccién en espiral. RS
-Méximo Flujo de agua.
-Poder de aspiracion
-Incluye acoples en cada extremo de la manguera
— Red tipo bolsa (profunda) para que nada se te escape
Nasa para — Recoge hojas para la limpieza de la su;_)erﬁcie del agua de la p.iscina..
piscina — Malla soldada al cuerpo del recoger hojas para una mayor resistencia 30.000,00
. y durabilidad.
— Fijacion mediante clip.
- Limpia fondos aspiradoras y accesorios
Vara telescopica | Pértiga extensible y duradera. 60.000.00




» PERSONAL

 PUNTODESERVICIO | TIPODEOPERARIO |~ CANTIDAD -
‘ . . Operario Salvavidas 6.875.000,00
Centro Vacacional Ricaurte —
Operario Piscinero 6.875.000,00
Operario Salvavidas 6.875.000,00

Centro Vacacional Apulo

Operario Piscinero

6.875.000,00

Cordialmente,

o Bl

YA(IR ALEXANDER MENESES DELGADO
CEDULADE CIUDADANIA 11.317.899

CELULAR: 3102346357

CORREOQ: ELECTRONICO condenillo07 @hotmail.com
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
s GRUPO DE CONTRATOS

GS- 2026 - %@ 5 T% g ? % ARLOF - GRUCO -20.1

Bogotd, 19 de septiembre del 2024

Sefor teniente

DIEGO ALEJANDRO COBOS ORTIZ
Jefe Grupo Financiero y Presupuesto
Direccién Bienestar Social y Familia
Calle 44 No 50 - 51, 4° Piso

Ciudad

Asunto: solicitud expedicion certificado de disponibilidad presupuestal

‘De manera respetuosa me permito solicitar al sefior teniente, ordene a quien
corresponda la expedicidn del certificado de disponibilidad presupuestal del proceso
cuyo objeto es “PRESTACION INTEGRAL DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO A TODO
COSTO DE PISCINAS PARA LOS CENTROS VACACIONALES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL", por valor dé CUATROCIENTOS SETENTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($478.494.671,36) IVA
INCLUIDO, demds gastos, impuestos y erogaciones que correspondan.

VIGENCIA 2026:

Por valor de CIENTO TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS ($103.728.475,36), MONEDA
LEGAL COLOMBIANA, INCLUIDO IVA.

VIGENCIA 2027:

Por valor correspondiente TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS ($374.766.196,00), MONEDA LEGAL
COLOMBIANA, INCLUIDO IVA,

VALOR ESTIMADO 2026
RUBRO ¥
DESAGREGA | oo U‘h’"AT‘;gSO VALOR TOTAL
LOTE CION DESCRIPCION | REC | MESES ESTIMADO IVA
AFECTACION VIGENCIA 2026
PRESUPUES INCLUIDO
el IVA INCLUIDO
02-02-02-008- PRESTACION
1 oo LIUCEVAR | pRESTRCION 1 10 2 $ 90.000.000,00 $ 90.000.000,00
02-02.008. SERVICIO  DE
2 02 ozogg 008 L1V CEVAN MANTENIMIENTO 10 2 $ 5.000.000,00 $ 5.000.000,00
A TODO COSTO
02-02-02-008- DE  PISCINAS
3 o L1CAVMA A Ve | 10 2 $ 4.728.475,36 $4.728.475,36
CENTROS
VACACIONALES
DE LA
DIRECCION DE
4 02-02-02-008- LICAVFU BIENESTAR 10 2 $ 4.000.000,00 $ 4.000.000,00
005 SOCIAL Y
FAMILA DE LA
POLICIA
NACIONAL.
SUBTOTAL 2026 $103.728.475,36




VALOR ESTIMADO 2027
RUBRO Y
EM | DESAGREGA | - . o VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
) CION AREGIACIGy | DESCRIPCION | REC | MESES | VIGENCIA 2027 VA ESTIMADO
LOTE | PRESUPUES INCLUIDO INCLUIDO IVA
TAL
02-02-02-008- PRESTACION , :
1 02 LUCEVAR | TearaL el | 19 7 $322.000,000,00 $ 322.000.000,00
02-00-008- SERVICIO  DE
2 02-02-02-008 LIVCEVAN | mANTENIMIENTO | 16 7 $19.600.000,00 $ 19.600.000,00
02-02-005 A TODO COSTO .
3 | 020202008 LICAVMA | DE  PISCINAS | 16 7 $ 16.800.000,00 $ 16.800.000,00
PARA LOS
CENTROS
VACACIONALES
DE o B
02-02-008- DIRECCION  DE
4 | 020202:008 LICAVFU | BIENESTAR 16 7 $ 16.366.196,00 $ 16.366.196,00
SOCIAL v
FAMILA DE LA
POLIGIA
NACIONAL
SUBTOTAL VIG. 2027 $ 374.766.196,00
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 478.494.671,36

Segun cerfificado plan de compras PR-DIBIE-0083-26 y solic‘h“ud de CDP 11926 del

19/09/2026.

Atentamente,

Capitd
Jefe Gr

DO GALICIA GAMBA -
ontratos

Anexos: 3 (plan de compras, estudio previo y solicitud de CDP)

Elaboré: TAP30. Semiramis Esther Baraque Agamez
Analista Grupo Contratos DIBIE

Fecha de elaboracion: 18/09/2026

Ubicacion: //DIBIE ARLOF GRUCO/solicitudes 2026
Calle 44 50-51/CAN
dibie.gruco@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

1DS~0OF-0001

Pagina2de 2
VER: 8

Aprobacion: 15/04/2026




ap

eUbed

SYHNLNd SYIONIOIA 31810 V1 30 STTVNOIOVIVA SOHLINIO SOT Vaivd SYNIOSId 30 OLSOD OTO0L YV OLINININIINYIW 3G QIOINGZS 130 TVHOILINI NOIDVYLS3dd §3 0L3rg0 OAND 92-€800-31810-¥d OLO3A0Hd

4202

:039fq0

00'000°000° 00’0 00'000°000° 2esof

4 VN1V HOTVA SV3O YHO34 3140dOS 30 SOIDIAYIS moqwoqwqmo.mq<_ VINIOGVNY TYNOIOVOYA OMINSD - Si8ld >S_
00'000'000'06 000 00'000°000°06 esol

IVNLOVHOTYA. | NOIOVNIdONOTVA | IvioiNINOTWA | NOIDWNR40 vHORd. 21H0OS 30 SOIDINYIS mcqmoqwqquoi_ JLUNVO TYNOIOVOVA OHINSD - 18I0 :S_

os'sLyaTl Y o0’ 0£'s/bezL Y Jyej0)

| WNioVY NOWA OISVAEA0 HOWA ' NOIDVHIAO ¥HOT 31UOJOS 30 SOIIAYIS moqmoqmo.mqmz_ RO AN
00000000 000 00'000°000% ej0L

. WN1OVHOWWA | NOIDVHIJO HOTWA' IVIOINTNOTVA . | NOIOWN3O VHOZ4 31H0JOS 30 SOIIAYIS S00-800-20-20-20-Y VONSYOYSNI TYOSH YSYD - 18I NIAVOLT

S i , : : _015v930 0901V NOIOISOd U MIONIONSARA

O._.m<0 wo zo_0<._.omm< <x<m s_m.:

9E€'GLP'8ZL E0L

oMoy JOJEA[00'0

.m&:o_uﬁeno jejo) JoleAlSE 'S Y82 E0L

‘jeIou} JOJBA,

opessuss)

ropeisa

VIOOS HVLISINIIE wo NQIOO3YIQ L-10-10-93

TEICYITSSRY
DEQIURGNS | DEOILG

:onsibay eysay

61-60-9202

ge6il

R .::.wmam:mmm& o<n_..=m_zon_w_o 3d Oo<0_..=...¢wo mQ OD._.—U_._Ow

rosawinN

‘W' 00:00°2 ) 9202/60/61

VIO0S YV.LSINIIE 3A NOIDO3HIa
Z3NILYVYW VISIINYE 380 LY38713H

LT-L0-10-9tL
sunealyHn

[BLIBISIS BIOH A BYDSS

BN BIONDE(T
peEpIngng o peplun
[2JUBUSKOG OPENS[Y

aueqoidwon

~ [B¥s3ndnsaly pepquOdsIq op OPedyIaY o PIHOS




1

ap

1
eubed

Q1s3NdNs3dd A OAUIIONVNIA OdNYD 3431
vraty 09310 '31

7
£Z0Z Svyning 1039490

VION3OIA 31813 ¥ 30 S3TYNOIDYOVA SOULNID SO viVd SYNIOSId 3¢ OLSO0 OJOL V OLNIIWINALEYIWIG OIDIAEIS $3 0L3M80 0AND 0S300Nd 13 VHVd TV.ISINGNSBYd QVANIBINOJSIG '31810-+16L£0-9202-SD "O'D

7

o0’ 00000000 00'000'000°S o0’ 00'000'000°S p—
: g MEIENONAWOD | i e 480 oL ugioeN 31¥0d0S 30 SOIDINYTS §00-800-20-20-20-Y <§_wwwﬂ‘m%%m__w% w,ﬂ\,_,
L 70avaAND0TY YOTVA! SXoavs ] VROV HOTVA | NOIOVEEJ0 MOTVA | IVIDINI HOTVA

00’0 00'000°000°06 00'000°000°06 00’0 00°000°000°06

f o 480 ol uorEN FLHOJOS 3T SOIDIAYIS 500-800-20-20-20-Y mpwh.w%m_mq%%ww\wﬁ
v , AYNLOVHOIVAL ]

00’0 9CSLY'SILY 9e'SLYREL Y 00°0 SE'SLYeTLY
VRETVGOVA
V1 IYNOIOVOWA
450 o uopEN 3130d0S 3G SOIIAYIS 500-800-Z0-20-20-Y VSVO - VITINYA
FNOUANOD |- 1 2 : ATVIOOS ¥V1S3NTIE
XOQIVE: ] IVNLOV NOTIVA | NOIOWMIdO HOTVA. 30 NOIDO3YIG YWAYDLY

00000000 00°000°000'% 00'0 00°000°000'Y qej01

YONSYOVYSAZ3 Tvosid

T SIERONANGD [
\ YSVD - 31810 NIAYOLT

UoEN

3L¥0dOS 30 SOIIIAYIS 00-800-20-20-20V

103243100 9P o&.r_

mr.mo.mmow_ ‘onis1Bay vyoad 9z611 ‘018WNN

5 SOIDIANES X SINTIE 30 NOIISINDAY 30 NOIOVZROLAY TVLSANANSTH QYAITEINGSIA 30 0QYOIALYE0 30 ANLISITOS

. . aajeosdwo: . . . N T -
00'0 opeanbolg IA|ee's2t'822 €01 s ov_«m_om SLY9ZLE0L emoy soren|oo'o _ :sauoiorIedQ [B10) JofRA |oE's BZL E0L “Je1210} J0fEA
ounBuin Jouay elen osn [0 rody), opelauaty :opejsy fengoy reisandnsald epuabia

WIO0S ¥YLSINIIE 30 NOIOOZHIO L1-10-L0-g1 |'B40In2afe pepiungng / pepiun 61-60-920Z :onsiBay eyosy 9e51L osnN

.SOIseb ap ugordee ap swayy,, sajuainbis so| us ugElVsje 8p 8.1q) A siqiuodsip je3sandnsald ugloridoide a3sixe anb yidILYAD o1sandnsaly op aJer O3149SNS |3

-+ - W1S3NdNSI¥d AYAITIEINOGSIO 30 OQYOIdILETD -

‘W B-00°00:C1 920L/80/61 BURISIS Bi0H A BYDSS

IVIO0S ¥V.LSANTIE 30 NOIDO3YIa 1110-10-91
Z3NILYYN VISLLNYE 3SOF LY3873H ,m::mnEIS_

‘pruegord wog ~ [rISendnsald pepquodsig op opesynied




S _4‘:‘.‘* o

rCa o B acad OO e

. s L TaYald . oY ) \r
S S . "\‘(\'@‘J N R “f}" " v“x{.ﬁ" > ,,% ‘{:‘ ' L : - ){ L
. BS-2026-0016649ENAR  _08° A I RO
G\"(\d!; g : \\j,.@':'f:\ & ,r'}:}\':"‘“/ & G @ o .g\“ﬂé“u ‘
o Rl : o - L5 o e, 8
% 3tn o J_\A};{@"" P jet : ' '«‘g‘i@%’ o
MINISTERIO DE'DEFENSA NACIONAL®’ s Lot
POLIC[ANACIONAL L @ B
frrma éﬁ@ATURA NACIONAL DEADMINISTRACION %@yRé\os- ST @(@“
g ((SECRETARIA PRiVA{Q\MENAR o % O L xed
s T oo - ‘ AT . R
O \'(.; i PN ‘Q{: ‘ o (\‘{:“:\x)@ {6‘5 'C)O o -0 =
JENAR:SEPRI - 38.15 OO o9 @ 20T ee®
’}":{\\‘ ) Lo _e% S ) (}C}%&‘L . 66 ] . ,f“{\{"
s 2 ) e oft 4%
.~Bogota D.C., 16, g.},e-,se‘ptlembre de 20263 ey e o
Xy ‘{»J -{j’f‘“ . T AN ‘ \&{YJ . CY‘O - - (,\»{’\;L; ot
g ~ S Y ) Q\(\fﬁ o ’?}.‘i 6'{8“ AT & ki
Seno[;e\\%\:ef ‘ \9{5. (\.&sf'\‘c:‘;»/ < @{\ R (\ {6
.. 8 b i ’ 1, > Lo .
(DIRECTORES Y COMANDANTES DE,REGION, METROPQITARAS ¥ ESCUEEAS DE
. of'POLICIA CON QRDENACION DEL GASTO (e BT sl e
AR . o oy A0 @2 G
Colombja,, = & ot o D AeTT -
(\(\{x}( o 5 b ) ; 01; (o @ < @‘(\ - o (\(3:(('_.?
Lo oy N4 v . Chy ) - . S
M.(‘:;‘-‘As-unto: orden prg\géasps%e contratacngg\}}qﬁ% cuenten con ggalé‘ﬁcamlento .pres&pﬁg’stal y/o "
&~ que estén gu@&é"s’a la aprobacidn.de@igencias futurasadt® O

i At
e> PN
3-((3‘3° : ‘Q,Q{K s 5 < a8 (x{ = oo \Q,“‘:

. : e & : .
ggﬁcﬁﬁ%limiento del ,p,‘(i,ﬁ‘é*i'ﬁio de planeagiépcontractual prevLs:t@%n el articulo;‘z,;)%gé la
_ «0'onstitucion Po ,i,g-;i;e:;ag‘)? en el articulo,ag@ﬁ‘é la Ley 80 de 4993, de las dispoggqiﬁt%aes sobre o
R publicidad}Qe:lfé&a'ctividad contr{a\e\tgm‘é’l én el SECOP |l eghtenidas en la Lgy\ﬂﬂ'%o de 2007y en.. [So
el Decret& 1082 de 2015, yzdel'tramite de autoriz&cion de vigencias, fittiras regulado potel” -
f\%,g,,r;ti‘cﬁlo 23 de la Ley 899 de 2003 y el E\\siﬁtﬁ”t’o Organico d{eI@RFe‘gupuesto (Decetd 111 de
., 24'1996), en congofdancia con el Mamal de Contratagign~los lineamientos<de Colombia &~

Compra_Eficiente para el gsqufl"é}l“’SECOP I Ig@@é’ﬁm% Directoresag*Comandantes
Regigﬁ-?“Metropolitana,_sv,\@_‘évartamentos y Esdiielas de Policia_gué’tengan ordenacigfivde

W o P AN . . oy gl T, . ~{ 3, . .
~ygasto, deberan ag;gndei‘ las sngunente%{Q§~t?uECIones de thgaténo cumphmten(t;%(\_.‘?k ot
RN W % o N Ay - . N .{.“..::...
se DT oot : s0D A0 P L GV
Lk J T%p;s*los procesos d%(géntratacmn que dcy,}gnﬁt‘en con apalancamiento presupuestals
> i (\q‘r)o que estén sujefos a la aprobacionde_vigencias. Jufiras. deberan encontfarse

.7 revisados, apfobados internamenté’y publicados en€FSECOP Il con %@'ﬁé’fﬁ’ecte de o
{8 : . >(‘ +e

-3 . e w«,;“) sy o A A A 3 .
pliego.de condiciones, a més tardar el 18 de s,e,-:,pt?émbre de ZOZGA(Za%f -
ok ovr NI ST ' B

) (-(;;’f::}rxw el estudio preyjode todo proceso ‘ﬁ,ﬁé\ﬁéiado, total p\.p&a‘x%iglment_e, con relitsds
~oW" sujetos a vigeficias futuras, dehefdiincluirse una notas¢-parrafo. expreso.qli€ ndique:
(i) que:eh proceso cuenta,gan Tecursos condicionados.a.la.aprobacion de vigencias _(i¢

Aﬁ,ﬂ@tﬁ%'s;(fy’“}(ij’) elgﬂs?%aq_yqaqgg)?t‘rémit‘e en que seéncuentra dicha @sgli‘é’i‘tud.ﬂ.r; e o
S ' s L . E
A& E Cronog;g;gr@‘;\;ée cada prog:ggf@’\@éﬁblicado en\gégs"é\COP Il-deberg(:\g@ﬁtg)mplar L
s _ expresarhente .l@;N;;‘agtilig{@gﬁéﬁlQ,&r,-z,tj@mp.o«,s_ﬁ:,.noeje’esarios para ingorporar, .una. vez. /e, ¥
(gpfobadas Jas; vigendjas. futuras, los ajustés correspondientes™al estudio previoy™*
e & (mediante dopgmeﬁﬁto modiﬁcat{p_gig’;&-bﬁendo aplique) .y @Fpliego de coggggtones

el definitivo,sd& manera que dicha aprobacion no g‘e,%eg,r&a’fectacién en ‘I‘qggtéfi*nﬁinos ya ot
' nrpé;:[,a”rﬁ)ados del procespi® oA et O
PN o 6‘0 . e (@"‘3}' o (87
¢ Se precisa qu,e,;;eb‘eﬁ’)alancamiento presupuestal y las vig;g,éi—gs futuras no tienei \por

G
P
rEh %A

PREN . . g . I . X" . . Rz

Ly ﬁnahda% adieionar procesos cg.rgtfa’étﬁales, sino garantiZdr la continuidad de-procesos ot
s30T o AT, R s ghd : s o

de Javigencia actual cuyaproyeceion.d.vigengizfutiira obedece.a guefpor tratarse de ;e

*y
»,

PR P g\ . A EARAY g . ¢
,aﬂubfos e‘strateglcpgf_) n@‘{_bﬁeden ,ﬁ‘nahzg{r&g_e,n;trémde la presen&e vigencia fiscal. oS 2l
&0 : - AN e olP e : T\
_¢O'En consecuenC{gl@lgsl'c}rdenadores d&L gsfo’ seran respops{gggles de verificar e_j\,qgmpﬁ:mlento i
e I . e ) e 7 - . P S
_AA897T delplazoy lag\€ondiciones sefialadés én la presente orgen,.asi como decrego*ﬁar de manera . B
A L ee Pagina 1 42 o7 es
- C.'Q‘ ’ o (;O{ ) - (:;‘)“ o OG - ) 0(‘:? GO\
.f;:‘{‘ﬁ\}‘» A0 r;x‘-f”}}k {:{‘.‘«,‘{},\\ i ’ R }f“@\ W



\J‘

Flrmado digitalmente por‘

Nombre: Herbe't, tiguiy Benavidez Valderra a
Grado Bngad:er General

Cargo ZJéfe Nacional De Admlmstracxon Recursos
.Cedula: 80512723 ;
“Dependencia: Jefatura Nacnonal De Admmnstracson*
Recursos A

Unidad: Jefatira Namonal De Admmrstracuon Recursos
Correo::herbert. benavxdez@correo policia.gov.co
16/09/2026 5:00:48 p. m.




