
ANEXO Nro.5 

 

OBLIGACIONES DE LA DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICÍA NACIONAL 

 

1. Poner a disposición del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecución y entrega 
del objeto contratado. 

2. Una vez se surta el proceso de contratación estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la 
DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICÍA NACIONAL mantendrá la interlocución 
permanente y directa con el CONTRATISTA.  

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto, 
exigiéndole la ejecución idónea y oportuna del objeto a contratar.   

4. Recibir a satisfacción los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan 
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en 
el anexo técnico.  

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 
garantías a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dará aviso oportuno a la DIRECCIÓN DE 
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILA - POLICÍA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de 
mora o incumplimiento.  

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeción a las disponibilidades presupuestales y de 
PAC previstas para el efecto. 

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones 
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripción del contrato. 

8. Solicitar y recibir información técnica respecto del servicio y demás del CONTRATISTA en desarrollo del 
objeto del contrato.  

9. Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
 

 



ANEXO Nro. 6 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 

1. Cumplir con el objeto contractual. 
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 

dilaciones y trabas.  
3. Responder en los plazos que la DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA 

- POLICÍA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaración 
o de información que le formule.  

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social 
Integral, parafiscales, si a ello hubiere lugar, conforme a lo dispuesto en el Decreto 
1828 del 27 de agosto de 2013, por cuanto el cumplimiento de esta obligación es 
requisito indispensable para la realización de cualquier pago. 

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la 
Dirección de Bienestar Social o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes a la suscripción del contrato, la Garantía Única. 

6. Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se 
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o 
manipular y responderá civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su 
divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la 
administración o a terceros.  

7. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley 
pretendan obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho, el CONTRATISTA deberá 
Informar de tal evento a la Dirección Bienestar Social de la Policía Nacional y a las 
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.  

8. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin 
de evitar traumatismos en el proceso de ejecución del contrato. 

9. Restituir a DIRECCIÓN DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA - POLICÍA 
NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposición para el desarrollo del 
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se 
hayan suministrado.  

10. Las demás obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el artículo 5º de la Ley 
80 de 1993, así mismo, será civil y penalmente responsable por sus acciones u 
omisiones en la actuación contractual. 

11. El oferente deberá cumplir con lo estipulado en la ley 1480 del 12 de octubre de 
2011 art 7 y subsiguientes. 

12. El contratista debe cumplir con los compromisos establecidos en el Anexo No 8. 
13. El contratista se compromete a dar cumplimiento a la GUIA de compras públicas 

socialmente responsables, emitida por Colombia Compra Eficiente (GCPSS-02). 
14. contratista se compromete a cumplir a cabalidad lo referente a Derechos Humanos. 
15. Para la prestación se debe dar cumplimiento al instructivo 019-DIPON-DIBIE-70 del 

17 de julio del 2020 “Parámetros Institucionales para la administración del servicio 
de piscinas en la Institución” 

16. El contratista será el responsable de disponer el correcto almacenamiento de las 
sustancias químicas a ser utilizadas en el mantenimiento de las piscinas objeto de 
este contrato, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto por el  la Resolución 773 de 2021 
“Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la 
aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificación y 
Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras 
disposiciones en materia de seguridad química”; como norma reglamentaria del 
Decreto 1496 de 2018 y de la Ley 55 de 1993, entre otras relacionadas con el tema, 
emitida por El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Salud y Protección Social 



17. Cumplir con todos los requisitos y normatividad legal ambiental y sanitaria vigente 
que aplica a su actividad económica, bienes y servicios ofrecidos en las 
instalaciones donde se dé cumplimiento al objeto del contrato (instalaciones propias 
del contratista y en las del contratante); cualquier infracción ambiental y sanitaria por 
omisión de los soportes, documentos y demás que se requieran para el trámite de 
los permisos o autorizaciones ambientales y sanitarios que sean necesarias 
adelantar antes del inicio o durante la vigencia y ejecución del objeto del contrato; 
será asumida como responsabilidad exclusiva del Contratista en todos sus alcances 
(administrativo, fiscal y penal), de lo cual, asumirá los costos que se impongan o 
deriven de las mismas. 
 

18. Priorizar, durante la conformación y permanencia del equipo de trabajo requerido 
para la ejecución del contrato, la contratación de personas naturales con 
discapacidad, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.7.5 del 
Decreto 1082 de 2015, incorporado mediante el Decreto 287 de 2026, garantizando 
en todo caso el cumplimiento de los perfiles, experiencia, formación, certificaciones 
y demás requisitos establecidos por la Entidad. Para efectos de seguimiento, deberá 
aportar con cada solicitud de pago los soportes correspondientes o, cuando resulte 
aplicable, justificar documentalmente la existencia de fuerza mayor o caso fortuito 
que impida su cumplimiento. 
 

 


