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ANEXO 3. ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: Compra de equipos, maquinaria industrial y elementos tecnolégicos a monto agotable,
destinados al fortalecimiento de los ambientes de formacion del Centro de Comercio y Servicios,
incluyendo el proyecto “Cafeterias como Ambientes de Formacion”, las lineas de Disefio de
Productos y TIC de TecnoAcademia, y la linea de Biotecnologia de TecnoAcademia en la vigencia
2026.

1. La Direccién del SENA Regional Risaralda, realiza el analisis del sector en cumplimiento a lo
establecido en Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015, los lineamientos del Manual de
Contratacién y la Guia de Colombia Compra Eficiente.
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia elabor
acion_estudios.pdf), asi:

1.1. ASPECTOS GENERALES:

El objetivo basico del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y
ejecutando formacion profesional integral gratuita para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico
del pais.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais, conforme lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucidn Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y bajo las directrices del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG), el Plan de
Accién 2026 establece las metas y acciones institucionales del SENA para la vigencia fiscal 2026.
Estas se encuentran plenamente articuladas con las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 —
2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida” (Ley 2294 de 2023), asegurando el cumplimiento de
los objetivos estratégicos en el cierre del cuatrienio. Asimismo, integra los planes institucionales
definidos en el Decreto 612 de 2018 y los compromisos derivados de los documentos CONPES
vigentes. El Plan de Accién 2026 constituye la hoja de ruta para consolidar la articulacién entre la
estrategia institucional y la operacién en territorio, ratificando al SENA como la entidad lider en
formacion profesional integral y motor de la economia popular y productiva del pais.

Los esfuerzos del plan de accién de la presente vigencia estan orientados a consolidar la alineacién
de todas las acciones y recursos de la entidad con el Plan Estratégico Institucional 2023 — 2026. Este
marco estratégico, formulado bajo un enfoque pluralista y diferencial, garantiza la creacién de valor
publico mediante la ejecucidon de metas territoriales identificadas en el diagndstico institucional.
Para este cierre de ciclo, se prioriza la respuesta a los desafios emergentes y factores de cambio
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clave, tales como la consolidacion de la transformacidon productiva del campesinado, el
fortalecimiento de la economia popular, el impulso a las economias verde y circular, la garantia de
la seguridad alimentaria, el posicionamiento de la marca SENA y el fomento de la innovacidn técnica
aplicada a las necesidades actuales del pais®.

Las acciones estratégicas priorizadas para la vigencia 2026 estan alineadas con las apuestas del
gobierno nacional en materia de transformacion productiva, fortalecimiento de capacidades para el
trabajo decente, y desarrollo de economias inclusivas y sostenibles. Entre los vectores de cambio
identificados para este periodo a partir de la Ruta Acelera SENA se destacan:

e Transformacion productiva del campesinado

e CampeSENA

e Full Popular

e Reforma laboral

e Primera matricula

e Destercerizacién de cafeterias (ambientes de formacién y produccidn de centros)?

De conformidad con la MISION INSTITUCIONAL del Servicio Nacional de Aprendizaje, la cual reza:
“Cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais”, el SENA desarrolla acuerdos con entidades
publicas, privadas, sin dnimo de lucro como respuesta estratégica para atender a un mayor nimero
de colombianos, fortaleciendo con criterios de calidad la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano en el pais, permitiendo mayores oportunidades de acceso y eficiencia en el uso de los
recursos destinados al aprendizaje, mediante la unién de esfuerzos técnicos, administrativos y
econémicos.

Dentro de los objetivos del SENA se encuentran: 1. Dar formacién profesional integral a los
trabajadores de todas las actividades econdmicas, y a quienes, sin serlo, requieren dicha formacién,
para aumentar por ese medio la productividad nacional y promover la expansidn y el desarrollo
econdmico y social armdnico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva. 2. Fortalecer
los procesos de formacién profesional integral que contribuyan al desarrollo comunitario a nivel
urbano y rural, para su vinculacién o promocién en actividades productivas de interés social y
econdémico.

El mapa estratégico del SENA permite articular y visualizar la cadena de valor institucional del SENA
referente al conjunto de procesos, actividades y recursos que la institucién articula
estratégicamente para generar valor publico, especialmente en términos de formacidn,
empleabilidad y productividad del talento humano colombiano, garantizando la alineacién de sus
acciones con los objetivos nacionales de desarrollo, el cierre de brechas sociales y productivas, y la
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transformacion del talento humano como agentes clave del desarrollo, especialmente los
aprendices del SENA, a través de la Formacién Profesional Integral y demas servicios institucionales
con calidad y pertinencia, en el marco de la culminacién del actual periodo gubernamental®.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) ha reiterado que la educacién, la formacién
profesional y el aprendizaje a lo largo de la vida son determinantes para mejorar la empleabilidad,
dinamizar el crecimiento econdmico sostenible e incrementar la resiliencia del talento humano ante
los cambios del mercado laboral. De este modo, el SENA contribuye activamente al cumplimiento
de las metas de los ODS, especialmente:

e ODS 4 - Educaciéon de calidad: Ampliar el acceso a una formacion técnica y tecnoldgica
pertinente, inclusiva y de calidad.

e ODS 8 — Trabajo decente y crecimiento econdémico: Impulsar el empleo formal, la
productividad laboral y el desarrollo de capacidades emprendedoras.

e ODS 10 — Reduccion de las desigualdades: Promover la inclusion social y econémica de
poblaciones vulnerables mediante estrategias de formacién diferencial, territorial y
comunitaria.*

La ejecucion de la estrategia CampeSENA - Full Popular facilita la identificacién de acciones de
mejora que dan respuesta adecuada a las demandas de las comunidades campesinas y populares,
lo que desencadena la estructuracién de una propuesta para la vigencia 2026 que se fundamenta
en la conformacién de Nucleos Campesinos como ejes para el desarrollo de competencias y
colaboracidn entre grupos de organizaciones de las economias campesinas y populares.®

En articulacidn con la estrategia institucional, el SENA busca posicionarse como la mejor escuela de
formacion para el trabajo de América Latina, orientada por los criterios de pertinencia y calidad de
la formacién, contribuyendo al desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, al
aumento de la productividad laboral y a la generaciéon de oportunidades de empleo e ingresos,
mediante la oferta y ejecucidon de la Formacidon Profesional Integral para su incorporacion en
actividades productivas. En este contexto, la entidad promueve una gestién articulada con el
territorio que genere valor publico, fortalezca la productividad empresarial y potencie las
competencias laborales y las oportunidades de vinculacién al trabajo, contribuyendo al desarrollo
econdmico incluyente del pais y sus regiones, en coherencia con su misién institucional.

La operatividad de las TecnoAcademias SENA esta dirigida hacia la generacién y fortalecimiento de
capacidades en ciencia e innovacion en estudiantes de educacién basica secundaria y media a partir
de la ejecucién de proyectos formativos e investigativos enfocados en: a) el direccionamiento de la
creatividad de los estudiantes hacia procesos de investigacidn e innovacidn con un alto contenido
de originalidad que rescaten y resalten la identidad cultural de las regiones, b) la apropiacién de
tecnologias emergentes necesarias para enfrentar la transicion hacia nuevos sistemas construidos
sobre la infraestructura de la revolucion digital, c) el fortalecimiento de la articulacién con la media
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para promover la doble titulacién de los estudiantes de colegio inscritos en las TecnoAcademias y
d) el reconocimiento y fortalecimiento de los valores humanos que motivan la excelencia y
despiertan la conciencia de los aprendices para generar proyectos de calidad con alto impacto social.

De acuerdo con el propdsito de TecnoAcademia, de incentivar la investigacion e innovacién
mediante la formacion por proyectos, dirigido a los estudiantes de la educacidn basica y media de
instituciones educativas de la regidn; se requiere mantener en éptimas condiciones de servicio, las
tecnologias disponibles en las diferentes lineas y ambientes de aprendizaje.

Las practicas de laboratorio, asi como las prdcticas que contrastan las bases tedricas son
indispensables para promover el espiritu investigativo en los aprendices, como parte de la
metodologia ensefianza-aprendizaje dentro de las ciencias basicas y aplicadas. Las lineas de
formacion de la TecnoAcademia Risaralda aunan esfuerzos para que, mediante la experimentacién
y la instruccién de los Facilitadores, puedan los jévenes pertenecientes al programa realizar
apropiacion social del conocimiento, asi como desarrollar sus capacidades en investigacion,
creacién, innovacion y desde luego, en habilidades para el siglo XXl que finalmente aporten a su
desarrollo integral como personas pertenecientes a una comunidad.

La TecnoAcademia como un escenario de aprendizaje, dotado de tecnologias emergentes para
desarrollar competencias orientadas a la innovacidn a través de la formacién por proyectos donde
su poblacién objetivo son los estudiantes de la educacion basica y media de instituciones educativas.
En este contexto, la maquinaria y equipos solicitados se justifican porque se requiere atender, un
numero aproximado de 377 aprendices en los cursos de formacién, para la realizacidon de
experimentos y actividades practicas en las lineas tecnolédgica de materiales y biotecnologia, disefio
de productos, tics e inteligencia artificial y economia popular y campesina definidos como
lineamiento para la vigencia 2026; para lo cual, se hace necesario disponer de Maquinaria y Equipo
especializados. De esta manera, los aprendices podran ejecutar los diferentes estudios y obtener
resultados relevantes, no solo para la formacidn, sino para la estrategia SENNOVA.

Para lograr el correcto desarrollo de los procesos, se requiere garantizar no sélo ambientes con
tecnologia, sino, maquinaria y equipos con disponibilidad para los procesos que los aprendices en
cada linea tecnoldgica puedan llevar a cabo, dentro del respectivo laboratorio.

Araiz de lo anterior, se hace necesario solicitar maquinaria y equipos pueda operar adecuadamente
y bajo ciertas especificaciones determinadas, los cuales garanticen que se puedan desarrollar
procesos de conceptualizacion, prototipado y validacién de los proyectos formativos, proyectos de
investigacion y procesos de transferencia tecnoldgica que se desarrollan en la linea de Disefio de
Productos se proyecta realizar prdcticas que involucran la creacidn de proyectos y disefios
innovadores a través del uso de tecnologias avanzadas, por lo tanto, la adquisicién de maquinarias
y equipos especializados es crucial para el aprendizaje exitoso de los aprendices. El equipo les
permite a los alumnos experimentar con materiales, construir prototipos y realizar pruebas
cientificas, lo cual les proporciona experiencia practica Gtil para su futuro en la industria del disefio
y prototipado. Ademds, los materiales junto al equipo de laboratorio ayudan a los estudiantes a
desarrollar destrezas practicas. Esto incluye la capacidad de trabajar con equipos cientificos, extraer
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datos e interpretar los resultados. Los materiales junto a los equipos de laboratorio también
permiten a los aprendices familiarizarse con el lenguaje y la terminologia utilizados en el campo del
disefio de productos. En conclusidon, la adquisicién de maquinaria y equipos es una inversion
necesaria para que los estudiantes de los colegios se desarrollen como aprendices en la linea de
Disefio de Productos, esto les da la oportunidad de capacitarse en el uso de los principios basicos
de laboratorio, alfabetizacion tecnoldgica, conceptos abstractos inherentes a la ciencia de forma
experimental apoyando la creatividad, la innovacién y las habilidades de cada uno de ellos basado
en principios fisicos y matematicos.

Teniendo en cuenta que la Linea de Disefio de Productos se centra en el estudio de los fendmenos
fisicos. Se han proyectado practicas educativas que potencien la comprensién y transposicion del
conocimiento desde las diferentes estrategias metodoldgicas del aprendizaje activo, que permitan
el desarrollo del proyecto formativo e investigativo de la linea, donde los aprendices y semilleristas
construiran sus propios prototipos bajo la orientacion del facilitador, potenciando asi sus
habilidades de investigacidn, innovacidn, apropiacién tecnolégica y desarrollo integral, ademds de
formase en habilidades para el siglo XXI. Justificando asi la necesidad de adquirir maquinaria y
equipos especializados que permitan la construccién de prototipos experimentales, ademas de
materiales que aporten integralmente a la consecucion de objetivos del proyecto macro Disefio e
Implementacion de un Sistema de Potabilizacion de Agua con procesos de tratamiento basado en
1+D+i.

Dentro del plan de formacién de la linea de tics e inteligencia artificial para el afio 2026 se busca
formar a los aprendices en el disefio y desarrollo de sistemas de informacién y la tecnificacién de
procesos bajo conceptos de inteligencia artificial, también desarrollar habilidades en disefio y
prototipado de sistemas automatizados para la implementacién de sistemas de potabilizacién de
agua, adicional de desarrollar habilidades para competencias en uso de la inteligencia artificial. Para
lo cual se requieren elementos de censado y controles aplicables a dichos procesos. Se hace
necesario solicitar los componentes que permitan realizar las practicas basadas en el disefio y
desarrollo de modelos funcionales de potabilizacién de agua para comunidades rurales y urbanas y
gue garanticen que se puedan desarrollar procesos de conceptualizacidn, prototipado y validacion
de los proyectos formativos, proyectos de investigacion y procesos de transferencia tecnoldgica que
se desarrollan en la linea tecnoldgica.

En la linea de materiales y biotecnologia se proyecta realizar practicas de laboratorio para promover
en los aprendices el gusto por las ciencias aplicadas a través de la experimentacién, en donde
convergen conocimientos tedricos y practicos que dan explicacion a los diferentes fendmenos que
ocurren en la naturaleza a nivel biolégico y permiten comprender cdmo estos repercuten en nuestra
vida diaria; para ello se requiere contratar la compra de maquinaria y equipos especializados, con
las caracteristicas técnicas que se describen en este proceso, ya que son indispensables para que
los aprendices apoyados por la facilitadora, logren desarrollar sus capacidades en investigacién,
ideacion, creatividad, innovacion y desde luego, en habilidades para el siglo XXI que finalmente
aporten a su desarrollo integral.
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Desde la linea de Economia popular y campesina, para los proyectos formativos e investigativos, se
requieren equipos que garanticen las normas de seguridad en el laboratorio, siguiendo protocolos
en la determinaciéon de variables fisicoquimicas sobre el tratamiento de aguas; separacién y
destilacion de mezclas en acueductos rurales y urbanos. Esto incluird mediciones de turbiedad, pH,
coliformes fecales, metales pesados, DBO, entre otros parametros relevantes, para determinar si el
agua es apta para consumo humano. Se espera que los estudiantes de bachillerato adquieran un
conocimiento practico sobre laimportancia del andlisis fisicoquimico del agua, comprendan su papel
en la salud publica y se sensibilicen acerca de los riesgos asociados al consumo de agua no apta para
consumo humano.

La implementacidn de cafeterias como ambientes de formacidn en los centros del SENA responde a
una necesidad estratégica e institucional de articular la formacién técnica con escenarios reales de
produccidn y servicio, garantizando pertinencia, calidad y cumplimiento normativo. Esta estrategia
se sustenta en el marco juridico e institucional que regula la organizacién, el funcionamiento y la
misidon formativa del SENA, asi como en normas especificas de gestion educativa y de inocuidad
alimentaria incluidas en la normatividad SENA.

Sustento normativo

e Ley 119 de 1994: Reestructura el SENA y reafirma su misiéon de formar recursos humanos
calificados; la estrategia de cafeterias como ambientes de formacidn es coherente con este
mandato institucional de ofrecer formacién pertinente y vinculada al sector productivo.

e Acuerdo 003 de 1997 (Estatuto de la formacidn profesional integral): Establece principios
de la formacion integral que justifican la creacidon de ambientes formativos que integren
saberes técnicos, cientificos y socioafectivos; las cafeterias formativas son espacios idoneos
para desarrollar estas competencias.

e Decreto 249 de 2004 y Resolucién 770 de 2011: Modifican y precisan la estructura y
funciones institucionales, facilitando la adopcién de estrategias organizativas y operativas
(como las cafeterias) que optimicen el cumplimiento de la mision del SENA.

e Acuerdo 009 de 2024 (Reglamento del Aprendiz SENA): Regula la participacién y derechos-
deberes de los aprendices; la implementacidon de ambientes de formacién debe garantizar
condiciones pedagégicas, de seguridad y bienestar acorde con dicho reglamento.

e GOR-PG-008 (Programa de Inocuidad Alimentaria): Establece lineamientos técnicos para
restaurantes y cafeterias; asegura que las actividades formativas en servicio de alimentos
cumplan normas de higiene, manipulacién segura y control de riesgos alimentarios,
protegiendo la salud de aprendices y usuarios.

e  GRF-1-001 (Instructivo para el recaudo de produccién de centros): Define procedimientos
administrativos y de registro que permiten una gestion transparente de la produccién y
prestacion de servicios en ambientes formativos, garantizando trazabilidad y sostenibilidad
financiera.

Beneficios para los aprendices

e Desarrollo de competencias técnicas certificables: practica en condiciones reales
(produccién, servicio, atencién al cliente, gestion de inventarios), fortaleciendo perfiles
ocupacionales demandados por el sector.
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e Fortalecimiento de competencias transversales: trabajo en equipo, comunicacién,
responsabilidad laboral y actitud de servicio, contribuyendo a la formacién integral exigida
por el Estatuto.

e Mejora de la empleabilidad y emprendimiento: experiencia practica y cumplimiento de
estandares de inocuidad y calidad facilita la insercion laboral y la creacidon de unidades
productivas o microempresas.

e Formacidon en seguridad y salud: aprendizaje guiado bajo GOR-PG-008 y protocolos
institucionales reduce riesgos laborales y garantiza condiciones sanitarias.

e Aprendizaje con pertinencia social: interaccidn con la comunidad educativa y clientes reales
favorece la apropiacion de practicas profesionales contextualizadas y la responsabilidad
social.

e Gestidon transparente y sostenible: aplicacion del GRF-I-001 asegura registro, control de
produccidn y correcta administracién de recursos, lo que beneficia la continuidad de los
ambientes formativos.

La estrategia promueve la homogeneidad de estandares entre centros, la articulacion entre
curriculo y practica y la mejora continua, principios consagrados en el marco de Gestién de
Formacion Profesional Integral; lo cual contribuye al cumplimiento de metas institucionales y a la
reputacién del SENA como entidad formadora de alto impacto social y productivo.

Es por ello, que la implementacién del servicio de cafeterias como ambientes de formacién es una
medida normativa, pedagdgica y administrativa coherente con la misién del SENA y las disposiciones
citadas. Garantiza a los aprendices formacién practica y segura, mejora su empleabilidad y
emprendimiento, y asegura el cumplimiento de requisitos sanitarios y administrativos, beneficiando
tanto a la comunidad educativa como al entorno productivo, en la cual se veran directamente
beneficiados un promedio de 120 aprendices diariamente con 40 Desayunos, 40 Almuerzos y 40
Refrigerios.

¢Cudl es el publico objetivo de la contratacién?

La poblacion en formacidn que se beneficiara en esta vigencia con el uso de los equipos y maquinaria
de los laboratorios de la tecnoacademia Risaralda se resume en el siguiente cuadro

No INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO NUMERO DE APRENDICES
1 |I.E Favio Vasquez Botero Dosquebradas 32
2 | L.E Los Andes Dosquebradas 7
3 | L.E Instituto Tecnolégico de Dosquebradas Dosquebradas 12
4 | I.E Manuel Elkin Patarroyo Dosquebradas 37
5 | I.E Nuestra Sefiora de Guadalupe Dosquebradas 22
6 | I.E Bosques de la Acuarela Dosquebradas 27
7 | L.E Enrique Millan Rubio Dosquebradas 30
8 | I.E Alfonso Jaramillo Pereira 44
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No INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO NUMERO DE APRENDICES
9 | I.E Empresarial Dosquebradas 16
10 | I.E Deogracias Cardona Pereira 18
11 | I.E Maria Dolorosa Pereira 25
12 | I.E Normal Superior Pereira 22
13 | I.E Aquilino Bedoya Pereira 29
14 | I.E Augusto Zuluaga Pereira 23
15 | I.E Carlota Sanchez Pereira 15
16 | I.E Hogar Nazareth Dosquebradas 3
17 | I.E Nueva Granada Dosquebradas 15
Total 377

Del mismo modo, la cantidad de aprendices a beneficiar con el Proyecto Cafeteria como Ambiente
de Formacion, serd un promedio de 130 aprendices durante toda la vigencia.

Compra de Maquinaria y Equipos para la Cafeteria y la Tecnoacademia del Centro de comercio y
Servicios SENA RISARALDA, pertenece al proyecto: 1. IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO EN EL SENA NACIONAL.

1.2. ASPECTOS ECONOMICOS

Los sectores econdmicos se dividen de acuerdo con la actividad econdmica de un Estado o territorio
en los sectores primario, secundario, terciario y cuaternario. Se subdividen segun distintos criterios:

Los cuatro sectores de la produccidon también llamados sectores de ocupacion que a su vez pueden
subdividirse en sectores parciales por actividad entre ellos se encuentran:

Sector Primario: Se obtiene a través de procesos directamente de la naturaleza, materias primas,
etc., estd formado por las actividades econdmicas relacionadas con la transformacién de los
recursos naturales en productos primarios no elaborados. Las principales actividades del sector
primario son la agricultura, la ganaderia, la caza, la pesca, explotacion forestal y la mineria.
Usualmente, los productos primarios son utilizados como materia prima en las producciones
industriales, entre ellos podemos encontrar: Sector ganadero, sector pesquero, sector minero.

Sector Secundario: Es el que transforma materias primas en productos terminados o
semielaborados. Es el sector de la economia que transforma la materia prima, que es extraida o
producida por el sector primario, en productos de consumo o en bienes de equipo, es decir,
productos que seran utilizados en otros ambitos del sector secundario, entre ellos podemos
encontrar:
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Sector industrial, sector energético, sector minero (se considera también parte del sector
secundario porque a partir de la mineria se pueden crear distintos productos), sector de la
construccion.

Sector Terciario: También es considerado como sector de servicios ya que no produce bienes, sino
servicios, es el sector econdmico que engloba las actividades relacionadas con los servicios
materiales no productores de bienes. No compran bienes materiales de forma directa, sino servicios
que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacién. Dirige, organiza y facilita la actividad
productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario). Aunque se lo considera un
sector de la produccion, propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes
de la actividad econdmica: la distribucién y el consumo, entre ellos podemos encontrar: Sector
transportes, sector comunicaciones, sector comercial, sector turistico, sector sanitario, sector
educativo, sector financiero.

Sector Cuaternario: Produce servicios altamente intelectuales tales como investigacién, desarrollo,
innovacion e informacidon. Al igual que los sectores primarios, secundario y terciario, el sector
cuaternario es una parte de la economia cuya caracteristica es estar basado en el conocimiento e
incluir servicios tales como la generacién e intercambio de informacidn, tecnologia, educacién,
investigacion y desarrollo, planificacion financiera y otros servicios o actividades principalmente
intelectual. El término se ha utilizado asimismo para describir a los medios de comunicacion, la
culturay el gobierno. Puede ser clave en el desarrollo de una mejor juventud ya que incluye también
la educacion.

EL Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia
en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacioén, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que
no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formaciéon del ingreso nacional y
del producto nacional. Aunque los sectores indicados son aquellos que la teoria econdmica
menciona como sectores de la economia, es comun que las actividades econdmicas se diferencien
aun mas dependiendo de su especializacién.

El sector servicios o sector terciario es el sector econdmico que engloba las actividades relacionadas
con los servicios materiales no productores de bienes. No se compran bienes materiales de forma
directa, sino actividades que se ofrecen para satisfacer las necesidades de las personas u
organizaciones. Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector
primario y sector secundario). Aunque se le considera un sector de la produccidn, su papel principal
se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econdmica: la distribucién y el consumo. El
predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economias mads desarrolladas del
mundo permite hablar del proceso de tercerizacidn. Los paises tienden a seguir una progresion en
el desarrollo lo cual los lleva a tener una produccién intensiva en las actividades primarias, como la
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agricultura y la mineria, a desarrollar la industria manufacturera, como la produccién de
automoviles o textiles, para luego llegar a una economia con una estructura basada en los servicios.
Actualmente el sector terciario es uno de los sectores mas competitivos a nivel mundial gracias a la
dramatica reduccion de los costos de comunicacion.

secundario de la economia o también llamado “Sector de industrial”.

El objeto contractual comprende la adquisicion a monto agotable de equipos, maquinaria industrial
y elementos tecnoldgicos requeridos para el desarrollo de actividades operativas, administrativas,

técnicas y de formacidn de las entidades publicas.

Boletin Econémico Regional interactivo
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Industria

Seleccione los afios.

Risaralda. Produccién real manufacturera

Wariacién snual

0
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Fuente: DANE. Calculos Banco de Is Repliblica. (3)
Risaralda. Ventas reales de la industria
Wariacién snual

0
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2025

2026

2026

Departamento

— A =2

Produccién real Caldas Produccién real Rusarahus 7 \oduccién real Tolima

10,6 % 2,2% -5,2 %
Variacion anual Variacién anual Variacién anual

En &l segundo trimestre la produccién industrial de Caldas creci6 10,6% y la de
Risaralda 2,2%, mientras que la de Tolima continué cayendo. En 105 dos primeros
departamentos se presentd variacién positiva en el sector de alimentos y bebidas, con
recuperacién en Risaralda, donde sobresalieron los productos de panaderfa, Ia trills de
café y el aziicar, mientras que en Caldas se destac |a elaboracién de bebidas
alcohélicas y café para exportacién. De otro lado, en Tolima se observd disminucién en
Ia produccion de alimentos para animales.

Por su parte, la dasificacién de resto de industria registré un mayor aumento en
Caldas, al tiempo que en Risaralda el incremento fue menor. En el primer territorio
el ascenso fue impulsado por la fabricacién de neveras para use doméstico y
materiales de construccién; mientras que en Risaralda el ligero crecimiento se debié a
la mayer preduccién de papeles sanitarios, pafiales, motocicletas y carrocerfas. Por el
contraric, en Tolima se evidencié descenso en la elaboracién de productos basicos de
construccién por ajustes en programacién de plantas, asf como en la de quimicos para
&l sector agricola, A su vez, en Risaralds |a actividad de textil-confecciones volvié a
mostrar reduccién, en especial en prendas de vestir por altos niveles de nventarios.

En cuanto a las ventas manufactureras, estas reportaron un mayor crecimiento en
Caldas. uno menos acentuado en Risaralda y una caida en Tolima. Estos
comportamientos estuvieron acordes 3 los resultades de la produccién industrial de
cada departamento, con aumentos mas altos en el grupo de alimentes y bebidas para
los dos primeros, asl come en resto de industria para Caldas. Entretante, en Risaralda
&l sector de textil-confecciones registré disminucion anual en el segundo trimestre,
ante menores proyecciones de ventas.
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1. RESULTADOS DEL MES DE AGOSTO 2026

1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC segin divisiones y
subclases

1.1.1 Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el me: de agosto de 2026, el IPC registrd una wariscién de 0,39% =n comparacian con julio de 20256,
siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nadional (0,39%): Recreadian y cultura [0LBS3E]),
Inforrmacion y cosrmunicacion (081%), Alimentos v bebidas no alcohdlicas [(0.71%), Bienes y senicios
diversse [0,5290), ;i ieae (0,49932), Musbles, srisuloe para sl hogar ¢ para ls
conservacion ordinaria del hogar [040%) v, por Gtimo, Salud (040%) Por debaje se ubicaron:
Alojarmientn, agua, electricidad, gas y otros i D 3E5%), antes y hoteles [0,33%),
Ed s (0,025, T te (0,013 vy, par altime, Prendas de vestir y calzado (-0,14%)

Cuadro 1. IPC Warlacidn y contribucin mensual
Segin divishomes de gasbo
Agosto D025 - 2026
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Lo rmspores aportes 5 la wariscicn mersusl del IPC (003930, e ubicaron en las :iusu:me;. e Alirnentos
¥ bebidai no alkcchalicas, Alajamienta. agua, electricidad. gas y ofros »
hoteles y Recreacian y culbura, bas cuales apartaron 0,32 puntos porcentuales a la variacion total

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En agodte de 2026 en comparacidn can julio de 2026, la varmacdn de las subdaies gue mas apartaron
al indice total fueron: electricidad (2,339 frutes Fr=sr_as MBS%I\. arriendo  imputada 039360
alcantarillado [7.133%). arriendo efective (0,38%), i Che PG figa y mdwil y provisicn a
imtemet (0,92%]), articulos para higiene corporal {1,45%), i ientos de servicio a la
mesa y autoservicioe (0,25%) papas [(A32%) y susciipcidn y sericio de television por redes y cable
[2023). Las subclases con aportes negativos a la variacion fusron: suministro de agua [(-4,04%), gas
(-1, 29%]), plétanos (-2.90%). cebolla (-2 57%) y vehiculs particular nusve o wsado (-0,3323)

Cuadro 2. IPC ¥
Por principales subclases
Agosto 2026

Subcomme o memcte (%] Cmielmmition Wmtic
[Ee— FET ]
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Arrrda Fwputadc oL L. 3
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Arrimric afactie naa ans
Sarwicis da corracacn Ty Fe 7 proveson @ et naa =
Articuion pacs b coezorat ram =
Crcten ma a—— nas =
P 432 P
Suscreesn y ssrce de rmciem  catie ez o

Modac La diterencia on la suma o s variables cbedoce 3l siftema da apeasimaciie n o mivel de digites rabajados. en ol
atica.
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2. RESULTADOS ANO CORRIDO

2.1 Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segun divisiones y
subclases

2.1.1 Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido ded .\q (enero - agosto), Gnco divisiones de bienes y i e i por

del promedio r (5.35%)x Al 34 > no {7.16%), Restaurantes y hoteles
(7.10%6). Muebles, articulos para ef hogar y para la conservacion ordinaria del hogar {6,.26%). Educacion
(5.913%%) y. por ukimo, Salud (5.73%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo dl:l promed-o:
Alojamiento, agua, electricidad. gas y otros combustibles (4.62%), i

(4.60%). Béenes y servicios diversos (4,40%), T te (4.25%) ion y comuns S (4.'0%],
Recreacion y cultura {3, 71%) y. por Galtimo, Prendas de vestir y calzado (2,56%).
Cuadro 3. IPC ano
Segin divisiones de g-
Agosto 2025 - 2026

= =oe
= = B
—— e ¢ St z = =
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_— P . ase
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A g oot pas p S At = ae
[T —— e -
S ——— e p—
s e an
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Nota: La diterencia en fa suma Se las vanables obedece 3 siftema 0o apeasiamnacitn e o rivel de digitos Wabajados en al
ncice

Los m.yores aportes a ia v...:xbn en o corrido ded afo (enero - ) se= ubs en las
de pamiento, agua, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcobdlicas,
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¥t ey b articulos para el hogar y para la conservacian ordinaria
del hogar. las cuales en conjunts contribuyencn con 4,40 puntos porcentuales & ba variacidn totsl

2.1.2 Variacion y contribuciégn de las subclases en el afio corrido

En agosto de 2026 en acian con dic e de 2025, la wariacién de las subclases que mas
aportarcn &l scurmulado del afio fusron: cormedas en de icio a la mesa w
autosenicio (7.35%L transporte urbano (10,41%), arrfendo imputado (36436, frutas frescas (28,063,
arriendo  efectiva (3.73%). carne de res y derivados (1043%)  electricidad  (7.35%)  senvicios
v ados con la copr (16.873%). papas {S56.313) y comidas preparadas fuera del hogar para
consume inmediato (665%) Con contribucitn negativa a la wariacon se ubicd: plitancos (-14,465%),
wehiculo particular puews o ussdo (-24086) suministro de agua (-1,.329), dulces, confites, cararmelos,
bombones, chocolatinas [-18.14%) ¥ carne de cendo y derivados (-4.6736).

Cuadro 4. 1PC w afa
Por principales subdases
Agosto 2026

Sutcmmes meme. ) it W—c—
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Informacidon segundo trimestre 2026P"

En el segundo trimestre de 20261

el Producto Interno Bruto en su serie ariginal. crece 3.5% respecto al mismo periodo de 202587

Producto Interno Bruto (PI1B)

Tasas de crecimiento anual en voelumen’
2023-1 f2026-11

4.0
3.5
£
= 1,9
2 1.5
5
=
o 0.4
z n [ |
=3 -
=
= |
Il -1.0
= I n m 1 " m n I n m n 1 n
2023 2024¢ 20258 2026°"
e EmESES
e N R R
Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregadao somn:
O O Ty Ty e e el el e (Tt o E . e V) SRR
10,0% (contribuye 1.7 puntos porcentuales a la variacién anual).
« Comercio al por mayor y al por menor: reparacion de vehiculos a v Transporte y : Alojami v servicios de comida crece 2,29
[contribuye 0.5 puntos porcentuales a La variacion anual).
s Acti . de v v otras acti de servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores: actividades no

diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servi

ios para uso propio crece 9.5% (contribuye 0.4 puntos porcentuales a la variac

n anual).

Durante el primer semestre de 2026, respecte al mismo periodo del afio anteri
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

el Preducte Interne Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que

= Administracién publica v defensa: planes de seguridad social de afiliacién obli ia; E % Activi de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
7.9% (contribuye 1.3 puntos porcentuales a la variacién anual).
= Comercio al por mayor y al por mener; reparacién de vehiculos a v Transporte y : Alojami v servicios de comida crece 2.6%

{contribuye 0.5 puntos porcentuales a la variacién anual).

- Acti . de v ¥ otras acti de servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores: actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6.3% (contribuye 0.3 puntos porcentuales a la variacién anual).
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= Introduccidn - Revision de cifras

» Producto Intermo Bruto, series encadenadas - Anexo
de volumen con afio de referencia 2015
.  Glosaric
» Producto Interno Bruto a precios corrientes

Participacion del Sector en el PIB nacional — de conformidad con el boletin Il trimestre 2026
preliminar - 18 de agosto de 2026.

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura
econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales
agregados macroeconémicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares
internacionales de medicion econémica definidos por la Organizacién de Naciones Unidas y el Fondo
Monetario Internacional

Este boletin técnico tiene como propdsito presentar los principales cambios de corto plazo del
Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas,
politicos, prensa, la comunidad empresarial y el publico en general, para la toma de decisiones. El
documento consta de tres capitulos; el primero, contiene los resultados de las series encadenadas
de volumen con ano de referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques de la produccién y
gasto, e incluye los resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el comportamiento
del PIB a precios corrientes desde los enfoques de la produccién y el gasto. El tercero, contiene el
detalle de las revisiones presentadas durante el afio, frente a la publicacién anterior.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementé con el cambio del afio
base de las cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusién de datos
coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y ajustadas por efectos estacionales y de
calendario. La razén principal para este cambio es la implementacién del calendario colombiano en
sus practicas habituales de ajuste estacional.

Dado que el ajuste estacional es un proceso estadistico adicional a la compilacién de las series
originales, las recomendaciones internacionales sugieren fomentar la transparencia de dicho
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cada una de las series.

Para conocer la metodologia y las especificaciones de los modelos para realizar el ajuste estacional
se sugiere consultar el siguiente enlace: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-

portema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

1@* Boletin técnico

Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T)

- —
DAI JE Il trirmestre de 20269

1. Producto Interno Bruto (PIB) series

encadenadas de volumen con ano de referencia

2015

1.1 PIB desde el enfoque de la produccion

En el sequndo trimestre de 20267, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%

respecto al mismo periodo de 20257 (ver tabla 1). Las actividades econtmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Administracidn pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0%
[contribuye 1.7 puntos porcentuales a la variacidn anual).

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de wehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacidn anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios,
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0.4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 20267 respecto al mismo perindo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

Administracidn pdblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9%
(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacidn anual).

Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de wehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6%
[contribuye 0.5 puntos porcentuales a la variacidon anual).
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» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 6,3% (contribuye 0.3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

+« Construccion crece 6,4%.

+ Artividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,0%.

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 2 8%.

1.3 ANALISIS DEL MERCADO ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR
ESTIMADO DEL CONTRATO

De conformidad con el numeral 4 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1, el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015 sobre los lineamientos para la elaboracion de estudios y documentos previos y el
manual de contratacidon administrativa, para establecer el valor estimado del contrato, se tuvo en
cuenta el anadlisis de estudio de mercado, se informa que se realizd publicacién en la plataforma
Secop I, Solicitud de Informacién-RSR-CCS-113-2026,
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail /Index?noticeUID=CO1.NTC.
10558019&isFromPublicArea=True&isModal=False, el dia 22 de julio de 2026, estableciendo como
fecha limite para la presentacidon de cotizaciones el 27 de julio de 2026. Durante el periodo
inicialmente establecido, se recibieron cotizaciones, pero no para la totalidad de los 7 lotes, por lo
gue se continua con el analisis de las cotizaciones recibidas por el area técnica y obteniendo como
resultado lo contemplado en el archivo denominado Acta estudio del mercado unificada,
documento que hace parte integral del presente proceso.

Que teniendo en cuenta la dispersion en los valores, la demanda variable durante la vigencia, la
imposibilidad de determinar cantidades exactas por item, pedidos sucesivos seguin necesidad,
consumo hasta agotar presupuesto o plazo y la necesidad de la entidad, se realiza el proceso a
monto agotable, el cual los oferentes deben cotizar o presentar su oferta econdmica sin sobrepasar
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el total de los valores unitarios de los items de cada uno de los lotes que de conformidad con el
estudio de mercado - Analisis de precios, el presupuesto asignado para este proceso es hasta por
la suma total de CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($170.000.000), incluido el
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos
e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

Con el resultado de la revision, verificacion y analisis de precios, el area técnica teniendo presente
el presupuesto disponible y de conformidad con la compra a monto agotable, se estima el valor
total del proceso el presupuesto estipulado, el cual se establece hasta por la suma CIENTO SETENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($170.000.000).

Los oferentes deben tener presente que al momento de estructurar la propuesta NO debe
sobrepasar el total de los valores unitarios de conformidad con el estudio de mercado documento
gue hace parte integral del presente proceso de seleccion.

2. MARCO NORMATIVO / REGULATORIO:

Constitucion Politica de Colombia

La gestiéon contractual de las entidades publicas debe desarrollarse en cumplimiento de los
principios de la funcidon administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
especialmente los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Ley 80 de 1993

La Ley 80 de 1993 constituye el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica y
establece las reglas generales que rigen la actividad contractual de las entidades estatales. Define
los principios de transparencia, economia y responsabilidad, asi como los deberes y derechos de las
entidades y contratistas. Para la compra de equipo, esta norma establece que la seleccion del
contratista debe garantizar la escogencia objetiva de la oferta mas favorable para la entidad.

Ley 1150 de 2007

La Ley 1150 de 2007 introduce medidas para la eficiencia y transparencia en la contratacién estatal,
fortalece los mecanismos de seleccién objetiva y reglamenta modalidades de contratacion como la
selecciéon abreviada para la adquisicién de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes.
Esta norma permite que las entidades adelanten procesos competitivos orientados a obtener las
mejores condiciones de calidad y precio para el suministro de bienes de uso institucional.

Decreto 1082 de 2015

El Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, regula la planeacién contractual, elaboracidon de estudios previos, andlisis del sector,
estimacién del riesgo, requisitos habilitantes y criterios de evaluacién.

Para los contratos de suministro a monto agotable, establece la obligacion de realizar previamente:
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e Estudio de mercado.

e Analisis del sector econdémico.

e Identificacion y asignacién de riesgos.
e Determinacion del presupuesto oficial.
e Definicion de especificaciones técnicas.

Ley 2069 de 2020

La Ley 2069 de 2020 promueve el acceso de las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES)
a la contratacion publica.

En los procesos de compra de equipo, la entidad podra aplicar mecanismos que fomenten la
participacién de MIPYMES cuando se cumplan los requisitos legales establecidos.

Normatividad Ambiental y de Sostenibilidad

La entidad podra incorporar criterios de sostenibilidad ambiental en cumplimiento de las politicas
de compras publicas sostenibles, promoviendo la adquisicion de productos:

e Reutilizables.

e Reciclables.

e De larga duracion.

e Fabricados con materiales ambientalmente responsables.

Asimismo, podran aplicarse los lineamientos definidos por el Gobierno Nacional en materia de
compras verdes y gestion ambiental institucional.

3. POLIiTICO

El entorno politico colombiano favorece la adquisicién de bienes de uso institucional a través de
mecanismos que promueven la transparencia, eficiencia y pluralidad de oferentes en la
contratacion publica.

Los principales factores politicos identificados son:

e  Existencia de un marco normativo estable para la contratacion estatal, sustentado en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

e  Fortalecimiento de los mecanismos de compra publica a través de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, que busca optimizar el uso de los recursos
publicos.

e Impulso gubernamental a la participacién de micro, pequefias y medianas empresas
(Mipymes) en los procesos contractuales.

e Implementacién de politicas de compras publicas sostenibles y criterios de responsabilidad
ambiental.
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e Disponibilidad de plataformas electrénicas como SECOP Il que garantizan publicidad vy
transparencia de los procesos de seleccion.

4. SOCIAL:

Desde el punto de vista social, la compra de equipo constituye bienes necesarios para garantizar la
prestacion de servicios en la entidad.

Entre los factores relevantes se encuentran:

e Fortalecimiento de capacidades tecnoldgicas.

e Reduccidn de brechas digitales.

e Mejoramiento de la productividad institucional.

e Generacion de empleo en sectores tecnoldgicos e industriales.

e Fortalecimiento de procesos de formacién técnica y tecnoldgica.

5. AMBIENTAL:

La compra de equipos debe alinearse con los principios de sostenibilidad ambiental y uso eficiente
de los recursos publicos.

Los principales aspectos identificados son:

Consumo responsable
La contratacién debe promover la adquisicién de productos durables y reutilizables que reduzcan la
generacion de residuos sélidos.

Materiales sostenibles
Es recomendable priorizar productos fabricados en:

e Aceroinoxidable.

e Vidrio.

e Cerdmica.

e Materiales reciclables o reutilizables.

Reduccion de plasticos de un solo uso
En concordancia con las politicas ambientales nacionales, se recomienda evitar la adquisicion de
elementos desechables cuando existan alternativas reutilizables.

Gestion de residuos

Los proveedores deberan garantizar que los productos suministrados cuenten con caracteristicas
que faciliten su reutilizacidn, reciclaje o adecuada disposicion final.
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Eficiencia en el transporte

La contratacion a monto agotable permite consolidar entregas y optimizar las rutas logisticas,
reduciendo emisiones asociadas al transporte y distribucion.

Impacto para el proceso: Medio. La implementacidn de criterios ambientales puede contribuir al
cumplimiento de las politicas institucionales de sostenibilidad y a la reduccién de impactos
ambientales asociados al consumo de bienes.

REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE GESTION ENERGETICA Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Los oferentes, que posteriormente serdn contratistas deben tener presente el cumplimiento de los
criterios establecidos para aspectos legales ambientales, de eficiencia energética y de seguridad y
salud en el trabajo para la contratacion teniendo en cuenta los requisitos establecidos en los
estudios previos por los responsables de las dreas de SST y ambiental.

6. ESTUDIO DE LA OFERTA:

Con el propésito de facilitar y fortalecer la contratacién y de acuerdo con lo requerido por la
entidad, segun las tendencias actuales del mercado, las empresas que pretendan ofertar sus bienes
o servicios para el proceso de seleccidon deberan contar con la experiencia suficiente relacionada
con el objeto del proceso. Por otro lado, deben disponer de personal humano idéneo y competente,
gue permita la ejecucion o garantia efectiva del objeto contractual dentro del plazo establecido por
la Entidad. Como antecedente contractual la Entidad ha realizado contratacidon en iguales o
similares condiciones, por ello, la entidad tuvo como referencia el comportamiento de los procesos
contractuales desarrollados en vigencias anteriores para contratar el respectivo bien/ servicio,
realizados por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a nivel Nacional y cuyos objetos sociales se
encuentran relacionados directamente con el objeto en mencidn, se consideraron algunos de los
posibles oferentes asi:
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Aiio 2025
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacién Contratos

= 3012 - Carreteras y paisaje 5 $51.610.000.000  39,84% 5 $51.610.000.000  39,84%
= 5020 - Bebidas 8 $10.100.432943  7,80% 8 $10.100.432.949  7,80%
= 4323 - Software 52 $8531979.043  6.59% 52  $8.531.979.043  6,59%
= 4111 - Instrumentos de medida, observacion y ensayo 22 $5481697 529 4.23% 22 $5.481.697.529 4,23%
= 2510 - Vehiculos de motor 31 $5438959677  4,20% 31  $5.438.959.677  4,20%
@ 2517 - Componentes y sistemas de transporte 16  $4.952 144 285 3.82% 16 $4.552.144.285 3,82%
2413 - Refrigeracién industrial 1 $4599463800  3,55% 1 $4.599.463.800  3,55%
@ 5610 - Muebles de alojamiento 21 $4472776.853  3.45% 21 $4.472776.853  3,45%
= 2711 - Herramientas de mano 11 $4.401.430670 3,40% 11 $4.401.430.670 3,40%
2 2315 - Maquinaria, equipo y suministros de procesos industriales 4 $3.283.796.817 2.54% 4 $3.283.796.817 2,54%
= 4810 - Equipos de servicios de alimentacion para instituciones 4 $3.154.014.440 2.44% 4 $3.154.914.440 2,44%
& 4710 - Tratamiento, suministros y eliminacién de agua y aguas residuales 2 $2.477.069.605 1.91% 2 $2.477.069.605 1,91%

Total 340 $129.533.818.000  100,00% 340 $129.533.818.000  100,00%

7. ACUERDO MARCO DE PRECIOS.

De acuerdo con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, los
Acuerdo Marco de Precios son contrato celebrado entre uno o mas proveedores y Colombia Compra
Eficiente, o quien haga sus veces, para la provision a las Entidades Estatales de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes, en la forma, plazo y condiciones establecidas en este. Catdlogo
para Acuerdos Marco de Precios: Ficha que contiene: (a) la lista de bienes y/o servicios; (b) las
condiciones de su contratacion que estan amparadas por un Acuerdo Marco de Precios; y (c) la lista
de los contratistas que son parte del Acuerdo Marco de Precios.

De conformidad con el presente andlisis y en cuanto a la necesidad del centro de la “Compra de
equipos, maquinaria industrial y elementos tecnoldgicos a monto agotable, destinados al
fortalecimiento de los ambientes de formacion del Centro de Comercio y Servicios, incluyendo el
proyecto “Cafeterias como Ambientes de Formacion”, las lineas de Disefio de Productos y TIC de
TecnoAcademia, y la linea de Biotecnologia de TecnoAcademia en la vigencia 2026”, NO existe
Acuerdo Marco de Precios — AMP que contenga o contemple todas las necesidades del objeto a
contratar.

8. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Para tal efecto se realizd la verificacion en la pdgina de Colombia Compra Eficiente
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTKOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWLThmOTEtMmMRmMMT
QxNTEyYTczliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9, para
consultar los procesos similares adelantados por entidades, obteniendo los resultados mostrados.
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o 60
m
€ Plataforma:
5]
<
02| | 5 ap SECOP_Il
5 o
k]
© Nombre de Entidad (plataforma)
€ 2 * ingrese el nombre sin tiide
S Je
0 [ Seleccionar tedo
‘a@a@ & @ @ 9 PDF& \J@e dyc@ \ﬁ*a \z@c@ 0 [ SENA DIRECCION GENERAL
29 o & [] SENA DIRECCION GENERAL Direccin de Promoc.
[ SEnA REGIONAL RISARALDA Grupo de Apoyo A...
Afio ®2025 Fuente @ SECOP_II
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
@ Valor @Contratos (Segmento / Familia / Clase)
$40 mil M 10 £
~ [ 32 - Componentes y Suministras Electrénicos
~ [ 39 - Componentes, Accesorios y Suministros .
. E ~ [H 40 - Componentes y Equipos para Distribucid...
S . ®
] $20 mil M E= ~ @@ 41 - Equipos y Suministros de Laboratorio, de...
S - .
O ~ [ 42 EculEu Médico, Accesorios y Suministros
$0 mil M ! Valor contratado:
© P W o a0 P g0 G @ B g P R K
5 o P P O 0 P P O 30 $30.411.645.677
o F o o o T o # o @ 0
P 2 e?
&g @® o
}Ww \L&PP \M‘( A o p
s ‘&&v R 3 & g N -
P Gt RS N Modalidad de seleccion
SO " o 0t oo e
o e® 22T e &g o
B o A i Competitiva Enajenacion
5 R
T o B
o A i
g i
Directa Especial
?2_Familia
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SENA

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios

2025

Contratos

= 4323 - Software

6 $33.025.168.538 76,63% 6 $33.025.168.528 76,63%

2413 - Refrigeracion industrial 1 $4.599.463.800  10,67% 1 $4599.463.800  10,67%
5610 - Muebles de alojamiento 4 $1.170.504.200 2,72% 4 $1.170.504.200 2.72%
2318 - Equipo industrial para alimentos y bebidas 4 $879 469449 2.04% 4 $879.469.449 2,04%
= 4810 - Equipos de servicios de alimentacién para instituciones 2 $694.417.857 1.61% 2 $694.417.857 1.61%
4111 - Instrumentos de medida, observacién y ensayo 9 $433.927.706 1.01% 9 $433.927.706 1,01%
5041 - Vegetales organicos frescos 2 $340.271.038 0,79% 2 $340.271.038 0,79%
= 2711 - Herramientas de mano 3 5230.746.106  0,54% 3 $230746.106  0,54%
4010 - Calefaccion, ventilacion y circulacién del aire 2 $228 042 129 0.53% 2 $228.042.129 0,53%
5671 - Muebles comerciales e industriales 2 $221.760.120 0,51% 2 $221.760.120 0,51%
® 5011 - Productos de camne y aves de corral 1 5213525000  0,50% 1 $213525.000  0,50%

Total 56 $43.098.565.666  100,00% 56 “S.USG.EGE.LGE 100.00%

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Niimero de Contratos del Origen del Proveedol]
O Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor

[ Seleccionar todo

seleccionado ] VENEPLAST LTDA

$43,1 mil M

No identificadd

56

Valor Total Estimado por Proveedores

we consuiTores ssT
nexsys DE coromeia sas [NNEGEGEGEGEGE
mpoINTER sas [N

Glea cotomeia sas [

de C

por F

peicy eravo Joi0x I
suForma sas. [
cesar Tagares Ly aasas [
rERReTERIA LOs Tugos sas [

@ peicy Bravo Joloa [l @ Gema pisTRIBUCION ¥ servicio sas [N
§ DiGITALWARE 5AS [l 13 Jorge Maric Ocampe [ NG
g QUIMICONTROL SASA || g venepLasT LToA [
E INVERSIONES ¥ CONTRATOS BR 5AS || E 30 MakeR TECHNOLOGIES sas [
FERRETERIA LOS TUBCS SAS | apequim sas [N
SUFORMA SAS. | acratosas [
EL LLANERITO TRIBUNA | gomec oricen sas  [NRNGEGEGE
CESAR TABARES LY CIASAS | caroLnaisaza [
S0 mil M $10 mil M 320 mil M ] 2
Valor Total Estimado Nimero de Contrates
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
$0,39 mil M Departamento estandar 1 Departamento estandar
o @ Antioquia 5 A @ Risaralda
5524 il M (12,005 —, 73 O — ; 1 (2,04%) 2Q4%) i )
X o @ Cundinamarca 12,04%) —, — 23 @6,04%) [ D\st.rltu f”.apna e Bogotd
@ Risaralda 1 (2,04%) — @ Antioquia
@ Distrito Capital de Bogotd 2 [4,08%) —~ @ Cundinamarca
$6,6... (15,0 —— @ Cauca 3 @Cauca
®Boyacs (612%) ® Atlantico
® Caldas @ Bolivar
® atlantico ®Boyach
® Cesar ® Caldas
® santander 3010.2%) ® Casanare
® Tolima ® Cesar
® Casanare — ® santander
13,17 mil M (20,37%) / 8(16,33%)
® golivar ® Tolima
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Sel ion
®Valor @Contratos $30 mil M
0 $26,01 mil M
o
$40 mil M k] S50 mil M
mi
w0 E Modalidad de Seleccién
4 & $15.61 mil M @ Contratacién directa
§ E E @ Minima cuantia
. 5| = . -
$20 mil M w Sl | 5 s1omim @ Régimen Especial
< @ Seleccion abreviada subasta inversa
1,48 mil M
i I
$0 mil M 40 $0 mil M - "
Nacional Competitiva Especial Directa
Origen Modalidad aeneral

9. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

El analisis de riesgo del presente proceso y las alternativas para mitigar cada riesgo se encuentran
contenidos en anexo denominado matriz de riesgo.

El presente documento se suscribe en Pereira el 18 de septiembre de 2026.

Firmado digitalmente
Li\iane \Lbpez . porLOPEZ LOPEZ
LILIANA

LILIANA LOPEZ LOPEZ
Subdirectora (E) Centro de Comercio y Servicios

Proyecto: Linne Johanna Aguacia Hernandez — Profesional Grado 02. Gestién Contractual dohanna Aguqr_'.a

Revisé: Ana Maria Alonso Garzon — Abogada Gestidn Contractual M&
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