
 

 

DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS 

 
PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA - SUBASTA INVERSA 

No. SASI2-005-2026 

 
Con el objeto de dar cumplimiento a lo ordenado por los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la 
ley 80 de 1993 y al artículo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 del 2015; se permite presentar el 
análisis de la conveniencia y oportunidad para realizar la contratación del siguiente objeto: 
ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO, EQUIPOS Y DEMÁS ELEMENTOS PARA LA DOTACIÓN 
Y ADECUACIÓN DE LOS ESPACIOS Y PUESTOS DE TRABAJO DE LA SEDE PRINCIPAL 
Y LAS SEDES DE APOYO DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE 
SANTANDER CAS. 

 
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 

En atención a las inspecciones realizadas en los puestos y áreas de trabajo durante el segundo 

semestre de la vigencia 2024, el primer semestre de la vigencia 2025 y el primer semestre de 

la vigencia 2026, la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la Corporación 

Autónoma Regional de Santander – CAS, con el acompañamiento de la Administradora de 

Riesgos Laborales Positiva, identificó necesidades relacionadas con el deterioro, la 

obsolescencia y la insuficiencia del mobiliario utilizado en la sede principal y las sedes de 

apoyo de la entidad. Estas condiciones evidenciaron la necesidad de fortalecer los espacios y 

puestos de trabajo mediante la renovación, adecuación y dotación de mobiliario ergonómico y 

funcional que contribuya al desarrollo adecuado de las actividades institucionales. 

La insuficiencia y el deterioro del mobiliario generan dificultades en la organización de los 

puestos de trabajo, limitan el aprovechamiento eficiente de los espacios físicos y afectan las 

condiciones de bienestar de los colaboradores. Esta situación repercute directamente en la 

productividad institucional, debido a que los funcionarios y contratistas pueden experimentar 

incomodidad, dificultades para el almacenamiento y acceso a documentos e insumos, así 

como retrasos en la ejecución de sus actividades, lo que impacta negativamente la eficiencia 

operativa y el cumplimiento oportuno de los objetivos organizacionales. 

Adicionalmente, la permanencia de mobiliario en condiciones inadecuadas puede incrementar 

riesgos asociados a la salud ocupacional, afectar el clima laboral y generar mayores costos 

por mantenimiento correctivo o reposiciones no planificadas. 

En consecuencia, se requiere adelantar un proceso contractual para el suministro de mobiliario 

que permita la renovación, reposición y dotación de los espacios de trabajo, garantizando 

condiciones adecuadas de ergonomía, funcionalidad y seguridad. Con esta contratación se 

busca optimizar el desempeño de los colaboradores, mejorar la productividad institucional, 

fortalecer la capacidad operativa de la empresa y contribuir al cumplimiento eficiente de su 

misión y objetivos estratégicos. 



 

 

La adquisición de mobiliario adecuado permitirá contar con espacios de trabajo organizados, 

cómodos y funcionales, reduciendo tiempos improductivos asociados a la falta de 

equipamiento, mejorando la concentración y el bienestar de los colaboradores, facilitando el 

desarrollo de las actividades diarias y promoviendo una mayor eficiencia en los procesos 

internos. De esta manera, la inversión en mobiliario contribuye directamente al fortalecimiento 

de la productividad, la calidad del servicio y el cumplimiento de las metas institucionales. 

 
1. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR 

 
1.1 OBJETO 

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO, EQUIPOS Y DEMÁS ELEMENTOS PARA LA DOTACIÓN 
Y ADECUACIÓN DE LOS ESPACIOS Y PUESTOS DE TRABAJO DE LA SEDE PRINCIPAL 
Y LAS SEDES DE APOYO DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE 
SANTANDER CAS. 

 
1.2 ALCANCE. 

 
Las condiciones técnicas con las que debe cumplir los equipos multifuncionales son: 

 

DETALLE ITEM ESPECIFICACIONES IMAGEN (REFERENCIA) 

  Silla ejecutiva ergonómica con 

altura ajustable, apoyo lumbar, 

apoya cabezas y mecanismo 

para graduar la inclinación del 

respaldo. Que brinde comodidad 

durante largas jornadas. Con 

resistencia máxima de peso de 

130kg. 

 
 
 
 

 

 

Silla 

Ergonómica 

con 

descansa 

cuello 

85  
Características: 

1. Espalda: 

Material: Tela de malla y marco 

en nylon 

  Dimensiones: 46,5 cm ancho x 

61 cm de alto 

  Altura del piso al apoyacabeza: 

115 - 133 cm 

  Apoya cabezas regulables en 

altura 



 

 

 

  Apoyo lumbar ajustable en altura 

y profundidad. 

2. Asiento: 

Material: Tela de malla, espuma 

y madera 

Dimensiones: 49 cm de ancho x 

51 cm de profundidad. 

3. Brazos 3D 

Ajustables en altura, profundidad 

y rotación. 

Material: Nylon 

4. Mecanismo: 

Sistema Slider: Función para 

mover el asiento en profundidad. 

Mecanismo Syncro: permite 

inclinar el espaldar y fijarlo en la 

posición deseada. 

5. Cilindro Neumático: 

Material: Acero 

Color: Negro 

6. Estrella de 5 aspas 

Diámetro: 660 mm 

Material: Acero cromado 

7. Rodachinas doble carrete: 

Material: Goma 

Diámetro: 60 mm 

Color Gris 

8. Garantía: 18 meses por 

defecto de fábrica. 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 

 

Silla 

Ergonómica 

con 

descansa 

brazos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
150 

 
 
 

 
Con altura regulable, apoyo 

lumbar ajustable y movimiento 

basculante en su respaldo, 

adaptable a las necesidades del 

personal. Diseñada para brindar 

comodidad durante largas 

jornadas por su diseño 

ergonómico. 

 
 

 

 

 
 
 
 

 
Cojín 

Ergonómico 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
81 

 

 
Características 

Material: espuma supersoft de 
alta resilencia 

Correa de ajuste con hebilla de 
alta resistencia 

Material: forro de tela 
transpirable 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Reposa 

Pies 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
50 

Diseño ergonómico que cuente 
con una mejor postura al 
momento de sentarte, aportando 
un mejor apoyo a los pies y así 
ubicar correctamente la cadera y 
el Angulo de las piernas, 
balanceando la plataforma del 
retorno venoso, disminuyendo 
dolores provocados por mala 
postura en las piernas, tobillos y 
pies por una postura estática; 
que permita manejar un Angulo 
de 0° a 15° de inclinación, 
mejorando la capacidad para 
laborar, reduciendo los riesgos 
de lesiones. 

 
En material de Poliestireno, que 
permita resistencia para mayor 
impacto,  capacidad  de  40kg. 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

  Medidas 5.5 X 45 X 31; Patas 
antideslizantes las cuales no se 
resbalen en pisos permitiendo un 
mejor ajuste. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Soporte 

para 

monitor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
50 

 
 
 
 

 

: Inclinable y articulado, 
compatible con pantalla 
lcd, con soporte de 
hasta 9 k, con 
inclinación de 30 ° a 85 
°, Rotación de la 
pantalla de 360°,Diseño 
compacto para 
economizar espacio. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Archivador 

de pedestal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

20 

Se refiere a los archivadores de 
escritorio para colocar bajo las 
superficies de trabajo que deben 
cumplir las siguientes 
características: 

 

 
- Conformadas por dos 

gavetas sencillas en la 
parte superior y en la parte 
inferior una gaveta con 
capacidad para colgar 
carpetas tamaño carta u 
oficio (sistema 2x1 
(2gavetas y un archivo). 

- Con cerradura única con 
dos llaves. 

- Dimensión: mínimo 15 mm 
- Material: Madera RH con 

Corredera cajón archivo y 
rodamiento de nylon: full 
extensión Niveladores. La 
capacidad de carga es de: 

 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

  Gaveta sencilla 15 Kg-
Gaveta doble 30 Kg. Porta 
folder fabricado en 
aluminio, permite ubicar 
carpetas tamaño oficio en 
el cajón archivo. Altura = 
mínimo 70 cm. 
Profundidad mínimo = 50 
cm. Ancho frontal = 
mínimo 48 cm. 

-  Color: cedro 

 

 
 
 

 
Superficie 

de trabajo 

 
 
 
 
 

 
20 

Las superficies deben cumplir 
con las siguientes 
características: - Formica 
aglomerada de 25 a 30 mm - 
Dimensiones: 2.40 cm de largo x 
60 cm de ancho - Color: cedro. 
Cara superior en formica de alta 
calidad F8 o superior. - 
Superficie inferior en balance 
Backer para evitar pandeos y 
proteger de la humedad 

 

 

 

 
 
 
 

 
Faldón 

para 

Escritorio 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
50 

 
 
 

 
Diseñado especialmente para 
entregar privacidad al puesto de 
trabajo. Además de ser un aliado 
al orden y estética de tu oficina. 
Dimensiones: 120 x 1,5 x 39. 
Material en Acero. 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Base para 

Escritorio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
25 

 
 
 
 
 

 

Estructura y soporte En metal, 
medidas 73cm de altura x 50 de 
ancho con capacidad de 100kgr. 
Color negro doble triángulo o 
vertical, que sirve como apoyo a 
la superficie, con niveladores y 
con refuerzo en su parte de 
acople para una correcta 
sujeción. 

  

 
 

 
Gabinete 

aéreo 

Modular 

 
 
 
 
 
 

 
20 

Gabinete colgante de tres 
compartimientos de medidas 
0,90m X 0,40m y con altura de 
0,38m en madecor de 15mm. 
Enchapado en formica con canto 
flexible, con 1 gato hidráulico de 
80 New, manija recta de acero 
inoxidable, chapa de seguridad 
accesorios   correspondientes. 

 

 
1.3 OBLIGACIONES 

 
Generales: 

 
1. Cumplir con el objeto del contrato. 

2. Presentar en el plazo establecido en los pliegos de condiciones, los documentos 

requeridos y cumplir con los requisitos exigidos como condición previa e indispensable 

para suscribir el acta de Iniciación del Contrato. 

3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte 

de LA CAS. 

4. Permitir y facilitar la acción del supervisor del contrato, a efectos de verificar el 

cumplimiento de las obligaciones correspondientes. 

5. Informar al supervisor del contrato sobre cualquier irregularidad que advierta en 

desarrollo del contrato. 



 

 

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones 

y entrabamientos. 

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin 

de hacer u omitir algún hecho. 

8. Radicar las facturas de cobro por productos suministrados, dentro de los plazos 

convenidos. 

9. Constituir las garantías que amparen los riesgos del contrato y mantenerlas vigentes 

en los términos del mismo. 

10. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecución del 

contrato. 

11. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medio ambiente, 

urbanismo, seguridad industrial e higiene. 

12. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social integral y aportes 

parafiscales, en los términos de la ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demás 

normas concordantes, requisitos que deberá tener en cuenta durante la ejecución y 

liquidación del contrato. 

13. Asumir por su cuenta y riesgo todos los imprevistos económicos y físicos que conlleve 

la ejecución del contrato. 

14. Cancelar los impuestos y contribuciones a que haya lugar. 

15. Estarán a cargo del contratista los costos de transporte para la entrega de los bienes 

requeridos en la sede principal De Corporación Autónoma Regional de Santander. 

16. Hacer entrega de los bienes requeridos cumpliendo con las especificaciones técnicas 

exigidas. 

17. El contratista será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el 

ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause 

perjuicio a la Entidad o a terceros. 

18. Las demás propias del alcance contractual y obrante en los documentos del proceso. 

 
Específicas: 

 
1. Suministrar el mobiliario institucional objeto del contrato, de acuerdo con las cantidades, 

características técnicas, dimensiones, materiales, colores y demás especificaciones definidas 

por la Corporación. 

2. Adquirir, transportar y entregar los bienes en la sede principal y las sedes de apoyo de 

la Corporación Autónoma Regional de Santander – CAS, garantizando su adecuada 

manipulación, embalaje y protección durante el traslado. 

3. Realizar el descargue, traslado interno, armado e instalación del mobiliario cuando las 

características de los bienes así lo requieran, dejándolo en adecuado estado de 

funcionamiento. 

4. Verificar previamente la calidad, condiciones físicas y cumplimiento de las 

especificaciones técnicas del mobiliario suministrado, garantizando que los bienes se 



 

 

encuentren libres de defectos de fabricación o daños ocasionados durante el 

transporte. 

5. Garantizar que los bienes suministrados sean nuevos, originales, de primera calidad y 

cumplan con los criterios de funcionalidad, ergonomía, seguridad y resistencia 

establecidos por la Corporación. 

6. Atender oportunamente las observaciones, requerimientos y solicitudes formuladas por 

el supervisor del contrato durante la ejecución contractual. 

7. Otorgar y hacer efectiva la garantía de los bienes suministrados durante el término 

establecido, realizando la reparación o sustitución de aquellos elementos que 

presenten defectos de fabricación o funcionamiento. 

8. Reemplazar, sin costo adicional para la Corporación, los bienes que sean rechazados 

por incumplimiento de las especificaciones técnicas o por presentar daños, defectos o 

inconsistencias. 

9. Cumplir con la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, así 

como con las disposiciones ambientales aplicables durante las actividades de 

transporte, entrega e instalación del mobiliario. 

10. Presentar la documentación e informes requeridos por la supervisión del contrato para 

efectos del recibo a satisfacción y el trámite de pago. 

11. Cumplir con los plazos establecidos para la ejecución del contrato, adoptando las 

medidas necesarias para garantizar la entrega oportuna del mobiliario y evitar 

afectaciones en el normal funcionamiento de la Corporación. 

Obligaciones de la corporación autónoma regional de Santander 
 

1. De conformidad con la guía G-PBS-002 de criterios ambientales los elementos a 

suministrar deberán ser: en empaques biodegradables y/o amigables con el medio 

ambiente para facilitar su doble uso, así como también deberán ser en su totalidad 

ecológicos que usen bajo contenido o ausencia de sustancias peligrosas y que emitan 

bajas cantidades de gases de efecto invernadero y de otras sustancias agotadoras de 

ozono. 

2. Entregar productos que cumplan con las características, cantidades, presentación y 

calidad establecidas. 

3. Garantizar la entrega de los productos en los plazos estipulados por la CAS, sin 

retrasos que afecten el funcionamiento institucional. 

4. Realizar la entrega en el lugar designado por la entidad (bodega de la sede principal), 

en el horario definido. 

5. Asegurar la disponibilidad de productos durante la vigencia del contrato, manteniendo 

inventario suficiente para atender los requerimientos de la CAS. 

6. Garantizar la reposición inmediata de cualquier elemento defectuoso o que no 

corresponda a las especificaciones. 

7. Acatar las directrices del supervisor del contrato designado por la CAS. 



 

 

8. Facilitar la verificación de calidad, cantidad y estado de los bienes en la entrega. 

9. Presentar factura legal y relación detallada de los productos entregados. 

10. Mantener comunicación permanente con la supervisión del contrato para resolver 

novedades. 

11. Asegurar que el transporte y embalaje de los productos proteja adecuadamente los 

insumos durante su traslado. 

 
1. 4 CÓDIGOS DE CLASIFICACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS 

 
El servicio objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de 
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica en la siguiente tabla: 

 

Clasificación 
UNSPSC Segmento Familia Clase 

46182200 Equipos y 
Suministros de 
Defensa, Orden 

Público, Protección, 
Vigilancia y 
Seguridad. 

 
Seguridad y 
protección 
personal 

 
 
Equipo de apoyo 

ergonómico 

56101700 
Muebles y artículos 

de decoración 
Muebles de 
alojamiento 

Mobiliario de 
oficina 

56101900 
Muebles, Mobiliario y 

Decoración 
Muebles de 
alojamiento 

Piezas de 
mobiliario y 
accesorios 

56112100 
Muebles, Mobiliario y 

Decoración 

Muebles 
comerciales e 

industriales 

 
Asientos 

56112200 
Muebles y Mobiliario 

Muebles 
comerciales e 

industriales 

Sistemas de 
escritorios 

56112300  
Muebles, Mobiliario y 

Decoración 

Muebles 
comerciales e 

industriales 

Asientos para 
auditorios o 

estadios o de 
uso especial 

 
1.5 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE BIENES, SERVICIOS Y OBRA PÚBLICA 

 
El presente objeto se encuentra contemplado dentro del Plan Anual de Adquisiciones de 
bienes, servicios y obra pública para la vigencia 2026. 

1.6 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 



 

 

El Plazo de ejecución del contrato será de UN (01) MES, contadas a partir de la suscripción 
del acta de inicio. 

 
1.7 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
Sede Principal de la Corporación Autónoma Regional de Santander CAS San Gil 
(Santander). 

 
1.8 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 

 
Teniendo en cuenta la modalidad de contratación prevista, el criterio para seleccionar la 
oferta más favorable será la que ofrezca un menor precio y cumpla con todos los requisitos 
establecido por la entidad en los estudios previos y pliegos de condiciones y sus anexos, 
de conformidad con el procedimiento establecido en el numeral 3) del artículo 5 de la ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.2.2 del decreto 1082 de 2015. 

 
Posteriormente, se suscribirá un CONTRATO DE COMPRAVENTA, dadas las 
características del objeto, la manera como se realizará la entrega de los insumos que se 
pretenden contratar y la forma de pago establecida por parte de la entidad. 

CONTRATO DE COMPRAVENTA 
 

“Artículo 905. Definición de compraventa. La compraventa es un contrato en que una de 
las partes se obliga a trasmitir la propiedad de una cosa y la otra a pagarla en dinero. El 
dinero que el comprador da por la cosa vendida se llama precio. Cuando el precio consista 
parte en dinero y parte en otra cosa, se entenderá permuta si la cosa vale más que el 
dinero, y venta en el caso contrario. Para los efectos de este artículo se equipararán a 
dinero los títulos valores de contenido crediticio y los créditos comunes representativos de 
dinero.” 

 
1.9 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS 

 
La Secretaria General según delegación interna prevista en la resolución DGL No 000693 
del 04 de octubre de 2022, se encuentra facultado para que adelante los procesos de 
contratación de la CORPORACION AUTONOMA DE SANTANDER “CAS” con personas 
naturales o jurídicas, públicas o privadas competentes para ello, en virtud del artículo 11 
literal c de la Ley 80 de 1.993, Ley 99 de 1993, articulo 29 numeral 5. 

 
Teniendo en cuenta el objeto que se pretende contratar, para la ejecución del futuro 
contrato, no se requerirán de autorizaciones, permisos o licencias adicionales, no 
obstante, en caso que se requiera, corresponde al contratista obtenerlas oportunamente 
de las autoridades competentes. 

2. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN 



 

 

A este proceso de selección y al contrato que de él se derive, son aplicables los principios 
y normas de la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos 
reglamentarios, en especial el Decreto 1082 de 2015, y demás normas concordantes o 
complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se 
aplicarán las normas comerciales y civiles pertinentes, así como las reglas previstas en 
este pliego de condiciones, o en las adendas que se expidan durante el desarrollo de este 
proceso. Además, se aplicarán los procedimientos reglados por la Entidad. 

También tendrán aplicación las disposiciones legales que se dicten sobre la materia 
durante el desarrollo de esta contratación y que deban empezar a regir durante la vigencia 
de la misma, con las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprendan 
de las normas generales sobre vigencia de normas. 

 
Que la CAS requiere efectuar elADQUISICIÓN DE MOBILIARIO, EQUIPOS Y DEMÁS 
ELEMENTOS PARA LA DOTACIÓN Y ADECUACIÓN DE LOS ESPACIOS Y PUESTOS 
DE TRABAJO DE LA SEDE PRINCIPAL Y LAS SEDES DE APOYO DE LA 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE SANTANDER CAS. Dichos bienes y 
servicios deberán contar con las especificaciones técnicas incluidas en la ficha técnica. 

 
Teniendo en cuenta la necesidad anteriormente plasmada, la modalidad de selección 
adecuada del presente proceso se debe establecer conforme a la Ley 1150 de 2007 que 
en el artículo 2 establece que: “la escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 
modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos 
y contratación directa”, señalando como regla general que la selección se efectúe por 
licitación pública y excepcionalmente mediante selección abreviada, concurso de méritos 
y contratación directa. 

 
Tratándose de la contratación de la adquisición de bienes o servicios y no tipificándose 
las situaciones previstas como causal de contratación directa, el análisis se reduce a 
determinar si se trata de licitación pública o selección abreviada. 

 
Partiendo del supuesto que con el presente procedimiento la Entidad pretende el 
ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO, EQUIPOS Y DEMÁS ELEMENTOS PARA LA 
DOTACIÓN Y ADECUACIÓN DE LOS ESPACIOS Y PUESTOS DE TRABAJO DE LA 
SEDE PRINCIPAL Y LAS SEDES DE APOYO DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE SANTANDER CAS, los cuales son bienes de características técnicas 
uniformes y de común utilización por cuanto no dependen de un diseño y comparten 
patrones de desempeño y calidad, y cuentan con unas especificaciones técnicas y de 
calidad mínimas, se puede inferir que la modalidad de selección indicada para el presente 
proceso de contratación es la de Selección Abreviada, causal “Adquisición o suministro 
de bienes y servicios de características técnicas uniformes y de común utilización”, de 
conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2, Numeral 2, Literal a de la Ley 1150 de 2007. 

 
Impone la norma mencionada en el acápite inmediatamente anterior, que las entidades 
deben hacer uso de procedimientos de Subasta Inversa o de instrumentos de compra por 
catálogo derivados de la celebración de acuerdos marco de precios o de procedimientos 



 

 

de adquisición en bolsas de productos. Dentro de las opciones legales para la adquisición 
de estos bienes o servicios, se escoge la de subasta inversa, la cual se encuentra regulada 
en el Decreto 1082 de 2015 por el cual se reglamentó el Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública. 

 
Para la adquisición de bienes y servicios de características técnicas uniformes por compra 
por catálogo derivado de la celebración de acuerdos marco de precios, se busca el bien o 
servicio en la Tienda Virtual del Estado Colombiano y se analiza las condiciones de 
procedencia para adquirirlos bajo dicha modalidad, revisado y consultados en la tienda 
virtual no se evidencia la existencia del 100% de los bienes con las características 
solicitadas en el presente requerimiento por lo anterior se debe continuar el proceso por 
el de subasta inversa electrónica. 

 
3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN DEL MISMO. 

 
La Corporación Autónoma de Santander en cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 de 
1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, elaboró estudio del sector donde 
se analizaron los precios, con base en cotizaciones recibidas, y con fundamento en ello, 
la entidad estableció la apropiación presupuestal para este proceso, el cual se ajusta a las 
necesidades del mismo. 

 
4. PRESUPUESTO OFICIAL 

El valor estimado del contrato asciende a la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS 
M/CTE ($299.863.950), Valor que incluirá todos los gastos directos e indirectos, gravámenes, 
tributos y demás costos en que incurra el contratista por causa u ocasión de la ejecución del 
contrato. 

 

 

ITE 
M 

DETALLE 
UNIDA 

D 
CAN 

T 
VALOR UNIT 

SIN IVA 
IVA 19% 

VALOR 
TOTAL 

 
 
 
 

1 

SOPORTE PARA 

MONITOR: Inclinable y 
articulado, compatible con 
pantalla lcd, con soporte 
de hasta 9 k, con 
inclinación de 30 ° a 85 °, 
Rotación de la pantalla de 
360°,Diseño compacto 
para economizar espacio. 

 
 
 
 

Unidad 

 
 
 
 

50 

 
 
 
 

$ 212.185 

 
 
 
 

$ 40.315 

 
 
 
 

$ 12.625.000 



 

 

 

 
 
 

 
2 

SILLA  ERGONÓMICA: 

con altura ajustable, 
apoyo lumbar, apoya 
cabezas y mecanismo 
para graduar la inclinación 
del respaldo. Que brinde 
comodidad durante largas 
jornadas. Con resistencia 
máxima de peso de 
130kg. 

 
 
 

 
Unidad 

 
 
 

 
85 

 
 
 

 
$ 814.790 

 
 
 

 
$ 154.810 

 
 
 

 
$ 82.416.000 

 
 
 

 
3 

SILLA DE OFICINA 
ERGONÓMICA:    con 
altura regulable, apoyo 
lumbar ajustable y 
movimiento basculante en 
su respaldo, adaptable a 
las necesidades del 
personal. Diseñada para 
brindar comodidad 
durante largas jornadas 
por su diseño ergonómico. 

 
 
 

 
Unidad 

 
 
 

 
150 

 
 
 

 
$ 551.681 

 
 
 

 
$ 104.819 

 
 
 

 
$ 98.475.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4 

REPOSA  PIES:  Diseño 

ergonómico que cuente 
con una mejor postura al 
momento de sentarte, 
aportando un mejor apoyo 
a los pies y así ubicar 
correctamente la cadera y 
el Angulo de las piernas, 
balanceando la plataforma 
del retorno venoso, 
disminuyendo dolores 
provocados por mala 
postura en las piernas, 
tobillos y pies por una 
postura estática; que 
permita manejar un 
Angulo de 0° a 15° de 
inclinación, mejorando la 
capacidad para laborar, 
reduciendo los riesgos de 
lesiones. En material de 
Poliestireno, que permita 
resistencia para mayor 
impacto, capacidad de 
40kg. Medidas 5.5 X 45 X 
31; Patas antideslizantes 
las cuales no se resbalen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Unidad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 118.824 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 22.576 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 7.070.000 



 

 

 

 en pisos permitiendo un 
mejor ajuste. 

     

 
 
 

 
5 

FALDÓN PARA 

ESCRITORIO: diseñado 
especialmente para 
entregar privacidad al 
puesto de trabajo. 
Además de ser un aliado 
al orden y estética de tu 
oficina. Dimensiones: 120 
x 1,5 x 39. Material en 
Acero. 

 
 
 

 
Unidad 

 
 
 

 
50 

 
 
 

 
$ 118.824 

 
 
 

 
$ 22.576 

 
 
 

 
$ 7.070.000 

 
 
 
 

 
6 

BASE PARA 

ESCRITORIO: Estructura 
y soporte vertical, que 
sirve como apoyo a la 
superficie,  Material: 
lámina metálica CR cal 16 
Recubiertas con pintura 
en polvo de aplicación 
electrostática de tipo epoxi 
color negro Debe venir 
con niveladores 
Dimensión: 70x0.36 cm 

 
 
 
 

 
Unidad 

 
 
 
 

 
25 

 
 
 
 

 
$ 212.185 

 
 
 
 

 
$ 40.315 

 
 
 
 

 
$ 6.312.500 



 

 

 

 

 
7 

COJÍN  ERGONÓMICO: 

Ideal para oficinas, forma 
rectangular; 100% 
Espuma viscoelástica, 
dimensiones 18cm x 
14cm, ancho 35.56cm; 

 

 
Unidad 

 

 
81 

 

 
$ 207.941 

 

 
$ 39.509 

 

 
$ 20.043.450 

 
 
 
 
 

 
8 

GABINETE AÉREO 

MODULAR: Gabinete 
colgante    de    tres 
compartimientos de 

medidas 0,90m X 0,40m y 
con altura de 0,38m en 
madecor de 15mm. 
Enchapado en formica 
con canto flexible, con 1 
gato hidráulico de 80 New, 
manija recta de acero 
inoxidable, chapa de 
seguridad accesorios 
correspondientes. 

 
 
 
 
 

 
Unidad 

 
 
 
 
 

 
20 

 
 
 
 
 

 
$ 645.042 

 
 
 
 
 

 
$ 122.558 

 
 
 
 
 

 
$ 15.352.000 

 
 

 
9 

SUPERFICIE DE 

TRABAJO: Las 
superficies deben cumplir 

con las siguientes 
características: - Formica 
aglomerada de 25 a 30 
mm - Dimensiones: 2.40 
cm de largo x 60 cm de 
ancho - Color: cedro 

 
 

 
Unidad 

 
 

 
20 

 
 

 
$ 1.018.487 

 
 

 
$ 193.513 

 
 

 
$ 24.240.000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
10 

ARCHIVADOR DE 
PEDESTAL: 
Conformadas por dos 
gavetas sencillas en la 
parte superior y en la parte 
inferior una gaveta con 
capacidad para colgar 
carpetas tamaño carta u 
oficio (sistema 2x1 
(2gavetas y un archivo). - 
Con cerradura única con 
dos llaves. - Dimensión: 
mínimo 15 mm - Material: 
Madera RH con Corredera 
cajón archivo y 
rodamiento de nylon: full 
extensión Niveladores. La 
capacidad de carga es de: 
Gaveta sencilla 15 Kg-
Gaveta doble 30 Kg. Porta 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Unidad 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
20 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 1.103.361 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 209.639 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
$ 26.260.000 



 

 

 

 folder fabricado en 
aluminio, permite ubicar 
carpetas tamaño oficio en 
el cajón archivo. Altura = 
mínimo 70 cm. 
Profundidad mínimo = 50 
cm. Ancho frontal = 
mínimo 37 cm - Color: 
cedro 

     

     TOTAL, IVA 
INCLUIDO: $299.863.950 

 
Cada proponente en su oferta económica deberá diligenciar íntegramente el cuadro de 
presupuesto que contiene los valores ofertados por cada uno de los proponentes en la 
plataforma SECOP II. 

La Corporación, no asume responsabilidad alguna por el mal uso que el Proponente haga del 
presupuesto oficial estimado, para la realización de sus cálculos económicos. 

4.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

 
El presupuesto oficial se encuentra soportado en certificado de disponibilidad presupuestal No. 
26-07708 del 14 de septiembre de 2026, con cargo al rubro 2.1.2.02.01.004.3812299: muebles 
n.c.p. para oficina y mobiliario. 

 

 
4.2 FORMA DE PAGO 

El valor del contrato que pagará la Corporación al contratista se realizará mediante UNICO 
PAGO con a la entrega de los productos objeto del contrato, previa presentación de la factura 
y el recibo a satisfacción del supervisor del contrato, quien certificará el cumplimiento del objeto 
contractual, con los soportes que deberá anexar el contratista, acompañada de la constancia 
de pago de los aportes a Seguridad Social y Parafiscales del personal vinculado laboralmente 
por el contratista en el período correspondiente. 

Para el pago establecido, el contratista debe presentar la cuenta de cobro o factura, según sea 
el caso, si es factura ésta debe contener los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario, 
en el Código de Comercio y demás normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. 

 
Los pagos incluirán todos los costos directos e indirectos y el IVA, en que incurra el contratista 
para la ejecución del objeto y obligaciones contractuales conforme con la oferta presentada 
por él. 

 
Los pagos antes señalados se realizarán con sujeción al PAC, de tal manera que la CAS no 
asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos, y por 
lo tanto, EL CONTRATISTA cumplirá con sus obligaciones y no podrá aducir como justificación 
alguna para su no realización, demora en el pago. 



 

 

 
La CAS hará las retenciones a que haya lugar sobre el pago, de acuerdo con las disposiciones 
legales vigentes. 

 
Los pagos serán efectuados por Subdirección Administrativa y Financiera a Cuenta Bancaria 
designada por EL CONTRATISTA tal como consta en documento presentado por el mismo, 
previo cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin. 

Nota: EL CONTRATISTA con la suscripción del contrato, acepta que en el evento que el valor 
total a pagar por cada factura tenga centavos, estos deberán ser ajustados o aproximados al 
peso, ya sea por exceso cuando la suma sea igual o mayor a 0,50 centavos o por defecto 
cuando la suma sea menor a 0.50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total 
establecido en el contrato. 

 
La CAS sólo adquiere obligaciones con el adjudicatario en el presente proceso de selección y 
bajo ningún motivo o circunstancia efectuará pagos a terceros. 

 
El pago a que se obliga LA CORPORACIÓN en virtud del contrato, se sujetará a la situación 
de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja – PAC, dentro de los treinta (30) días 
calendario siguientes a la fecha en que el CONTRATISTA radique la factura comercial o cuenta 
(s) de cobro, junto con los soportes correspondientes y demás documentos necesarios para el 
pago. 

La cancelación del valor del contrato por parte de LA CORPORACIÓN, se hará mediante el 
Sistema Automático de Pagos, realizando consignación en la cuenta que posea el 
CONTRATISTA en una entidad financiera, de acuerdo con la información suministrada por el 
mismo en el momento de la suscripción del contrato. 

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompañan los documentos 
requeridos para el pago, el término para el mismo comenzará a contarse desde la fecha en 
que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el último de los 
documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán 
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrán por ello derecho a reconocimiento de 
intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

Los soportes para el trámite de pago deberán ser cargados por el CONTRATISTA en el 
SECOP II. Sin embargo, el CONTRATISTA deberá tener en cuenta esta instrucción antes de 
realizar cualquier procedimiento en el SECOP II, (NO CARGUE NI ENVÍE SOPORTES PARA 
PAGO EN EL SECOP II, SIN AGOTAR ESTE TRÁMITE): 1) El CONTRATISTA debe remitir 
al correo electrónico del SUPERVISOR de su contrato: la factura, soporte de pago a seguridad 
social y demás soportes que le sean solicitados para el trámite de pago, con el fin de que el 
supervisor: revise y efectúe la revisión y evaluación previa de los mismos, solicite 
ajustes/aclaraciones (si hay lugar), radique la factura, y proceda a suscribir el recibo a 
satisfacción y demás soportes según sea el caso. TENGA EN CUENTA: Verificar que los 
documentos remitidos por correo electrónico al supervisor sean legibles, claros, limpios en su 
escaneo y calidad de imagen, completos en su contenido y nombrados de acuerdo con su 
contenido, así mismo, procure que cada archivo por individual contenga un tamaño de no más 
de 50 MB y preferiblemente en formato PDF. Lo anterior para garantizar que quienes 



 

 

descarguen un documento lo vean correctamente. 2) EL SUPERVISOR, responderá al correo 
electrónico enviado por el CONTRATISTA. En este correo enviará la factura con radicado y 
soportes para pago (recibo a satisfacción, otros (según el caso), indicándole a el 
CONTRATISTA que proceda al cargue a través del contrato electrónico en el SECOP II. Solo 
hasta este momento y cumplido este paso deberá proceder a hacer el cargue de los soportes 
para pago a través de la sección 7 “Ejecución – Subsección plan de pagos” del contrato 
electrónico del SECOP II. 3) El CONTRATISTA una vez reciba el correo electrónico con el 
aval por parte del supervisor de los documentos, deberá cargar y enviar a través de la sección 
7 “Ejecución – Subsección plan de pagos” del contrato electrónico del SECOP II: la factura 
radicada y los soportes adicionales para trámite de pago ENVIADOS POR EL SUPERVISOR, 
así como el soporte de pago a seguridad social. Lo anterior, con el fin de que la Subdirección 
Administrativa y Financiera proceda a la revisión y, verificación de los documentos y proceda 
con el trámite de pago. Por lo anterior, el CONTRATISTA deberá conocer y hacer uso 
adecuado de la sección 7 “Ejecución – subsección plan de pagos” del contrato electrónico del 
SECOP II para hacer envío de los soportes correspondientes al trámite para cada uno de los 
pagos. Para ello deberá tener en cuenta los lineamientos establecidos en la Guía rápida de 
Gestión    Contractual    para    Proveedores    en    el    SECOP    II: 
https://www.colombiacompra.gov.co/node/23710. Es responsabilidad del CONTRATISTA el 
cargue de los soportes correspondientes en el SECOP II de acuerdo con el trámite indicado 
anteriormente, sea cuidadoso con la información registrada, y verifique que los documentos 
que cargue en el SECOP II correspondan a los efectivamente revisados y remitidos y 
solicitados por el Supervisor. Es responsabilidad del CONTRATISTA verificar que los 
documentos cargados en el SECOP II, se puedan descargar correctamente y sean legibles, 
completos en su contenido y nombrados de acuerdo con su contenido, así mismo, recuerde 
que cada archivo por individual no debe exceder el tamaño de no más de 50 MB y 
preferiblemente debe cargarse en formato PDF. Lo anterior para garantizar que quienes 
descarguen un documento lo vean correctamente. 4) El CONTRATISTA deberá confirmar a 
través de correo electrónico al supervisor una vez cargue y envíe a través de la sección 7 
“Ejecución – Subsección plan pagos” del contrato electrónico del SECOP II (la factura con 
radicado y los demás soportes para pago indicados por el supervisor a través del SECOP II). 
5) La Subdirección Administrativa y Financiera de LA CORPORACIÓN, procederá a revisar 
la factura radicada y demás soportes para pago enviados por el CONTRATISTA a través de 
la sección 7 “Ejecución – Subsección plan de pagos” del contrato electrónico del SECOP II. 
NOTA 1: Cuando la Subdirección Administrativa y Financiera apruebe en el SECOP II la 
factura y soportes de pago el estado de esta cambiará a “Aceptada”. NOTA 2: En caso de que 
la Subdirección Administrativa y Financiera rechace en el SECOP II los documentos cargados 
en la referencia del plan de pagos, el estado de la esta cambiará a “Rechazada”. En caso de 
ser rechazada, La Subdirección Administrativa y Financiera informará al supervisor para que 
este le comunique a el CONTRATISTA del rechazo y el CONTRATISTA proceda a realizar 
los respectivos ajustes a los que haya lugar y envíe de nuevo a la Entidad a través de la 
sección 7 “Ejecución – Subsección plan de pagos” del contrato electrónico del SECOP II la 
factura/soportes con el ajuste. 

 
5. SUPERVISIÓN 

Para efectos de verificar y garantizar el cabal cumplimiento de las obligaciones derivadas del 
presente contrato, la supervisión del contrato estará a cargo de la jefe de oficina de bienes y 

https://www.colombiacompra.gov.co/node/23710


 

 

servicios CAS o quien haga sus veces o en quien se designe para tal fin por parte del secretario 
general delegado en materia contractual. El supervisor está facultado para solicitar informes, 
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual, y para todo lo 
demás indicado en la normatividad vigente, y será responsable de vigilar la efectiva ejecución 
contractual y por mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que puedan 
constituir actos de corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o 
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. 

 

El Supervisor deberá elaborar mensualmente el informe de avance del contrato objeto de 
supervisión y/o interventoría en el formato F-PCT-008, el cual deberá ser elaborado, 
consolidado y revisado en los 3 días hábiles siguientes al término del periodo ejecutado, 
para su posterior publicación el SECOP II. 

 
6. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS 

La Corporación Autónoma Regional de Santander - CAS, verificará los requisitos habilitantes 
a que haya lugar con el RUP vigente y en firme, y con los documentos adicionales que 
especifique, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 
2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de 
Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente. 

 
Requisitos habilitantes diferenciales para emprendimiento y empresa de mujeres 

 
Teniendo en cuenta que el presente proceso es de Selección Abreviada causal (a) del 

numeral 2º del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007, es decir “La adquisición o suministro de 

bienes y servicios de características técnicas uniformes y de común utilización por parte de 

las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas especificaciones 

técnicas, con independencia de su diseño o de sus características descriptivas, y comparten 

patrones de desempeño y calidad objetivamente definidos.”; no le es aplicable al presente 

proceso la inclusión de requisitos habilitantes diferenciales para emprendimiento y empresa 

de mujeres de conformidad a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1082 de 

2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, toda vez que el establecimiento de requisitos 

habilitantes diferenciales por esta condición, aplica para procesos de selección de Licitación 

Pública, Selección Abreviada de menor cuantía y concurso de méritos. 

 
Requisitos habilitantes diferenciales para MiPymes 

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 31 de la ley 2069 de 2020, reglamentado por 
el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, 
se establecerán requisitos habilitantes diferenciales para proponentes MiPymes, 
relacionados con los siguientes aspectos: 



 

 

i Valor de la garantía de seriedad. 

 
6.1 Capacidad Jurídica. 

En el presente Proceso de Contratación pueden participar (i) personas jurídicas, nacionales 
o extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por sí mismas; y 
(iii) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las 
personas naturales o jurídicas en las condiciones previstas anteriormente. 

 
El objeto social de los proponentes deberá corresponder con el objeto del presente proceso 
de selección, y debe ser suficiente para poder ejecutar el objeto del contrato. 

 
Las estructuras plurales deberán adjuntar el certificado de existencia y representación legal 
de cada uno de sus miembros, en el que los integrantes deben tener en su objeto social la 
descripción de actividades suficientes para poder ejecutar el objeto del presente proceso de 
selección. 

 
Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los artículos 8 y 9 
de la Ley 80 de 1993, en los artículos 2.1.1.2.2.5. Inhabilidades con ocasión de la 
presentación de otras ofertas y 2.2.1.1.2.2.8. Inhabilidades de las sociedades anónimas 
abiertas del Decreto 1082 de 2015, artículo 60 de la Ley 610 de 2000, artículo 5 de la Ley 
828 de 2003, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y en las demás 
disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia. Cuando la inhabilidad o 
incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de selección o durante la 
ejecución del contrato o sobre alguno de los miembros de un Consorcio o Unión Temporal, 
se dará aplicación al artículo 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y 
complementarias. Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se 
observarán las indicadas en el artículo 10 de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes 
y complementarias. La manifestación sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, 
se entenderá hecha bajo la gravedad de juramento con la suscripción de la carta de 
presentación de la propuesta. 

 
PROPONENTE PERSONA NATURAL: 

 
Deberá adjuntar el Certificado de Registro Mercantil vigente, con el fin de acreditar la calidad 
de comerciante, en donde conste que se encuentra inscrito en el Registro Mercantil de la 
Cámara de Comercio, cuya actividad comercial tenga relación con el presente objeto del 
proceso de selección, así mismo, el certificado de Registro Mercantil no podrá ser anterior a 
Treinta (30) días Calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de 
selección. 

 
PROPONENTE PERSONA JURÍDICA: 

Deberá encontrarse legalmente constituida, y su objeto social estar acorde con el objeto de 
la presente contratación, lo cual se acreditar mediante el certificado de existencia y 
representación legal otorgado por la Cámara de Comercio de su domicilio o documento 



 

 

equivalente por la entidad competente para extranjeros, con expedición no mayor a treinta 
(30) días calendario a la fecha de cierre del proceso. 

 
 

PROPONENTES CONJUNTOS: 
 

Cada uno de los integrantes deberá acreditar los requisitos exigidos para las jurídicas. 

Si la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma 
conjunta y solidaria, tanto en el Selección Abreviada, como en la ejecución del contrato que 
se llegue a celebrar. En consecuencia, la CAS podrá exigir el cumplimiento de las 
obligaciones que se deriven del contrato, a cualquiera de los integrantes del consorcio, o a 
todos juntos. 

 
Si la oferta es presentada en Unión Temporal, los integrantes de la misma se obligan en 
forma conjunta y solidaria, tanto en la selección como en la ejecución del contrato que se 
llegue a celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de 
la propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo con la participación en la ejecución que 
se haya definido para cada uno. 

Si en el documento de conformación de la Unión Temporal no se determinan los términos y 
extensión de la participación de los integrantes, se le dar el tratamiento establecido para 
Consorcios. 

 
En atención a lo dispuesto en el Artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del 
Consorcio o Unión Temporal deben manifestar en el documento de conformación, en relación 
con la facturación, para efectos del pago, lo siguiente: 

• Si la va a efectuar uno de sus integrantes en representación del Consorcio o la Unión 
Temporal, caso en el cual se debe informar el NIT de quien factura. 
• Si la va a efectuar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o la Unión 
Temporal, caso en el cual se debe informar el NIT respectivo y la participación de cada uno 
en el valor del contrato. 
• Si la va a realizar el Consorcio o Unión Temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe 
indicar el número, el porcentaje o el valor del contrato que corresponda a cada uno de los 
integrantes, así como su nombre o razón social y su número de NIT. 

El proponente deberá adjuntar los siguientes documentos de carácter jurídico, cuya 

presentación constituye un factor de verificación de cumplimiento de la propuesta, más no 
otorgará calificación alguna 

 

 
6.1.1 Carta de presentación de la propuesta. 

El proponente deberá diligenciar, publicar y cargar en el SECOP II, la carta de presentación 
y compromiso de transparencia, siguiendo el formato respectivo, la cual deberá ser suscrita 



 

 

por el proponente, con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad del 
juramento que no se encuentra incurso en alguna causal de incompatibilidad y/o inhabilidad 
para presentar la oferta y acepta y conviene expresamente en los procedimientos, contenidos 
y obligaciones recíprocas establecidas en el proceso de selección, de acuerdo con las 
siguientes reglas: 

● Si es persona jurídica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme 
a la ley y los estatutos sociales. 

● Si es persona natural que tenga capacidad legal para obligarse por sí mismo. 

● Si es consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, por quien haya sido 
designado representante en el documento de constitución. 

● Si se constituye apoderado, debe tener legitimación para hacerlo, caso en el cual debe 
anexar el poder respectivo con la manifestación expresa de las facultades otorgadas. 

Quien suscriba la carta de presentación de la propuesta deberá: 

a) En caso de ser persona jurídica: Tener la calidad de representante legal o apoderado del 
proponente, con facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. En este 
último caso, la facultad de representación debe comprender las de presentar la propuesta, 
celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo. 

b) En caso de ser consorcio o unión temporal: Tener la calidad de representante del consorcio 
o unión temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representación del mismo. Tal 
facultad de representación debe comprender la de presentar la propuesta, celebrar el 
contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo. 

c) Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales deberán presentar fotocopia 
de su documento de identidad, y, en el evento en que se encuentre obligada a la inscripción 
como comerciante, adjuntar el certificado de inscripción emitido por la Cámara de Comercio. 
Las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se encuentren 
dentro del país, deberán estar acompañadas de la autorización correspondiente, expedida 
de conformidad con las normas de control migratorio vigentes. 

Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración 
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las 
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda 
afectar el normal desarrollo del contrato, así como el origen licito de los recursos destinados 
al proyecto o a la ejecución del contrato. 

Cualquier condicionamiento se tendrá por no escrito. 

 
6.1.2 Capacidad, existencia y representación legal. 

El proponente PERSONA JURÍDICA, debe anexar a la propuesta, certificado de existencia y 
representación legal vigente, que cumpla con los siguientes requisitos: 

a. Debe ser expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente. 



 

 

b. El objeto social del proponente debe permitir la actividad, gestión y operación que se solicita 
en este proceso. 

La persona jurídica proponente debe demostrar que su duración no será inferior al plazo de 
ejecución del contrato y un (1) año más y/o indefinida. 

d. La fecha de expedición del certificado de existencia y representación legal no podrá ser 
superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso. 

e. Cuando el certificado de existencia y representación legal sea expedido por una entidad 
diferente a la Cámara de Comercio, el proponente deberá presentar el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedición no 
superior a noventa (90) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso o el que 
establezca el organismo regulador. 

f. Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, debe anexar a la propuesta, autorización expresa del 
órgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el 
representante legal está plenamente facultado para presentar la propuesta y para 
comprometer la entidad hasta por el valor de la propuesta. El documento de autorización 
deberá presentarse debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentación de 
la propuesta. 

Las PERSONAS NATURALES deberán presentar con la propuesta copia de la cédula de 
ciudadanía y acreditar que se encuentra inscrito en el registro mercantil de la Cámara de 
Comercio del respectivo domicilio, en el cual conste que su actividad mercantil registrada es 
directamente relacionada con el objeto del contrato. 

Cuando el proponente sea PERSONA NATURAL EXTRANJERA, deberá presentar copia de 
su documento de identificación, bien sea la cédula de extranjería o el pasaporte. Si el 
proveedor resulta adjudicatario del Proceso de Contratación, para la celebración del contrato, 
debe presentar copia simple de la respectiva visa; y en caso de contar con una visa que les 
otorgue un tiempo de permanencia igual o mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva 
cédula de extranjería. 

Si el proponente es un CONSORCIO, UNIÓN TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD 
FUTURA, producto de la integración de personas jurídicas y/o personas naturales, se 
deberán presentar los anteriores documentos para todos y cada uno de sus integrantes. 

Cuando el proponente sea una PERSONA JURÍDICA EXTRANJERA sin domicilio en 
Colombia y no tenga establecida sucursal en Colombia, deben presentar los documentos 
que acrediten su existencia y conformación de acuerdo con la normativa de su país de origen, 
bien sea un certificado general de la autoridad competente para demostrar su existencia, una 
copia del contrato societario, una copia de los estatutos, o cualquier otro documento que 
pruebe (i) la capacidad legal, (ii) el objeto o propósito de la persona jurídica, y (ii) la 
información de su representante legal. 

Adicionalmente, deberá acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente 
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como para representarla 
administrativa, judicial o extrajudicialmente. 

En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en 



 

 

Colombia, para poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir una sucursal en 
Colombia. 

En el evento que el proponente fuere una CAJA DE COMPENSACIÓN deberá presentar 
Certificado de Existencia y Representación Legal con vigencia no mayor a 30 días calendario, 
expedido por la Superintendencia del Subsidio Familiar, en la que conste domicilio y 
representación legal. Igualmente, deberá allegar los Estatutos en los cuales consten las 
facultades del representante legal y que el término de duración de ésta no es inferior a la del 
plazo del contrato y un (1) año más. Así mismo, su objeto social debe corresponder al objeto 
del presente proceso de selección o actividades afines. 

Cuando el proponente fuere una ENTIDAD VIGILADA por la Superintendencia Financiera de 
Colombia deberá allegar certificado expedido por ésta, con vigencia no mayor a 30 días 
calendario, mediante el cual se acredite la representación legal, su calidad y que su duración 
no será inferior al plazo del contrato y un (1) año más. Así mismo, su objeto social debe 
corresponder al objeto del presente proceso de selección o actividades afines. 

Cuando el proponente fuere una PERSONA JURÍDICA SIN ÁNIMO DE LUCRO, el 
proponente deberá presentar el registro como entidad sin ánimo de lucro (fundación, 
asociación y corporación de acuerdo con el Decreto 2150 de 1995, de la Entidad que ejerza 
el control y vigilancia, en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, 
cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o límites a su ejercicio social. Así 
mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de selección o 
actividades afines. 

NOTA: En todos los eventos en que las actividades económicas estén vigiladas por 
autoridades que ejerzan la inspección, vigilancia y control, deberán allegar certificado vigente 
donde conste los requisitos anteriormente descritos para cada una. 

 
6.1.3 Registro Único de Proponentes (RUP) 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 
artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, todas las personas 
naturales o jurídicas nacionales que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales 
deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes. 

El proponente, y cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio o una unión temporal, 
deberán acompañar sus ofertas con la certificación de su inscripción en el Registro Único de 
proponentes de la Cámara de Comercio de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 
1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia 
con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 

Este certificado debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días anteriores a 
la fecha señalada para el cierre y presentación de propuestas, en el cual conste su inscripción 
y clasificación en las actividades UNSPSC señaladas en presente proceso. 

Si del certificado allegado con la oferta se encuentra que la inscripción no se encuentra en 
firme, el proponente podrá entregar el certificado expedido por la Cámara de Comercio donde 
conste su firmeza hasta el último día del plazo señalado en el cronograma para la 



 

 

“presentación de las observaciones al informe de verificación o evaluación y plazo para 
subsanar”. 

Al cierre del Proceso de Contratación, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP 
debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la información para 
renovar el registro a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año, de lo contrario 
cesan sus efectos. Para verificar que los efectos el RUP no han cesado, es necesario que el 
certificado presentado acredite que el interesado realizó los trámites necesarios para renovar 
su registro dentro del término. - Concepto C – 703 de 2021, Colombia Compra Eficiente. 

Siendo importante precisar que, de conformidad con lo establecido en la Circular Externa Única 
de Colombia Compra Eficiente, la CAS no habilitará la propuesta hasta que el proponente 
acredite que su inscripción se encuentra en firme, para lo cual deberá allegar el 
correspondiente certificado dentro del plazo antes señalado. 

Siendo importante precisar que, de conformidad con lo establecido en la Circular Externa Única 
de Colombia Compra Eficiente, la CAS no habilitará la propuesta hasta que el proponente 
acredite que su inscripción se encuentra en firme, para lo cual deberá allegar el 
correspondiente certificado dentro del plazo antes señalado. 

Es deber de los proponentes mantener actualizada la información contendida en el RUP y 
realizar la renovación de su inscripción en la forma y con la periodicidad señaladas en el 
artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. 

Así mismo, es necesario tener en cuenta que los proponentes pueden realizar la renovación 
de su inscripción en el RUP a partir del 1º de enero y hasta el quinto día hábil del mes de abril 
de cada año, por tanto, es responsabilidad del proponente realizar en tiempo dicha renovación, 
sin esperar a solicitarla hasta el último día establecido en la norma. 

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, la 
CAS verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad jurídica, condiciones 
de experiencia, capacidad financiera y organizacional de los proponentes), tomando la 
información inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas condiciones. 

En igual sentido, verificará en forma directa, aquellos requisitos habilitantes exigidos al 
proponente y cada uno de sus integrantes, en el caso de consorcios y uniones temporales, 
que son adicionales a los contenidos en el RUP. La documentación para verificar directamente 
el cumplimiento de tales requisitos será solicitada en los correspondientes numerales del 
presente pliego de condiciones. 

Adicional a la verificación de los requisitos certificados en el RUP la exigencia del mismo se 
hace para verificar la no existencia de sanciones que lo puedan inhabilitar. 

 
6.1.4 Existencia y representación de uniones temporales y consorcios. 

Si la propuesta es presentada en forma plural, se debe anexar el documento que acredite su 
conformación y representación, de conformidad con lo señalado en el artículo 7 de la Ley 80 
de 1993, el cual debe: 

● Indicar la duración del consorcio o de la unión temporal, la cual no debe ser inferior al plazo 



 

 

de ejecución del contrato objeto del presente proceso y un (1) año más, contado a partir del 
cierre del presente proceso de selección, en todo caso con la presentación de la oferta se 
compromete a que en caso de requerirse prorrogar en el contrato mantener vigente la 
duración o unión temporal. 

● Indicar el porcentaje de participación de los integrantes del consorcio, unión temporal o 
proponente plural. 

● Designar el Representante del consorcio o unión temporal quien suscribió la propuesta y 
el contrato de resultar adjudicatario. 

● Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal y 
señalar las reglas básicas que regulen su relación y responsabilidad. 

● Presentar una manifestación clara y expresa de responsabilidad solidaria e ilimitada de los 
miembros del consorcio y limitada para las uniones temporales, según la participación de sus 
miembros en la ejecución del contrato, para la imposición de sanciones por el incumplimiento 
de las obligaciones derivadas de la propuesta del contrato. Cuando se trate de miembros de 
consorcio la responsabilidad es solidaria e ilimitada y tratándose de los miembros de la unión 
temporal, la responsabilidad es limitada según su grado de participación. 

● Presentar manifestación de que ninguna de las partes podrá ceder su participación en el 
consorcio o unión temporal a los demás integrantes o a un tercero. 

● Acreditar la existencia y representación legal de cada uno de los integrantes del consorcio 
o unión temporal. 

● Cada uno debe cumplir con los requisitos del presente pliego de condiciones ya sean 
personas naturales o jurídicas. 

● Suscribir el documento de conformación de la Unión Temporal o Consorcio por cada uno 
de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

● Los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en el documento de constitución y para 
efectos del pago, en relación con la facturación deben manifestar: 

a. Si la va a efectuar en representación del consorcio o de la unión temporal uno de sus 
integrantes, en este caso debe informar el número del NIT de quien factura. 

b. Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del 
consorcio o de la unión temporal, deben informar el número de NIT de cada uno de ellos y la 
participación de cada uno en el valor el contrato. 

c. Si la va realizar el consorcio o la unión temporal con su propio NIT. En este último caso, 
de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los dos (2) días hábiles siguientes 
a la notificación de la adjudicación, la unión temporal o el consorcio, debe remitir el NIT 
correspondiente y además deben señalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda 
a cada uno de los integrantes, el nombre o razón social y el NIT de cada uno de ellos. 

 
6.1.5 Cumplimiento de obligaciones con el sistema de seguridad social y 

aportes parafiscales 



 

 

Para que su propuesta sea admisible, en caso de ser empleador con contratos de trabajo 
sometidos a ley colombiana, el Proponente o cada uno de sus integrantes, deberá acreditar 
que está en situación de cumplimiento en relación con el pago de giros y aportes al Sistema 
de Seguridad Social y parafiscales. salud, riesgos profesionales y pensiones) y aportes 
parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – 
ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA), de los seis (6) meses anteriores a la 
presentación de la propuesta, de conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002, en el formato dispuesto por la entidad. 

Para acreditar el cumplimiento de este requisito: 

a. Las personas naturales proponentes en caso de ser empleadores con contratos de trabajo 
sometidos a ley colombiana, deberán expresar en la carta de presentación de la propuesta 
o en cualquier otro aparte de ésta si se encuentran en situación de cumplimiento en este 
aspecto. 

Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberán 
acreditar con los documentos que correspondan que se encuentran al día en el pago de sus 
aportes al sistema de seguridad social, a la fecha de cierre del Proceso. 

b. Las personas jurídicas proponentes o integrantes de una unión temporal o consorcio, en 
caso de ser empleadores con contratos de trabajo sometidos a la ley colombiana, deberán 
expresar en la carta de presentación de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si se 
encuentran en situación de cumplimiento en este aspecto. 

c. Si es persona natural régimen común, el formato deberá acompañarse mediante una 
certificación expedida por contador público. 

En todo caso, para acreditar el cumplimiento de este requisito aportarán certificación 
expedida por su revisor fiscal o por su representante legal (en el evento en que no tengan 
obligación legal de tener revisor fiscal), en la que conste que se encuentran en situación 
de cumplimiento en materia de pago de giros y aportes al sistema de seguridad social y 
parafiscales, por concepto de sus empleados con contrato laboral sometido a la ley 
Colombiana a la fecha de cierre del Proceso. 

Nota: Se deberá aportar con la certificación la copia de cédula de ciudadanía, copia de tarjeta 
profesional y certificado vigente de la junta central de contadores 

Así mismo, en calidad de contratante respecto de personal de prestación de servicios deberá 
certificar que ha efectuado y verificado que estos realizan los aportes integrales al sistema 
de seguridad social, en calidad de trabajadores independientes de forma anticipada. 

Si a la fecha de cierre del Proceso el proponente o alguno de los integrantes de uniones 
temporales o consorcios no esté en situación de cumplimiento en relación con este requisito, 
por concepto del personal con el que tenga contratos laborales sometidos a ley colombiana 
la propuesta será inadmisible. 

Igualmente, en cualquiera de los casos de los literales referidos, cada proponente o 
integrante del mismo, deberá adjuntar copia de la planilla de pago al sistema integral de 
seguridad social del último pago que le corresponda antes de la fecha de cierre de la presente 
convocatoria. 



 

 

6.1.6 No registrar antecedentes disciplinarios, fiscales y de policía de conformidad a 

los certificados expedidos por las autoridades competentes, del proponente o de sus 

integrantes (tratándose de uniones temporales y consorcios) y sus representantes 

legales. 

Ningún proponente, ni sus integrantes (En caso de Consorcios o Uniones Temporales), o sus 
representantes legales podrán registrar antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales so 
pena de rechazarse la propuesta, para tal efecto la entidad verificará en los portales web de 
la Procuraduría General de la Nación, de la Contraloría General de la República y de la 
Policía Nacional dicha circunstancia. 

6.1.7 Certificado de no sanciones o incumplimientos. 

De acuerdo con el contenido del ANEXO CERTIFICACIÓN DE NO SANCIONES, los 
proponentes o cada uno de los integrantes en caso de proponente plural, deberán diligenciar 
el formato correspondiente el cual debe estar suscrito por la persona natural o por el 
representante legal de la persona jurídica. En caso de poseer multas, el proponente deberá 
informar y relacionar lo pertinente. 

 
6.1.8 Compromiso de probidad y pacto de transparencia. 

De acuerdo con el contenido del ANEXO COMPROMISO DE PROBIDAD Y PACTO DE 
TRANSPARENCIA, los proponentes deberán diligenciar el formato correspondiente, el 
cuales debe estar suscritos por la persona natural o por el representante legal de la persona 
jurídica o por el representante designado por los miembros del consorcio o de la unión 
temporal. 

6.1.9 Registro Único Tributario. 

El proponente deberá adjuntar junto con su propuesta el Registro Único Tributario emitido por 
la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN. 

 
Para Uniones Temporales y Consorcios cada uno de sus integrantes deberá aportar el 
mencionado registro y en caso de adjudicación deberán solicitar y aportar el RUT dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la adjudicación previa a la firma del contrato a nombre de 
la persona conjunta. 

El RUT debe estar generado como una fecha no superior a treinta (30) días contados a partir 
del cierre de entrega de propuestas, así como, ajustado en los términos que la DIAN haya 
requerido y que en la materia se hayan expedido. 

 

 
6.3.10 Garantía de seriedad de la propuesta. 

El proponente debe aportar con su propuesta: 

a. Una garantía de seriedad de la propuesta la cual puede consistir en póliza expedida a 
favor de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE SANTANDER - CAS, por una 



 

 

Compañía de Seguros autorizada para funcionar en Colombia o en una garantía bancaria, o 
en otra modalidad de garantía de las previstas en el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del decreto 1082 de 
2015. 
b. Copia del recibo o constancia de pago de la prima, tratándose de póliza expedida por 
una Compañía de Seguros o certificación expedida por la Aseguradora en donde aseveran 
que la póliza de seriedad no expirará por falta de pago. 
La garantía de seriedad bajo la modalidad de póliza se debe tomar así: 
i) Asegurado / Beneficiario: LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE SANTANDER - 
CAS NIT 804000292-0 

ii) Cuantía: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 31 de la ley 2069 de 2020, 
reglamentado por el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el 
Decreto 1860 de 2021, la cuantía de la póliza de seriedad de la oferta, como criterio habilitante 
diferencial establecido por la entidad, se exigirá de conformidad con la clasificación 
empresarial del proponente como se relaciona en el siguiente cuadro: 

 

 

 
AMPARO 

VALOR ASEGURADO 

REQUISITO DIFERENCIAL – 
PROPONENTE MiPymes 

(Art. 2.2.1.2.4.2.18. D. 1082 
de 2015 adicionado D. 1860 

de 2021) 

REQUISITO DEMAS 
PROPONENTES 

 
SERIEDAD DE 
LA OFERTA 

 
10% del valor de la oferta 

 
15% del valor de la oferta 

 
iii) Vigencia: Desde la fecha de presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía 
que ampara los riesgos propios de la actividad contractual. En todo caso, dicha vigencia no 
podrá ser inferior a tres (3) meses calendario. 

 
iv) Tomador / Afianzado: Nombre o razón social del proponente tomador o afianzado, 
así: 

Si el proponente es una persona jurídica, la garantía se deberá tomar con el nombre o razón 
social que figura en el certificado o documento que acredite la existencia y representación legal 
y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad se 
podrá denominar de esa manera. 

 
Si se tratare de una unión temporal o consorcio, la garantía se deberá tomar a nombre de 
dicha unión temporal o consorcio, (precisando quiénes son sus integrantes y el porcentaje de 
participación de cada uno de ellos). 

En caso de prórroga de la fecha de cierre del presente Proceso de selección, del plazo de 
evaluación de propuestas, o de los plazos para asignar o perfeccionar los Contratos, la 
garantía se deberá constituir o prorrogar de forma que su vigencia cubra el lapso exigido. 



 

 

 
Las primas que se causen por este motivo serán a cargo de los proponentes, quienes no 
tendrán derecho a exigir de la Corporación Autónoma Regional de Santander - CAS reembolso 
o pago alguno por este concepto. 

 
Cuando la garantía no sea expedida de acuerdo con los requerimientos aquí establecidos, el 
proponente deberá remitir las modificaciones del caso dentro del plazo que al efecto le señale 
la Corporación Autónoma Regional de Santander - CAS. 
Se considerará inadmisible o inelegible la propuesta en el evento en que el proponente se 
niegue a prorrogar la garantía de seriedad de la misma, en el caso de que la Corporación 
Autónoma Regional de Santander - CAS decida ampliar el plazo del Proceso de selección, el 
plazo de evaluación de propuestas o los plazos para la asignación o el perfeccionamiento del 
contrato respectivo. 

 
La Corporación Autónoma Regional de Santander - CAS hará efectiva la garantía de seriedad 
de la propuesta, cuando se presenten las causales definidas en el artículo 2.2.1.2.3.1.6. del 
decreto 1082 de 2015. 

 
En la propuesta debe obrar la garantía de seriedad. La no presentación de la misma en forma 
simultánea con la oferta, hará que ésta última sea rechazada. 

 
6.3.11 Inhabilidades e incompatibilidades. 

Los proponentes no podrán encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitución Política, el 
artículo 8º de la Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 
“Estatuto Anticorrupción”, artículos 2.2.1.1.2.2.5. y 2.2.1.1.2.2.8. del Decreto 1082 de 2015 y 
demás normas concordantes en general de acuerdo con lo previsto en el numeral 4º del art. 
42 de la Ley 1952 de 2019 (Código General Disciplinario), en concordancia con el artículo 60 
de la Ley 610 de 2000. Cada proponente o sus miembros (En caso de proponente plural) 
deberán diligenciar el formato ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES. 

 
6.3.12 Registro Nacional de Medidas Correctivas 

De conformidad a lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se 
expide el Código Nacional de Policía y Convivencia”, la CAS, realizará e imprimirá la consulta 
que acredite que oferente (persona natural o representante legal de persona jurídica o 
consorcio o unión temporal) se encuentra al día en el pago de las multas establecidas en el 
Código Nacional de Policía y de Convivencia a través del mecanismo en línea que cree el 
Gobierno Nacional para tal efecto. La consulta deberá ser realizada por el Comité Jurídico 
Evaluador y en caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona 
jurídica o del consorcio o unión temporal, según el caso, registre que no ha cancelado multas 
impuestas con su interés correspondiente dentro de los seis (6) meses siguientes a la 



 

 

imposición de las mismas, no podrá contratar con el Estado de acuerdo a lo dispuesto en el 
Artículo 183 del antes mencionado Código y por lo tanto el proponente será rechazado. 

6.3.14 Fotocopia del documento de identidad. 

Se debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería cuando ésta aplique del 
proponente que sea persona natural o la del representante legal cuando se trate de persona 
jurídica. Si se trata de consorcio o unión temporal, se debe anexar igual los documentos de 
cada uno de sus integrantes y del representante del mismo. 

De conformidad con el Decreto 4969 de 2009, a partir del 1 de agosto de 2010 solo será 
válida la copia de la cédula amarilla de hologramas. 

6.3.15 Compromiso Anticorrupción: 

La Oferta debe estar acompañada del Anexo – COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN, 
suscrito por el Proponente, el cual se entiende prestado bajo la gravedad del juramento y 
contando que no se encuentra inmerso en ninguna de esas causales previstas en la ley. 

6.3.16 Formato SIIF 

El proponente debe diligenciar la información contenida en el formato SIIF y anexar el 
certificado de vigencia de la cuenta bancaria que exista a nombre del proponente. 

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unión temporal, solo uno de los integrantes debe 
diligenciar el formato y anexar la certificación bancaria. A las personas jurídicas y naturales 
extranjeras sin sucursal en Colombia no se les exige acreditar cuenta bancaria en el país. 
ANEXO – FORMATO SIIF. 

6.3.17 Diligenciamiento de formatos y documentos soporte de la información 
consignada en la propuesta. 

En la propuesta debe obrar toda la información requerida para verificar el cumplimiento de 
los requisitos habilitantes o para asignar puntaje. 

Para facilitar lo anterior, el Proponente debe diligenciar TODOS los formatos y/o anexos que 
aparecen en los Pliegos de Condiciones e incluirlos en la propuesta. En caso de no 
presentarlos la respectiva condición será objeto de subsanación, de tal forma, que 
inicialmente no podrá ser evaluada de fondo. 

Adicionalmente, el Proponente deberá incluir en su propuesta la documentación soporte de 
la información consignada en la misma y en los formatos pertinentes, requerida para acreditar 
y verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes o para la asignación de puntaje, de 
acuerdo con lo establecido al respecto en este documento. 

Toda la información suministrada por el Proponente en los formatos, o en las aclaraciones 
que presente al respecto, se entiende consignada bajo la gravedad del juramento. 

 
6.3.18 Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 

 
Ningún proponente, ni sus integrantes (En caso de Consorcios o Uniones Temporales), o sus 
representantes legales podrán estar registrado como deudor alimentario moroso de ser así 



 

 

solo podía contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones 
alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actúe 
como representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el Estad, según ley 
2097 de 2021, por lo anterior deberá aportar certificado REDAM. 

 
6.3.19 Declaración de no estar incluido en listas nacionales e internacionales de 

lavados de activos. 

El proponente deberá anexar declaración expresa, bajo la gravedad del juramento, que no 
se encuentra incluido en las listas nacionales e internacionales de lavado de activos. La 
declaración incluirá al representante legal y en el caso de proponente plural, cada uno de los 
integrantes deberá presentar este documento. 

 

 
6.3.20 Acreditación situación militar: 

 

 
De acuerdo a la Ley 1780 del 2 de mayo de 2016, la cual modificó la Ley 48 de 1993 
eliminando la obligatoriedad de presentar libreta militar para ejercer cargos públicos, trabajar 
en el sector privado y celebrar contratos de prestación de servicios como persona natural 
con cualquier entidad de derecho público, y en reemplazo estableció la obligación de 
acreditar la situación militar. Esta deberá acreditarse mediante cualquier documento oficial 
que permita la acreditación de situación militar. Puede descargarse certificado emitida por 
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation. 

 
Ofrecimiento económico. 

Será diligenciado con el valor por cada ítem en la oferta económica de la plataforma SECOP 

II. Los valores ofertados por cada uno de los proponentes en la plataforma SECOP II, serán 
los valores finales, incluyendo todos los impuestos. Estos valores ofertados son 
inmodificables y es responsabilidad de los futuros proponentes desarrollar sus ofertas de 
acuerdo con su condición tributaria, estructura de costo y condiciones técnicas, jurídicas y 
económicas solicitadas por la entidad contratante. 

La propuesta económica deberá contener el precio unitario ofertado de cada ítem incluido 
IVA, si aplica en números enteros, en pesos colombianos sin superar el PRECIO UNITARIO 
DE REFERENCIA. 

Nota 1: Para la elaboración de la oferta económica solo se diligenciará la casilla 
correspondiente a “VALOR UNITARIO OFERTADO INCLUIDO IVA (si aplica)”. En la oferta 
económica de la PLATAFORMA SECOP II, en caso de alterar o modificar la descripción 
técnica o unidad de medida de alguno de los elementos o servicios requeridos, será causal 
de rechazo. 

Nota 2: En el evento en que se den circunstancias contempladas en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 
del Decreto 1082 de 2015, oferta con valor artificialmente bajo, se requerirá al oferente para 
que explique las razones que sustenten el valor por el ofertado y seguirá el procedimiento 

https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation


 

 

señalado en el citado artículo. 

Nota 3: El comité económico evaluador solo tendrá en cuenta los valores estipulados por el 
oferente en las casillas correspondientes a “VALOR UNITARIO OFERTADO INCLUIDO IVA 
(si aplica)”; en la oferta económica de la PLATAFORMA SECOP II, es decir, el precio 
evaluado será aquel que se encuentre en la fila y columna “VALOR UNITARIO OFERTADO 
INCLUIDO IVA (si aplica)” para cada ítem, como se ilustra a continuación: 

 

 
 
ITEM 

 
DESCRIPCIÓN 

DEL ITEM 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

 
 
CANTIDAD 

 
PRECIO DE 

REFERENCIA 

VALOR 
UNITARIO 

OFERTADO 
(Incluido IVA / 

Si aplica) 
1 A Unidad 1 $  

2 B Unidad 1 $  

3 C Unidad 1 $  

(…) (…) (…) (…) (…) (…) 

Sumatoria valores unitarios ofertados $ $ 

Nota 4: La omisión de uno de los ítems o que el valor unitario supere el 100% del valor 
establecido por la Entidad en el Presupuesto oficial, en la oferta económica diligenciada en 
la plataforma del SECOP II, será causal de rechazo. 

Nota 5: En caso de presentarse ofertas económicas alternativas (es decir dos o más ofertas 
económicas) por el mismo oferente con diferentes valores, ser causal de rechazo. 

Nota 6: Aplicabilidad del IVA. Cada proponente responsable del impuesto de IVA 
(anteriormente catalogado como régimen común), deberá presentar una relación de los 
bienes ofrecidos discriminado para cada uno de los ítems, la tarifa (%) de IVA, dando 
aplicabilidad a lo establecido en las normas tributarias vigentes (estatuto tributario), en caso 
de presentarse bienes exentos y/o excluidos de IVA, el oferente lo estipulará en el mismo 
formato con la palabra “Exento” o “Excluido” como aplique para cada caso. 

Los oferentes que, según el RUT, adjunto en la propuesta no sean responsables de IVA no 
deberán diligenciar la relación referida. 

El adjudicatario deberá presentar su facturación teniendo en cuenta las tarifas de IVA 
estipuladas en la relación presentada. 

En la revisión económica de la propuesta, la CAS podrá realizar las correcciones aritméticas 
a las que haya lugar, entendiéndose por estas, la corrección de una operación matemática 
por error de cálculo numérico en que se incurre al elaborar la propuesta económica; la CAS, 
podrá solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen pertinentes. 
No obstante, se aclara, que el valor total corregido no podrá exceder el valor total del 
presupuesto oficial total o por ítem establecido. 

 
7. REQUISITOS DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

7.1 Experiencia General. 



 

 

Para acreditar experiencia la entidad solicita la presentación de UN (1) contrato celebrado con 
entidades públicas o privadas que se encuentren debidamente liquidados y/o terminados, que 
en su objeto o alcance incluya suministro y/o compraventa de mobiliario y equipos de oficina. 

La experiencia certificada de cada contrato deberá estar relacionada y codificada dentro del 
RUP, deberá estar clasificados en por lo menos CUATRO (04) de los siguientes códigos: 

 

Clasificación 
UNSPSC Segmento Familia Clase 

46182200 Equipos y 
Suministros de 
Defensa, Orden 

Público, Protección, 
Vigilancia y 
Seguridad. 

 
Seguridad y 
protección 
personal 

 
 
Equipo de apoyo 

ergonómico 

56101700 
Muebles y artículos 

de decoración 
Muebles de 
alojamiento 

Mobiliario de 
oficina 

56101900 
Muebles, Mobiliario y 

Decoración 
Muebles de 
alojamiento 

Piezas de 
mobiliario y 
accesorios 

56112100 
Muebles, Mobiliario y 

Decoración 

Muebles 
comerciales e 

industriales 
Asientos 

56112200  
Muebles y Mobiliario 

Muebles 
comerciales e 

industriales 

Sistemas de 
escritorios 

56112300  
Muebles, Mobiliario y 

Decoración 

Muebles 
comerciales e 

industriales 

Asientos para 
auditorios o 

estadios o de 
uso especial 

 
7.2 Experiencia Especifica. 

En consideración a que dentro del alcance del objeto contractual se encuentran bienes de 
características especiales la entidad considera necesario que el proponente acredite 
experiencia específica de la siguiente manera: 

La entidad solicita la presentación de dos (2) contratos celebrados con entidades públicas o 
privadas que se encuentren debidamente liquidados y/o terminados, que en su objeto o 
alcance incluya el suministro y/o compraventa de mobiliario y equipos de oficina, cuyo valor 
individual ejecutado sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial 
expresado en salarios mínimos (SMMLV). 

La experiencia certificada de cada contrato deberá estar relacionada y codificada dentro del 
RUP, deberá estar clasificados en por lo menos Cuatro (4) de los siguientes códigos: 



 

 

 

Clasificación 
UNSPSC Segmento Familia Clase 

46182200 Equipos y 
Suministros de 
Defensa, Orden 

Público, Protección, 
Vigilancia y 
Seguridad. 

 
Seguridad y 
protección 
personal 

 
 
Equipo de apoyo 

ergonómico 

56101700 
Muebles y artículos 

de decoración 
Muebles de 
alojamiento 

Mobiliario de 
oficina 

56101900 
Muebles, Mobiliario y 

Decoración 
Muebles de 
alojamiento 

Piezas de 
mobiliario y 
accesorios 

56112100 
Muebles, Mobiliario y 

Decoración 

Muebles 
comerciales e 

industriales 
Asientos 

56112200  
Muebles y Mobiliario 

Muebles 
comerciales e 

industriales 

Sistemas de 
escritorios 

56112300  
Muebles, Mobiliario y 

Decoración 

Muebles 
comerciales e 

industriales 

Asientos para 
auditorios o 

estadios o de 
uso especial 

 
 

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno 
de sus miembros bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, en tal caso solo se tendrá 
en cuenta como experiencia del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al 
porcentaje de participación que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociación que 
ejecutó la actividad. 

La experiencia se verificará del RUP, en todo caso se deberá diligenciar el formato respectivo 
y anexar los demás documentos requeridos en el Pliego para acreditar experiencia, 
documentos de los cuales se pueda obtener la información requerida y no obrante en el RUP. 

No se aceptarán para certificar experiencia, los contratos en ejecución, los ejecutados por 
administración delegada ó contratos de asistencia técnica, contratos o convenios de 
cooperación o de apoyo. 

Podrá soportarse la experiencia con certificación expedida por el contratante en los términos 
requeridos en el presente pliego de condiciones y en todo caso se deberá aportar copia del 
contrato. DILIGENCIAR ANEXO – EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 

La Corporación Autónoma Regional de Santander - CAS se reserva el derecho de verificar la 
información suministrada por los oferentes. Si se advierten discrepancias entre la información 



 

 

entregada por el oferente y lo establecido por la Entidad, la propuesta no será evaluada 
técnicamente, lo anterior sin perjuicio de las acciones penales pertinentes. 

 
 

7.3 FICHA TECNICA 

 
El proponente junto con su oferta deberá presentar la ficha técnica. 

 

 
8. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 

 
8.1. Capacidad Financiera 

 
La evaluación financiera de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida 
en el RUP. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará de acuerdo 
con la información reportada a corte 31 de diciembre de 2025 y deberá encontrase vigente y 
en firme. 

 
El oferente debe acreditar los siguientes indicadores financieros, que verifican la capacidad 
financiera mínima requerida para un contrato como el que se pretende contratar. 

 

 

INDICADOR FORMULA MARGEN 

Índice de Liquidez 
Activo corriente dividido por 

el pasivo corriente 
Mayor o igual a 1,99 

Índice de 
endeudamiento 

Pasivo total dividido por el 
activo total 

Menor o igual a 0.39 

Razón de Cobertura de 
Intereses 

Utilidad operacional 
dividido por gastos de 

intereses 
Mayor o igual a 10 

 
Para la ponderación de los componentes de indicadores tratándose de oferentes plurales, se 
aplicará Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del 
indicador de acuerdo con su participación y acorde con la siguiente fórmula para oferente plural 
(unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). 

 

8.2. Capacidad Organizacional 



 

 

Los Oferentes deben demostrar que cuentan con la capacidad organizacional adecuada para 
ejecutar el Contrato, la cual se medirá de conformidad con los siguientes indicadores que 
miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado: 

 

INDICADOR FORMULA MARGEN 

Rentabilidad del 
patrimonio 

Utilidad operacional sobre 
patrimonio 

Mayor o igual a 0,19 

Rentabilidad del activo 
Utilidad operacional sobre 

activo 
Mayor o igual a 0,09 

 
Para la ponderación de los componentes de capacidad organizacional tratándose de oferentes 
plurales, se aplicará Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada 
componente del indicador de acuerdo con su participación y acorde con la siguiente fórmula 
para oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). 

 

 

 
9. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 

 
El presente estudio en desarrollo de lo previsto por la Ley 1150 de 2007, comprende la 
valoración de los riesgos previsibles que el proponente o la entidad deben asumir al solicitar o 
presentar la oferta en la convocatoria pública que nos ocupa, o que asumen la entidad pública 
y el contratista al suscribir un contrato, y se traduce en el valor asegurado, en los tipos de 
amparos y cuantías de los mecanismos de cobertura, en las medidas de mitigación que se 
deberán adoptar en la ejecución de lo pactado y en el panorama financiero del contrato. 

[VER ANEXO MATRIZ RIESGOS] 
 

 
9.1 TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS. 

 
El precio del contrato y utilidad para el CONTRATISTA que resulte adjudicado en el presente 
proceso, se concreta en sus propios cálculos y estimaciones, y en la dimensión que él haga 
del alcance de su oferta, especialmente lo relacionado a la aplicación de los recursos 
humanos, técnicos y económicos para optimizar y ofrecer un precio por sus servicios y 
productos a entregar. 

Tales estimaciones y cálculos deben considerar el contexto antes descrito, y todos los 
fenómenos, actividades y buenas prácticas, que sus conocimientos sobre la actividad y su 
estado actual indiquen que, en forma responsable y cuidadosa, deben ser observados. Estas 
pueden hacer variar la intensidad de los riesgos aquí estudiados, dado que al hacer sus 



 

 

ofrecimientos el contratista puede exacerbar, aumentar o disminuir las estimaciones de riesgo. 
Igualmente debe considerar los términos en que se encuentran establecidas las causales de 
terminación anticipada indicadas en las reglas de participación. 

De esta forma, queda claro que los valores que se registran en las reglas de participación y 
los riesgos señalados, no constituyen una garantía que esté extendiendo la entidad 
contratante, para el cálculo de los ingresos y utilidad esperada del futuro contratista. 

 
9.2 VALORACIÓN DE LA MATRIZ DE RIESGO ANEXA 

 
 Impacto 

 
 
 

 

Calificación Cualitativa 

Dificulta  la 
ejecución del 
contrato de 
manera baja. 
Aplicando 
medidas 
mínimas se 
puede lograr 
el objeto 
contractual 

 
 
Afecta la 
ejecución del 
contrato sin 
alterar el 

beneficio para 
las partes. 

Obstruye la 
ejecución del 
contrato 
sustancialmente 
pero aun así 
permite   la 
consecución del 
objeto 
contractual. 

 
Perturba la 
ejecución del 
contrato   de 
manera  grave 
imposibilitando 
la consecución 
del objeto 
contractual. 

 

 
Calificación Monetaria 

Los 
sobrecostos 
no 
representan 
más del 5% 
del valor del 
contrato 

Genera un 
impacto sobre el 
valor del contrato 
entre el cinco 
(5%) y el quince 
por ciento (15%) 

Incrementa el 

valor del contrato 
entre el quince 
(15%) y el treinta 
por ciento (30%) 

Impacto sobre 

el valor del 
contrato en más 
del treinta por 
ciento (30%) 

 
Categoría 

 
Valoración 

Menor Moderado Mayor Catastrófico 

  1
 

   2
 

   3
 

   4
 

P
ro

b
a
b

il
id

a
d

 

Improbable 
(puede ocurrir 
ocasionalmente) 

  1
 

1 0 0 0 

Posible (puede 
ocurrir en 
cualquier 
momento futuro) 

  2
 

 
0 

 
2 

 
1 

 
0 

Probable 
(probablemente 
va a ocurrir) 

  3
 

2 1 0 0 

Casi cierto (ocurre 
en la mayoría de 
circunstancias) 

  4
  

0 
 
0 0 0 

 

 Valoración 
del riesgo 

Categoría 
 



 

 

 

7 y 8 Riesgo extremo 

5 y 6 Riesgo alto 

4 Riesgo medio 

2 y 3 Riesgo Bajo 

 
Se enfatiza que la valoración de riesgos no es una ciencia exacta, sino probabilística, y que 
cada interesado en participar en el proceso debe hacer una verificación de sus propios 
niveles de tolerancia y de riesgos para hacer su propia valoración, la cual puede no 
corresponder en un todo con la que se plantea aquí. 

 
9.3 MECANISMOS DE COBERTURA PARA MITIGACIÓN DE RIESGOS 

 
El contratista constituirá garantía única a favor de La Corporación Autónoma Regional de 
Santander - CAS, expedida por una compañía de seguros autorizada para funcionar en 
Colombia, o una garantía bancaria o demás mecanismos de cobertura de riesgos autorizados 
por el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015. 

Lo anterior en procura de garantizar a La Corporación Autónoma Regional de Santander - CAS 
el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contractuales, considerando los 
posibles riesgos enunciados que se puedan presentar con ocasión del contrato. 

Para efectos de constitución de la Garantía Única a favor de La Corporación Autónoma 
Regional de Santander - CAS, ésta debe amparar los riesgos y vigencias en los términos 
desarrollados en el Capítulo Decimo Primero del presente Pliego de Condiciones, de 
conformidad con lo previsto en los artículos 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 
2015. 

10. GARANTÍAS DEL PRESENTE PROCESO 
 

El contratista constituirá a más tardar dentro de los cinco (5) días hábiles a partir a la 
suscripción del contrato a favor de “LA CORPORACION” como mecanismo de cobertura del 
riesgo derivado del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales, cualquiera de 
las garantías autorizadas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 decreto 1082 de 2015, a saber: (1) 
Contrato de seguro contenido en una póliza, (2) Patrimonio autónomo, (3) Garantía bancaria, 
con el fin de cubrir los perjuicios derivados de las obligaciones, así: 

 

 
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO 

Indic 
ar 
con 
una x 
la 
garan 

 

 
AMPAROS 

PORCENTAJE 
(Señalar el 
porcentaje 
solicitado) 

 

 
VIGENCIA 

 

 
DESCRIPCIÓN 



 

 

 

tía 
solici 
tada 

    

 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 

 
CUMPLIMIENTO 
DE LAS 
OBLIGACIONES 

 
 
 
 

 
Este amparo se 
deberá constituir 
por una suma igual 
al veinte por ciento 
(20%) del valor 
total del contrato 

Con una 
vigencia 
igual al 

plazo de 
ejecución 

del 
contrato y 
la de sus 
prórrogas 
si a ello 
hubiere 
lugar y 
hasta la 

liquidación 

El amparo de cumplimiento 
del contrato cubrirá a la 
entidad estatal contratante 
de los perjuicios directos 
derivados del incumplimiento 
total o parcial de las 
obligaciones nacidas del 
contrato, así como de su 
cumplimiento tardío o de su 
cumplimiento defectuoso, 
cuando ellos son imputables 
al contratista garantizado. 
Además de esos riesgos este 
amparo comprenderá 
siempre el pago del valor de 
las multas y de la cláusula 
penal pecuniaria pactadas. 

 
 
 
 
 
 
 
 

X 

 
 
 

 
CALIDAD   Y 
CORRECTO 
FUNCIONAMIE 
NTO DE LOS 
BIENES  O 
EQUIPOS 
SUMINISTRADO 
S 

 

 
Para garantizar la 
calidad y correcto 
funcionamiento de 
los bienes   y 
equipos 
suministrados, se 
deberá  constituir 
una   garantía 
equivalente  al 
veinte por ciento 
(20%) del valor del 
contrato 

 
Con 

vigencia 
igual al 

plazo de 
ejecución 

del 
contrato y 
un (1) año 
más y sus 
prórrogas 
si a ello 
hubiere 
lugar 

El amparo de calidad y 
correcto funcionamiento de 
los bienes y equipos 
suministrados cubrirá a la 
entidad estatal contratante 
de los perjuicios imputables 
al contratista garantizado, (i) 
la mala calidad o deficiencias 
técnicas de los bienes o 
equipos suministrados, de 
acuerdo con las 
especificaciones técnicas 
establecidas en el contrato o, 
por el incumplimiento de los 
parámetros o normas 
técnicas establecidas para el 
respectivo bien o equipo. 

 

• RESTABLECIMIENTO O AMPLIACIÓN DE LA GARANTÍA. 

Cuando con ocasión de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la 
garantía se reduce, la Entidad Estatal debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de 
la garantía. 
Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad 
Estatal debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantía otorgada o ampliar su vigencia, 
según el caso. 

 
La Entidad Estatal debe prever en los pliegos de condiciones, el mecanismo que proceda para 
restablecer la garantía, cuando el contratista incumpla su obligación de obtenerla, ampliarla o 
adicionarla. 



 

 

EL CONTRATISTA debe mantener durante la vigencia del contrato, la suficiencia de las 
garantías otorgadas. En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecución del contrato 
y/o su valor se amplíe o aumente, respectivamente, EL CONTRATISTA deberá proceder a 
ampliar la vigencia de las garantías y/o el valor amparado de las mismas, según sea el caso, 
como condición previa y necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago. 

 
De igual modo, EL CONTRATISTA deberá reponer las garantías cuando su valor se afecte 
por razón de la ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya 
vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecución del contrato 
y/o de recibo del informe final, el valor amparado también debe reponerse cuando el mismo se 
afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas. 

 
El pago de todas las primas y demás gastos que generen la constitución, el mantenimiento y 
el restablecimiento inmediato del monto de las garantías, será de cargo exclusivo de EL 
CONTRATISTA. 

 
11. ACUERDOS COMERCIALES CUBIERTOS PARA LA PRESENTE CONTRATACIÓN 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 Al 
proceso de contratación de que trata el presente documento le es aplicable el acuerdo 
comercial vigente con Guatemala y por tanto se deja constancia, que la adquisición se avisó 
en los términos contemplados para la fijación de plazos con la antelación debida. 

Así mismo, en desarrollo de lo previsto por la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría de la 
Comunidad Andina de Naciones –CAN–, la Entidad Estatal otorgará a los bienes y servicios 
de dicho Estado, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos. 

 
Fecha de elaboración: 21/09/2026 

 
Responsable Jurídico 

 

 
CLAUDIA PATRICIA BARAJAS BARAJAS 

Secretaria General - CAS 
Responsable Jurídico 

 
 

 
Proyectó parte jurídica: Lida Marcela Vleasquez Arguello. Abogada contratista 

 
 

 

NOTA DE APROBACIÓN DE LOS ESTUDIOS PREVIOS: el presente estudio previo, hace parte 
integral del proceso de contratación en el SECOP II, y se encuentra convalidado por la dependencia 
gestora en cuanto a la parte técnica, de acuerdo con lo contenido en el requerimiento técnico anexo. 
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