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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 30 enero 2021

Sefior (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2177510
Coordinadora Academica

Programas Especiales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Enero del afio 2021

Referencia: No 2177510 del afio 2021

CARLOS ADRIAN VERA SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania 13.719.003 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa articulacion con la educacion
media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE
($40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir de la fecha de inicio, durante
el mes de enero de 2021, b) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y c)
un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de
2021.

Plazo: Sera hasta el 04 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar de manera temporal los servicios personales de persona natural como instructores
para impartir formacion en las diferentes areas del programa articulacion con la educacion
media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico
2021

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2.1 | Participar  activamente  en los | Reunién en el equipo | Actas de Reunién
alistamientos y planeacion de los | ejecutor de la red de | Listado de
programas a impartir conforme sea su | Asistencia asistencias.
especialidad de acuerdo con los | administrativa
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lineamientos institucionales, para el
area temética del objeto contractual.

2.2

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de FPI, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el éarea temética objeto del
contrato.

NA

NA

2.3

Evaluar los aprendizajes
correspondientes a las  fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

previos

NA

NA

24

Ejecutar la FPI de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular 'y
proyecto formativo de los programas
del area temética objeto del contrato y
acorde a la metodologia de la entidad
en consideracién a los alistamientos
(guias, instrumentos, material de
apoyo, etc).

Impartir formacion
profesional integral en
las fichas asignadas:
2059904 - 2059878 —
2060095 - 2059784

Lista de asistencia
Evidencia
fotografica.

2.5

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de enseflanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién actualizada,
pertinentes y acordes a los cambios
tecnolégicos y al mundo moderno
conforme a los lineamientos
pedagdgicos y metodologicos de la
entidad.

Disefio y ejecucion de
actividades de
aprendizaje acorde al
entorno pedagdégico y
productivo

Alistamientos

2.6

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato y
promover los semilleros de
investigacion, aportando al logro de los
resultados propuestos en el programa
de articulacion.

N.A

N.A

2.7

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Cumplir  con los
tiempos establecidos
para emitir juicio
valorativo a cada uno
de los aprendices de
los programas de
formacion asignados
en cada IE. (Acorde a

Plan de trabajo de
cada ficha asignada.
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planeacion
pedagdgica).

2.8

Entregar los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: ficha de
matricula, fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

NA

NA

2.9

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la gestion de
la FPlI mediante las siguientes
actividades: a) verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢) comunicando al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Verificar y validar los
documentos de los
aspirantes en el
aplicativo Sofia Plus.

Actualizar la
informacion y gestién
de recuperacion de
contrasefias en el
aplicativo Sofia Plus.

Archivos
reportes
aprendices
matriculados

con
de

2.10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

NA

NA

211

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del centro de formacion.

Socializar el
reglamento con los
aprendices Sena de
Programa de Artic.

Listado de

Asistencias

2.12

Apoyar procesos de registro calificado
para los programas en nivel tecndlogo
del area temética objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

NA

NA

2.13

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema integrado de
gestion y el sistema de seguridad de
salud en el trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

Contextualizarme a
acerca del Sistemas
Integrado de Gestion
y Autocontrol SIGA

Certificado de

evaluacion

2.14

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Divulgar los
programas de
formacién en las IE a
articular en la
presente vigencia

Listados de
Asistencia y registro
fotogréfico

GTH-F-062 V07




SENA

N

2.15 | Realizar seguimiento en la etapa | Verificar NA
productiva a los aprendices que le sean | diligenciamiento
asignados, cuando el centro de |adecuado de |los
formacion lo requiera. formatos de

evaluacion y
seguimiento de etapa
practica de las fichas
asignadas en IE.

2.16 | Responder por los bienes y elementos | NA NA
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

2.17 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Actualmente en | Certificado
NCL”ORIENTAR PROCESOS | proceso de
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | actualizacion en la
PLANES DE FORMACION | NCL"ORIENTAR
CONCERTADOS”, o la actualizacion. | FORMACION
"ORIENTAR FORMACION | PRESENCIAL Y
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | ADISTANCIA DE
PROCEDIMIENTO TECNICO Y | ACUERDO CON
NORMATIVO” o en su defecto debera | PROCEDIMIENTO
aplicar al proceso de certificacion de la | TECNICO Y
norma y aportar el respectivo | NORMATIVO”
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a abiril
30 de 2021.

2.18 | Acompaiar a los aprendices a las | Motivar a los | NA
actividades que se encuentran | aprendices y
planeadas por el equipo de bienestar al | comunidad educativa,
aprendiz y participar y apoyar las | participar activamente
acciones de formacion extramurales | en cada una de las
planeadas por el programa articulacion | jornadas dispuestas
que permiten un aprendizaje | para la formacion
significativo y aportan a la valoracion de | extramural del PAEM.
los resultados de aprendizaje tales
como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

2.19 | Apoyar y acompafar los procesos de | NA NA
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del centro
de formacion.

2.20 | Orientar, desarrollar y apoyar procesos | Realizar FPl en IE | Lista de asistencia
de aprendizaje en cualquiera de las | asignadas.

estrategias de respuesta institucional
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para los diferentes
poblacionales objeto de la FPI.

grupos

2.21

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
magquinaria utilizados en la FPI.

NA

NA

2.22

Orientar a las instituciones educativas
en el proceso de registro e inscripcion
de sus estudiantes en el aplicativo
SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que
designe la institucion.

Socializar los
diferentes programas
técnicos ofertados por
el CSET vy el proceso
de inscripcion y
registro en el
aplicativo Sofia Plus.

Listados de

Asistencia

2.23

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
centro de formacion y por la
coordinacién académica de programas
especiales a las cuales sea convocado.

Participar de las
diferentes reuniones
convocadas por
coordinacion del
programa

Listados de

Asistencia

2.24

Participar en reuniones ylo
transferencias técnicas ylo
pedagogicas.

Induccion los
asesores
pedagdgicos

centro

con

de

Listados de

Asistencia

2.25

Impartir formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial de acuerdo a las
necesidades del centro de formacion,
acorde a la metodologia de la entidad.

Impartir formacion
profesional integral en
la diferentes IE
articuladas con el
CSET

Listados de

Asistencia

2.26

Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestién del
SENA que acuerden las partes.

Autoaprendizaje

Certificado SST

2.27

Participar en las actividades de
induccién y reinduccion que sean
requeridas por el centro de formacion y
cumplir con la programaciéon de las
fichas asignadas.

Participaciébn en la
semana de induccién

Listados asistencias

2.28

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la entidad.

NA

NA

2.29

Realizar cuando sea requerida por la
entidad la verificacion y evaluacion

técnica 0 econdmica de las propuestas

NA

NA
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que se reciba dentro de los procesos de
contratacion de la entidad.

medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus sistemas de vigilancia
epidemiol6gica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de
duracién de los respectivos contratos.
El costo de los exdmenes periédicos
sera asumido por el CONTRATISTA.
Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio SENA o de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a
los ¢6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

2.30 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, | NA NA
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el manual de supervision
del SENA vigente.

2.31 | Atender oportunamente los | Entrega oportuna Yy | Informe mensual
requerimientos que haga el supervisor | adecuada de informes | aprobado.
del contrato y presentar informes | requeridos por el
mensuales de la ejecucion del contrato. | supervisor del

contrato, presentar
informe mensual de
ejecucion.

2.32 | En virtud de lo establecido en el | Realizar exdmenes | Soporte de
paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 | médicos requeridos | examenes médicos
de 2012, la entidad o institucion | para ejecucién del | realizados para inicio
contratante debera establecer las | contrato. del contrato.

2.33 | Las deméas necesarias para el cabal | Realizar el pago de | Pago mes de dic
cumplimiento del objeto contractual. aportes a la seguridad | 2020
social de manera
oportuna

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7777166556 de la planilla, S.O.l del mes de Diciembre 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

(i

CARLOS ADRIAN VERA SANCHEZ
Contratista
C.C. No. 13.719.003 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisor(a) Contrato 2177510 de 2021
Coordinadora Academica
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 27 AL 31 DE ENERO DE 2021

Solicitud via correo y acercamiento telefénico con los coordinadores Sena de la I.LE Metropolitano del sur,
Roberto Garcia Pefia y Nuestra sefiora de las Mercedes de los listados depurados de aprendices promovidos a

grado 11.
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- g 0 i o ¢ B » 4de2215 < >
|— Redactar
" ACTUALIZACION LISTADOS FICHAS 2020 & B
[J Recibidos 114
%  Destacades CARLOS ADRIAN VERA SANCHEZ <cavers30@misens @ jue, 28 ene 16:42 (hace 23 horas) ¥y 4w
© Pospuestos para nancystellaurizacastellanos =
o EuEis Buena tarde Profesora.
B Borradores s
La saludo con los mejores deseos de bieneslar y salud en este 2021, para usted y su familia.
9 spam
A partir de este momenio me encuentro contraiado por el Sena para desarrollar mis labores como instructor del Programa de arficulacion
- B 1830192MDS 11 En primera instancia nos han solicitado de parte de la Coordinacion del programa tomar contacto con cada uno de los aprendices promovidos al grado Once (11) y que continuaran en formacion en
B CERTIFICADOS este afio 2021. o ) .
Para desarroliar esta actividad agradezco su acostumbrada colaboracion diligenciando en la columna H del formate anexo la informacion comespondiente y de ser posible suminisirar por este medio la
~ @ 1850464 RGP 11 base de datos de los aprendices para iniciar el acercamiento.

Quedo atento.

Meet
B Nueva reunién
Sdos
(©)  Mis reuniones
Hangouts Carlos Adrian Vera Sanchez
Instructor - Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
434 cARLOS ADRY + e
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- ACTUALIZACION LISTADOS FICHAS 2020 &5 2
Recibidos 114
Destacados CARLOS ADRIAN VERA SANCHEZ <cavera3D@misena edu cos @ jue, 28 ene 16:41 (hace 23 horas) Yy 4
Pospuestos para Monica =
iz Buena tarde Profesora
Borradores 9

La saludo con los mejores deseos de bienestar y salud en este 2021, para usted y su familia

Spam

A partir de este momento me encuentro contratado por el Sena para desarrollar mis labores como instructor del Programa de articulacién.
1850192 MDE 11 En primera instancia nos han solicitado de parte de la Coordinacidn del programa tomar contacto con cada uno de los aprendices promovidos al grado Once (11) y que continuaran en formacion en

este afio 2021

B CERTIFICADOS
Para desarrollar esta actividad agradezco su acostumbrada celaberacion diligenciando en la columna H del formato anexo la informacion corespondiente y de ser posible suminisirar por este medio la

1850464 RGP 11 base de datos de los aprendices para iniciar el acercamiento.

Quedo atento.

et
Nueva reunién
Sdos
Mis reuniones
1gouts B
Carlos Adridn Vera Sanchez
b ramne anoin .
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edactar
O Recibidos e ACTUALIZACION LISTADOS FICHAS 2020 & @
% Destacados CARLOS ADRIAN VERA SANCHEZ <cavera30@misena.e. @ jue, 28 ene 16:43 (hace 23 horas) ¥y 4w,
© Fospuestos para luzstelladiazdiaz -
5  Enviados Buena tarde Profesora.
. Borradores [ La saludo con los mejores deseos de bienestar y salud en este 2021, para usied y su familia.
0 Spam Apartir de este momento me encueniro contraiado por el Sena para desarrcllar mis labores como instructer del Programa de ariiculacion

En primera instancia nes han solicitado de parte de la Coordinacion del programa tomar contacte con cada uno de les aprendices promevides al grado Once (11) y que continuaran en formacion en

B 1850192 MDS 11 este afio 2021,

B CERTIFICADOS Para desarrollar esta actividad agradezco su acostumbrada colaboracion diligenciando en la columna H del formate anexo la informacion corespondiente y de ser posible suministrar por este medio la
base de datos de los aprendices para iniciar el acercamiento.

B 1850464 RGP 11
Quedo atenio.

Meet
B¢ Nueva reunion Sdos
M Mis reuniones -
Carlos Adridn Vera Sanchez
Hangouts Instructor - Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

E’;CARLOS ADRI + Regional Santander



Adaptacién de formatos para las siguientes fichas: 2059878 — 2060095 — 2059784 — 2059904 y acercamiento
con los aprendices promovidos a grado 11.

Reporte de Aprendices

Ficha de 2059878 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Caracterizacion:
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 23/1172020
D Tipo de [ MNamero de Nombre Apellidos Celular Estado Estado Actual Grado 11 DPCIONESESE‘JM?‘:‘IEENCIAR 2
9 cCc 1005449554 [MAYERLI BAUTISTA GALVIS 3204122709 |EN FORMACION CONTINUA EN FORMACION
2 Tl 1003173674 |YENIFFER LOPEZ VARGAS 3106084201 |EN FORMACION PERDIO AMO - RETIRADO DE LA LE
3 Tl 1003249088 [CARLOS MANUEL  |VILLAMIZAR BOMILLA ~ [3167483085 |EN FORMACION PERDIO ANO - CONTINUA EN LA LE
4 Tl 1005105929 |ZULAY CAMILA GAMBOA SANDOVAL  [3174486000 |EN FORMACION RETIRO VOLUNTARIO DE LA FICHA EN 2020
5 Tl 1005257912 [IVOMNE DANIELA RUEDA HERRERA 3228978710 |EN FORMACION APROBO EL AMO - RETIRADO DE LA LE
6 Tl 1005327785 |CAMILO STYVEN ARDILA LEON 3165269752 |EN FORMACION
7 Tl 1005370504 [NICOLAS DANILO ACEROS GUALDRON  [3053000515 |EN FORMACION
3 Tl 1007869895 |LISETH CAROLINA CASTRO ROBLES 3142622232 |EN FORMACION
q Tl 1007898422 [ TAMIA JINITH VARGAS RANGEL 3173081940 |EN FORMACION

Correo enviado a José David Bustos, supervisor de contratos, con la informacidn solicitada.

9 dj

[ Reunirse ahora

[0l Eliminar E7 Movera ~ <{J Categorizar ~  --- T~ J

= Archivo

<) Responder | v

2 Favoritos € Informacién Contrato CARLOS VERA

Carlos Adrian Vera Sanchez q & 5
Jue 26/01/2021 10:40 AM

Para: Jose David Bustos Caceres

2% Carpetas

]

Bandeja d... 364

Buen dia José David, comparto la informacion requerida.
Q  Correonode.. 3 1. Duracién del contrato: 309 Dias

2. Fecha inicio y fin del contrato: 27 enero 2021 — 04 diciembre 2021
f Borradores 22

3. Nivel educativo: Profesional
B Elementos env... 4, Cargo: Instructor

5. Paliza.

]

(©  Scheduled
Entidad: Aseguradora Solidaria de Colombia

Mumero: 465-47-994000002916

Fecha aprobacidn: 27 de enerp de 2021
Fecha vigencia: 27 de enero de 2021
Fecha terminacion: 04 de abril de 2022

Elementos ... 131

=

S Actualizar a

Microsoft 365 6. Supervisor: Martha Yolanda Flérez Dulcey

con
Caracteristicas de 7. ARL: Sura
Outlo_ok 8. Honorarios mensuales: $3.900.000
Premium

— —n n

&
CARLOS ADRIAN VERA SANCHEZ
C.C. 13.719.003
CONTRATO No. 2177510 de 2021



