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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, septiembre de 2026

Sefiora

Edith Nancy Espinel Bernal
SUPERVISOR CONTRATO No. 9057425
Cargo del supervisor: Instructor
Centro de Materiales y Ensayos
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual septiembre de
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9057425 de 2026

Diana Marcela Cruz Suarez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 65780533, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($50.059.552). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(5315.833), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2026 por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(52.368.749).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de

actividades de formacion profesional integral por competencias de forma virtual y/o presencial

en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional
Distrito capital del SENA.

Ejecucidon mensual de actividades

asignadas por la
entidad durante
la ejecucién del
contrato.

3466004.

Entrega de la ficha
3466005 a un nuevo
instructor que ingresé al
centro de formacién. Se

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar las Ejecucion de la formacion
actividades de profesional integral de las
formacion fichas: 3235883, 3235884,
profesional 3336104 y 3466005 del https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
integral que le programa Analisis y m
sean asignadas | desarrollo de software, ——
de conformidad |como instructora del drea
con la técnica y vocero de la _ . - Gl6|EE] =
, | programacién de | ficha. - — == =
ambientes y
grupos Se publica seguimiento del e == S e
establecidos por | area técnica del proceso de -
la coordinacion | formacién para cada uno
académica y/o la | de las fichas a mi cargo. ST
supervision del
contrato. Convoco a reunién del EEF,
redacto acta y la publico en
la plataforma.
Mantener Apertura y publicacidn de
actualizadas nuevas evidencias del area
mensualmente |técnica de la fase de
las plataformas | ejecucidn fichas 3235883 y
de gestién 3235884 de ADSO, de la
acadeémicay de | fase de planeacion ficha https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
5 servicios al 3336104 de ADSO, de la
aprendiz fase de andlisis ficha

GCCON-F-087 V3



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php

4
SENA

N

publicaron los anuncios
asociados a este proceso y
se enviaron los
documentos de entrega de
la ficha.

Cerré la fase de andlisis de
la ficha 3336104 de ADSO.

- martes, 18 de agosto de 2026, 04:47

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

Cambio de Instructor Area Técnica

Queridos aprendices,

Hasta el dia de hoy los acompafio como instructora del drea
técnica y lider de la ficha 34566005.

A partir de hoy los estard acompafando el instructor Sergio
Esteban Bernal.

Deseo muchos éxitos en su formacién.

Espero que continlien enviando actividades de forma activa.

Diana Cruz, Instructora Area Técnica

T
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%
(1]
—
T
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@ Calificaciones ZAJUNA - FASE ANALISIS ¢ XLsx
@ Reporte de Juicios Evaluativos 3466005 Fase Andlisis &

@ Formato de cierre Fase de Analisis 3466005 f XLSX

Reportar en el
sistema de
informacidén
académica
establecido por
la entidad en un
plazo maximo de
cinco (5) dias
antes de la
finalizacion de la
fase todas las
actividades de
acuerdo con los
procesos que
son de su
responsabilidad
garantizando la
calidad de la
formacién y su

He calificado los RAP de la
fase de planeaciény
ejecucion de la ficha
3336104, de la fase de
planeacion y ejecucion de
las fichas 3235883 y
3235884 y de la fase de
analisis de la ficha
3466005.

Llevo un documento de
Excel con el registro de
todas las evidencias y
resultados de aprendizaje
aprobados y no aprobados
de cada ficha.

http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/

GCCON-F-087 V3



http://senasofiaplus.edu.co/sofia-public/

SENA

N

coherencia en el
proceso
formativo.

Presentar
informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato sobre
las acciones
encomendadas
productos y
evidencias
resultantes del
proceso
formativo.

Presentacion de informe
mensual de ejecucidn del
contrato dentro de las
fechas exigidas.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X | Piblica Clasificada Piblica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, septiembre de 2026
Sefiora

Edith Nancy Espinel Bernal
SUPERVISOR CONTRATO No. 9057425
Cargo del supervisor: Instructor
Centro de Materiales y Ensayos
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual septiembre de
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9057425 de 2026
Diana Marcela Cruz Suarez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 65780533, en mi calidad de

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Alistar el
ambiente virtual
de formacion
dentro de los
cinco (5)
primeros dias
posteriores a la
asignacion de la
ficha, teniendo
en cuenta los
lineamientos
establecidos
para la
formacion en
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Mantener
actualizado el
portafolio del
instructor con
los formatos
establecidos por
la entidad.

El portafolio del instructor
se encuentra actualizado a
la fecha.

B Compwrtic @ Coparvinculs (1 Anadi scceso drecto aMis archivs & Descargar 4 Sincronizar F Odensr v = v

02-INSTRUCTORES VIRTUALES 2026 * DIANA MARCELA CRUZ SUAREZ * PORTAFOLIOTITULADAVIRTUAL

Modificado, Tamato del ar_.

Cumplir con lo
establecido en la

Las fichas a mi cargo se
encuentran organizadas de

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
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Guia GFPI-G-014
“Orientacion de
la Formacién en
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje”,
segun los
lineamientos de
la Direccién de
Formacion
Profesional.

acuerdo a los lineamientos
de la formacion AVA.

Utilizar en
debida forma las
claves asignadas
para el ingreso a
los sistemas de
informacién y
gestion del SENA
y al finalizar el
contrato
informar para su
desactivacion
garantizando la
seguridad y
reserva de la
informacién.

En estos momentos
ingreso a la plataforma
ZAJUNA y SENA SOFIA con
las claves asignadas,
creadas de acuerdo a las
reglas establecidas por las
plataformas de uso de
mayusculas, minusculas,
cantidad de caracteres e
inclusidn de caracteres
especiales.

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Preparar,
orientar,
desarrollar,
apoyar y evaluar
procesos de
formacion
aplicando
estrategias
acordes a los
diferentes
grupos
poblacionales
segun las
necesidades
detectadas.

Calificacion en ZAJUNA de
evidencias enviadas por los
aprendices con su
respectiva
retroalimentacion.

Creacién de las
presentaciones para las
sesiones en linea
semanales de cada ficha.

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
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Reportar
oportunamente
las novedades
académicas y
disciplinarias de

@
SENA

N
PROCESO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL |

\ CRONOGRAMA COMITE DE SEGUIMIENTO Y ESTADO DE FICHAS FORMACION VIRTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

los aprendices [k [iotcactcnds | ] [Wnkcateseroce [ ] |
conforme al CRONOGRAMA 26 DE AGOSTO DE 2026
10 ieg|3m?nt0 del Asistent_:i,a al comité.de ' %mmwm"m_ —— T
prendiz evaluacidn extraordinario iz i
aplicando la ruta U s Pmoiove | Mamomes |y
para la ;
prevencion de la il Wl o
desercion. —
GOR+.012v03
Programar los Publique anuncios de:
contenidos y apertura de nuevas
anuncios en las | evidencias del area técnica,
distintas fases o |invitacion a la sesién en
modulos dentro |linea semanal del area
del desarrollo técnica de las fichas
del programa de |3235883, 3235884, https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
11 | formacion. 3336104 y 3466005.
Publiqué anuncios con el
inicio y cierre de
actividades de proyecto de
las fichas a mi cargo.
Atendi la ficha 3466005
hasta el 18/08/26
Asistir de
manera
presencial a los
encuentros Para el periodo del informe . . .
convocados por ) . Para el periodo del informe no se ejecutaron
12 |la Direccidn no se ejecutaron ac_cpnes acciones referentes al cumplimiento de esta
General, referentes ?I cgrlnpllmlento obligacidn.
) ., de esta obligacién.
Direccion

Regional, Centro
de Formacién,
coordinaciones
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académicas y
supervisién del
contrato.

13

Participar de
manera
auténoma o
cuando sea
requerido en la
formulaciony
ejecucion de
proyectos del
sistema de
innovacion y
competitividad
en articulacién
con el grupo de
investigacion
correspondiente.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

14

Actualizar su
formacién
profesional y/o
pedagogica
participando en
actividades
programadas
por el Centro de
Formacion.

Asistencia a Jornada de
actualizacion:
Herramientas de IA en el
Entorno de Oficina

20000000000

»)00

a2 L O®2_.0CCé &R vew SN

15

Presentar dentro
de los tiempos
establecidos las
cuentas de
cobro con la
documentacion
requerida por la
entidad.

Gestion plataforma
Slcontratista

https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx

16

Aplicar los
procesos y
procedimientos
institucionales
para la gestién
documental
relacionada con

Presentacion de informe
mensual de ejecucion
contractual, gestion en
plataforma SIC y SECOP.

Cargue de documentos
solicitados como

WWWw.secop.gov.co

www.contratistas.sena.edu.co

GCCON-F-087

V3



https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
http://www.contratistas.sena.edu.co/

4
SENA

N

el objeto
contractual.

evidencias contractuales
en el Sharepoint
compartido por la
coordinacién de AVA —
Portafolio de evidencias.

Participar en el
proceso de
induccidn de los

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no se ejecutaron

17 |aprendices de . acciones referentes al cumplimiento de esta
., referentes al cumplimiento .,
formacién de esta obligacion obligacion.
titulada durante ’
la vigencia.
Atender Publicacion de anuncio
oportunamente | “Participa en el taller
las demas Desbloquea el Poder de la
acciones IA" el Poder de a 1A"
aSIgnadaS por Ia - martes, 25 de agosto de 2026, 17:17
coordinacion o la
su pervisién del ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
contrato.
2. :
S
DESBLOQUEA
EL PODER D
LAIA.
una experiencia practica
18 con +

FECHA:

0)

HORARIO:
8:00 a.m 2 12:00 p.m.

m MODALIDAD:
VIRTUAL

el

Diana Cruz - Instructora Area Técnica
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Publicacién de anuncio de
invitacién a

Participar en el “Taller
Impulso Laboral”.

Publicacion de anuncio de
Difusion Convocatoria Il —
Medios Tecnoldgicos Plan
de Datos

- lunes, 24 de agosto de 2026, 09:36

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Invitacion Taller Impulso Laboral

Queridos Aprendices,

IMPULSO LABORAL: Preparate para conquistar tu futuro profesional
Estés listo para dar el siguiente paso hacia el mundo laboral? g

Desde Bienestar al Aprendiz te invitamos a participar en la conferencia "Impulso Laboral: Hoja de Vida
y Entrevistas Laborales", un espacio disefiado para fortalecer tus habilidades y brindarte herramientas
précticas para destacarte en Ios procesos de seleccion

Aprende a construir una hoja de vida atractiva y efectiva
A Conoce las claves para afrontar entrevistas laborales con seguridad y confianza
| Descubre estrategias para potenciar tu perfil profesional y acceder a nuevas oportunidades.

T 26 de agosto

@ 6:00p. m. a8:00p. m.

Link: hittps:/teams microsoft com/A/meetup-

Jjoin/19%3ameeting_MzE20DEzMzItZjBmZ COOMTILThkMZAINDhkZDJiMmMxODVm%40ihread v2/07
context=97b%22Tid%22%3a%22cHC2c381-212e-4093-9101-
50669316ace7%22%2c%220id%22%3a%221f04a4e5-7fc5-47c-9e22-b3bd9b%ede3d%22% 7d

Diana Cruz - Instructora Area Técnica

wiernes, 14 de agosto de 2026, 1514

4

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Difusién Convocatoria il — Medios Tecnolégicos Flan de Datos

Queridos Aprendices,

Me permito compartir con ustedes ks circular de apertura a la convocatoria ||
de Medios Tecnolégicos Plan de datos, |a cusl le permite 2l aprendiz adquirir
un pian de datos para su linea Telefénica o ampiiar la capacidad al intemet de
su hogar, esto can &l fin de apeyar en su proceso de formacién en la
realizacién de trabajos o consultas.

Elapoyo que se Ie otorga al aprendiz es por un tiempo determinado de 3
meses. Mes 3 mes recibirdn una transferencia por $50.000 pesos. Para mayor
afarmacion de requisites y procesa de inseripcion lean detenidaments la
Circular que se adjunts en este anuncio

En Ia circular de apertura, encentrardn informacisn detallada sobre:

» Requisitos de participacién
= Cronograma de cada una de las fases del proceso.
» Deberes de los beneficiarios.

- Documentacisn requerida para

Link de Inseripeién: ht
Se adjunta.

1

Ante cuslquier duda por favor comunicarse con el drea de bienestar al
aprendiz WhatsApp 305-2382642

Dianz Gruz - Instruciors Area Téonics

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087

V3
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%%
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 07 de septiembre de 2026.

e Certificacidn de antecedentes penales: 07 de septiembre de 2026.

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 07 de septiembre de 2026.

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas: 07 de septiembre de 2026.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 94576017 operador Compensar miplanilla.com
referente al mes de agosto de 2026.

Cordialmente,

Diana Mar¢ela Cruz Suarez
Contratista
C.C. 65780533

=

Edith Nancy Espinel Bernal
Supervisor Contrato No. 9057425 del aiio 2026

11
GCCON-F-087 V3



Actividades mes de agosto hasta el 7 de sept. de 26
Fichas 3336104, 3235883 y 3235884 de ADSO

Instructora Diana Marcela Cruz

ANUNCIOS FICHA 3336104

- lunes, 7 de septiembre de 2026, 0840

/

AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

Fase 3 Ejecucicn. APE. Sesion en Linea Area
Tecnica

El dia migrcoles 3 de septiembre de 2026 a las 8:30 p.m. nos
encontraremos en una sesion en linea para hablar acerca de
las evidencias:
= Destrezas y conccimientos en el manejo de s=ntencias
DOL y DML de SQL GAE-220501096-AA2-EVIM

Fara ingresar a la sesion de chc en el
link o copielo y pEgueko en la barra de
' . direccienes de su navegador. Enlace de
T acceso: Destrezas y conocimientos en el
l ' mansejo de sentencizs DOL y DML de
SOL. - Area tScnica. 09/0%26 | Unirse a
13 reunidn en Teams | Microsoft Teams

Protocole de ingreso: nombre completa.

La grabacidn de esta sesidn la podrin encontrar en |a secoidn
SESIOMNES EN LIMEA = mes septiembre 2028,

Diana Cruz, Insfructors Area Técnica, Centro de Materiales y
Ensayos

Aprendices 2026
- lumes, 7 de zeptiembrs de 2026, 08:20

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Convocatonia Representantes de Aprendices 2026

Reciban un cordial saludo,

MNos permitimes compartir la Circular de aperfura de |a eonvocatoria para la
eleccidn de Representantes de Aprendices, comespendiente a las
Jemadas Diurna, Nocturna y Modalidad Virtual.

Las inscripeiones estaran abiertas del 4 al 10 de septiembre de 2026. En
k3 circular adjunta podran consultar 2l eronograma completo del proceso,

asi coma |as fechas y actvidades que debersn tener 2n cusnta.

Cualguier duda ¢ inguietud. estaremas atentos para brindarles la onentacion
corespondiente.

Link de Inscripciones: hitps:#forms cloud microsoftinfZFSTTILTj?
origin=lprLink

Diana Gruz - Instrucfora Area Técnics



Téc

nica

viernes, 4 de septiembre de 2026, 21:49

2a i

AmE
ARE

écnica
T - migrcoles, 26 de agosto de 2026, 1226

AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Inician Nuevas Evidencias del Area Técnica.

Queridos aprendices,
Hoy damos inisio a las siguienfes evidencias del area féonica:

Destrezas y conocimienfos en el manejo de senfencias DOL y DML de SQL
GAB-220501096-4A2-EV01

Fecha de inicio: 4 de septiembre de 2026
Fecha final: 10 de septiembre de 2026

Para mayor informacion pueden consultar el cronograma de sctividades de la
Fase 3 Ejecucidn, dando clic en ls seccibn GRONCGRAMAS.

Los invito & que comiencen a desamolar la actividad haciende lectura del
material de formacion que encuentran en fa seccion FASE 2 EJECUCION ->
Actividad de proyecto B -= Matenal de formacion. Ademas, deben leer la Guia
de sprendizaje £ para conocer lo gque solicits cads swidsncis.

Recuerden que anfe cualquier duda deben ingresar a la seccidn Foro de
dudas e inguictudes y escribir sus preguntas en el foro del Area Técnica, en ef
cajon de mensajeria o escribir al corres dmonzs@sena. edu.co.

Diana Cruz - Instruciora Area Técnisa

AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Reporte de Calificaciones Area Técnica

Cordial salwdo,

Cweridos aprendices, adjunts 3 este anuncio el reponte de calificaciones del
area teenica para que puedan verificar las evidencias que han enviade y las
que tienen pendientes por enviar y s= pongan al dia con la formacion.

Pueden ver el reporte dando che agui

Cuakguier inquietud al respecto, no duden en contactarme.

“Nuestra mayer debilidad radica en renunciar. La forma mas segura de fener
&xifo 5 sismpre infenfaro una vez mas"

Fonte al diz con la formacion!

Diana Cruz, Instructora drea Tecnica, Centro de Materiales y Ensayos.



2l Poder de la IA™
martes, 25 de agosto de 2026, 17:15

r

- lunes, 24 de agosto de 2026, 0933

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

[ 28 INVITACION

APRENDICES

LLER

DESBLOQUEA
EL PODER DI

LAIA.

una experiencla practica
con +

e\

( { ) FECHA:
Q Jerves. 1 da septiorchre 2026

!ll“ HORARIO:

00 am 21200 p.m

MODALIDAD;
VRTUA

| wvesemn . o e ey

—————. o r———L Sy - e b m——
¥ o

Diana Cruz - Instructora Area Técnics

AMNALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Imvitacitn Taler Impulso Laboral

Querides Aprendicas,

IMPULSO LABORAL: Prepérate para conguistar tu futuro profesional
; Estés lista para dar el siguiente paso hacia &l mundo laboral? @

Desde Biensstar al Aprendiz te invitamos a participar en la conferencia "Impulso Laboral: Hoja de Vida
y Entrevistas Laborales”, un espacic disefiado para fortalecer tus habilidades y brindarie herramientas
pricticas para destacane en los procesos de seleccion.

Aprende a construir una hoja de vida atractva y efectiva.
# Conoce las claves para sfrontar entrevistas lsborales con seguridad y confianza.
. Descubre estrategias para potenciar tu perfil profesional y aeceder a nuevas opertunidades.

™ 26 de agosto

D 600p. m a&00p m.

Link: hifps:#teams microsoff. com/meefup-

Join/19% 3ameeting MzE20DEzMzEZIEMZCOOMTHLThEMzAINDhEZD MmO D V3 40thread. v207
confext=%Fb% 22T 22X 2a% 22cbe 2038 1-22e-4d93-9 1d1-

506c9316aceT % 22% 2% 220id% 225 32 % 22 1f04a4de 5-Tic5-47cf-9e 2 2-h3bdIh e de 20% 22% Td

Diana Cruz - Instructors Area Técnica
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rias del Area Técnica
. 19 de agosto de 2026. 0435

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

Fase 3 Ejecucién. APE. Sesién en Linea Area
Téeniea

El dia mart=s 25 de agosto de 2026 a las 10:30 a.m. nos
enconiraremes en una sesidn en linea para hablar acerca de
las evidencias:
» Creacidn de bes objetos de la base de datos. GAG-
220501096-AA1- EVO3

Fara ingresar 3 |la s=sion de chiz 2n el

link o copielo y péguelo en ka barra de
. . direcciones de su navegador. Enlace de
T ' 3CCESO
' AT-APE-AAT-EV3 — ADSO FICHAS Il
OFERTA 2025 — 25/08/2024 | Reunidn-

Unirse | Microsoft Teams

Protocole de ingreso: nombre completo.

La grabacion de esta sesion Ia podran encontrar en |a seccidn
SESIONES EN LIMEA -* mes agosio 2028,

Diana Gruz, Instreciors Area Técnica, Genfro de Maferiales y
Ensayos

AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Fase 3 Ejecucion AP6. Inician Nuevas Evidencias
del Area Técnica

Gueridos aprendices,
Hoy damos inicic a las siguientes evidencias del drea técnica:

» Resolucidn de problemas aplicando el modelo entidad relacidn,
cardinalidad y normalizacidn. GAG- 220501096-AA1-EVD1

= Crea modelo relacional GAG-220501086- AAT-EVD2

» Creacidn de los objetos de la base de datos. GAS-Z20501008-A41-
EVD3

Fecha de Inicio: 19 de agesto de 2028
Fecha final: 2T de agoste de 2026

Para mayor informacién pueden consuliar el cronograma de actividades de la
Fase 3 Ejecucion, dando clic en la seccidn CRONOGRAMAS.

Laos invite 3 que comiencen 3 desarrollar la actvidad haciende lectura del
material de formacion que encusntran en la seccion FASE 2 EJECUCION -
Actividad de proyecto § -> Materal de formacidn. Ademas, deben keer la Guia
de aprendizaje &, para conocer lo que solicita cada evidencia.

Recuerden que ante cualquier duda deben ingresar a la seccion Foro de
dudas e inguietudes y esenibir sus preguntas en el foro del Area Técnica, en &l
cajon de mensajer’a o escribir al corres dmeruzs@eena.edu.co.

Diana Cruz, Instructora drea Técnica.
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AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Fase de Ejecucion. Inicia la Actividad de Proyecto
AP6

Queridos aprendices.

El dia de hoy damos inicio a la Actividad de proyecto AP0S - Desarrollar la
estructura de daros y |3 interfaz de usuario del software.

Fecha de inicio: 1800826 Fecha fin: 25/10/28
De clic AQUI, para ver &l listade de evidencias asocisdas 3 3 APS

Para mayor mformacien pueden ver el cronograma de la fase en la seccion
CROMOGRAMAS.

Para el desarrollo de las evidensias sigan las indicaciones de la Guia de
aprendizaje B que encusntran en la seccion: Fase de Ejecucicn ->» Actividad de

proyecto B.

Lean | material de formacién que encuentran en la seccien: Fase de
Ejecucidn -= Actividad de proyecto 5.

Cualguier inquietud 3| respecto no duden en contactar al instructor
correspondients 3 través del fore de dudas e inquistudes, comes electrdnics o

. ., fap
ENViar un mensaje por ke cajpon de mensajena -+ v

Diana Cruz, Instructora drea Técnica.

AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Dames Inicio a la Fase 3. Ejecucion

Queridos aprendices,

El dia de hoy iniciames la Fase 3. Ejecucidn

Fecha inigio: 18/08/2026 Fecha fin: 24/05/2027
Esta fase estd compuesta por |z Actividad de proyects

= APOS - Desarrollar la estructura de datos y |3 interfaz de usuarnio del
softwars.

» APDT - Codificarios mddules del softwars.

= APDS - Desarrcllar las tareas de configuracian y puests en marcha del
sistema de informacidn.

Para mayor mformacicn, pueden consultar el eronograma de actividades de la
Fase 2 EJECUCION, dande clic en la seccion CRONOGRAMAS.

Para comenzar con el desamollo de las actividades de |2 fase 3 es mportants
que consulten |3 Guia de aprendizaje § y el material de farmacicn que
encontraran en la seccion Fase 2. Ejecucion.

Cualguier inquietud al respecto, no duden en contactar al instructor del drea

comespondiente a través del foro de dudas e inquistudes, 3 través del cormes

electrdnica de cada instructar o del cajon de mensajenia de |a pare superior
[

derecha de la plataforma. = ™+

Diana Cruz, Instrucrora dres Técnica.
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AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

Cuadre de Honor de Ia Fase 2 Planeacisn

Queridos aprendicas,

Quienes cumnplieron com las actividades planteadas durante |a
Fase de Planeacion merecen ocupar un bugar en el cuadro de
honor. Felicitaciones!

AMDREA CAROLINA  RODRIGUEZ VALDERRAMA
DANIELA PACLA LABARCES BARRIOS

DEISY LOREMA ROMERC CAMELC

LAURA VALENTINA  CAMARGOD ESCOBAR
YENMNY YADIRA COLIMBA ROMVARILLAMA
LUZ MARINA FORERO MOLINA

LALRA XIMENA ORTIZ REY

Diana Cruz, Insfructors Area Técnica, Cenfro de Mateniales y
Enssyos

- migrcoles, 19 de agosto de 2026, 02:29

AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Finaliza la Fase 2 Planeacion

Gueridos aprendices,
Hoy finaliza ka Fase 2 Planeacidn que £std compuests por:

= AP 03 Estructurar procesos légicos para la construceisn de algoritmos.

= AP 04 Determinar |3 estructura iégica y tecneligica del sistema.

= AP 05 Construir el prototipo del software de acuerdo al andlisis dz las
caracteristicas funcionales y de calidad.

Para mayer informacien, lean &l cronograma de actividades de ka Fase de
Planeacion qua encuentran en la seccidn CRONOGRAMAS.

Todas |as actividades se encontraran disponibles hasta el final de la siguiente
fase.

Recuerden que ante cualquisr duda deben ingresar a la seccidn Informacidn
General -> Forg de dudas = inguietudes y escribir sus preguntas segdn =l arza
cormespondients a la evidencia.

Dizana Cruz, Instruerora drea Técnica.
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: Tecnolégicos Plan de Datos
-viernes, 14 de agosto de 2026, 1513

AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Fase 3 Ejecucién. APE. Sesisn en Linea Area
Téeniea

El dia jueves 20 de agosto de 2025 a las 7:00 p.m. nos
encontraremos en una sesidn en linea para hablar acerca de
las evidencias:

» Resolucidn de problemas aplicando el modek entidad
redacicn, cardinalidad y normalizacidn. GAG- 2205041096-
AAT-EVIM

= Crea modelo relacional GAG-220501036- AAT-EVO2

Fara ingresar a la sesién de chic 2n el

lnk o cépielo y peguelo en la barra de
. .- direcciones de su navegador. Enlace de
T 3CCRSD
' Modelo entidad relacidn, cardinalidad y
normalizacion y Modelo relacional - Area

técnica. 20008725 | Reunidn-Unirse |
Microsoft Teams

Protocolo de ingreso: nombre completo.

La grabacion de esta sesion la podran encontrar en la seccion
SESIONES EN LINEA -* mes agosto 2028,

Diana Gruz, Instnictors Area Técnica, Centro de Maferiales y
Ensayos

AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Difusitn Convocatoria If — Medios Tecnoldgicos Plan de Datos

Queridos Aprendices,

Me permito compartir con ustedes |3 circular de apertura 3 ls convocatoria |l
de Medios Tecnoldgices Flan de datos, |a cual le permite al aprendiz adquirir
un plan de dates para su linea Telefénica o ampliar la capacidad al intemet de
su hogar, esto een e fin de apeyar en su proceso de formacidn en la
realizacién de trabajos o consultas.

El apoyo que s le otorga al aprendiz 25 por un tiempo determinado de 3
meses. Mes a mes recibirdn una transferencia por $50.000 pesos. Para mayor
informacicn de requisitos y procese de inscripeidn lean detenidamentz la
Circular que se adjunta en este anuncio.

En I circular de apertura, encentrardn informacion detallada sobre:
= Requisitos de participacion.
= Cronograma de c3da una de las fases del proceso.

» Deberes de los bensficiarios.
= Documentacion requerida para la inscripcicon.

Link de Inscripgién: hitps://forms.gle/2yjiZeaMEdTTOQAA

Se adjunta:

. Circular

=

E-card
Formato registro socioecondmico

)

Ante cualuier duda por favor comunicarse con el area de bienestar al
aprendiz WhatsApp 305-2382642

Diana Cruz - Instructora Area Técnica
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de Aprendices 2026

- jusves. 3 de septiembre de 2026, 21:52

ANUNCIOS FICHAS 3235883 Y 3235884

AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Fase 3 Ejecucion AP7. Inician Nuevas Evidencias
del Area Técnica

Gueridos aprendices,
Diames inicio 3 las siguientes evidencias del area técnica:

» Dizefia casos y define 2l ambiente de prusbas dz softwars segun
proyecto. GAS-220501036-AA2-EVI1
= Reporte dz plan de pruebas ejecutadas. GAS-220501096-AAT-EVDZ

Fecha de Inicio: 8 de septiembre de 2028
Fecha final: 14 de septiembre de 2026

Fara mayor informacidn pueden consultar el cronograma de actividades de la
Fase 2 Ejecucién, dande clic en la seccién CRONOGRAMA.

Los invite 3 que comisncen 3 desarrollar I3 actividad haciendo l=ctura del
material de formacion, gue encueniran en ks seccion FASE 3 EJECUCION -=
Actividad de proyecto 7 -= Material de formacidn, Ademas, deben leerla
Guia de aprendizaje 9, para conocer lo que solicita cada evidencia.

Recuerden que ante cuslguier duda deben ingresar a la seccién Foro de
dudas = inguietudes y escribir sus preguntas en =l foro del Ares Técnica, en el
cajén de mensajeria o escribir al corres dmeruzs@sena.edu.co.

Diana Cruz, Instrucrora drea Técnica.

AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Convocatornia Representantes de Aprendices 2026

Reciban un cordis| saludo,

Mos permitimas compartir la Circular de apertura de |a convocatoria para la
eleccion de Representantes de Aprendices, eomespondiente a las
jornadas Diurna. Nocturna y Medalidad Virtual.

Las insecripciones estaran abiertas del 4 al 10 de septiembre de 2026. En
I3 circular adjunta podran consultar 2l cronograma completo del proceso,
asi como las fechas y actividades que deberdn tensr en cusnta.

Cualquier duda ¢ inquietud, estaremas atentes para brindarles ks onentacion
comespondients.

Link de Inscripcienes: hitps:iforms. cloud.microsoftin jZFITTILT)?
origin=lprLink

Diana Gruz - instructora Area Técnica
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Nuevas Evidencias del Area Técnica
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ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

APT. Sesion en Linea Area

Fase 3 Eji I
Técnica

El dia jueves 3 de septiembre de 2026 a las 8:00 p.m. nos
encontraremos en una sesion en linea paras hablar acerca de
= Taller sobre codificacién de modules del software. GAS-
220501096-AA1-EVIH
= Feakza plan preebas de software - GAS-220501096-
AA1-EVDZ

Fara ingresar a |a sesién de clic en el
nk o cépielo y péguelo en la barra de
. . direcciones de su navegador. Enlace de
T BCCEEO
' Codificacion de modulos del software y
Pruebas de software - Area técnica.

0308126 | Reunion-Unirse | Microsoft
Teams

Protocole de ingreso: nombre completo.

La grabacion de esta sesion |la podran encontrar en la seccion
SESIOMNES EM LIMEA -* mes septiembre 2028,

Diana Gruz, Instnictors Area Téenica, Cenfro de Materiales y
Ensayos

AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Fase 3 Ejecucion AP7. Inician Nuevas Evidencias
del Area Técnica

Queridos aprendices,
Damos inicio a las siguienies evidencias del area técnica:

= Taller sobre codificacién de médules del software. GAS-220501096-AA1-
EVD
» Realiza plan pruebas de software - GAS-220501086-AA1-EVIZ

Fecha de Inicie: 1 de septiembre de 2028
Fecha final: 7 de septiembre de 2028

Para mayer informacisn pueden consultar el eronograma de actividades de la
Fase 3 Ejecucién, dando clic en la seccidn CRONOGRAMA.

Los inwite 3 que comiencen 3 desamollar [3 actividad haciende lectura del
material de formacion, gque encueniran en la seccion FASE 3 EJECUCION =
Actividad de proyeeto 7 == Matenal de formacion. Ademas, deben keer la Guia
de aprendizaje 8. para conocer lo que solicita cada evidencia.

Recuerden que ante cuslguisr duda deben ingresar a |a seccidn Foro de
dudas e inquistudes y escribir sus preguntas en el foro del Area Tecnica, en el
cajon de mensajeria o escribir al correo dmeruzs{@sena edu co.

Dizna Cruz, Instrucrors dres Técnica.



:a Técnica
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AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

Reporte de Calificaciones Area Técnica
Cordial saludo,

Queridos aprendices, adjunte 3 este anuncio el reporte de calificaciones del
area teenica para que puedan werificar las evidencias que han enviade y las
que tienen pendientes por enviar y s pongan al dia con la formacion.

Pueden ver el reporte dando chic AQUI

Cualguier inquietud al respecto, no duden en contactarme.

"Bl conocimiento abre puertas”
Ponte al dia con la formacion!
Diana Cruz, Instructora area Técnica.

'a el Poder de la IA™
Z - martas, 25 de agosto de 2026, 17:17
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
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Diana Cruz - Instrucfora Area Técnica
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AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

Imvitacion Taller Impuiso Laboral

Queridos Aprendices,

IMPULSO LABORAL : Preparate para conguistar tu futuro profesional
i Estas listo para dar el siguiente paso hacia el mundo Isboral? o 4

Desde Bignectar al Aprendiz t invitamos a participsr en la conferencia “Impulso Laboral: Hoja de Vida
 Entrevistas Laborales”, un espacio disefiado para fortslecer tus habilidades y brindarte herramisntas
praciicas para destacariz en los procesos de seleccion.

Aprende a construir una hoja de vida atractva y efectiva.
# Conaoce las claves para afrontar entrevistas laborales con seguridad y confianza.
. Descubre estrategias para potenciar tu perfil profesional y acceder a nuevas opertunidades.

™ 26 de agosto

@ 6:00 p. m. a 800 p. m.

Link: hitps:fteams microsoft com@meefup-

Jjoin/13% Jameeting_MzE200DEzMzKZBmZ COOMTILThkMz AtNDREZ DAilmMx ODVm 34 0thread v207
confext=% Th3% 22 Tid 3229 3a% 2 2cbe2c 381-2f2e-4d33-5 1d1-

S06c 31 6aceT T 2 2% 20% 22000 225 385 22 10484 5-Tic3-47cf-3e22-b3bd3bSede 30% 223 Td

Diana Cruz - Instructors Area Técnics

ANALI5IS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

AP7. Sesién en Linea Area

Fase 2 Eji Jis
Teeniea

El dia juswes 21 de agosto de 2025 a las 10:30 a.m. nos
encontraremos en una sesion en linea para hablar acerca de :
» APK {desarrollar mddulos méwil s2gln requerimientos

del proyecio)
Fara ingresar a la sesion de chc 2n el
nk o cipiels y péguelo en la barra de
. . direcciones de su navegador. Enlace de
T accesa:
' APK {desamollar madulos mévil segin
requerimientas del proyecto) - Area

tecnica. 2 1/08/25 | Reunicn-Unirse |
Microsoft Teams

Protecolo de ingreso: nombre completa.

La grabacion de esta sesidn 1a podrin encontrar en |a seccidn
SESIONES EM LIMEA = mes agoesto 2028,

Diana Gruz, Instructors Area Técnica, Centro de Materisles y
Ensayos
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15 TecnolGgicos Plan de Datos
I -viernes, 14 de agosto de 2026, 1514

AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Fase I Ejecucion AP7. Inician Nuevas Evidencias
del Area Técnica

Queridos aprendices,
Diamos inicic a las siguientes evidencias del rea t2cnica:

= APK (desarollar médulos mevil seglin reguerimientos
del proyecio). GAS-220501086-AA2-EVDZ

Taller sobre tecnologias emergentes v disruptivas.
GAS-220501098-AA2-EVDZ

Fecha de Inicio: 18 de agesto de 2023
Fecha final: 24 d= agosto de 2026

Para mayor mformacién pueden consuliar el cronograma de actividades de la
Fase 2 Ejecucion, dando clic en |a seccién CRONOGRAMA.

Los invito a que comiencen a desamollar la actividad haciende lectura del
material de formacion, que encueniran en ka seccion FASE 3 EJECUCION -»
Actividad de proyecto 7 -= Matenal d= formacion. Ademas, deben leer la Guia
de gprendizaje 8, para conocer lo que solicita eada evidencia.

Recuerden gue ante cualguier duda deben ingresar a |a seceién Foro de
dudas e inguietudes y escribir sus preguntas en el fore del Area Técnica, en el
cajon de mensajeria o escribir al corree dmenzs@sena.edu.co.

Dizna Cruz, Insorucrora dres Tecnica.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Difusicn Convocatoria Il — Medios Tecnolégicos Plan de Datos

Queridos Aprendices,

Me permito compartir con ustedes I3 circular de apertura a la convocatoria |l
de Medios Tecnoldgices Flan de datos, |a cual le permite al aprendiz adgquirir
un plan de dates para su linea Telefanica o ampliar la capacidad al intermet de
su hogar, esto cen el fin de apeyar en su procese de formacién en la
realizacion de trabajos o consulfas.

El apoyo que s le otorga al aprendiz &5 per un tiempo determinado de 3
meses. Mes a mes recibirdn una transferencia por 350.000 pesos. Para mayor
informacicn de requisitos y process de inscripeion lean detenidamente la
Circular que se adjunta en este anuncio.

En la circular de apertura, encentraran informacion detallada sobre:
= Requisitos de participacion.
= Cronograma de 303 una de las fases del proceso.

= Deberes de los bensficiarios.
» Documentacion requerida para la inseripeidn.

Link de Inscripcién: hitps:/fforms. glei2yjli2eaMEdTTOAA

Se adjunia:

= =

Circular
E-card
Formato registro sogisecondmics

w

Ante cuakquier duda per favor comunicarse con el drea de bienestar |
aprendiz WhatsApp 305-2302642

Diana Cruz - Instructora Area Técnica
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ANALISIS ¥ DESARRCLLO DE SOFTWARE

R&pﬂﬁ& de Calificaciones A'R';‘H Tecnica
Cordial saludo,

Queridos aprendices, adjunto a2 este snuncio el reporte de calificsciones del
area tEenica para que puedan verificar las evidencias que han enviade y las
que tienen pendientes por enviar y 52 pengan al dia con la formacidn.

Pueden ver el reporte dando chic AQUI

Cuakbguier inquieted al respecto, no duden en contactarme.

"E! conocimiento abve puerfas”

Ponrte al diz con la formacion!

Diana Cruz, Instructora drea Técnica.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Fase 3 Ejecucisn. APT. Sesién en Linea Area
Téenica

El dia jueves § de agosto de 2026 a las 8:00 p.m. nos
ENCONraremos en una sesidn en linea para hablar acerca de
las evidencias:
» Desarrollar software 3 partir de I3 integracion de sus
middulos componentes. GAS-220501096-AA1-EVIH
» Taller acerca de integracion, tecnologias emergentes y
disruptivas. GAS-220501096-AAZ-EVD1

Fara ingresar a |a sesion de chc en el

nk o copielo y peguelo en la barra de
. . direcciones de su navegador. Enlace de
T SCCESO:
l ' Desarrollar software 3 partir de la
integracion de sus modulos

componentes @ Integracidn, tecnologias
emergentas y distuptivas. Area técnica
06/D8/26 | Reunidn-Unirse | Microsoft Teams

Protecole de ingreso: nombre completo.

La grabacidn de esta sesidn |a podrén encontrar en |3 seccidn
SESIONES EM LINEA -* mes agosto 2028.

Diana Cruz, Instructors Area Técnica, Centro de Matersles y
Ensayos
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AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

Fase 3 Ejecucion AP7. Inician Nuevas Evidencias
del Area Técnica

Gueridos aprendices,
Diamos inicio 3 las siguientes evidencias del rea técnics:

» Desarrcllar software  a partir de la integracion de sus madulos
componentes. GAB-220501096-AA1-EVI

= Taller acerca de integracion, tecnologias emergentes y disruptivas. GAS-
220501036-AAZ-EVD1

Fecha de Inicio: 4 de ageto de 2026
Fecha final: 10 de agoste de 2025

Para mayor informacion pueden consultar el cronograma de actividades de la
Fase 2 Ejecuciin, dande clic en la seccidn CRONOGRAMA.

Los invito 3 que comiencen 3 desarmrollar |3 actvidad haciendo lectura del
material de formacidn, que encuentran en la seccidn FASE 3 EJECUCIOMN -»
Actividad de proyects 7 -+ Material de formacion. Ademss, deben lzer la Guia
de gprendizaje 7, para conocer lo que solicita cada evidencia.

Recusrden que ante cuslguisr duda deben ingresar a la seccidn Foro de
dudas = inguietudes y escribir sus preguntas en el foro del Area Técnica, en el
cajon de mensajenia o escribir al corree dmeruzs@sena.edu.co.

Diana Cruz, Instructora drea Técnica.
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Apertura de Ia Convocatoria Il del Programa de
Alimentacion Temporal

Fecha de inscripcion: del 4 al 12 de agosto de 2026.
Los aprendices i dos en participar debera la circular de
apertura dando clic AQUI, en la cual an i 30 sobre:
» Requisitos de participacion.
» Cronograma de cada una de Ias fases del proceso.
= Deberes de los beneficiarios.
« D ion requerida para Iz i

el ido de la

Es fund. que cada revise
circular, con el fin de realizar su proceso de postulacion de manera corracta y

dentro de los plazos establecidos.
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Formato de registro socioeconomico

Enlace de inscripcion:
https:/iforms.gle/gsiXDHhEKKx6PBnWS

Diana Cruz, Instructora drea Técnica.

SESIONES EN LINEA AREA TECNICA
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€ ¢ @ teamsmicrosoftcomiv2/
B w 32 | @ TUORALbCs+ @ VisieroSegurofinst. [ moodle @ Cartagenszonanor.. ¢ Centro deG
O 1554 3 & a ~
“ Moo " Computs | s
Q
DS RC AR LF
05 D MG S %
AV Andres Carotina Rodeguez V & £ 3
AR Angela Renteris & ®
JM YB DT YC T DavidTuso & LS
DT DavidTuso & %
S
U ey Mcox &) ®
" uzFonro & %
RC Rowana calderon & %
AV WM DT @ iis a
WM wilfran Sebastian Calderon Mejia & Selendo
¥C  YADIRA COLIMBA & Y
Y8 Yoryer Bustamante & *
- T, Qo SrLoo2.8Ces »a AR B eeo SR E
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= Presentacion de PowerPoint

tacién de PowerPoint

Maquetacion de la interfaz en XM
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20/08/2026 Sesidn en linea ficha 3336104
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Modelo Conceptual y Logico (Base de
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21/08/2026 Sesién en linea ficha 3235883 y 3235884
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25/08/2026 Sesidn en linea ficha 3336104 de ADSO
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Creacion de los objetos de la base de datos
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REUNIONES CMYE

04/09/2026 Asistencia a reunion general mes Septiembre 2026 - Jornada de

actualizacion: Herramientas de IA en el Entorno de Oficina

Q

e
Mayorm. soleado

B &=

Separar Gente  Participar

(&) ® 6

& ©

'

2 L]
3 Inteligencia Artificial: Definicion y Tipos '7'/'(\=
i e

.

7 La Inteligencia Artificial (1A) s la disciplina cue construye sistemas capa e rea e

s Umana: g it nar render y actuar. Segun su alcar £ 08

° L & 1;

w0

14 1A Estrocha (ANI): La 1A que existe hoy 1A General (AGI): ain hipotética

e otfetns especiicos y bmitadess -1l angn completo de capacdades copnitivas
o

1 -

»

p

2

n

;.

b

o Hompe

- =
B Qb LM uOoO%_BCC G

Mas

. X -~
Camara Micréfono. Comparte Salir
< En esta reunién (33) X
e Diana Cruz ®
e Adriana Vargas Acosta ®
e Alvaro Esteban Betancourt M... &
e Andrea &
e Angela Maria Lopez Gonzalez %
@ Angela Viviana Naranjo Medi... &
e Anibal Charry Quintero &
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14/08/2026 Reunidn presentacion del instructor Sergio Esteban Bernal
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NOMBRE NUMERO DE
COMPLETO CONTACTO
Lady
Alejandra
Hernandez
Ortiz
Fidel Ramiro
Bilinguismo  Gutierrez 3103352022
Zapata

ROL

Bilinguismo 3193655767

Sergio

ADSO Esteban 3213976979
Bernal Castillo
Darling

Logistica | athall 3173816036
Gomez

Cspina

Citacidn a reunidn EEF a instructores de las fichas 3336104, 3235883 y 3235884 de
ADSO.

Reunion Equipo ejecutor de la formacion fichas 3336104, 3235883 y 3235884 @ Publica [ Resumir este correo electronico

Diana Marcela Cruz Suarez @ €\ Responder %\ Responderatodos ¢ Reenviar e 5
D
© para: ® Pacla Gimena Plazas Bello; ® Omar Ricardo Coronado; ® Matilde Salamaca Bautista; JAIR ALBERTO <jairalbertocarrillo@gmail.com>; @ Vanessa Andrea Cubillos Alvarade; Lun 31/08/2026 9:58

@ Zulma Bibiana Torres Gonzalez; & Angela Maria Lopez Gonzalez; ® Rosa Judith Arias Rey, ® Sonia Patricia Vega Rodriguez; (& Adriana Vargas Acosta

Cordial saludo,

Instructores asociados a las fichas 3336104, 3235883 y 3235884, estdn invitados a una reunion del EEF el dia miércoles 2 de septiembre a las 10:30am.
Pueden conectarse a través del siguiente enlace.

Reunion Equipo ejecutor de la formacion fichas 3336104, 3235883 y 3235884 - 02/09/26 | Reunién-Unirse | Microsoft Teams

Buendia

Diana M rez
Conte -

Complejo Sur -

S nnn cFna

Reunidn equipo ejecutor de la formacion EEF Fichas 3336104, 3235883 y 3235884 de
ADSO
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26/08/2026 Asistencia al Comité extraordinario de acuerdo al cronograma.



Comité Académico De Seguimiento Extraordinario 26/08/2026 @ pusiica [ Resumir este correo electronico

(@ € Responder &\ Responderatodos > Reenviar Pv v @

‘ Edith Nancy Espinel Bernal
Para: ® Mario Ernesto Torres Ceran; @ Diana Marcela Cruz Suarez; @ Sergio Esteban Castillo Bernal; @ Maria Andrea Salcedo Hernandez, ® Katia Angelica Collante Buelvas; y 10 mas  Mar 25/08/2026 12:44
CC: @ Jenny Patricia Torres Ramos; @ Angela Yissel Lopez Coronado; @ Alberto Julio Alfaro Figueroa; @ Dandara Ferrin Cortes; ® Paula Alexandra Garzon Ortiz; y 16 mas

¥ importancia alta

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 22/08/2036 12:44

i Cronograma comite de segui..
195 KB

Cordial saludo Respetados Instructores

Se adjunta modificacion de la agenda, es importante tener en cuenta los espacios creados para elinforme de acuerdo con las plantillas donde se diferencia si es el acuerdo 007 de 2012
o acuerdo 009 de 2024.

Se debe ser muy especifico y contar con las evidencias del proceso solicitado.

Atentamente,

DS AC MT MT

MH DC LM JR 1

KC NU SB

JC
Mostrar escritorio
w5
20C - 234p.m.
B Mayorm. noblado a8 Q fuscr ° L D% - | c g ‘_ ~ 8 9 l‘:: o i 8
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Pablica E | Pblica Clasificada - ’ Publica Reservada D

CRONOGRAMA 26 DE AGOSTO DE 2026

Se socializa el cronograma de atencion

g P Nombre Inico Brapa Horarw
leem e instructorares Prodoctiva comite de
técnica segummicnto
1 JANALISIS ¥ 2:30a
MARIO ERNESTO
. DESARROLLO DE 9/01/2028 2:40 p.m
3456004 TORRES CERON
[SOFTWARE Oferta | 2026
’ sy | O s
ARR : 9/01/2028 2:50p.m
3456005 JOES. OLLO DE
[SOFTWARE SERGIO ESTEBAN Oferta 1 2026
CASTILLO BERNAL

27/08/2026 Asistencia al Comité extraordinario de acuerdo al cronograma.

Participantes

| . EN FORMACION
icom [EN FORMACION
1082961515 [CARLOS FEDERICO IMORENO PIMIENTA mai.c EN FORMACION

[EN FORMACION

1094944183 [VIVIANA [EN FORMACION
v " om [EN FORMACION

1112231881 |GERALDINE en FORMACION
1127210108 [CARLOS £DUARDO en FORMACION

en FORMACION
1131071867 [SAYUR |PAYARES SERPA JEN FORMACION
1134331225 GELEN SOFIA SALCEDO FONTALYD o@gmallcom __[EN FORMACION
N FORMACION
€N FORMACION
€N FORMACION
N FORMACION
e FORMACION
e FORMACION
1193150192 L ALFRE [NARVAEZ CANTILLO n . N FORMACION
1asso e s TonTAR0 A00RIGIF? ) £ FORMACION

ESP o 354p.m. o
ARG, PR g &

1\ nubladd

para continuar
kon & proceso.

Rulma Biblana Torres 02-03-2027 500 a
ANALISIS Y

™ KEVIN STEVEN | 5:10 p.m
3235883 DESARROLLO DE kompetencia de MURILLO

1 -
I Cultura Fisica PATINO

GOR-F-012 V03



12/08/2026 comité de seguimiento estado de la ficha 3466005

Comité de seguimiento estado de
fichas 12-08-26

2026-08-12 19:18 UTC

Dandara Feriin Cartes 0 Mohora Lib;

aRIAN CAMILC [vasauez restaep [arkiey@ic
[ AN ANOR WIGUERA CARABAL | juon ardres04117 @gmail com | EN FORMACION o 0 1 4 0
= 10497111 | ABNULO armulfo1110497111@gmailcom __|EN FORMACION 0 0 1 3
1110586031 [LUSS FEUPE DOZ0__|cutthe@gmal.com EN FORMACION 0 0 1 4
I 1 [ANDRES MALRICIO (0pez ToRRES —[andllota20@gmallcom (e FoRMAGION - P —
1 QUINTERD o acon J f o
i GARGA RUIZ oN 9 of il o o
RNANDEZ
| 1115076765|0LGA PATRICIA CUADROS prmiproyectoaden24@gmail.com | EN FORMACION 0 o 1 4 0
|
| 1115727445|BRAYAN SLEMDER demderc3@gmat com |EnFoRmaCION 9 o| 1 4 0
. VILLADIEGOS |
> 1121529898 Ak aNDRER sasnos iatiegossary@gmaicon _|En rormAcion a/12/2026 11:25 o d i ! o
: sebusianjmenespolanciae@ymel |
1125761635|SEBASTIAN DAVID. SIMENEZ POUMCO | com ___|enrormacion 8/10/2026 14:24 o ol 1 4 of
142 1A ANDRE Lovez veves 8/a/2026 815 o o 1 4 o
18] W I 5/19/2026 002 o 9| o
144 1149467278 I0SE LUIS [VIVAS MARIRIO vivasjoselu@gmal.com ] 7/6/2026 o of 1 4|
. —_— e

Fichas 2026 Fichas 2025 Fichas 2024 Comae02 Comte03 ComiteOd +
Extadstices 6o Moo




Seguimiento

Edith Nancy Espinel Bemal

Crrganizador

MC Mario Ernesto Torres Ceron
Aceptado

AC Angela Yissel Lopez Coronado
Aceptado

oS Diana Marcela Cruz Suarez
Sim respuesta

ALGUNOS CORREOS

02/09/2026 Envio de listas de chequeo SAVA a los instructores de las fichas 3336104,
3235883 y 3235884 de ADSO

Listas de chequeo SAVA - Fichas 3336104, 3235883 y 3235884 @ rublica % Resumir este correo electrénico

Diana Marcela Cruz Suarez @ € Responder %\ Responderatodos > Reenviar
D

Para: © Pacla Gimena Plazas Bello; @ Omar Ricardo Coronade; ® Matilde Salamaca Bautista: © Jair Alberto Carrillo Mancera; © Vanessa Andrea Cubillos Alvarado;

® Zulma Bibizna Torres Gonzzlez; @ Angela Maria Lopez Gonzalez; ® Zulma Bibiana Torres Gonzalez; ® Rosa Judith Arias Rey; @ Sonia Patricia Vega Rodriguez;
@ Adrianz Vargas Acosta

Mié 02/09/2026 11:39

=) lista_chequeo 3235883 20-0.. ., iz lista_chequeo 323588423-0.. . i listachequeo 323588425-0.. « [z lista_chequeo_323588420-0..
— 123KB —  140KB = 12TKB = 127KB

X Mostrar los 9 datos adjuntos (1 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Diana Marcela Cruz Suarez
Centro de Materiales y Ensayos - Complejo Sur -
Contratista

Ficha 3235883 de ADSQO @ Publica Resumir este correo electronico

Diana Marcela Cruz Suarez ') % Responder '\ Responderatodos <7 Reenwiar ivo@ (2] 1E35)

© para: @ Ana Yolanda Acufia Diaz Jue 03/09/2026 22:22

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 31/08/2036 22:22
Cordial saludo,

Instructora, no ha publicado las grabaciones, ni los resimenes de las sesiones de su drea del mes de agosto. Recuerde que la revision SAVA es a todo el grupo y esto nos puede
afectar la calificacion.

de servicios web proyecto y APl del Proyecto - Area técnica ficha 3235883-84, 30/

Resumen conferencia Web. Area técnica. Servicios web y AP| del proyecto. 30/07/26 # PDF

‘ (4 ) Afiadir una actividad o un recurso

v Agosto &

Desarrollar software a partir de |a integracién de sus médulos componentes e Integracién, tecnologias emergentes y disruptivas. Area técnica. 06/08/26 #

@ Resumen Desarrollar software a partir de Ia integracion de sus médulos componentes e Integracién. tecnologias emergentes y disruptivas. Area técnica. 06/08/26 # PDF

‘ (4 ) Adiadir una actividad o un recurso




" " Gy . .
Voceros y suplentes encuesta para nuestro 2.° Encuentro "Tu voz es clave” @ rublica 7 Resumir este correo electronico
Diana Marcela Cruz Suarez © € Responder ®\ Responderatodos > Reenviar

© para: vic iddi: ail.com; danim. om

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 30/08/2036 15:13

Diana Marcela Cruz Suarez

Centro de Materiales y Ensayos - Complejo Sur -
ta

Contrat
i
[#iLogo SENA
[Zinstagr [#Facebo wiTwit [#Youtu #tinke
am ok ter  be  din  [EiSENA
[F:Redes
Diana Marcela Cruz Suarez © € Responder ® Responderatodos > Reenviar

© Para: Laura Ximena Ortiz Rey <lauraortiz117.xor@gmailcom>: Luis Caballero Vergara <caballerovergaraluisos@gmail com>

@ Retenciol Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 30/08/2036 15:18

Seguimiento SAVA Ficha 3466005 @ pibiica E% Resumir este correo electronico

Diana Marcela Cruz Suarez @ €\ Responder % Responderatodos > Reenviar

© para: Sergio Esteban <metalcolombiag9 @hotmail.com>; @ Sergio Esteban Castillo Bernal
CC: ® Omar Ricardo Coronado; ® Paola Gimena Plazas Bello; ® Matilde Salamaca Bautista; ® Rosa Judith Arias Rey

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 30/08/2036 15:06

ista_chequeo_3466005 27-0...
120K

. Mas del 75% de los destinalarios ha abierto este comeo
% Veer mas conclusiones  Comentarios

Cordial saludo,

Instructores,

Adjunto lista de chequeo SAVA de la ficha 3466005 de ADSO.

Recuerden que actualmente el instructor del area técnica encargado de la ficha es Sergio Esteban Castillo.

Buen dia

Diana Marcela Cruz Suarez

Centro de Materiles ¥ Ensayos - Complajo Sur -
ta

Ficha 3235883 de ADSO @ rublica Resumir este correa electronico

Mié 02/09/2026 15:13

Mig 02/09/2026 15:18

Mié 02/09/2026 15:06
£

Diana Marcela Cruz Suarez © € Responder - Responderatodos < Reenviar P~
© Ppara: ® Ana Yolanda Acufia Diaz Mié 02/09/2026 13:38
© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sib 30/08/2036 13:38
Cordial saludo,
Instructora Ana, usted estd i alaficha 5 ¥ no tiene registrada la ficha en su perfil. Debe hacerlo porque nos bajardn puntos en la revision SAVA, recuerde el trabajo en

equipo.

ANAI ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (3235883)

Mis cursos / P_228118 V3235883 R_11.C 9215 / Participantes / ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

ANA YOLANDA ACUNA DIAZ

O Menssje B Afadir a contactos

Soy Ana Yolanda Acufia Diaz. Instructora del Centro de Materiales y Ensayos de Iz Regional Distrito Capital,

Herario de Atencién Sincrénica

et.go:

Elingreso se hace a través del siguiente enlace: hitp

- Horario de Chat Ficha 3185919 — Coordinacién de Procesos Logisticos — B:00 am. a 3:00 am. Martes - Instructora Derechos Fundamentales
- Horario de Chat Ficha 3195822 — Coordinacion de Procesos Logisticos — %:00 am. a 10:00 a.m. Martes — Instructora Derechos Fundamentales
- Horario de Chat Ficha 3118372 - Coordinacién de Procesos Logisticos - 10:00 am. a 11:00 a.m. Martes - Instructora Derechos Fundamentales
- Horario de Chat Ficha 3134596 — Desarrollo Publicitaric - 11:00 am. a 12:00 m, Martes - Instructora Derechos Fundamentales

Las siguisntes fichas no cuentan con horario de CHAT debido a que pasaron a etapa productiva:



Ficha 3235883 ADSO @ Fublica Resumir este correo electrénico

Diana Marcela Cruz Suarez @ 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar 3 v - @

© Ppara: @ Ana Yolanda Acuiia Diaz Mié 02/09/2026 1335

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sb 30/08/2036 13:35

= 941.1 1.3 FORMATO SOLICIT...
2018

Cordial saludo,
Ana, sus evidenci el 11 de agosto de 2026 y no publicé el foro de dudas e inquietudes de su area. Es importante que lo haga para no se nos quiten puntos en
la revision SAVA, no importa que sus evidencias ya hayan pasado. Cuando cree el foro recuerde hacer la primera participacién a su nombre.

[GA9-240201526-

AT Evidencia d
Reconocer el videnaa de
iconacimiento.
impacto de las N
) Taller de reflexion
lacciones 40201526 - 01 - B
humanas sobre [Promover mi [pscrita. Caso
N ‘ Liignidad y Ia del Malala. GA9-
si mismo y el ignidad y la del |, 0o 01526-AA1-
lentorno, otro a partir de los 01 nstruct
nstructor
Wandolesun  [principios y valores 11708726 [17/08/26 | et

L - (Cultura de Paz
feriterio de valor. [éticos como aporte

en la instauracién  [Evidencia de
1GA9-240201526-

de una cultura de  |producto:
JAA2 -

: d
Disediar y definir [ o s
i o de lpresentacion. ‘ l \g} -
lsu proye: Proyecto de vida. i
ida, aplicande GA9-240201526
ftécnicas de PNL ] ’
|AA2-EVO1

Fuirinmrin An
Adicionalmente, tenemos el caso del aprendiz Kevin Murillo, quien hize una solicitud de reconocimiento de aprendizajes previos, asi que debe usar una estrategia que le permita
corroborar que esto se cumple y de esa forma calificar las competencias asociadas al drea de Cultura de Paz al aprendiz Kevin. Adjunto el formato relacionado a este proceso.

Buen dia

Listas de chequeo SAVA - Fichas 3336104, 3235883 y 3235884 @ rublica [ Resumir este correo electronico

Diana Marcela Cruz Suarez © € Responder % Responderatodos ¢ Reenviar H - &

© Para: ® Pacla Gimena Plazas Bello; ® Omar Ricardo Coronado; ® Matilde Salamaca Bautista; @ Jair Alberto Carrillo Mancera; @ Vanessa Andrea Cubillos Alvarado; y 6 mas Mi€ 02/09/2026 11:39
LA

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 30/08/2036 11:39

w| lista_chequeo_3235883 29-0... w| lista_chequeo_3235884 23-0... lista_chequeo_3235884 25-0...
= 129KE = 40k 127 K8

lista_chequec_323588429-0...
127KB

¥ Mostrar los 9 datos adjuntos (1 MB)

o Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar tode

El 60% de destinatarios ha abierlo este correo

e Ver mas conclusiones  Comentarios

Diana Marcela Cruz Suarez
Centro ds Materiales y Ensayes - Complajo Sur -
Ceontratista

|

&

Etapa productiva Resumir este correo electrénico

Hola instructora buenas noches soy la aprendiz Daniela paola labarces barrios ficha 3336104 lo que pasa es que queria comentarle que yo he estuve pues todos estos meses buscando para
practicas pero no fue exitoso en ningln momento porgue las empresas las que se postulaban tenian nimeros que no contestan y igual correos y en la ciudad que vivo es una situacién
dificil y yo pues he decidido tomar la decision de cambiar mi alternativa de etapa productiva a moniteria entonces yo queria saber si es posible si hacer el cambio.

Buenas noches

Diana Marcela Cruz Suarez @ 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar 3 v
D
© Ppara: Daniela Labarces barrios <labarcesbarricsd@gmail.com> Mar 01/09/2026 21:52
@ publica

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 29/08/2036 21:52

gt 3.21.GFPI-F-165V3 Formate ..
745 KB

Cordial saludo,

Daniela, debes diligenciar el formato de novedades que adjunto a este correo indicando el cambio de alternativa de etapa productiva.
Sin embargo, debes tener en cuenta que aun te hace falta un tiempo para finalizar la etapa lectiva.

Envia el formato diligenciado a este correo.

Buena noche.

Diana Marcela Cruz Suarez

Centro de Materiales y Ensayos - Complejo Sur -
2

[FiLogo SENA




Ficha 3336104 @ riblica

Resumir este correo electrénico

Diana Marcela Cruz Suarez

(@ 4 Responder ¥ Responderatodos  Reenviar
© para: ® Matilde Salamaca Bautista

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 28/08/2036 9:46

Cordial saludo,
Tiene foro pendiente.

PaEL DS NAVEGAEION Foro de dudas e ing

Matematicas
e

oo s 30 e o 2005 000

[T

—

Llamado de atencion - Ingreso a la plataforma SENA Ficha 3336104 @ rublica % Resumir este correo electronico

Diana Marcela Cruz Suarez © € Responder € Responderatodos P Reenviar
© Para: YENNY MARISOL ORDOREZ DIAZ <ordonez.d.yenny@gmail.com >

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 25/08/2036 20:19
& P 228118 V_3336104 R 11_...
1Zxa
Cordial saludo,

Envio reporte de calificaciones ZAJUNA, Es primordial que revises los cronogramas de actividades. Ingresa a la plataforma.

Diana Marcela Cruz Suarez

Centro de Materiales y Ens

yos - Complejo Sur -

[FiLogo SENA

Ficha 3336104 - Revision SAVA @ rublica

Resumir este correo electrénico

& Este remitente zulmabibianatorresg@gmail.com es de fuera de su organizacion.

©Q Respor

el Vie 28/08/2026 18:37.
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 25/08/2036 15:55

Cordial saludo Instructora Diana,

> o

Lun 31/08/2026 9:46

Vie 28/08/2026 20:19

Bloquear remitente

De manera atenta le agradezco por su mensaje, pero la competencia de cultura fisica inicia hoy 28 de agosto y desde ayer el perfil se encuentra actualizado, para evitar malas calificaciones.

Esta semana se realizd el preciso alistamiento para dar cumplimiento al cronograma de la competencia.

HeBm®-GO&a

T T

Quedo atenta a cualquier comentario adicional.

o i Y Suar
SE Diana Marcela Cruz Suarez

Centro Da Materiales ¥ Ensayos - Contratista
7/\? dmernzs@sena.edu.co
FBX~(57) 601 5




Ficha 3336104 - Reporte SAVA @ piblica [ Resumir este correo electrénico

Diana Marcela Cruz Suarez © € Responder \ Responderatodos (> Reenviar

© para: ® Matilde Salamaca Bautista
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 25/08/2036 16:35

Cordial saludo,
Instructora Matilde, envio pantallazos del reporte de SAVA, favor tener en cuenta para que no se nos bajen puntos.

9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.5. Responde las preguntas NO

realizadas por los aprendices en el
Foro de Dudas e Inquietudes en un
plazo maximo de un dia habil.

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2
@ % zajunasena.educo/zajuna/mod/forum/discuss.phy Q x D % Q
: ada
WZNIUN A\

Mo / P21V 3536104 .11 5215 y &
— Foro de dudas e inquietudes_Area Malematicas
202 e
ncss o foch e o e 0 o 0.

Revon o evdencr
e DANIZLA P

Entrega de ficha 3466005 @ Fiblica [ Resumir este correo electronico

Diana Marcela Cruz Ssuarez @ 4 Responcer €\ Respondera todos

© para: metalcolombia@@@hotmail.com; @ Omar Ricardo Coronado; ® Paola Gimena Plazas Bello; ® Matilde Salamaca Bautista
CC: @ Edith Nancy Espinel Bernal

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 15/08/2036 5:01

=| ACTA 10. Reunion EEF 14-08-... ~
2ME

Cordial saludo,

Instructor Sergio,

Envio acta con el informe de actualizado de la ficha 3466005, esta acta quedd publicada en la plataforma.
Tenga en cuenta que:

Se publicaron todos los documentos y anuncios de cierre de la fase de analisis e inicio de la fase de planeacién. En el acta se especifica.
Los anuncios se estén publicando con fecha fin con la fecha final de la fase.

Se solicito elinstructor de fisica para la fase de planeacion.

Debe crear el anuncio de presentacién de nuevo instructor y enviar por correo a los aprendices.

Debe crear un nuevo fore de dudas e inquietudes del drea técnica.

Actualizar el perfil.

Falta poner fechas de apertura de las evidencias del érea técnica.

Actualmente tenemos abiertas las dos ultimas fases.

Debe crear anuncio de sesion en linea esta semana.

Todas las evidencias se encuentran calificadas en ZAJUNA y sus RAP aprobados en SOFIA.

Falta un acta de este mes que corresponde a una sesién que tuvimos acerca de la IAy quedara como acta 9 en esta ficha. Esta acta aun no se ha generado.

Cualquier inquietud, no dude en contactarme.
Buen dia.

Gracias por rellenar este

Fase ded Programa *

7 Reenviar

Vie 28/08/2026 16:35

Mar 18/08/2026 5:01



SOLICITUD RENDIMIENTO ACADEMICO APRENDICES POSTULADOS APOYO DE ALIMENTACION @ Pibiica [ Resumir este correo electrénico

diffusiém, distribucién o copia de este mensaje esti prohibida y pusde acarear sanciones lazales

Para mis , consulte nuestras Politicas de Securidad y Privacidad de la ¥ las Boliticas de Tratamiento para la Proteccion de Datos Personales disponibles en el sitio web del SENA

Diana Marcela Cruz Suarez @ €\ Responder %\ Responder atodos > Reenviar

© para: @ Alberto Julio Alfaro Figueroa

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 14/08/2036 11:19

Cordial saludo,
Envio informacion solicitada

Compromiso,
responsabilidad y
disposicion frente
al proceso de

Desempefo académico | Entrega

y cumplimiento de las oportuna de
v de i iasy

formacién. trabajos. formativas.

IALEJANDRA IGRANADOS MELO |evidencias propuestas en [Excelente

|A la fecha se encuentra al

dia con todas las
Ingresa a las

. . Excelente
sesiones en linea

lel cronograma de
jactividades.

BRAYAN ALEXANDER|JOJOA BONILLA levidencias propuestas en [Excelente

|A la fecha se encuentra al

dia con todas las
Ingresa a las

: . Excelente
sesiones en linea

lel cronograma de
lpctividades.

DANILO IFLOREZ PATERNINA |evidencias propuestas en [Excelent:

|A la fecha se encuentra al

dia con todas las
Ingresa a las

lsesiones en linea

Excelente
lel cronograma de
jactividades.

Diana Marcela Cruz Suarez

Ficha 3466005 ADSO @ riblica [ Resumir este correo electronico

Diana Marcela Cruz Suarez © & Responder %\ Responderatodos > Reenviar 3 -

© rara; @ Watilde Salamaca Bautista

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 09/08/2036 8:27

Cordial saludo,

Instructora, esta plantilla no tiene todo el formato de las plantillas dispuestas para publicar anuncios, no tiene color de fondo, esta incompleta.
Se debe poder acceder directamente desde el anuncio a la sesidn, pero no sirve el link

Todos los anuncios deben aparecer por lo menos hasta la fecha final de la fase.

Ver lineamientos AVA.

Favor hacer las correcciones para que no tengamos problemas con la revision SAVA.

Adicionalmente, en estos momentos tiene evidencias por calificar que ya se vencieron.
El dia de hoy tengo comité de esta ficha.

tacion y algoritmo de dreas 5/08/2026
lunes, 3 de agosto de 2026, 08:40

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

Estimados aprendices inscritos a a ficha 3486008 un cordial y
fratemal saludo, en el presente anuncio, invito cordialmente a
nuestra sesion en linea respecto a 1as actividades acagémicas.

Evidencia de producio: Video sustentacion GA2-240201528-
AAZEVD

Evidencia de desempefio: AIGonimo para el calculo ge areas y
volimenes GA2- 240201528- AAS-EVD1

La sesion se dard el proximo migrcoles § de agosto de 2026
Ias 6:00 P.

hitps /fzajuna sena =du colsesion_linea

Nimero de sala 1c9e068e-cB4f 4b87-aa0e 135040085863

Formacién SENA - Ficha 3235883 ADSO @ Publica [ Resumir este correo electrénico

Smamas Cuim s mauan § lites us Uesuaien ) 4 - 3 sa s uies we sstsmn o s i s, e i S S e

Diana Marcela Cruz Suarez @ € Responder % Responderatodos ' Reenviar

© para: luis felipe rivera londofio <pipe670@outlock.com>

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 08/08/2036 14:26

Cordial saludo,

Luis, algo esta funcionando mal en la plataforma porque las evidencias estén cerradasy usted entra y hace envios antes de tiempo, como usted env
establecidos me ha entorpecido la correcta configuracion de las evidencias.

Cada vez que encuentre una evidencia fuera de los tiempos debe volver a cargarla.

Adicionalmente, usted esta haciendo evidencias dirigidas a otro instructor que no soy yo.

Tenga en cuenta los cronogramas y envie de acuerdo a las fechas alli establecidas.

Gracias.

Diana Marcela Cruz Suarez

Cantro de Materiales y Ensayos - Complajo Sur -

[FlLogo SENA

Lun 17/08/2026 11:13

Mi¢ 12/08/2026 &:27

Mar 11/08/2026 14:26

antes de los tiempos



Reporte de calificaciones - Ficha 3466005 @ rubiica [ Resumir este correo electrénico

Diana Marcela Cruz Suarez © € Responcer ¥\ Responderatodos P Reenviar 3 v

\‘/ P
© para: Erick yesid Angel Mendoza <yesid21_@outlook.com>; maicolsqf@gmail.com; haxcar@hotmail.com; murgas.1706@gmail.com; luisafernandamarcillo@gmail.com: y 63 mas  Jue 06/08/2026 17:55

© retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 03/08/2036 17:55

| Reporte de Juicios Evaluativo... ~
Ll

Cordial saludo,

Queridos aprendices,

Adjunto el reporte de calificaciones con las evidencias aprobadas y las pendientes por aprobar para que se pongan al dia con la formacidn.
Recuerden que nos encontramos a pocos dias del final de la fase 1 de andlisis del programa de formacién.

Todas las evidencias se encuentran disponibles.

Cualquier inquietud al respecto, no duden en contactarme.

Diana Marcela Cruz Suarez

Centro de Materiales y Ensayes - Complejo Sur -

[FiLoge SENA

jAlertal, Importante ingreso constante a la plataforma ZAJUNA @ rublica  [55 Resumir este correo electrénico

Diana Marcela Cruz Suarez @ 4 Responder % Responderatodos 7 Reenviar 3 v &
© para: Kevin Murillo <k3viinmurillo@gmail.com> Lun 03/08/2026 21:25
CC: luis felipe rivera londofio <pipe670@outlook.coms: ivanconradomedi \ail.com; urbi 4 .com; y 11 mas

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 31/07/2036 21:25

Cordial saludo,

Queridos aprendices, de acuerdo a lo que indica el aprendiz Kevin Murillo, se presentaron problemas durante un proceso de mantenimiento de la plataforma ZAJUNA, sin embargo,
esta semana su funcionamiento ha mejorado sustancialmente.

En caso de que los problemas para ustedes persistan, les pido el favor enviarme correo con pantallazos completos de los problemas presentados con la plataforma ZAJUNA, para yo
pode hacer los correspondientes reportes a SAVA.

Quedo atenta.

Buena noche

Diana Marcela Cruz Suarez
Centro de Materiales y Ensayos - Complejo Sur -
Centratista

[#2Logo SENA



ADSO Ficha 3235883 @ rublica [ Resumir este correo electrénico

Diana Marcela Cruz Suarez @ 4 Responder % Responderatodos F Reenviar 3~ v @
© para: luis felipe rivera londofio <pipes70@outlook.com> Lun 03/08/2026 12:51

@ retencior Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 31/07/2036 12:51

Cordial saludo,

Apreciado aprendiz, favor ne hacer envios a las evidencias sino estan abiertas de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma de actividades.
Favor hacer envio de las evidencian dentro de las fechas. Verifica y reenvia lo que hayas enviado fuera de los tiempos.

NOTA: Recuerda que actualmente soy tu instructora del drea técnica, para gue lo tengas en cuenta en la portada de tus trabajos.

Buen dia.

Diana Marcela Cruz Suarez

Centro de Materiales y Ensayos - Complejo Sur -
Centratista
dmeruzs@sena edu co
PBX:+(57) 601 § 0 Ext:
Avenida 30 No 17b-25 Sur

[Z2Logo SENA

Seguimiento registro de juicios evaluativos sin emisién - Regional Distrito Capital @ pablica % Resumir este correo electronico

Para mis informacién, consulte nuestras Polificas de Seguridad v Privacidad de | + bas Polificas de Tratamiento para Ia Proteccién de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
Diana Marcela Cruz Suarez © € Responder %\ Responderatodos ? Reenviar - v @
© para: @ Edith Nancy Espinel Bernal; ® Katia Angelica Collante Buelvas; ® Juan Carlos Camacho Vega; ® Mario Emesto Torres Ceron; ® Maria Andrea Salcedo Hernandez Vie 31/07/2026 2359

CC: @ Jenny Patricia Torres Ramos; @ Paula Alexandra Garzon Ortiz

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 28/07/2036 23:59

@ GFPI-F-176_Formato_Ruta_at.. SEGUIMIENTO A LA FORMA... ~ [# SEGUIMIENTO A LAFORMA... [# SEGUIMIENTO A LA FORMA...
1Me 254K8 530 K8 " 933KB

% Mostrar los 6 datos adjuntos (5 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo,

De acuerdo al seguimiento de reporte de juicios de evaluacién de la ficha 3466005 que se reporta, hasta el momento no he calificado RAP a los aprendices listados en el reporte
porque estos aprendices no han participado en la formacion, por tal motive hace unos dias fueron reportados a ruta para la atencion a la prevencion de la desercion. Adjunto el
archivo que envié a Daniela Giraldo.

Es de tener en cuenta que desde el inicio de la formacién de esta ficha, en el mes de abril, he hecho varios IL dosde i6n a estos
Adjunto algunos de los seguimientos a la formacién.

Quedo atenta a las orientaciones al respecto.

y no responden los correos.

Favor Ruta de atencidn & 1a prevencién de s desercion £ Resumir este corres elsciranica

5 Dl Marcsl Cruz Suarez @ ot Reponterazoans P R | 5 v @ ®
© P @ Danele Grakdo Hemandez e zywanas 13
o 1355
Coraial saludo,
Danieia, dal con
ol 1000472026,
Quedo atenta,

20/08/2026 SOLICITUD DE INSTRUCTORES

Gracias por rellenar este formulario: Requerimiento de Instructores Resumir este correo electrénico

. Acuses de recibo de respuestas al formulario <forms-receipts-noreply@google.com> © 4 Responder % Responderatodos /> Reemviar HN v @ "
Para: @ Diana Marcela Cruz Suarez Jue 20/08/2026 19:55
& ese i for pts-noreply le.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitents | Mostrar contenido bloqueado

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 17/08/2036 19:55

A}

Gracias por rellenar este formulario: Requerimiento de Instructores

Has recibido este corre porque has rellenado el siguiente formulario con tu direccién de comeo.
Asegiinate de que reconoces este f ¢ conffas en él antes de copiar o hacer clic en cuslquier
enlace. Si te parece sospechozo, denunciarlo. The content of this form iz not created or endorsed by
Google.

Esto es lo que se recibid

Requerimiento de Instructores

Estimado Instructor,

Por medio del siguiente formulario se atenderan las solicitudes de requerimiento de Instructores
de acuerdo con el avance del programa de formacidn, el cual se verificara con la Planeacion
Pedag
para realizar el proceso

ca entregada. Por favor verificar la informacién que se registra ya que serd la base

Correo *



Gracias por rellenar este i del es [ Resumir este correo electrénico

Correo *

dmcruzs@sena.edu.co

Programa de Formacion *

Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software  +

ID DE FICHA

3235883 -

FECHADE INICIO DE LAFICHA ™

DD MM AAAA

03/ 06 12025

Instructor Técnico

DIANAMARCELACRUZ ~

ESP 235p.m.
2 & ) 2oz B

Qmsr P OO . @E

Gracias por rellenar este formulario: Requerimiento de Instructores [ Resumir este correo electronico

. Acuses de recibo de respuestas al io <forms-receipts p gle.com © 4 Responder %\ Responderatodos ¥ Reenviar i~ 8- O
Para: @ Diana Marcela Cruz Suarez Jue 20/08/2026 19:56
& Este remitente forms-receipts-noreply@google.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente || Mostrar contenido bloqueado

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 17/08/2036 19:56

Gracias por rellenar este formulario: Requerimiento de Instructores

Has recibido este corren porque bas rellenado el siguiente formulario con tu direccién de comreo.
Asegirate de que reconoces este formulario y confias en él antes de copiar o hacer clic en cualquier
enlace. i te parece sospechoso. denunciarlo. The content of this form is not created ot endorsed by
Google.

Esto es lo que se recibid.

Requerimiento de Instructores

Estimado Instructor,

Por medio del siguiente formulario se atenderén las i de de

de acuerdo con el avance del programa de formacion, el cual se verificara con la Planeacion
Pedagagica entregada. Por favor verificar la infermacion que se registra ya que sera la base
para realizar el proceso

Correo *



Gracias por rellenar este formulario: Requerimiento de Instructores [ Resumir este correo electrénico

Q Buscar

5 . O

ID DE FICHA

3235884 -

FECHADE INICIO DE LAFICHA ™

DD MM AAAA
03106 12025

Instructor Técnico

DIANAMARCELACRUZ ~

Fase del Programa *

Fase Ejecucién  ~

FECHA DE INICIO DE LA COMPETENCIA *

DD MM AAAA

29109 12026

EL I L

~

&

ESP
LAA

=~

)

5p.m.
21/08/2026 ﬁ



7/9/26, 2:08 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:08:38 PM horas del 07/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65780533
Apellidos y Nombres: CRUZ SUAREZ DIANA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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7/9/26, 2:08 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 07 de
septiembre de 2026, a las 14:14:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

65780533

Caodigo de Verificacion

65780533260907141416

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 14:10:40
No. 302495363 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 07 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA MARCELA CRUZ SUAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65780533:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



7/9/26, 2:12 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/09/2026 02:12:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 65780533 y Nombre:
DIANA MARCELA CRUZ SUAREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147158443 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA CRUZ SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466005 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

7/09/26 14:17

Page 1 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/09/26 14:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

7/09/26 14:18
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235883 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

7/09/26 14:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

7/09/26 14:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235884 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

7/09/26 14:18
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7/09/26 14:18 Page 7 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/09/26 14:18
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3336104 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

7/09/26 14:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

7/09/26 14:18
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA CRUZ SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
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