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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 28 de febrero de 2021

Sefior (a)

FERNANDO GARCIA LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2227786
Lider

Automotriz

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Febrero del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2227786 del afio 2021

Juan Bautista Parra Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 70220337 de
Angelopolis, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de febrero.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de 36,828,580 (treinta y seis millones
ochocientos veintiocho mil quinientos ochenta pesos)

Plazo: Sera hasta el 04 de Diciembre de 2021

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA
ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LA CADENA AUTOMOTRIZ DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la carga académica de la Ejecucion de formacion Reporte en la plataforma
formacion titulada y complementaria profesional en fichas asignadas | Sofia Plus ficha 2183117
asignada por la coordinacién, acorde con utilizando herramientas Mantenimiento de motores
el disefio curricular informaticas como Zoom, drive Diesel

del correo jbparra7@gmail.com
plataforma Territorium,
Plataforma Clasroom y Meet por
la declaracién de cuarentena
debido al Covid-19 por parte del
gobierno nacional

2 Participar en actividades programadas por | Se participa en programacion de | se realiza reunién de
las redes de conocimiento del Sena formacion profesional por medio | equipo ejecutory la
relacionadas con la formacién profesional, | de continuacién de equipo evidencia la entrega el
en proyectos de investigacion, ejecutor de mantenimiento de instructor Oscar Mufioz.
innovacion y el desarrollo tecnolégico motores diesel, elaboracién de
cuando corresponda. guias de aprendizaje y
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realizacién de la planeacion
pedagdgica de la cadena
automotriz

Desarrollar las actividades planteadas en
el procedimiento “desarrollo curricular”
establecido por el Sena: proyecto de
formacion, planeacién pedagogica, guias
de aprendizaje, material de apoyo a la
formacion, instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de trabajo,
evaluacion y seguimiento

Se da inicio a planeacion
pedagdgica por medio de equipo
ejecutor Técnico Mantenimiento
de motores diesel, se utiliza
matriz de seguimiento, guias de
aprendizaje , resultados de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion establecidas para la
fichas.

se realiza reunion de
equipo ejecutor y la
evidencia la entrega el
instructor Oscar Muioz.

Disponer para los aprendices los productos
del desarrollo curricular en la

plataforma tecnoldgica dispuesta por el
Sena.

Elaboracién del portafolio del
instructor y del aprendiz:
2183117 Mantenimiento de
motores Diesel . Y demas
herramientas informaticas como
Zoom, drive del correo
jbparra7@gmail.com y
plataforma Territorium,
Plataforma Clasroom y Meet,
por la declaracion de cuarentena
debido al Covid-19 por parte del
gobierno nacional.

Carpeta del instructor y el
aprendiz segun
procedimiento del Sistema
Integral de Gestion de la
Calidad. Se adjunta
documentos e informacion
a aprendices via correo
jbparra7@gmail.com

Montar proyecto de formacion, crear ruta
de aprendizaje y asociar aprendices a

la ruta en la plataforma Sofia establecida
por el Sena.

Proyecto de formacion ya se
encuentra creado, Se crea ruta
de aprendizaje y se asocia
aprendices a ruta ficha 2183117
Mantenimiento de motores
Diesel

ruta de aprendizaje a las
fichas asignadas para el
primer trimestre del afio.

Interactuar con la plataforma Ims o su
equivalente disponible, destinado por la
institucion para el desarrollo de la
formacion profesional integral, ademas de
motivar el uso de dicha eficiente de esta
plataforma para desarrollar las
actividades pedagogicas y de formacion,
para incentivar el uso eficiente de los
recursos, siguiendo las politicas de la
entidad.

Elaboracién de portafolio de
instructor de las fichas 2183117
Mantenimiento de motores
Diesel con las Herramientas
informaticas (Zoom, Territorium
y drive del correo
jbparra7@gmail.com)

Portafolio del instructor
que se encuentra en LMS
y Y demas herramientas
informaticas como Zoom,
drive del correo
jbparra7@gmail.com
plataforma Territorium,
Plataforma Clasroom y
Meet, por la declaracion
de cuarentena debido al
Covid-19 por parte del
gobierno nacional.

Entregar al supervisor del contrato la
informacién que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo, guias

de aprendizaje, planeacion, ejecucion y
evaluacion pedagégica del proyecto
formativo, portafolio de evidencias, acorde
con el procedimiento “ejecucion de la
formacion” establecido por el Sena.

Elaboracién de portafolio de
instructor de las 2183117
Mantenimiento de motores
Diesel.

Portafolio del instructor
que se encuentra en LMS
y se comparte a travers
del drive del correo
electrénico

jbparra7 @gmail.com

Registrar juicios evaluativos en plataforma
Sofia establecida por el Sena de
manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el centro —ctma.

Reporte de Juicios Evaluativos
en la Plataforma Sofia Plusde la
ficha 2183117 Mantenimiento de
motores Diesel.

En este periodo no se
registran los juicios
evaluativos de la ficha
2183117 Mantenimiento
de motores Diesel en la
plataforma
www.senasofiaplus.edu.co
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vez se dé por terminado el presente
contrato.

contratista sera entregado al
area de contratacion cuando
finalice la vigencia del contrato

9 Reportar novedades de desercion, retiros En este periodo no se presentan | No se presentan
voluntarios, aplazamientos, traslados y novedades de desercion o novedades de desercion
reingresos, a la coordinacion académicay | abandono de la ficha 2183117 de las fichas a cargo.
area de registro y certificacion de Mantenimiento de motores
manera oportuna y de acuerdo al Diesel
calendario establecido por el centro —
ctma.

10 | Aportar iniciativas, sugerencias que desde | En la reunion de equipo ejecutor | se realiza reunién de
su formacioén y desde su labor con de Motores Diesel se sugiere equipo ejecutor y la
instructor, puedan fortalecer y permitir el actualizar las guias de evidencia la entrega el
mejoramiento y crecimiento del centro aprendizaje y proyecto instructor Oscar Mufioz.

formativo.

11 | Apoyo a actividades de desarrollo No he sido asignado para No he sido asignado para
curriculares y pedagdgicas de los realizar actividades de realizar actividades de
programas desarrollo curricular durante el desarrollo curricular
de formacién del centro. periodo durante el periodo

12 | Apoyo a actividades implementacion, No he sido asignado para No he sido asignado para
desarrollo y seguimiento de los proyectos realizar actividades de realizar actividades de
formativos y de investigacién que se desarrollo y seguimiento de los desarrollo y seguimiento
generen dentro de los programas de proyectos formativos durante el de los proyectos
formacion profesional adelantados por el periodo formativos durante el
centro. periodo

13 | Realizar acompafiamiento a actividades No hago parte del personal Registro en Aplicativo
relacionadas con la ejecucion de la instructor encargado de apoyar Sofia Plus para las
etapa productiva y el seguimiento en el érea de seguimiento al personas encargadas.
cualquiera de las modalidades aprendiz en la etapa productiva.
seleccionadas por los aprendices para
culminar su proceso de formacioén.

14 | Desarrollar las actividades de formacion, Participacion en los planes de Formato 5s Plataforma
aplicando las normas técnicas y legales salud, seguridad e higiene y SIGA
que garanticen el cumplimiento de las ambiente del area automotriz
buenas practicas ambientales, con el fin correspondiente a esta
de garantizar la proteccion de los recursos | actividad. para las fichas:
agua, aire y suelo, lo anterior, en 2183117 Mantenimiento de
cumplimiento del art.79 c. Nal., decretos motores Diesel.

1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y resoluciéon 555 de 2006 del
Sena y demads normas concordantes.

15 | Estar certificado o actualizarse en la norma | Ya curse y aprobé la Reposa en expediente
de competencia “orientar formacién certificacion en la norma contractual
presencial de acuerdo con procedimiento “orientar formacion presencial
técnico y normativo” de acuerdo con la de acuerdo con procedimiento
normatividad vigente. técnico y formativo”

16 | Hacer seguimiento de aprendices en etapa | No hago parte del personal Registro en Aplicativo
productiva de acuerdo con el instructor encargado de apoyar Sofia Plus para las
procedimiento establecido, cuando el érea de seguimiento al personas encargadas.
corresponda. aprendiz en la etapa productiva.

17 | Presentar mensualmente la planilla de Entrega de soporte de pago de Reposa en expediente
cobro de los honorarios, acompariado del salud, pensién y riegos contractual
respectivo informe de actividades, reporte profesionales al igual que del
de eventos en Sofia plus (y pago de la reporte de actividades
seguridad social en salud, pensiones y arl correspondientes segun decreto
dentro de las fechas sefialadas por el 1273 de 2019.

Sena, so pena en incurrir en causal de
multa sefialada en el contrato.
18 | Hacer entrega del carné institucional una El carnet que me acredita como | El carnet que me acredita

como contratista sera
entregado al area de
contratacion cuando
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finalice la vigencia del
contrato

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1)
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados.
Para el tramite del pago de honorarios del mes de febrero del 2021, me permito adjuntar documentos
electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales; y
para el pago de la seguridad social se da cumplimiento a lo ordenado por el Decreto 1273 del 2018.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios
Cordialmente,

p Y _—
fuoun & (2
[ /Firma

Juan Bautista Parra Sanchez

Contratista

C.C. No. 70220337 Angelopolis

Recibi a satisfaccion:

Firma

FERNANDO GARCIA LOPEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2227786 de 2021
Lider Area Automotriz
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN BAUTISTA PARRA SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2183117 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

ANALIZAR FALLAS EN DISPOSITIVOS PERIFERICOS DEL MOTOR DIESEL SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL
FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DIESEL SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE,
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

16/02/21 12:52 PM
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GENERAR INFORME DEL DIAGNOSTICO DEL MOTOR DIESEL SEGUN LINEAMIENTOS DE LA EMPRESA.

REALIZAR INSPECCION PRE-OPERACIONAL DEL MOTOR DIESEL DE ACUERDO A MANUAL DE FABRICANTE Y NORMATIVA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

AJUSTAR EL MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.
DESENSAMBLAR EL MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA, NORMAS
AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

DESMONTAR MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTALES
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PONER A PUNTO EL MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

REALIZAR INFORME DE MANTENIMIENTO AL MOTOR DIESEL DE ACUERDO A PARAMETROS DE FABRICANTE Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

REEMPLAZAR COMPONENTES DEL MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

VERIFICAR COMPONENTES INTERNOS DEL MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

05/02/2021 16/02/2021 OTROS 100,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 100,00

INSTRUCTOR: JUAN BAUTISTA PARRA SANCHEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

16/02/21 12:52 PM Page 4 of 4



Bancode Bogota
NRED 002 REFERENCIA BANCARIA

Calie 35 N* T- 47 Bogota

EI BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que JUAN PARRA, identificado(a)
con Cedula de ciudadania nimero 70.220.337 esta vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA
a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 417074887, abierta/o desde el 30/8/2007.

Se expide en Bogota el dia 18 del mes de Enero del afio 2021 con destino a: SENA CTMA

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO




Nt N
VAV @) POSITIVA
h . COMPARIA b SEGUROS

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior JUAN BAUTISTA PARRA
SANCHEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 70.220.337, contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 05/02/2021 y fecha fin de contrato 16/12/2021 con riesgo 3.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (valido por un mes): 202101012343650.

Esta certificacion se expide a los 15 dias del mes de Febrero de 2021.

Cordialmente

z

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 15/02/2021 10:57:54 a. m.
ISCDC: 15/02/2021 10:57:54 a. m.



TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERIN

SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

o
suramericana Z
inT —-=
(GARANTIA UNICA) -
Ciudad y Fecha de Expedicion Péliza Documento
MEDELLIN, 05 DE FEBRERO DE 2021 2881565-6 13516198
Intermediario Cédigo Oficina Referencia de Pago
ZAYDA LUCIA MAYA MAYA 7965 4031 01213516198
TOMADOR
CEDULA Razén Social y/o Nombres y Apellidos
70220337 JUAN BAUTISTA PARRA SANCHEZ
Direccién Ciudad Teléfono
CL78 #7699 MEDELLIN 2670320
GARANTIZADO
CEDULA Nombres y Apellidos
70220337 JUAN BAUTISTA PARRA SANCHEZ
BENEFICIARIO Y/0 ASEGURADO
NIT | Nombres y Apellidos
8999990341 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
COBERTURAS DE LA POLIZA
COBERTURA FECHA INICIAL  [FECHA VENCIMIENTO [VALOR ASEGURADO | PRIMA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 05-FEB-2021 04-ABR-2022 3.682.858,00 40.000,00
VIGENCIA DEL SEGURO VIGENCIA DEL MOVIMIENTO VLR. PRIMA SIN IVA VLR. IMPUESTOS (IVA TOTAL A PAGAR
Desde Hasta Dias | Desde Hasta
05-FEB-2021| 04-ABR-2022 423 | 05-FEB-2021| 04-ABR-2022 $40.000 $7.600 $47.600
VALOR A PAGAR EN LETRAS
CUARENTAY SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/L
Documento de: Valor Asegurado Movimiento Prima Anual Total Valor Asegurado
POLIZA NUEVA $3.682.858 $11.049 $3.682.858,00

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES. FAVOR NO EFECTUAR RETENCION SOBRE EL IVA )
LAS PRIMAS DE SEGUROS NO ESTAN SUJETAS A RETENCION EN LA FUENTE DECRETO REGLAMENTARIO 2509/85 ART. 17. AUTORRETENEDORES RESOLUCION N° 009961

103 - NEGOCIOS MEDIANA Y PEQUENA EMP

RAMO | PRODUCTO OFICINA | USUARIO OPERACION | MONEDA COASEGURO NUMERO POLIZA LIDER DOCUMENTO COMPANIA LIDER
012 NDX 4031 CUMO01 01 PESO COLOMBIANO DIRECTO

2

FIRMA AUTORIZADA

FIRMA TOMADOR

PARTICIPACION DE INTERMEDIARIOS
CODIGO |NOMBRE DEL PRODUCTOR COMPARIA CATEGORIA %PARTICIPACION|PRIMA
7965 ZAYDA LUCIA MAYA MAYA SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. INDEPENDIENTES 100,00 40.000
DESCRIPCION Fecha a partir de la cual se utiliza Tipo y nimero de la entidad Tipo de documento Ramo al cual accede Identificacion Interna de la proforma
CODIGO CLAUSULADO 01/01/2017 13-18 P 05 F-01-12-084
CODIGO NOTA TECNICA 25/06/2017 13-18 NT-P 5 N-01-012-011
TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS
Proceso de seleccidon: Prestacion de servicios
NRO. DE CONTRATO CO1.PCCNTR.2227786.
OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA
ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LA CADENA AUTOMOTRIZ DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO.
PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACIGN LA DOCUMENTO PROTEGIDO ELECTRONICAMENTE BAJO EL
DIRECCIN DE LA COMPARIA ES: CODIGO: 3135494667 SEGUROS GENERALES SURAME@%@%%%_A:;
CRA 43A #1-50 PISO 6 RESPONSABLE DE IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN
MEDELLIN
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. — CLIENTE - www.suramericana.com

Pagina 1



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN BAUTISTA PARRA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 70220337 realiz6 el dia 15/02/2021 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN BAUTISTA PARRA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
70220337 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14699940466

01469994046 6

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

702202337 5 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 70220337 19831212
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia o/ 5 | Angeldpalis 036
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
PARRA SANCHEZ JUAN BAUTISTA
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
41. Direccion principal
CL98 76 99
42. Correo electrénico JUANBPARRA1@HOTMAIL.COM
43. Codigo postal |44. Teléfors-1 5 8 5 9 5 4 2|45. Teléfono 2 3012463973
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|4520||2007|03|01||854H|L2007_L03|01| [8 5 5 1] | |7 41 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
sewno|s a9l | | [ | ANNT | [ | [ | [ [ [ ][ [ | [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2020 -07-24/12:24:43 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

PARRA SANCHEZ JUAN BAUTISTA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 26-01-2021 03:44:25PM



Ingreso Vital .

Su aliado en la mejor seleccion

Nit. 900.960.987-7
CONCEPTO MEDICO

M otivo de consulta: Ingreso Fecha de consulta: 26/10/2019
Informacién paciente

Empresa: PARTICULAR Empresa en mision:

Nombre completo: Juan Bautista Parra Sanchez Identificacion: CC: 70220337

Responsable: El mismo paciente Acomparfante: Ninguno

Cargo: Instructor Fecha nacimiento: 22/09/1965

Edad: 54 Genero: Masculino

Estado civil: Casado Escolaridad: Pregrado (Universitaria)
Teléfono: 3012463973 Direccion: Antioquia, Medellin, Cll 98 76 - 99
N° hijos: 2 ARL:

EPS: Nueva EPS AFP: Colpensiones

Examenes analizados

* Audiometria.

® Espirometria.

® Examen medico ocupacional .

® | aboratorio: Colesterol total; Colesterol |dl; Colesterol hdl ; Glicemia; Trigliceridos ; Parcial de orina ; Hemograma completo .
* \isiometria.

Concepto de aptitud

Apto con recomendaciones.

Anexo

Se le redliza prueba de espirometria, audiometriay visiometria sin ateraciones restrictivas para el cargo a
desempefiar Paraclinicos en sangre sin
alteracionesrestrictivas

Paciente en el momento en buenas condiciones generales con examen médico en énfasis osteomuscular,
cardiopulmonar, dermatol 6gico, y neuroldgico sin evidenciarse tanto en el examen como en € interrogatorio
realizado al trabajador alteraciones significativas que se considere puedan generar un riesgo para su estado de
salud y seguridad con lalabor.

Se dejan recomendaciones generales con el fin de ser cumplidas por parte del empleador y recomendacion
especificassolo en el caso de encontrar alteraciones al examen fisico o a interrogatorio, sin ser estos
hallazgos restrictivos para la actividad laboral arealizar

Seguin la Resolucion 2346 del 2007 y 1918 del 2009 del Ministerio de Trabagjo y de Salud y Proteccion Social
se reglamenta la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales para determinar la existencia de
restricciones para la labor a desempefiar, acorde con los requisitos definidos por el empleador en el perfil del
cargo o profesiograma.

Ingreso Vital
Fechaimpresion: 28/10/2019 Calle 30 B # 65 F 96, Medellin, Antioquia - Nit: 900766448-8 Pagina 1 de 2



Ingreso Vital .

Su aliado en la mejor seleccion

Nit_0Q0N QAN OR7.7

Recomendaciones generales

Usar adecuadamente |os elementos de proteccion personal.

Haébitos de vida saludable: dieta balanceaday gjercicio diario por 30 minutos.
Adecuada higiene postural.

Seguir el manual vigente de higiene y seguridad industrial de la empresa.

Reportar todo accidente o incidente que ocurraen el trabajo.

Reportar las condiciones de trabajo que puedan ser generadoras de accidentes laborales.

Recomendaciones especificas

Manejo de ateracion de pared abdominal si hay sintomas

En caso de manipular cargas superiores a 15 kg que sea con ayuda.

Debe tenerse en cuenta el uso estricto de proteccion auditiva en espacios con ruido igua y superior alos
85dB y controles audiométricos acorde con lo definido en el Programa de Conservacion auditivay el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa (se sugiere controles anuales
por audiometria para este paciente)

Alteracion de perfil lipidico que requiere seguimiento y maneo en su eps

Sandra Patricia Vargas Aspirante o trabajador
Profesion: Medico especialista en seguridad y salud en €l trabajo Juan Bautista Parra Sanchez
Registro: LICENCIA 81578 Nov 16 Identificacion: CC: 70220337

S amda u &L/D(]V P l;'jj/‘” ”‘i\/.,h_ )

Ingreso Vital
Fechaimpresion: 28/10/2019 Calle 30 B # 65 F 96, Medellin, Antioquia - Nit: 900766448-8 Pagina 2 de 2
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