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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 28 de Febrero de 2021

Sefor.

Fernando Garcia Lopez.

SUPERVISOR CONTRATO No0.2235947
Cargo del supervisor: Lider
Dependencia: Cadena Automotriz.
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes 02 del afio 2021

Referencia: N0.2235947 del afio 2021.

Yo, Juan Camilo Betancur Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No0.1045047925 de
Tamesis, en mi calidad de Contratista del SENA, en drea Automotriz, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS
MILLONES OCHOSIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUARENTA COP ($16.883.040).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por
valor de: UN MILLON DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVENTA COP($1.238.090),
correspondiente al mes de febrero de 2021. b) nueve (9) pagos iguales por valor de UN MILLON
SEICIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUATRO COP ($1.688.304), cada uno,
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021. c) Un ultimo pago por valor de
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL DOSCIENTOS CATORCE COP ($452.014), correspondiente al mes
de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 08 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como Instructor para atender los programas
de la formacién profesional de la cadena Automotriz de acuerdo con los requerimientos del area
gue se imparte.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias
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Cumplir con la
carga académica
de la formacion
titulada,
complementaria
asignada por la
coordinacion,
acorde con el
disefio curricular.

Ejecucion de formacién profesional
en fichas asignadas para el periodo:
Ficha: N° 2026375

Tecnologo mantenimiento
mecatronico automotriz

Reporte en la plataforma Sofia Plus
Ficha: N° 2026375

Participar en
actividades
programadas por
las redes de
conocimiento del
SENA
relacionadas con

la formacidn
profesional, en
proyectos de

investigacion,
innovacion y el
desarrollo
tecnolégico
cuando
corresponda.

La cadena automotriz cuenta con
personal que apoya el semillero de
investigacion y  proyectos de
investigacion.

Hay un Instructor encargado del
semillero de investigacion, evidencia en
la plataforma Sofia plus

Desarrollar  las
actividades
planteadas en el
procedimiento
“Desarrollo

Curricular”

establecido por
el SENA:
Proyecto de
formacion,
planeacién
pedagdgica,
guias de
aprendizaje,
material de
apoyo a la
formacion,

Desarrollar en el trimestre, La
elaboracién de guias de aprendizaje
y realizar la planeacién pedagdgica
para los programas de formacion
técnica de la cadena automotriz.

En este periodo (mes de Febrero) se
convoca a reunidén de Equipo Ejecutor,
en virtualidad..
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instrumentos de
evaluacion, lista
de materiales y
plan de trabajo,

evaluacién y

seguimiento.

Disponer para los

aprendices  los

productos del Carpeta del instructor y el aprendiz
Desarrollo Elaboracion del portafolio del | segin procedimiento del Sistema
Curricular en la | instructor y del aprendiz: Ficha N° | Integral de Gestidn de la Calidad. Dicha
plataforma 2026375 informacién reposa en la plataforma

tecnoldgica
dispuesta por el
SENA.

Sofia plus.

Montar proyecto
de formacion,
crear ruta de
aprendizaje y
asociar

Participar en la creacién del proyecto

En este periodo no se participé en la

. y asociar los aprendices a la ruta de | actividad de creacion de proyecto

aprendices a la D o .
formacién: Ficha N° 2026375 formativo.

ruta en la
plataforma Sofia
establecida por
el SENA.
Interactuar con
la plataforma
LMS o] su
equivalente
disponible,
destinado por la
institucion para
el desarrollo de | Elaboracion y envio de documentosy | Los archivos reposan en la carpeta de
la formacién | presentaciones relacionadas con la | condiciones controladas del instructor, y
profesional competencia 280601027. en la plataforma sofia plus.

integral, ademas
de motivar el uso
de dicha
eficiente de esta
plataforma para
desarrollar las
actividades
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pedagdgicas y de
formacién, para
incentivar el uso
eficiente de los
recursos,

siguiendo las
politicas de la
entidad.

Entregar al
Supervisor  del
Contrato la

informacién que
le sea solicitada
en relacién con
el proceso de
ejecuciéon de la
formacion:
Proyecto
formativo, guias
de aprendizaje,
planeacion,
ejecucion y
evaluacién
pedagoégica del
proyecto
formativo,
Portafolio de
evidencias,
acorde con el
procedimiento
“ejecucién de Ia
formacion”
establecido por
el SENA.

Elaboracion de portafolio de
instructor correspondiente a la ficha
N° 2026375, acceso a link de carpeta
https://drive.google.com/drive/
folders/1a57RTjdw99p3p9rW2UC5x1
gMbbyZmepv

Se deja constancia del portafolio en Ims
territotio Ficha N° 2026375

Registrar juicios
evaluativos  en
plataforma Sofia
establecida por
el SENA  de
manera oportuna
y de acuerdo al
calendario

Reporte de Juicios Evaluativos en la
Plataforma Sofia Plus, Enviar soporte
al supervisor de contrato

En este periodo no Realice Reporte de
juicios evaluativos en la plataforma
Sofia plus correspondiente a las fichas
N° 2026375
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establecido por
el Centro -
CTMA.

Reportar
novedades de
desercion, retiros
voluntarios,
aplazamientos,
traslados y
reingresos, a la
coordinacion

Participacién en  comités de

En el mes de Febrero No se reporta

9 . , evaluacién y seguimiento de | novedades por desercién, por retiros,
académica y area . . .
. aprendices: traslados, aplazamientos o reingresos.
de registro vy
certificaciéon  de
manera oportuna
y de acuerdo al
calendario
establecido por
el centro.
Aportar
iniciativas,
sugerencias que
desde su
formacién y | Participamos del grupo ejecutor , en
desde su labor | el desarrollo, y revision de las guias iy .
. . ., Acta de reunion de los integrantes del
10 | como instructor, | de aprendizaje y planes de sesidn,
puedan correspondienes a la competencia grupo.
fortalecer y | 3280601026.
permitir el
mejoramiento vy
crecimiento  del
centro.
Apoyo a
actividades  de
desarrollo Participamos del grupo ejecutor , en
11 curriculares y | el desarrollo, y revision de las guias | Acta de reunidn, reposa en los archivos
pedagégicas de | de aprendizaje y planes de sesidn, | de la oficina del lider.
los programas de | correspondienes a la competencia
formacién del
centro.
12 Apoyo a | En la actualidad participo como | Plan de Entenamiento virtual al aprendiz
actividades entrenador experto en la estrategia | seleccionado para la competencia
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implementacion,

desarrollo y
seguimiento de
los proyectos

formativos y de
investigacion que

se generen
dentro de los
programas de
formacién
profesional

adelantados por
el centro.

WORLD SKIL

Nacional Aaron Arroyave.

Realizar

acompafiamiento
a actividades
relacionadas con
la ejecucion de la
etapa productiva
y el seguimiento

Se realizan inducciones permanentes
de entrevista y comportamiento

Registro de asitencia en los formatos

13 | en cualquiera de | para la etapa productiva en las SIGA
las modalidades | empresas del sector que los
seleccionadas patrocina.
por los
aprendices para
culminar su
proceso de
formacion.
Desarrollar  las
actividades de
formacion,
aplicando las
normas técnicas | Controlar y hacer seguimiento a
y legales que | actividades de los aprendices
14 garanticen el | garantizando las buenas practicas | Lista de asistencia, formato 021
cumplimiento de | J o pientales. plataforma siga.
las buenas
practicas Participacién en jornadas de 5’S

ambientales, con
el fin de

garantizar la
proteccién de los

GTH-F-062 V08




SENA

N

recursos  agua,
aire y suelo, lo
anterior, en

cumplimiento del
Art.79 C. Nal,
Decretos 1713 de
2002, 1140 vy
1505 de 2003,
838 de 2005 vy
Resolucién 555
de 2006 del SENA
y demas normas
concordantes.

Estar certificado
o actualizarse en

la

Norma de

Competencia

“ORIENTAR Ya curse y aprobé la certificacion en

FORMACION la norma “orientar formacién | Se entregd Copia del certificado
15 | PRESENCIAL DE | presencial de acuerdo con | actualizado, reposa en el expediente

ACUERDO CON | procedimiento técnico y formativo” | contractual.

PROCEDIMIENTO | Vigencia hasta Septiembre 2023.

TECNICO Y

NORMATIVO” de

acuerdo con la

normatividad

vigente.

Hacer

seguimiento de

aprendices en . . .

. Se realizan inducciones permanentes

etapa productiva . . . .

de acuerdo con de entrevista vy comportamlento No. 'se toman eV|denC|as' de estas
16 ol para la etapa productiva en las | actividades en este periodo, este

. empresas del sector que los | proceso esta a cago de otro instructor.

procedimiento .

establecido, patrocina.

cuando

corresponda.

Presentar el | Entrega de soportes para el pago de | Archivos digitales identificados vy
17 reporte de | honorarios:  Planilla pago de | registradoos en el aplicativo SECOP II.

eventos en SOFIA
PLUS

honorarios, pago seguridad social,
mes de enero, horas sofia plus mes

GF_1045047925_17321_FEBRERO_2021
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con visto bueno | adjuntos. para el pago de
del supervisor | honorarios.

del contrato) en
los primeros dias
habiles de cada
mes y demas
soportes
requeridos para
la legalizacion del
pago de los
honorarios.

18

Entregar el
carnet entregado
por la entidad | Contrato por prestacién de servicios
qgque lo acredita | suscrito con el Servicio Nacional de

como contratista | Aprendizaje. e e
i institucion.

al area

encargada, No. CO1.PCCNTR.2235947

cuando finalice
su contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite del pago de honorarios del mes de febrero del 2021, me permito adjuntar documentos
electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales; y para el pago
de la seguridad social se da cumplimiento a lo ordenado por el Decreto 1273 del 2018.

No 4371619699, operador SOl mes de Enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma

Juan Camilo Betancur Ortiz.
Contratista
C.C. N0.1045047925 de Tamesis Ant.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Fernando Garcia Lopez.

Supervisor Contrato: No. 2235947 de 2021
Cargo: Lider Cadena Automotriz.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO BETANCUR ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/02/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2026375 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CAMBIAR O REUTILIZAR DISPOSITIVOS DE ASISTENCIA ELECTRONICA, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS
ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS DE ASISTENCIA ELECTRONICA DEL SISTEMA FRENADO, CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

16/02/21 07:25 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE FRENADO, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA,
AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

RESTABLECER EL SISTEMA DE FRENOS DEL AUTOMOTOR A CONDICIONES DE TRABAJO OPTIMAS, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LA DIRECCION DEL AUTOMOTOR, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES DE LA SUSPENSION DEL AUTOMOTOR, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE. RESTABLECER LA
DIRECCION DEL AUTOMOTOR A CONDICIONES DE TRABAJO

RESTABLECER LA DIRECCION DEL AUTOMOTOR A CONDICIONES DE TRABAJO OPTIMAS, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA,
AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

REUTILIZAR O CAMBIAR COMPONENTES DE LA SUSPENSION, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS
ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE.

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA'Y GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

16/02/21 07:25 PM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/02/2021 15/02/2021 OTROS 15,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR: JUAN CAMILO BETANCUR ORTIZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

16/02/21 07:25 PM Page 3 of 3



Certificado
Bancario

Viernes, 5 de Febrero de 2021

Sefiores
SENA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JUAN CAMILO BETANCUR ORTIZ identificado(a) con CC
1045047925, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

mienio Bancano

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

Establec

CUENTA DE AHORROS 51156175050 2010/01/29 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes ndmeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

BANCOL |-|'v':|:_§|."l. 5.4

MO FINANCIERA,

TEM

VIGILADD SUPERIN L

Juan Camilo Moreno Gomez Es el =
Gerente Estrategia Canal Telefénico momento
de '

todos Bancolombia



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14713581084

001471358108 4

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

10450479 25 5 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1045047925 20080616
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia o/ 5 | Tamesis 789
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
BETANCUR ORTIZ JUAN CAMILO
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Itagui 360
41. Direccion principal
CL39 50A52
42. Correo electrénico pilotofac@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfone 2 7 7 3 7 8 0]|45. Teléfono 2 3006799744
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
854 1][[20120124||[8542[2012012 4 |7 02 0f]o 01 0] |14 1 8]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
sewo|22(40| | | [ | ANNT | [ | [ [ [ [ ][ ][ | [ ]
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2020 -09-28/13:36: 32 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

BETANCUR ORTIZ JUAN CAMILO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 08-02-2021 09:38:48PM
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VAV @) POSITIVA
h . COMPARIA b SEGUROS

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compaiiia se encontré que el sefior JUAN CAMILO BETANCUR
ORTIZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.045.047.925, contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 09/02/2021 y fecha fin de contrato 16/12/2021 con riesgo 3.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (valido por un mes): 202101012381577.

Esta certificacion se expide a los 16 dias del mes de Febrero de 2021.

Cordialmente

z

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 16/02/2021 6:51:54 p. m.
ISCDC: 16/02/2021 6:51:54 p. m.



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Hace constar:

Que el Sr(a) JUAN CAMILO BETANCUR ORTIZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1045047925 realizé el dia 15/02/2021 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JUAN CAMILO BETANCUR ORTIZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1045047925 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

1.lpy
a\ Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



TENDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERIN

SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

o
suramericana Z
inT —-=
(GARANTIA UNICA) -
Ciudad y Fecha de Expedicion Péliza Documento
MEDELLIN, 05 DE FEBRERO DE 2021 2886151-3 13520042
Intermediario Cédigo Oficina Referencia de Pago
ZAYDA LUCIA MAYA MAYA 7965 4031 01213520042
TOMADOR
CEDULA Razén Social y/o Nombres y Apellidos
1045047925 JUAN CAMILO BETANCUR ORTIZ
Direccién Ciudad Teléfono
CA. 15 #15-29 BR.SANTA MARIA ITAGUI 3776345
GARANTIZADO
CEDULA Nombres y Apellidos
1045047925 JUAN CAMILO BETANCUR ORTIZ
BENEFICIARIO Y/0 ASEGURADO
NIT | Nombres y Apellidos
8999990341 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
COBERTURAS DE LA POLIZA
COBERTURA FECHA INICIAL  [FECHA VENCIMIENTO [VALOR ASEGURADO | PRIMA
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 05-FEB-2021 04-ABR-2022 1.688.304,00 40.000,00
VIGENCIA DEL SEGURO VIGENCIA DEL MOVIMIENTO VLR. PRIMA SIN IVA VLR. IMPUESTOS (IVA TOTAL A PAGAR
Desde Hasta Dias | Desde Hasta
05-FEB-2021| 04-ABR-2022 423 | 05-FEB-2021| 04-ABR-2022 $40.000 $7.600 $47.600
VALOR A PAGAR EN LETRAS
CUARENTAY SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/L
Documento de: Valor Asegurado Movimiento Prima Anual Total Valor Asegurado
POLIZA NUEVA $1.688.304 $5.065 $1.688.304,00

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES. FAVOR NO EFECTUAR RETENCION SOBRE EL IVA )
LAS PRIMAS DE SEGUROS NO ESTAN SUJETAS A RETENCION EN LA FUENTE DECRETO REGLAMENTARIO 2509/85 ART. 17. AUTORRETENEDORES RESOLUCION N° 009961

103 - NEGOCIOS MEDIANA Y PEQUENA EMP

RAMO | PRODUCTO OFICINA | USUARIO OPERACION | MONEDA COASEGURO NUMERO POLIZA LIDER DOCUMENTO COMPANIA LIDER
012 NDX 4031 CUMO01 01 PESO COLOMBIANO DIRECTO

2

FIRMA AUTORIZADA

FIRMA TOMADOR

PARTICIPACION DE INTERMEDIARIOS
CODIGO |NOMBRE DEL PRODUCTOR COMPARIA CATEGORIA %PARTICIPACION|PRIMA
7965 ZAYDA LUCIA MAYA MAYA SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. INDEPENDIENTES 100,00 40.000
DESCRIPCION Fecha a partir de la cual se utiliza Tipo y nimero de la entidad Tipo de documento Ramo al cual accede Identificacion Interna de la proforma
CODIGO CLAUSULADO 01/01/2017 13-18 P 05 F-01-12-084
CODIGO NOTA TECNICA 25/06/2017 13-18 NT-P 5 N-01-012-011
TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS
Proceso de seleccidon: Prestacion de servicios
NRO. DE CONTRATO CO1.PCCNTR.2235947.
OBJETO:
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA
ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL EN LA CADENA AUTOMOTRIZ DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO.0O
PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACIGN LA DOCUMENTO PROTEGIDO ELECTRONICAMENTE BAJO EL
DIRECCIN DE LA COMPARIA ES: CODIGO: 2176079326 SEGUROS GENERALES SURAMERICANA 5.4,
CRA 43A #1-50 PISO 6 RESPONSABLE DE IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN
MEDELLIN
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. — CLIENTE - www.suramericana.com

Pagina 1
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Nit. 890.903.407-9

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A

HACE CONSTAR

Que la garantia de Cumplimiento a favor de ENTIDADES ESTATALES en la poliza 2886151-3
expedida por la Compahfia cuyo Tomador y/o Afianzado es: JUAN CAMILO BETANCUR ORTIZ vy
Asegurado y/o Beneficiario es SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE y su documento 13520042

expedida el dia 05 de Febrero de 2021 se encuentra debidamente cancelados sus valores,
discriminados asi:

Prima $ $40,000
Impuestos $ $7,600
Total $ $47,600

Para constancia se firma en MEDELLIN a los 05 dias del mes de Febrero de 2021.

Firma Autorizada
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A
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Nit. 890.903.407-9

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A

HACE CONSTAR

Que la garantia de Cumplimiento a favor de ENTIDADES ESTATALES en la pdliza 2886151-3
expedida por la Compania cuyo Tomador y/o Afianzado es: JUAN CAMILO BETANCUR ORTIZ vy
Asegurado y/o Beneficiario es: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE vy su documento
13520042 expedida el dia 05 de Febrero de 2021 no expirara por falta de pago de la prima o de los
certificados anexos que se expidan con fundamento en ella o por la revocacion unilateral por
parte del tomador o de la compahia

Para constancia se firma en MEDELLIN a los 05 dias del mes de Febrero de 2021.

Firma Autorizada
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A



CERTISUR LTDA

Prestador: 033601062002 CERTIFICADO MEDICO
Direccién: cll 50 Nro 43 - 24 DE &m&;‘gﬁ”
Telefono: 3749106 OSTEOMUSCULAR
Email: certisur@hotmail.com
Informacion General
Fecha impresion: MEDELLIM - 2019/09721 Mro Ingresa: O14062 | PRINCIPAL
Pacients: JUAM CAMILO BETAMCUR ORTIZ Crrigen: PARTICULAR
CC: 104504 7H25 Destino: PARTICULAR
Edad 20 ahos Carga: INSTRLUCTOR
Género: Masculino Fecha Ingreso: 2019-02-21 DB:20:50
Tipo Evaluacion: EXAMEN PERIODICO Fecha Salida: 2018-08-21 DB:DE:02
Pruebas de Apoyo Diagndstico
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
AUDICMETRLA PERFIL LIPIDICO
ESPIROMETRIA
OPFTOMETRIA
Certificacion de Aptitud
COMNCEPTO - EXAMEN PERIODICT: SIM LIMITACIONES O RESTRICCIONES PARA EL CARGD
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: SIN PATOLOGIA OSTEOMUSCULAR
Recomendaciones Generales
+ Examen Periodico Ocupacional Realzason Pruebas Complementarias + Usode EFPP
Manejo Psicolaboral Riemitir a ARL # Conirol Periedico PP por EPS
+ Pausas Activas Remitir a EPS
¥ Mansjo de cargas o Posturas Contiruar Manejo Medico

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas

Acondicionamiento fisico segun requerimientos del cargo. Adecuacion ergonomica de puestos de
Osteomuscular: trabajo segun disposicien de la empresa. Capacitacion para manejo de cargas segun criterio del
cargo

Recomendaciones Especificas

REALIZAR EJERCICIO FISICO REGULARMENTE, DIETA BALANCEADA, ESTILO DE VIDA SALUDABLE HIGIENE POSTURAL, PAUSAS

ACTIVAS SEGUN EL PROTOCOLO DE LA EMPRESA, S0 DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL SEGUN EL CARGO ¥ EL
RIESGO

Autorizo la realizacion de examenses sequn consentimiento informado y dep'atenumdedﬁusﬁllgﬂmadasenelamm
de condiciones de salud que previamente firme. Laﬁmudelpa-mﬂl:erefm:heneste mueslmagenmdlada consentimiento informadeo y
mdepml:emmdehusﬁl firmada nﬂaglmmmulmsaahatemdmﬂEmsmmapnﬁmaﬂe EXAMENEs
pd médicos y paraclinicos mﬂeﬁl IEII'I'I'E. paciente certifica que se presento y diligencio el documento de consentimiento
informado el cual reposa en los archivos de Cl UR LTDA

7’
[ _._.'_ T
Profesional Ocupacional AMA LUCIA LGPEZ PADRON 5'&’{.?;“ Paciente: JUAN CAMILO BETANCUR
Fegistro M.D: 201712453 dentificacion: C.C. - 1045047025

Licencia 5.0: 2018060353282

Todos los derechos reservados - www.innovasoftcol.com




Laboratorio Clinico

Historia: 1045047925 Edad: 29 ANOS Fecha: 21/09/2019
Nombre: Apellidos: Empresa:

IPROCEDIMIENTD: PERFIL LIPIDICO

IQUIMICA SANGUINEA RESULTADO VALORES DE REFERENCIA

OPTIMO: Menor de 200 - LIMITE ALTO: 200-239 -

COLESTEROL TOTAL 188 mg/dl ALTO- MAYOR A 240

" Normal Menor de 150 - Levemente elevado150-
THECCERDNS 4 199 - Bevado 200-499

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL] Bajo: Menor de 40 - Normal: 40 a 59 - Alto: Mayor o

INMUNOLOGICO DIRECTO 45 me/dl i gual 60

CRERtERUL e BXIATEGIED) KT 1275 | mgid | 100125 - LMITE ALTO: 130-155 -ALTO: 160-166 -
MUY ALTO: Mayor o igual a 190

|COLESTEROL MUY BAJA DENSIDAD VLDL 15.42 | meral |2,0-30,0

|Técm0A COLORIMETRICA |

|CALIDAD DE LA MUESTRA SUERO NORMAL | :

Catdlinag Rowero.

Requsiio: (03eeve134
I.0 cceqo \”\m{u( e AMICgACs

ANA CATALINAROMERO
BACTERIOLOGA Y LABORATORISTACLINICA
IPS CERTISURLTDA
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