SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Aguachica — Cesar, septiembre de 2026

Sefior(a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. .9052255

COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES GRADO 20

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de
agosto de 2026
Referencia: No.CO1.PCCNTR.9052255 del 2026

YURI DAYANA LAITON HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1026598372, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
(545.479.520). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a veinte (20) dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.158.300); b) Ocho (08 ) pagos
iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno; y c) Un (1)
ultimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($4.421.620).

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2026.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN EL PROGRAMA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA EN EL
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DEPARTAMENTO DEL CESAR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL
COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.
Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de aprendices en | Seimpartié formacion
el area, en las competencias, los | en el municipio de san
resultados de aprendizaje y las | Albertocesarenla
actividades de los proyectos de | institucién educativa
1 fgrmaci()n programados, dentro Qe los Apdrés Bello en las Evidencia
tiempos que, para cada  accion,se | fichas 3446111- fotografica
determine por parte del centro de | 3446117-3154873-
formacién. 3154872
Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su | Seajustarony ejecutaron guias
contrato (Proyecto de formacion, de aprendizaje, material de
9 Planeacién pedagdgica y los recursos | apoyoy actividades evaluativas | Guias,
didacticos que incluyen gufa de correspondientes al periodo | planaciones,
aprendizaje, material de apoyo a la talleres
formacién e instrumentos de
evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, “Para el periodo del informe no “Para el periodo
estilos y ritmos de aprendizaje del se ejecutaron acciones del informe no se
3 aprendiz que ingresa al proceso referentes al cumplimiento de ejecgtaron
formativo, de acuerdo con los .eSt".l, ’ acciones
lineamientos institucionales obligacién” referentes al
) cumplimiento de
esta
obligacion”.
Participar en los procesos de induccién “Para el periodo del informe no “Para el periodo
de los aprendices. se ejecutaron acciones del informe no se
4 referentes al cumplimiento de ejecutaron
esta obligacion”. acciones
referentes al
cumplimiento de
esta
obligacion”.
Realizar seguimiento a los aprendices Se avanza el proyecto Evidencia
en la etapa productiva en su sitio de productivo de las fichas de fotografica
5 trabajo y seguimiento a la bitacora grado 11 de las LE:
virtual del aprendiz cuando le Agroindustria alimentaria
sean asignados. FICHA: 3154872-3154873
Y se inici6 la etapa
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productiva con los grados
10 en las L.E: Agroindustria
Alimentaria ficha 3446117-

3446111

Llevar control de las inasistencias  de

los aprendices a la
formacidn, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar

Se llevo el control de
las asistencias en
formato fisico y en la

6 are L plataforma de Listas de asistencias
a la coordinacién académica las :
dad SofiaPlus de los
novedades programas asignados
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de . . . ,
aprendizaje en el aplicativo institucional | , rara el periodo del . "Para el periodo del
una vez el aspirante esté en estado informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
7 iculad p ifi ) acciones referentes al acciones referentes al
matriculado y verificar con el reporte cumplimiento de esta cumplimiento de esta
que t_oldos aparezcan en obligacion”. obligacion”.
formacién
Emitir los juicios de Se emitieron los juicios
evaluacién con base en lavaloraciéon evaluativos de la ficha
de las evidencias de aprendizaje y 3154872 -3154873 -
. L 3446111-3446117
8 registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y Evidencia fotografica
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje
Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldégica s .
institucionales de apoyo académico y Se,utlllzo la platafqrma Reporte de horas en GC
p . ) Soffa plus para registro
9 administrativo relacionado con surol, d di g
tualizando y registrando de manera © aprencices, asocar a
ac yresg los aprendices alaruta de
verazy Oport}ma cada ) aprendizaje, descargar
Una de las acciones que integran el reporte de horas
proceso formativo. correspondiente al mes
de julio
Participar en la for.mul.a,cmn (%e “Para el periodo del “Para el periodo del
proyectos de investigacion aplicada, informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
10 |innovacién pedagdégicay desarrollo acciones referentes al acciones referentes al
tecnoloégico, de interés cumplimiento de esta cumplimiento de esta
institucional SENANOVA. obligacion”. obligacion”.
Participar en los equipos, grupos, Rart1c1pac1on en
"y . reuniones con equipo de . . Lo
11 comités, proyectos y demas Evidencia fotografica

instancia s institucionales que lo
requieran.

instructores para
seguimiento académico
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Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio

Se realiz6
desplazamiento al

12 contractual para el cumplimiento del municipio de san Evidencia fotografica
: Alberto cesar para
contrato, en caso de que se requiera. impartir formacion.
Presentar el reporte de eventos en o,
SOFIA PLUS (Programacién con visto Se registro las horas de Reporte de horas
13 bueno del coordinador académico o formacion en el correspondiente al mes
. , } aplicativo Sofia plus de agosto
misional) en los dias establecidos por el
Llevar y mantener actualizado el _,
. ) . . Se actualizo el
portafolio de evidencias del instructor .
. oo ; portafolio
segin lo indica la guia para SURI DAYANA
desarrollar procesos e s
formativos. LAITON
HERNANDEZ -
OneDrive
14
Responder por la custodia y buen uso Se realiz6 seguimiento y
de equipos, bienes e inventario control al adecuado uso
asignado a su cargo o puestos bajo su y conservacién de los
cuidado, que el centro o lugar donde se €quipos, Ele_nes €
desarrolle la formacion le facilite para el ert:;:;ecrilei?e(; ala
desarrollo de su objeto contractual y inpstitucién educativa
15 hacer entrega formal de acuerdo con los asignados para el Evidencia fotografica
lineamientos institucionales. desarrollo de las
actividades formativas,
verificando su correcto
manejo, organizaciéon y
cuidado dentro de los
ambientes de formacién.
Apoyar los procesos de “Para el periodo del “Para el periodo del
Aseguramiento de la calidad informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
cuando la entidad lo requiera acciones referentes al acciones referentes al
16 cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion”. obligacion”.
Apoyar la p]aneaci()n y el alistamiento “Para el periodo del “Para el periodo del
de los materiales de formacién, propios informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
de su 4rea y apoyar los procesos de acciones referentes al acciones referentes al
evaluacién y/o parte técnica de la cumplimiento de esta cumplimiento de esta
supervision de la adquisicién de bienes obligacion”. obligacion”.
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo conlaley 1474 de
17

2011 Y requerimiento de la institucidn.
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Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias pedagdgicas que

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron

la entidad dispone como  son: . .
18 Worldskills Senasoft acciones referentes al acciones referentes al
’ . ’ cumplimiento de esta cumplimiento de esta
Bootcamp, cocina gourmet, entre obligacion”. obligacion”.
otras.
Participar en procesos de promocion y | Se realiz6 divulgacion de
divulgacién de la oferta educativa, la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacién | actividades formativasy
tecnolégica programada por el procesos desarrollados
en el drea de
Centro. . : .
Agroindustria mediante
redes sociales y medios . . .
19 - y Evidencia fotografica
digitales personales,
como WhatsApp y
Facebook, con el fin de
promover la
participacion y dar a
conocer los servicios y
actividades
programadas
por la institucién.
Participar en las labores de montaje y “Para el periodo del Para el periodo del
puesta en marcha de equipos Yy | informenoseejecutaron | informe no se ejecutaron
20 magquinaria utilizados en la formacion acciones referentes al acciones referentes al
profesional integral, cuando ésta sea cumplimiento de esta cumplimiento de esta
requerida. obligacion”. obligacion”.
Rendir oportunamente los informes Se entrego informe
requeridos sobre las acciones mensual de
encomendadas y los productos ;acélwdlades con
21 resultantes de procesos de formacién odos 1os Documentos soportados
profesional. doc_:u_mentos en el secop I
solicitados para la
legalizacion del
pago del mes de
ejecucion.
Solicitar oportunamente los elementos “Para el periodo del Para el periodo del
necesarios para desarrollar eficazmente | informenose ejecutaron | informe no se ejecutaron
22 acciones referentes al acciones referentes al

su labor técnico-pedagdgica.

cumplimiento de esta
obligacion”.

cumplimiento de esta
obligacion”.

GCCON-F-087 V3




SENA

N

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,

pedagogicas y de gestion a las “Para el periodo del Para el periodo del
estructuras curriculares por informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
23 competencias  laborales  delas acciones referentes al acciones referentes al
diferentes acciones de cumplimiento de esta cumplimiento de esta
formacién obligacion”. obligacion”.
profesional.
Asegurar la organizacién, | Segarantiz6elordeny | Evidencia fotografica
24 mantenimiento y adecuada utilizacion adecuado uso del
de los recursos que hay en suambiente | ambiente de formacion
laboral.
Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las Se cumpli6 con la entrega @genda enviada de manera
25 ordenes de desplazamiento, cuando a de agenda dentro del digital Sl{blda al d_“"e_ )
esto se diere lugar, en un plazo méximo tiempo establecido  [compartido Legalizacion
de 5 dias, firmada adjunta en
posteriores a la finalizacién de la
comision
Atender oportunamente los | Se entregd informe Documentos soportados en
requerimientos que haga el supervisor |mensual de actividades, |el Secopll
26 del contrato y presentar informes |Pago  deseguridad,
mensuales planilla generada en si
de la ejecucion del contrato. contratista y demas
soportes solicitados
para lalegalizacion del
pago del mes de agosto
del afio 2026
Aplicar al proceso y aportar la | Se adjunt6 certificado
certificacion de la Norma de | dela competencia de la Evidencia en
Competencia Laboral para la funcién de | NORMA TECNICA documento.
27 instructor, con plazo maximo a 30 de 240201056 ]
junio de 2026, o durante la ejecucién del ORIENTAR FORMACION
L . . PRESENCIAL DE
contrato si el inicio de ejecucion ACUERDO CON
se da posterior a esta fecha. PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 122026 San Alberto 10/08/2026 10/08/2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 17 de septiembre del 2026

e Certificacion de antecedentes penales: 17 de septiembre del 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios17 de septiembre del 2026

e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas 17 de septiembre del 2026

o
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 6029949379 referente al mes de julio del 2026.

Cordialmente,

Yuri Dayana Laitdn Hernandez
Contratista
CC. 1.026.598.372

L

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9052255 del 2026
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MES DE AGOSTO
ITEM 1

.Kw

GCCON-F-087 V3



SENA

N

ITEM 2
' 2 ARIICULACION 2026 > PORIAFOLIO DEL INSTRUCIOR 2026 > YURI DAYANA LAITON HERNANDEZ > FICHA 3446111 @ &2
3 Nombre v Modificado + ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Compar... ~
° -_83 REPORTES DE JUICIOS O W 14 de mayo Karen Johanna Rodriguez Lozano 2 elementos &3 Comparti...
-_SS PROYECTO FORMATIVO 14 de mayo Karen Johanna Rodriguez Lozano 1 elemento &3 Comparti...
-_g PLAN DE TRABAJO 14 de mayo Karen Johanna Rodriguez Lozano 5 elementos &3 Comparti...
-_83 DISENO CURRICULAR 14 de mayo Karen Johanna Rodriguez Lozano 1 elemento &5 Comparti...
-_B REPORTES DE INASISTENCIAS 14 de mayo Karen Johanna Rodriguez Lozano 1 elemento &5 Comparti...
__SB LINEA DE TIEMPO 14 de mayo Karen Johanna Rodriguez Lozano 1 elemento &5 Comparti...
-_33 PLANEACION PEDAGOGICA 14 de mayo Karen Johanna Rodriguez Lozano 1 elemento &5 Comparti...
-_3 GUIAS DE APRENDIZAJE 14 de mayo Karen Johanna Rodriguez Lozano 5 elementos &3 Comparti...
» o - - ITEM 5 )
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# 5-25, Calle 1b
San Alberto, Cesar, 205070, Colombia
7.762667°N, 73.394270°W

Mar, 08 de sep 2026 08:18 a.m

Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Garacterizacian® 3446117 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA o4
“
. TI 1065239129 PEDRO ANTONIO REYES 'a)
Consultar Aprendiz’ BAUTISTA o4

BN

Inasistencias del Aprendiz

16/04/2026 16/04/2026 FACTORES CLIMATICOS 4
21/04/2026 21/04/2026 NC 4
23/04/2026 23/04/2026 NO 4
11/08/2026 11/08/2026 NO 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
CrEr [Er e 6 Cr e s 3446111 - AGROINDUSTRIAALIMENTARIA =Pt
3
x TI 1065240842 LADY YULIANA AMAYA u]
Consultar Aprendiz’ FUENTES [n, 4

A

‘Consuitar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/05/2026

05/05/2026

NO
16/07/2026 16/07/2026

NO
Pagina 1 de 1
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D CC 1063622023 CARLOS ANDRES GIL DOMINGUEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
D T1 1065240452 EMILY SOFIA PEREZ SUAREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo D 11065237878 FRANK STIVEN BASTOS GOMEZ Formacion
. D TI 1085237827 JUAN DAVID SIERRAVERA Formacion
D T1 1085885849 KATHERIN BARRIOSNUEVO HERNANDEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Pravios Nasivo D CC 1065236379 LUCY NATALIA GONZALEZ AREVALO Farmacion
(m] TI 1065239666 MARIA JOSE MACHADO POSADA Farmacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios D TI 1050820580 NICOL DAYANA LOPEZ JAIMES Formacion
D TI 1038108125 SANTIAGO SALAS URIETA Formacion
Reportes <
(] TI 1084738339 SHALEXA MILENA BENAVIDES ARAMEDIZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién < (m] TI 1065240127 SHAROL LIZZETH MARTINEZ URIBE Formacion
D T1 1098073411 TOMAS SANTIAGO LEMUS GAMPOS Formacion
Complementaria Virtual <
D T1 1065237683 VIGTOR MANUEL RUIZ RENOGA Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnologica < Pagina 1 de 1
RAIAMILIN U T LRmILAS DL -
. . PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD
(# Gestién de Ambientes < R ESTABLEGIDOS v 24
p

[# Gestion de Tiempos < Juicic Evaluative®

4

pikE ‘ Guardar | Cancelar
[# Matricula <

[# Planeacion de la Formacion <

[# Reportes <

SO_ﬁaPIus

Lista de Roles

ITEM 9

& YURI DAYANA LAITON © Ayuda y soporte

v
Instructor b
# Disefio Curricular % Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de Caracterizacién™ [ .d
# Gestion de Ambientes < P
# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® <
7
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas*
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion™

™

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicio 4‘
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* o
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

7 LMS ¢
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ITEM 11
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ITEM 12

Uil
| L
v

GCCON-F-087 V3



ITEM 15

SENA

<ENA CENTRO AGROEMPRE AR
L

Inscribete en la cuarta oferta presencial y a distancia del

SENA este 2026, a través de

GESTION SISTEMAS GANADEROS SOSTENIBLES
SNIES 118440 - Jornada Codigo de prog 723180

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
SNIES 111637 - Jornada Noche Cédigo de programa 226701

- IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS
. DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
. SNIES 109658 - Jornada Noche Codigo de programa 228116

| GESTION DOCUMENTAL
SNIES 108706 - Jornada Noche  Cédigo de programa 122901

CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES
SNIES 109715 - Jornada Noche Cédigo de programa 223104

Certificado de bachiller o acta de grado y pruebas del
estado ICFES.
Copia de Documento de Identidad

. e
o

Requisitos: Edad Minima: 17 afios

Certificado de afiliacién a seguridad social EPS

(No ADRES) A

Fecha de inscripcion:

28 de agosto al 6 de septiembre
Inicio de formacién:

7 de octubre

SENA Centro Agroempresarial

8 Aguachica « )

Centro Agroempresarial

ITEM 19

Requisitos:

GCCON-F-087 V3

sENA CENTRO AGROEMPRES ARIA
L

Inscribete en la cuarta oferta presencial y a distancia del
SENA este 2026, a través de

Técnico

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

Jornada noche Cédigo de programa 832202

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
Jornada tarde Cddigo de programa 837101

Haber aprobado grado 9.2 de bésica secundaria y
contar con certificacion académica.
Copia de Documento de Identidad

Edad Minima: 17 afios
Certificado de afiliacién a seguridad social EPS
(No ADRES) A\

Fecha de inscripcién:
28 de agosto al 6 de septiembre

Inicio de formacién:
7 de octubre

SENA Centro Agroempresarial
Aguachica « Q

Centro Agroempresarial
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ITEM 24

n“““ |

MM |
o N U"!‘! i‘H;ii fil

© CGA63E33U3R4XN Timemark: Verified
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ITEM 27

Libertad y arden
REFUBLICA DE COLOMBIA,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimienio del Decrefo W72 de 200 F
e
Certificado de Competencia Laboral o

YURI DAYANA LAITON HERNANDEZ

Con CEDOULA DE CIUDATIANLA Mo, 1020398772

Chaien demostd su Competencia Laborml enla
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Caaige: 240200806 - Fersiin: T

En festimoiio de v anterior. ge firma el presente en PIEDECUESTA. A los veinriseis (26) dics del meer de Junio de dos mil veingixeis (20246)
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17/9/26, 9:30 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE %&IQM EE‘[“,t%.")NTIS\CTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:29:54 PM horas del 17/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1026598372
Apellidos y Nombres: LAITON HERNANDEZ YURI DAYANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

m
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 21:29:40
No. 303164004 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YURI DAYANA LAITON HERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1026598372:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



17/9/26, 9:28 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia T~

(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/09/2026 09:28:18 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1026598372 y Nombre:
YURI DAYANA LAITON HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147950710 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-910112

®'Gov.CO

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 17 de
septiembre de 2026, a las 21:29:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1026598372

Caodigo de Verificacion

1026598372260917212924

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YURI DAYANA LAITON HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3154873 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

14/09/26 16:27 Page 1 of 9



DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/09/26 16:27 Page 2 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3446117 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

. APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD
ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

14/09/26 16:27 Page 3 of 9



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3154872 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

. APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD
ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)lg/II_IP_E/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
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CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FOF\”MULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
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FICHA 3446111 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

. APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD
ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: igth)ﬁﬁ/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
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IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YURI DAYANA LAITON HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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