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ESTUDIOS DEL SECTOR

"y

En la etapa preconiractual, los analisis del sector hacen parte integral de la planeacién de los
Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales y materializa los principios de planeacion,
responsabilidad y transparencia en cumplimiento de lo consagrado en la Ley 80 de 1.993.

El articuio 2.2.1.1,1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015 estipula que:

‘Las entidades estatales deben hacer durante fa etapa de planeacion el anélisis
necesario para conocer el seclor relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde
la perspectiva legal,icomercial, financiera, organizacional, técnica, v de anélisis de

3 riesga. La Enfidad Estztal debe dejar constancia de esfe anélisis en los Documentos
de! Procesa”.

La Secretaria de Salud, en cumplimiento de lo establecido en la subseccién 6% articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015, se sefiala el deber de analisis de la entidad estatal, se permite realizar el
Estudio del Sector, la Agencia Nacio:izl de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente expidié
la Guia de Elaboracion de Estudios del Sector — Versién 3 publicada en el portal unico de contratacién
www.colombiacompra.gov.co el dia 25 de septiembre de 2025 y en el capitulo IV contiene las
directrices para los estudios del sector en los procesos de seleccion adelantado bajo la modalidad
de minima cuantia, contratacion directa y documentos tipo.

La importancia_de realizar este ardlisis, ha sido recalcada en las recomendaciones que la
Qrganizacion de Cooperacion y de Desarrollo Econémico {OCDE), le ha formulado, al Gobierno
Nacional, las, cuales ,&iop'stituyen Uenas practicas en materia de promocian de la competencia en la
contratacion publica. | % :
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Conforme con lo anterior, la finalidad de este estudio es permitirle a la Entidad Estatal sustentar su
decision de hacer un proceso de seleccidon de convenio interadministrativo, para la eleccion del
proveedor del bien o servicio, y la forma en que se pacta el contrato, desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia.

En consecuencia, con lo sefialado anteriormente se procedera a realizar el respectivo estudio y
andlisis del sector conforme con el siguiente desarrolio:

OBJETO: “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES, PARAIL A PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA
HOSPITAL- ROBERTO &LINTERO VILLA E.S.E - MONTENEGRO DEL
MUNIGIPIO DE MONTENEG™D, EN CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN LA
RESOLUCION 484 DE 2024 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL” -

L ASPECTOS GENERAL,

De conformidad con lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, donde en su articulo
286 mencicna: “Son entidades territoriales los departamentos, los distritos, los municipios y los

territorios indigenas (...)” seguidamente en su articulo 287 se establecié que las Entidades
Territoriales gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, y dentro de los limites de la
Constitucion y la Ley. En tal virtud te  irén los siguientes derechos: “2. Ejercer las compelencias que
les correspondan’”. . N g
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&on el fin-de garanti#gr lo anteribr,<n &l marco de lo contemplado en el articulo 2° numeral 3° y
AMielTHE3? de la Ley 80 de 1993 &e colige que articulado indicado anteriormente atiende lo
relacionado con‘los deberes constitucionales, los fines de la Contratacign Estatal corresponde al
cumplimiento de los fines estatales y la continua y eficiente prestacién de los servicios plblicos,
trayéndose a colacion los siguientes presupuestos constitucionales:

“Articulo 2: De la definicién de entidades, servidores y servicios publicos. Para los
solos efeclos de esta ley:

(..

3°. Se denominan servicios , (blicos:
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Los que estén destinados a satisfacer necesidades coisctivas en forma general, permanente
y continua, bajo la direccion, regulacién y control del Estado, asi como aquellos mediante los

cuales el Estado busca preservar el orden y asegurar el cumplimiento de sus fines, & ¥ 4
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Articulo 3° De los fines de la contratacién estaizl. Los servidores publicos tendrén en
consideracién que al celebrar contratos y con Ja gjecucion de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos X 'ntereses de los administrados que
colaboran con elfas en la consecucion de dichos fine:

El Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pis!iia establece en sus articulos 24, 25
y 26 los Principios de: Transparencia en conexidad con e . ncipio de Publicidad, Economia y
Responsabilidad, respectivemente, y de manera especifica e. .0 que concierne a la expedicion del
presente estudio previo, se debe dar plena aplicacion a lo alll establecido en el sentido de motivar,
justificar y describir de rnanera clara y precisa la necesidad que se pretende satisfacer con la
celebracidn del convenio gue resultara del presente documento p{gcontrac’cual_ JRE R z:} it

Y 1 . b
A su vez, el Dacreto 1082 dé 2015, por medio del cual se ext e Bl decreto qﬁ,ico reglamentario’ds!
sector administrative de planeacién nacional, establece en el ~tictlo 2.2.1.2.1.4.4 que; “Convenios
o contratos interadministrativos. La modalidad de sefeccion para la contratacion entre Entidades
Estafales os la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articufo

2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto”.

LR 4
' 1 i

La Constitucién Politica de Colombia segun el Articuio 48, es  ece que “a Seguridad Social es un
servicio pablico de cardcter obligatorio que se prestar en los - ‘minos que defina fa Ley, y podréa ser
prestado por entidades puiblicas o privadas de conformidad c¢ : i3 misma; en materia de servicios de
salud”. Sequn el articulo 49 modificado por el Acto Legislative g2 de 2009, "La atencidn de la salud
y el saneamiento ambiental son servicios piblicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
perscnas el acceso a los servicios de promocién, proteccién y recuperacion de la salud’.
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacidon de serviciog dé sglyd a los
habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficjencia, tniversalidad 'y,
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestaca’f ; de servicios ge sal"ugi For_ entidades
privadas, y éjercer su vigilancia y gontrol. Asi mismo, establecer las compet‘epéias de la Nacion, lag
entidades térritoriales y los particulares y determinar los aportes & su cargo en Ibs términos y
condiciones sefialados en la ley.

El Articulo 365 de la Constitucion Politica de Colombia, estal- e los servicios plblicos esenciales
como inherentes a la finalidad social del Estado, siendo su d- - r “Asegurar su prestacion eficiente
a todos los habitantes del ferritorio nacional”. Estos servi- :3 publicos esenciales pueden ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comuni.-.Jes organizadas, o por particulares,
reservandose, en todo caso el Estado, la regulacion, el contrel y la vigilancia de dichos servicios.

Asi mismo en el Articulo 366 de la Constitucién Politica "El bienestar general y el mejoramiento de
ia calidad de vida de Ia poblacion son finalidades sociales del Estado”, siendo “Objetive fundamental
de su actividad la solucién de fas necesidades insatisfechas d= salud...” ello en copsenatcia.con io
dispuesto por el constituyante primario en el articulo 49 de 1z Carta Magna que déteﬂminb?hiié-"s‘i.'a
atencién de la salud y el saneamientc ambiental son servicios publicos a cargo del Estado” debiendo
&l Estado garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccién y
recubaracion de la salud,

La Honorable Corte Constitucional, en Sentencia T — 121 de *15, respecto del derecho a ia salud
ha sefialado que: "La salud tiene dos facetas distintas, que ¢ encuentran estrechamente ligadas:
por una parte, se trata de un servicio ptiblico vigilado por el istado; mientras que, por la ofra, se
configura en un derecho que ha sido reconocido por el legislacor estatutario como fundamental, de
lo que se predica, entre ofras, su carécler irrenunciable. Ademis de dicha condicién, se desprende
el acceso oportuno y de calidad a los servicios que se requleran para alcanzar gl major nivel de salud
posible”.

La Constitucien Politica establece que la salud es un servizio pablico a cargo del Estado y que
corresponde a este organizar, dirigir y reglamentar la prestacién de los servicios de salud, asi como
establecer las politicas para su prestacion, bajo los principios de eficiencia, universalidad .y
solidaridad. % i

ER dosarrolls de attos mandatos constitucionales, la Ley ?‘f;‘.g de 2001 establecld el régimen de
competencias y recursos de las entidades territoriales dentro 2! Bistema General de Participaciones
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y determind las responsabilidades de los departamentos y municipios en materia de prestacion y
direccion del sector salud.

El articulo 43 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 232 de la Ley 1955 de 2019, otorga
competencias a los departamentos en la prestacion de servicios de salud, con la siguiente finalidad:
"43.2.9. Garantizar la contratacién y el seguimiento del subsidio a la oferta, entendido como la
cofinanciacion de la operacién de la prestacion de servicios y tecnologias efectuada en zonas
afejadas o de dificil acceso, a través de instituciones pablicas infraestructura publica administrada
por terceros ubicadas en esas zonas, que sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles
por venta de servicios, de conformidad con los criterios establecidos por el Gobierno nacional. Los
subsidigs a la oferta se financiardn con recursos del Sistema General de Participaciones y con los
recursogpropias de la entidad territorial."

Asi mismo, la Ley 1955 de 2019, mediante sus disposiciones relativas a la distribucion de los
recursos del Sistema General de Participaciones en salud, modifico el articulo 52 de la Ley 715 de
2001 y establecié que los recursos correspondientes al componente de salud publica y Subsidio a la
Oferta se distribuyen entre los respeciivos subcomponentes, destinando el tres por ciento (3 %) de
la participacion de salud del SGP al Subsidio a la Oferta.

Esta destinacion responde a una finalidad concreta de politica publica: contribuir a garantizar la
sostenibilidad de la prestacion de servicios de salud en aquellas instituciones publicas que, por las
caracteristicas de los territorios en los cuales operan, la naturaleza de los servicios que prestan y las
cﬁ\oncjiciones dc?-su megcado, no gyeden sostener integralmente su operacion mediante la venta de
servicios, . a0 h
Ep ésfe sentidg, el Subsidio a la (ferta constituye un mecanismo de financiacién pablica orientado
a conciurir en 1a financiacién de la operaci6n de la prestacién de servicios y tecnologias de
salud a cargo de instituciones publicas o infraestructura publica que cumplan las condiciones
establecidas por el ordenamiento juridico. Por tanto, no corresponde a la adquisicién ordinaria de
servicios de salud por parte de la entidad territorial, sino a la destinacién especifica de recursos
publicos para contribuir a garantizar la disponibilidad y continuidad de una oferta publica de servicios
de salud que resulta necesaria para la pobiacion.

» REGLAMENTACION DEL SUBSIDIO A LA OFERTA

E! Decreto 780 de 2016, Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, en
su Parte 4 del Libro 2, reglamenta lcs criterios, procedimientos, variables de distribucién y asignacién
y.el uso de los recursos de la particizacion de salud del Sistema General de Participaciones en sus
diferentes componentes y subconiponentes. Esta regulacion fue objeto de sustitucion y modificacion,
entre.jptras disposiciones, medighte los Decretos 268 y 292 de 2020, dentro del proceso de
actualizacion dp) régimen aplicable al SGP en salud. El Ministerio de Salud mantiene esta regulacion
dentro del marco normativo vigeqie del Decreto 780 de 20186.

De manera particular, el articulo 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016, sustituido parcialmente por el
Decreto 268 de 2020, establece la destinacién y ejecucién de los recursos del Subsidio a la Oferta
y dispone que los departamentos, municipios certificados y distritos deben asignarlos a las Empresas
Sociales del Estado o a los administradores de infraestructura publica para la prestacion de servicios
de salud que se encuentren determinados en el listado definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

La misma disposicion establece qu= la ejecucion de dichos recursos debe efectuarse mediante la
suscripcion de convenios o c_p:@;giatqs que garanticen la transferencia deal subsidio a las
entidades beneficiarigs. . &

En e‘éjﬁéeguquig, la celebracion &él convenio que se pretende adelantar no constituye una actuacién
discrecfonal 0 ‘ajena al régimen d¢ financiacién de! sector salud, sino el mecanismo juridico previsto
por el ordenamiente para materializar la ejecucion territorial de los recursos del Subcomponente de
Subsidio a la Oferta.

-'vﬁ

» LINEAMIENTOS VIGENTES PARA LA EJECUCION DE LOS RECURSOS

En desarrollo del articulo 2.4.2.8 del Decreto 780 de 2016, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
expidié la Resolucion 484 de 2024, mediante la cual se fijan los lineamientos para el uso y ejecucién
de los recursos del subcompanente = 2| Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones
en Salud.
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Esta resolucién resulta de aplicacion directa a los departamen's, distritos y municipios certificados
en salud, asi como a las Empresas Scociales del Estadoy adr-i ~'stradores de infraestructura publica
que sean monopolio en servicios trazadores.

La Resolucion 489 de 2024 establece expresamente que 10s departamentos deben programar
presupuestalmente |0s recursos del Subsidio a la Oferta de cadavigencia, atendiendo los criterios,
proyecciones y escenarios definidos en sus instrumentos finarcieros y presupuestales. Asimismo,
establece lineamientos relacionados con la distribucién, eject. ~4n, seguimiento, asistencia técnicay
reporte de la informacion correspondiente a estos recursos.

i B
Por to tanto, existe una obligacion de caracter legal y reglamqﬁ@a(lo para que el Departamento, una
vez determinados los recursos que le corresponden y las insii Zjgnes beneficiarias conformea los
criterios establecidos por .el. Ministerio de Salud y Protece .n § ocial, adelante las actuaciones
administrativas, presupuestales y contractuales necesarias paia garantizar su'‘adecuada ejecucior.

» NECESIDAD TECNICA DEL SUBSIDIO A LA OFER" ~

Desde el punto de vista técnico y sanitario, el Subsidio a la Oferta responde a la necesidad de
preservar y fortalecer la oferta publica de servicios de salud que resulta esencial para garantizar
el acceso efectivo de la poblacién, particularmente en territorios donde las condiciones geogréficas,
demograficas, econémicas, epidemiologicas o de mercad: limitan la posibilidad de que las
instituciones publicas obtengan mediante la venta de servicio® s ingresos suficientes para financiar
integralmente su operacion.

La existencia de una ESA habilitada y disponible para pre?.f‘iié‘ir "servicios de salud constituye un
componente fundamental de la capacidad instalada del sisterr sanitario territorial. Su sostenibitidad
no solamente tiene efectos sobre la institucién prestadora, sirc cirectamente sobre la poblacion.gtie
depende de dicha oferta para acceder oportunamente a serviz 23 de salud. 3. Al

En consecuencia, el Subsidio a la Oferta permite que el E :ado concurra en la financiacién de
aquellos costos asociados a la operacién de una oferta publica que debe mantenerse disponible para
atender las necesidades de la poblacién, independientemente de que el nivel de demanda o la
capacidad de facturacién de la institucion sean suficientes para cubrir la totalidad de sus costos de
operacion.

Esta finalidad adquiere especial relevancia en territorios donzi= “a ESE constituye una oferta publica
esencial o donde determinados servicios tienen caracteristicas de monopolio o baja posibilidad de
sustitucion por otros prestadores, circunstancia gue expliga que el marco normativo haya
condicionado el acceso a estos recursos a las instituciones ¢ ‘g gumplan los criterios definidos por
el Ministerio de Saiud y Proteccién Social. St e " il
. K : ML Rt
Por ello, el Subsidio a la Oferta no debe entenderse unicame :t!3§0m0 una transferencia financiera

a una ESE, sino como un’ instrumento de politica pablicz sanitaria dirigido a garantizar la
disponibilidad y continuidad de la oferta piblica de servicios. de salud y, con sllo, contribuir a
la materializacién efectiva del derecho fundamental a la salud.

> IMPORTANCIA DEL MECANISMO EN EL. AMBITO NAGIONAL

A nivel nacional, el Subsidio a la Oferta constituye uno de I¢ ' mecanismos mediante los cuales el
Sisterna General de Participaciones contribuye a preservar la sapacidad de prestacion de servicios
de las instituciones publicas que cumplen las condiciones establecidas en la regulacién.

La existencia de este subcomponente reconoce que el funciontitiiento del sistema de salud no puede
depender exclusivamente de los ingresos derivados de la fac uracion de servicios, pues existen
instituciones y territorios en los cuales la prestacion de detern:inados servicios debe manienerse
disponible por razones de interés publico, aun cuando sus cor - cibnes de demanda o sostenibilidad
financiera no permitan cubrir integralmente sus costos mediar fa venta de servicios. :

En este sentido, el Estado utiliza recursos del SGP para concurrir a la financiacién de la operacién
de dicha oferta publica, buscando reducir el riesgo de Interrupcién o debilitamiento de servicios
esenciales y contribuir a que las instituciones publicas mantengan la capacidad instalada necesaria
para atender a la poblacion. "

La vigencia de este mecanismo se evidenciaen la programagcié:1 y ejecucion gue actualmente realiza
el Ministerip de Salud y Proteccién Social, el cual continlta efectuando durante 2026 los giros
cotrespondientes al SGP — Subsidio a fa Oferta. :

1) GOBIERNO BEL QUINDIC
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»HUMPORTANCIA Y APLICACION EN EL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

Para el Departamento del Quindio, el Subsidio a la Oferta constituye un instrumento relevante para
garantizar la sostenibilidad de la oferta publica de servicios de salud y atender las particularidades
de su red de prestadores ptiblicos.

El Departamento ha incerporado el Subsidio a la Oferta como una fuente especifica para financiar la
prestacién de servicios de salud y ha venido ejecutando estos recursos mediante convenios con
Empresas Sociales del Estado.

EL Subsidio a la Oferta no constituye una fuente meramente eventual o excepcional dentro de la
planeacion territorial del Quindio, sino un mecanisme incorporado en la programacion financiera del
sector salud departamental y destinado a concurrir en la financiacién de la oferta publica de servicios
de salud. .
e e

La obilgaclon terrltonal ho se agota en recibir los recursos transferidos por la Nacion. Implica
adelantar la programacion presupuestal distribucion, asignacion, transferencia, seguimiento y
control de los recursos, de conforgndad con las condiciones establecidas en el Decreto 780 de 2016
y la Resolucion 489 de 2024.

+

Por su parte, las Empresas Sociales del Estado beneficiarias deben ejecutar los recursos conforme
a su destinacidn legal y a las cond::"Jnes establecidas en el convenio y en la regulacion expedida
por el Ministerio de Salud y Protecc.dn Social, suministrando la informacion requerida, atendiendo
los mecanismos de seguimiento y cumpliendo los indicadores y metas establecidos para el monitoreo
de la gjecucién.

De esta manera, el convenio constltuye el instrumento mediante el cual se articulan las
rgsponsabllldades de la entidad térritorial y de la ESE para hacer efectiva la destinacion especifica
de ios’ recursos y asegurar que estos se traduzcan en capacidad efectiva de prestacién de servicios

de salld. . { 1

i"‘r e

De acuerdo con lo expuesto, la cé!ebracién del presente convenio responde simultdneamente a una
necesidad juridica, financiera, sanitaria y técnica.

Desde el punto de vista juridico, ex' e un marce constitucional, legal y reglamentario que establece
la destinacion de recursos del Sistea General de Partlclpamones al Subcomponente de Subsidic a
ia Oferta y dispone que los departa" 3ntos deben asignarlos a las Empresas Sociales del Estado o
administradores de infraestructura p.. glica que cumplan las condiciones establecidas por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, medi&ite convenios o contratos que garanticen la transferencia del
subsidio.

Desgle el punto de vista fmanclero, los recursos cuentan con una destinacion especifica y deben
ser incorporados y elet;utados cogtforme a las reglas presupuestales aplicables y a los lineamientos
eatab[ggldos por el Mnisterio de Balud y Proteccion Social.

Desde ¢l punto de vista técnico y sanitario, el mecanismo permite concurrir a la financiacién de la
operacion de una oferta publica ide servicios de salud cuya disponibilidad resulta necesaria para
garantizar el acceso, continuidad, Q;':,;rtunidad y calidad de la atencién « la poblacion.

Y desde el punto de vista territoria’, !a ejecucion del Subsidio a la Oferta constituye una herramienta
incorporada en la planeacion flnancnera del Departamento del Quindio y utilizada para apoyar la
operacion de las Empresas Soc:a“fgs del Estado de su jurisdiccion, como se evidencia en la
programacion y ejecucion reportada.por el Departamento al Ministeric de Salud y Proteccidén Social.

Conforme a lo anterior se hace necesario ajustar los lineamientos para la ejecucion de los recursos
del subcomponente de subsidio de certa del Sistema General de Participaciones en Salud, con el
ﬁh de prpc:lsar algunqs conceptls de la norma e incluir directrices sobre la metodolpgla para la
dlstrllpuclon de los rée!&:rsos por arte de los departamentos, municipios certificados v distritos, asi
como: [as mesas de asistencia técnica y el reporte de informes en el Sistema de Gestién Hospitalaria
- SIHO para el monitoreo de los, recursos, dicho esto, se encuentra que el Ministerio de Salud y
Proteccion Social a través de la Resolucion No. 000305 del 20 de febrero de 2026 "Por la cual se
efectia una desafregacion ¥ asig-acion en el Presupuesto de Gaslos de Funcionamiento del
Ministerio de Salud y Proteccitn Soctef de las once doceavas del Sistema General de Participaciones
para Salud del componente de Saju Publica y Subsidio a la Oferta de la vigencia fiscal 2026" y el
Sistema de informacion y consul:a de distribuciones de recursos "SICODIS® se le asigna al
departamento la suma de TRES Mgi. SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
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SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE moneda corrignte ($+i .625.641.720)_,4 la dlebﬁcigﬁhid%gs,te
recurso eh el Departamento del Quindlo, fue aprobada a r"i%‘és de! oficio bajo- el r&‘ﬁlc'adg_b
2026230002656551 del 17 de julio de 2026, en el cual se em.ie < sncepto favorable ‘q}uedando dela

siguiente manera: .

Municipio | Nombre de la ESE Valor a Contratar
Buenavista | ESE Hospital San Camilo 247 .537.064,00
Circasia ESE Hospital San Vicente de Paul ‘ 294.641.717,00
Cordoba Hospital San Roque de Cordoba ESE 229.275.082,00
Fitandia ESE Hospital Mental - Filandia 128.851.014,00

ESE Hospital San Vicente de Paul 216 87.814.655.00

Génova ESE Hospital San Vicente de Paul K 356.672.432,00

La Tebaida | ESE Hospital Pio X - 357.210.042.00
Montenegro | Hospital Roberto Quintero Villa ESE . 394.175.255,00 X
Pijac | ESE Hospital Santa Ana de Pijao Y 327.672.026,38""
Quimbaya | ESE Hospital Sagrado Corazon de Jesus 317.123.049.00| ~ sh

Salento ESE Hosp!tal Menta‘l - Filandia ] 140.886.823,00 '
| ESE Hospital San Vicente de Paul 163.978.860,00
Total | 3.035.837.919,38
d

La diferencia entre los dineros asignados por el Ministerio y f¢ distribucién efectuada corresponde a
la sumatoria de la suma de $29.196.199,38 la cual corresponde a los rendimientos financieros
producidos por el recurso, por tanto el valor de la distribucion asciende a la suma de Tres mil treinta
y cinco millones ochocientos treinta y siete mil novecientos a:ecinueve pesos con treinta y ocho
centavos ($3.035.837.919,38) para la suscripcion de ios coivanios con las diferentes ESES del
departamento. ' ]‘
De acuerdo a lo anterior y en concordancia con el oficio bajo . *:Eﬂicado 202623000265655%. ctel 17,
de julio de 2026 la Direccién de Atencion Primaria en Salud dei Ministerio de Salud'y Proteccian
Social, pudo-concluir que “ {...) se evidencia que el Departamentcjfp'el Quindig-aplico los ctiterios d8
distribucién establecidos en el numeral 4.2 del articulo 4 de la Resolucion 484 de 2024, utilizando
como fuente para establecer las variables del afio 2026, las publicadas por el Departarento Nacional
de Planeacion en la pégina del SICODIS. Como resultado de la aplicacién de los criterios
mencionados se establecen los valores distribuidos a los ez (10} municipios no certificados
monopolio en servicios trazadores (...) Teniendo en cuenita lo antes expuesto, se considera
procedente que el Departamento del Quindio continiie con los trémites correspondientes para la
suscripcién de los convenios o contratos que garanticen la transferencia del subsidio a fa oferta a las
Empresas Sociales del Estado.”

Por lo expuesto, se precisa que la prestacion de servicios ce 9a,gud requiere que las instituciones
responsables cuenten permanentemente con las condiciones rlhimas de operacion que permitan
mantener habilitados y disponibles los servicios que conforms:.- ‘g oferta institucional, ’ S ot

La interrupcion, reduccién o deterioro de dicha capacidad puedé generar c.;f;i.nsecmepciaé*:direc.‘:'taié
sobre el acteso efectivo de la poblacién a los servicios de salud, especialments cuando la institucién
beneficiaria constituye una oferta publica esencial.

Por esta razon, la financiacion mediante Subsidio a la Oferta ze orienta a contribuir a la operacion
de las instituciones beneficiarias, permitiendo que mantengan la disponibilidad de los servicios y la
capacidad institucional necesaria para atender las necesidades de la poblacién dentra de su ambito
territorial.

En consecuencia, !a celebracion de un CONVERG INTERADMINISTRATIVO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL SUBCOMPONENT* DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES, PARA LA ~RESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD, con el HOSPITAL ROBERTO QUINTERO VILLA &£.8.E MONTENEGRO se encuentra
técnica vy juridicamente justificada, en tanto constituye el mecanigmo previsfo por’e’!‘ordén?a'mientlb
juridico para materializar 'a ejecucion de los recursos asignades al Departamento, contribuir a la
sostenibilldad de la oferta publica de servicios de salud y garantizar la contirtidad de la atencién a
la poblacién beneficlaria, en cumplimiento de las competencias territoriales y de los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social.

La Secretaria de Salud Departamental requiere realizar el }?resente convenio, con el fin de dar
cumplimiento al Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “POR Y PARA LA GENTE”,
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adoptado a través de la Ordenanza nimero 0004 del 30 de mayo de 2024, por la Asamblea
Departamental, el cual contempla. el PROGRAMA: Aseguramiento y prestacion integral de
servicios de salud, el PROYECTO denominado “Cofinanciacion del Régimen Subsidiado y
apoyoala prestacmn de servicios de Salud en el Departamento del Quindio” apuntando al
cumplimiento’de la 'meta “1906025 Servicio de apoyo financiero para el fortalecimiento
patrimonial de las empresas prcstadoras de salud con participacién financiera de las
entidades territoriales”.

Es necesario indicar que, dando cumplimiento a lo seiialado en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011
y conforme con lo expresado en elariculo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto de 1082 de 2015 que hablan
con respecto a los Planes de Acciocnes de las entidades Plblicas vy los planes anuales de
adquisiciones, es necesario indicar que la presente contratacién se encuentra debidamente incluida
en el Pian Anual de Adquisiciones del Departamento del Quindio para la vigencia fiscal 2026.

. ANALISIS DEL MERCADO
21. ASPECTOS ECONOMICOS

R | fﬁo'btlcm INTERNO B ékUTo (PIB) ITRIMESTRE 2026 _ T

?""'1” R e segundc’ttimestre d& 20286, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%

» A tidsnatioal mismo periodo 22 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que més
contribuyen a la dmamlcqidf-i valor agregado son:

Producto Internc Bruto (PIB) ¥
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https:/Awvww.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-lltrim2026. pdf

Administracién publica y defensa; pianes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehlculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos
p,orc%entuales a la variacion anuall.

. Ac:tl\ndades artisticas, de entreteni’ iento y recreacion y otras actividades de gervicios; Actlwdades
de los hogares mdiwduates en calide~ de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales corfio productores deé Lienes y servicios para uso propio crece 9,5% {contribuye 0,4
punios porcentuales a la variacion anual). Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo
periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades
econdémicas que mas contribuyen a lz dinamica del valor agregado son:

+ Administracion publica y defensa; i anes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3
puntos porcentuales a la variacién anhual).

= Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a [a variacién anual).
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Valor agregado por actividad econémica Agricultura3, ganaderia¥; caza, silvicultura y pesca En e
segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de la agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca decrece 2,1% en su serie original, respecto al mismo eriodo de 2025pr. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2) i

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas periianentes; propagacién de plantas
(actividades de viveros, excepto viveros forestales); ¢ -ividades de apoyo a la agricuitura y
la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta {agricola y pecuaria) y caza
ordinaria y mediante trampas; y actividades de servicios conexas decrece 4,4%.

Cultivo permanenté de café crece 16,4%.

Ganaderia crece. 4,8%.
Silvicultura y extraccion de madera decrece 0,1%.

Pesca y acuicultura decrece 36,4%. Respecto al trire 28tF8 inmediatamente anterior en su.
serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregade de fa agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento
de |as actividades econdmicas relacionadas:

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas pzi™anentes; propagacion de plantas

(actividades de viveros, excepto viveros forestales); @ + vidades de apoyo a la agricultura y
la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacié:, mixta (agricola y pecuaria) y caza
ordinaria y mediante trampas; y actividades de servic'cs conexas decrece 1,6%.

Cultivo permanente de café crece 16,7%. ‘

Ganaderia decrece 0,4%,

Silvicultura y extraceién de madera decrece 3,8%.

Pesca y acuicultura decrece 16,4%.
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Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado6 En el segundo trimestre de 2026pr.

el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado;
distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades de saneamiento ambiental crece 4,8% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 5):

s  Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado crece 5,5%.

» Distribucidn de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades de saneamiento ambiental crece 2,9%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la
-actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental ¢rece en 2,8%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

= Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado crece 2,8%.
» Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades de saneamiento ambiental crece 1,7%.

La economia de la region Central Zafetera habria mostrado un mejor desempefio en el
segundo trlmestre de 2026. y

La dinamica slgwé mjacuonada gon un mayor consumo de los hogares, lo que estimuld sectores
productwos cqmo el comercio, la’ md ustria, y alguncs servicios. No obstante, ia apreciacién del peso
redujo los mgﬁesos asociados a las exportaciones de café y las remesas, lo que impidié un mejor
resultado. De otra parte, la inflacién aumentd, mientras que la tasa de desempleo disminuyd, esta
uitima favorecida por una mayor cantidad de ocupados en la rama asociada a administracion pablica,
educacion y salud.

Central Cafetera. Pulso Econo.mm Regional
Promedio trimestral
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44b9a42030b5/content

En lés sectores primario y secundario el desempeno fue mixto en industria y agropecuario y negativo
en construccidn de edificaciones y mineria. El despacho de productcs agricolas perecederos
aumentd, asi como el sacrificio de ganado, mientras que se redujo la produccién de arroz y el
volumen exportado de café. Por otro lado, la produccion manufacturera aumentd en Caldas vy
Risaralda, favorecida por el rubro o9 alimentos y bebidas, al tiempo que se redujo en Tolima.
Entretanto, el area construida de edii~aciones y la venta de vivienda nueva disminuyeron, esta Ultima
alineada con la baja cantidad de ianzamientos de proyectos habitacionales. El mercado laboral
presentd resultados mas favorables =n sus indicadores, mientras que fa inflacidon aumenté. La tasa
de desempleo disminuyd en todas las ciudades de la region, en buena medida por mayor empleo en
la rama de administracion pablica, defensa, salud y educacién, contrario al comercio y reparacién de
vehiculos que fue la que méas contribuyd a expulsar mano de obra, seguida de la construccién. En
. “ Y X S
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e e o e =
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B .
cuante a la inflacion, hubo un alza comparada con marzo, de}'-ﬁio al repunte en fa varlacion de los
precios de alimentos, bienes, servicios y regulados. &

Central Cafotera y Colombia. Inflacion anual alimentos
Variacién anual def IPC
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En el caso de los alimentos, solo Ibagué, Pereira y Neiva superaron en junio los registros del corte
previo. Como se menciond anteriormente, dentro de este grupo sobresalié el mayor precio de los
perecederos, afectados también por periodos de lluvias , bloqueos viales, destacandose el
incremento en la cotizacion de frutas frescas, papa, arracac.z ¥ otros tubérculos. Entretanto, los
procesados mostraron un menor ascenso en Manizales y P:z:vira, donde se obsérvo caida en el
precio del arroz, carne de cerdo, dulces, azucar y endulzantet aminorando el resultado

de ese rubro. La inflacién sin alimentos evidencié aumentos mas altos en Manizales, Pereira y Neiva.
Hubo presion al alza a causa de los regulados como algunos servicios publicos, asi como por las
subidas de precio de los combustibles para vehiculos en abril y mayo. A su vez, la canasta de bienes
mostré incremento en Neiva, en tanto en Manizales el crecimiento fue menor y en Pereira la variacion
se mantuvo estable respecto a marzo, en un contexto de tr2zspaso de costos laborales y precios
internacionales, compensado en parte por la apreciacion dei  eso frente al dolar. En cuanto a los
servicios, estos presentaron ascenso en Pereira, presionados por los precios de los arriendos y las

comidas fuera del hogar.

Central Cafetera y Colombia. Produccitn real manufactt " 2
Variacién anual
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En el segundo tnmestre la produccién industrial de Caldas crecié 10,6% y la de Risaralda 2,2%,
mienttas que la de Tollma continué cayendo. En los dos primeros departamentos se presentd
variacion positiva en el sector de alimentos y bebidas, con recuperacién en Risaralda, donde
sobresalieron los productos de panaderia, la trilla de café y el azlcar, mientras gue en Caldas se
destaco la elaboracion de bebidas alcohdlicas y café para exportacion. De otro lado, en Tolima se
observé disminucién en la producmén de alimentos para animales.

Fuente:https./irepositorio, banrep.czov.colserverlapif‘corelbitstreamslB7e079d4-ccae-41 8b-9745-
ec6d00043a01/content

2.2.  ANALISIS DEL MERCADO LABORAL

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,1%, Io que representé
Ena d disminucion de 0 Z puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global
de pammpaclon se uEncé en 64, B% yla tasa de ocupacion en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas
fueton B48%. ¥;58, 9%, respectlvajnente

https:!lwww.dane.gov.co!index.;:;h p/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

Tasa global de participacién (TGR), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nactonal
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hitps://www.dane.gov.co/index.php/~ ztadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

En julio de 2026, la tasa de desocupacion en el total de ias 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,4%. La tasa global de participacion se ubics en
66,7% y la tasa de ocupacion en 81,0%, en julic de 2025 estas tasas fueron 67,0% y 61,3%,
respgctivamerlte.

A Ay P _‘_a Jpr,;l

i
Grafico 1. Tasa alobal de paﬂi:ipdﬁbn (TGP, Toasa de acupacidn {TO) y"l'asa de desocupacidn (VD)
Total nacional !
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Fuaowte: DANE, Gran Encueste Intigringas de Hogares (GEIH)
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https'f'ler'ww.déne, qov‘cor‘ﬁ Iesfope_’ra ciones/GEIH/bol-GEIH-jul2026. pdf

la Gran Encuesta Integrada de Hog= 2s (GEIH) tiene como objetivo proveer informacién estadistica
relacionada con mercado laboral, .ncresos y pobreza monetaria, asl como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion : =<idente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segun su fuerza de trabaj¢, como poblacion ocupada, desocupada o poblacién fuera de la
fuerza de trabajo. De esta forma, es posnble estimar los principales indicadores del mercado laboral

11
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colombiano, como son la Tasa Global de Participacion (TGP), "% Tasa de Oclipacion (TO) y la Tasa
de Desocupacion (TD). Se trata de una encuesta continua, qu-: 22 aplica en todo el territorio nacional
y que permite la desagregacion de resultados para el total n.iconal, total cabeceras, total centros
poblados y rural disperso, cada una de las 23 ciudades capitali-s * dreas metropolitanas, San Andres,
Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (ﬁ*}t,:jquia), Tumaco, 23 principales
departamentos de! pais y las ocho ciudades capitales de I.s departamentos de la Amazonia y
Orinoguia. En el afio 2019 inici6 el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar los disefios
muestrales, operativos y conceptuales de la encuesta, con ia informacién del Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda 2018 (CNPV 2018) y los actuales lineamientos de mercado laboral y pobreza
monetaria. En el marco de este proceso, en 2021 se inicid la récoleccion de la GEIH marco 2018 en
paralelo a la GEIH marco 2005. En diciembre de 2021 se term .3 la recoleccion en paralelo y a partir
de enero de 2022 |a informacion de mercado laboral es prope 'cionada por la GEIH marco 2018. En
septiembre de 2022 se publicaron las series empalmadas de mercado laboral basadas en las
proyecciones poblacionales del CNPV 2018 y Poblacion en Edad de Trabajar (PET) de 15 afios ¥
mas. Este ejercicio permite la comparabilidad de datos en el .empo y esta disponible para el total
nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disper ¢ y para cada una de las 23 ciudades
y areas metropolitanas segun periodicidad de la publicacion {:«.zasual o trimestral).

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, J' & :0 2026

En el mes de julio de 2026, el nimero de personas ocupadas en ¢l total nacional fue 24.547 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Administracién publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (1,7 puntos
porcentuales); Comercio y reparacion de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccion (0,8
puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcantual, variacian absoluta y contriburzidn a la variacion de la poblacidn
ccupads sagin rama de actividad L

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Rama de actividad : Distribucion % o 4 Sl
Julin 2025 o6
= 2025 aksoluta £0 Pyt
Poblacidén ocupada 23 563 Tesar o0 578
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https://www.dane.qov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul.’ - 8. pdf

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION, TRIMESTRE MOVIL MAYO -
JULIO 2028

Para e! trimestre movil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (%,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo
(13,0%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fuercn: Pereira AM. (7,5%), Bucaramanga
AM. (7,2%) y Medellin AM. (7,0%).
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Grafica €. Tasa da d ign segun ctudad g
rotal nactonal y 23 f:hldades y dreas metropoltanat
Viaye - julio 2026
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Fuente: https:.//www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2026.pdf

desocupacién juvenil se observaron en Pereira A.M. (12,5%), Neiva (12,7%) con variacion
estadrsticamente S|gn|f|catwa y Medellin A.M. (12,9%).

INDIC-EFEJE PRECIOS AL CONSUI‘J‘L’DOR IPC A AGOSTO DE 2026

Indice de Preclos al Consumidor (IPC)

Varlaclén mensual, ahe corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 {agosto)

L S P ; TS e iR
E r.-ﬁ.ﬁ...-.a;. - =k Agoete s Fovs LT ...'\w?h._n- .:L.j
\hrkdén mensual Varlaclon afio corride \hriuién anual
- s “ -
o 0,19 03 4,22 %5102

by

S | - S

Pt e
Fusnte: DANL T

Fuentehttps://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-
precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

En agosto de 2026 la variacion mengual del IPC fue 0,39%, la variacion afio corrido fue 5,35% y la
anual 6,24%.

En agosto de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,10%.

£
VAR!ACI@N Y CONTRIBUC[ON"‘MENSUAL POR DIVISIONES DE GASTQ

En el mes de:agosto de 2026, el P> registrd una variacion de 0,39% en comparacion con julio de
20286, siéte divisiones se ubicaron 5~ encima del promedio nacional (0,39%): Recreacién y cultura
{0,89%), Informacion y comunicacion (0,81%), Alimentos y bebidas no alcohdélicas (0,71%), Bienes
y servicios diversos (0,52%), Bebideg alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacién ordinaria del hogar (0,40%) y, por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se
ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y hoteles
{(0,33%), Educacion (0,02%), Transpeite (0,01%) y, por 0ltimo, Prendas de vestir y calzado (-0,14%).

SR e = 0 T § i e
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Cuadro 2. IPC Variacidn y contribucion mansual
Por principales subclases
Agosto 2026
o o e Cortribucioin Puntos
\fnrhcbn ml . _{'.IK I'_i(t-',tﬁ:t it
-l:lh.‘.fb,nl.ld 233 o.08
Frutan frescas -+ e aar
Arriende erpRtao LR 0%
Alcarinrfiosc ER K o
Arrioreso ef acivn 0.8 ook,
S y i L
Barvicks Oo COTLAGCECIS fisk ¥ IMOVE ¥ Proviion & nterrst : 0.9 - ! Gow m
ANARAos pota s Corporet 145 . :.’2:
muﬂxwm-mmpﬁmymﬂh Q206 I A
Papes ’ : 230 ooz
Y W e b Wi proe picie R Y Rl . f,C_lz - ___0:_!1&_-

Fusnte: DANE, 1P
MNota: La diferencia en la suma de las variables ebudece al sigtemna de aproxim.

indice.

httgs:l!wm,dane.gov.coIﬁIes/ogeracionesflPC/agc>2026/bol-I F’g;:_‘Aag02026.pdf

.:-is.‘m en el nvel de digitos trabajados en el

iNDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL {IPY)

En julio de 2026 frente a julio de 2025, el indice de Produccién Industrial presentd una variacion de
-0,3%.

A -

indice de Produccion Industrial (IP1) T R T

¥
. 4
4 ' #t LN i
. |
Variackin anual, afip corrido y dote meses
Total nactoral - B (025 « I ™
BT a0 20ty G Je S0
6% ad

i

i

- i

15 14

Al A cano Crce ey

Yanackn i §
O e B
R

Fuertie: DANE, Fyiva e Pridmsria el 2] et PP x RFE mka o rap 4 e ol el B i e Gn ¢
e LT R CA g e, K21 y iy Fum ot .
" LT s praminaces,

En julio de 2026, frente a julio de 2025, tres de los cuatro sec - .-es registraron variaciones positivas,
el sector de captacién, tratamiento y distribucion de agua aumanté 3,6%; el de explotacldfh de minas
y canteras aumentd un 2,7% y el de suministro de electricidad y gas presento un ih’gre}‘nento del
4.1%. En contraste, industria manufacturera registré una variacion negativa dé 2,3%.

RESULTADOS ANUALES POR SECTORES INDUSTRIALE ‘JULIO 2026 / JULIO 2025)

En julio de 20286, frente a julio de 2025, tres de los cuatro sectoras registraron variaciones positivas,
el sector de captacion, tratamiento y distribucién de agua aurr = *t6 3,6%; el de explotacion de minas
y canteras aumentd un 2,7% y el de suministro de electricidad y gas presenté un incremento del
4,1%. En contraste, industria manufacturera registré una variacion negativa de 2,3%.

Grafice 2, Weriacidn y contrisacidn anwal el §r ey P 1 Industrind por sectooes Inddsatriates
Total rwmclosnd a
dislie (2028 F 2025
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s | i R
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hnd o.: o

8¢ | g :

S <03 -O3

-0 -ns
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.3.0 2.3
Total indice de tndustria Captacion Explotacian oe Suministro de
Froduceidn MManuafacturaera TEATIIENLD Y minas y camteras electricidad vy gas
Indasteial distribuci&n e
E-Y-17E 3

" wariacionas % Cantribuciones p.o
Fusnte: DANE, ndice oo Brodue it foduastrial (100, can informmacan de ba Encuesta Mendual Manufacierees coo GDnfogque Tereiroariat
(EMELE T Ta Agencia Mackonat cio Riirmwres (ATR) e fAgencis Maciomel de Hidrocarnores, (AN o Geseor det ercado et Gas
Cadorizia {BECE XM, OREracdtor ciet Sirrerme interconeciade Saciomal ¢ @f Soterma Weboo dMf Seformmac o (500 O 1 Supsesintercdencdl
e Lervidices Poblicos Somicikarios.
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i
RESULTADOS ANUALES POR ACTIVIDADES INDUSTRIALES (JUNIO 2026 / JULIO 2025)

En julio de 2026, frente a julic de 2025, de las 26 actividades industriales, 13 registraron variaciones
negativas, restando 2,8 puntos porcentuales a la variacién anual, mientras que 13 presentaron
variaciones positivas, sumando 2,5 puntos porcentuales.

Grafice 4. Variackén v cartribuacidan mnual del Indice e Produccidan industrial por actividades
frgiesstriaios
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Ahora bien, segun la division de Iz economia, los sectores son los siguientes;
% Sector primario o sector agropecsario.

“+ Sector secundario o sector industrial.

»  Sector terciaric o sector de servicios.

L)

*

SECTOR PRIMARIO: El que obtienz productos directamente de la naturaleza, materias primas,
creaciones, etc.

»  Sector agropecuario (agricola y ganadero),

*  Sector pesquero (del mar o del rio).

»  Sector minerc (de las minas y complementos rocoscs).

*  Sector forestal (del bosqua). :

SECTOR SECUNDARIO: EI q'%e rransforma materias primas en productos terminados o
semieldborados” ,

»  Sector industrial.

= Sector energético.

* Sector minero (se considerg.también parte del sector secundaric porque a partir de la
mineria se pueden crear disiiitos preductos).

+  Sectores de la construccion. '

SECTOR TERCIARIQ: también es considerado como sector de servicios ya que no produce
bienes, sino servicios:

«  Sector transportes.

+  Sectdr tcomuhicaciones,
& ggf}"Sector comercial.
b a—.’Sgctbr:ﬁturfshco.

- “'Sector’sanitario.

+  Sector educativo. ¥

»  Sector financiero.

{

£

De acuerdo con la clasificacién de actividades econdmicas adoptada por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, la actividad objeto del presente proceso
corresponde al sector terciario o sector de servicios, toda vez que comprende la
prestacién de servicios.

=



1) GOBIERNO DEL QUINDIO

il ASPECTOS REGULATHRIOS
N *
« Ariculo 2. De la Ley 80 de 1983: De la definicién de éptidades, servidores y Servicios
pﬂbffﬂ@s {-"3; R g' v p ""r' . .

i 4
¢ Articulo 3. De ia ley 80 de 1983: De fos fines de la cor!:‘rﬂtécién astatal.

e Articulo 366. £l bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de Ia poblacion son
finalidades sociales del Estado”, siendo "Objefivo fundgg‘aental de su actividad la solucién de

fas necesidades insatisfechas de salud...” S

LEYES: i

e Ley 100 de 1993 er su articulo 152; establece el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, siendo sus objetivos "Regular el servicio publicc ssencial de salud y crear condiciones
de acceso en toda la poblacién al servicio en fodos los niveles de atencion”.

« Ley 489 de 1998, articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con las
disposiciones especiales del Decreto 780 de 2016 y la Resolucion 484 de 2024 que regulan
la glscucion de los recursos del Subcomponente de Subsitio a la Oferta. ]

RESOLUCIONES

» Resolucion 484 de 2024 establece expresamente que,[ i'o'$ departamentos deben programar
presupuestalmente los recursos del Subsidio a la Ole-a de cada vigencia, atendiendo los
criterios, proyecciones y escenarios definidos wn. sus instrumentos financieros y
presupuestales. Asimismo, establece lineamientos relacionados con la distribucion,
gjecucién, seguimiento, asistencia técnica y reporte 2 la informacién correspondiente a
estos recursos.

* Resolucién 1597 de 2025 del Ministerio de Salud y F’rotec;rqién Social POPRER T ,
) s ) b2 e o

NORMATIVA PARA LA CONTRATACION 3 ;

e LEY 80 DE 1983 "Por la cual se expide &l Estatuto General de Contratacién de la Adniinistracion
Publica"

e LEY 1150 DE 2007 "Por medio de fa cual se introdu =7 medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras dispos.: ..nes generales sobre la contratacion
con Recursos Publicos”. '

e LEY 1474 DE 2011 "Por la cual se dictan normas orient=cas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacién'y sancién de actos de corrupcién y fa efectividad del control de fa
gestion ptblica”

« DECRETO 1082 DE 2015 “Por medio del cual se expide el der;feto unico reglamantario tigl sector
administraetivo de pianeacion nacional”. ‘: i b L L 3;&#:}{} A
L oo e Lo " e gt

« ElDecréto 780 de 2016, Decreto Unico Reglamentario del Séctor Salud 'y Protetcion Sociall

» Decretos 268 y 292 de 2020, dentro del proceso de actualizacion del régimen aplicable al SGP
en salud.

e ARTICULO 2.4.2.7 del Decreto 780 de 2016, sustituidc narcialmente por e Decreto 268 de
2020, establece la destinacién y ejecucion de los recursos =1 Subsidio a la Oferta y dispone que
los departamentos, municipios certificados y distritos debert asignarlos a las Empresas Sociales
de! Estado o a los administradores de infraestructura pibliga para la prestacién de servicios de
salud que se encuentren determinados en el listado definido por el Ministeric de Salud y
Proteccion Social.

o ARTICULO 2.2.1.2.1.4.4. “Convenios o contratos intz’administrativos. La ‘modalidad de
seleccién para la contratacion entre Entidades Estataies es la contratacion directa; y en
aansscz;mncia, /s es aplicable Io establecido en el articulo 2.2.1:2.1.4.1 -del presenie
decreto”,

¢ La Constitucién Politica de Colombia segun el Articulo ﬁé, establece que “la Seguridad Social

16
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es un servicio pablico de caracter obligatorio que se prestaré en los términos que defina la
Ley, y podra ser prestado por entidades publicas o privadas de conformidad con la misma;
en materia de servicios de salud”. Segun el articulo 49 modificado por el Acto Legislativo 02
de 2009, “La atencion de |a salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo
del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promacion,
proteccion y recuperacion de la salud”. Corresponde al Estado organizar, dirigir y
reglamentar la prestacién de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental
conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las
politicas para la prestacién de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su
vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades
territoriales y los particulares y determinar los aportes. a su cargo en los términos y
condiciones sefialados en |a isy.

it SECTOR ECONGMICO
SALARIO MiINIMO MENSUAL VIGENTE 2026.

El decreto 0159 del 19 de febrero, por el cual el Presidente de la Republica fija el Salaric Minimo
Mensual Legal, establecié a partir del primero (1°) de enero de 2026 como Salario Minimo Legal
Mensual, la suma de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
M/CTE ($1.750.905).

Asi mismo, se fija el auxilio de transporte a partir del primero (1°) de enero de dos mil veintiséis (2026),
a que tienen deérecho’ios servidorés plblicos y los trabajadores particulares que devenguen hasta dos
(2) veces el Salario Minimo legal Mensual Vigente, en la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL NOVENTA Y CINCD ~ESOS M/CTE. ($249.095) mensuales, que se pagara por los
empleadores en todos los lugares ce! pais donde se preste el servicio piblico de transporte.

El incremento del Salario Minimo'y suxilio de transporte para el 2026 fue de un 23%.
V. ESTUDIO DE LA BEMANDA

ESTADISTICAS POR MODALIDAD GONTRACTUAL.

En el estudio de la demanda Colombia Compra Eficiente sugiere identificar y analizar los Procesos
de Contratacion de El}tidades Estatales que han adquirido en el pasado el bien, obra 0 sgrvicio para
égi:traerjés' mejores practicas e informacion pertinente para el Proceso d= Contratacion.

O ; o .
Ast Tas;gojéa_s,‘s_e relacionan algunos contratos tal y como se encuentran publicados en el SECOP I,
por lo qué procede a realizar un historico de la contratacién que se pretende llevar a cabo.

CODIG | ENTIDAD OBJETO TIPO DE PLA | CUANTIA NOMBRE
o CONTRAT PROCESO Zo DEL
SECOP | ANTE DE CONTRATIS
It EJE TA
cu
clo
N
CONV- | GOBERNA | TRANSFERENCIA | CONTRATACIO | 90 | $377.572.57 |. EMPRESA
SpSB- | ., CION |5 DE RECURSOS N DIRECTA DiA |, 3 'SOCIAL DEL
3 | "SUCRE |'DE SUBSIDIC A LA S ESTADO
oexHl . OFERTACC | EL SAN JUAN
3 FIN DE FINARCIAR DE BETULIA

LOS GASTES DE
OPERACION DE
LAS EMPRESAS
SOCIALES BEL
ESTADO DELOS
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO
DE SUCRE, PARA
EL

MEJCRAMIENTO

‘E;;. ‘; ’ g L.v
£ ™ i
12"7 Fud By, . £
: ¥

oy
t :



5

.
L

( 1) GOBIERNO DEL QUINDIO

DE LA
PRESTACION DE
LOS SERVICIOS
DE SALUD EN EL

MARCO DE LA
RESOLUCION 484
DEL 20 DE MARZO

DEL 2024
EXPEDIDA POR
EL MINISTERIO
DE SALUD Y
PROTECCION
SOCIAL

o T

MCCD
CONTI
128-
2026

ALCALDIA
MUNICIPI
0O DE
CAMPOAL
EGRE

CONTRATO
INTERADMINISTR
ATIVO PARA
PRESTAR LOS
SERVICIOS DE
SALUD DE
SUBSIDIO A LA
OFERTA POR
PARTE DEL
MUNICIPIO EN LA
E.S.E HOSPITAL
DEL ROSARIO
DEL MUNICIPIO
DE
CAMPOALEGRE,
CON EL FIN DE
FINANCIAR LOS
GASTOS DE
PERSONAL Y LA
ADQUISICION DE
BIENES Y DE
SERVICIOS DE LA
OPERACION
CORRIENTE DE
LA EMPRESAS
SOCIALES DEL
ESTADO,
NECESARIOS
PARA EL
DESARROLLO DE
SU OBJETO
SOCIAL., EN EL
MARCO DE LA
RESOLUCION 484
DEL 20 DE MARZO
DE 2024, EMITIDA
POR EL
MINISTERIO DE
SALUD Y
PROTECCION
SOCIAL

| CONTRATACIO
N DIRECTA

1
1

CONV.

-004-
2025

TRANS |

CUNDINA
MARCA-
ALCALDIA
MUNICIP!
o
MOSQUER

GARANTIZAR LA
TRANSFERENCIA
DE RECURSOS
DEL SISTEMA
GENERAL DE
PARTICIPACIONE
S (SGP)
ASIGNADOS A
SALUD EN EL
COMPONENTE DE
SUBSIDIO A LA
OFERTA PARA LA
FINANCIACION DE

N DIRECTA

CONTRATACIO |

209
DIA

$
423.387.089

HOSPITAL
DEL
ROSARIO

.
., 1‘_
e ALY gy

L

ESE .

90
DiA

$1.142.366.
249

18

HOSPITAL
MARIA
AUXILIADO
_RA
EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO
DEL
MUNICIPIO
DE
MOSQUERA
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LOS GASTQS DE
OPERACIGN DE
LA PRESTAGION
DE SERVICIOS DE
SALUD DE LA
MARI.,
AUXILIADORA.

MP-CI-
004-
2025

MUNICIPI

| ODE
- PURIFICA

CION

CONVENIO
INTERADMINISTR
ATIVO PARA EL
DESARROLLO
DEL
COMPONENTE
SUBSIDIO A LA
OFERTA PARA EL
GASTO DE
OPERACION EN
LA PRESTACION
CE LOS
SERVICIOS QUE
HACEN PARTE DE

I
INDICASORES
EVALUATIVOS

PARA EL‘NUEVO
HOSPITAL LA

CANDELAR /A ESE

DE PURIFIGACION
TOLIMA,

1.220.0
2-18-
02-411-
2025

¥

GOBERNA
CION
VALLE
DEL
CAUCA -
SECRETA
RIA DE
- SALUD

e

CONTRATACIO
N DIRECTA

202
dias

3
383.183.113

NUEVO
HOSPITAL
LA
CANDELARI
ADE
PURIFICACI
ON TOLIMA
EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO

AUNAE,
ESFUERZOS
ENTRE EL
| DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCAY EL
HOSPITAL LOCAL
JOSE REFINO
VIVAS ESE DE
DAGUA,PARA
CONTRIBUIF CON

DE LOS GASTOS
DE OPERACION
REPRESENT,ADOS
EN GASTOS DE
PERSONAL Y LA
ADQUISICION DE
BIENES Y DE
LA OPERACION
CORRIENTE DE
LA ENTIDAD;
DESTINABOS A LA
PRESTACICN DE
SERVICICS DE
SALUD "

LA FINANEIACION |

CONTRATACIO | 210
| DiA

N DIRECTA

S

$

530.485.063 |

HOSPITAL
LOCAL
JOSE
RUFINO
VIVAS
EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO
DAGUA
VALLE DEL
CAUCA

CD-88-
013-
2025

GOBERNA
CION DE
BOLIVAR

EJECUCIO;v PEL
COMPONETE
DEL SISTEMA
GENERAL DE
PARTICIPACIONE
S- SUBSIDIO A LA
| OFERTA 2025 DE
[ LA ESE HOSPITAL
LOCA[? SAN
JACINIO DE

e

CONTRATACIO
N DIRECTA

210
DiA

$
823.324.549

ESE
HOSPITAL
LOCAL DE

SAN

JACINTO

Th
P i
!’ 3
Pé.‘
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x

: CONFORMIDAD
CON LA
RESOLUCION 484

DE 2024 d

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO:

i

Tomando de referencia la informacién suministrada por la Agencia Nacional de Contratacion Plblica
- Colombia Compra eficiente, Andlisis de Demanda para las vigancias comprendidas entre ef 01 de
enero de 2020 al 06 de agosto de 2026, permite evidenciar 4.3 los procesos de contratacién bajo
la clasificacion UNSPSC851015 Centros de Salud,851016, Fz:sonas de Soporte de Serviclos de
Salud, 851017 Servicios de Administracién de Salud dond= s2 presento la siguiente informacién:

Nivel Nacional: 51l Ty
o - £
Valor total estimiado para el proveedor i
— Vator Totat s - -
Gasto Mensual $ 48.104.796.247.219 Gaste Anual
- ]Wbiil- S46.10I5,569 6% 5SS SE9SY DeEES 6T BN SER I BRI
§10 B
{ , o1 bk
)
.
&
= - 1|
e a 71 bl
5
R
25! $3ba.
2020 |
£0 bill, L v & . 2023! g
& 8 o ‘ﬁx\ o \!‘"o 3P PL ) e o2 p‘z %0". 4 -
o * e ﬁﬁg&‘ﬁ o« oo-f"« S ESE e R fgwaa 205 24 2005 2026
: ARG
Ao ®2070 B2021 82022 @023 2024 BI05 D0 fuente ®SECOP, | W3ETOP I
Nombre de Froveedor Valor Total Estim.= 38ra ¢] | | Numero de Contratas det| | Otigen del Proveedar
Proveedor _0_ L — I Proveed Provaedor
" peoconeies 5 . identificado
seleccionado || = e e o $48,1 i 596,67 mil | |Noden
Valor Total Estimado por Proveadores Haméro de C o8 por P d
yonn permar vanm eonicusz [ f CORAN
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Valory jutal Estimado por Modalidad de Seleccion
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@ Licitacion obra publica
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las metas e indicadores relacionados con la Gestién de f= Calidad en la prestacion de los
servicios de salud a la poblacién, que debera cumplir Iz £.5.E. en el marco de lo establecido
en la Resclucién 489 de 2024 del Ministerio de Salud : “roteccién Social, corresponden a
los indicadores definidos para el monitoreo de la calidad en salud y constituyen referentes de
obligatorio cumplimiento para la entidad, de conformidad con las metas establecidas por el
gerente de la E.S.E. en el respectivo Plan de Gestién, proysctado para un periodo de cuatro (4}
afios. Dichas metas e indicadores son objeto de seguimiento y evaluacion durante cada vigencia,
de acuerdo con los estandares establecidos para las diferentes areas de gestion institucional.

‘I ._E
e T

i,
E! cumplimiento de estas metas e indicadores se constituy« efi.un mecanismo de seguimiento y
evaluacion de ia gestidn institucional y de los resultados asocieﬁlos a la ejecucion de los recursos
del Subgomponente de Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones en

Salud, sin que ello implique que Ios recursos transferid-s ‘&n virtud del presente convenio
correspondan al reconocimiento o pago de servicios de salud contra facturacion. En
consecuencia, su ejecucién y seguimiento se sujetaran a =& dispesiciones establecidas en la
Resolucién 484 de 2024, mediante la cual se fijan los linszmientos para el uso y ejecucién de
los recursos del Subsidio a la Oferta del Sisterna General -+ Participaciones en Saiud.

IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

22

Segmento 85000000 ~ seviciosdeSauwd
Familia 85100000 Servicios integrales de salud ]
_ Clase 85101500  Centusdesald 1 .
.f‘-, H
Segmento | 85000000 Servicios e Salud
Familia | 85100000 Servicios integrales de salud
Ciase 85101600 | Personas de soporte de préstacién de servicios de salud
| Segmenta = 85000000 | Serw'aic;s de Salud ‘
Familia = 85100000 Servicios integrales de salud |

E”
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__Clase | 85101700 | Servicios de administracion de salud

Vi ESTUDIO DE LA OFEQ“*A

Tpmando de referencia la informacion suministrada por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
—.Colombia Compra eficiente, Analisis de Demanda para |as vigencias comprendidas entre el 02 de
enero de 2020 al 06 de agosto de 2026, permite evidenciar que los procesos de contratacion bajo
la clasificacion UNSPSC 851015 Centros de Salud,851016, Personas de Soporte de Servicios

de Salud, 851017 Servicios de Administracion de Salud donde se presentd la siguiente
informacién:

A Nivel Nacional:
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&
A Nivel departamento de: Quindio:
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VII.  ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL FUTURO CONTRATO

Al realizar el andlisis para la distribucién de los recursos, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 489 de 2024, “Por la cual se fijan los lineamientos para el uso y ejecucién de los recursos
del subcomponente del Subsidio afa Oferta del Sistema General de Participaciones: en Salud y
deroga la’Resolucién 857 de 2020, se verificd que dicha disposicion establece los lineamientos para
la asignacion, distribu'g:ién, ejecucion, seguimiento y control de los recursos correspondientes al
Subcomponente de Subsidio a la. Oferta del Sistema General de Participacicnes en Salud.

En este marco, los recursos asignados al Departamento son distribuidos de acuerdo con los criterios
y variables establecidos en la normativa vigente, entre los cuales se consideran factores relacionados
con la poblacién, ruralidad y pobreza, con el propésito de determinar |a participacion correspondiente
a cada territorio y garantizar la financiacion de la prestacién de servicios de salud a cargo de las
Empresas Sociales del Estado — E.S.E. de la Red Publica.

Asi mismo, de conformidad con la revisién efectuada en las bases de datos y antecedentes de
contratacion del Departamento del Quindio, se evidencié que en vigencias anteriores se han
celebrado convenios interadministrativos con las Empresas Sociales del Estado para la
financiacién de gastos de operacion asociados a la prestacién de servicios de salud con
recursos delSubcomponente e Subsidio a la Oferta, constituyéndose estos antecedentes en
un referente para la estructuracidm del presente convenio. y e

ACOIAn L T i € .

Para la vigencia fiscal 2026, se tuvo en cuenta la distribucién de los recursos efectuada de
conformidad con los lineamientos:establecidos en la Resolucién No. 000305 del 20 de febrero de
2026, "Por la cual se efectia una desagregacion y asignacion en el Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento del Ministerio de Safud y Proteccion Social de fas once doceavas del Sistema
General de Participaciones para Salud del componente de Salud Piblica y Subsidio a la Oferta de
la vigencia fiscal 2026”, asignando al departamento la suma de TRES MIL SEIS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE moneda corriente
($3.006.641.720).

La distribucién de este recurso en e| Departamento del Quindio, fue aprobada a través del oficio
bajo el radicado 2026230002656551 del 17 de julio de 2026, en el cual se emite concepto favorable
guedando de lar siguiefite maneradh “ g

A (O il HY
Municipio | Nombre de la ESE Walor a Contratar

Buenavista | ESE Hospital San Camilo 247.537.064.00
Circasia ESE Hospital San Vicente de Paul 294 641.717.00
| Cordoba Hospital San Roque de Cordoba ESE 229.275.082,00
i Filandia ESE Hospital Mental - Filandia 128.851.014,00
ESE Hospital San Vicente de Paul 87.814.555,00
Génova ESE Hospital San Vicente de Paul 356.672.432,00
La Tebaida | ESE Hospital Pia X 357.210.042,00
Montenegro | Hospital Roberto Quintero Villa ESE 394 .175.255,00
Pijao ESE Hospital Santa Ana de Pijao 327.672.026,38
Quimbaya - | ESE Hospital Sagrado Corazon de Jesus 317.123.049.00
: Salen-t{:; " ESEE‘ Hospital I‘-i-}enlal - Filandia 140.886.823,00
' ESE Hospital San Vicente de Paul 153.978.860,00

Vg Total [ 3.035.837.919,38

Los dineros asignados por el Ministerio por valor de TRES MIL SEIS MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($3.006.641.720) y los distribuidos
en el Departamento por la suma de TRES MIL TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECINUEVE PESOS CON TREINTA Y OCHO
CENTAVOS M/CTE ($3.035.837.974.38), registran una diferencia de VEINTINUEVE MILLONES
CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CI:NTO NOVENTA Y NUEVE PESOS CON TREINTA Y OCHO
CENTAVOS M/CTE ($29.196.199,28), diferencia que sera respaldada con los rendimientos
financieros del recurso.

+ e
Cen fundamento en dicha asigngcion y en aplicacidn de las variables y criterios de Wistribucion
definidos para la vigeficia 2026, se determiné la proporcidn de participacion correspondiente a la
E;SE:a cual constituye [a base para establecer el valor de los recursos del Sistema General de

pmem
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Participaciones — Subcomponente de Subsidio a la Oferid’ que seran objeto de transferenma y

ejecucion mediante el presente convenio interadministrativo.

Pr o il

En consecusrcia, ung vez aphcada la proporcion de partimpam earrespondignte sobre los recursos
asignados para la vigencia fiscal 2026, se establecid come -acurso a transferir del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO a suscribir con la HOSPITAL % 73BERTO QUINTERO VILLA E.S.E
MONTENEGRO la suma de El valor de los recursos cl:jeto de transferencia mediante
el presente convenio asciende a la suma de TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($394.175.255,00), correspondientes a recursos del Subcomponente del
Subsidio a la Oferta del Sistema General de Participagiones en Salud, con destinacion
especifica para financiar los gastos de operacion de la prestacién de servicios de salud de
la Empresa Social del Estado, de conformidad con la ~esolucion 484 de 2024 y demas
disposiciones aplicables. El giro de estos recursos no estara sujeto al reconocimiento contra
facturacién de prestacién de servicios ni sera objeto de cruce de cuentds pbi’ nqun
concepto, de conformidad con lo establecido en el *x régrafo 1 dei artlculo g'de la
Resolucion 484 de 2024 i - 18 W 1
En consecuencia, el valor del convenio se encuentra determiriz 9 a partir de los recursos asignados
para la correspondiente E.S.E. dentro del Subcomponente de Subsidio a la Oferta, y no obedece a
una comparacién de precios, ofertas econdmicas o criterios de seleccidon propios de un
procedimiento competitive.

VI PRESUPUESTO OFICIAL ESTABLECIDO POR LA ENT'LAD Y TRANSFERENCGIA DE LOS
RECURSOS

El valor de los recursos objeto de transferencia mediante el priesfénte convenio asciende a la suma
de TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES C'ENTO SETENTA Y CINGO MQL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($:34175.255,00), correspondieritas™a
recursos del Subcomponenta del Subsidio a la Oferta del Si:rama General de Pammpamones en
Salud, con déstinacidn especifica para financiar los gastos de .- aramon de la prestacidn de serwc:b’s
de salud de la Empresa Social del Estado, de conformidad cc | #'Resolucién 484 de 2024y demas
disposiciones aplicables. El giro de estos recursos no esi:ré sujeto al reconocimiento contra
facturacién de prestacion de servicios ni sera objeto de cruce de cuentas por ningdn concepto, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 8 de la Resolucion 484 de 2024

TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS: El giro de los recursos del subcomponeante de subsidio a
la oferta no estara sujeto a reconocimiento contra factur:-.6n. E! Departaments del Quindfo,
transferira el valor del presente convenio de la siguiente man=ra.

Una primera transferencia por la suma de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL CIENTO DOS PESOS M/CE;($157.670.102,00), la cual sera
girada una vez se suscriba el acta de inicio. g . ML DS 0

Una gegunda traneferencia por la suma de CIENTO DIEC: CHO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS ~E808 MICTE ($118.252.576,00);
a los treinta (30) dias de ejecucion del convenio.

Una tercera transferencia por valor de NOVENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($98.543.814,00), a los
sesenta (60) dias de ejecucidn dei convenio.

Una cuarta y Ultima transferencia, por valor de DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS
OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($19.708.763,00)
correspondiente al 5% de |a totalidad del convenio, una vez se suscriba el acta de liquidacion
del convenio y se haya realizado el balance financiero y de eumplimiento de las obligaciones,
conforme a los términos del articulo 8 numeral 8.7 de la Resolucion 484 de 2024 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, :

NOTA: Para cada uno de las transferencias, excepto para la primera transferencia, serd
necesario que la E.8.E. presente informe de ejecucién, en el cual se evidencie el cumplimiento
de las adclividades y obligaciones del convenio, asi como de los indicadores y melas
establecidos. El informe debera estar acompafiado de los soportes que permitan verificar la
ejecucion y destinacién de los recursos transferidos, de conformidad con las obligaciones
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establecidas en el presente conve‘r’én y la normativa aplicable, asi como de la certificacion que
acredite el pago de las obligaciones correspondientes al Sistema General de Seguridad Social
Integral y aportes parafiscales, cuando haya lugar.

En ningun caso el desembolso estard condicionado a la presentacion o reconagimiento de
facturacion por prestacion de siérvicios de salud, de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 1 del articuio 9 de la ﬁ;:esalucién 484 de 2024,

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, PARA ASUMIR LAS OBLIGACIONES
ECONOMICAS ANTES REFERIDAS

Para soportar el gasto antes referid~. y garantizar el pago de las obligaciones econdémicas a cargo
de esta Entidad derivadas del contra* a suscribirse; se ha salicitado el correspondiente Certificado
de Disponibilidad Presupuestal Nro. (6983) expedido el dia {01) de septiembre de 2026. Por valor
de TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y Cli'~O PESOS M/CTE {$394.175.255,00), correspondientes a
recursos del Subcomponente del Suusidio a la Oferta del Sistema General de Participaciones en
Salud, con destinacion especifica para financiar los gastos de operacion de la prestacion de servicios
de salud de la Empresa Social del Estado, de conformidad con la Resolucion 484 de 2024 Yy demas
disposiciones  aplicables. El giro“de estos recursos no estara sujeto al reconocimiento contra
fagturacion de prestacion de servicios nj seré objeto de cruce de cuentas por ningtin concepto, de
Eonfdrmidad con lo establecido en'e: paragrafo 1 del articulo 9 de la Resolucion 484 de 2024
Cordialmente, -

1
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~—LUISA FERNANDA AKCIMLA ARCILA.
| . Secretaria de Salud Departamental
oL - -Dipartamento del Quindfo o

ol
STy 2

a}"‘;:{l‘“"ﬁ-ll

E
bl

Proyecté: Lizeth Tatiana Cardona Vélez — Contratista SSD pk . nyew
Revisd: Carlos Alberto Sierra Neira — Director GEA \
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