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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga septiembre de 2026

Sefior(a)

CESAR MENDOZA ALVARADO

COORDINADOR ACADEMICO

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR. 8970313

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
SABANALARGA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual septiembre 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 8970313 de 2026

Boris Eduardo Reyes Berdugo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 8.646.490, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS DIEZ MIL
PESOS M/CTE. ($36.320.810). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago del mes de febrero 2026 por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil
setecientos sesenta pesos M/CTE ($ 4.263.760), seis pagos iguales de marzo a agosto de 2026 por valor de
cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE. ($ 4.737.497) y
Un ultimo pago por el mes de septiembre de 2026 por valor de tres millones seiscientos treinta y dos mil
sesenta y ocho pesos M/CTE (S 3.632.068).
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Numero Fecha de Inicio

1

ooV R WN

02/02/2026
01/03/2026
01/04/2026
01/05/2026
01/06/2026
01/07/2026
01/08/2026
01/09/2026

Plazo: 23 de septiembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios Personales de cardcter temporal como INSTRUCTOR para la formacién
profesional integral, en las competencias de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de los programas de

formacion de nivel TITULADA Y COMPLEMENTARIA en las modalidades PRESENCIAL Y VIRTUAL, mediante

SENA

N

Fecha de Fin Saldo Anterior Saldo a Pagar

28/02/2026
31/03/2026
30/04/2026
31/05/2026
30/06/2026
31/07/2026
31/08/2026
23/09/2026

36.320.810
32.057.050
27.319.553
22.582.056
17.844.559
13.107.062

8.369.565

3.632.068

Nuevo Saldo

4.263.760 32.057.050
4.737.497 27.319.553
4.737.497 22.582.056
4.737.497 17.844.559
4.737.497 13.107.062
4.737.497 8.369.565
4.737.497 3.632.068
3.632.068 0

estrategias que aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecolégico

y Agroindustrial

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir formacion profesional integral de | Se
acuerdo a lo establecido en los disefios
curriculares y segun las metas establecidas
en el centro de formacion.

desarrollaron las
sesiones de aprendizaje
correspondientes a las

Fotograficas
Asistencia.

competencias asignadas
en el marco de la FPI en
las fichas:

3360559- gestion de los
derechos del campesino
y ordenamiento de la
territorialidad, 3492331
- operacion de
maquinaria agricola,
3533822 -
mantenimiento e
instalacion de sistemas
solares  fotovoltaicos,
3146245 - gestion de
empresas pecuarias,
3527042 - promotoria
sociomabiental de
grupos étnicos.

Y
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SENA
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Entregar oportunamente la informacién
requerida por el supervisor para la
asignacion de roles y la disponibilidad en las
plataformas institucionales.

Se suministré la
informacioén
correspondiente al

coordinador.

Se solicitd la activacion
del correo institucional

Plataforma Sofia en
funcionamiento.

Plataforma Si

contratista en

funcionamiento.
Pantallazo de las
diferentes plataformas

con roles definidos

Pantallazo de mensaje

de solicitud de

activacion de correo
institucional

Evaluar  oportunamente los  juicios | Se han realizado | Evidencias de
evaluativos de las fichas asignadas teniendo | evaluaciones de las | desempefio,

en cuenta el procedimiento de la ejecucién | evidencias, que a la|evidencias de
de la formacion profesional integral. fecha se han solicitado | productos.

para el seguimiento al|Reporte de juicios

desarrollo de las | evaluativos de las fichas

competencias asignadas | 3404845, 3404844 &

en las fichas 3404845,
3404844 & 3360559-
gestién de los derechos
del campesino v
ordenamiento de la
territorialidad, 3492331
- operacién de
magquinaria agricola,
3533822 -
mantenimiento e
instalacion de sistemas
solares  fotovoltaicos,
3146245 - gestion de

3360559- gestion de los
derechos del campesino
y ordenamiento de la
territorialidad, 3492331

- operacién de
magquinaria agricola,
3533822 -
mantenimiento e

instalacion de sistemas
solares  fotovoltaicos,
3146245 - gestion de
empresas pecuarias,
3527042 — promotoria

empresas pecuarias, | sociomabiental de
3527042 - promotoria | grupos étnicos.
sociomabiental de
grupos étnicos.

Ejecutar los procedimientos de gestion |Entregados todos los | Documentos de

documental que la entidad ha establecido.

documentos requeridos
por la entidad durante
el proceso de
contratacion.

Se organizé y registro,

trabajo en formatos
vigentes,

Registro de asistencia

Guias de aprendizaje
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SENA

N

de manera armoénica, la
documentacién
recolectada de guias de
aprendizaje.

Reconocimiento v
aplicacion de los
formatos dispuestos por
los procesos de gestion
documental de la
entidad, tales como los
de acta de reuniodn,
registro de asistencia,
formato guia de
aprendizaje v
planeacién pedagdgica.
Se registran las tareas
correspondientes en los
formatos establecidos
por la gestién
documental, a saber, las
guias de aprendizaje,

presentaciones v
material de apoyo
pertinente a la
ejecucién de la
formacion

Se gestiond con el

supervisor de contrato

el informe final en
formato vigente
Se hizo entrega de

bienes e informacidn de
ejecucién  contractual
por el contratista en el
formato vigente

Material de apoyo,
presentaciones en los
formatos y versiones
vigentes

Creacion de
asociacion
aprendices a esta

ruta y
de

Informe final
contractual, a fecha
septiembre 2026

Registro de paz y salvo
(entrega de bienes e
informacidn de
ejecuciéncontractual)

Facilitar y respaldar el avance de actividades
de formacion profesional en los programas
proporcionados por el Centro de formacion,
asegurando que se realicen con un enfoque
en la calidad.

Se imparti6 la FPI
haciendo uso adecuado
de guias de aprendizaje
y materiales de apoyo
de calidad en las
competencias del area
de proteccién ambiental
y SST en las fichas
asignadas

Guias de aprendizaje y
material de apoyo
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Elaborar, dentro de los plazos establecidos| Se desarrollaron Guias de aprendizajes,
por la coordinacion y antes de iniciar cada |durante la jornada de planeacién pedagodgica
trimestre académico, el material de apoyo | alistamiento las e instrumentos de
para la formacidn. Esto incluye el plan de |siguientes acciones: evaluacion.
concertacion con los aprendices, la 1. Llas guias
planificacion pedagdgica, las guias de pedagdgicas
aprendizaje y los planes de sesion, que se por
utilizaran en las fichas asignadas durante la programa.
6 ejecucion del contrato. 2. Planeacion
pedagodgica
3. Disefios
curriculares
4. Instrumentos
evaluativos
5. Planes de
sesion
Participar en los comités que evallan las | Se realizaron los comités | Evidencias fotograficas
; fichas asignadas durante cada trimestre | de seguimiento vy
académico. evaluacion para el tercer | Actas de comité
trimestre de 2026
Brindar apoyo en el monitoreo del proceso| Se acompafié a cada |Evaluacién y
educativo de los estudiantes que recibiran | aprendiz en cada ficha |seguimiento de RAP
formacidn profesional. en las que se haya |para cada formacién en
presentado las fichas asignadas
dificultades en su
8 proceso de
aprendizaje brindando
acompafamiento y
atencion a las
necesidades
académicas
Proporcionar apoyo en las tareas |Se participd de manera |Actas de asistencia a
designadas por el supervisor que faciliten un | activa en las tareas de | reuniones de
adecuado seguimiento de la etapa lectiva | alistamiento e inicié de | alistamiento.
y/o productiva de la formacién. la formacién en las
9 etapas lectivas vy
productivas de las
fichas actualmente
activas en el sistema
sofiaplus.
Formular y ejecutar los proyectos |Se revisaron los | Asistencia a las
10 |formativos, asegurando que cada entrega se | proyectos formativos de | reuniones de
las fichas activas que |alistamientos
5
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cumpla en las diferentes etapas

pasaron a la vigencia

planificadas. 2026 y se participd en la
elaboracion de los
nuevos proyectos
formativos de las fichas
que inician en esta
vigencia.
Participar y desarrollar proyecto de|Para el periodo del|N/A
investigacion y desarrollo (I+D) con ejes |informe no se
1 tematicos desarrollo en los programas de | ejecutaron acciones
formacion. referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn contractual
Todas las asignadas por el supervisor dentro | En  materia de esta Apoyo.
de su objeto contractual y en el manual | obligacion se
publicado en la plataforma de GFPI-P-006 — | realizaron las Eventos
VO05. siguientes planteados y
asignaciones dadas registrados
por la supervision:
Fotografias
Se participd en las
reuniones
informativas y de
lineamientos desde las | Listados de asistencia a
obligaciones reuniones
contractuales, asi
como en la
1 capacitacion en
actividades SIGA
Elementos de
proteccién  personal

desarrollada por la ARL
POSITIVA

Se analizaron los
lineamiento propios al

proceso de FPI
comunicados por la
coordinacion y

supervisién del contrato
en las sesiones de
trabajo organizadas
(reuniones)
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A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:

e Certificacidn de antecedentes fiscales: 15 de septiembre de 2026
e Certificacidn de antecedentes penales: 15 de septiembre de 2026
e Certificacidon de antecedentes disciplinarios: 15 de septiembre de 2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 15 de septiembre de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9510498664 expedida por aportes en linea

referente al mes de agosto del aifio 2026

Cordialmente,

-y
' [ < A
‘/J-Z/‘n\!‘ < 7‘3/'5’ = @
BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
Contratista
C.C. No. 8.646.490
—
CESAR MENDOZA ALVARADO
COORDINADOR ACADEMICO

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8970313 DE 2026
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de
septiembre de 2026, alas 17:15:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

8646490

Caodigo de Verificacion

8646490260915171529

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



15/9/26, 17:16 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:16:35 PM horas del 15/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 8646490
Apellidos y Nombres: REYES BERDUGO BORIS EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

15/9/26, 17:16 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Oz
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 17:18:00
No. 302995108 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 15 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BORIS EDUARDO REYES BERDUGO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 8646490:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



15/9/26, 17:19 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/09/2026 05:19:24 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 8646490

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147743526 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3527042 - PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

15/09/26 16:28
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INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90
FICHA 3533822 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

15/09/26 16:28 Page 2 of 12



CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 3492331 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . .
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacion
agricola

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/09/26 16:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3146245 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/09/26 16:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

15/09/26 16:28
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  reparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 3360559 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL.

SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/09/26 16:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Generar nébmina de acuerdo con métodos y normativa técnica

GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN
TECNICAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

normativa contable

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/09/26 16:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

cliente y objetivos comerciales

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

14,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/09/2026 05/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
07/09/2026 07/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
12/09/2026 12/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

15/09/26 16:28

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES SEPTIEMBRE 2026

DIAGRAMACION HORARIA SEPTIEMBRE 2026

.
wa Plus 57? & BORIS EDUARDO REYES © Ayuda y soporte Bandeja de tareas P LMSSENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
# Disefio Gurricular . Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
[£ Ejecucion de la Formacion < e el cto
NIS 12220345
[£ Gestion de Ambientes v Nombre del Instuctor BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
Tipo Decumento cc
Gestion Ambientes v Nimero de Documento 8645490
Responsabilidad INSTRUCTOR AREA SST
Consultar Fichas Instructor .
[Fecha Inicial 01/09/2026
Consultar horas programadas
Fecha Final 23/09/2026

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Heras Instructor

Horario
Solicitar Eventos
[# Gestion de Tiempos < Vista del Horario  Mensual v
[ LMS < [] Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
[ Matricula < [ Evento Seleccionade
SOEIA Dise \arcian 0 0 20 Drssrad hu €ENA o @ SENA M8 o Ronots _ Polnmbia. «a 187
Vista del Horario  Mensual v
[] Tiempo Disponible
[T Evento Asignado
. Evento Seleccionade
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Do
DOMINGO
31/08/26 01/09/26 02/09/26 03/09/26 04/08/26 05/09/26
00:05 - 07:00: Disponible 00:05 - 07:00: Disponible 00:05 - 13:00: Disponible 00:05 - 07:00: Disponible 00:05 - 23:55: Disponible
06/09/26
07/09/26 08/09/26 05/09/26 10/09/26 11/09/26 12/09/26

00:05 - 23:55: Disponible 00:05 - 07:00: Disponible 00:05 - 07:00: Disponible 00:05 - 13:00: Disponible 00:05 - 07:00: Disponible

14/09/26
00:05 - 23:55: Disponible

15/09/26
00:05 - 07:00: Disponible

16/09/26
00:05 - 07:00: Disponible

17/09/26
00:05 - 13:00: Disponible

18/09/26
00:05 - 07:00: Disponible

21/09/26
00:05 - 23:55: Disponible

22/09/26
00:05 - 07:00: Disponible

23/09/26
00:05 - 07:00: Disponible

24/0%/26 25/09/26

00:05 - 23:55: Disponible

13/09/26

15/09/26
00:05 - 23:55: Disponible

20/09/26

26/09/26

27f09/26




EVIDENCIA DE EJECUCION CONTRACTUAL - SEPTIEMBRE 2026

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

) > QR | )

| Completado Completado
1
Mar, 15 de sep 2026 {"Mar 5 desep 2026
f

Timemark

P

| Completado Completado
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|
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| Completado
Lun, 07 de sep 2026

Sabanalarga, Atlantico
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Foto 100% Real { & Fo10100% Real

Completado
Mié, 02 de sep 2026
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Timemark
ESIOAGOT He

14:35

| Completado
Mié, 02 de sep 2026
3B-4 Calle 5, Tubara 081020, Atlantico
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0:05
r*#ﬁampletado
a—_—
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EVIDENCIA LISTADOS DE ASISTENCIA

LISTADOS DE ASISTENCIA REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES

LISTADOS DE ASISTENCIA A FORMACION
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EVIDENCIAS DE EVALUACION PLATAFORMA SOFIA PLUS Y EMISION DE JUICIOS DE EVALUACION



Reporte de Juicios de Evaluacién

Focha del Reporte.
Ficha de Caracterizacion

Cogigo.

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio.

Fecha Fin

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

15/00/2026
3146245
722200

1

‘GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

ENEJECUCION
1000212025

0910512027

PRESENCIAL

8- REGIONAL ATLANTICO

9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

o de bocumento [Namero de bocumento [Nombre [Fpellidos IElado Competencia Resultado de Aprendzaje Jicio de Evaluacion | Fechay Hora del Juicio Evalualivo __[Funcionaro que registro e [uicio evaluaive
cc 1001799744 VANUEL ANTONIO GOMEZ GUTERREZ ENFORMACION APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [552358 - 22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL VANEJO | APROBADO 1500912026 2227 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AVBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1001799742 VANUEL ANTONIO GOMEZ GUTIERREZ EN FORMAGION 7788 FPLCAR PRACTICAS DEPROTECCIONAVGENTAL SEGURDAD Y [S52350 - 22060150102 WPLEVENTAR CSIRATECIAS PAFAEL CONTROL OE [3PROBAD0 1510912026 2228 2 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS Los P ALES Y DE L IDENTES Y oE
cc 1001799742 VANUEL ANTONIO GOMEZ GUTIERREZ EN FORMAGION a7 - eLcaR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 552300 - 22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y| APROBADO 1510912026 2228 2 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE: [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 001750744 VANUEL ANTONIO GOMEZ GUTIERREZ 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 552361 - 22060150103 REALIZAR SEGUMENTO ¥ ACOVPANAMIENTO AL | APROBADO T5/09/2026 2228 & [CC 8646450 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CONLAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAVAS AVBENTALES Y SST., SEGUN
cc 1002068069 FEDER JAVER 37769 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y ssz:ss 2000150104 pnomwsw ACCIONES DE WEXORA PARA EL VAR [sPro8A00 T5/09/2026 22272 [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRAGAID, COLABORATNG, COOPERATG ¥ COORDIADO EN EL CONTEXTO
cc 1002068069 HEIDER JAVER GOMEZ MEDINA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 552350 - 22060150102 MPLENENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE__| APROBADO 1500012026 22282 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1002068069 HEIDER JAVER GOMEZ MEDINA 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIGAD Y [ 552360 - 22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y| APROBADG 1500012026 2228 2 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE: [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1002068069 HEIDER JAVER GOMEZ MEDINA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 552361 - AR Y R A |wroBAbo 1510912026 2228 2 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AVBIENTALES Y ST, SEGUN
cc To41691442 JORGE MIGUEL TAMBIS RUDAS EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 552358 - 22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO | NO APROBADO 1510912026 2229 8 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AVBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE: TRABAJD, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc Toatsotaaa JORGE MGUEL TAMBIS RUDAS EN FORMAGION 37795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 552350 - 22060150102 MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE__|NO APROBADO 1510912026 2230 & [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc Toatsotaaa JORGE MGUEL TAMBIS RUDAS EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 552360 - 22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y| NO APROBADO 1510912026 2230 & [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERVEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1041691442 JORGE MIGUEL TANBIS RUDAS EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 552361 - 22060150103 REALIZAR SEGUMENTO Y ACOMPANAMIENTO AL | NO APROBADO 1500912026 2230 2 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACERDO CONLAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLARES Y PROGRAVAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN
cc 1041693445 (CAROLINA ANDREA CASTRO LAZCANG EN FORMAGION 57708 APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL SEGURIAD Y [552958 - 52060150104 PROPONER ACCIONES OE MEJORA PARA EL NAREIO | APROBADO 1500912026 22274 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AVBIENTAL Y EL CONTROL DE LA ST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE: TRABAJD, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 041593445 (CARGLINA ANDREA CASTRO LAZGANG EN FORMAGION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 552359 - 22060150102 MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE__| APROBADO T5/09/2026 2228 8 (CC 8646450 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CONLAS POLITICAS 0s WP ALES Y DE L IDENTE:
cc 041593445 [GARGLINA ANDREA CASTRO LAZGANG EN FORMAGION 37755 APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 552360 - 22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y| APROBADO T5/09/2026 2228 8 [CC 8646450 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
UD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
C3 T041693445 (GARGLINA ANDREA CASTRO LAZGANG EN FORMACION 37795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 552361 - 22060150103 REALIZAR SEGUMENTO ¥ ACOVPANAMIENTO AL | APROBADO 1510912026 2228 2 [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AVBIENTALES Y ST, SEGUN
C3 Toa1893833 ESUS MANUEL VERCADO SARMIENTO EN FORMACION 37700 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y 55265 - 22060150104 PROPONER ACCIONES DE WEXORA PARA EL VATEX0 [3Pro800 1510012026 2227 2 [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRAGAID, COLABORATNG, COOPERATNG ¥ COORDINADG EN EL CONTEXTO
cc 1041693635 ESUS MANUEL VERCADO SARMENTO EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 552350 - 22060150102 MPLENENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE | APROBADO 1510912026 2228 2 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS LOS MPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1041893835 ESUS MANUEL VERCADO SARMENTO EN FORMAGION 3770 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [552360 - 22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y| APROBADG 1510912026 22282 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALLD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE: [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 041593633 ESUS MANUEL VERCADO SARMIENTO 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 552361 - 22060150103 REALIZAR SEGUMENTO ¥ ACOVPANAMIENTO AL | APROBADO T5/06/2026 2228 & [CC 8646450 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CONLAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAVAS AVBENTALES Y SST., SEGUN
i Toa1503962 [DEWER ENRIQUE 37769 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y 552355 zcoisoios PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL NAREID | APROBADO T5i06/2026 22272 [CC 8646450 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAID, COLABORATNG, COOPERATVG ¥ COORDIADO EN EL CONTEXTO
i 1041693962 DEVER ENRIQUE 57788 - APLIGAR PRACTICRS DE PROTECCION AVBEENTAL SEGURDAD Y (552350 - ZZ0601SGL0Z WPLENENTAR ESTRATEGIAS PATA L CONTROL DE_ [ RPROEADO 1510972026 22.28 & (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALE Y ENFERMEDADES DE
i 1041693962 DEVER ENRIQUE 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURAD Y 5230 72060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y| APROBADO 1510972026 22.28 & (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
ENEL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
RGANZACIONALES LA NORMATIVIORD VIGENTE FERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i T041893962 [DEWER ENRIQUE RIVERA CAMARGO EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 552361 - AR Y R A |wroBabo 1510912026 2228 2 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AVBIENTALES Y ST, SEGUN
i To41894185 (SANDRY JUDITH RIVERA GUZMAN RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 552356 - 22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJD | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AVBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE: TRABAJD, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
i Toatsa158 RIVERA GUZMAN 57795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |552359 - 22060150102 MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i Toatsa155 RIVERA GUZMAN SEGURIDAD Y 552360 - 22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIONY | POR EVALUAR B
(CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1041694188 (SANDRY JUDITH RIVERA GUZMAN RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 552361 - 22060150103 REALIZAR SEGUMENTO Y ACOMPANAVIENTO AL POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAVAS AVBIENTALES Y ST, SEGUN
cc 1042994025 AVIER ANDRES VONOZ MENDOZA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 552358 - 22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO | APROBADO 1500012026 2227 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AVBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE: TRABAJD, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 042954025 IAVIER ANDRES WONGZ MENDOZA EN FORMAGION 37799  APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 552359 - 22060150102 MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE | APROBADO T5/09/2026 2228 2 [CC 8646450 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS 0s WP ALES Y DE L IDENTE:
cc 042954025 IAVIER ANDRES WONGZ MENDOZA EN FORMAGION 5775 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 552360 - 22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y| APROBADO T5/09/2026 2228 2 [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
UD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, (CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE: [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
C3 To1z994025 AVIER ANDRES WONGZ MENDOZA EN FORMACION 37795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 552361 - 22060150103 REALIZAR SEGUMENTO ¥ ACOVPANAMIENTO AL | APROBADO 1510012026 2228 2 [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALLD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AVBIENTALES Y SST, SEGUN




cc 1043002242 aLexs Jose 57738 APLCAR PRACTICAS DE PROTECCIONAMGIETAL, SEGURDAD Y 65235 - 2206150104 PROPONER ACCIONES DE WEXORAPARAEL MANEX  |aPROBA00 151092026 2227 CC 8646430 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
UD ENEL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATNIDAD VIGENTE TRABA, COLABORATIG, COOPERATVG ¥ COORDIADO ENEL CONTERTO
3 To3002242 (ALEXS 10SE 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|552359 - 22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE__| APROBADO 1510972026 2228 8 (CC 5646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS LOS MPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES DE
3 To3002242 [ALEXS J0SE 37709 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 552360 - 22060150101 AALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION v | APROBADO 1510972026 2228 8 (CC 5646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATIIDAD VIGENTE ENFERVEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1043002242 (ALEXS J0SE VARTINEZ PEREZ EN FORVACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL. SEGURIDAD Y [ 52361 - 22060150103 REALIZAR SEGUMENTO Y ACOMPARAMIENTO AL | APROBADO 1510972026 2228 @ (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLARES Y PROGRAVAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN
i 1043003049 (CENBALDO RAFAEL VORALES POLO EN FORVACION 57750 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y | 552355 - 22060150104 PROPONER ACCIONES DE WETORA PARA EL NAKET0 _[NO APROBADO 1510972026 2229 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AVBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
[ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE RABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
i 1043003049 (CENBALDO RAFAEL VORALES POLO EN FORMAGION 57768 FPLCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBINTAL SEGURDAD Y 552353 2030160102 WPLENENTAR ESTRATEGIAS PATA EL CONTIOL DE [ 10 APROBA00 151092026 2230 @ (CC 8646430 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1043003049 (CENBALDO RAFAEL VORALES POLO 3770 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 552360 - 22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ [ NG APROBADO 151092026 2230 @ (CC 8646430 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATNIDAD VIGENTE ENFERVEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CONLAS POLITICAS
T 1043003049 CENIBALDO RAFAEL MORALES POLO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 552361 - 22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL INO APROBADO 15/09/2026 22.30 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS ABIENTALES Y SST, SEGUN
i 1043011636 LA ENTH DIAZ FRITZ [RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 552358 - 22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO | POR EVALUAR .
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AVBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
i 1043011636 CAENTH DAz FRITZ RETIRO VOLUNTARIO[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [ 552359 - 22060150102 MPLEVENT AR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS Los P ALES ¥ DE LOS ACCIDENTE:
i 1043011636 CAENTH DAz FRITZ RETIRO VOLNTARIO [37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL SEGURIDAD Y 552960 - 22060150101 ANALZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGIONY [ POR EVALUAR B
LUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i Toa3011636 CA EnTH Iz FRITZ RETIRO VOLUNTARIO|37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y | 552361 - 22060150103 REALIZAR SEGUMENTO Y ACOVPARAMIENTO AL | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CONLAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAVAS AVBEENTALES Y SST, SEGUN
cc To3423352 VALERY JOHANA NORIEGA PADILLA 3770 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ ssz:ss 2000150104 FROFDNER ACCIONES DE WEXORA PARA EL VAR [3Pro8A00 1510972026 2227 (CC 5646450 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
LUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATNIDAD VIGENTE TRAA COLABORATI, COOPERATVG ¥ COORDIADO N EL CONTERTO
cc 1003423392 VALERY JORANA NORIEGA PADILLA ENFORMACION 7708 - PLCAR PRIGTICRS DE PROTECCIONAVGENTAL SEGURDAD Y [S52350 Z2060150102 WPLEVENTA CSURATECIAS PAPAEL CONTEOL D [FPROBA00 151092026 2228 @ (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
AS POLITICAS EDADES DE
cc 1003423392 VALERY JORANA NOREGA PADILLA 57700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y |352360 - 22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y| APROBADO 151092026 2228 @ (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LOS IMPACTOS AMBENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
[ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. FERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1043423392 VALERY JORANA NOREGA PADILLA EN FORMAGION 57788 RPLCAR PRACTIGAS DE PROTECCION AVGENTAL, SEGURDAD Y APROBADO 151092026 2228 @ (CC 8646430 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS uzmwmo oE LoS mwzs Y PROGRAIS AIBENTALES ¥ S51 9EG0N
cc 1043568589 EeR J£5US CONSUEGRA HERNANDEZ EN FORMAGION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y sszzss zngoisoios PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEYD | APROBADO 151092026 2227 a (CC 8646430 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABA COLABORATI, COOPERATVG ¥ COORDIADO EN EL CONTEXTO
3 1043508889 CONSUEGRA HERNANDEZ EN FORMAGION 37795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y _|552359 - 22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE__ | APROBADO 1510972026 2228 8 (CC 5646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS LOS MPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES DE
3 1043508889 CONSUEGRA HERNANDEZ EN FORMAGION 37709 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 552360 - 22060150101 AALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION v | APROBADO 1510972026 2228 8 (CC 5646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS NPACTOS AVBENTALES Y DE LOS ACCDENTES ¥
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATNIDAD VIGENTE ENFERVEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1043508589 EeR JsUS CONSUEGRA HERNANDEZ EN FORVACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y | 52361 - 22060150103 REALIZAR SEGUMENTO Y ACOMPARAMIENTO AL | APROBADO 1510972026 2228 @ (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLARES Y PROGRAVAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN
cC 1043590745 [SAVIR AL CASTILLO CUETO. RETIRO VOLUNTARIO (37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION ABIENTAL. SEGURIDRD Y (552356 - 22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEIO | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AVBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
[ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJD, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1043590745 SAVIR AL CASTILLO CUETO RETIRO VOLUNTARIO[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [552359 - 22060150102 MPLEVENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Los P ALES Y DE LOS ACCIDENTES ¥ oE
cc 1043590745 SAVIR AL CASTILLO CUETO RETIRO VOLUNTARIO[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBENTAL SEGURIDAD Y [552360 - 22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y| POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1043590745 |SAMIR ALI CASTILLO CUETO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y/ 552361 - 22060150103 REALIZAR SEGUMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL POR EVALUAR .
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBENTALES Y ST, SEGUN
cc 1043592121 DANIEL ALBERTO DE LA HOZ SALAS 37799 APUCAR PRACY\CAS DE PROTECCDN  AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 552358 - 22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO  [APROBADO 15/09/2026 22.27 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AVBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1043592121 DANEL ALBERTO OF LA HOZ SALAS EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y 552359 - 22060150102 IWPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE | APROBADO 1510972026 2228 @ (CC 8646430 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS LOS MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cc 1043592121 [DANEL ALBERTO OF LA HOZ SALAS EN FORMACION o770 - eLCAR PRACTICAS D PROTECCION AMGIENTAL SEGURIDAD Y [357360 - 22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y| APROBADO 1510972026 2228 @ (CC 8646430 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ROANZACIONALES v LA NGRATNIOND VIGENTE ENFERVEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CONLAS POLITICAS
cc 1043592121 DANIEL ALBERTO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y/ 552361 - 22060150103 REALIZAR SEGUMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 15/09/2026 22.28 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CONLAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAVAS AVBENTALES Y SST, SEGUN
i 043502154 NOELY EUGENA 3770 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 552355 zcoisoios PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL NANEXD [ NG APROBADD 151092026 2229 @ (CC 8646430 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
LUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLIT CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATNIDAD VIGENTE TRABA COLABORATIG, COOPERATVG ¥ COORDADO ENEL CONTERTO
i 1043592154 NOELY EUGENIA| CARRILLO GONZALEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y/ 2060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE | NO APROBADO 15/09/2026 22.30 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS MPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1043592154 NOELY EUGENA CARRILLO GONZALEZ 37790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |552360 - 22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y | NO APROBADO 151092026 2230 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LOS IMPACTOS AMBENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
[ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERVEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CONLAS POLITICAS
i 1043592154 NOELY EUGENA CARRILLO GONZALEZ EN FORMAGION 57788 RPLCAR PRACTIGAS DE PROTECCION AVGENTAL, SEGURDAD Y NG APROBADO 1510972026 2230 @ (CC 8646430 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS uzmwmo oE LoS mwzs Y PROGRAIS AIBENTALES ¥ S51 9EG0N
T 1043592190 |STEFANY MARIA CASTRO PENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PWACT\CAS DE PROTECCION AME\ENTAL SEGURIDAD Y 552353 22050150104 FROFDNER /ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO [ APROBADO 15/09/2026 22.27 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
UD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABA COLABORATI, COOPERATVG ¥ COORDIADD EN EL CONTERTO
i 1043552150 STEFANY MARA 37795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y |552359 - 22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE__ | APROBADO 1510972026 2228 8 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CONLAS POLITICAS LOS MPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERVEDADES DE
i 1043552150 STEFANY MARA 3770 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ APROBADO 1510972026 2228 8 (CC 8646450 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDE!
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATNIDAD VIGENTE ENFERVEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CONLAS POLITICAS
i 1043592190 STEFANY MARA, CASTRO PERA ENFORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y |552361 - 22060150103 REALZAR SEGUMENTO Y ACOMPANAMIENTO AL | APROBADO 151092026 2228 @ (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AVBIENTALES Y SST. SEGUN
cc 1043592651 ELAN0SE [AHUVADA SARMIENTO EN FORMACION 57700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y | 352356 - 22060150104 PROPONER ACCIONES DE WEJORA PARA EL NANEYD | APROBADO 151092026 2227 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AVBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
[ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAXD, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 043502651 ELANJ0SE [AHUVADA SARMIENTO EN FORMAGION 37795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y _[550359 - 22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE | APROBADO 151092026 2228 & (CC 8646430 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Los P ALES Y DE LOS ACCIDENTES Y oE




cc 1043502651 LN JosE | AHUMADA SARMEENTO 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 552360 - 22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y 1510912026 2228 2 CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
D EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS MPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1043592651 [ELIAN JOSE [ AHUMADA SARMIENTO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y/ 552361 - 22060150103 REALIZAR SEGUMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL 15/09/2026 22.28 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAVAS AVBIENTALES Y SST. SEGUN
i Tor93305 WICHELL ANDREA GOENAGA PERTUZ 3778 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 552:55 ZEORCIS0I0: PROPONER ACCONES DENEXORA AR ELTAIEX0 Te092026 2227 2 (CC 5645430 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS DE LA ST, DE ACLERDO CON ESTRATEGIAS DE
ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE TRAGAID, cmaomm COOPERATVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
T 1043593365 MICHELL ANDREA GOENAGA PERTUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 552359 - 22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE 15/09/2026 22.28 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAX0 DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS WPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i Toasa3365 WICHELL ANDREA GOENAGA PERTUZ ENFORMACON (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [552360 - 22000150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIONY To092026 2228 CC 5646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS MPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
i 1043593365 MICHELL ANDREA GOENAGA PERTUZ [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 552361 - 22060150103 REALIZAR SEGUMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL 15/09/2026 22.28 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AVBIENTALES Y SST, SEGUN
i Torss03i5s ARG 1058 ESTRADA NERCADO ENFORMACION [37795 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIGAD Y [552366 - 22060160104 PROPONER ACCIONES DE VEJORA PARA EL NAREJD Tz 22T a CC 5545450 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS AVBIENTAL ¥ EL CONTROL DE LA SST. DE ACLERDO CON ESTRATEGIAS DE
ORGANZACIONALES Y LA NORMATVIDAD VIGENTE RABAX), COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
i 1043593455 ANJELO JOSE [ESTRADA MERCADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y/ 552359 - 22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE 15/09/2026 22.28 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1043593455 ANJELO JOSE [ESTRADA MERCADO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y/ 552360 - 22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y/ 15/09/2026 22.28 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS MPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CONLAS POLITICAS
i 1043593455 ANJELO JOSE [ESTRADA MERCADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y A 15/09/2026 22.28 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LS PLANES Y PROGRAVAS AVBIENTALES Y SST., SEGUN
E3 Toaazie07 SGANOAID FOLCOSO VILLANGEVA ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD ¥ sszzsa Zzoeoisoion PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL NAREID Toi092026 2227 a (CC 5646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE TRABA COLABORATI, COOPERATVG ¥ COORDIADD EN EL CONTEXTO
3 Torzie0TT AN FOLCOSO VILLANGEVA 37759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y 552350 - 22060150102 WPLEVENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE [ECETET) CC 5545490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
3 Torzie0TT AN OAD FOLCOSO VILLANGEVA 37760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 557360 - 22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y [ECETEET CC 5545430 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS MPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE ENFERVEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CONLAS FOLITICAS
3 Toaaz16071 SUANDAVID FOLCOSO VILLANUEVA ENFORACON (57705 APLIAR PRACTICAS D PROTECCION AVBISTAL SEGURDAD Y [ B5261- 2050150103 REALEA SECUMENTOY ACOUPAVAVENTO AL To002026 2220 G 5646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
AS POLITICAS PLANES Y PROGRAVAS AVBIENTALES Y ST, SEGUN
cc 1045688008 | [CREIT PATERNINA WILCHES 57700 APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AWBIENTAL, SEGURIDAD Y [55295 - 22000150104 PROPONER ACCIONES DE VEJORA PARA EL NARESO 1500012026 22292 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AVBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST. DE ACERDO CON ESTRATEGIAS DE
ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAXD, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
E3 Toas683008 [ERE=TTy PATERNNA WLCHES ENFORVACION (57703 RPLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBETAL SEGURDRD Y (352583 2060150102 NPLEWENTAR ESTRATEGIS PR £ CONTROL D To092026 22308 CC 5646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
E3 Toas683008 [ERE=TTy PATERNNA WLCHES ENFORMACION [37795 - APLICAR PRACTICAS DF PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [552360 - 22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA wsveww v To092026 22308 CC 5646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
D EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POUHCAS
cc 1045688008 [KELLY JOHANA PATERNINA WILCHES [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y/ 552361 - 22060150103 REALIZAR SEGUMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL 15/09/2026 22.30 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAVAS AVBIENTALES Y SST. SEGUN
3 ToaToaTse DAVIRA MLAGRO VENECIA FONSECA ENFORMACION 3778 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIOAD ¥ 552:55 ZzoRoie0ion mmm ACCIONES DF MEJORA PARA ELMANED Te092026 2227 2 CC 5645430 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA SST, DE ACLERDO CON ESTRATEGIAS DE
ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRAGAID, cmaomm COOPERATVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1047044158 [DAMIRA MILAGRO [ VENECIA FONSECA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 552359 - 22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE 15/09/2026 22.28 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAYO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS WPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
E3 Toarodatse DAVIRAMLAGRO VENECIA FONSECA ENFORMACON (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDRD Y [552360 - 22000150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIONY To092026 2228 CC 5646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS MPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1047044158 [DAMIRA MILAGRO [ VENECIA FONSECA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 552361 - ZAR Y N AL 15/09/2026 22.28 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AVBIENTALES Y SST, SEGUN
i Toe2807413 NCOLL ALEIDRA VESGA NORENG ENFORMACION [37795 - APLICAR PRACTICAS DF PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIGAD Y [552356 - 22060160104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL NAREID o902 2227 a CC 5646450 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AVBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST. DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
ORGANZACIONALES Y LA NORMATVIDAD VIGENTE TRABAX), COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
i 1062807413 VESGA MORENO [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y/ 552359 - 22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE 15/09/2026 22.28 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAXD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 1062807413 VESGA MORENO [EN FORMACION 37799 APUCAR PRACY\CAS DE PROTECC}DNAMB\ENTAL SEGURIDAD Y/ 552360 - 22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y/ 15/09/2026 22.28 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS MPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CONLAS POLITICAS
i Tosz807413 NCOLL ALEIORA VESGA NORENG ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS OF PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [652361 - TS92026 2228 4 (CC 5646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
LUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO CONLAS POLITICAS oesarroLLo DE Los mwss Y PROGRAMAS AVBIENTALES Y 59T, SEGN
E3 Tosaa6569% VARETH STARICK FANGING LEARDO EFOmACION 57108 AR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 55235 - 22060150104 PROPONER ACCIONES DE WEJORA PARA EL NAREJD To92026 22294 (CC 5646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AVBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST. DE ACLERDO CON ESTRATEGIAS DE
RGANZACIONALES LA NGRMATIIORD VGENTE TRABAXD, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
cc 1083465684 MAIRETH SHARICK. FANDING LEJARDO (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 552359 - 22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE 1510912026 22.30 & [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS os w LES Y DE LOS ACCIDENTE:
cc 1083465694 MAIRETH SHARICK FANDINO LEJARDO 37799 APUCAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD Y 552350 22050150101 ANALIZAR LAS ESTRATEG\AS PARA LA PREVENC\ON Y 15/09/2026 22.30 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS FOLIT CONTROL DE LOS MPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1083465694 [MAIRETH SHARICK FANDINO LEJARDO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y/ 552361 - 22060150103 REALIZAR SEGUMIENTO Y ACOMPARIAMIENTO AL 15/09/2026 22.30 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
3 TiaBo61600 SORANYELS NARI CASTRO VARCHENA ENFORMACION [ 27799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [652356 - 2206010104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL NAREID TS002026 22293 G 5646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AVBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST. DE ACLERDO CON ESTRATEGIAS DE
ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAXD, COLABORATIVO, COOPERATVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
E3 Tiag961640 SORANYELS NARIA CASTRO VARCHENA ENFORVACION (57703 RPLICAR PRACTICRS DE PROTECCION AVBIETAL SEGURDRD Y (352383 2060150102 NPLENENTAR ESTRATEGIS PR £ CONTROL D To092026 22308 CC 5646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
E3 Tiag961640 SORANYELS NARIA CASTRO VARCHENA ENFORMACION [37795 - APLICAR PRACTICAS DF PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [552360 - 22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA wsveww v To092026 22308 CC 5646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
D EN EL TRABAJD DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTS
(ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POUHCAS
cc 1148961640 SORANYELIS MARIA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y/ 552361 - 22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL 15/09/2026 22.30 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAVAS AVBIENTALES Y SST. SEGUN
i 12055 NEDELN DEL CARVEN 37769 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y 552353 Zzeoisoio FRDFDNER ACCIONES DE VECRA A LA E D [ECETET CC 5545490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE TRAGAID, COLABORATNG, COOPERATVG ¥ COORDIADO EN EL CONTEXTO
i 51472035 NEELN DEL CARVEN BOLANG GONZALEZ ENFORMACION [37799 - APLIGAR PRAGTICAS DF PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [55235 - 22060150102 MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE To002026 22303 G 5646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS LOS IMPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
i 51472035 NEELN DEL CARVEN BOLANG GONZALEZ ENFORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y [ 552360 - 22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIGN ¥ TS092026 22303 CC 5646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS MPACTOS AVBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
T 1151472035 NEIDELIN DEL CARMEN [BOLANO GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 552361 - ZAR Y N AL 15/09/2026 22.30 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AVBIENTALES Y SST, SEGUN




1151473363 |CARLOS MANUEL POLO HERNANDEZ

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y NO APROBADO 150012026 22.29 8 CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
UD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS.

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

552250 - 22060150104 PROPONER ACCIONES DE NEIORA PARA EL WAIE.0
‘CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJD, COLABORATNG, COOPERATNG ¥ COORDNADG EN EL GONTEXTO

1151473363 [CARLOS MANUEL POLO HERNANDEZ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 552350 - 22060150102 IWPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE | NO APROBADO 150912026 22.30 @ [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

Tis1473363 (CARLOS MANUEL POLO HERNANDEZ 37789 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 552360 - 22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION v [ NG APROBADO 1510972026 2230 @ (CC 5646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
LUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ENFERVEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
1151473363 [CARLOS MANUEL POLO FERNANDEZ 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION ANBIENTAL, SEGURIDAD Y | 352961 - 22060150103 REALIZAR SEGUMENTO Y ACONPARAMENTO AL | NO APROBADO 1500912026 2230 2 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLARES Y PROGRAVAS AMBIENTALES Y SST. SEGUN
Ti51473408 NEYDETH FRANCISCA DELGADO REYES 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 552358 - 22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL NANEXD [ NG APROBADO 1500912026 22292 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

1151473404 DELGADO REVES 77 FPUIGAR RUCTICRS DE PHOTECCION AN AL SR Y |52520 - 22080150402 ML EWlTA ESTIXTEGIAS et L CONTOL DE 60 APGRA 1500912026 2230 8 (CC 8546490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

1151473404 DELGADO REVES 3770 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 552360 - 22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION ¥ [ NG APROBADO 1500912026 2230 8 (CC 8546490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

T151473408 DELGADO REYES 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 552361 22060150103 REALIZAR SEGUMENTO Y ACOVPANAMIENTO AL | NO APROBADO 1500912026 2230 8 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAVAS AVBIENTALES Y ST, SEGUN

1236441403 VERCADO ESTRADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y | 552358 - 22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO | APROBADO 1500912026 2227 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AVBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE: TRABAYD, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

1236441403 KEVIN J0SE VERCADO ESTRADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 552359 - 22060150102 IMPLENENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE | APROBADO 1500912026 2228 2 [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS MPACTOS AVBENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

1236441403 KEVIN J0SE WVERCADO ESTRADA EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 552360 - 22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENGION Y[ APROBADO 1500912026 2228 2 [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
(ORGANZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CONLAS POLITICAS

1236441403 KEVIN J0SE MERCADO ESTRADA [EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 552361 - 22060150103 REALIZAR SEGUMIENTO Y ACOMPANAMENTO AL (APROBADO 1510912026 22.26 & [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AVBIENTALES ¥ SST, SEGUN




Reporte de Juicios de Evaluacién

Focha del Reporte.
Ficha de Caracterizacion

Cogigo.

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio.

Fecha Fin

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

15/00/2026
3492331
845300

1

OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

ENEJECUCION
2810512026

2710812027

PRESENCIAL

8- REGIONAL ATLANTICO

9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Tipo de Documento [NGmero de bocumento [Nombre [Apellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Julcio Evalualivo | Funclonario que registio el Juicio evalualive
E3 1007182238 [LUISA FERNANDA COTES LAZARO. EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 565388 - 22060150 101INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBENTALES Y [APROBADO 150912026 2255 @ [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO.
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTabLECD0S POR
E3 1007182238 [LUISA FERNANDA COTES LAZARO. EN FORMACION 57700 - APLICAR PRACTICAS D PROTEGCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [35538 - 20601501042 PORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QU [APROBADO. 150912026 22.55 . [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBENTE Y LA SST, DE ACUERDO
E3 1007182238 [LUISA FERNANDA COTES LAZARO. ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 565390 - 22060150 103VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST | APROBADO 150912026 22.55 . [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
E3 1007182238 [LUISA FERNANDA COTES LAZARO. EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 565391 - 22060150102EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY | APROBADO 150912026 22.55 . [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENENDO EN
cC 1007963666 [CAMILO ANDRES [ARIZAMALDONADO. EN FORMACION 37700 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565988 - 22060150101INTERPRETAR LOS PROBLEMAS ABIENTALES Y NO APROBADO 150912026 22.56 @ [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTabLECD0S POR
cC 1007963666 [CAMILO ANDRES [ARIZAMALDONADO. EN FORMACION 37700 - APLICAR PRAGTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 5653980 - 22060150104REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE NO APROBADO 150912026 22.56 @ [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBENTE Y LA SST, DE ACUERDO
cC 1007963666 [CAMILO ANDRES [ARIZAMALDONADO. EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 565390 - 22060150103VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST | NO APROBADO 150912026 2257 @ [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
B3 1007963666 [CAMILO ANDRES [ARIZAMALDONADO. EN FORMACION 37700 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 565991 - 22060150107EFECTUAR LAS ACCIONES PARALAPREVENCIONY | N0 APROBADO 150912026 2257 @ [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENENDO EN
i 1041894511 [REINALDO ANTONIO! PADILLA FONTALVO. EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 565388 - 22060150101INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBENTALES Y DE__ | APROBADO 150912026 2255 @ [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1041894511 [REINALDO ANTONIO! PADILLA FONTALVO. EN FORMACION o715 APLCAR PRACT\CAS OF PROTECC!ON AVBENTAL SEGURIDRD Y [S05365 - 2060150101BEPORIAR LAS “CONDICIONES Y ACTOS GUE [APROBADO 150912026 2255 @ [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
CTEN LA PROTECC MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUE
i 1041894511 [REINALDO ANTONIO! PADILLA FONTALVO. EN FORMACION 37700 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 565990 - 22060150103UERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE ST | APROBADO 150912026 22.55 @ [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1041894511 [REINALDO ANTONIO! PADILLA FONTALVO. EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 565391 - 22060150102EFECTUAR LAS ACCIONES PARALAPREVENCIONY | APROBADO 150912026 2255 @ [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENENDO EN
i 1041894993 LUS ALBERTO. VEJA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 565388 - 22060150101INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBENTALES Y DE__ | APROBADO 150912026 22.55 8 [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO.
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1041894993 LUS ALBERTO. VEJA GOMEZ EN FORMACION 5770 APLICAR PRAGTICAS, DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565980 - 22060150104REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE| [APROBADO 150912026 22.55 8 [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO
i 1041894993 LUS ALBERTO. EJA GOMEZ EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [565300 - 2206015010UERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES ¥ O ST | APROBADG 1510912026 22.55 8 [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1041894993 LUS ALBERTO. VEJA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIGAD Y [ 565391 - 22060150102EFECTUAR LAS ACCIONES PARALAPREVENCONY | APROBADG 1510912026 22.55 8 [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENENDO EN
i 1042972374 HON ALBERTO ORTEGA DE LA HOZ EN FORMACION 57760 APLICAR PRAGTICAS, DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [565988 - 22060150101NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE | APROBADO 1510912026 22.55 8 [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TEMENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1042972374 HON ALBERTO ORTEGA DE LA HOZ EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDADY [ 555360 - 22060150104 BEPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTGS GUE [APROBADO. 150912026 22.55 8 [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
i 1042972374 HON ALBERTO ORTEGA DE LA HOZ EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [565300 - 22060150103UERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y O SST | APROBADG 1510912026 22.55 8 [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1042972374 HON ALBERTO ORTEGA DE LA HOZ EN FORMACION 57760 APLICAR PRAGTICAS, DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 565991 - 22060150109EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LAPREVENGIONY | APROBADO 1510912026 22.55 8 [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN
cc 1043002719 VENDRI J0SE ORTIZ MORA [EN FORMACION 57760 APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y 388 - ERPRETAR LOS PROBL NO APROBADO 1510912026 22.56 & [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ssr TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAWAS EaTAbLECDOS FOR
cc 1043002718 VENDRI J0SE ORTIZ MORA EN FORMACION 57760 APLICAR PRAGTICAS, DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565980 - 22060150104REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QU [NO APROBADO 15/0912026 2256 & [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO
cc 1043002718 VENDRI J0SE ORTIZ MORA EN FORMACION 57760 APLICAR PRAGTICAS, DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [5653%0 - AVBIENTALES Y DE SST [N APROBADO 1510912026 22.57 [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO.
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMENTOS ESTABLEGE0S PAREL AREA DE
cc 1043002719 VENDRI J0SE ORTIZ MORA EN FORMACION 37760 APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y 565991 - 22060150109 EFECTUAR LAS ACCIONES PARALAPREVENCIONY | N0 APROBADO 1510912026 22.57 [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN
cc 1043002761 [RENZO DE JESUS AN BOLANO EN FORMACION 57760 APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBENTAL, SEGURIDAD Y 388 - ERPRETAR LOS PROBL [APROBADO 1510912026 22.55 8 [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO.
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ssr TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAWAS EaTAbLECDOS FOR
cc 1043002761 [RENZO DE JESUS AN BOLANO EN FORMAGION 37790 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [565380 - 22060150104REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS (APROBADO 1510912026 22.55 8 [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
cc 1043002761 [RENZO DE JESUS AN BOLANO [EN FORMACION 57769 APLICAR PRAGTICAS, DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [5653%0 - LAS AMBENTALES Y DE SST | APROBADO. 1510912026 22.55 8 [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLI EL AREADE
cc 1043002761 [RENZO DE JESUS AN BOLANO [EN FORMAGION 57790 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURDAD Y |565391 - v ARALA (APROBADO 1510912026 22.55 & [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS |CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN
i 1043002030 [RIGARDO JOSE CHACON MANJARREZ [EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565388 - ERPRETAR LOS PROBL [NO APROBADO 1510912026 22.56 & [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TEMENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
i 1043002030 [RIGARDO JOSE CHACON MANJARREZ [EN FORMAGION 21155 APLCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURDAD Y |565389 - 22060150104REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE [NO APROBADO 15/0912026 2256 & [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
i 1043002030 [RIGARDO JOSE CHACON MANJARREZ [EN FORMAGION 57790 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y [565390 - 22060150 103VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST _[NO APROBADO 1510912026 22.57 & [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS osL ESTABLI EL AREADE
i 1043002030 [RIGARDO JOSE CHACON MANJARREZ [EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 565391 - ¥ [NoAPrOBADO 1510912026 22.57 & [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO.
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA, AME\ENTAL ¥ DE SST, TENENDO EN
i 1043011665 J0SEHP DANEL DE LOS REYES CASTANEDA [EN FORMAGION 21155 APLCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ ERPRETAR LOS PROBL [NO APROBADO 1510912026 22.56 & [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ssr TEMENDG EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECDOS POR
i 1043011665 J0SEHP DANEL DE LOS REYES CASTANEDA [EN FORMAGION 57790 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURIDAD Y |565389 - 22060150104REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE [NO APROBADO 15/0912026 2256 & [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS [AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
i 1043011665 30SEHP DANEL DE LOS REVES CASTANEDA [EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 565390 - 22060150103VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST | NO APROBADO 1510912026 22.57 & [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ESTABLI
i 1043011665 30SEHP DANEL DE LOS REVES CASTANEDA [EN FORMAGION 57795 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION ABIENTAL, SEGURDAD Y |5653L - v ARALA NO APROBADO 1510912026 22.57 & [CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENENDO EN
cc T043567783 [CARLOS ANDRES. BLANCO CASTRO. [EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y ERPRETAR LOS PROBL (APROBADO 1510912026 22.55 & [CC 864640 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ssr TEMENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTaBLECDOS POR




cc 1043567783 caRLOS ANORES BLANCO CASTRO N FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGLRIDAD Y | 565350 - 22060150104REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADD 1510912026 2255 2 CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO

3 045567763 (CARLOS ANORES BLANCO CASTRO EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565390 - 22060150103VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST | APROBADO T50972026 2255 & (CC 6646490 - EORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

3 045567763 (CARLOS ANORES BLANCO CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS, DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565391 - r ARA LA APROBADG T50972026 2255 & (CC 6646490 - EORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENEENDO EN

3 Toasssaio1 EVANDER J05E SALAS MOVILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565368 - ERPRETAR LOS PROBL ESYDE__[APROBADO T0972026 2255 & (CC 5646490 - EORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ST TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

3 [ [EVANDER J05E SALAS MOVILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 563380 - 22060150104REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE| APROBADG T0972026 2255 & (CC 6646490 - EORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO

3 EET EVANDER J05E SALAS MOVILLA EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565390 - 22060150103VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST | APROBADO T50972026 2255 & (CC 5646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

3 e [EvAoER J058 SALAS MOVILLA ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565391 - 22060150102EF ECTUAR LAS ACCIONES PARA LAPREVENCIONY | APROBADO T50972026 2255 & (CC 5646490 - EORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST, TENEENDO EN

3 043591003 0SE GREGORIO QUINTANA MACHACON 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565388 - 22060150101INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AGIENTALES Y DE | POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

3 043591003 30SE GREGORIO QUINTANA MACHACON 37799 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 565380 - 22060150104REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE| PR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO

3 043591003 0SE GREGORIO QUINTANA MACHACON EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565390 - 22060150103VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST | POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

3 043591003 0SE GREGORIO QUINTANA MACHACON 37799 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565391 - 22060150102EF ECTUAR LAS ACCIONES PARA LAPREVENGIONY | POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST, TENENDO EN

3 043591715 SUANDEGO CARRILLO ESTRADA 37799 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565388 - 22060150101INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMGIENTALES Y DE | APROBADO T50972026 2255 & (CC 5646490 - EORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TEMENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

3 043591715 SUANDEGO CARRILLO ESTRADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 565380 - 22060150104REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE| APROBADG T50972026 2255 & (CC 5646490  EORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO

3 Toiso11s SUANDEGO CARRILLO ESTRADA 37799 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565390 - 22060150103VERIFICAR LAS CONDICIONES AWBIENTALES ¥ DE SST | APROBADO T5092026 2255 2 (CC 5646490  BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [ACORDE CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

3 Toio11s SUANDEGO CARRILLO ESTRADA 37799 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565391 - 22060150102EF ECTUAR LAS ACCIONES PARA LAPREVENCIONY | APROBADO T5092026 2255 2 (CC 5646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST, TENEENDO EN

i Torsrs SANTIAGO ANORES REVES VIZCAND ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565388 - 22060150101INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMGIENTALES Y DE | APROBADO T5092026 2255 2 (CC 5646490 - EORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

i Torsrs SANTIAGO ANRES REVES VEZCAND 37799 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 565380 - 22060150104REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE| APROBADG T5092026 2255 2 (CC 5646490 - EORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO

i Torsrs SANTIAGO ANRES REVES VEZCAND 37799 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565390 - 22060150103VERIFICAR LAS CONDICIONES AWBIENTALES ¥ DE SST | APROBADO T5092026 2255 2 (CC 5646490 - EORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

i Torsrs SANTIAGO ANRES REVES VIZCAND ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565391 - 22060150102EF ECTUAR LAS ACCIONES PARA LAPREVENCIONY | APROBADO T5092026 2255 2 (CC 5646490  BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST, TENENDO EN

i o217 FRANKLIN SARMIENTO BATISTA 37799 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565388 - 22060150101INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMGIENTALES Y DE | APROBADO T5092026 2255 & (CC 5646490  BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TEMENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

i Torzazi7a FRANKLIN SARMIENTO BATISTA 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565380 - 22060150104REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE| APROBADG T5092026 2255 2 CC 5645430 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO

i Torzazi7a FRANKLIN SARMIENTO BATISTA ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565390 - 22060150103VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST | APROBADO T5092026 2255 2 CC 5645430 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS o5t EL AREADE

i Torzazi7a FRANKLIN SARMIENTO BATISTA ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 565391 - 22060150102EF ECTUAR LAS ACCIONES PARA LAPREVENCIONY | APROBADO T5092026 2255 2 (CC 5645430 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST, TENEENDO EN

3 Toaee7a916 VoLEDS CORONADO DE LA CRUZ RETRO VOLUNTARIO [ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [ 56536 - 22060150 101NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AVBIENTALES Y DE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

3 Toaee7aa1e VoLEDS CORONADO DE LA CRUZ RETRO VOLUNTARI [ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [56536 - 22060150104REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE POR EVALUAR ,
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO

3 Toaee7aa16 VoLEDS CORONADO DE LA CRUZ RETRO VOLUNTARIO [ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [565390 - 22060150103VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES ¥ DE SST | POR EVALUAR ,
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

3 Toaee7a916 VoLEDS CORONADO DE LA CRUZ RETRO VOLUNTARIO [ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL SEGURIDAD Y [565391 - 22060150102EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY | POR EVALUAR ,
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENEENDO EN

T 1047045807 JUAN JOSE GUERRA JMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 565388 - 22060150101INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO 15/09/2026 22.55 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SST TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

il 1047045807 JUAN JOSE GUERRA JMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 565389 - 22060150104REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO 15/09/2026 22.55 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO

il 1047045807 JUAN JOSE GUERRA JMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 565390 - 22060150103VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST | APROBADO 15/09/2026 22.55 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS o5t ELAREADE

il 1047045807 JUAN JOSE GUERRA JMENEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 565391 - 22060150102EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 15/09/2026 22.55 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

cc 1193506854 | SAMUEL. DE JESUS LEON CABARCAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 565388 - 22060150101INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE APROBADO 15/09/2026 22.55 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS T TENENDO EN CUENTA L Y PROGRAWAS ESTABLECIDOS POR

cc 1193506854 | SAMUEL. DE JESUS LEON CABARCAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 565389 - 22060150104REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO 15/09/2026 22.55 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO

cc 1193506854 | SAMUEL. DE JESUS LEON CABARCAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 565390 - 22060150103VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST [ APROBADO 15/09/2026 22.55 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS o5t ELAREADE

cc 1193506854 | SAMUEL. DE JESUS LEON CABARCAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 565391 - 22060150102EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 15/09/2026 22.55 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN

cc 5475030 ORGE LUS CANENGIA VALENGIA ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL. SEGURIDAD Y | 565988 - 22060150101INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBENTALES Y DE | APROBADO 150972026 2255 (CC 6645490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ST TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cc 5475030 ORGE LUS CANENGIA VALENGIA ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL. SEGURIDAD Y | 565389 - 22060150104REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO 1510972026 2255 (CC 6646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST., DE ACUERDO

cc 5475030 ORGE LUS CANENGIA VALENGIA ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL. SEGURIDAD Y [ 5653990 - 22060150103VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBENTALES Y DE SST | APROBADO 1510972026 2255 (CC 6645490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 5475030 ORGE LUS CANENGIA VALENGIA ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL. SEGURIDAD Y [ 565991 - 22060150102EF ECTUAR LAS ACCIONES PARA LAPREVENCIONY | APROBADO 150972026 2255 (CC 6646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN

cc 642200 ORGE [ACURA CERVANTES ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL. SEGURIDAD Y | 565988 - 22060150101INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBENTALES Y DE | APROBADO 1510972026 2255 (CC 6645490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ST TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

cc 642200 ORGE [ACURA CERVANTES ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL. SEGURIDAD Y | 565389 - 22060150104REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE APROBADO 150972026 2255 (CC 6645490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO

cc 642200 ORGE [ACURA CERVANTES ENFORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL. SEGURIDAD Y [ 5653990 - 22060150103VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBENTALES Y DE SST | APROBADO 1510972026 2255 (CC 6645490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cc 642200 JoRGE [ACUNA CERVANTES. EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL. SEGURIDAD Y [ 565991 - 22060150102EF ECTUAR LAS ACCIONES PARA LAPREVENGIONY | APROBADO 1510972026 2255 2 (CC 6645490 - BORIS EDUARDO REVES BEROUGO
SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN




Reporte de Juicios

de Evaluacién

Focha del Reporte.
Ficha de Caracterizacion

Cogigo.

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio.

Fecha Fin

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

15/00/2026
3533822
832333

1

MANTENMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS.

ENEJECUCION
2110712026

201012027

PRESENCIAL

8- REGIONAL ATLANTICO

9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

oo e Documents [Nimero ae Daments [Rombre Foemior I Resuads oe Aprondas o 0 Evatuscin[Feshy Fora T o Evaarve | Faneiomato e e STts evauais
cCc 1001798398 [FERNANDO JOSE (GONZALEZ GUZMAN [EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2026 22.40 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
(CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL S DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
oo T001870210 RAFAEL EDUARDO VACHACON NORALES EN FORMAGION - PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 1510972026 2240 8 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
(CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL S
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
&3 v =T Trovers comez T PROTOVER LA RTERACCION GONEA CONSIS0 MiSHG, CONTOS DEVAS ¥ 179975 - CENERAR TAGITOS SALUDRBLES EN SUESTLG DE VORPARA [0 APRoBAG0 T 557580 BORS EDURRDO REVES BEFDUS0
(CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA £5 DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1007122954 LUIS RAFAEL VARGAS AVILA| 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA (NO APROBADO 15/09/2026 22.43 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
(CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL S DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
oo To07123689 YorGUN CORONADO SANTIAGO EN FORMAGION T PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 1510972026 2240 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
(CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL £ ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i Tontas0375 SUANCARLOS GARRIGSNUEVO RADA. T PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LGS DEWAS Y | 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADD TSI0972026 2240 (CC 5646450 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
(CONLANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL £ ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA NDIVIDUAL Y LA
cc 1002472710 [DABERSON JESUS ENRRIQUE VORE JVENEZ T PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISHO. CON LOS DEMAS Y | 479446 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDAPARA [ NO APROBADO 1500012026 22438 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
(CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL S DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA NDIVIDUAL Y LA
oo 1032854359 J0AN SEBASTIN WATTOS GUETE EN FORMAGION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DENAS Y | 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 1510972026 2240 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
(CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA £ ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
3 Tozav6443 ADOLFO RAFAEL NAVARRG NEBLES ENFORMACION T PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LGS DEWAS Y | 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADD TSi0972026 22405 (CC 5646450 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL £ ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
oo T042957325 JEFRITH JAVIER GOMEZ OLMOS EN FORMAGION T PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 1510972026 2240 @ (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
(CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL £5 DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA NDIVIDUAL Y LA
C3 043004068 oSAR BONLLA CASTELLANOS EN FORMACION T PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CON LOS DEWAS Y | 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADD TSi0972026 22408 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
(CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL £ ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA NDIVIDUAL ¥ LA
0 Torsmoe0s SEoRTETATORER EEErTET [ENFORVAGON [ PROVOVER LA RTERACCION BONER GOS0 MISWD, CoN [0S DEVIAS ¥ 75775 _GENERAR FRBITOS SALUDRBLES ENSUESTEO DE VDR PARA [0 APRomaoo e CC 357610 BORTS EDURRDO REVES BEFDUS0
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA €5 DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SUCONDICION FISICA NDIVIDUAL Y LA
i 1043005865 [0S ANGEL VIZCANG PALVERA EN FORMAGION T PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 1510972026 2240 @ (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
(CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL £5 DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA NDIVIDUAL Y LA
C3 043014737 (AURIS MERCEDES REALES CONSUEGRA EN FORMACION T PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CON LOS DEWAS Y | 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADD TSi0972026 2240 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
(CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL £ ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA
3 Towa075677 0N OE oS FERMNDEZ PUGLIESE [ENFORMACION |1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS ¥| 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 1510912026 22.40 2 CC 2646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
CONLANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL £ ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
oo T03025943 [0S FELPE NOREGA CUENTAS EN FORMAGION T PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DENAS Y | 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 1510972026 2240 8 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
(CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL £5 DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA NDIVIDUAL ¥ LA
G Towasaizr VAR ALEIANDRA [FERNANDEZ MERCADD T PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS DEWAS Y | 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADD TSi0972026 22408 (CC 5646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
(CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA £5 DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA NDIVIDUAL Y LA
cCc 1043588072 [ANGEL DE JESUS AVILA FRITZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y [ 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO 15/09/2026 22.40 a CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
(CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL S DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i T043560784 [ELKINOUNOR CASTRO VARGAS EN FORMAGION T PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y | 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR B
(CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL £5 DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i Toa3se0072 ALEANDRO DAVID [0QUEZ OE LA HOZ T PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CON LOS DEVAS ¥ | 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA APROBADD TSi0972026 22408 (CC 5646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
(CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA NDIVIDUAL ¥ LA
cc 1043590356 0 ABRAFAM CARMONA PERA T- PROVOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS DEMAS ¥ | 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA APROBADO 1510972026 2240 @ (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
(CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL S DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA NDIVIDUAL Y LA
i 1043593098 3 DIAGO MOYA RETIRO VOLUNTARIO |1~ PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISO, CON LOS DEVAS ¥| 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR B
(CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA £ ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
E3 Toaa750508 [FEner RAFAEL GONZALEZ PUGLIESE ENFORMACION T PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LGS DEWAS Y | 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADD TSI0972026 2240 (CC 5646450 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL £ ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA NDIVIDUAL Y LA
3 Toas166216 ANER DAVID FERNANDEZ CLETO EN FORMAGION T- PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS DEMAS ¥ | 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA APROBADO 1510972026 2240 @ (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
(CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL S DE ACUERDO
oo 1049533210 ENERSON ANTONO REVES PADILLA EN FORMAGION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DENAS Y | 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 1510972026 2240 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
(CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL £ ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
E3 TostaeazZL [ERickvesp [ELANDON ARAMLLG ENFORMACION T PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LGS DEWAS Y | 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADD TSI0972026 2240 (CC 5646450 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL LA €5 DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SUCONDICION FISICA NDIVIDUAL Y LA
cc T075799932 SANTIAGO ANDRES. PLAZAS VARON EN FORMAGION T- PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LOS DEMAS ¥ | 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA APROBADO 1510972026 2240 @ (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO
(CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL £5 DE ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA NDIVIDUAL Y LA
E3 2zs1aTe [RONALD ANDRES GARRAGAN MONROY EN FORMACION T PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CON LOS DENAS Y | 479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADD TSi0972026 2240 (CC 8646490 - BORIS EDUARDO REVES BERDUGO
(CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL £ ACUERDO
(CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA NDIVIDUAL ¥ LA




5701073

20LiAN ANTONIO

MACHADO CAVAS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y|
|CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

[FREDDY ARMANDO

[ALVAREZ FRANCO

[EN FORMACION

479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DE ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

APROBADO

150012026 22.40 &

CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y/
|CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

479446 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
DE

ACUERDO
|CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ L.

NO APROBADO

150912026 22.43 &

[CC 8646490 - BORIS EDUARDO REYES BERDUGO




SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8970313 DE 2026

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y

CONTRATANTE AGROINDUSTRIAL
CONTRATO Prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8970313 DE 2026

Prestar servicios Personales de caracter temporal como
INSTRUCTOR para la formacidon profesional integral, en las
competencias de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de los
OBJETO programas de formacién de nivel TITULADAYY COMPLEMENTARIA
en las modalidades PRESENCIAL Y VIRTUAL, mediante estrategias
que aporten en el disefio y desarrollo curricular en el Centro Para
El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 22/01/2026
FECHA DE INICIO 05/02/2026]
PLAZO INICIAL 7 meses y 18 dias (230 dias)
FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/09/2026
RAZON SOCIAL Boris Eduardo Reyes Berdugo
CCo NIT 8646490
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Sabanalarga, atlantico, Colombia

Treinta y seis millones trescientos veinte mil ochocientos diez mil
pesos m/cte. (536.320.810).

Un primer pago del mes de febrero 2026 por valor de Cuatro
millones doscientos sesenta y tres mil setecientos sesenta pesos
FORMA DE PAGO M/CTE (S 4.263.760), seis pagos iguales de marzo a agosto de
2026 por valor de cuatro millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE. (S 4.737.497) y Un

VALOR INICIAL
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ultimo pago por el mes de septiembre de 2026 por valor de tres
millones seiscientos treinta y dos mil sesenta y ocho pesos M/CTE

($ 3.632.068)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL >26
CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 20026

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 36.320.810 COP
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/09/2026
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA
VALOR TOTAL PAGADO 36.320.810 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO 36.320.810 COP
SUPERVISOR CESAR MENDOZA ALVARADO
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA
MODIFICACION NRO. NO APLICA

CDP  QUE RESPALDA EL | NO APLICA
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL | NO APLICA
MODIFICATORIO

SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | NO APLICA
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA

2. ASPECTOS TECNICOS
2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Impartir formacion
profesional integral  de Las evidencias se encuentran

acuerdo a lo establecido en informes

los
mensuales de

contractual en SECOP Il

cargadas en

los disefios curriculares vy SI ejecucién

segun las metas establecidas
en el centro de formacién.
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2. Entregar oportunamente la
informacion requerida por el Las evidencias se encuentran
supervisor para la asignacion cargadas en los informes
deroles y la disponibilidad en Sl mensuales de ejecucion
las plataformas contractual en SECOP I
institucionales.

3. Evaluar oportunamente los
juicios evaluativos de las Las evidencias se encuentran
fichas asignadas teniendo en cargadas en los informes
cuenta el procedimiento de Sl mensuales de ejecucion
la ejecucion de la formacion contractual en SECOP I
profesional integral.

4. Ejecutar los procedimientos Las evidencias se encuentran
de gestién documental que la cargadas en los informes
entidad ha establecido. S mensuales de ejecucién

contractual en SECOP II

5. Facilitary respaldar el avance
de actividades de formacién
profesional en los programas Las evidencias se encuentran
proporcionados por el Centro | | cargadas en los informes
de formacién, asegurando mensuales de ejecucion
que se realicen con un contractual en SECOP Il
enfoque en la calidad.

6. Elaborar, dentrode los plazos
establecidos por la
coordinaciéon y antes de
iniciar cada trimestre
académico, el material de
apoyo para la formacién. Las evidencias se encuentran
Esto incluye el plan de S| cargadas en los informes
concertacién con los mensuales de ejecuciéon
aprendices, la planificacidn contractual en SECOP |
pedagdgica, las guias de
aprendizaje y los planes de
sesidn, que se utilizaran en
las fichas asignadas durante
la ejecucion del contrato.

7. Participar en los comités que S| Las evidencias se encuentran

evaltan las fichas asignadas

cargadas en los informes
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durante cada trimestre

académico.

mensuales de
contractual en SECOP Il

ejecucién

8. Brindar apoyo en el

Las evidencias se encuentran

monitoreo  del proceso .
) ) cargadas en los informes
educativo de los estudiantes | SI ) .
L B mensuales de ejecucién
que recibirdan formacién
. contractual en SECOP Il
profesional.
9. Proporcionar apoyo en las
tareas designadas por el Las evidencias se encuentran
supervisor que faciliten un 5 cargadas en los informes
adecuado seguimiento de la mensuales de ejecucion
etapa lectiva y/o productiva contractual en SECOP I
de la formacién.
10. Formular y ejecutar los
proyectos formativos, Las evidencias se encuentran
asegurando que cada 5 cargadas en los informes
entrega se cumpla en las mensuales de ejecucién
diferentes etapas contractual en SECOP I
planificadas.
11. Participar 'y  desarrollar ) )
i L Las evidencias se encuentran
proyecto de investigacion y .
. cargadas en los informes
desarrollo (1+D) con ejes | SI . .
L. mensuales de ejecucion
tematicos desarrollo en los
.. contractual en SECOP II
programas de formacién.
12. Todas las asignadas por el
supervisor dentro de su Las evidencias se encuentran
objeto contractual y en el 5 cargadas en los informes
manual publicado en |Ia mensuales de ejecucion

plataforma de GFPI-P-006 —
V05.

contractual en SECOP Il

13. ASPECTOS LEGALES

13.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

MUNDIAL DE SEGUROS SA

NRO. DE POLIZA

BQ-100113832

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 22/01/2026
FECHA APROBACION
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 23/01/2027 3.632.081,00 COP

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXSTRACONTRACTUAL (No aplica)

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE HASTA

VALOR

Responsabilidad civil

extracontractual

En atencidn a lo sefialado no se realizaron modificatorio al contrato

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO (No aplica)

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE HASTA

VALOR

Cumplimiento
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO (No aplica)

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (No aplica)
ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual

13.2 Cumplimiento del objeto

El contratista ha cumplido satisfactoriamente con el objeto contractual y sus obligaciones durante el
periodo de contrato, sin que se hayan presentado multas o incumplimientos. El servicio ha sido
desarrollado de manera responsable frente a los lineamientos de la formacion profesional integral y el
enfoque pedagodgico SENA, adecuada y a satisfaccion, cumpliendo con los términos y condiciones
establecidos en el contrato.

13.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

El contratista ha cumplido con las obligaciones relacionadas con el aparte ambiental, seguridad y salud en
el trabajo, asi como con las demas politicas de la entidad que le son aplicables, demostrando un
compromiso con la proteccidn del medio ambiente y la seguridad de los trabajadores asociados al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol-

13.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
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13.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

13.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn de la siguiente manera:

1. Giovanny Walter Ibafiez Prada 22/01/2026
2. Ermit Antonio Sandoval Guevara 19/02/2026
3. Cesar Augusto Mendoza Alvarado 14/04/2026

3.1 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecid, de conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica
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SENA

N
NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $36.320.810
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $36.320.810
Valor ejecutado $36.320.810
Valor pagado $36.320.810
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
a) Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.]

Para constancia se firma, septiembre de 2026

CESAR AUGUSTO MENDOZA ALVARADO
Supervisor del contrato
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 05/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  23/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3230507 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOIYIPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.
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R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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DIFERENTES CONTEXTOS

MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 3412651 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pp 516c0L0S Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3355738 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APLICAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON LEGISLACION APLICABLE

APLICAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON LEGISLACION APLICABLE
REALIZAR ACTIVIDADES GENERALES DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA.

REALIZAR ACTIVIDADES GENERALES DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA SEGUN ORDEN DE TRABAJO

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 103,00
FICHA 3298857 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON LEGISLACION APLICABLE
VIGENTE.
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LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON LEGISLACION APLICABLE
REALIZAR ACTIVIDADES GENERALES DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA.

REALIZAR ACTIVIDADES GENERALES DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA SEGUN ORDEN DE TRABAJO

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3513303 - LABORES DE CAMPO EN CULTIVOS
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR TERRENO SEGUN CARACTERISTICAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 15| 5 GRAFICAS, FISICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

COSECHAR EL PRODUCTO SEGUN ESPECIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL CULTIVO SEGUN PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3404845 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion
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DIFERENTES CONTEXTOS

MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Generar nébmina de acuerdo con métodos y normativa técnica

GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN
TECNICAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3527042 - PROMOTORIA SOCIOAMBIENTAL EN GRUPOS ETNICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMATIVOS SEGUN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,90
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FICHA 3404844 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORAL.

15/09/26 16:29 Page 17 of 68



DESEMPENO LABORAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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Page 18 of 68




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar ndbmina de acuerdo con métodos y normativa técnica

GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 3236627 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOIYIPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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DIFERENTES CONTEXTOS

MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

15/09/26 16:29

Page 22 of 68




04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |nform§tlcas dg :acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 3369865 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 3360557 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORAL.
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DESEMPENO LABORAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

Coordinar produccién de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar ndbmina de acuerdo con métodos y normativa técnica

GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3406228 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 3315521 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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DIFERENTES CONTEXTOS

MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
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04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 3320767 - LIMPIEZA DE AREAS PUBLICAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Cortar césped de acuerdo con las normas técnicas
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DIFERENTES CONTEXTOS

MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Limpiar areas publicas de acuerdo con las normas técnicas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146242 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
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EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 3412739 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

15/09/26 16:29 Page 39 of 68



DIFERENTES CONTEXTOS

MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
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04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 3406219 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA’PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOIYIPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

15/09/26 16:29

Page 43 of 68




DIFERENTES CONTEXTOS

MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

QUIMICO
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
FICHA 3483261 - ESTRUCTURACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD VIAL

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL SEGUN NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

AUDITAR EL PESV SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA EL PESV.
DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA SEGURIDAD VIAL EN LA EMPRESA SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVIDAD PARA EL PESV

ESTABLECER ACCIONES DE PREVENCION TENIENDO EN CUENTA EL DIAGNOSTICO DEL PESV DE LA EMPRESA Y REGLAMENTO
INTERNO DE LA EMPRESA

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA VIiA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR INFORMACION DOCUMENTADA DEL PESV DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD ESTABLECIDA PARA EL PESV

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,90
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3533822 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APLICAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON LEGISLACION APLICABLE

APLICAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON LEGISLACION APLICABLE
REALIZAR ACTIVIDADES GENERALES DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA.

REALIZAR ACTIVIDADES GENERALES DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA SEGUN ORDEN DE TRABAJO

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

FICHA 3492331 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . .
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacion
agricola
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OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 3492330 - AGROTRONICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar instrumentacion industrial de acuerdo con estandares

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnicos y manual de fabricante
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Monitorear labor agricola segun parametros y métodos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
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FICHA 3556772 - COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN EDUCACION VIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL CONTEXTO EDUCATIVO Y LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL SEGUN NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

AUDITAR EL PESV SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA EL PESV.
DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA SEGURIDAD VIAL EN LA EMPRESA SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVIDAD PARA EL PESV

ESTABLECER ACCIONES DE PREVENCION TENIENDO EN CUENTA EL DIAGNOSTICO DEL PESV DE LA EMPRESA Y REGLAMENTO
INTERNO DE LA EMPRESA

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA VIA PUBLICA PARA CONDUCTORES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

FOMENTAR CULTURA DE USO DE LA ViA PUBLICA PARA PEATONES. DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE TRANSITO Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS.

IMPLEMENTAR TECNICAS DE COMUNICACION NO VERBAL EN LA INTERACCION DE LOS USUARIOS DE LA VIA PUBLICA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR INFORMACION DOCUMENTADA DEL PESV DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD ESTABLECIDA PARA EL PESV

RECONOCER LA INFORMACION DE LAS SENALES DE TRANSITO DE ACUERDO CON EL NUEVO MANUAL DE SENALIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,90

FICHA 3146245 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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4. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segin especie animal y parametros

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
reproductivos

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racién animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
FICHA 3298122 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON LEGISLACION APLICABLE
VIGENTE.

APLICAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON LEGISLACION APLICABLE
REALIZAR ACTIVIDADES GENERALES DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA.

REALIZAR ACTIVIDADES GENERALES DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA SEGUN ORDEN DE TRABAJO

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

15/09/26 16:30 Page 59 of 68



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
FICHA 3360560 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

Coordinar produccion de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion
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DIFERENTES CONTEXTOS

MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Generar nébmina de acuerdo con métodos y normativa técnica

GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS

PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN
TECNICAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
FICHA 3360559 - GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
DE APRENDIZAJE: ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORAL.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar labores agricolas segun tipo de cultivo y normativa

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Generar nébmina de acuerdo con métodos y normativa técnica

GESTIONAR PARTICIPACION CAMPESINA SEGUN ALCANCE
DEL ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO Y DERECHOS
CAMPESINOS
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PROMOCIONAR DERECHOS CAMPESINOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE COMUNICACION Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS.

04 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa contable

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1214,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

05/02/2026 05/02/2026 OTROS 5,00
11/02/2026 11/02/2026 OTROS 5,00
12/02/2026 12/02/2026 OTROS 5,00
18/02/2026 18/02/2026 OTROS 5,00
19/02/2026 19/02/2026 OTROS 5,00
15/04/2026 15/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
16/04/2026 16/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
17/04/2026 17/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
01/06/2026 01/06/2026 OTROS 8,00
02/06/2026 02/06/2026 OTROS 5,00
05/06/2026 05/06/2026 OTROS 5,00
09/06/2026 09/06/2026 OTROS 5,00
12/06/2026 12/06/2026 OTROS 5,00
06/07/2026 06/07/2026 OTROS 5,00
07/07/2026 07/07/2026 OTROS 5,00
08/07/2026 08/07/2026 OTROS 8,00
09/07/2026 09/07/2026 OTROS 8,00
10/07/2026 10/07/2026 OTROS 8,00
11/07/2026 11/07/2026 OTROS 8,00
05/09/2026 05/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
07/09/2026 07/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
12/09/2026 12/09/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

15/09/26 16:30

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 129,00
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INSTRUCTOR: BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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